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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D'ALIANCA
EDITAL 001/2018

O MUNICIPIO DE SAO JOAO D'ALIANCA, pessoa juridica de direito plblico,
com sede na Rua Goiéas, n° 629, CEP: 73760-000, SAO JOAO D’ALIANCA - Goiés, neste
ato representado pela Prefeita Municipal, Senhora Débora Domingues Carvalhédo
Barros, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
I1, da Constituicdo Federal e legislacdes infra constitucionais, torna pablica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, regido de acordo com as
InstrucOes Especiais que ficam fazendo parte integrante desse Edital, para provimento de
cargos efetivos da administracdo, vagos e que vierem a vagar ou a serem criados, e a
formagdo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e tera a coordenacao
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas
neste Edital conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor
tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO I11 - Programas das Provas — Contetdo Programatico

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao Final

f) ANEXO VI - Modelo da Capa - Recurso

g) ANEXO VII - Requerimento para Isen¢do do Pagamento das Inscricdes.

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de SAO JOAO D’ALIANCA - GO, cujos cargos
existentes, numero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no
cargo constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
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4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis

e de caso fortuito e forca maior.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s
atos, editais e comunicados referentes a esse Concurso Publico divulgadas no site
www.consulpam.com.br, onde serdo afixados quadros de aviso.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricdo

05 a 26 de novembro de 2018

Solicitagéo de isenc¢éo da taxa de
inscricao

05 e 06 de novembro de 2018

Local de Inscricéo

www.consulpam.com.br

Homologacao das Inscricbes para 0s
candidatos isentos

19 de novembro de 2018

Recursos contra homologacéo dos
candidatos isentos

20 e 21 de novembro de 2018.

Respostas dos recursos contra a

~ i . 23 de novembro de 2018.
homologacéo dos candidatos isentos
Homplogac;ao das InscricGes para 0s 30 de novembro de 2018.
candidatos pagantes
Data da Prova e entrega de titulos 16 de dezembro de 2018.

Horério da Prova

A ser divulgado.

Divulgacédo dos GABARITOS
PRELIMINARES

16 de dezembro de 2018 até as 20h.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

17 e 18 de dezembro de 2018.

Resultado dos recursos contra a prova
objetiva e resultado preliminar dos
aprovados e nota da Prova de Titulos

26 de dezembro de 2018.

Recursos contra o resultado
preliminar e Prova de Titulos

27 e 28 de dezembro de 2018.

Respostas dos recursos — contra o
resultado e Prova de Titulos

31 de dezembro de 2018.

Resultado Final

31 de dezembro de 2018.

* Todas as datas sao passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo constante no CAPITULO | - CRONOGRAMA
DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

-3-



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

. '-{ mu'ricipio de _ (
( " SAO JOAO
D’ALIANCA CONSULPAM

INSTITUTO

1.1. DA TAXA DE INSCRIC}AO:
1.1. O valor da taxa de inscricéo esta disponivel no Anexo I, conforme cada caso.
1.2. Acrescido ao valor da taxa de inscri¢do serd cobrado a taxa bancéria referente a
geracdo do boleto.
1.3. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancéario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des e pago até a data de
vencimento proposta no boleto.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigédo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacGes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto
n®.70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal —artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigco militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, onde sera avaliado atencéo, raciocinio e personalidade.

i) N&o ter sido dispensado a bem do servigo publico.

3. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos

exi

gidos no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte

for

ma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.
4.3. As informacOes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo municipal no direito de
exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
4.4. A isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.
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5. O candidato poderé se inscrever para quantos cargos tenha vontade, entretanto, devera
optar por apenas um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O prejuizo
advindo em virtude dessa situacéo € de inteira responsabilidade do candidato.
6. As informac6es constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Administracdo
municipal e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.
7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou isencdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢do ou isen¢éo;
b) transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteracdo de locais de realizacdo das provas;
e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.
8. A administragcdo Municipal e o Instituto CONSULPAM né&o se responsabilizam por
inscri¢cbes ndo recebidas por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.
9. Declarages falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.
10. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGACAODAS INSCRICOES, o candidato deverd entrar no site
www.consulpam.com.br, e acessar a AREA DE INSCRICAO com os dados pessoais do
candidato para averiguar se sua inscri¢do foi efetivada. Caso a inscrigdo conste como néo
concluida, o candidato devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.com ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85)
9-9746-2050 (T1M), para informar sobre a omissdo de seu nome.
11. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cadastro para inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.
12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo

-5-



. ’-'{ mu'ricipio de _ (
( " SAO JOAO
D’ALIANCA CONSULPAM
INSTITUTO
em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Administragdo Municipal.
13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.
14. Para os efeitos deste Concurso Pablico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.
15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTODE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este
item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
16. No dia da prova o candidato devera portar o DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO,
com fotografia, conforme item 14 acima. Vale salientar que o documento a ser apresentado
devera ser o mesmo informado no Requerimento de inscri¢do. Caso o candidato apresente
no local de prova algum documento supracitado considerado véalido para esse certame,
entretanto, sua numeracao divirja da numeracao informada no ato de inscri¢do, o candidato
ndo tera acesso ao local de prova.
17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br. Nao nos responsabilizamos por informacGes postadas em
outros sites.
18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

19. Os candidatos poderao solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricdo
se:

a) comprovarem 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de um ano anterior & data da
publicacédo deste Edital. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢éo
no site www.consulpam.com.br e enviar Via Sedex ou por carta com Aviso de
Recebimento ou entregar pessoalmente o comprovante da doagdo de sangue (ou copia
autenticada em cartorio) junto com a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO SOLICITACAO
DE ISENCAO), do COMPROVANTE DE INSCRICAO no Instituto Consulpam e
COPIA DO RG para o Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280;
Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida Paulista, 1765, 7°
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andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200 com o0s custos
correspondentes por conta do candidato, ou protocolado pessoalmente na sede da
Prefeitura de Sdo Jodo D’Alian¢a - Rua Goias, n° 629, CEP 73760-000 no horario de
funcionamento das 08h as 12h e das 14 as 18h. O envio da documentacéo deve ser feito
no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera
avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral devera ser enviada Via
Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento, ou ser entregue pessoalmente, junto com
uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VII) e do
comprovante de inscri¢do, para o Instituto Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP: 60.834-486 ou na Avenida
Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01.311-200, ou
protocolado pessoalmente na sede da Prefeitura de Sdo Jodo D’Alianga - Rua Goids, n°
629, CEP 73760-000 no horério de funcionamento das 08h as 12h e das 14 as 18h. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da
isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo 1, caso contrario, a solicitagdo de isencdo ndo seré avaliada.

20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscrigéo.

21. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
que evidencie ma fé ,determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos 0s atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as san¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

22. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencéo da Taxa dentro
do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informac0es e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa e
o0s documentos e declara¢des necessarios para comprovacao da situacdo financeira que ndo
Ihe permita pagar a taxa de inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
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23. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado
0 envio de documentos demais de um candidato no mesmo envelope.

24. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via
fax, correio eletronico ou qualquer outra forma gque ndo seja prevista neste Edital.

25. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscricao sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

26. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES dos candidatos isentos, o candidato devera entrar
no site www.consulpam.com.br, e acessar a area restrita do candidato para averiguar se
sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a inscri¢do conste como INDEFERIDA, o candidato
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO
INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail recursosconsulpam@gmail.com ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 3239-4039, (85) 9-9746-2050 (TIM), para
informar o ocorrido.

27. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscri¢oes.

28. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto terd o pedido de inscri¢do ndo efetivado.

29. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

30. A documentacdo que for entregue no Instituto Consulpam ap6s o dia previsto para

publicacdo homologacdo das inscri¢fes isentas, ndo serd avaliada, mesmo que postada
pelos CORREIOS na data prevista em edital.

30. INSCRICOES PARA LACTANTES

30.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios
e condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

30.2. A candidata que seja mée lactante deverd requerer, no ato da inscricdo, local
reservado para amamentacao.
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30.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local
de realizacdo das provas.

30.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

30.5. N&o havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

30.6. Para a amamentacéo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagéo.

30.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste concurso publico.

30.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presen¢a do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

30.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

30.10. O Instituto CONSULPAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

31. 0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

31.1. Nao sera enviado via Correios, Cartdo de Identificacdo do local de provas. A data, o
horario e o local da realizagcdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

31.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

31.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

31.4. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

31.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.
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31.6. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Convocagéo
para as Provas Objetivas de Madltipla Escolha, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico.

31.7. Para ser incluido, o candidato deverd entrar em contato com a CONSULPAM
imediatamente apos a publicacdo de que trata o item anterior pelo telefone (85)3224-9369/
85-3239-4402/ 85- 3239-4039/ 85-32394039/ 85- 9 97462050 (TIM) /, para ser informado
do local onde realizara as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia da prova,
formulério especifico.

31.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serad
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

31.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do
orgao expedidor, constantes do Cartdo de Identificacdo deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizagdo das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

31.10. Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de
nascimento em até 48 horas ap0s a aplicacdo das provas arcara com o prejuizo advindo de
tal erro.

31.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas, alteracbes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de lIsencéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei
n®12.764/12, bem como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

2. Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina
0 artigo 38, item Il, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no
art. 4°do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
n° 7.853, del1989, com as alteragbes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.
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5. E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que
as atribuicdes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.
6. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no
Decreto Federal n® 3.298/09.
8. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico ou aprovados na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condi¢fes especiais atendidas, a pessoa
com deficiéncia deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou Isencédo proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) selecionar o tipo de deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas;
e) entregar laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;
f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia o candidato que néo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera entregar
laudo médico ao fiscal de sala, em original ou em cOpia autenticada em Cartério, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢fes, o qual devera
atestar a especie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa
da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de Readaptacéo ou Habilitacéo Profissional
emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informacfes necessérias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ,
de 22 de abril de2009 e, em especial, a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.
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13. O laudo meédico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3298/1999 e suas alteracGes, combinado com o enunciado da
Stmula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM.
15. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
16. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
seraall®vaga, a 2% vaga sera a 202 vaga, a 3% vaga sera a 302 vaga e assim sucessivamente,
para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de
validade do concurso.
17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagéo.
18. As pessoas com deficiéncia classificadas em todas as etapas deste Concurso Publico,
que vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré admissionais, serdo submetidas, a
avaliacdo médica, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes a serem
desempenhadas nos respectivos cargos, em conformidade com legislacédo especifica, sem
nenhuma diferenca dos candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e
aptidOes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo.
19. O candidato que, ap0s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296, de 2de dezembro de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.
20. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato
do quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusao apenas
na listagem geral dos candidatos por cargo, caso néo tenha sido eliminado deste Concurso
Publico. A Administracdo Municipal convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.
21. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletr6nico de Inscrigdo ou de Isencédo, e ndo cumprir o determinado nesse Edital, inclusive
no que concerne a entrega do laudo médico, terd a sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia, bem como ndo tera atendida a condigdo especial para
realizacdo das provas e ndo poderé alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.
22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

-12 -



. ’-'{ mu'ricipio de _ (
( " SAO JOAO
D’ALIANCA CONSULPAM
INSTITUTO

a) ndo entregar o laudo médico;
b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido;
c) entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedicdo superior a 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes;
d) entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e) entregar laudo medico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril
de2009.

23. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que néo seguir
as instruc@es constantes deste Edital e seus anexos, para inscri¢do nesta condicao.

24. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
publicada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br até 5 dias apds a
realizacéo das provas.

25. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracfes. As
condicdes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto por pessoas com
deficiéncia quanto por pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo
do candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizacdo
de provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa prestar o Concurso Publico em condicGes de igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, deverd indicar que
necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de
Isencdo, deverd enviar ou entregar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.
A entrega do laudo devera ser feita ao fiscal de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo prova especial ampliada. Neste ultimo caso, seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
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31. A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicGes especiais serd oferecido
intérprete de libras somente para traducdo das informacgdes e/ou orientagdes para
realizacdo da prova. Nao sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local
de prova.
32. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢fes especiais no prazo e forma
previstas neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, sera de sua exclusiva
responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Oes especiais nao
solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos 0s
cargos.
1.1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de nivel
superior.

CAPITULO V-DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA seré realizada na cidade de SAO JOAO D'ALIANCA -
GO, conforme descrito abaixo:

1.1. A administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes
ou domiciliados em SAO JOAO D"ALIANCA - GO ou em outro municipio, que exija o
deslocamento para a realiza¢éo das provas.

1.2. O candidato somente poderé realizar as provas em data, local e horério definidos no
Cartdo de Identificacéo.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. Ndo havera segunda chamada para as provas em qualquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

1.5. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com uma hora de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto e
0 Comprovante de Inscricdo emitido na pégina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.6. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portbes, em horério a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizacdo do concurso, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apds este momento.
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1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das provas, 0s portdes serdo fechados e ndo seré permitida
a entrada de nenhum candidato.
1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacdo das provas,
decorridas1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio de aplicacdo das mesmas, por motivo
de seguranca.
1.9. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido nesse edital terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Provas e Folhas de
Respostas em invélucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros
de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.
1.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, que insistir em sair da sala de realizagdo das
provas sem esperar oS demais, deverd assinar termo constando 0s motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para
providéncias e o candidato poderd ser eliminado do concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este
sera assinado e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Predio local.
1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
1.13. Ainviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.
1.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacgéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.
1.15. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.
1.16. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela CONSULPAM.
1.17. Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das etapas fora da data e
do horério estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela CONSULPAM e a
Prefeitura, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenga,
eliminado do Concurso Publico.
1.18. Né&o sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas
as provas apés o fechamento dos portBes e, nessa hip6tese, o candidato sera
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.
1.19. O candidato devera comparecer para realizacdo das provas munido do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta
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ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de
Identificagdo ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.
1.20. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis,
borracha, corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo
transparente.
1.21. E proibida a entrada de candidatos portando mochilas, sacos, sacolas dentre
outros.

1.22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
e munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

1.23. Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local

das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacédo, o candidato
podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim
de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo emitido em até 15
dias antes da data da prova.
1.24. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6, ndo
sera aceito para a identificacdo do candidato.
1.25. S8o considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
pelo 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho que
contenha o nimero do RG; carteira nacional de habilitacdo com fotografia (modelo novo).
1.26. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.
1.27. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.
1.28. Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
1.29. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido ndo podera
fazer a prova.
1.30. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrdnico, bem como consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
1.31. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
bone, capacete, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp6es e/ou similares, fazer
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uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, reldgios de qualquer
tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido anotagéo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo
implicaréa na eliminacéo do candidato.
1.32. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Concurso Publico.
1.33. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Administracdo
Municipal podendo ser eliminado do Concurso Publico.
1.34. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.
1.35. O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos alheios.
Todos os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que levem apenas 0s
objetos permitidos neste edital como documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e
a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.
1.36. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.
1.37. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato podera ser submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas.
1.38. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.
1.39. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:
a) as instrucdes constantes nos Cadernos de Provas e nos cartdes-respostas bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
b) o candidato deverd assinar na Lista de Presenca e nos Cartdes-Respostas de acordo com
aguela constante no seu documento de identidade;
c) a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato nos CartGes-Respostas acarretara
na eliminagé@o do concurso publico;
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d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital
no cartdo-resposta;
e) somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartbes-Respostas feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia;
f) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostas por erro do candidato, salvo em situacéo
queo Instituto CONSULPAM julgar necesséria;
g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcgao;
h) serdo considerados nulos os CartGes-Respostas das Provas que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
i) ao terminar o tempo méximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e os Cartdes-
Respostas, devidamente preenchidos e assinados;
j) o caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se tiverem se passado metade
do tempo total previsto para a realizacdo das provas e se néo estiver faltando nenhuma
folha, ou parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacéo do
candidato.
k) na correcdo dos Cartdes-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢éo
assinalada, com rasuras ou com mais de uma op¢ao assinalada;
I) ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
m) no dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao
conteddo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

1.40. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar-se ap0os o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade informado no ato de inscri¢cdo ou quaisquer
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia informando a
perda do documento;

d) estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Pablico;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.
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g) fizer uso de notas, anotages, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;
J) ndo retirar brincos ou similares dificultando a revista com detectores de metais;
k) ndo entregar os Cadernos de Provas e os Cartdes-Respostas ao terminar a realizacao das
provas.
) fizer anotacdo de informac@es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
m) ausentar-se da sala de prova, portando os Cartdes-Respostas e/ou Cadernos de Provas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
0) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;
p) recusar a submeter-se ou dificultar o sistema de deteccdo de metal
q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acercado local da prova, da prova e de seus participantes;
r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;
s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagao
das provas;
t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;
v) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e nos cartdes-respostas e
demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto CONSULPAM.

1.41. Caso ocorra alguma situacdo prevista nesse Edital, o Instituto CONSULPAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.42. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no
dia atil subsequente a realizacéo das provas.

1.43. A prova OBJETIVA versara de questdes de multipla escolha — A, B, C, D - de
acordo com contetido indicado Anexo I1I.

1.44. A duracéo das PROVAS seréa de 3 (trés) horas para cargos de nivel fundamental
e médio e de 4(quatro) horas para cargos de nivel superior, com inicio e término a
serem divulgados.

1.45. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo, por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.46. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento na prova objetiva de CONHECIMENTOS GERAIS
e 50% (cinquenta) por cento na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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1.47. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartéo-
resposta. Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que
legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nédo for
transferida para o cartdo-resposta.
1.48. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.
1.49. O candidato deveré assinalar suas respostas no cartdo-resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul. E proibido o uso de lapis e borracha.
1.50. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
1.51. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
podera ser solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a coleta de dados biométricos
em local apropriado.
152. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site
www.consulpam.com.br um dia ap06s a realizagdo das provas.
1.53. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatoria, € facultativa.
O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 0Orgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) Até 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;
b) Até 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

5. A comprovacgéo de titulos observara os seguintes critéerios:

5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
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cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC ou

Orgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do Historico Escolar com os contetidos ministrados.

5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertagdes ou teses. E ainda deverd apresentar a fotocOpia autenticada do Historico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para
tanto.

5.4. A entrega de documentos relativos a Prova de Titulos seréa feita ao fiscal designado para esse
fim no dia da aplicagdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo.

5.5. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANCA -
GOIAS - EDITAL 001/2018

REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.6. Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, o cargo pleiteado e o indice de titulos.
Titulos apresentados em discordancia com o solicitado em Edital, ndo serdo avaliados.

5.7. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.8. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagé&o,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

5.9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

5.10. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com
a expressdo “Em branco”.

5.11. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINALIS.
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5.12. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.13. As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacédo entregue, fazendo parte integrante da documentacdo do
Concurso Publico.

5.14. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora.

5.15. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

5.16. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

VALOR | VALOR

TITULO COMPROVACAO DE MAXIMO
CADA
TiTULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializacdo, devidamente registrado, com carga minima
de 360h, em area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.

Doutorado Certificado de Curso de p6s-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.

5.17. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site
WWW.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais. (questes
de 01 a 20);
d)O candidato que obtiver maior nota na prova de portugués (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;
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4. Ser& eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢fes, a pontuagdo minima
de 50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais
guanto conhecimentos especificos.
5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo,
0s quais serdo convocados por meio de telegrama com aviso de recebimento ou carta
registrada, devendo assumir o cargo impreterivelmente no prazo estipulado na
comunicacéo oficial sob pena de perda do direito de ser nomeado.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Gltima instancia a Comissdo de Concurso contra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Pablico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) indeferimento da inscri¢éo;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia;

d) questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de célculo das notas e classificagdo preliminar;

f) decises proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos;

2. O prazo para a interposi¢ado de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia Gtil subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto CONSULPAM informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br,
todas as instrucdes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. O recurso podera ser encaminhado ao Instituto CONSULPAM através do
recursosconsulpam@gmail.com conforme orientagdo constante em cada ato.

6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes especificacdes:

a) ser preferencialmente digitado;

b) com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c¢) em folhas separadas, com uma capa conforme modelo disponibilizado para cada questédo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado;

d) com identificagdo do candidato;
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e) com argumentacéo ldgica, consistente e acrescido da indicag&o bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdao/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nédo a selecionada para o
recurso;

) forem apresentados para terceiros;

g) interpostos coletivamente;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) copia idéntica de outro(s) recurso(s).

9. N4o serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.

10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme
previsto neste Edital e disponibilizada no endereco eletrénico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem 10 acima tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

12. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. A fundamentacdo da decisdo relativa ao recurso estard disponivel para consulta no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgdo a mais.

15. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14 e 15 deste Capitulo, podera haver alteracéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. O Instituto Consulpam publicara no Jornal Diario Oficial do Estado:
1.1. Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.
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2. A Administracdo Municipal publicara no Paco Municipal em local de costume e no site
Wwww.consulpam.com.br:
2.1 Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.2 Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacéo
da prova.
2.3 Gabaritos.
2.4 Resultado dos recursos.
2.5 Aviso do Resultado final do concurso.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologacéao do Concurso seré feita por Ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a
investidura no cargo e dar-se-4 por nomeacdo da Administracdo Municipal, por ato
individual ou coletivo, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no Diario Oficial
do Estado, no site www.consulpam.com.br.
2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
numero de vagas disponiveis obedecida a ordem classificatoria.
2.1 Ao candidato ndo compete escolha, nem indicacdo de preferéncia por unidade de
lotacdo dentro da instituicdo e periodo de trabalho, sendo que sua nomeacao sera
tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotacdo e o periodo
de trabalho indicados pela Administracdo Municipal.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Para efeito de posse, todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagéo
neste concurso Publico ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatdrio, realizado pela Administracdo Municipal ou por sua ordem que avaliara sua
aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo; os que nao lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

3.2. O Exame Médico Admissional que avaliara a capacidade fisica e mental € de carater
eliminatorio;

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de submetidos aos exames médicos previstos, serdo convocados
para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avalia¢do de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades inerentes a funcédo do cargo para o qual concorre, através da Pericia Médica
Oficial da Administragcdo Municipal.
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4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica oficial munidos
de exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da
data de sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID.
4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do cargo para
a qual concorre.
4.3.1. A pericia serd realizada para verificar:
a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribuicGes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do cargo para a qual concorre.
4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto
e deficiente.
4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, 0s
candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.
4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5.2. A nomeagcdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Pablico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacgao para
posse:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Cédula de identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor com certid&o eleitoral para fins de comprovacéo de regularidade junto
a Justica Eleitoral (ndo serdo aceitos comprovantes de voto);

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estével,
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g) Certiddo de Nascimento ou cédula de identidade (RG) dos filhos;
h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;
i) Diploma de Conclusao do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacao para tal. O
documento de escolaridade que for representado por declaracdo, certidao, atestado e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverdo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracao e
o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento;
j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal,
I) Comprovante de Residéncia emitido h, no maximo, 3 (trés) meses, constando CEP;
m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos,
mediante apresentacédo de certiddo de registro e quitacéo;
n) Copia do Gltimo registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
0) Cdpia da pagina com foto da CTPS;
p) Copia da pagina com a data de emissdo da CTPS;
q) Carteira de Vacinacéo atualizada;
r) Para empregados que exerceram cargo ou funcdo publica, copia da Portaria, ou
documento equivalente, que comprove a exoneracdo do respectivo cargo ou funcéo
publica; 01 (uma) foto3x4 tirada, no maximo, ha 1 (um) ano;
s) Atestado de Antecedentes Criminais;
t) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se solicitado nos requisitos minimos do cargo;
u) Comprovante de grupo sanguineo e fator RH;
v) Comprovante de regularizacdo/atualizacdo do Cadastro Nacional de informagdes
Sociais (CNIS), junto a Previdéncia Social;
w) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios para efeito de
provimento dos cargos.
X) Declaracdo de que nédo € aposentado por invalidez

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

5.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

5.7. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse
no cargo publico efetivo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.
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2. Até a data da homologacéo, as informagfes e orientacBes a respeito deste Concurso
Publico, poderdo ser obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz -Fortaleza- CE, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 16h00
(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369/ 32394402/ 9-
97462050 (T1M) ou no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
3. Apos a data de homologacéo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Consulpam.
4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado, nota ou
classificacéo deste concurso publico.
5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Administracao
Municipal e do Instituto CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este concurso publico.
6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, divulgados no
jornal oficial de publicacdo de seus atos efou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.
7. O Instituto CONSULPAM e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.
8. O resultado final do presente Concurso Publico, publicado no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, ser& o documento valido para comprovar aprovacao,
classificacdo e notas neste Concurso Publico.
9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos ap6s as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.
10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.
11. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.
12. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-
se-a 0 ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto CONSULPAM e da Administragdo Municipal.
13. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos,
recursos e/ou outros documentos sera feita, quando encaminhados por Sedex ou carta com
AR, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o
qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteddo do envelope entregue
pessoalmente ou encaminhado via correios € de exclusiva responsabilidade do candidato.
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14. N&o serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isenc¢do, titulos ou
outros documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste
Edital.
15. Nao serd admitida a complementacéo, suplementacdo, incluséo e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos e de
quaisquer outros documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.
16. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos,
recursos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de quaisquer outros documentos entregues,
ficando a documentacdo sob a responsabilidade do Instituto CONSULPAM até o
encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente a
Administracdo Municipal, para guarda desse material.
17. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.
18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condiges, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
19. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
20. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto CONSULPAM e apds
homologagdo e validade do Concurso Pablico, junto a Administracdo Municipal, visando
a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.
21. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em
decorréncia de:
a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.
b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros;
d) falhas ou paralizacGes nos servicos dos Correios.
22. A atualizacdo de dados pessoais junto A Administragdo Municipal e o Instituto
CONSULPAM néo desobriga o candidato de acompanhar as publicagfes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
23. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
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b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
e) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia de realizacéo das provas;
f) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) ndo atender as determinacgdes regulamentares do Instituto CONSULPAM, pertinentes
ao Concurso Publico.
24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato
sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
25. Apbés o término do certame, o Instituto CONSULPAM encaminhara toda
documentacdo referente a este Concurso a Administragdo Municipal, para arquivamento.
26. Ser4 admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do
Edital e sera julgada pela Administracdo Municipal, ouvido o Instituto CONSULPAM, no
que couber.
27. A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso e entregue
ou enviada ao Instituto CONSULPAM em envelope fechado por uma das seguintes
formas:
a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado.
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada ao Instituto
CONSULPAM no endereco: Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz —
Fortaleza/CE — CEP:60.834-486. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido em edital.
28. Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéario estabelecidos a Administracdo Municipal reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacéo dessa decisédo atraves de publicacdo, na forma
prevista neste Edital e divulgag@o no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
29. Quaisquer casos de alteracGes orgéanicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacao na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacoes.
30. A Administragdo Municipal e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de realizagcdo das provas, exames,
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avaliagdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a participagdo dos candidatos neste
Concurso.
31. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste Edital, bem como
as alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto
de avaliacdo nas provas do Concurso.
32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste Edital.
33. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso
Publico constituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto CONSULPAM, no que
a cada uma couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.
34. Os atos referentes a este Edital quando praticados por meio de procurador deverao ser
acompanhados por instrumento puablico de procuracdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.
35. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos no paco municipal, no endereco -eletronico
www.consulpam.com.br, com a publicacdo de extratos no jornal oficial de publicacdo de
seus atos.

SAO JOAO D’ALIANCA - GO, 04 de outubro de 2018.

Débora Domingues Carvalhédo Barros

Prefeita Municipal
SAO JOAO D'ALIANCA - GO
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |
Relacdo dos cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
Vencimento CADAS- |VALOR
Cod Cargo ch)?';?'?a EReqms_ltos/ (BR§$§E/ Xﬁ%};fa VeI JIODS D
scolaridade . .. .| PCD RESER- INSCRI
. Mensal Referepua concorréncisa VAS CAO
Salarial
01 Atendente gon | Fundamental | gq) gg 03 . 03 RS
Incompleto 45,00
Auxiliar de Servicos
de Higiene e
Alimentacdo — Zona Fundamental R$
021 Rural (Lotac&o: Escola 40h Incompleto 962,86 01 i i 45,00
Ensino Fundamental
Palmital)
Auxiliar de Servicos
de Higiene e Fund | RS
Alimentacdo — Zona undamenta
03 1 Rural (Lotac&o: Escola 40h Incompleto 962,86 01 i i 45,00
Ensino Fundamental
Fazenda Corrente)
Auxiliar de Servigos
de Higiene e Fund | RS
Alimentacdo — Zona undamenta
04 Rural (Lotagdo: Escola 40n Incompleto 962,86 0 i 01 45,00
Ensino Fundamental
Barreirdo)
Auxiliar de Servigos
de Higiene e Fund |
Alimentacéo — Zona undamenta RS
05 Rural (Lotagdo: Escola 40h Incompleto 962,86 01 ) 0 45,00
Ensino Fundamental
Vereda Il Norte)
Auxiliar de Servicos
de Higiene e Fund |
Alimentacdo — Zona undamenta R$
06 1 Rural (Lotac&o: Escola 40h Incompleto 962,86 0 i 02 45,00
Ensino Fundamental
Unido)
Auxiliar de Servigos
de Higiene e Fund | RS
Alimentacdo — Zona undamenta
07 Rural (Lotag&o: Escola 40h Incompleto 962,86 01 i 02 45,00
Ensino Fundamental
Distrito do Forte)
Auxiliar de Servicos Fund | RS
de Higiene e undamenta
08 Alimentag&o — Zona 40n Incompleto 962,86 06 i 10 45,00
Urbana
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Auxiliar de Servicos Fundamental R$
: - 1
03 Gerais 40n Incompleto 962,86 08 6 45,00
Fundamental R$
. L Completo + 50,00
10 Auxiliar Administrativo 40h Conhecimentos 999,91 02 - 04
— Classe | o
basicos de
Informatica
Fundamental
Completo + 06
. Habilitagéo
Motorista — Zonas Rural AN ) R$
11 e Urbana 40h categorl_a} D e 1.099,91 08 50,00
experiéncia
minima de 02
anos
Médio Completo R$
12 Eletricista gon | FCUrsOTECNiCO |y yeags | g . or | 1000
Profissionalizant
e
Fiscal de Obras e . R$
13 PostUras 40h Médio Completo 999,91 01 - 01 60,00
Monitor de Educacéo - R$
14 Infantil 40h Médio Completo | 1.209,88 09 - 20 60,00
Médio Completo
+ Curso R$
15 | Técnico em Enfermagem 40h Profissionalizant | 1.304,00 04 - 06 70,00
e +Registro
Profissional
. x Superior em R$
16 Fiscal de Arrecadacgao 40h qualquer area 1.330,87 01 - 01 70,00
. . Nivel Médio R$
17 Fiscal de Tributos 40h Completo 1.304,00 01 01 70,00
Professor Il — Zona . .
. Licenciatura em
Rural — Pedagogia e Pedacodia e RS
18 demais licenciaturas 40h degwgs 3.069,19 06 - 03 110.00
(Lotagdo: Distrito do l . :
icenciaturas
Forte)
Professor Il — Zona
Rural — Pedagogia e Licenciatura em
demais licenciaturas Pedagogia e R$
19 (Lotacdo: Escola de 40h demais 3.069,19 06 ) 03 110,00
Ensino Fundamental licenciaturas
Uniao)
Professor Il — Zona
Rural — Pedagogia e Licenciatura em
demais licenciaturas Pedagogia e ) R$
20 (Lotagdo: Escola Ensino 40n demais 3.069.19 04 01 110,00
Fundamental Vereda Il licenciaturas
Norte)
Professor Il — Zona Licenciatura em
Rural — Pedagogia e Pedagogia e R$
21 demais licenciaturas 40h demais 3.069.19 01 ) 01 110,00
(Lotagéo: Escola Ensino licenciaturas
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Fundamental Fazenda
Corrente)
Professor Il — Zona . .
. Licenciatura em
Rural — Pedagogia e Pedacodia e RS
22 demais licenciaturas 40h 909 3.069,19 01 - 01
. demais 110,00
(Lotacdo: Escola Ens. . .
- licenciaturas
Fundamental Barreirdo)
Professor Il — Zona . .
. Licenciatura em
Rural — Pedagogia e Pedacodia e RS
23 demais licenciaturas 40h 909 3.069,19 01 - 01
. . demais 110,00
(Lotagdo: Escola Ensino licenciaturas
Fundamental Palmital)
Licenciatura
Plena em 01
Professor Il — Zona Educacdo Fisica R$
24 Urbana - Educacéo Fisica 25h + Registro 1.918,25 01 i 110,00
Conselho de
Classe.
Professor Il — Zona Superior — R$
25 Urbana — Pedagogia 25h Pedagogia 1.918,25 05 i 10 110,00

PCD= PESSOA COM DEFICIENCIA
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MANUAL DO CANDIDATO
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ANEXO 11
QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

N° VALOR NOTA MINIMA

PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO

TODOS OS CARGOS | CONHE-

DE NIVEL

FUNDAMENTAL |GERAIS || (o

Lingua

1
Portuguesa 0

Conhecimentos
Matematicos e
Raciocinio 10

50%

CIMENTOS 2,5 (10 QUESTOES)

Atualidades

50%

Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)

NIVEL MEDIO

CARGOS

N° VALOR NOTA MINIMA

PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO

Lingua

1
Portuguesa 0

Conhecimentos
Matematicos e
Raciocinio

CONHE- Logico 50%

TODOS 0OS CARGOS |CIMENTOS | Nogdes de 2,5 (10 QUESTOES)

DE NIVEL MEDIO

GERAIS Informatica 10

Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades

50%

Conhecimentos Especificos 20 5,0 (10 QUESTOES)
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CARGOS

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

Lingua
Portuguesa

10

Conhecimentos
Matematicos e
Raciocinio

CONHE-  |Logico

CIMENTOS
GERAIS

Nocoes de
Informatica

Nocoes de
Direito
Administrativo

Atualidades

10

2,5

50%
(10 QUESTOES)

Conhecimentos Especificos

30

5,0

50%
(15 QUESTOES)
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ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacao, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocag&o.
Producédo Textual. Formagcdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida
de tempo. Operacbes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugédo de
Problemas.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos12
(doze) meses.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcado do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Seméntica: sentido e cargo dos
vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Cargo do sinal indicativo de crase. Pontuacéo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variagdo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operagoes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de
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tréssimples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica.

Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos
de Estatisticas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacfes e Contratos administrativos. Servigos

publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Cargo e Funcéo publica. Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°
Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts.
14 a0 16 Da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31
Da Administracdo Pablica — arts. 37 ao 41

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e
recepcdo de mensagens; catadlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipose
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacgdo, cargo do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual.
Semantica: sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais.
Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacéo; transitividade e regéncia de nomes
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e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nameros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Anéalise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relages de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparagoes.

DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracéo Pablica: Principios Bésicos da Administragdo Publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo,
Cargo e Funcéo publica. Orgaos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIL: Dos Principios Fundamentais
—arts. 1°ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos —art. 5° Dos Direitos Sociais — arts.
6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacao
Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica
—arts. 37 ao 41.

NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo detecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e
recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones;
atalhos de teclado.

ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Goias e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas sdcio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12
(doze) meses.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. ATENDENTE

Noc¢des de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicao de documentos oficiais como relatorio,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
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equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética:
Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet.
Correio eletrbnico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NocBes bésicas de armazenamento de dados Regras de
hierarquias no servico ptblico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional.

4.2. Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentacéo

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacéo de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutrigdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagéo e
guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

4.3. Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizacéao e limpeza de cozinhas, despensas,
banheiros, areas externas e internas; orientar e distribuir as atividades de limpeza e organizacao;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duradveis e patrimoniais servicos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalacdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, utilizagdo, guarda e manutencéo dos equipamentos de proteco individual (EPIs). Etica.
Nocdes de Primeiros Socorros.

4.4, Auxiliar Administrativo — Classe |

Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. NogOes basicas de relacdes humanas. Nocgdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional, Relacdes interpessoais. Nogoes
sobre a préatica do trabalho. Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento ao publico.

4.5. Motorista

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. NogGes do funcionamento do
veiculo. Respeito a0 Meio Ambiente. Velocidade Méaxima Permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nocdes Basicas de Primeiros Socorros.

4.6. Eletricista

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos:
Ligacdo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacéo
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publica - Nocgbes Medigdes elétricas - Megdmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro,
amperimetro alicate, terrdmetro - No¢6es de construcao de redes e linha de distribuicdo - Instalacao
e manutencdo de iluminagdo publica (compreende servigos de instalacdo e troca de lampadas;
instalagdo e troca de luminérias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nocdes de NR10 bésica e
complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual — EPI, e
dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO
PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicio de energia;
Transformadores e demais instalacGes, certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracao
de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada
(Associacao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢éo);
Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica);
Caracteristicas e especifica¢fes técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de
iluminacdo publica; Sistemas de protecéo e prevencao contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis; Sistemas de
aterramento, protecdo e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de prote¢do, seccionamento
e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacGes elétricas de baixa e alta tensdes,
iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalagdo e manutencdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado; Interpretagdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmisséo de dados.

4.7. Fiscal de Obras e Posturas

Constituicdo Federal. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Principios de Direito
Administrativo. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidacdo do ato administrativo.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos,
deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Cddigo Florestal e alteracdes. Lei de Protecdo a Fauna.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei dos Crimes Ambientais. Lei que institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de
policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenga.
Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcao, o
papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de
alvara, emissdo de habite-se. Cddigo de Obras do Municipio. Cédigo de Posturas do municipio.
Plano Diretor do municipio. Codigo Tributério: Taxas de Poder de Policia. Fiscaliza¢do: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracéo, sancdes, recurso, interdi¢do, cassacdo de
licenga, apreenséo de bens.

4.8. Monitor de Educacéo Infantil

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacéo; Titulo 11- Dos Principios e
fins da Educacgdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar -Titulo V-
Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo
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| - Do Direito a vida e a salde; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;
Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

4.9. Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro
cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Preven¢do e controle de infeccdo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia
de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no
peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao
exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e
vigilancia epidemiologica. Humanizagdo da Assisténcia.

4.10. Fiscal de Arrecadacéo

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, evolucdo, técnicas, instrumentos de planejamento
orcamentario (PPA, LDO, LOA), prazos e ciclo orcamentario. Principios orcamentarios.
Receitas e despesas orcamentarias: conceitos, classificacdes, estagios. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a Pagar. Créditos adicionais. Receitas e
Despesas Extraorcamentérias. Divida Ativa. Licitacdes e contratos (Lei Federal n°
8.666/1993). Lei Complementar n°® 101/2000 e Lei n° 4.320/1964 e alteracOes.
CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis Fundamentais. Estrutura Patrimonial:
Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Sistemas de contas e plano de contas. Demonstragdes
contabeis de acordo com a Lei n° 6.404/76 e alteracdes posteriores. Analise das
demonstracdes contabeis. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5° Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13
Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16 Da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18
e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da Administracdo Publica — arts. 37 ao 41.

4.11. Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cadigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagéo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Credito
Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango
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patrimonial, Langcamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de

empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O
Cadigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacdo.

4.12- Professor 11 — Zona Rural e Urbana — Pedagogia

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma gquestdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano
de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador
e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990; Awvaliacdo: concepgbes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acéo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedag6gico na educag&o infantil: o cuidar e o educar.
O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a educagdo; O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianca. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano
na construcao do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e
0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacao
infantil. Educacdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil.

4.13- Professor 11 — Zona Urbana - Educacao Fisica

Historia da Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagédo Fisica; A Educacédo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcédo Social da Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica
e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e
Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade
Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia.
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Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios
resistidos para a salde e desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle
dos agravos crénico ndo transmissiveis. Salde coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescri¢do de Exercicio Fisico
para Salde. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes. A recreagdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. Educagéo inclusiva.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Instrumentos/Atividades Pedagogicas.
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educagdo.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Atendente

Recepciona e presta servicos de apoio a contribuintes, pacientes, hdspedes e visitantes; presta
atendimento telefénico e fornece informacdes; marca entrevistas ou consultas e recebe
contribuintes ou visitantes; averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa
procurada; agenda servigos, observa norma internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade das pessoas e notifica ao seguranga sobre presencas estranhas. Organiza
informagdes e planeja o trabalho do cotidiano. Trabalham nas repartigdes puablicas, entre
outras, as que realizam atividades de salde e servigos sociais, atividades recreativas, culturais
e desportivas. Trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes fechados e em horéarios
que variam conforme a ocupacdo. Tambeém varia o grau de autonomia, podendo ser com
supervisao permanente para o recepcionista de consultdrio. Atende ao telefone e encaminha
as demandas para 0s outros servidores; recepciona as pessoas e encaminha aos outros
servidores de acordo com a demanda; Organiza as solicitacbes de compras; Organiza
documentos impressos e digitalizados; Realiza or¢camentos para compras de materiais
guando necessario; Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige documentos
internos e externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuérios, com as
respectivas informagBes necessarias; Participa ativamente de todas as agGes internas ou
externas realizadas pelo Servico; Participa de cursos de capacitacdo continuada para um
atendimento mais especializado; participa ativamente dos projetos e a¢fes que envolvem
toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Segue atentamente
as Normas e Diretrizes da administracdo publica, dentro e fora da instituicdo; Realiza as
demais funcbes compativeis com o cargo e outras fungdes inerentes ao cargo. Os
trabalhadores dessa ocupacdo trabalham com o compromisso de manter sigilo. Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgdo de outras atividades das areas onde estiver
lotado.
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Auxiliar de Servicos
de Higiene e Alimentacédo

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; manter o controle e a conservacgéo
dos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda de
acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na legislagdo vigente. Preparar e
servir merenda escolar. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos. Limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias, etc. Remover lixo e
detritos e encarregar-se da reciclagem. Lavar encerrar assoalhos. Fazer arrumacdes em locais
de trabalho. Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condicGes de
higiene e uso. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio. Zelar pela organizacdo da
cozinha, sua limpeza e dos seus utensilios e mantendo a ordem e a higiene do local.
Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicoes, preparando-os de acordo com
o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares. Verificar se os géneros fornecidos
para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacfes das merendas ou de outros
alimentos. Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda ou de outros alimentos.
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas. Registrar o nimero de
refeicBes distribuidas, em planilhas proprias. Informar quando ha necessidade de reposi¢do
do estoque de alimentos e de utensilios. Receber e conferir as mercadorias/alimentos
entregues, anotando-as em formuldario préprio as devidas observagdes e responsabilizando-
se pela quantidade/qualidade dos alimentos recebidos. Distribuir as refei¢ces preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada pelo 6rgdo competente. Frequentar cursos para
sua especializa¢do. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados;
servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em
veiculas; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes
recebidas; informardo puablico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servigos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com
as atribuicdes do cargo.

Auxiliar Administrativo
—Classe |

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao;
realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necesséarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposicOes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e
conferir célculos relativos a lancamentos, alteracbes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou
orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacdo; exercer outras
atividades correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os
equipamentos inerentes ao veiculo.
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Eletricista

Executar, sob supervisdo, 0s servigos gerais de manutencéo preventiva e corretiva
de maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos;
auxiliar na instalacdo, reparacdo e conservacao de sistemas elétricos de alta e baixa
tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar 0s servigos
cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando
inclusive a seguranga e riscos contra terceiros.

Fiscal de Obras e Posturas

Executar atividades de fiscalizacdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da
producdo de mercado, aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades
econdmicas, inclusive ambulante, a edificacBes, vistorias em veiculos e
equipamentos, uso do solo urbano, e loteamentos. Exercer a fiscalizagdo das normas
do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econdmicas e ambulantes. Efetuar apreensdo de moveis, de
géneros alimenticios, mercadorias, placas de publicidade e faixas que ndo estejam
devidamente licenciadas. Fiscalizar os aparelhos e equipamentos de atividades que
os colocam para uso publico, no que concerne a higiene, a seguranca e ao
licenciamento. Inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares. Atender queixas e dendncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltracoes,
escoamento de aguas pluviais, formigueiros, ruidos e outras questfes ligadas ao
sossego publico. Inspecionar estabelecimentos e locais onde se denunciou a
presenca de roedores. Fiscalizar e vistoriar os veiculos utilizados no transporte de
passageiros, inclusive taxis e dnibus escolar, ou de alimentos relativamente a higiene
e seguranca, compreendendo: Parte externa — chaparia, pintura, retrovisor, pneus e
limpeza; Parte interna — extintor, tridngulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau,
estofamento, janela de emergéncia, cordao elétrico e hidraulico, sistema de partida
e limpeza. Exercer a fiscalizagdo dos feirantes, pit dogs, bancas de mercado, bancas
de jornais e revistas e outras, concernentes, a higiene, localizacdo, horério de
funcionamento, licenciamento. Vistoriar e fiscalizar de todos os meios de
publicidade exercida no Municipio, relativamente ao licenciamento, a conservacao
das placas ou engenhos. Fiscalizar e acompanhar a construcéo de edificacbes desde
a aprovacdo de projetos até o acabamento final de expedicdo do termo de habite-se
e a execugdo de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no
coédigo de EdificacGes de loteamentos. Fiscalizar quaisquer outros servigos de
engenharia previsto no cédigo de edificagdes do municipio, ou atividades
regulamentadas no Codigo de Posturas. Promover a interdicdo de estabelecimentos
de atividades econémicas, o embargo de execucdo de obras e loteamentos, ouvindo
a procuradoria do municipio. Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando
como ponto de apoio a legislacdo competente. Lavrar notificagdo, intimag&o, autos
de infracdo, de apreensdo e de interdigdo e termo de embargos. Instruir processos
fiscais e administrativos na sua area de competéncia. Executar outras tarefas
correlatas.
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Monitor de Educacéo
Infantil

Promove, nos horérios determinados a higiene corporal e bucal das criancas;
Promove atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre 0s menores; Acompanha e cuida dos
menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente
tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhe assisténcia e orientacdo
guanto a higiene, salde e educacdo; Observa e cumpre 0s horarios, normas e
recomendacdes determinadas pela direcdo; Participa de reunides periddicas com a
direcdo da creche e dos centros comunitarios e com os profissionais de educagao
para o planejamento de atividade e discussdo de problemas; Zela pelo material sob
sua responsabilidade; Colabora e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches e centros comunitarios e no
Municipio; Realiza outras atribui¢cdes conforme a necessidade da Prefeitura.

Técnico em Enfermagem

Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.

Fiscal de Arrecadacéo

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instru¢do de processos, papeletas e
orientagdo de contribuintes; Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal,
quando designado; Examinar e analisar livros fiscais e contébeis, talonarios,
balancos e outros documentos de contribuintes; Orientar, coordenar e controlar
atividades relativas a tributacdo, arrecadacéo, fiscalizagéo e aplicagéo da Legislagdo
Tributaria; Instruir processos tributarios e de cobranca da Divida Ativa; Elaborar
boletins de atividades de promogdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; Elaborar
termos de inicio de ag&o e verificagéo fiscal, notificagdes, autos de infracdo e demais
langamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais; Verificar o tipo de
lancamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranca dos Tributos
Municipais; Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar existéncia de
construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes; Verificar a area de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza; Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua &rea de atuacéo;
Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Fiscal de Tributos

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendéaria; instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de
Financas, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas
situacBes pertinentes; elaborar relatorio de vistoria; entregar notificacbes e
cobrangas nas residéncias e estabelecimentos comerciais; executar outras tarefas
correlatas.
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Professor |1

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino do Municipio, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de
exercer sua cidadania. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e prople estratégias metodoldgicas compativeis com 0s
programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacéo social. Planeja e ministra aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemorag6es
civicas relacionadas ao calendario. Seleciona, apresenta e revisa conteido. Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas
e/ou, conceitos e avaliacBes descritivas nos prazos fixados, bem como elabora
relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Mantém atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica. Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas. Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas.
Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares. Apresenta propostas e
contribui para o0 melhoramento da qualidade de ensino. Participa da escolha do livro
didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha
e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa de
reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, passeios culturais e outros. Avalia
e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento. Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular. Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, propostas da Rede Municipal de Ensino, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa. Participa do
conselho de classe. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto
pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaborag&o e aplicacéo
do regimento da escola. Orienta o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus
equipamentos. Contribui para a aplica¢do da politica pedagdgica do Municipio e 0
cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a
recuperacdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasdo escolar. Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional. Zela pela manutencédo e conservacao do patrimdnio escolar. Participa
da gestdo democratica da unidade escolar. Participa de programa de treinamento,
guando convocado. Realiza outras atividades correlatas com a funcdo.
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ANEXOV

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués
+ C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS SEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS COM PROVA DE TITULOS

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D'ALIANCA - GO

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /18
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANCA - GO
Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscrigdes

Eu, :
candidato(a) ao cargo ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagéo de Sangue ou Comprovagéo
de membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico
para Provimento do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de SAO JOAO
D ALIANCA - GO.

Apresento:
( )Comprovacdo de Doagéo de Sangue.
() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

SAO JOAO D'ALIANCA - GO - . de outubro de 2018

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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