-

Wiy

=
»

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITALDE ABERTURA N°. 001/2019

0 MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO/PB, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, torna ptblico a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total
de02(duas) vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°8, de 7 de abril de 2009, com as
posteriores alteragdes produzidas pela Lei Complementar n° 10, de 22 de junho de 2009, pela Lei Complementar n® 14, de 19 de agosto
de 2013, pela Lei Complementar n® 17, de 21 de junho de 2017 e pela Lei Complementar n® 23, de 14 de junho de 2019 e demais legislagdes
municipais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIif)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de Cargos Efetivos, bem com o preenchimento de cargo(s) ou
vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva -carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucao,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Sdo Francisco, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal(Efetivo/Comissionado)
da Prefeitura.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a
carga horaria semanal exigida € o nivel salarial respectivo.

3 YAGRS ' JORNADA | REMUNERAGAO | INSCRIGAO
a CARGO REQUISITOS MINIMOS DE ESCOLARIDADE DE (RS) RS)
8 AC | PD | CR TRABALHO
1 | Agente Comunitario de Saude 1 Ensino Médio Completo 40 his 1.250,00 50,00
2 Ager_ltg F!scal de Tributos 1 i - | Ensino superior completo em Cler_10|as Contabeis, 40 hs 164168 90,00
Municipais Economia, Direito ou Administrag&o.
— TOTAL DE VAGAS 2 — | = — — — —

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO RESERVA

**VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.2. Os candidatos aprovados para os cargos do item 2.1 serao distribuidos em unidades administrativas pertencentes ao Municipio de
Séao Francisco/PB, nas zonas rural e urbana, considerando a necessidade administrativa do servigo publico municipal.

2.3. Para os cargos que s&o beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida até a vigéncia do referido
Programa.

2.4. Os horarios e a designagéo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos no
territorio do Municipio mediante Portaria de designagao, e assinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de Visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;
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3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1. deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que néo foi condenado(a) em processo criminal, com sentenga transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragao do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria € acumulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e subitens deste Edital, ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito & posse no cargo.

4.DAS INSCRIiOES VIA INTERNET

4.1. A inscri¢éo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento. E-mail exclusivo para contato a respeito das informagdes sobre o Concurso Publico
de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco - concursosaofrancisco@gmail.com.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet.

4.4, As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 14 de outubro até as

23:59h do dia 10 de novembro de 2019, observado o horario de Brasilia e de acordo com o com os Cargos constantes no
item 2.1. deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, 0 candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscrigao, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario; e
transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de inscrigao finalizada.

4.7. O Boleto Bancario disponivel, no endereco eletrénico www.educapb.com.br, devera ser impresso para 0 pagamento do valor da
inscrigdo, apds concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdoon-line, em qualquer Banco do sistema de compensagéo bancaria.
4.8.0 pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado somente por débito em conta ou em dinheiro pelo préprio candidato.
4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulério de Inscrigao, o Cédigo da OPGAO DE CARGO/AREA DE ATUAGAO, de
acordo com o item2.1.deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscri¢&o.

4.11. O candidato s6 podera realizar apenas 01(uma)inscri¢do. Caso o candidatoefetue o pagamento de mais de uma inscrigao,
sera considerada a Ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.12. A(ao) candidato(a) sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.13. As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.14. O descumprimento das instrucées para inscricdo implicara a sua NAO efetivagéo.

4.15. Ainscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.16. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no item2.1. deste Edital, bem como as
solicitagbes de inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.17. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que tenha pago superior ou em duplicidade.
4.18. Nao sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.19.A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscrigdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo
ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

5.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos 0s membros da familia.

5.3. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, salvo
em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

5.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

5.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

5.3.4. Nao possuir contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

5.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.6. AEDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

5.4.1. Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil;

5.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

5.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

5.4.4. Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pré-Jovem;

5.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

5.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

5.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

5.6.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

5.61. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME DO
CANDIDATO- (no sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengéo da taxa de inscrigéo), o
qual devera conter:

5.6.2. Seu nome completo, numero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero
de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengao do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja
inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

5.6.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

5.6.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

5.6.5. Comprovante de Programa do Governo Federal(CARTAO).

5.6.6. Comprovante de Residéncia.

5.6.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

5.7.0e 14 a 26 10/2019, periodo destinado a solicitagio de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. O candidato que atender as condi¢des
estabelecidas no item 6.3 e subitens, item 5.4 e subitens e item 5.5 e subitens, item5.6. e subitens, devera preencher o Requerimento de
Isengao da Taxa de Inscricdo que esta a disposicéo no site: www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar,
em maos, na Secretaria da Administrago da Prefeitura Municipal de Sao Francisco, localizada a Rua Ana Gomes do Nascimento, n° 60,
Centro, CEP 58.818-000, S&o Francisco PB, no horério das 8h as 13h, em duas vias e recebera do responsavel uma das vias protocolada.
5.8. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

5.9.0 candidato devera apresentar os documentos originais e as cpias para autenticagao.

5.10. As solicitagbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Cronograma de Eventos).

5.11.A Prefeitura Municipal de Sao Francisco/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA n&o se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagéo do resultado.

5.12. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

5.12.1.NAO anexar aos documentos cpia de FORMULARIO DE INSCRICAO;

5.12.2.0mitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.12.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

5.12.4.N4o apresentar comprovante de inscrigdo em nome do candidato no CadUnico;

5.12.5.Néo apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.
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5.12.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

5.12.7 N&o apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

5.12.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

5.12.9. Pleitear a iseng&@o sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

5.12.10. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.

5.13. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢édo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagéo apresentada seréo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

5.14. N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao,
quando do seu indeferimento. Nao serdo aceitas solicitagdes de isengéo da taxa de inscri¢cdo por fax, e-mail ou qualquer outro que néo
definido neste Edital.

515. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscrigho devera acompanhar pelos
siteswww.educapb.com.brewww.saofrancisco.pb.gov.br.

5.16. Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscri¢do e tiver seu pedido de isencéo deferido devera realizar sua inscrigdo através
do site, de forma on-line, para que seja homologada.

5.17.Caso o pedido de isencao seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscrigdo
no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento.

5.18. O candidato que no efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera
considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengéo deferido.

5.19. Caso a familia faga solicitagdo de isen¢ao para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscrigao,
para um unico cargo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso constara de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

A —Nivel Médio—-Prova Objetiva

PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO (03) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
(02) (02) (02) Conhecimentos
CARGO Lingua Conhecimentos | Conhecimentos Especificos Total PROVA PROVA PROVA
Portuguesa Basicos de Gerais OBJETIVA PRATICA TITULOS
Informatica Eliminatério e Eliminatério e Classificatério

Classificatorio Classificatorio

Agente Comunitério
de Satde -

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos.

A — Nivel Superior - Prova Objetiva

PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO (03) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CARATER
(02) (02) (02) Conhecimentos
CARGO Lingua Conhecimentos | Conhecimentos Especificos Total PROVA PROVA PROVA
Portuguesa Bésicos de Gerais OBJETIVA PRATICA TiTULOS
Informatica Eliminatorio e Eliminatério e Classificatorio

Classificatorio Classificatério

Agente Fiscal de 10

Tributos Municipais 05 10 15 40 X - X

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos+ pontuag¢ao na Prova de Titulos.

6.2. Serdo aplicadas para todos os cargos provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo
constantes deste Edital, Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio para o cargo de Nivel Superior.

6.3. As provas seréo compostas de 40 (quarenta) questdes para nivel Médio e Superior, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.4. Da Data, Horario e Local de Realizag8o das Provas Objetivas.

6.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estdo previstas para o dia 06 de
dezembro de 2019.

6.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais préximo da cidade de Sao Francisco/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um dos documentos
oficiais/originais de identificagdo, com foto. Nao sera permitido fazer a prova com cépia de documento.
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6.6. O Edital de divulgagao dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no site www.saofrancisco.pb.gov.bre no site da
Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

6.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar 0 seu local correto de prova, bem como
0 comparecimento no horario determinado.

6.8. Os Contelidos Programaticos e as Atribui¢des dos Cargos constam em anexo deste Edital.

6.9. Das Condicdes para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com 0 comprovante de inscricdo e com documento
de identidade original.

6.9.2.SERAO considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o
modelo novo, com foto).

6.9.3.NAO SERAO considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

6.9.4.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
6.9.5.No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, consistindo na coleta de impress&o digital.

6. 9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apoés o horario fixado para o seu inicio.

6.9.7. N&o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicag&o entre os candidatos nem a utilizagéo de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios € a
manuais.

6.9.8. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicagéo de dados e informagdes.

6.9.9. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.9.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

6.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esté sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.9.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.9.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao de qualquer uma
das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

c)for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o
candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

o)tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagao da prova;

p)recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

6.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

6.9.16.0 periodo de duragéo das Provas Objetivas é de 03 (TRES)horas para todos os cargos.
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6.9.16. Sera atribuida pontuagao zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

6.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituigdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

6.9.19. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questdes.

6.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagio deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

6.11.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e
Privados localizados na cidade de Séo Francisco/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

6.12.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PBnéo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

7.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitag&o na prova objetiva.

7.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados 0s empates
na ultima posic&o.

7.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, ap6s aprovados e classificados na prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

7.4.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos NAO é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo n&o sera eliminado
do Concurso.

7.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagéo para apresentagao de
Titulos.

7.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentado fotocdpias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas
pelo candidato, de cada titulo declarado.

7.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

7.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagao as cdopias nao-autenticadas em cartdrio.

7.9.0utras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagéo.

7.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidoes de conclusao de curso deverao
estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deverao ser expedidos
por Institui¢do Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

7.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverado vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgao competente.

7.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

7.13. N&o seréo aceitas entregas ou substituigbes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.

7.14. A pontuacéo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

7.15.A prova de titulos tera carater classificatrio.

7.16.A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagao
do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagao da Prova de Titulos.
7.17. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS
- ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuacao de TiTULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

7.18. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

7.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADATITULO TITULOS
1 Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado ou Certificado/Declaragéo
acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
NAO SERAO ACEITAS MONOGRAFIAS, TESES OU ATAS EM FASE DE REVISAQ.
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2 Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Certificado/declaragéo

acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

NAO SERAQ ACEITAS MONOGRAFIAS, TESES OU ATAS EM FASE DE REVISAQ.

3 Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer érea, concluido até a data da

apresentacdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/Declaragéo

acompanhado de Histdrico do Curso, com carga horaria minima de 360 horas. 1,0 2,0

NAO SERAO ACEITAS MONOGRAFIAS EM FASE DE CONCLUSAOQ.

4 Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada em 0.50
. ) y ,50 por ano

empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em area a que concorre. . completo. sem

OBS: O TEMPO DE EXPERIENCIA E POR ANO DE TRABALHO CONTINUO, OU SEJA, pleto,

ININTERRUPTO E NA MESMA INSTITUIGAO. sobr(:z;splgéo de

2,0 2,0

3,0

- SOMA TOTAL DOS TITULOS

10 PONTOS

7.18.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas acompanhados dos respectivos Histdricos, em que apresentem a carga horéria.

7.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada,
acompanhada do Diploma de Conclus&o de curso de graduag&o na érea a que concorre.

b)SOB PENA QUE NAO SER COMPUTADO, apresentar CERTIDAO e/ou DECLARAGAO de TEMPO DE SERVIGO que informe o periodo
(com data, més e ano do inicio e data més e ano do fim) e a espécie de servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
se realizadas na érea publica, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de Graduagao na area a que concorre.

7.18.4. Para efeito da pontuag&o do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
7.18.5. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituiges publicas emitidas pelo chefe
do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido 6rgdo e de instituicdes privadas emitidas pelo
Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagio da copia autenticada da Carteira de Trabalho. Nao sera aceita
Declaragdol/Certidao emitida por Proprietario(a) de Instituicao Privada sem validagao do Contador.

7.18.6. Para efeito da pontuagao do item 4, NAO sera considerada Declaracdo ou Certid&o, aquela que é emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgéos.

7.18.7. Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item
4,

7.18.8.NAO sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB, observando o prazo de validade do
Concurso.

7.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados
do Concurso.

8.DA AVALIAiAO E RESULTADOS

8.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apés a realizagdo das Provas Objetivas.

8.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade
de compreensao de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

8.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcag&o e/ou rasuras néo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.
8.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final seréo divulgados em Editais préprios.

8.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatoria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova
de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. deste Edital é a somatéria de pontos obtidos na prova objetiva.

8.6. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1. deste Edital & a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.7.Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serédo excluidos do Concurso e nédo terdo seus nomes publicados
na Relagao de Resultados.

8.8. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

8.8.1.Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

8.8.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

8.8.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicéo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos
termos deste Edital.

8.8.4. Na divulgag&o dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

8.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que néo preencher o Cartdo Resposta, de acordo com as orientag6es contidas no Caderno
de Questao, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.
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9. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opg¢ao, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

9.2.2. Para os cargos de nivel Médio e Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b)Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica;
€)Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

9.2.3. Em relagédo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;

b) Melhor pontuagdo na Prova Objetiva;

c¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra
erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame,as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;
¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagao de Titulos;

10.2. O prazo de interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletronico:
concursosaofrancisco@gmail.com Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio néo previsto neste Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, ap6s analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da
Sede da Prefeitura de Sdo Francisco/PB.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.7. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos de Gabarito Oficial Definitivo, bem como o Resultado Final das
Provas Objetivas e Provas de Titulos.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. O local e procedimentos de entrega dos Recursos sera informado por meio de Edital.

10.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

10.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que
néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Em hipétese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.
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10.13. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada & Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —
PB, site www.educapb.com.br é a (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas seréo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

10.15.Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faga referéncia ao conteudo da questdo, quando da
interposicéo de recurso.

10.16. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO
CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU AOUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.

10.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo
recursos adicionais no &mbito administrativo.

11. DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Ao Municipio de Sao Francisco/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em
numero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentéria, o limite prudencial de
gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

11.2. Por ocasido da nomeago, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢des de inscrigdo estabelecidas abaixo:

11.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua aprovagao e classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso
Publico, bem como a apresentacao de original e copia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagéo, dos seg uintes
documentos:

11.3.1. O candidato nomeado devera apresentar (original e cépia) dos seguintes documentos como condigao para sua posse:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certidéo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2019 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cépia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

11.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Sdo Francisco/PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
¢) Certidao Negativa da Justiga Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justiga Federal);

d) Certiddo Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de néo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depdsito de remuneragao;

I) Exame Admissional -Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por Médico do Trabalho e Psiquiatra.

11.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serao submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorrem.

11.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

11.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
nomeacao e posse:

11.6. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de Convocago.

131.7. N&o seré&o aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB.
11.9. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, conforme legislagao nacional.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

12.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade
que sera demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito
Constitucional do Municipio de Sao Francisco/PB que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

13. DAS DISPOSIiGES FINAIS

13.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

13.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no site da
EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.com.bre no Site
da Prefeitura de S&o Francisco/PB, www.saofrancisco.pb.gov.br.

13.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigao,
locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados
no site www.educapb.com.br.

13.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA nao se responsabilizam por quaisquer
despesas de locomogao, alimenta¢do, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

13.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
cdpias do mesmo.

13.7. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Sao Francisco/PB, e em Jornal de Circulagdo no Estado.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias.

13.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

13.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes na legislagao que vierem a se efetivar.

13.13. N&o sera permitido, durante a realizagao das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem
como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

13.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.16. A Empresa Educa néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizago das provas nem por danos neles causados.

13.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do
Polo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado
para regularizagéo do caderno.

13.18.Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que sera utilizada em fung&o da necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Francisco/PB, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.

13.19.Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital
a ser publicado.

13.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito & vaga.
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13.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizagdo das provas.

13.22. Até a homologagéo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.

13.23. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

13.24.A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira e o nimero de vagas existentes.

13.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de a¢do contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

13.26.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e néo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.

13.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.28.0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da
legislagéo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI
NOMEADO.

13.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos € 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comiss&o do Concurso Publico.

13.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e das instrucbes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.31. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 10 de outubro de 2019.

JOAO BOSCO GADELHA DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Constitucional do Municipio de S&o Francisco/PB

Educa —
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
ABERTURA DE INSCRIGOES - EDITAL N°. 001/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO
Divulgagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes 10/10/2019
Periodo de realizagao de Inscrigdes 14/10/2019 a 10/11/2019
Periodo de solicitagdo de Isengéo de Inscricbes 14 a 26/10/2019
Divulgagéo do Resultado das Isengoes 30/11/2019
Realizagao de Provas Objetivas para todos os Cargos. 06/12/2019
Divulgacéo Gabarito Preliminar. 07/12/2019
Divulgagéo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 14/12/2019
Entrega de documentos para Avaliagdo de PROVA DE TITULOS. 21 e 22/12/2019
Divulgagao do Resultado Final do Concurso. 31/12/2019

Educa ===
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ANEXOIII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

IDENTIFICAGAO:
a) Codigo: GSF-NB001
b) Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao Sintética:

Realizar atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

2. DESCRICAO ANALITICA:

a) Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

b) Promover ac¢des de educacéo para a saude individual e coletiva;

¢) Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, bitos,
doencas e outros agravos & saude;

d) Estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

e) Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

f) Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor e outras politicas que promovam a qualidade devida.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atendimento publico.

RECRUTAMENTO

a) Forma: Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo Formal: Ensino Fundamental;

2.Idade Minima: 18 anos completos;

3. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivopublico.
4. haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagé&o inicial e continuada.

CARREIRA FUNCIONAL

1. Promogao: decorrente da combinagéo entre a avaliagdo de desempenho das atribuigdes do cargo efreqliéncia com aproveitamento em
eventos de capacita¢do que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servigo onde sejam necessarias a execugao das atividades préprias do cargo.

Educa —
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CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
IDENTIFICACAO:

Codigo: GNS-NS007

Referéncias: de 1a 10

ATRIBUICOES

1. Descrigao sintética

Compreende as atribui¢des que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matériaconcernente aos tributos e a aplicagéo
da legislagao tributaria pertinente.

2. DESCRICAO ANALITICA:

a) Planeja e executa atividades de fiscalizagdo e outras relativas ao recolhimento de tributos decompeténcia Municipal;

b) Orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragéo e recolhimento dosrespectivos tributos, bem como quanto ao
cumprimento da legislacdo e dos regulamentos vigentes;

c) Realiza visitas e fiscalizagdes in loco em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdode servigos e outros;

d) Realiza diligéncias necessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes, enquadramento deatividades e demais atos praticados pelo
municipio relacionados a matéria tributaria;

e) Elabora relatdrios de vistorias realizadas, bem como das atividades de fiscalizagao;

f) Examina cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando contribuintesomissos, lucros néo declarados e outras
irregularidades;

g) Lavra autos de infrag&o, termos de fiscalizag&o, termos de apreenséo de livros e documentosfiscais;

h) Autua, emite notificagfes e aplica multas quando constatadas irregularidades no cumprimentoda legislagao tributaria municipal vigente;
i) Fiscaliza a exatid&o da cobranga realizada concernente ao ISSQN;

j) Informa, analisa e emite parecer em processos relacionados ao contencioso administrativos e/ou

aqueles cuja tramitagao na esfera administrativa devam instruir qualquer demanda judicializada pelaProcuradoria-Geral do Municipio;

k) Realiza operagdes especiais de fiscalizagdo (blitzkrieg);

) Efetua manutenc&o e atualizagéo de informag6es em banco de dados referentes a area deatuagao;

m) Propde melhorias quanto & administragéo fiscal e ao aprimoamento das praticas e do sistema de informacéo e arrecadagao tributéria;
n) Realiza estudos e elabora dados estatisticos sobre a area de atuagéo;

0) Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o0 exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

b) Requisitos:

) Instrugdo Formal: Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis, Economia, Direito € Administracéo
1) Idade Minima: 18 anos completos.

1) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CARREIRA FUNCIONAL
1. Promocg&o: decorrente da combinagao entre a avaliagaofrequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagdo que contribuam para
0 enriquecimentodo cargo.

LOTACAO
Em servigo onde seja necessaria a execugao das atividades préprias do cargo.

Educa —
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Anlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e
organizagéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagfes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste,
conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Fungdes do que e do se.
Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacédo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Retextualizagao de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizagéo e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil; Transito
e cidadania; desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil e no Mundo; o Brasil, o Estado da
Paraiba e o Municipio de Sdo Francisco: politica, economia;, sociedade, educacéo, salide, esporte; regides brasileiras; indicadores de desempenho e
qualidade social na (saide, educacéo); conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e Geografica. Inovagdes
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pelas as midias em todos os
tempos.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungées dos componentes do computador; Software
- Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote
Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Satide; Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do
ldoso, Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagéo, microdrea e area de abrangéncia; Principais problemas de salde da populag&o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de lideres populares; Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Informagao,
educagéo e comunicagéo: conceitos, diferengas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Estratégia de avaliagio em
salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condi¢des de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populagéo; O ACS e a salde da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso e
mental; A atuag&o do agente comunitério de satde na promog&o e na prevengéo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SAUDE PUBLICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugao das politicas de saude no Brasil 8080/90 e Lei n° 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Doengas de notificagéo
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagao popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema
de informacao em saude. Processo de educagao permanente em salde. Nogdes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de
salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao
local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Rede cegonha, Rede de atengao
psicossocial, Rede de atengao as doengas cronicas, Rede de atengdo a pessoa com deficiéncia, Rede de urgéncia e emergéncia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Anlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; argumentacio; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. Adequacéo do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste,
conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos
fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Funcdes do que e do se.
Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuag&o e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizagéo e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil; Transito
e cidadania; desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil e no Mundo; o Brasil, o Estado da
Paraiba e 0 Municipio de Sdo Francisco: politica, economia;, sociedade, educagéo, salde, esporte; regides brasileiras; indicadores de desempenho e
qualidade social na (salide, educacéo); conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e Geografica. Inovagdes
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pelas as midias em todos os
tempos.

INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de softwares;
Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google
Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: deveres do administrador ptblico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagao e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificagéo, Motivagao, Invalidacéo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o; modalidades, procedimentos,
anulagdo e revogagao; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagéo; execugao; inexecugéo,
revisdo e rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permisséo; concessao e autorizagao. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragéo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes
do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos
Estados. Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagao. Interpretagdo e Integragdo. Obrigagdo
Tributéria. Fato Gerador. Suijeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Administragédo Tributaria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal
n°. 6.830/1980. Legislacao Tributaria Municipal em vigor. FINANGAS PUBLICAS Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Financas Pblicas. Visao classica das fungdes
do Estado; evolugéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributagao. Tributos. Tipos de
Tributos. Contribuigbes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos
nos mercados de concorréncia perfeita e monopolio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuigdo da carga fiscal. Lei
de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.
CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64.. Sistemas de Contas da Contabilidade
Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-Orgamentarias. Plano de Contas da Administragdo Municipal: conceito, estrutura das
contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucédo da
receita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsao de Receita,
Fixagdo de Despesa, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma.
Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteracées posteriores. ECONOMIA Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. Identidades
Macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuragéo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Numeros indices. O Sistema de contas nacionais.
Contas nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario. Modelo de oferta
e demanda agregada, inflagéo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no
curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagéo e Emprego. Determinag&o do Nivel de Pregos. Introdugéo as Teorias da Inflagéo. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes
de pregos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetéria e fiscal numa
economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes
tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdo orgamentéria
intertemporal das familias. A restricdo orgamentaria intertemporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A restrigdo orgamentaria intertemporal de uma nagéo e o
endividamento externo.
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