PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

Estado do Parana
CNPJ 95.641.916/0001-37
Rua Dona Marieta Mocellin n° 588 - CEP 87.915-000
Fone/Fax (0**44) 3455-1107

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Dispée sobre a abertura de inscricbes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Santa Ménica.

O Prefeito Municipal de Santa Ménica, no uso de suas atribuicoes legais
e considerando:

- A Lei Organica Municipal;

- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei complementar n. 014/2003 e posteriores alteracoes, Lei
complementar n. 027/2013 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 081/2013 e
posteriores alteracoes, Lei complementar n. 077/2014 e posteriores alteracdes, Lei
complementar n. 048/2017 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 047/2022 e
posteriores alteracdes e Lei Organica Municipal.

Mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricoes
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal
e formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto
Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos
as etapas deste concurso publico sera efetuada no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal,
e pelo site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br .

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 - Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacao de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Monica-Pr, respeitada a
ordem de classificacao.



1.1.3 DOS CARGOS
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Carga Salario Taxa de
Cargo Horaria | Vagas| Inicial Inscricao | Requisitos Minimo
Semanal R$ R$
Advogado 20 01 | R$4.963,00 | R$120,00 | Curso Superior em Direito e
registro no conselho.
Ensino Médio Concluido,
Agente Comunitario de residir no municipio desde a
Saude 40 02 R$ 2.640,00 | R$ 80,00 data de abertura do Concurso
Publico.
Agente de Combate & 40 02 | R$ 2.640,00 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.
Endemias
Assessor de Imprensa 40 01 R$ 2.297,57 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.
Arquiteto 20 01 | R$2.757,10 | R$120,00 | Curse Superior em Arquitetura
e registro no conselho.
Assistente Administrativo | 40 01 R$ 1.761,49 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.
Assistente Social 30 01 | R$2.603,91 | R$120,00 | Surse Superior em Servico
Social e registro no conselho.
Auxiliar Administrativo 40 01 R$ 1.553,17 | R$ 80,00 | Ensino Médio Concluido.
Auxiliar de Cuidados 40 01 R$ 1.378,53 | R$ 80,00 Ensino Méd’io Concluido e
Dental curso especifico.
Possuir instrucdo a nivel de 1°
Auxiliar de Servicos 8 4° série do ensino
Gerais (F) 40 01 R$ 1.332,61 | R$ 60,00 | fundamental; He}b111dade para
executar os servicos em sua
area de atuacao;
Possuir instrucdo a nivel de 1°
Auxiliar de Servicos & 4° série do ensino
. 40 01 R$ 1.332,61 | R$ 60,00 | fundamental; Habilidade para
Gerais (M) .
executar os servicos em sua
area de atuacao;
Curso Superior em Ciéncias
Contador 40 01 R$ 4.963,90 | R$120,00 | Contabeis e registro no
conselho.
Curso Superior completo de
Dentista 40 hrs 40 01 R$ 4.963,90 | R$120,00 | Odontologia; Habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.
Curso Superior em
Engenheiro Civil 20 01 R$ 2.757,10 | R$120,00 | Engenharia Civil e registro no
conselho competente.
Curso Superior em
Enfermeiro 40 02 R$ 3.063,44 | R$120,00 | Enfermagem e registro no
conselho.
Farmacéutico/Bioquimico | 40 02 | R$ 4.963,90 | R$120,00 | Curs0 Superior em Farmacia e
registro no conselho.
Curso Superior em
Fisioterapeuta 20 C.R | R$2.757,10 | R$120,00 | Fisioterapia e registro no
conselho.
Fiscal de Obras e Postura | 40 01 R$ 1.577,66 | R$ 80,00 | Ensino Médio completo
Fonoaudiélogo 20 01 | R$2.067,83 | R$120,00 | Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia.
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Gari Catador de Lixo

40

02

R$ 1.332,61

R$ 60,00

Ensino fundamental
incompleto (1° a 4° série)

Meédico 40hrs

40

01

R$11.250,00

R$120,00

Curso Superior em Medicina e
registro no conselho.

Meédico 20hrs

20

01

R$ 7.800,41

R$120,00

Curso Superior em Medicina e
registro no conselho.

Motorista

40

03

R$ 1.563,89

R$ 60,00

Ensino Fundamental
concluido e CNH, no minimo,
categoria “D”

Nutricionista

30

01

R$ 2.603,91

R$120,00

Curso Superior em Nutricao e
registro no conselho.

Oficial Administrativo

40

01

R$ 2.297,57

R$ 80,00

Ensino médio concluido.

Operador de Maquinas

40

01

R$ 1.563,89

R$ 60,00

Ensino fundamental concluido
e CNH, no minimo, categoria
“C”

Pedreiro

40

02

R$ 1.461,25

R$ 60,00

Ensino fundamental
incompleto (1° a 4° série)

Professor (20 hrs)

20

01

R$ 1.776,30

R$120,00

Formacao minima de Ensino
Superior em Pedagogia ou
Normal Superior ou Ensino
Superior Completo em Nivel de
Licenciatura acompanhado do
Magistério.

Professor de Educacao
Infantil (40 hrs)

40

05

R$ 3.552,60

R$120,00

Nivel Médio Modalidade
Magistério ou Pedagogia.

Professor de Educacao
Fisica

20

01

R$ 1.776,30

R$120,00

Licenciatura Plena Especifica,
em Educacao Fisica.

Professor de Artes

20

01

R$ 1.776,30

R$120,00

Licenciatura Plena Especifica,
em Artes.

Psicologo

30

01

R$ 2.603,91

R$120,00

Curso Superior em Psicologia e
registro no conselho.

Psicopedagogo

30

02

R$ 4.963,90

R$120,00

Graduacao em Pedagogia
Plena com Po6s-Graduacao lato
sensu — Especializacdo em
Psicopedagogia ou
Neuropsicopedagogia Clinica e
stricto sensu ou Mestrado
Profissional na area especifica.

Técnico Agricola

40

CR

R$ 1.914,65

R$ 80,00

2° (segundo) grau completo,
mais curso especifico na area
de atuacao.

Técnico de Enfermagem

40

02

R$ 1.577,66

R$ 80,00

Habilitacao Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem — Eixo
Tecnolégico Ambiente e Saude,
de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos
instituidos pela Resolucéao
CNE/CEB n° 03/08.

Tratorista

40

01

R$ 1.563,89

R$ 60,00

Ensino Fundamental
concluido e CNH, no minimo,
categoria “C”.

Veterinario

20

01

R$ 2.757,10

R$120,00

Curso Superior Completo de
Medicina Veterinaria;
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habilitacao legal para exercicio
da profissao.

Vigia

40

01

R$ 1.332,61

R$ 60,00

Ensino Fundamental
incompleto (1° a 4° série)

Zelador de Cemitério

40

01

R$ 1.332,61

R$ 60,00

Ensino Fundamental
incompleto (1° a 4° série)

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santa Moénica. O servidor sera submetido a um processo de
estabilidade e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo,
o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera
excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuicoes dos cargos:

ADVOGADO

Compreende as atividades juridicas necessarias ao desenvolvimento municipal e do bom
relacionamento entre o poder executivo, legislativo e Municipes; Elaborar projetos de
lei, portarias e decretos; Minutar escrituras, convénios e contratos; Promover a cobranca
judicial da divida ativa municipal; Promover a cobranca de qualquer crédito do
municipio que nao for liquidado no prazo legal; Redigir justificativas de vetos; Atender
consultas juridicas que lhe for encaminhada pelo prefeito ou pelos diretores dos
departamentos; Representar e defender o municipio em juizo ou fora dele, os direitos e
interesse do municipio;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreende as atividades desenvolvidas com o programa da satde da familia,
desenvolvendo visita nas residéncias rurais e urbanas afim de fazer acompanhamento
do sistema de vida das familias quando a higiene, alimentacdo, satde, educacao e
outras atividades a ela inerente; Visitar periodicamente as familias, ensinando as
mesmas habitos de higiene; Verificar se os menores das familias visitadas estdo
frequentando a escola, e se ndo estdo qual o motivo do impedimento; Verificar se ha
doentes nas familias visitadas; Encaminhar se necessario os doentes ao atendimento
médico; Controlar o uso adequado de medicamentos receitados as pessoas visitadas;
Levantamento das caréncias das familias visitadas; Controle ambiental das residéncias
visitadas, quanto a higiene, isso é fossa, poco de agua potavel, distancia entre um e
outro; Ensinar bons habitos de alimentacdo e repouso; Encaminhamento dos menores
para serem vacinados, bem como o controle das vacinas nas respectivas idades; Outros
procedimentos relativos ao seu cargo que exerce ou que for designado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituem atribuicdes gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da
saude, em especial, de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e
eliminacao de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisio do gestor municipal de saude;
Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacao de
focos endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminacdo de focos,
orientacdes gerais de saude; Prevencdo do simulideos (borrachudo) e aedes aegypti,
conforme orientacdo do Ministério da Satde; Acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Outras que a Lei Federal n9 11.350, de 05/10/2006 e legislacdes futuras
deter minarem.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar o Prefeito e demais orgaos da Prefeitura, nos assuntos de natureza da
comunicacdo social, institucional, politica e administrativa; preparar e redigir
noticiarios de interesse do Municipio encaminhando-os aos 6rgaos de divulgacao para
a devida publicacao; preparar, implementar e coordenar a politica de comunicacao do
Municipio; assegurar a uniformidade da comunicacdo em todas as unidades da
administracdo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

ARQUITETO

realizar projeto, direcdo, construcao e fiscalizacdo de edificios, projetos urbanisticos e
obras de carater artistico, bem como todos seus servicos afins e correlatos; projetar,
dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetdnica; projeto arquitetéonico de
monumento; elaborar relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo,
caderno de especificacoes e de encargos e avaliacdo pés-ocupacao; elaborar projetos de
prédios e edificios publicos, projeto urbanistico para fins de regularizacdo fundiaria;
projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema viario urbano;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar com a elaboracao de projetos do Plano
Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;
fazer orcamentos e calculos sobra projetos de construcdo em geral; planejar ou orientar
a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos
de urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construcoes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
projeto e execucdo de intervencdo no patrimoénio histérico cultural e artistico,
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solucdes
tecnolégicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucao, preservacdo, conservacao,
restauro e valorizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades; executar tarefas afins,
inclusive as editadas na LEI N9 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compreende a execucao de atividades auxiliando na conferéncia e digitacao de
documentos, emitir certidées e outros documentos solicitados, sob a supervisdo e
autorizacao superior; Auxiliar na elaboracao e conferencia de relatérios;

- Emitir certidées e outros documentos solicitados sob supervisdo e autorizacdo
superior; Redigir e datilografar ou digitar oficios, mensagens e projetos de leis, de acordo
com as orientacoes recebidas; Ordenar a numeracao e viabilizar a publicacado dos atos
oficias, assim como avisos, comunicacoes e quaisquer matérias de interesses da
administracdo; Executar outras atividades correlatas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreender as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes
no municipio, e ao planejamento e desenvolvimento de alternativas de acdo de
assisténcia social; Identificar problemas sociais, existentes no municipio, e desenvolver
os programas de acdes que visem resolvé-los; Providenciar consultas, exames,
internacdes, medicamentos e transporte para pessoas carentes; Desenvolver os
programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos carentes do
municipio; Promover, juntamente com outros 6rgdos do municipio e a comunidade,
acoes preventivas ao problema do menor; Auxiliar a implantacdo e a manutencao da
politica de assisténcia social do municipio; Executar outras tarefas afins, quando
solicitada pela chefia imediata;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Compreende as atividades que envolvem execucao e controles administrativos em sua
area de atuacao; Redigir cartas, oficios, memorandos, informacodes e pequenos relatorios
referentes ao setor em que trabalha; Executar calculos matematicos relativos a
pagamentos, recebimentos, atendimentos, prestacoes de contas, controles
orcamentarios e contabeis; Executar tarefas auxiliares de estatisticas, na coleta,
organizacdo e resumo de dados; Controlar a documentacdo da area que trabalha;
Sistematizar e manter arquivos, ficharios e cadastros organizados; Executar trabalhos
em geral de datilografia, tanto no papel comum ou matrizes para publicacdo; Atender
ao publico para orientar e prestar informacoes; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Compreende as atividades de auxilio aos servigcos odontologicos, bem como de educacao
em saude bucal a populacao; Marcar consultas e preencher as fichas dos pacientes;
Preparar os matérias a serem utilizados no tratamento odontologico; Preparar o paciente
para a consulta ou tratamento; Auxiliar o dentista durante o tratamento, entregando-
lhe os matérias e utilizando o sugador nos pacientes; Auxiliar no estancamento de
hemorragia e em outros tratamentos; Revelar e montar radiografias intraorais; Limpar
mesas, cadeiras e instrumentos apdés o atendimento de cada paciente; Preparar e
esterilizar instrumentos odontologicos; Orientar e auxiliar criancas na escovacao dos
dentes; Orientar a populacdo sobre higiene bucal, demonstrando técnicas corretas na
escovacao e enfatizando a importancia da saude bucal; Zelar pela limpeza e conservacao
do consultoério; Fazer relatorios diarios e mensais das atividades desenvolvidas no
consultério; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (F)

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfeccao de proprios municipais,
limpeza de criancas, de copa e cozinha; Preparar e servir merenda escolar; Executar
servicos de limpeza de patio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos
escolares; Limpar carteiras e moveis de estabelecimentos escolares; Responsabilizar-se
pela manutencao de agua e giz nas salas de aula; Proceder 4 limpeza do Ginasio de
Esportes; Abrir a porta do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria; Preparar mamadeira
e lanche para as criancas do centro de educacédo infantil; Cuidar da limpeza do centro
de educacao infantil; Lavar e passar roupas do centro de educacédo infantil; Limpar as
dependéncias do centro de educacéao infantil;

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (M)

Compreende tarefas bracais simples e que ndo exigem conhecimento especializado;
Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas; Auxiliar na
lavagem das ruas; Retirar da rua galhos de arvores e restos de matérias de construcao;
Proceder a limpeza e conservacao de canaleta, riachos, valetas e bueiros de aguas
pluviais; Aparar grama e demarcar campos de futebol; Substituir lampadas queimadas
em pracas e jardins publicos; Proceder a varricdo de ruas; Juntar lixo e coloca-los em
sacos; Depositar sacos de lixo nos meios-fios para depois serem recolhidos pelos
caminhoées; Executar servicos de servente de pedreiro; Auxiliar nos servicos de
carpintaria e pintura; Auxiliar nos servicos de conservacdo, reparos, reforma e
construcdo de préoprios municipais; Auxiliar na construcdo de pontes, lombadas,
calcadas, meios-fios e galerias pluviais; Auxiliar nos servicos de recuperacao e
pavimentacao asfaltico; Efetuar servicos de carga e descarga de materiais; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais.

CONTADOR

Compreende as atividades de natureza contabil, controle financeiro, orcamentario e
patrimonial do Municipio; Relativos as operacodes contabeis, visando demostrar a receita
e a despesa; Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Levantar na
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época propria o balanco geral da prefeitura contendo os respectivos quadros de
demonstrativos; Assinar os balancos, balancetes e outros documentos de apuracao
contabil; Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada o balanco geral
bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;
Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; Acompanhar a execucdo
orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases; Fornecer elementos quando
solicitado para a abertura de créditos adicionais; Informar aos 6rgaos interessados sobre
a insuficiéncia de dotacdes orcamentarias e créditos; Promover o exame e conferéncia
dos processos de pagamento tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades; Promover o registro das requisicdes de adiantamentos, impugnando-as
quando nao estiverem revestidas das formalidades legais; Promover o controle de prazos
de aplicacao dos adiantamentos bem como examinar as comprovacoes e propor medidas
disciplinares e sancdes legais nos termos da legislacao especifica; Comunicar de
qualquer diferenca nas prestacdes de contas quando nao tenham sido imediatamente
cobertas, sob pena de responder solidariamente como o responsavel pelas omissoes;
Manter o controle dos depositos e retiradas bancarias conferindo no minimo uma vez
por més os extratos de contas correntes conciliando-os e propondo providencias que se
fizerem necessarias para o eventual acerto; Promover o registro das financas dos
servidores a eles sujeitos bem como o controle de sua liquidacao ou renovacao; Promover
a liquidacao da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;
Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto moveis como
imoveis, acompanhando rigorosamente as variacdes havidas; Estabelecer perfeito
entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade
dos registros contabeis; Exercer a supervisdo corrente de todos os servicos de natureza
contabil, em qualquer setor da administracao;

DENTISTA 40 HRS

Compreende as atividades referentes a prestacdo de servicos odontologicos e ao
planejamento de execucdo de programas educativos de prevencao e promocao da satde
bucal; Efetuar restauracodes de dentes em amalgama e resina; Fazer remocao de placas
de tartaro; Extrair dentes aplicando anestesia, removendo-os e procedendo a curetagem
e sutura; Fazer curativos de drenagem de obsesso; Fazer curativos em dentes deciduos,
removendo a polpa e colando pasta obturadora; Realizar aplicacdo topica de flior para
prevenir caries; Prescrever e aplicar medicacdo de uso interno e externo indicada em
odontologia; Orientar e supervisionar o trabalho da equipe auxiliar de odontologia e
realizar treinamento periodicamente; Solicitar a reposicdo de medicamentos e produtos
quando necessario; Realizar programas educativos na comunidade, proferindo palestras
sobre a importancia da saude bucal e orientando quanto a técnica correta de escovacao
de dentes; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende as atividades de elaboracdo e aprovacdo de projetos de obras e de
acompanhamento e supervisdo da execucdo das obras; Fazer levantamento de dados
para a elaboracdo de estudos e projetos; Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras
civis de eletrificacdo, de iluminacao e outros; Fazer estimativas de prazo de execucao,
mao de obra e matérias necessarios; Elaborar o orcamento de obras publicas; Orientar
as equipes quanto ao correto manuseio de matérias e equipamentos de trabalho;
Acompanhar, supervisionar e orientar a execucao de projetos; Fiscalizar a execucao de
obras; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Compreende as atividades de coordenacao e supervisdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; Verificar no prontuario a anamnese de cada paciente; Acompanhar o
médico as visitas as enfermarias informando-o das condicées clinicas de cada paciente
observadas no dia anterior; Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente com
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base na prescricido médica e nos sintomas observados; Prestar cuidados de enfermagem
de maior complexibilidade; Avaliar servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar
assisténcia de enfermagem as gestantes, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Prestar assisténcia obstétrica em situacoes de emergéncia na auséncia do meédico;
Orientar os pacientes por ocasido de sua alta quanto aos cuidados necessarios com
relacado a sua enfermidade; Promover treinamento periodicamente da equipe de
enfermagem; Auxiliar na elaboracdo de regulamentos administrativos; Elaborar e
atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem; Participar de projetos de
construcédo ou reforma das unidades de internacdo e de implantacdo e montagem de
unidades sanitarias; Participar de acdes de vigilancia epidemiologicas; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de saude; Executar outras tarefas
afins quando solicitado pela chefia imediata.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Compreender as atividades referente & farmacotécnicas; ao controle de entorpecentes e
produtos equiparados; ao controle de qualidade dos medicamentos, a analise
bromatologica de alimentos; ao estudo de plantas medicinais, a analise clinicas de
exodatos e trasudatos humanos; a analise de pecas. Anatdémicas e a pesquisa de
substancia em suspeita de envenenamentos; Compreende as tarefas referentes ao
planejamento, coordenacdo, orientacdo e execucdo de atividades laboratoriais;
Identificar problemas existentes no controle dos medicamentos a serem distribuidos
para a populacdo carente do municipio; Desenvolver programas de aproveitamento de
plantas medicinais para melhorar o atendimento a toda a populacao com a consequente
diminuicao dos seus custos; Desenvolver programas de analises de alimentos servidos
a populacao carente, principalmente a merenda escolar; Controlar rigidamente a venda
e distribuicaio de medicamentos considerados psicotropicos e entorpecentes,
colaborando para a melhoria condicdo de vida de toda a populacdo; Realizar exames
laboratoriais, e emitir parecer técnico sobre o seu resultado; Orientar a equipe auxiliar
quanto a correta utilizacdo de matérias, instrumentos e equipamentos; Orientar equipe
auxiliar quanto a coleta, adicionamento e envio de amostras para analise laboratorial,
de acordo com as normas de higiene e seguranca, para garantir a qualidade do servico;
Participar da equipe multiprofissional do planejamento, elaboracdo e controle de
programas da saude publica; Promover reciclagem da equipe auxiliar; Elaborar rotinas
Técnico Administrativas, especificas da area, visando otimizar os servicos; Executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

FISIOTERAPEUTA

Compreender as atividades referentes ao tratamento de paralisias, sequelas de
acidentes vascular- cerebrais e doencas reumaticas dentre outras, com a utilizacao de
técnicas de fisioterapia objetivando recuperar a capacidade funcional dos oérgaos
afetados; Realizar avaliacoes fisioterapicas, realizando testes musculares funcionais de
amplitude articular e de pesquisa de reflexos dentro outros para identificar o nivel da
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Tracar e informar aos pacientes os objetivos
e as condutas do tratamento a ser realizado; Planejar e executar tratamento de
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e doencas reumaticas, dentro
outras, empregando técnicas de fisioterapia tais como termoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, crioterapia e mecanoterapia; Ensinar o paciente a fazer
exercicios com concretizacado corporal em frente ao espelho; Realizar exercicios passivos
com os pacientes; Fazer massagens em pacientes com problema de coluna apés o uso
do Forno-de-Bier, turbilhdo e outros aparelhos; Orientar os pacientes a adotarem a
postura corporal movimentos corretos em suas atividades diarias; Coordenar e
supervisionar as atividades do Auxiliar de Fisioterapia, orientando-o na execucao das
tarefas; Fazer mensalmente reavaliacdo fisioterapica do tratamento e mudar de conduta
caso o objetivo tracado néo seja atingido, ou dar alta ao paciente; Juntar a
documentacdo do paciente e entregar ao Auxiliar de Fisioterapia, para que possa
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elaborar o relatério das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas afins quando
solicitado pela chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Executar os servicos de fiscalizacao de regularidade das edificacoes feitas no territorio
do Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a
edificacdo; fiscalizar se as construcoes estdo de acordo com os padroes estabelecidos no
Plano Diretor, Cédigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcgoes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacbes, notificacoes e embargos; fiscalizar se as construcées em
execucao possuem responsavel técnico pela execucéo e fiscalizacao da obra; embargar
a continuidade das obras que néo estejam de acordo com as normas estabelecidas na
legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar
as licencas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para construcdo e habitacao,
autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais, intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da
legislacao; verificar a regularidade da exibicao e utilizacao dos antncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias
e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violacdes as normas sobre poluicao sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatérios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar interdicao temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdées publicas e outros, causam
incomodo ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacdo de obras
realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca
policial para dar cumprimento as suas obrigacoes funcionais e eventuais embargos de
obra; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento
do Solo; notificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais
estabelecidas no Plano Diretor, Coédigo de Posturas, parcelamento do solo e legislacao
municipal correlata; realizar vistorias técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e
executar trabalhos de fiscalizacdo das obras realizadas no Municipio; participar de
cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio
do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; dirigir o veiculo
oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungoes do
cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras
atividades compativeis com o cargo de fiscal.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as atividades referentes aos problemas da fala e da audicdo, e o
atendimento das pessoas que necessitam de correcao esses problemas, afim de poderem
se comunicar em sociedade; atender criancas e adultos que tenham problema com
fonacéo, desenvolvendo nas mesmas técnicas para superarem esses problemas; atender
criancas e adultos com problemas de audicao, os quais com aplicacao de técnicas possa
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melhorar o seu desempenho para poderem melhor se comunicar com a sociedade em
que vivem; atuarem principalmente juntos aos deficientes, em sala de educacao especial
em todo o municipio, com a finalidade de integrar os mesmos no convivio com seus
amigos e colegas, principalmente, os jovens e adolescentes; executar outras tarefas
afins, quando solicitado pela chefia imediata.

GARI COLETOR DE LIXO

Constituem atribuicdes gerais do cargo de Gari Coletor de Lixo, executar atividades de
apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacédo e arrumacao de locais, méveis,
utensilios e equipamentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depésitos apropriado; efetuar
trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas
e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhées apropriados, para
serem transportados ao depésito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando,
varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas,
raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes
especiais os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher
e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar
o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar funcdes de coletor,
varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou
outros de depoésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito;
transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20 HRS

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em agdes de prevengdo a
doengas e recuperacdo da saude; Organizar, acompanhar ¢ coordenar companhas de
vacinagdo; Assinar as certidoes de oObito do Municipio; Fazer pericia médica quando
convocado pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do nucleo
Integrado de Saude; Prestar bom atendimento especializado aos programas de tuberculose,
hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando
solicitado;

MEDICO 40 HRS

Compreende as atividades referentes ao atendimento médico em agdes de prevengdo a
doencas e recuperacdo da saude; Organizar, acompanhar e coordenar companhas de
vacinacdo; Assinar as certiddes de Obito do Municipio; Fazer pericia médica quando
convocado pelo poder Executivo; Zelar pelo bom andamento dos servigos do nucleo
Integrado de Saude; Prestar bom atendimento especializado aos programas de tuberculose,
hanseniase e doengas sexualmente transmissiveis; Fazer visitas domiciliares quando
solicitado;

MOTORISTA

Compreende as atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automoveis, énibus e
caminhoes, no transporte de pacientes, matérias de pequeno porte, estudantes e cargas
pesadas; Dirigir ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais e
laboratérios de outros municipios; Dirigir automoéveis realizando o transporte de
passageiros; Fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio; Entregar
correspondéncias oficiais; Dirigir 6nibus no transporte de estudantes; Dirigir caminhéo,
efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra,
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cimento e tubos, dentre outros matérias; Dirigir caminhdo bombeiro, realizando o
transporte de agua aos conjuntos habitacionais e distritos, prestando socorro em
incéndios; Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situacao de inexisténcia
dos servicos especializados; Verificar diariamente o funcionamento e condicdes do
veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, etc..., e providenciar servicos de manutencao
quando necessario; Cuidar da limpeza e conservacao do veiculo; Zelar pela seguranca
dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de
seguranca; Auxiliar na colocacdo e remocao de pacientes nas ambulancias; Orientar e
auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a quilometragem do
veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de combustivel;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

NUTRICIONISTA

promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas atendidas pelos
programas Federais, Estaduais e Municipais; promover adequacdo alimentar,
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de
educacao alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e
diretoria das escolas da rede municipal de ensino; executar atendimento individualizado
de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia; integrar a
equipe multidisciplinar de pais e alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da
familia; na alimentacdo escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servigcos de alimentacdo e nutricdo; promover o cadastro no Sisvan Web da avaliacao
nutricional de criancas de 0 a 5 anos e criancas de 5 a 10 anos; efetuar o controle da
anemia ferropriva; promover o acompanhamento de pacientes acamados, no ambito de
sua competéncia; promover a avaliacao e acompanhamento de diabéticos, hipertensos
e idosos, dentro do Programa

Saude da Familia; elaborar dieta com alimentos desintoxicantes quando das campanhas
antitabagismo; promover o acompanhamento de familias em risco nutricional;
promover programas de educacao alimentar e orientacdo sobre manipulacao correta de
alimentos; integrar comissodes técnicas de regulamentacao e procedimentos relativos a
alimentos; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Realizar o diagnostico e
o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento de alunos da pré-escola e ensino fundamental; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, de acordo com a cultura alimentar, o perfil
epidemiologico da populacdo atendida e vocacdo agricola da regido; elaborar fichas
técnicas das preparacoes que compdem o cardapio; Propor e realizar acdes de educacao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e a coordenacao pedagbgica para o
planejamento de atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricdo; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre

que ocorrer no cardapio a introducado de alimento novo ou quaisquer outras alteracoes
inovadoras; Estes registros se dardo no relatério anual de gestdo do PNAE; Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento e
distribuicao dos alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; Assessorar o CAE
no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende funcdes que tem como atribuicdo o desempenho de tarefas rotineiras de
apoio administrativo; Compreende as atribuicdées que se destinam a manter registros
sobre os contribuintes e demais tarefas necessarias aos interesses da arrecadacao
municipal; Compreende as atribuicoes de recebimento de receitas e pagamento das
despesas assumidas pela Prefeitura; Datilografar expedientes sumarios, tais como:
cartas, oficios, memorandos, etc...; Organizar pastas e arquivar documentos; Proceder
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ao registro de dados em formularios ou fichas; Prestar informacbes simples
pessoalmente ou por telefone, anotando e transferindo recados; Atender ao publico
interno e externo informando e encaminhando a outros setores quando for o caso;
Distribuir e expedir as correspondéncias, bem como preparar os documentos para a
expedicao; Protocolar a entrada e saida de documentos; Autuar os documentos
recebidos formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de
processo; Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitacdo; Afixar em edital os decretos e demais matérias sujeitos a publicacao;
Encaminhar as leis para publicacdo no 6rgao oficial do municipio; Controlar
empréstimos e devolucoes de documentos arquivados; Registrar os processos e
documentos destinados ao arquivamento; Arquivar os documentos e processos de
acordo com as normas pré-estabelecidas;(ordem cronolégica, numeérica, por assunto,
etc...); Buscar documentos arquivados para a juntada de processos ou atender
solicitacoes; Receber e conferir matérias adquiridos pelas Prefeitura; Receber
requisicoes de matérias e proceder a entrega dos itens solicitados; Registrar a entrada
e saida de matérias; Fazer levantamento de estoque quando solicitado;

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atividades referentes a operacdo de maquinas motrizes como pa-
carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador; Operador
maquinas motrizes na execucao de servicos de terraplanagem, construcao de ponte,
bueiros, colocacdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de arvores,
pavimentacao asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e conservacao
de estradas, dentro outros; Verificar diariamente as condicbées de uso da maquina:
freios, pneus e o nivel de 6leo, combustivel e a agua do radiador; Providenciar os servigos
de manutencao quando necessario; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela
chefia imediata.

PEDREIRO

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral; Nivelar o terreno
onde sera erigida a obra; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
Rebocar paredes; Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;
Preparar massa de concreto de acordo com as caracteristicas da obra; Executar os
servicos de reforma de préprios municipais; Selecionar arvores, utilizando-se de
motosserra, foice, cunha, marreta e machado; Guinchar e colocar arvores no caminhao
para serem transportadas até a serraria; Carregar pranchao até o caminhao; Executar
servicos referentes a construcao de pontes; Realizar servicos de construcao de bueiros,
fazendo a fundacado e as cabeceiras e aterrando tubos; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata.

PROFESSOR (20 HRS)

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expresséo, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoées em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagodgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
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responsabilidade e elaborar relatérios periodicos de avaliacdo; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatorios periodicos de avaliacado das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcao;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (40 HRS)

Interagir com os demais profissionais da instituicido educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoes em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagbgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatorios peridédicos de avaliacao; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatorios periodicos de avaliacao das criancgas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacado da direcao;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicoes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Interagir com os demais profissionais da instituicido educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expresséo, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoes em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagodgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periodicos de avaliacdo; realizar reunides com os
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pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatorios periodicos de avaliacado das criancas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo da direcao;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicdes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PROFESSOR DE ARTES

Interagir com os demais profissionais da instituicido educacional, para a construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades
propostas as criancas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento, interacao e aprendizagem; propiciar situacoes em que
a crianca possa construir sua autonomia; - planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagbgicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as
criancas, em suas necessidades individuais de alimentacao, repouso, higiene, asseio e
cuidados especiais decorrentes de prescricoes médicas; - registrar a freqiiéncia diaria
das criancas; acompanhar as criancas em atividades sociais e culturais programadas
pela unidade; planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacao alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua
responsabilidade e elaborar relatorios peridédicos de avaliacao; realizar reunides com os
pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; coordenar as atividades
concernentes a elaboracao de relatorios periodicos de avaliacao das criancgas; colaborar
e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacado da direcao;
participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao, indicadores de qualidade e desenvolvimento
infantil; além das atribuicdes indicadas nas alineas anteriores, incorpora-se, no que
couber, as demais atribuicoes destinadas aos demais profissionais do magistério.

PSICOLOGO

Compreende as atividades de avaliacdo, diagnésticos, tratamento e acompanhamento
de pessoas na area de psicologia clinica, escolar e institucional; Prestar atendimento
psicologico consultando pacientes, prescrevendo e orientando tratamento; Proceder
quando necessario ao encaminhamento de pacientes para outros especialistas; Avaliar,
diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos; Prestar atendimento a criancas
matriculadas na rede de ensino municipal que necessitam de atendimentos
psicoloégicos; Orientar professores municipais na educacao de criancas com problemas
e aprendizagem; Realizar entrevistar para afins de recrutamento de selecao;
Acompanhar casos de readaptacao funcional; Emitir para devidos fins atestados de
atendimento; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de satde
que visem a promocdo, prevencao e recuperacdo da saude da populacdo; Executar
outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO
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A atuacao na rede da secretaria de Assisténcia Social e rede de ensino da Secretaria de
Educacao Municipal; atuar em diversas areas de forma preventiva e terapéutica, para
compreender os processos de desenvolvimento e das aprendizagens humanas,
recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
participar com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliacdo e solucao de
problemas; trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem
defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de
promover a aprendizagem e garantir o bem estar.

TECNICO AGRICOLA

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar
melhor condicdo de vida ao agricultor; Proceder a demarcacao de curva de nivel;
Proceder ao nivelamento de areas; Proceder a medicoes topograficas; Proceder a
demarcacdo par tanque de psicultura; Proceder a elaboracdo de PIP (Planejamento
individual de Propriedade); Proceder a levantamentos para a abertura de novas micro
bacias; Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica
para implantacao de hortas comunitarias; Desenvolver e executar a inseminacao
artificial em animais; Executar outras tarefas correlatas a funcao de acordo com as
necessidades surgidas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: a) ministrar medicamentos por via oral e parental; b) realizar controle hidrico; c)
fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; e) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o
controle de usuarios e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; h) colher material para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorio; j) circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; k) executar atividades de desinfeccédo e
esterilizacao; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educacao em saude, inclusive orientar os
usuarios na pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e
médicas, auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas
de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
usuarios; participar dos procedimentos poés-morte; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissao.

TRATORISTA

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores
de pequeno e médio porte do Municipio; Preparar a terra de pequenos e médios
produtores para o plantio de produtos agricolas do municipio; Manter o equipamento
sob sua responsabilidade em perfeita ordem; Verificar o combustivel e o 6leo do motor
do equipamento diariamente; Comunicar ao seu chefe imediato qualquer avaria
acontecida no equipamento sob sua responsabilidade; Trabalhar exclusivamente
através de escala de servico fornecido pela sua chefia imediata; Exercer a sua atividade
com zelo e dedicacédo, atendendo todos os municipes conforme programacao; Manter o
equipamento em perfeita ordem, isto &, limpo, para isso lava-lo uma vez por semana;
Manter o equipamento em perfeitas condicdes de uso quando necessario, observando
as trocas de 6leo do motor e freio, as condicoes dos pneus, e rigorosamente calibrado;
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Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios para o funcionamento
do trator.

VETERINARIO

Compreende as atividades referentes ao planejamento, coordenacdo e execucao de
tarefas na profilaxia e controle de zoonose, na inspecdo sanitaria em estabelecimentos
de industrializacdo comercializacdo de produtos de origem animal; Inspecionar locais
de producado, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de origem
animal, coletar amostras de alimentos para exames laboratoriais e promover orientacao
técnico-higiénico-sanitaria, visando a prevencéo de doencas transmitidas por alimentos;
Participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos de origem animal, detectando e controlando focos epidemiolégicos; Prestar
assisténcia técnica e sanitaria aos animais; Orientar e executar atividades de
inseminacdo artificial; Desenvolver pesquisas e orientar a execucdo de trabalhos
relativos 4 producdo animal e as industrias derivadas; Promover orientacdo na zona
rural relativa a pecuaria; Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia
imediata.

VIGIA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de areas de préoprios municipais;
Percorrer e fiscalizar as areas de proprios municipais, e tomar providencias cabiveis
quando suspeitar da existéncia de irregularidades; Fiscalizar as areas de acesso a
proprios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao
estacionamento de veiculos locais proibidos; Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e
bens em geral de préprios municipais; Verificar no final do expediente se as luzes estao
apagadas e se portas e janelas estdo fechadas; Prestar informacdes a populares;
Executar outras tarefas afins quando solicitado pela chefia imediata.

ZELADOR DE CEMITERIO

Compreender as atividades que se destinam a cuidar da limpeza do cemitério, bem como
cavar sepulturas e realizar sepultamentos e exumacao de cadaveres; Proceder a capina
e limpeza das areas do cemitério; Executar sepultamento e exumacao de cadaveres;
Informar as pessoas quanto a localizacdo das sepulturas; Executar outras tarefas afins
quando solicitado pela chefia imediata;

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, apdés exames
médicos admissionais definidos pelo Municipio de Santa Ménica;
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f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacao, serdao excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacdo e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nédo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscricoes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscricoes serdo realizadas das 10hs do dia 13 de Junho de 2023 as
23hs59min do dia 04 de Julho de 2023, através do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de Julho de 2023.

2.2.4 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone (44)
99921-4195.

2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 05 de Julho de
2023, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apés o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitacoes de inscricoes
realizadas com pagamento apds essa data nao serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscrigao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto
neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma
hipotese, salvo se for cancelada a realizacdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscricoes.
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2.8 Nao sera aceito pedido de devolucao do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e o Municipio de Santa Moénica, ndo se responsabilizam por
solicitacoes de inscrigcoes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores,
falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excecao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, Decreto n°® 13.655, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.santamonica.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou

II - for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacao de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada nos
sites www.institutoavancarpr.org.br e www.santamonica.pr.gov.br, que devera ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo
email contato@institutoavancarpr.org.br ou enviar pelo correio, via sedex com AR -
Aviso de Recebimento, até o dia 19 de Junho de 2023 em envelope fechado,
enderecado: “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera
Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Puablico Prefeitura Municipal
de Santa Ménica”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco
eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacao dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia 22 de Junho de 2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacgao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracodes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacao do certame.
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2.13 O candidato que nao apresentar as informacodes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao
indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢oes serao recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site www.santamonica.pr.gov.br, cabendo ao Instituto Avancar decidir sobre
o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 10 de Julho de 2023 sera divulgado edital de homologacao das inscric¢oes,
quando o candidato podera acompanhar a situacao de sua inscricdo no endereco
eletronico www.institutoavancarpr.org.br, e no site www.santamonica.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso ao Instituto Avancar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdao conforme item 2.15, de
forma on line através do site www.institutoavancarpr.org.br .

2.17 Se mantida a nado homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.18 Em 19 de Julho de 2023 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado
o cartao de inscricao, através do endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br e
link no site www.santamonica.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartao de
inscricao, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico,
cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao € de inteira responsabilidade
do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a
consequente anulacédo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricao homologada somente apdés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no
valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica,
o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar cépia de sua documentacao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.
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2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua ntumero de
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e lei Municipal
014/2003, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso
publico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo
Federal, pela Lein® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracao para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo
ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdo de candidatos do cadastro
de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital,
serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao proépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao
sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de sua aptidao
ao exercicio da funcao, sendo licito ao Municipio de Santa Ménica solicitar a realizacao
de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcéao para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacéo e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: ““Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares
Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso
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Publico Municipio de Santa Monica” declaracdo concernente a condicao e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o tltimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento
via sedex para o endereco “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro,
Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Municipio
de Santa Moénica”.

3.8.2 As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacéo, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274 /2003, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera
declarar ser negro/pardo no momento da inscricao, ficando ciente de que, se aprovado
no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenétipos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista
individual para confirmacao das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o feno6tipo, em que nao €
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia,
mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Santa Moénica ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

4.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdao da banca de avaliacao.
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4.8 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulacao da inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, serd realizado em duas
etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova
pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.2 Para os cargos de Professor 20 hrs, Professor de Educacao Infantil (40 hrs),
Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e Psicopedagogo sera realizado em
duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma
prova de Titulos de carater classificatério.

5.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tnica etapa,
sendo uma prova objetiva de carater eliminatoério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala
de zero a cem, com duracdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de
aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico,
conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo
trinta questoes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N D? POR BESY
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 15 4.0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os contetidos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:
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5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso atraveés do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no site www.santamonica.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacodes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503 /97, artigo 15). O documento devera ser apresentado
de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no
item 4.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacao
da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 23 de Julho de 2023, em local
e horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em
edital através do site  www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br na data de 19 de Julho de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portoes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Santa Mobnica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o inicio da mesma; em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duracdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.
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5.4.4 O Municipio de Santa Moénica, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacao nos sites www.institutoavancarpr.org.br e www.santamonica.pr.gov.br e
Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

5.9 A identificacdo especial poderda ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do
candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletréonico venha a emitir
som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado.
O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente
— sem rotulo. O Instituto ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.
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5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencdo de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao
for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao de
respostas implicara na automatica eliminacado do candidato do certame.

5.12.1 Em hipo6tese nenhuma, havera substituicao do cartdo resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préoprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo
da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avancar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apés o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo
o material recebido.

4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacao e correcao da prova sera realizada pelo Instituto Avancar,
a qual tera autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento
do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br durante o
periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdoes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apés a
aplicacdo da prova, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.santamonica.pr.gov.br.
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5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;
IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

5.25 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, havera prova pratica para
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 20® colocacdo e os
empatados nessa.

Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicao do cargo.

5.25.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil e Farmacéutico
serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Organizacao (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizacado na execucao
da(s) atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade
que lhe foi solicitada apresenta a estrutura correta);

II) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de
execucdo da atividade que lhe foi proposta);

IIl) Técnica/aptidao/eficiéncia (nesse item sera avaliado se o candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execucao da(s) atividade(s) proposta);

IV) Produto Final Correto (neste item serd avaliado se o candidato entrega o produto
final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo
proposto).

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

II 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

11 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

I\ 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

5.25.2 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo as
regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;
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b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacado de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situacodes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatoérias do Inciso I do Art. 19 da Resolucao n°® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolucao n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacao
I Leve 5,00

II Média | 10,00

II1 Grave | 20,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.25.3 Para o cargo de Operador de Maquinas II e Tratorista serdo avaliados os
seguintes pontos:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IT) Manutencao (verificacao das condi¢coes da maquina/equipamento);

III) Verificacado dos acessérios da maquina/equipamento;

IV) Direcao, operacédo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

II 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

111 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

v 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

5.25.4 Para o cargo de Pedreiro serao avaliados os seguintes pontos:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

III) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
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vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
II 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
11 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
I\ 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.26 Os candidatos que néo atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica,
estarao eliminados do concurso publico.

5.27 Para os cargos de Professor 20 hrs, Professor de Educacao Infantil (40 hrs),
Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e Psicopedagogo sera realizada a
prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacao, conforme segue abaixo:

I - Para o cargo Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e Psicopedagogo
a frequéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializa¢do 1,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3,00 cada

II - Para o cargo Professor 20 hrs e Professor de Educacao Infantil (40 hrs), a
frequéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializa¢do 1,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3,00 cada
Curso ligados a drea de atuagdo, com carga hordria 0,70 cada
igual ou superior a 40 horas, com data de expedicdo
nos tltimos 5 anos.

5.27.1 Os titulos serdao devidamente comprovados e deverao guardar direta relacao com
as atribuicoes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatéria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez)
pontos, nao podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.
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5.27.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacao da prova objetiva, conforme
orientacao dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serao aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o coédigo de
autenticidade para verificacao.

5.27.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e
aprovados na prova pratica.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusado do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serao divulgados em
edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br
e publicado no 6rgao oficial do Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos aprovados serado classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.1.2 Para os cargos de Professor 20 hrs, Professor de Educacao Infantil (40 hrs), Professor
de Educacao Fisica, Professor de Artes e Psicopedagogo sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate a Endemias,
Assessor de Imprensa, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Cuidados Dental, Auxiliar de Servicos Gerais (F), Auxiliar de
Servicos Gerais (M), Contador, Dentista 40 hrs, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fiscal de Obras
e Postura, Fonoaudidlogo, Gari Catador de Lixo, Médico 20hrs, Médico 4Ohrs,
Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico de
Enfermagem, Veterinario, Vigia e Zelador de Cemitério sera:

NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.4 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;
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6.2 Em caso de empate de notas, na classificagcdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigéo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tnico,
da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacao dos candidatos aprovados serao

publicados no o6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.santamonica.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacao aos candidatos aprovados
que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no 6rgao
oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.institutoavancarpr.org.br e link e
no site www.santamonica.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/néo processamento de inscricio;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera
apresentado por meio eletréonico, no site www.Institutoavancarpr.org.br, no link
recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apé6s analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia
da divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

7.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
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7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao(des), a pontuacdo
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nao, desde que ja nao tenham recebido a pontuacao
correspondente a questdo anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso haja
alteracdo de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucoes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissédo e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apdés a homologacéao dos exames
médicos admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital.

f) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou funcado publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricao no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecido em
cartoério de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracdo de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacao cadastral devidamente atualizada e corrigida);
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8.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasiao da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacao do Ato de nomeacdo, para tomar
posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A posse
podera dar-se mediante procuracao, com poderes expressos, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico,
publicado pelo Municipio de Santa Mobnica, no endereco eletronico
www.institutoavancarpr.org.br e site www.santamonica.pr.gov.br para apresentacao da
documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo é6rgdo indicado pelo Municipio de Santa
Monica e as expensas desta.

8.2.1 A aprovacao nos exames meédicos é de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Municipio de Santa Ménica.

8.3 A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, nao gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e
conveniéncia do Municipio de Santa Moénica.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacdo, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos
anteriores.
8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Municipio de Santa Moénica.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.
9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da

data da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.
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9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocacoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Municipio de Santa Moénica.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serdao arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serao incinerados.
Os cadernos de provas e envelopes serdo incinerados apds a homologacdo final do
concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Instituto Avancar
e Municipio de Santa Moénica, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Municipio de Santa Moénica.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Modnica e pelo Instituto
Avancar conformidade com este edital e da legislacao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Moénica homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacao
final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrdao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Dos Contetdos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV - Cronograma

Santa Moénica-Pr., 05 de Junho de 2023.

LUAN GUSTAVO FRAZATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacado das palavras, conotacdo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios.
Da Administracao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacao contabil, financeira
e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdémica e financeira. Dos principios
gerais da atividade economica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia.
Obrigacoes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincao das obrigacdes de pagamento — Objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacéo; direito
de retencao. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincao. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensdo, condicdao da acao, classificacao.
Processo e procedimento; formacao, extin¢cdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricao. Sujeitos
da relacao processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar e m juizo.
Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacao de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencio;
revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
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melhoria. Obrigacéo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracao Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracoes posteriores; Lei
complementar n® 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracao. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e interrupcao
do contrato de trabalho. Terminacédo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.
VII - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientacdo e nas possibilidades de intervencao judicial, na elaboracao e no
acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados
e nos encaminhamentos para instancias de mediacdo e responsabilizacdo juridica,
quando sao identificadas situacoes de risco e violacao de direitos.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de
necessidades fisicas das atividades. Nogoes de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo,
cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas. Controle
ambiental das edificacbes (térmico, acUstico e luminoso). Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdao democratica e planejamento
participativo: Relacoes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem,
0 paisagismo e o meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica
Municipal: codigos de obras, uso e ocupacao do solo, zoneamento, taxa de ocupacoes,
recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nocoes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas
questoes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas. Projetos de
reurbanizacao de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques,
complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construcéo e
organizacao do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: noc¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas,
pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacao: Normas técnicas, legislacao profissional;
Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD
2000.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacées de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracéo e avaliacao do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas,
laudos, informacoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo
em CRAS e CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacao de risco; nocdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcdo de territorio, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica
Profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacédo, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contabeis.
Patrimonio: formacédo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equacdes e
Variacoes Patrimoniais. Escrituracao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e
Elaboracao das Demonstracoes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos
e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicao social. Nocoes de
Orcamento Publico: conceito, nocdes gerais, campo de atuacado. Orcamento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita.
Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra orcamentaria.
Classificacao Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Pablico - NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal
de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo; patriménio e sistemas
contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transacdes no
setor publico; registro contabil, demonstracoées contabeis; consolidacdo das
demonstracdes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
avaliacao e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimbénio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacoes, de acordo coma
Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Nocoes basica de informatica.

DENTISTA 40 HRS

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, funcdes e
atribuicoes). Biogénese das denticoes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da
atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnoéstico, prevencao e
tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criancas, educacao
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
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materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacoes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais
em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencédo a Saude. Prevencao e Promocéao a
Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude
da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Satide a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A
visita domiciliar no contexto do Programa Satde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promocado da saude e seguranca no trabalho.
Saude da Crianca: Acoes de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com
diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Satide da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a satide do Adulto e do Idoso: Educacao para o
auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente /paciente. Acoes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemiolégica. Perfil epidemiologico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacoes.
Temas relacionados a Satide Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias
de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Satde no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislacédo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Puablica). Atencdo Basica - Estratégia Satude da
Familia; Sistema de Informacao em Saude. Noc¢des basicas de plantdo hospitalar.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados.
Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras.
Sistemas de formas para as fundacodes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lajes). Fundacodes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas
de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacoes de
prevencao e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais.
Instalacdes prediais elétricas e baixa tensado Informaticas (programas de softwares
basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuicoes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de
observacoes. Nocoes de testes de hipoteses. Compras na Administracao Publica.
Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacado. Defini¢cdes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos
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de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacédo de projetos,
qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; nocodes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo),
poluicao do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais
de construcao, técnicas de construcao, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicao Federal - Arts.
182 e 183; disposicdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposicdes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia
(art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das
Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo
de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002. Legislacdo Municipal: Legislacdo
Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros). LC 005/2014
(Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificacdes). LC
08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acao.
Classes, modos de acao, toxicidade, relacao estrutura atividade, efeitos adversos e
interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiologicas.
Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle
de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacao
Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéaria do Ministério da Satide; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnoéstico das parasitoses humanas; Fundamento das
técnicas utilizadas no diagnodstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA
CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia
e diagnostico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos
de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacoes e erros devidos a amostra biologica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacao nas
analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibracado; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fracoes, triglicérides, proteinas totais
e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase,
creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e
glutanicopiruvico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacéo clinica de eritrograma e hemograma: valores de
referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracoes
qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracées no sangue periférico;
Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangliinea e doencas
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autoimunes; Coagulacao e hemostasia: diagnostico laboratorial das doencas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracéo para exames
hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infeccdes
bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnéstico imunologico das infeccdes
virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patolégicos das
alteracdées musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacoes e contra-indica¢oes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdao vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccéo do sistema respiratoério; Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar;
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislacao
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracoes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracées da
Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcoes Orofaciais, nas
Disfuncbées da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacao. Diagnostico Clinico. Alteracoes Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Saude
Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A importancia
dos documentos norteadores da educacao para a atuacdo do Fonoaudidlogo escolar;
Fracasso escolar: relacdo com a Fonoaudiologia; Promocao da satde; Saude coletiva;
Medicalizacao dos processos educativos; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem;
Concepcao socio-histéorica da linguagem; Linguagem e surdez; Alfabetizacdo e
letramento; A atuacao do fonoaudi6logo na formacéo continuada dos professores.

MEDICO 20 HRS

Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bréonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem tulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
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Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacoes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido “Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacao dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO 40 HRS

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bréonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem tulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencado de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacoes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido “turico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacao dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e
Excrecao de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricao para a Manutencao da
Saude e Prevencao de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da
Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo farmaco-nutriente; Nutricio e Doencas;
Recomendacbes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacao Nutricional; Educacao Nutricional; Nutricao
Funcional e Estética; Administracdo e Nutricao em Saude Publica; Bioética e Nutricao;
Administracao e Nutricao em Unidades de Alimentacao e Nutricao; Nutricdo e Dietética;
Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise
Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdao de Alimentos;
Legislacoes relacionadas a area da Nutricao; Atualidades em alimentos e nutricéo.

PROFESSOR (20 HRS)
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Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagbgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacao. Alfabetizacao
e letramento. A educacao de criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL (40 HRS)

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagbgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacao
e letramento. A educacao de criancas de O a 6 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didaticopedagogicos da educacao fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicio e cooperacdo no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacado. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.

PROFESSOR DE ARTES

Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do
ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecao de contetidos no ensino das
artes. Organizacao do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para
avaliacdo no ensino das artes. Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislacdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicoes e Organizacional.

PSICOPEDAGOGO
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Educacao no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educacéo; novas demandas para a educacao escolar e alternativas
de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas
voltadas para o desenvolvimento de interacdes sociais, capacidades cognitivas; afetivas,
culturais e psicomotoras. Educacdo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e
fundamentos legais para a educacao basica; a escola; expressdo das demandas sociais,
das proposta educacional e pedagogica da escola; expressao das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos, curriculo e avaliacao: as
dimensdes da avaliacdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a utilizacao
das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acdo psicopedagobgica — a
especificidade da funcao psicopedagoégica a servico da garantia da educacédo escolar de
qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacao : - O aprender — Como?
— O nao aprender — Por que? — As perturbacdées na aprendizagem. — Os problemas de
aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a intervencao psicopedagogica
especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: - As questdes da nao
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solucdes alternativas. A importancia
do diagnostico.

VETERINARIO

Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exoéticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizacdo de animais de producao,
companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses.
Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccéao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacdo epidemiologica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os
também usados em alimentacdo animal. Técnicas de Veterinaria.

NIiVEL MEDIO, TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacao; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacao e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatorio e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas
e geométricas.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.
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4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao (area e
microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo satde-doenca. Vigilancia Epidemiologica — Dengue Instrucoes para Pessoal de
Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Satde -
Fundacao Nacional de Saude - 3* Edicao Revisada.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicacao Organizacional: A comunicacdo nas organizacdes. Comunicacdo e
imagem organizacional. Relacdes Publicas e Assessoria de Imprensa: convergéncias e
divergéncias. Panorama da comunicacdo organizacional. Plano de comunicacao.
Questoes éticas e legais. O contexto da Assessoria de Comunicacdo Assessoria de
Comunicacdo (AC): conceitos, origem e desenvolvimento. Estrutura e funcionamento
de uma AC em organizacdes publicas, privadas e nao governamentais; na area
empresarial, politica, cultural, etc. Agéncias de comunicacdo organizacional.
Relacionamento com o assessorado. Técnicas de assessoramento, acdo estratégica e
politicas comunicacionais. Assessoria de imprensa e o relacionamento com a midia O
Planejamento, atendimento e execucao de atividades de comunicacdo direcionadas ao
jornalismo organizacional: release, mailing, press-kit, organizacéo de banco de dados e
informacdes, analise de clipping. Relacionamento com a imprensa, organizacado de
eventos, entrevistas exclusivas e coletivas. Mediacdo assessorado-imprensa.
Monitoramento da imagem através das midias. Treinamento de Midia (midia training).
Atividades e tecnologias de comunicacdo aplicadas a assessoria Producdo de House
Organs, newsletters, site, etc. Contetido e linguagem. Tecnologias de comunicacao
aplicadas a assessoria de imprensa. O papel do assessor de imprensa no
desenvolvimento e gerenciamento de produtos multimidiaticos. A importancia das redes
sociais para as organizacdes. A interacdo entre organizacdes e seus publicos em
ambientes digitais. Acoes de Al nas midias sociais.
Gerenciamento de Crise Comunicacao em tempos de crise. Gestao de crises. Conceito,
tipologia, identificacdo e impactos de crises nos ambientes on-line e off-line. Midias
sociais e publicos em tempos de crise. Politica Interna no uso de midias sociais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nocées de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Nocoes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacoes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacéao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
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enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocoes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracao de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Cédigo Tributario Municipal. Codigo Tributario
Nacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Etica na Administracdo Publica. Nocoes de direito Administrativo: Atos Administrativos,
Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacoes. Correspondéncia
comercial (recepcdo e emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidado, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de
Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacao e administracao de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicado e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

AUXILIAR DE CUIDADOS DENTAL

Processo Sauide-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de satide da populacdo e meios de intervencao. Método epidemiologico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e
prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacao do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacao,
cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para
o seu controle. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenca
periodontal, ma oclusao, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocao de saude e prevencao da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude
da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Lei Organica do Municipio de Santa Moénica; Lei de Zoneamento do Municipio de Santa
Monica; Legislacdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Santa
Moénica; Calculo de Areas; Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico;
Nocoes de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nocoes basicas de Informatica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacées Organizacionais. Nocdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
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Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Nogdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacoes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocoes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacao e administracao de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacao de fertilizantes e
corretivos. Irrigacao e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitos sanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprina cultura. Piscicultura. Suinocultura. Nocbes de sanidade animal.
Nocoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de
seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabodlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncao venosa, afericao de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacio
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero - singular e
plural) e Interpretacao de Texto.
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2 - MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Santa Monica;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Santa Ménica.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcado; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcao; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
Servicos de limpeza em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.

GARI CATADOR DE LIXO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Tarefas de construcao; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocoes gerais de circulacdo e conduta; Nocodes
de mecanica de autos; Nocoes de primeiros socorros; Manutencéao e Limpeza de veiculos.
Habilidade na conducéao de veiculos em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
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Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocodes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas
de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de pedreiro.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e outras
maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacdo do local de trabalho, no¢cbes basicas de vigilancia, nocoes
basicas de atendimento ao publico.

ZELADOR DE CEMITERIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocodes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas
de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de zelador de cemitério.
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ | Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiaca | Nome completo da mae:

o Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso

Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia

visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartio).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido hia menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao:
Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacda | Nome completo da mae:

0 Nome completo do pai:

Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

( ) Declaro que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sao verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou
suas coOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso
de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminacao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

05/06/2023 Publicacao do Edital

13/06/2023 a Periodo de Inscricao

04/07/2023

13/06/2023 a Periodo para os interessados em obter isencao da taxa de

19/06/2023 inscricao realizarem sua inscricao

19/06/2023 Data limite para envio/entrega de documentos para
requerimento da isencio da taxa de inscricao

22/06/2023 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de

inscricao

23/06/2023 a

Periodo para interposicao de recursos das isencoes

26/06/2023

05/07/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)

04/07/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial, postado até as 17h

10/07/2023 Divulgacao da homologacao das inscricoes

11/07/2023 a Periodo para interposicao de recurso das inscricoes

12/07/2023

19/07/2023 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos

23/07/2023 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos

24/07/2023 Divulgacao do Gabarito Preliminar

25/07/2023 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

26/07/2023

01/08/2023 Divulgacao do Gabarito Definitivo

07/08/2023 Divulgacao notas da Prova Objetiva

08/08/2023 a Periodo de interposicido de recursos das notas da Prova

09/08/2023 Objetiva

23/08/2023 Convocacao da Prova Pratica

27/08/2023 Aplicacao da Prova Pratica

04/09/2023 Resultado da Prova Pratica e Titulos

05/09/2023 a Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova

06/09/2023 Pratica e Titulos

Até o dia Classificacao Final

15/09/2023




