CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP N\ ﬁ ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, ESTADO
DE SA0 PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna puiblica
a abertura de inscrigées e estabelece normas para a realizagéo
do Concurso Publico Edital n? 001/2023, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva
no quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposi¢do
legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal a ser regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes, de acordo com
as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associacao Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.

1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeado pela portaria n? 781, de 12 de
maio de 2.023.

1.3  Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos béasicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b)  Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatorio;

1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Santa Branca -SP. Caso o ndmero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia de eventual mudanca de
local de provas.

1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 -DOS EMPREGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo CLT para preenchimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os empregos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento base, e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- < JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS AP PeD REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
19Grau completo L
OPERADOR DE " . Objetiva +
01 MAQUINA PESADA 2+CR (Ensino Fundamental completo) 40 horas R$ 1.929,70 Prética
+CNHDouE
1°Grau completo Obietiva +
02 MOTORISTAI 05+ CR 01 (Ensino Fundamental completo) 40 horas R$ 1.486,95 jetr
Pratica
+CNHDouE
o
MOTORISTA DE (EnsinolFL?rfgzrrclzrriziectgm leto) Objetiva +
03 TRANSPORTE CR * p 40horas | R$1.486,95 e
+ CNH D ou E + Curso de Transporte Pratica
ESCOLAR .
Escolar + Curso de Transporte Coletivo
NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE VIDA % 2°Grau completo -
04 ESCOLAR 01+CR (Ensino Médio completo) 40 horas R$ 1.325,95 Objetiva
o
05 FISCAL CR * 2%Grau completo 40 horas | R$1.38345 Objetiva
(Ensino Médio completo)
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c6p EMPREGOS e REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE | JORNADA || VENCIMENTO | - TIPOS DE
AP PcD
NIVEL SUPERIOR
AUDITOR DE Superior Completo em qualquer area de L
06 CONTROLE INTERNO 03+CR formacao 40 horas R$ 3.800,00 Objetiva
07 FARMACEUTICO CR * Graduagao em Farmicia 40horas | R$3.332,70 Objetiva
+ Registro no CRF
08 NUTRICIONISTA CR * Graduagao em Nutrigdo 40 horas | R$3.942,20 Objetiva

+ Registro no CRN

Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em
Administrag¢do Escolar, ou Pés-

09 PE?)I::EE(S::IO 03+CR * Gradu_a(;éo, Mestrado, Poutorado ou 40 horas R$ 4.614,95 Okl)“liisll‘éz €
equivalente em Gestdo Escolar +
Comprovacio de cinco anos de efetivo
exercicio de Magistério.
Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo em
Administracdo Escolar, ou Pés- Objetiva e
10 DIRETOR DE CRECHE CR * Graduagdo, Mestrado, Doutorado ou 40 horas R$ 4.886,35 Titulos
equivalente em Gestdo Escolar +
Comprovacdo de cinco anos de efetivo
exercicio de Magistério.
Curso Superior em Licenciatura Plena +
Habilitacdo em Pedagogia e das R$ 17,42 Objetiva e
11 PROFESSOR PEBII CR : Séries/Anos Iniciais do Ensino 32 horas HC:};R-‘\/AULA Titulos
Fundamental
Curso Superior em Licenciatura Plena + I
12 EE?JI::EASCS&? PI‘DI];]IBCI}AI CR * Habilitacdo Especifica na Disciplina 37 horas E(?R: /Z'U‘ti O?iil?l‘;z €
Requerida + Registro no CONFEF/CREFs.
Curso Superior em Licenciatura Plena + .
13 PROFEZ;(,)I.I;PEB i CR * Habilitacdo Especifica na Disciplina 37 horas l:fpj/iﬁi O?i‘ta;ll‘c/;asl €

Requerida

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva. em virtude do quantitativo oferecido
ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do vencimento base, é oferecido o beneficio auxilio-alimentagdo concedido pela Prefeitura Municipal aos seus
servidores, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

2.4 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter
no maximo 02 (duas) inscrigdes. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscrigio mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.4.1Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
DIRETOR DE CRECHE OPERADOR DE MAQUINA PESADA
MOTORISTA I MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
FISCAL DIRETOR PEDAGOGICO
PROFESSOR PEB II FARMACEUTICO
PROFESSOR ARTE NUTRICIONISTA
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
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2.5 Ajornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro 2.2, e os horarios de trabalho serdo definidos
a critério da Prefeitura Municipal de Santa Branca, levando-se em consideracdo a funcio da natureza do emprego,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo Publica e o interesse publico.

2.6 0 vencimento dos empregos tem como base o més de maio do ano de 2023 e tem como base a lei municipal vigente

3 - DASINSCRICOES

3.1 As inscri¢coes poderio ser realizadas a partir do dia 28/06/2023 até as 23h59 do dia 07/08/2023.

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 001/2023 o candidato devera se inscrever e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos.

3.2.1 Mediante a inscricdo, o candidato declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios para a
participagdo no certame e preenchimento do emprego pretendido, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.2 O candidato deve acompanhar todas as publicag¢des oficiais, especialmente para efeito de, se o caso, apresentar recurso
no prazo oportuno previsto no item 11, sob pena de preclusio, tendo em vista que ndo serdo emitidos, nem enviados,
comunicagdes e/ou publica¢des, individualmente, a cada candidato.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na forma online, de acordo com o disposto a seguir.

3.3.1 Para realizacdo da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigio
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar naaba “Area do Candidato”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia 08/08/2023.

3.4 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.

3.5N3o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.6Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 As inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamacgdes posteriores com relagdo a isso.

3.80 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigio do
candidato, sendo certo a irregularidade e o cancelamento da inscri¢cdo poderao ser realizados a qualquer tempo.

3.9 0 candidato é responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Ap6s a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagio de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigao.

3.12 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscrigdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagio no Nimero de Identificagio
Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para o 6rgio gestor do
CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido no ato da inscri¢ao;

b) Ter sido incluido no Cadastro hé pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscrigio e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o
candidato o inico responsavel pelas informagdes prestadas;

3.13 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.

3.14 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.12 somente sera realizado via
internet, do dia 28/06/2023 até o dia 30/06/2023 as 23h59 no ato da inscricdo.

3.15 Nio serdo atendidas solicitacdes de isen¢des para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.14, sendo
as mesmas automaticamente indeferidas.
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3.16 Nio serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢io e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.17 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isencdo de pagamento terd confirmada apenas a
dltima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.18 Apos a solicitacdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagoes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagdo da inscrigdo ocorrera apoés a confirmagdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscricdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis.

4.1.10 recolhimento dos valores de inscrigdo sera de: R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de nivel fundamental, R$
50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel médio/técnico completo e R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de
nivel superior completo.

4.1.2 O candidato deve acompanhar o andamento do certame por meio do sitio eletrénico www.abconcursospublicos.org

4.2 0 candidato deve VERIFICAR e IMPRIMIR o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscricdes,
conforme ANEXO IV, por meio de acesso a sua respectiva Area do Candidato.

421 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, de modo a se resguardar de
qualquer eventualidade no local de realizacdo da prova, que possa vir a impossibilita-lo de realiza-las.
4.2.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio

do site  www.abconcursospublicos.org

4.3 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente e/ou incorreta informada na ficha de inscrigdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato,
razdo pela qual é seu dever solicitar e/ou realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, ap6s a publicagao da
Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, por meio de acesso da Area do Candidato.

4.4 Caso o candidato nio encontre o seu nome na Lista Proviséria de Inscri¢cées Deferidas, e entenda que a inscrigido foi
indevidamente indeferida, devera ele interpor o recurso no prazo previsto no item 11, por meio de acesso a Area do
Candidato do sitewww.abconcursospublicos.org, sob pena de preclusdo.

4.5 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativas ao emprego ou ao local de
realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato por meio do site www.abconcursospublicos.org no qual devera
preencher o formulario de “Contato”, ou por meio do e-mail abcp@abconcursospublicos.org

4.6Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estario disponiveis no Edital de Convocacio
para as provas objetivas e ndo serido enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 -DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

5.1 0 candidato esta ciente de que deve atender as seguintes condi¢des, quando a sua investidura no emprego pretendido:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificagdes

e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da

Constituicdo da Republica;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data daposse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexomasculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, que podera ser aferida mediante pericia médica,

realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Branca - SP, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagao cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,

quando for o caso;

j) Nado receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de emprego, ou fun¢do publica que

caracterizem acumulacdo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal

do Brasil.

5.2 0s requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita até a data da posse por meio da apresentacdo da documentagdo original, juntamente com
fotocopia ou copia autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para a investidura do candidato ao emprego pretendido, a
Prefeitura de Santa Branca ndo aceitara a falta de qualquer dos requisitos exigidos.

6 -DAPARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
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6.1.1 As candidatas lactantes:

a)Nos hordrios previstos para amamentagdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;

b) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela ABCP;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do responsdvel pela
guarda da crianga;

e) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

f) A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.

6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.3 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

6.4 O candidato devera ainda, encaminhar até o dltimo dia de inscrigdo, por upload, acessando a “area do candidato” com
seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org

6.4.1.1 Autodeclaracio (ANEXO V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condicdo especial para a realizagdo da prova, devera especifica-la na Autodeclaragio; e

6.4.1.2 Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagio do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

6.5 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de indeferimento da inscri¢do e/ou do pedido.

6.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.7 Em obediéncia ao disposto a Lei Estadual n? 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

6.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nliimero de vagas para o emprego.

6.9 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, ou que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo indeferida.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas terdo a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do
Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em comunicado a ser publicado no
site www.abconcursospublicos.org.

7.3 0 candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das
provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacio original com foto e caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nio ficara retido sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas.

7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serao
aceitos documentos digitas.

7.6 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas o documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas. Neste caso o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressdo digital, com autorizacdo expressa do candidato.

7.7 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
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prazo maximo de até 1 (um) dia ttil reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Edital n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL SANTA BRANCA-SP
A Associagéo Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n® 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura, ou que esteja com a validade vencida.

7.9 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagcdo da

veracidade de seus dados a sua participacdo seravalidada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagio para as

Provas”. e/ou em Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org.

7.11 O candidato que se apresentar no local de prova apés o horario estabelecido no “Edital de Convocag¢do para Provas”

e/ou no Comunicado eventualmente publicado no site no site www.abconcursospublicos.org, ndo podera realiza-la.

7.12 Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,

especialmente celular/smartphone e/ou smartwatch- que devera estar desligado, inclusive com a retirada da bateria, se o

caso/possivel, no envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo debaixo de sua mesa/carteira, sob pena

de eliminacdo/desclassificacdo do certame, em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera se retirar da sala de provas sem autorizagdo e

acompanhamento da fiscalizacio.

7.14 O candidato s6 podera ir embora apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da prova.

7.15 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrido 1h30 (uma

hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio da prova.

7.16 No dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da Organizadora do
Concurso Publico, informacdes referentes ao contelddo das provas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia (s) especifica (s), cabendo ao candidato optar pela que

lhe for conveniente, de acordo com o contetido programatico geral para estudo que consta no ANEXO I

7.18 As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Branca- SP. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais

suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Camara Municipal, as provas

poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes

oficiais.

7.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera

obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado na prova

objetiva.

7.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.21 Na hipotese de anulagio de questdes da prova, estas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

7.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que nido forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta assinalada no cartao de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
7.23 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartao-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.24 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

7.250s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e se retirar do local simultaneamente.

7.26 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a

alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.27 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagio;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio daprova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de

dados e informacgdes;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes

ou candidatos;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

7.28 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

7.290 candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

7.30 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.

7.31 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.

7.32 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas deverd, no periodo de inscricdo, solicitar
o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante ndo realizara as
provas.

7.33 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.

7.34 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada, Motorista | e Motorista de Transporte Escolar, além da prova objetiva

serarealizada uma Prova Pratica, em data e horario independente.

8.2 Serdo convocados:

8.2.1.1 Parao cargo de Operador de Maquina Pesada - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.

8.2.1.2 Para o cargo de Motorista I - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.

8.2.1.3 Motorista de Transporte Escolar - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.

8.3 A prova tera carater eliminatorio.

8.4 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.

8.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.

8.6 Paraarealizagdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que

bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas,

pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de

Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97),

para a realizacdo da Prova Pratica.

8.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocagao.

8.8 A Prova Prética constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente

elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

8.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.

8.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagio de atitudes, postura e habilidades do candidato.

8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;

b) Nao comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegacdo;

c) Nao apresentar habilitacio compativel para o exercicio profissional.

8.12 0 candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

8.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,
acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.14 Municipal de Santa Branca ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo
médico original.

9 -DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 Este Edital contempla prova de titulos que sera aplicada somente para os empregos listados na tabela 2.2 quem consta
Prova de Titulos;

9.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscri¢cdo, anexar via
upload a documentagido comprobatéria em copias autenticadas ou com validacio digital, por meio da area do candidato
através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;

9.2.1Procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) No quadro de inscri¢des, buscar pela inscri¢do correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
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c) Anexar os documentos comprobatoérios;

9.3 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacio;

9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificagdo final;

9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18;

9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;

b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha;

9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;

9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusio de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaracgdo de conclusdo de Mestrado) + Histdrico Escolar 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS

(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 Nao serd aceito documentacdo parcial, esta devera ser entregue no somatério constante na tabela do subitem 9.8.

9.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo emprego pleiteado;

9.12 0(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado;

9.14 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Histdrico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem
contetido e/ou sem carga horaria nao serao validados;

9.15 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente traduzidos
erevalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacdo vigente;

9.16 Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagdo de documentacao;

9.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

9.18 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP;

9.19 0 candidato podera interpor Recurso quanto a pontuacao dos titulos conforme o item 11;

9.20 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

9.21 Nao serao aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Cdpias dos Titulos que nio estejam autenticadas em Cartério e/ou com validagdo digital;

c) Fotos e/ou imagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;

e) Nao serio aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacio, pds-graduacio, mestrado, doutorado;

f) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Histoérico Escolar.

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tiltimo dia das inscri¢cées, atendendo a Lei Federal 10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de acertos nas questées de Matemdtica;

e) Maior niimero de acertos nas questées de Legislagdo Educacional (quando houver)
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f) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscricdo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Prova Discursiva, Prova Pratica, Prova
de Titulos e Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, no
site www.abconcursospublicos.org

11.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.

11.3 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 11.1, o candidato perde o direito de recorrer.

11.4 Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

11.5 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.6 Os recursos deverdao ser elaborados com argumenta¢do légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinacdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia e/ou legislagdo pesquisada pelo candidato para fundamentar os seus
questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tnico
recurso.

11.7 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 11.1.

11.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagao,
podera haver alteracdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11 A decisdo final da Banca Examinadora, sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

12.1 Serao elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.2 A partir da data da homologag¢ido do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de

classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Branca e o limite fixado

pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.3 A aprovacio e a classificagio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura

Municipal de Santa Branca - SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Ptblico.

12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, funcdo ou emprego

publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é

aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Branca podera solicitar outras declara¢ées, documentos

complementares e diligéncias.

12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se

estiverem acompanhadas do original.

12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢ao a que concorrem.

12.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Santa Branca caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagao do processo.

129 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Branca, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo da Convocacdo no Diario
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Oficial do Municipio.

12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

12.12 0O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Santa Branca.
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgio falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacao.

12.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeagao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Branca ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicées do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio para as provas correspondentes. Nesses casos, a

alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o candidato

acompanhar as publicagdes.

13.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, nao serd reembolsado o valor das inscrigdes aos

candidatos, e a data da realiza¢do da prova tedrica sera reagendada.

13.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, nio enviara e-mails e nem correspondéncias

informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no enderec¢o

eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,

quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificagoes;

13.5 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

13.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador, assume total responsabilidade pelas

informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Santa Branca, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o

edital de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme o

laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela

equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela

Prefeitura Municipal de Santa Branca para todos os fins de direito.

13.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de

grande circulacdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

13.11 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologacio, o candidato devera informar a atualizagio de endereco, e-

mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Santa Branca;

13.12 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do Concurso Ptiblico nio se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13 A Prefeitura Municipal de Santa Branca - SP e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteudo

programatico;

13.14 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagio deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

13.15 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se dasala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagio;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.16 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

13.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

13.18 A Prefeitura Municipal de Santa Branca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
13.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

13.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo do Concurso Publico no
dia da Prova.

13.22 Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao que se refere o
artigo 31 da Lein212.527/2011.

13.23 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaragdo que se
refere o ANEXO VL

13.24 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.

13.25 A fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRIGAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXOIII - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-DECLARACAO DE PESSOAS COM NECESSIDAES ESPECIAS E COM DEFICIENCIA;

f) ANEXO VI-DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

13.27 Serao armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Branca, 28 de junho de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LiNGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maiusculas e mintsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensido e interpretacido de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oracgdo;
Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicoes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracdo -
Operacdes fundamentais com ndmeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operacdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1dgico. Resolugio de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagées
métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitdgoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, 16gica da argumentagao, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operac¢des;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Func¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histdria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicac¢ido de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

LEGISLACAO EDUCACIONAL- SOMENTE PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSORES

Lein?9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lein?13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constitui¢do Federal 1988: CAPITULO III - Segdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214. Curriculo Paulista
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Base Nacional Comum Curricular - BNCC

CONTEUDO ESPECIFICO

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conducdo de maquinas pesadas. Nog¢des basicas de mecanica de maquinas pesadas. Guarda e aquisicdo de material de
reparos e reposicdo. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de
circulacdo, conduta e direcio defensiva. No¢Ges Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢io ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.

MOTORISTA 1

Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condu¢do, manutencio, limpeza e conservagido de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre conduc¢ido, manutencao, limpeza e conservagio de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito em geral.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Curriculo da Educacgdo Infantil. Estrutura da Educagdo Infantil, fundamentagdo e importancia. Alfabetizacdo na Educagio
Infantil. Avaliagdo na educagio infantil. Recreacio. Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educagido Infantil.
Tendéncias pedagégicas. Psicomotricidade. Nogoes de alfabetizacdo. Educagdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagégica
do municipio. Rotinas na educacdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

FISCAL

Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboracao de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. No¢des basicas de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacao;
atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingcao. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. C6édigo de Posturas e Coédigo de Obras municipais. Cadastro de precos e
composicdes dos servicos de construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagdo para obras;
Célculo do preco de venda de servicos de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos
habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas,
demarcacdo de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranga. Execucdo de obras de
habitacdo: canteiro de obras, locagdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto,
revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas,
limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagido de materiais, medicdo de
servigos, controle de mao de obra, elaboracdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitagdo de
servicos. Nog¢oes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. No¢bes de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagio da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizagio e licenga.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; Etica Profissional e Responsabilidade Legal;
Conducdo da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa: conceito, objetivos,
responsabilidades, fung¢des e atribui¢des; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Relatdrio de auditoria; Estratégia de auditoria, sistema de informagdes e controle interno; Testes de
auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacdo, investigacdo,
confirmagio, calculo, procedimentos Analiticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragdes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de
deteccdo de fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho e avaliacdo de
programas; Governanca e analise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanca. Estrutura conceitual de analise
de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco. Governanc¢a no setor
publico; Amostragem estatistica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra,
avaliacdo do resultado do teste; Métodos quantitativos - estatistica descritiva, uso de tabelas e graficos em relatorio de
auditoria, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana) e medidas de dispersdo (desvio-padrao e coeficiente de
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variacdo), revisdo analitica; Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e grupo focal. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagido, modalidades, procedimento, revogacdo e anulagio,
sangbes penais, normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacgdo,
formalizacdo, execugdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. Lei n. 8.666/93. Lei n. 14.133/21. Lei Complementar n. 101/2000 e
alteragdes. Gestdo patrimonial: transparéncia controle e fiscalizacdo, Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas.
Relatdrio da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Do Controle da Execucio
Orgamentdria. Capitulo I - Disposi¢des Gerais, Capitulo II - Do Controle Interno. Resolu¢do CFC n. 1.135/08: NBC-T 16.8 -
Contabilidade aplicada ao setor publico: procedimentos contabeis e orcamentarios. Procedimentos contdbeis patrimoniais.
Procedimentos contabeis especificos. Lei Organica do Municipio de Santa Branca. Financas Publicas na Constituicdo de 1988.
Principios da Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentdria Anual. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo.
Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagao, tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica. Papéis
de Trabalho e Amostragem. Nota, Relatério, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacio, receituario
e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacio pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes
adversas a medicamentos; intera¢cdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguran¢a do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a profissdo farmacéutica e legislagio
sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de
alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgados anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢ao nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagio
nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacado local de saide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saide.

DIRETOR PEDAGOGICO
Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagégico: o educador, o educando e suas relagdes; os contetidos de ensino
e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a produgdo do conhecimento: planejamento, execucido e
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avaliacdo das acGes na escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de Supervisdao Escolar no
contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica do coordenador escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas
unidades escolares. Elaboragdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho
pedagégico e da avaliacdo dos alunos. A integracdo do trabalho do coordenador escolar com os demais profissionais
envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e
dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Projeto Politico-pedagdgico: diagnéstico, marco referencial, marco
doutrinal e marco operativo. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Inclusdo Escolar. Histéria da Educagdo. Dindmica da Sala de Aula. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel.

DIRETOR DE CRECHE

0 papel do diretor na escola: conceituacio e evolucio historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Historia da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educag¢io. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao.
Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunica¢do
- material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades
extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo - avaliagdo. Educagdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl
Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula.
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢do de Problemas;
plano de Acdo; Avaliagdo do Plano de A¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizagdo do Ensino no Brasil;
Legislacdo e financiamento da educacdo brasileira; A educagdo na constituigdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

PEB II

Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e
do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Tendéncias pedagodgicas na infancia segundo: Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:
e LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p-65-133)

e MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)

e CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)

e GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357-377)

e HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
PEB III - EDUCACAOQ FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.18 Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em
educacio fisica:

e Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dangas;

Lutas;
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e Préticas corporais de aventura;
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacido Basica
- Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 229-237).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PEB III - ARTE

A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira.
Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnolégicos e transformacgoes estéticas a partir da modernidade;
Manifestagdes artistico culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relacées
compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades de Arte:

¢ ArtesVisuais;

e Danga;
e Musica;
e Teatro.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 191-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)
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ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas da construgio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando
na execucdo de obras publicas. Zelar pela conservacido e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de acgo, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores,
para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcgio de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos; Efetuar servigos de manuten¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA I

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automdveis, as ambulancias, as peruas e as
picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢ido, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Inspecionar o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Coédigo Nacional de
Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados; Zelar pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o
seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anota¢des de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencio e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sdo atribuicdes do motorista do transporte escolar: Conduzir o veiculo escolar em trajeto ou itinerario previsto, para
transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores da educacdo e/ou alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal da Educagao e cadastrados para o uso do transporte escolar; Dirigir o veiculo,
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Educacdo,
servidores da educacdo e/ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar
o0 abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo escolar, preenchendo ficha especifica na garagem escolar, para ser
encaminhada ao chefe do transporte escolar; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Controlar a
carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo escolar para evitar acidentes; Fazer a
entrega da merenda escolar; Transportar servidores da educacdo sempre que necessario, aos locais destinados; Fazer o
transporte dos alunos, regularmente matriculados na Rede Municipal de Educacgio, do ponto mais préximo de sua residéncia
até a escola e trajeto contrario, seguindo as normas de seguranca do transito; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos
escolares, sempre que necessario, respeitando as normas de seguranca; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem do transporte escolar; Zelar pela limpeza e higienizacdo dos veiculos escolares, mantendo-os bem
apresentaveis; Tratar com urbanidade e respeito os Gestores, os Professores, os Funcionarios, os alunos e a comunidade em
geral; Cumprir o horario de trabalho determinado pelo Diretor do Transporte Escolar, de acordo com os turnos de
funcionamento das escolas; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola, do Transporte Escolar e da Educacdo
Municipal; Fazer uso do tacégrafo, zelando pela sua manutencao; Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de
passageiros. Preencher os relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de
viagens e demais ocorréncias que se derem durante a realizacdo do trabalho, possibilitando a realizagdo de controle e
programagio dos servicos. Participar de cursos de qualificacdo profissional. Participar da escala de revezamento e plantdes,
sempre que houver necessidade. Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario. Utilizar e zelar pela manutencao de
todos os equipamentos de seguranga disponiveis nos veiculos. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.
Manter sua habilitacdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem
como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
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Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducio de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Realizar a recep¢do do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo
a escola, dentro do seu horario de trabalho. Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes,
higiene bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e dias de
reposicdo de aulas. Executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a infraestrutura e materiais de
ambiente hospitalar. Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las ap6s o uso, em local adequado.
Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento individualizado com profissional da area da
saude vinculado ao Projeto Rede. Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacdo da copia da receita
médica e com a ciéncia da equipe gestora da escola. Acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local apropriado para
a alimentacio, auxiliad-lo durante e ap0s a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo, realizar
sua higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula. Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomogio para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares
para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida. Permanecer durante o periodo de aula do aluno, fora da sala,
aguardando que seja solicitado para realizar suas func¢des, exceto no caso de haver solicitacdo do professor ou da equipe
gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula, durante o desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no
que se refere aos cuidados do aluno). Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD para
que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado ao seu
grupo-classe. Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicio de materiais para
higiene do aluno. Zelar pela higiene e manutenc¢do dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene do aluno. Zelar pelas
condi¢des adequadas para que ndo se coloque em risco a saude e o bem estar do aluno. Reconhecer as situa¢des que
necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverio
seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional, quando necessario. Preencher diariamente a
Ficha de Rotina Diria, registrando todo o atendimento e ocorréncias didrias para o acompanhamento do aluno. Arquivar o
Relatério de Rotina Didria no prontuario do aluno atendido. Comunicar ao Supervisor Técnico e equipe gestora da Unidade
Educacional, os problemas relacionados ao aluno. Acionar o Supervisor Técnico e Coordenacdo do Projeto Rede sempre que
ocorrerem situacodes atipicas. Receber do Supervisor Técnico as orientacdes pertinentes ao atendimento dos alunos. Apoiar
outros alunos, sem se desviar das fun¢des pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja
ausente. Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informacdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados.
Paragrafo Unico - Cada Auxiliar de Vida Escolar - AVE devera, observadas as caracteristicas de cada Unidade Educacional,
atender, em média, 04 (quatro) alunos por periodo.

FISCAL

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais. Fiscalizar a existéncia de ligacdo
irregular de agua e esgoto. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de
solicitacdo de alvara para construir. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos. Atender os
municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de obras, prestando informagdes. Realizar calculos de multas e
correcoes. Emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas. Efetuar todas as atividades
relacionadas a fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes e executando a¢des que obriguem ao
cumprimento do Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislagdo aplicavel a cada caso especificamente. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata. Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspe¢do em estabelecimentos comerciais
e industriais. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitacdo de
renegociacdo e parcelamento de débitos tributdrios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagio de tributos. Realizar calculos de multas e
correcoes. Emitir autos de infracdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des
dadas pela sua chefia imediata. Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio. Fiscalizar condi¢cdes de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar a¢cdes para pronta solucdo de irregularidades; providenciar
a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo. Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios. Emitir autos de infra¢cdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas. Prestar apoio técnico as
Unidades de Sadde. Atender as solicitacdes e dentincias quanto as a¢des de vigilancia sanitaria. Fiscalizar o transito entre
outros servicos deste departamento. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Sao atribuicdes dos Auditores Municipais de Controle Interno: I - a execucao de atividades de controle interno, correigao,
ouvidoria e promog¢ao da integridade publica, bem como a promogdo da gestao publica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Santa Branca; Il - a execucdo de auditorias, fiscalizagoes,
diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidades, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Il - a realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevencdo da corrupgio e o fortalecimento do
controle social; IV - a realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal; V - a realizacdo de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢des publicas; VI -
exercer, fiscalizar e coordenar as atividades relativas a ouvidoria e aos pedidos de acesso a informacdo; VII - exercer as
atividades de ouvidoria, nos termos do art. 92 desta Lei; VIII - supervisionar, orientar e auxiliar no cumprimento dos
pedidos de acesso a informacdo, na forma de regulamento municipal da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011,
ou outra que venha a substitui-la; IX - demais atividades relacionadas as competéncias da Unidade de Controle Interno
previstas nesta Lei.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas
médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos. Fazer a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragio ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas anatdémicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas; Efetuar andlises bromatolégicas de alimentos; Fazer manipulacdo, andlise, estudos de reacdes e
balanceamento de formulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area da saide; Manipular o receituario e
venda de produtos manufaturados. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protéica. Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunidoes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos. Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zelar pela ordem e manutencdo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de
alimentos. Alimentacdo do Trabalhador: Compete ao nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os
servicos de alimentacdo e nutrigio do PAT. Realizar e promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador em
instituicdes publicas, por meio de acdes, programas e eventos, visando a prevengio de doengas e promocdo e manutengio de
saude. Compete ao Nutricionista prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultdérios de nutrigdo e dietética, visando a promocao,
manutencio e recuperacio da saide. Compete ao Nutricionista prestar assisténcia e educagido nutricional a coletividades ou
individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou privadas e em consultério de nutricdo e dietética, através de
acOes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutrigao, visando a prevencao
de doengas, promog¢do, manutencdo e recuperagdo da saude. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
Graduagdo em Nutricdo e registro no CRN regional.

DIRETOR PEDAGOGICO

Participar como motivador e articulador, da coordenacio, elaboracio, execucio e avaliagdo dos Projetos Escolares da Escola
e do Plano de Gestdo Escolar - PGE; responder pela coordenacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades do processo
de ensino e aprendizagem, no dmbito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente; oferecer subsidios a pratica
docente, para estudo e reflexdo das questdes inerentes a construg¢do do conhecimento e das teorias de aprendizagem;
promover a integracdo do corpo docente entre si, com a Direcdo e comunidade, em torno dos objetivos dos Projetos
Escolares e do Plano de Gestdo Escolar - PGE; subsidiar o trabalho docente quanto aos temas transversais do curriculo
escolar, avaliando periodicamente os resultados; acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos
divergentes com os Projetos Escolares e o Plano de Gestdo Escolar - PGE da escola e estabelecer dindmicas que promovam o
processo de ensino e aprendizagem; coordenar a programacgao e execuc¢do das reunides dos Conselhos de Classe/ano/série e
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fase; coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores, inclusive no Horario de Estudo Coletivo -
HEC; assessorar a Direcdo da Escola na elaboracdo dos Projetos escolares, do Calendario Escolar, horario dos docentes, do
Plano de Gestdo Escolar - PGE; organizar com os professores as atividades de avaliagdo e recuperagdo de aprendizagem dos
alunos, acompanhando o seu desenvolvimento; orientar atividades de avaliacdo, visando a classificacdo e reclassificacdo dos
alunos da propria escola ou de candidatos a matricula; orientar atividades de avaliagdo, visando a classificagdo e
reclassificacdo dos alunos da prépria escola ou de candidatos a matricula; promover o desenvolvimento harmonioso das
atividades escolares; incentivar o uso de estratégias de ensino motivadoras e adequadas ao aluno e ao que se quer ensinar;
coordenar o planejamento das atividades curriculares, acompanhando e controlando seu desenvolvimento; programar e
coordenar Reunides Pedagogicas e dos Conselhos de Classe/ano/série; apresentar a Direcdo e aos docentes a relacdo de
recursos didaticos que permitam executar os Projetos Escolares e o Plano de Gestdo Escolar -PGE, tendo em vista a sua
efetiva consecucdo; orientar e subsidiar quanto a melhor maneira de agrupar alunos; orientar os professores no trabalho de
aconselhamento aos alunos e familias, objetivando a formagao de atitudes e valores conjugados ao Plano de Gestao Escolar -
PGE com énfase aos habitos de estudos e as relagdes socioambientais; indicar a necessidade de ajustes na operacionaliza¢io
dos Projetos Escolares e do Plano de Gestdo Escolar -PGE, tendo em vista a sua efetiva consecuc¢do; organizar e coordenar
acdes direcionadas ao contato permanente com as familias dos alunos visando, principalmente, a interpretacdo da
organizacdo didatico-pedagoégico da escola para a comunidade em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem; promover,
permanentemente, a sequéncia e a interpretacdo das aprendizagens; auxiliar os professores no conhecimento e
plenautilizagido dos recursos didaticos disponiveis, buscando a continua melhoria e adequacgio dos padrdes de ensino e seu
melhor desempenho numa sociedade em permanente evolugao; agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola da
Educacdo Municipal; contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; manter-se atualizado em assuntos educacionais; acompanhar as atividades desenvolvidas pelos profissionais do
Atendimento Educacional Especializado - AEE; incentivar o uso de metodologias coerentes com o Plano de Gestdo Escolar -
PGE e necessidades do aluno; informar pais ou responsaveis legais sobre a execucdo dos Projetos Escolares e do Plano de
Gestdo Escolar - PGE, bem como a participagdo do aluno nas atividades escolares, em especial, sobre frequéncia e
aproveitamento; orientar os professores quanto a elaboracio do Relatério de Observacdo Pedagogica e relatério do Projeto
Aulas de Apoio a Aprendizagem; visitar, bimestralmente, os Didrios de Classe, bem como os Planos de Ensino Professor;
incentivas a qualificagdo permanente dos professores; participar ativamente das reunides do AEE e da Equipe
Multidisciplinar, tomando as providéncias necessarias ao que se refere a inclusdo do aluno com necessidades educacionais
especiais.

DIRETOR DE CRECHE

Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e do estabelecido no Regimento Interno da Educacgdo; representar a Escola,
responsabilizando-se por sua organizacdo e funcionamento perante o Poder Publico e a Comunidade; oportunizar e
incentivar a atuacdo do corpo docente e pessoal administrativo; promover o intercambio de todos os segmentos da
comunidade escolar e com outras escolas; convocar e coordenar reunides e atividades realizadas na Escola, tanto
pedagogicas quanto administrativas; tomar decisdes com vistas a qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas
nos projetos escolares e no Plano de Gestdo Escolar - PGE; coordenar e elaborar os projetos escolares e Planos de Gestao
Escolar - PGE; cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, em especial quanto a elaboracgdo, execucdo e avaliacdo dos
projetos escolares, Plano de Gestdo Escolar - PGE, e as disposi¢des do Regimento Interno de Educagao, visando um processo
educacional de qualidade; coordenar a elaboracdo, execucao e avaliacdo dos projetos escolares e do Plano de Gestdo Escolar
- PGE, submetendo-a a apreciacdo do Conselho Escolar; promover a integracdo da comunidade escolar com a comunidade
local, estimulando e oferecendo condi¢des para a participagdo efetiva de todos no planejamento, na execucdo, e avaliagdo do
Plano de Gestdo Escolar - PGE; apresentar nos 6rgiaos competentes dados relativos e recursos humanos, fisicos e materiais
para atender as necessidades da Escola a curto, médio, longo prazo; responder pelo cumprimento, no ambito escolar, das
leis, regulamentos, e determinag¢des, bem como dos prazos para a execu¢do dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades
superiores; organizar os horarios das aulas e dos trabalhos administrativos; garantir a circulagdo e o acesso de toda
informacdo de interesse do corpo docente, Equipe Diretora, Apoio Técnico Pedagégico, Apoio Administrativo, Apoio
Operacional, Corpo Docente, e Corpo Discente. Presidir e responder por todas as atividades pedagdgicas e administrativas
no ambito escolar; responder pela organizagdo, controle e suprimento dos recursos materiais, financeiros e humanos,
perante aos 6rgdos competentes; articular as atividades pedagogicas com as demais atividades das institui¢cdes auxiliares da
Creche; despachar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, processos e demais documentos recebidos para informagdes e
pareceres; assegurar a participagdo da Creche em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;
convocar o Conselho Escolar para andlise do desenvolvimento das atividades escolares previstas no Plano de Gestdo Escolar
- PGE, do uso dos recursos da Creche, bem como para as decisdes que se fizerem necessarias para a garantia do
desenvolvimento dos Projetos Escolares; tomar, no ambito da Escola e nas outras instancias competentes, as providéncias
cabiveis em casos de constatacao de atos escolares efetivada com documentacio falsa ou adulterada; responsabilizar-se pela
legalidade, autenticidade e fluxo de documentos, de dados e informacdes relativas ao processo pedagdégico, da vida escolar,
dos alunos, e da vida funcional dos profissionais da Escola, atendendo os prazos estabelecidos em lei, ou determinados pela
autoridade competente. Cumprir e fazer cumprir determinagdes da Secretaria Puiblica Municipal da Educacio; dar ciéncia ao
Conselho Escolar de suas atribui¢des; comunicar ao Conselho Tutelar ou a Vara da Infancia e Juventude dos casos de evasio
escolar, das reiteradas faltas as aulas, antes que estas atinjam o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
horas letivas para o Ensino Fundamental, e 40% (quarenta por cento) para a Educacdo Infantil, situacoes de delinquéncias
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ou maus-tratos envolvendo alunos e outros; autorizar a matricula e definir a transferéncia de alunos, com base na lei vigente
e nas orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacdo; expedir histéricos escolares, declaracdo de conclusido de ano, e
certificacdo de conclusdo de curso, com as devidas especificagdes, responsabilizando-se pela exatiddo dos mesmos; viabilizar
condigdes para o funcionamento harmonioso da Escola, visando o desenvolvimento dos projetos escolares e dos objetivos do
Regimento Escolar e no Plano de Gestdo Escolar - PGE; dar ciéncia dos Projetos Escolares, do Plano de Gestdo Escolar - PGE,
das Normas Regimentais e de Convivéncia Escolar ao aluno, pais ou responsaveis legais; viabilizar condi¢des para as
atividades de adaptagdes, recuperacdo e aceleracio de estudos para alunos com descompassos de aprendizagem;
disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta de Atendimento Educacional Especializado - AEE; coordenar atividades
relativas a manutencdo e conservagdo do prédio, mobiliario, acervo bibliografico, e equipamentos escolares; orientar a
equipe de apoio operacional em relacdo as suas atribuicdes e funcdes; comunicar ao Conselho Tutelar, por meio da
Secretaria Municipal da Educacdo, depois de esgotados os recursos escolares, os casos de maus-tratos envolvendo alunos,
reiteracdo de faltas injustificadas, de evasdo escolar; incentivar e qualificacdo permanente dos profissionais da educacdo;
responsabilizar-se pela frequéncia e ponto mensal da equipe de apoio operacional e dos docentes e pela elaboracgio da escala
de trabalho dos mesmos; efetivar a participacdo da escola, assegurando o cumprimento dos projetos, programas, convénios
e parcerias entre Prefeitura Municipal de Santa Branca, Governo do Estado de Sdo Paulo, e o Ministério da Educacdo;
contribuir para o éxito dos projetos técnico-pedagdgicos propostos pela Secretaria Municipal de Educa¢do; manter-se
constantemente atualizado em assuntos pertinentes a area educacional; responsabilizar-se pelo cumprimento das
orientagdes técnicas da Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica; agir de modo ético, zelando pelo bom nome da escola e da
Educacdo Municipal; abrir, rubricar, e encerrar os livros em uso pela Creche; manter atualizada a documentagao da Creche;
zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos
géneros; responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar, comunicando ao setor competente, qualquer
irregularidade detectada; comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo a necessidade de materiais e equipamentos,
indispensaveis ao funcionamento da Creche; participar das reunides pedagdgicas, dos Horarios de Estudo Coletivo - HEC,
bem como de programas de aperfeicoamento e atualizagio profissional promovidos pela Creche e pela Secretaria Municipal
da Educacdo; decidir em situacdes de emergéncia e em casos omissos no Regimento Interno da Educagdo, dando ciéncia a
autoridade competente.

PEB Il e PEB 111

Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente Plano de Carreira. Participar das atividades
educacionais que lhes forem atribuidas por forca de suas funcgdes, contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em geral. Incentivar a participacao,
o dialogo e a cooperagdo entre educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a construg¢do de uma
sociedade democratica. Desenvolver o senso critico e a consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio da
cidadania solidaria. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de seu
aprendizado e a constru¢do de sua autonomia. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacio, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira. Fornecer as
informagdes necessarias para a permanente atualizagio de seus prontuarios junto as Unidades Escolares e aos Orgdos da
Administracdo; Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na Escola enquanto direito dos
cidadaos. Participar do processo de gestdo democratica da escola. Participar do Conselho de Escola, das Instituicoes
Escolares e do Conselho Municipal de Educacao, quando eleito para tal fim, acatando sempre as decisdes por eles tomadas.
Participar do Conselho de Classe/Série/ Ano e Fase, nas Unidades Escolares em que atuar. Assegurar a efetivacdo dos
direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, comunicando a
autoridade competente aos casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos. Atender
as convocagoes extraordindarias da Unidade Escolar, fora do horario de trabalho docente, sem remuneragdo complementar, a
bem das atividades educacionais. Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo brasileira, através de seu desempenho
profissional. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da Educagao. Proibir a pratica do “BULLYNG” na sala de aula. Assegurar ao aluno a participagao nas atividades
escolares independentemente de qualquer caréncia material.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO / NIVEL SUPERIOR
Matéria N® de- N2 de Questoes Pontua(,‘:”1~0 por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 5 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 5 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
EDUCACAO (PROFESSORES E DIRETORES)
Matéria Al tel\ll'gn:teivas N2 de Questdes Por:lt::;,‘;(:)por Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 5 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 5 0,2 1,0
LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 05 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,3 4,5
Total - 40 questoes - 10 pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023
22



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP N\ % ABCP

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ASSOCIAGAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lancamento do Edital de Abertura. 28/06/2023
Recurso contra o Edital de Abertura. 29/06/2023 a30/06/2023
INSCRICOES VIA INTERNET. 28/06/2023a07/08/2023
Periodo de inscricdo de isencdo da taxa de pagamento. 28/06/20232a30/06/2023
Lista de Isencdes Deferidas. 12/07/2023
Recurso contra Lista de Isengdes Deferidas. 13/07/2023 a14/07/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 08/08/2023

Divulgacdo da Lista Proviséria de inscricdes Deferidas e da Lista de PcD -
Pessoas com Deficiéncias Deferidas. 11/08/2023

Recurso contra o Edital de Abertura Lista Proviséria de inscri¢cdes Deferidas e da

Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias Deferidas. 12/08/2023213/08/2023

Divulgacdo da lista de Homologac¢do das Inscri¢des Deferidas e do Edital de

Convocacdo para as Provas Objetivas com locais e horarios. 16/08/2023
PROVA OBJETIVA. 20/08/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 21/08/2023
Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 22/08/2023 a23/08/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 29/08/2023
Divulgacdo das Listas Provisdrias com as notas da Prova de Titulos. 29/08/2023
Recurso contra Listas Provisorias. 30/08/2023a31/08/2023
Convocacdo para as Provas Praticas para os empregos de Operador de Maquina 20/08/2023
Pesada, Motorista [ e Motorista de Transporte Escolar.

Realizac¢ido das Provas Praticas para os empregos de Operador de Maquina 03/09/2023
Pesada, Motorista I e Motorista de Transporte Escolar.

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica. 04/09/2023
Recurso contra Resultado da Prova Pratica. 05/09/2023a06/09/2023
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 11/09/2023
HOMOLOGACAO. 11/09/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da
Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org.
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
nascido em Y A S no municipio de

estado , filho de

e de

estado civil , residente e domiciliado a

CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedidaem __/_/_, é6rgao

expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de , declaro, sob as

penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.4” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no RG),

abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em __/__/  , no municipio de
estado , filho de

e de

estado civil , residente e domiciliado

a

CEP n® , portador da cédula de identidade n® ,expedidaem __/__/__, érgdo
expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de , com numero
de inscricao , declaro que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha
inser¢do social pelo nome de de

modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me
candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer

publicacdo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigcdo.
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