ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2023

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover vagas
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Saltinho, define suas normas e da outras providéncias.

O Municipio de Saltinho/SC, representado pelo Prefeito Municipal Senhor
EDIMAR NORONHA DE FREITAS, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37,
II, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido de 29 de maio de 2023 a 30 de
junho de 2023, as inscrigdes destinadas para prover vagas do Cargo do Quadro Permanente de acordo
com a Leis Complementares n°® 058/2010, n°® 070/2012, n°® 078/2013, n°® 102/2017, n°® 105/2018 e
117/2022, em regime Estatutario e suas alteracGes posteriores das devidas leis, regendo-se o referido
certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Saltinho (SC) de acordo com as
necessidades, da Administracdao Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste
Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento
excedente acontecera mediante justificagdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n° 058/2010, n® 070/2012, n° 078/2013, n°® 102/2017, n°® 105/2018 e 117/2022, em
regime Estatutario e suas alteragGes posteriores das devidas leis.

1.3.1 - Nao aplicado o regime estatutario para os cargos de Agente Comunitario de Salde, nos termos das
Leis Complementares n. 070/2012 e 078/2013, Decreto n°® 4622/2021 e Decreto n° 4961/2023, regidos
pela CLT - Consolidacdo das Leis de Trabalho, exercendo o regime de emprego publico.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item anterior e
outras determinacgGes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condigbes e
pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/fungdo por ocasido da
nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo ao Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento

designada pela Administracdo Municipal, nomeada pelo Decreto n.° 4960/2023 de 12 de maio de 2023 e
executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.
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1.8 - A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais em  www.saltinho.sc.gov.br e no site da empresa responsavel pelo certame
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes
e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagoes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

1.10- S3o condicGes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos.

b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias e
Agente de Defesa Civil.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAGAO
PROFISSIONAL

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo
com o cargo/funcdo em questdo.

2.2 - As atribuicdes do cargo/funcdo sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/funcao, Lei Complementar 058/2010 e
105/2018

CARGO/ N.o© CARGA HABILITACAO REMUNERAGAO
FUNGCAO VAGAS HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE 014+CR?! | 40 horas | Alfabetizado R$ 1.319,15
SERVICOS
GERAIS
OPERADOR DE CR? 40 horas Alfabetizado e Portador de CNH categoria R$ 2.284,19
EQUIPAMENTOS minima C
RODOVIARIOS
VIGILANTE 1+CR? 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.357,47
SANITARIO E
AMBIENTAL
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CR!? R$ 2.745,22
TECNICO EM 40 horas Habilitacdo legal para o exercicio da
ENFERMAGEM profissao
ENFERMEIRO CR? 40 horas Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 4.232,80
profissao
FISIOTERAPEUTA 1+CR? 20 horas Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 2.797,69
profissao
1+CR1 R$ 4.040,90
FARMACEUTICO 40 horas Habilitacdo legal para o exercicio da
BIOQUIMICO profissao
AGENTE DE CR1 40 horas Ensino Fundamental Completo, possuir R$ 1.619,90
DEFESA CIVIL CNH categoria D e curso de condutor de
veiculo de emergéncia.
AGENTE DE CR1 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.189,95
ADMINISTRAGAO
PSICOLOGO 1+CR® | 20 horas Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 2.797,59
profissao.
MOTORISTA CR? 40 horas Alfabetizado e Portador da CNH D R$ 1.884,08
CR? 40 horas Habilitacdo legal para o exercicio da| R$ 20.326,94
MEDICO Profissdo
ASSISTENTE CR 30 horas Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 4.379,72
SOCIAL profissao.
CONTROLE CR 40 horas Curso Superior Completo e conhecimento R$ 4.379,72
INTERNO em Administracdo Publica
MEDICO CR 20 horas Habilitacdo lega para o exercicio da R$ 2.969,48
VETERINARIO Profissdo
VIGIA CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.319,15
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FISCAL DE CR 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.357,57
TRIBUTOS E
OBRAS

'CR = Cadastro reserva (¢ a relacdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para
suprir vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do Concurso Publico).

2.3.1 - Os Candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungdo, na educagao: Lei
Complementar 102/2017 e 117/2022.
CARGO/ N.° CARGA HABILITACAO REMUNERAGAO
FUNGAO VAGAS HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE 01+CR?! | 40 horas Alfabetizado R$ 1.319,15
SERVICOS
GERAIS
PROFESSOR III CR1? 20 horas Superior  Licenciatura Plena  (Séries R$ 2.210,23
Iniciais)
PROFESSOR II CR? 20 horas | Superior Licenciatura Plena em Educagdo R$ 2.210,23
Infantil

'CR = Cadastro reserva (é a relacdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para
suprir vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do Concurso Publico).

2.3.2 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/funcdo, Lei complementar
070/2012 e 078/2013, emprego publico.
CARGO/ N.o© CARGA HABILITACAO REMUNERAGAO
FUNGCAO VAGAS HORARIA
SEMANAL

AGENTE CR1! 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 2.424,00
COMUNITARIO .
DE SAUDE Residir na Micro Area 06:Linha Santa

Inés, Linha Samambaia, Linha
Campinas, parte da Linha Matias,
Parte da Linha Rosario.

AGENTE CR1! 40 horas Ensino Fundamental Completo. R$ 2.424,00
COMUNITARIO Residir na Micro area 08: Santa
DE SAUDE Helena, Linha Nova, Linha Marafon e

Linha Urutu

CR = Cadastro reserva (é a relagdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para
suprir vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do Concurso Publico).
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Os candidatos a Vaga de Agente Comunitario de Saide deverao, no ato da inscricao, anexar na
sua ficha de inscricdao da plataforma digital, o comprovante de residéncia.

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5- Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar n° 005/2003,

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989, Lei
Federal 8.112/1990 e Decreto n° 3.298/99, sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5%
do total geral de vagas, arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, ndo
ultrapassando o limite reservado de 20%, e desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo lista
especial de classificacdo e também a lista de classificagdo geral.

3.1.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de forma
alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a primeira
convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e assim
sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscricao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo V do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedigdo nao seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até as 23h59min do dia 26 de junho de
2023, no e-mail site www.gsassessoriaconcursos.com.br.

2.3- A nao-observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova
devera informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo V deste
Edital.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais

por aviso publicado nos sies www.saltinho.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 04 de

julho de 2023.

3.5- Os recursos contra a ndo homologacao dos pedidos de condigdes especiais deverdo ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br,
entre os dias 05 a 06 de julho de 2023.

3.6- A homologacao final sera publicada nos sies www.saltinho.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 12 de julho 2023.

3.7 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.
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3.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.10- Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio de
Saltinho (SC), o qual avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais do cargo e a deficiéncia de
gue o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que tera decisdo
terminativa sobre:

a) qualificagdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.11 -Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuices do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificacdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma condigdo,
com a estrita observancia da ordem classificatéria.

3.12 - Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.13 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

3.14- A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas, por até
30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.14.1 - O tempo despendido serd compensado na realizacao da prova.

3.14.2 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.15 - So6 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora do
Concurso Publico, até o dia 26 de junho de 2023, mediante o envio do formulario constante no Anexo V.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricdes serdo realizadas no de 29 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023,

exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, da empresa responsavel pela execucao do
certame.

4.24.2- O candidato que nao tiver acesso a internet, poderd se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, de Saltinho (SC), nos horarios das 07:30min as 17h00min, onde haverd um computador a
disposicao do candidato para que o mesmo efetue sua inscricdo, ndo sera oferecido auxilio por parte de
servidores publicos aos candidatos no que se refere a inscrigdo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancéario a ser gerado
na area do candidato até o dia 30 de junho 2023;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigdo.
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4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula, hipossuficientes ou
voluntarios da Justica Eleitoral deverdao encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isencdo
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até o dia 16 de junho 2023.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigdo, e/ou
mudancga do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu
cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteragdo descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscrigdes, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Ndo serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do
valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolugdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado como documento para
fins de acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho (SC), ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscrigdes apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscricao
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via nao
editalicia.
4.9 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de

nivel alfabetizado e fundamental; R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais) para o cargo de nivel superior.

4.10 - O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.11 - A divulgacdo preliminar das inscricdbes serd no dia 04 de julho de 2023, nos sites
www.saltinho.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagdo das inscrigdes, poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 05 a 06 de julho de
2023.

4.12.1 - A publicacdo da homologacdo final das inscricGes apds apreciacdo de recursos interpostos sera
realizada no dia 12 de julho de 2023.

4,13 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.
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5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue e medula 6ssea nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos
casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008 e Voluntarios da
Justica Eleitoral com Declaracao Expedida pela Justica Eleitoral

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula o6ssea deverdo realizar sua inscrigdo para o
Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histdrico de
inscrigdes/situacao/solicitar isengao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doagoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes, deverdo ser
encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isengdo

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado, sendo os
demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doagGes pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doacdes anuais, considerando-se os Uultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula Ossea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o
candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de inscrigdes/situacao/solicitar isencao e
encaminhar a documentagdo dos seus dados conforme os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera
encaminhar a empresa organizadora do Concurso Publico declaracdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1- A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2- Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

5.3.3- Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais pelo sistema de inscricbes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das
provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isengdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricGes por meio do
Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragdo solicitada no item 5.3.
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5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.4 - As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do
Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por
si sés, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.7 - N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagbes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8 - Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

5.9 - 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de
isengao.

5.10 - O resultado preliminar da anadlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 19 de junho de 2023, no periodo vespertino nos sites: www.saltinho.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.11 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencao de taxa de inscricdo deferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no dia 20 de junho. de 2023.

5.12 - O resultado final da homologagdo de isengGes da taxa de inscrigdo sera divulgado dia 22 de junho
de 2023 no periodo vespertino.

5.12.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdao todas
as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo de taxa de inscricdo indeferidos deverdo
efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo até o dia 30 de junho de 2023, sob pena de
indeferimento de inscricdo.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu contetido.
6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condicao.
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6.2 - A prova objetiva serd realizada no dia 23 de julho de 2023 com inicio as 09HOOMin NUCLEO
ESCOLAR MUNICIPAL SALTINHO, EXTENSAO DA RUA ERIKA PFEIFER - DIREGCAO VILA
MARAFFON.

6.3 - A prova objetiva, contera 20 questdes do tipo multipla escolha para os cargos de nivel alfabetizado
e fundamental completo, conterd 30 questdes do tipo multipla escolha para os cargos de nivel médio e 40
questdes para o superior, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questbes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o conteudo
programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas, de CARATER CLASSIFICATORIO, para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais, Agente Comunitario de Saide e Vigia serdo compostas:

N° DE PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA =
o Sc QUESTOES PONTOS
Primeira Parte Conhecimentos Gerais 20 0,50 10,00
TOTAL GERAL 10,00

6.4.1 - As provas objetivas de CARATER ELIMINATORIO para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias, Agente de Defesa Civil e Motoristas serd composta:

~ TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOJ PESO PONTOS
L Conhecimentos Gerais 20 0,25 5,00
Primeira Parte

Total de Pontos 5,00
Prova Prética | | 5,00 5,00

S da Part ! d
egunda Farte Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.2 - As provas objetivas de CARATER ELIMINATORIO para o cargo de Vigilancia Sanitaria

Ambiental, Fiscal de Tributos e Obras, Agente de Administracdao e Técnico de Enfermagem sera
composta:

~ TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOE PESO PONTOS
. . Conhecimentos Gerais 20 0,25 5,00
Primeira Parte
Total de Pontos 5,00
Conteldo Especifico do Cargo/fungdo | 10 | 0,50 5,00
P
Segunda Parte Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.3 - As provas objetivas de CARATER ELIMINATORIO para os cargos de Psicélogo, Médico
Veterinario, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Assistente Social, Controle
Interno, Médico, Professor II e Professor III, serd composta:

x TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA DE QUESTOE PESO PONTOS
Primeira Parte Conhecimentos Gerais 20 0,20 4,00
Total de Pontos 4,00

Conteldo Especifico do Cargo/funcdo | 20 | 0,30 6,00

Segunda Parte Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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6.5- O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6— O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS,
para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.— OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS
AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e n3o serd permitida a entrada de nenhum candidato apds
este horario ficando, automaticamente, excluido do certame

6.6.1-0S PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e no
sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando automaticamente excluido do
certame.- Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.7- O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A nao apresentacdao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminacao do
candidato no certame.

6.7.2- Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de
Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.7.3- Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido a no maximo 30
dias da data da realizagdo da prova.

6.7.5- A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento.

6.7.6—- O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.7.7- O comprovante de depésito bancério referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a
sala de provas.

6.8- O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local.

6.9- Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.11- O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.13- Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos eletronicos;
b) a comunicagao entre os candidatos;
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C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdao de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14- Motivardo a eliminacgdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato constantes na prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.15- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico o;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;
e) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16- Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em saco leitoso lacrado e
identificado em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.18- A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho/SC ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apos o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico ndo fornecerdo informagoes acerca do contetdo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em vasilhame
transparente sem rotulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente sera permitida depois de
transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado
por um fiscal;

6.23.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificagdao/eliminagao do certame;

6.23.3 - N&o havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas
de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a
apresentacao de documento de identificagao com foto.

6.27 - O ensalamento serd publicado no dia 12 de julho de 2023, nos sites www.saltinho.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 24 de julho de 2023 nos sites
www.saltinho.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar e as questGes da prova
objetiva a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 25 a 26 de julho de 2023.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 31 de julho de 2023, nos sites
www.saltinho.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato receberd juntamente com o Caderno de Questées o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a
40, (de acordo com o cargo) marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e
repassadas pelos fiscais de sala.
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7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
N3o serdo validas as marcacles feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das
anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrucGes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de
marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacao da questao pelo
candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacées contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrucdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagdo das
mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdao Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido com
atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e atribuicao
da respectiva pontuacgao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes a vaga do cargo de Operador de
Méaquinas Rodoviarias e Motorista

8.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios, Motorista e
Agente de Defesa Civil serdo avaliados na prova pratica. Na operacdo do equipamento denominado de
Retroescavadeira para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios, Caminhdo cacamba para
o cargo de Motorista e o cargo de Agente de Defesa Civil.

8.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no dia 23 de julho de 2023, com inicio as 13:00 horas.

8.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio - Rua Professor Hugo
Ropke, centro, préximo a Creche Municipal.

8.1.4 - A ordem de realizacdo, sera alfabética.

8.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
no local estabelecido no item “8.1.3”, acima.

8.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.
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8.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida
neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do certame.
8.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calgcado
adequadamente para a execucgdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calcado ou peca de vestuario.

8.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagcdo, juntamente
com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo maxima de 10 minutos, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.5 - A prova prética sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:
8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (1,0);

b) Muito Bom (0,8);

c) Bom (0,6);

d) Satisfatério (0,40);

e) Regular (0,20);

f) Péssimo (0,00).

8.6 - Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final
da prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (ZPP*)
. >PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 1,0)

8.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Saltinho/SC, no estado em que se encontrarem, devendo
serem restituidos nas mesmas condigdes que recebidos.

8.8 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (danificagdo
do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc.), sera, de responsabilidade do candidato.

8.9 - A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razGes de
ordem técnica ou condicbes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra
mudanca na data da realizacdo da prova pratica os candidatos serdo avisados da nova data, horario e
local da realizagao da prova.

8.10- A nota da prova pratica sera divulgada no dia 24 de julho de 2023 juntamente com o gabarito
preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.saltinho.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

Municipio de Saltinho/SC - Edital Concurso Publico 01/2023. Fls. 15/31


http://www.saltinho.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

8.11- Os recursos em relagdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo
Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de
arquivo em PDF, entre os dias 25 a 26 de julho de 2023.

8.12- A divulgagdo da nota final sera no dia 01 de agosto de 2023 nos sites www.saltinho.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.13 - As provas praticas terdo seu registro realizado através dos servicos de filmagem durante a
execucgao da tarefa.

9 - DOS RECURSOS

9.1 -E assegurado aos candidatos a interposicao de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no
Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscricoes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condigcdes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.6 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e prova pratica;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

9.1.8 - Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

9.2 - A interposicdao dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

9.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na é&rea do

candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no
formato de arquivo em PDF;

9.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
9.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha

(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as
alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

9.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.
9.2.5 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um

recurso para o mesmo fato.

9.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
9.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme

essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no
minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.
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9.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.6 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar
a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Saltinho/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
formula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargo/funcao de Motorista, operador de maquinas e Agente de
Defesa Civil que tem a previsdo da prova pratica, o resultado da prova objetiva sera somado a pontuagao
obtida na prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Candidatos com mais de 60 anos;

b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.

11- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificacdo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 10.741, de
12 de outubro de 2003.

11.1- Sera classificado o candidato que obtiver média minima de 5 (cinco) ou mais, excluidos os
cargos de Vigia, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Servigos Gerais

11.5 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

12 - DA CONVOCAGCAO E DO PROVIMENTO
12.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados durante
o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua

responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo
de validade do Concurso Publico.
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12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, a comparecerem em
data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a designacdo do respectivo
local de trabalho.

12.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/fungao:

12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagcdo legal exigida para o exercicio do emprego;

12.3.5 - Idade minima de 18 anos;

12.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administragdo Publica;

12.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscrigao no
respectivo drgdo fiscalizador da Profissdo;

12.3.8 - Declaracao de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral
do candidato nos ultimos 5 anos;

12.3.11 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no emprego
publico.

12.4 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para
tomar posse do cargo/funcgao.

12.5 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Saltinho (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagao, comprovando todas as condigdes e
exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou
nao for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

12.6 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data do
Edital de Homologagdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Saltinho (SC).

12.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Saltinho (SC).
13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicacdo,
fiscalizagdo, coordenagdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site préprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuacao em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.
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13.2 - Ao Municipio de Saltinho (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizacdo de Leis e demais informagdes; homologacdo das inscricdes; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura e publicagdo dos
editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdao em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

14 - CRONOGRAMA

DESCRICKO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscricao 29.05.2023 a
30.06.2023

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula, hipossuficientes e 29.05.2023 a

voluntarios da Justica Eleitoral 16.06.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentagdo da comprovagao para candidatos doadores de 16.06.2023

sangue, medula, hipossuficientes e voluntarios da Justica Eleitoral.

4. Publicagao da homologagao preliminar dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao 19.06.2023

5. Prazo para interposicdao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de 20.06.2023

taxa de inscricao

6. Publicacdo da homologacgao final dos recursos dos pedidos de isengao 22.06.2023

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a realizacdo da 26.06.2023

prova objetiva e envio da documentagdo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdao 30.06.2023

9. Publicagdo da homologagdo preliminar das inscrigbes e dos pedidos de condigbes 04.07.2023

especiais para realizacdo da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscrigbes deferidas e indeferidas 05.07.2023 a

06.07.2023

11. Publicagdo da homologacgao final das inscrigdes e divulgagao do ensalamento dos 12.07.2023

candidatos

12. Aplicagao da Prova Objetiva e Prova Pratica 23.072023

13. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas e das notas preliminares da 24.07.2023

prova pratica

14. Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das provas 25.07.2023 a

objetivas e das notas preliminares da prova pratica 26.07.2023

15. Divulgacgao do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas da prova 31.07.2023

pratica

16. Divulgagao da Ata de Classificagao Preliminar 01.08.2023

17. Prazo para interposigdo de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 02.08.2023

18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 04.08.2023
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14.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria
LTDA - ME.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao,
com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Campo Eré (SC) para dirimir quaisquer questdes em relacdo ao
presente certame.

15.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Saltinho/SC, todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de
inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presencga por sala, termos de abertura
de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico;

15.4.2 - Anexo II - Atribuigbes do Cargo/Fungao

15.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscrigao;

15.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V - Formuldrio Portadores de Deficiéncia;

15.5-Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

13.6- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Saltinho/SC, 29 de maio de 2023.

EDIMAR NORONHA DE FREITAS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
Conhecimentos Gerais

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e parénteses,
acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, G, g, j,
pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Semantica: sindbnimo, antdnimo, figuras de linguagem, conotagdo e denotacao.

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fracdes. Operacdes com
numeros naturais e nimeros racionais. Equacdo do 1° grau. ExpressGes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada.
Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporcdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e
cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio lgico.

Conhecimentos/atualidades econO6micas, sociais, culturais, territoriais, historicos, econdmicos, politicos e
populacionais do municipio, regido, estado e pais.

NiVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR
Conhecimentos Gerais

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e
géneros textuais, coesdao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
x, ch, ss, s, sc, G, g, j, adequagdo vocabular. Morfologia: processos de formagdo de palavras, artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexGes, conjugacdo verbal,
sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagbes de significados entre
palavras e oracoes, polissemia, sinbnimo, antonimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotagdo,
denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo
acordo ortografico.

Operacoes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais, numeros
racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacoes e inequagoes de
10 e 29 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples
e composto. Razdo e proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
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metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo
geométrica. Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. EquacGes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos/atualidades econ6micas, sociais, culturais, territoriais, historicos, econdmicos, politicos e
populacionais do municipio, regido, estado e pais.

2. Parte Especifica
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
Agente Comunitario de Saude:

Sistema Unico de Saude. Lei Orgénica da Salde - Lei n°® 8.080/1990 que dispde sobre as condiges para a
promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Portaria GM n° 648/2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo
Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n©
11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Salde da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adulto e idoso.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local
de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicagdo
de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e
tipos de recipientes. NocGes de seguranca no trabalho. NocGes de primeiros socorros. Conservacao do Mobiliario.
Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. NogGes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogoes basicas de pintura em paredes, muros e metal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Auxiliar de Servicos Gerais - Educacao
NogOes basicas de higiene pessoal e salde; nogbes gerais de limpeza e conservagdo das instalagdes bem como a
utilizagdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios com relagdo a limpeza dos mdveis,
calcadas, vidros e outros que ficardo sob sua responsabilidade, remocgdo de lixo e detritos; nogdes de seguranga do
trabalho; Hierarquia no setor publico; no¢des de conservacdo e preparo de alimentos; cuidados com a higiene no
preparo de alimentos; Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades; Uso de

equipamentos de protegdo individual - EPI.

Operador de equipamentos rodoviarios:

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nocbes de
seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; NocGes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo
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preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva
dos equipamentos; Cdédigo Nacional de Transito; Operagdes com motoniveladoras e tratores de esteira relativos
a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos,
terraplanagem e movimento de terras; Operacdes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura
de valas, remocao de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de
barrancos; Uso de equipamentos de protecao individual - EPI.

Motorista:

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; nogdes basicas de: mecéanica, operacdao e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de d6leo, de &gua, condicdes de freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cdédigo de Transito Brasileiro - Lei n®
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; resolugdes do CONTRAN. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio
Ambiente.

Vigia:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imébveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimo6nio publico, inclusive do patriménio,
histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuicGes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdao de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Orgénica e estatuto dos servidores.

Agente de Defesa Civil:

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de
contingéncia; Seguranca e Salude ocupacional; Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro
bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de
Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagdao persuasiva; Introdugao
Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial;
Interpretacao de leis, conhecimentos de legislagdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de conflitos;
Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas
(comportamental); primeiros socorros; técnica de utilizacgdo de equipamentos de seguranga contra
incéndio e ao panico; técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia.
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NiVEL TECNICO/MEDIO/SUPERIOR

Fiscal de Tributos e Obras:

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao dos contribuintes, Responsabilidade
tributaria, Lei 8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo Tributario Municipal; NogGes
sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-dia. Nogdes do DIREITO
TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributdrias. Legislacdo Tributéria: Vigéncia,
interpretacao, integracdo e aplicacdo. Lei Complementar n.?2 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN -
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servicos
Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servico. O ITBI - Imposto sobre a Transmissao
inter-vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cdédigo
Tributario Nacional; Cdédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio

Agente de Administracdo:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica); NocGes de
Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizagdo do Estado; Nogbes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado;
LicitacGes (Lei Federal n° 8.666/93); Informacbes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos.
fcones, botbes, caixas de dialogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de Texto, Microsoft
Word e Write do BrOffice. Planilhas de Célculo Microsof, Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de
Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e
impressoras); Correio eletronico.

Vigilante Sanitario Ambiental:

Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucdo de agdes da vigilancia
sanitaria ambiental. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria ambiental. Vigilancia sanitdria como pratica do
Sistema Unico de Salde e a municipalizacdo. Legislacdo Municipal de Saltinho sobre vigildncia sanitaria
ambiental. DimensGes da pratica da vigilancia sanitaria ambiental. Campo de abrangéncia da vigilancia
sanitaria ambiental. Consciéncia sanitaria ambiental educativa. Vigilancia sanitaria ambiental das tecnologias
dos alimentos. . Vigilancia sanitdria do meio ambiente em geral e local. Controle da &gua para consumo,
destino de residuos soélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos.. Aspectos éticos do exercicio da
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vigilancia sanitaria Ambiental e Geral 14. Caracterizacdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia
sanitaria ambiental.

Fisioterapeuta:

Anatomia Muscular e Ossea. Fisioterapia Aplicada as Disfungoes: Cardiovasculares;
Pneumoldgicas47u=47u=Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas. Fisioterapia
no Pré e Pds-Operatdrio de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. Fisioterapia em Terapia Intensiva.
Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. Testes ortopédicos.

Enfermeiro:

Fundamentos de Enfermagem; metodologia da assisténcia/processo de enfermagem; principios e
seguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; emiotécnica em enfermagem; cuidados de enfermagem para as técnicas de
histérica e entérica, cateterismo vesical, curativos; aplicacbes de calor, frio e quente, bandagem,
oxigeniterapia e administragdo de medicamentos (vias/; intra-dérmica, subcutanea, intramuscular e
endovenosa. Exame fisico (principios basicos); enfermagem médico-cirurgica; Situagdes cirlurgicas
pré, trans e pods-operatoério; assisténcia em enfermagem nas afeccdes respiratdrias, cardiovasculares,
enddcrinas, digestivas, dermatoldgicas renais e ortopédicas; assisténcia em Enfermagem nas doencgas
de origem oncoldgica; Assisténcia de enfermagem nas desordens degenerativas e Assisténcia de
enfermagem nas afeccbes do sistema nervoso; Assisténcia de enfermagem em clientes de terapia
intensiva e Emergéncia; enfermagem na salde materno Infantil; assisténcia em Enfermagem a
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez; assisténcia
de enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-
escolar e escolar) Enfermagem na saude Publica; Agdoes de Enfermagem nos Programas: PNI, PAISC,
PAISN, DIABETE, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS); Deontologia e
Etica e Politica Nacional de Satde do Sistema Unico de Saude (SUS).

Médico:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo
Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos.
Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias, doenga
diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do
sistema endocrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo,
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doencas da hipdéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas,
anemia aplastica, leocopenia, purpuras , disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas
de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doengca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, Vviroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccObes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia,
ginecoldgicas, doenca inflamatdéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estbmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo).
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritdvel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo
do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratdoria. Doengca Pulmonar Obstrutiva
Crbnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos
rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdao.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Codlera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.).
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesOes por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades
psiquidtricas (Ansiedade. Depressdao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bdsico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de
Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF.
Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo
do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.
Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Caodigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais (Regime Juridico). Questoes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Municipio de Saltinho/SC - Edital Concurso Publico 01/2023. Fls. 26/31



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

Professor Educacao Infantil II:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/1990. Historia da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos:
funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educagdo basica. Principios e fins da educacédo
nacional. Diretrizes curriculares para a educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacéo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.Educagdo inclusiva. Bases
psicoldogicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussGes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Gestao participativa na escola. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Nocdes de desenvolvimento
infantil. O Iddico e os jogos na educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao da
crianca na creche. Etica no trabalho docente. Diversidade. Teéricos: Paulo Freire, Piaget, Rosseau, Vygotsky,
Wallon. Atualidades Profissionais. Atribuicdes do cargo.

Professor Ensino Fundamental III:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/1990. Histdéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos:
funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestao democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacdo basica. Principios e fins da educacao
nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliacao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Diversidade. Alfabetizagao
com letramento. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos -
Nameros Naturais, NUmeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de
Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interpendéncias, saude;
Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relagbes e interagbes, cotidiano,
memdéria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientagdo, representagdo. Teoricos: Paulo Freire, Piaget,
Rosseau, Vygotsky, Wallon. Atualidades profissionais. Atribuicdes do cargo.

Assistente Social:

Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n® 8.060/1990. Lei Organiza da
Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto do Idoso; Lei
Orgénica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo Histdrica do Servigo
social no Brasil; A influencia europeia e norte-americana; O movimento de reconceitualizacao do
Servico social no Brasil e na América Latina; Construcdo do conhecimento na trajetdria historica da
profissdo e questdes tedricas metodoldgicas do Servigco Social: métodos, instrumentos-operativos.
Pesquisa Social e sua relagdo com a pratico do Servigo; Servigos social e Assisténcia Social;:
trajetdria, histéria e debate contempordneo; planejamento e administracdo no Servico Social;
tendéncias e a pratica institucional; o processo de trabalho no Servigo social; Interdisciplinaridade e
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movimentos sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervencdao Social;
Atualidades profissionais.

Psicélogo:

Histéria da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicélogo na atuacdo clinica. A motivacdo e a
aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacao e a percepgao. A
Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e laudos. Resolugdes CFP.
Conceitos, atuacdao e cddigo ética profissional. Desordens da personalidade. Deficiéncias Mentais.
Orientacao de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia
Breve. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Orientagdo Familiar. Psicoterapia Breve. A
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud,
Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers; Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdao. Lei n® 8069 de
13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n© 10741 de 1 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica de Saude 8.080/90. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS). LegislacBes pertinentes &
salde mental. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Conhecimentos técnicos profissionais
inerentes & psicologia no contexto da saude publica. Medidas socioeducativas. Mediagao familiar e
adogdo. Demandas psicolégicas em Direito da Familia. Psicologia juridica. Psicologia Social e
Organizacional. Relacdes Humanas e Recursos Humanos. Nogdes de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

Controle Interno:

Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administracao
Puablica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consércios
Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
LicitacGes, Contratos e Convénios administrativos — Lei n® 14.133/21. Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-
Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1).
Principais grupos usuarios das demonstragées contdbeis. Diferenga entre regime de competéncia e
regime de caixa. InformacGes sobre origem e aplicagcdo de recursos. Patrimdnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou PatrimOnio Liquido). Equacdo fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e
saldo. Funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagao.
Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e
Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento
Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito
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Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario;
Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei Orcamentaria
Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito tributario: Nogao de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Imunidade,
isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do
crédito tributdrio. Tributos municipais. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna
e externa. Instrumentos de fiscalizacdao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecao. Planejamento de auditoria. Determinacao de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade.

Médico Veterinario:

Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo
obrigatodria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo
e analise perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Anadlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absorgdo atémica; NogOes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

Técnico em Enfermagem:

Salde Publica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS);
Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; Precaucdes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e
utensilios; Esquema de vacinacdo - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes no
pré-natal; Nogbes de vigilancia epidemioldégica das doengas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas
basicas: pressdo arterial, temperatura, acomodacdao de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de
medicamentos, aparelhos e utensilios, verificagdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardiorrespiratoria,
choque circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento,
pneumonias, varizes es6fago — gastricas, rubéola, alcalose respiratéria, parada circulatéria, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.
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Farmacéutico Bioquimico:

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos
de acao, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdbes medicamentosas de
farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema
cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de
producdo, controle de qualidade, distribuicao, dispensacao de medicamentos e legislacao pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.
Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagao
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas
propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacdo realizada por érgdaos competentes.
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico;
codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria
do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23
de setembro de 1976.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

Agente Comunitario de Saude: realizar visitas domiciliares, tanto no interior como no perimetro
urbano; preencher fichas, cadastros, relatorios; realizar levantamentos estatisticos e pesquisas de
campo; integrar equipes ou grupos de trabalho relacionados com a salde publica; prestar
orientacdes de salde preventiva e primeiros socorros; distribuir folders, folhetos e impressos com
informagdes sobre os cuidados basicos de salde; realizar atividades com o envolvimento dos mais
diversos segmentos comunitarios, para promover acoes em matéria de salde publica; promover e
participar de reunies comunitarias ou setorizadas; participar de cursos e treinamentos promovidos
pelo Municipio ou por outros organismos estaduais ou federais de saude publica; executar outras
tarefas correlatas.

Fisioterapeuta: proceder o diagnostico do estado de salde dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco; planejar,controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afecces sequelares visando a reducdo das conseqliéncias
das patologias; supervisionar, controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar,
treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de érgao afetados; manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracdo de relatdrios
estatisticos; manipular, controlar e orientar informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;
participar da equipe multidisciplinar , na elaboragdo, planejamento e execugdo de acdes de
vigildncia sanitaria, epidemioldogica e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencdo e conservacao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres a
si pertinentes; participar das acOes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de salide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Operador de equipamentos rodoviarios: Providenciar a lavacdao, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas tais como: Motoniveladora, perfuratriz, tratores de esteiras, carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagao e
manutengao em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados. Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

Motorista: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral, Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.
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Professor Educacao Infantil II: Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelido, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a acgao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o
trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade comas diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo
educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo; Promover recuperacées preventivas e
paralelas e/o u atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola
ou pela secretaria municipal de educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da e
escola, bem como a conservagdao dos bens materiais; Encaminhar aos servigos competentes os
casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de
seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo educacional; Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagdo vigente.

Professor Ensino Fundamental III: Cumprir com o0 que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agao
pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o
trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade comas diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo
educativa; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo; Promover recuperacdes preventivas e
paralelas e/o u atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a
exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcao da escola
ou pela secretaria municipal de educagdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da e
escola, bem como a conservacdao dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os
casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de
seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; Executar
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as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagdo vigente.

Auxiliar de Servicos Gerais - Educacgdo: fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuario,
roupa de cama e mesa; coletar lixo dos depodsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer e servir café e similares; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza
do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicbes ligeiras;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza
em geral; executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem: prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade
visando a promocdo, protecdo e recuperacao da saude; fazer previsdo de equipamentos e material
para prestar assisténcia de enfermagem segundo as normas estabelecidas; fazer atendimento de
enfermagem; participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos comunitarios; executar
outros procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas; administrar
medicamentos, mediante prescricao e utilizagdo das técnicas adequadas; participar na execucdo de
programas de vacinagdo; fazer coleta de material para exames complementares; controlar o
estoque de material e requisitar material; orientar e executar servigos de lavagao e esterilizacdo de
materiais e equipamentos; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar na manutencdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar
os servicos auxiliares de limpeza, manutencdo, revisdao e acondicionamento das pegas e
lubrificagdo das maquinas; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos o6rgaos;
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario
aos servigos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; Receber e transmitir
mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do ¢érgdo;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Vigia: Manter vigildncia em geral; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o
ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforco policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente normal
do érgédo, o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras tarefas semelhantes.

Enfermeiro: Participar no planejamento, execugédo e avaliacdo de planos e programas de salde.
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
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matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar
assessoria quando solicitado. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacgdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdasicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencdo da saude. Participar de
programas de salde desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgagdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituigdo em todos os niveis de atuagdo.
Desempenhar outras fungdes afins. Cumprir com as atribuigcdes pertinentes as obrigagdes do profissional
de conformidade com o que estabelecem os 6rgdaos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo.
Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salude, no tocante a execugdo dos servigcos
no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo
executado pela Secretaria Municipal da Salde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de
Salde Municipal. Realizar o numero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for
estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de
hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal
e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da
Salde através de ato proprio, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos
noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fungdes nos locas e/ou nas Unidades que
forem designados pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.

Farmacéutico Bioquimico:

Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Participar
de atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar
mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servigos de
rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar
estoque de medicagdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Elaborar, junto
a outros profissionais, a relacgdo de medicamentos essenciais utilizando critérios preconizados pelo
Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagdo para os diversos profissionais de salde;
Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) das agOes
da assisténcia farmacéutica para organizacdo dos servicos, bem como divulga-los e revisa-los
periodicamente; Promover a captagdo e acompanhamento de estagidrios e académicos de Farmacia;
Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com
acompanhamento e avaliacGes periddicas; Promover discussGes com gestor e equipe de salde sobre a
assisténcia farmacéutica; Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, agdes que disciplinem
a prescricdo e a dispensacdo; Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de salde de diferentes
niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacdes sobre medicamentos; Participar da elaboracdo
de propostas de acdes que visem a gestdo do risco em saude; Acompanhar e monitorar as acbes de
assisténcia farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliagdo; Realizar avaliagGes
periddicas das acbGes de assisténcia farmacéutica com sugestes de mudancas para sua melhoria;
Identificar as necessidades da populagdo em relacdo a informagdo em saude; Realizar agées de educagdo
em salde voltadas para a comunidade; Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar
aviamento de receitas que possam prejudicar a saude do usuario; Implementar grupos operativos e
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educativos com objetivo de prevenir e promover a saude, estimulando a adocdo de habitos saudaveis de
vida; Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade; Realizar atendimento
individual focando a necessidade real de cada paciente em relagcdo aos seus problemas de saude, em todos
os componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e especializado; Participar da elaboracdo
de planos terapéuticos para o usuario, buscando a corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento
e com a sua condicdo de salde; Realizar dispensacdo especializada, orientacdo e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de saude visando a promocdo da salde e prevencdao de Problemas
Relacionados a Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condigdes de execugao; Realizar conciliacao
de medicamentos visando seu uso racional; Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a
adesdo ao tratamento; Desenvolver acdes e intervengdes para reducdao de erros de medicacdo; Participar
das acbes de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de atengdo a
salide; Promover acdes de educacdo permanente para funcionarios das farmacias locais, prescritos e
equipe multiprofissional; Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de acGes em saude
voltadas para o manejo das condicGes cronicas; Participar da elaboragdo, implantacdo e acompanhamento
de acBes em salde; Participar de campanhas e eventos relacionados a salde na comunidade, com
orientagdes em salde; Participar dos foruns de discussdo de ciclos de vida; Promover agbes que
disciplinem a prescricdao, dispensacdo e consumo visando ao Uso Racional de Medicamentos (URM);
Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, agbes de melhorias do ambiente e
humanizacdo na unidade de salde; Promover a incorporacdo da homeopatia nos diversos niveis de
complexidade do sistema, principalmente na atencdo basica, buscando a prevencdo de doengas e a
promogdo da saude; Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializacao profissional e de acordo com
o Conselho Federal de Farmacia e Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina.

Psicologo: : Cumprir com as atribuiges pertinentes as obrigagGes do profissional de conformidade com o
gue estabelecem os érgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo. Cumprir com as
prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execucdo dos servicos no ambito de
cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela
Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saude Municipal.
Realizar o numero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de
conformidade com a programacgdo que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato
préprio, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em
finais de semana. Desempenhar suas funcdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela
Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio. Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da
avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades. Participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, objetivando integrar as acdes
desenvolvidas. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervengcdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada. Executar atendimento
psicossocial através de psicoterapia em sessGes grupais ou individualizadas. Atuar em pesquisa da
psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos. Participar em agdes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo.
Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes.
Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e

Municipio de Saltinho/SC - Edital Concurso Publico 01/2023. Fls. 35/31



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTINHO

esclarecimentos. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores. Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.
Participar na elaboracao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padronizacdo dos servicos.
Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude. Desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico
social em saulde publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e agdes do servigo social venham ao encontro das necessidades
reais da populagdo; conhecer os principais problemas de saude da populacdo, a fim de discutir, com a
equipe multidisciplinar, as acdes de salde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; divulgar os servigos da secretaria
municipal de salde junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas
e auxiliando definicdo e execucdo de agbes necessarias para melhor condigdo de vida e salude; incentivar a
populacdo a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de salde oferecidos
e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar,
auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execugdo de atividades
educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranga e de terceiros,
além de conservacao manutencdao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e
fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; assessorar os 6rgaos de
administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisao
direta de estagiarios de servigo social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissées
julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos federal e
regional; cumprir as determinacdes do sistema Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacao com vistas a solugao adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sécio-econdmica para a concessdo de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

Vigilante Sanitario e Ambiental: Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de
Vigilancia Sanitaria e ambiental; notificar e aplicar as penalidades previstas na legislacdo em vigor e
regulamentos especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo
de servigos, visando a correta aplicacdo da legislacdo sanitaria e ambiental; atuar na area de saude
publica, no cumprimento de determinagbes legais; orientar os estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos, bem como a populacdo em geral sobre as corretas normas sanitarias e
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ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem com as normas legais; executar
outras tarefas afins.

Agente de Defesa Civil: Exercer as funcGes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta;
combater incéndios, operar e manusear bombas, hidraulicos, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
atuar como socorrista e prestar primeiros socorros; resgatar vitimas presas em ferragens e em outras
situagdes que se apresentarem; operar com produtos perigosos; realizar salvamento em alturas; realizar
mergulhos para a recuperagdo de bens e vitimas; participar de cursos e aulas praticas; realizar servicos
gerais, entre os quais a limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros; zelar pela
conservacdao dos equipamentos. E veiculos e matérias sob sua guarda; capturar animais silvestres e
peconhentos; desobstruir vias publicas em casos de intempéries; realizar atividades administrativas e
educativas; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidos pela chefia imediata.

Agente de Administracdo: Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor, receber e transmitir
ao superior mensagens recebidas; organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;
auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria; realizar registros contabeis de pequena complexidade;
preparar documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar
registros de controle da receita, despesa e do patrimdnio do 6rgdo; operar aparelhos de processamento de
dados, redigir instrugées, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento
de material permanente e de consumo; divulgacdao de editais e outras atividades correlatas; fazer
anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redagdo de
relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao; expedir atestados, lavrar temos de posse,
apostilas, certidoes e temos de ocorréncia em geral; simplificar o trabalho e a redugdo do custo das
operacoes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar documentos necessarios para 00
funcionamento do 04rgdo; sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papéis;
elaborar certidoes e demais atos administrativos, participar da atualizagdo da planta de valores, manter
atualizada a legislacdo tributaria municipal, processar documentos de arrecadacdo; prestar informacdes
aos contribuintes municipais; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; afixar aviso, editais e outros informes de interesse
publico; receber e encaminhar sugestées e reclamacbes de pessoas que atender; ajudar e controlar o
registos dos telefonemas recebidos e enviados, fornecer dados para elaboragdo de expedientes; executar
outras tarefas afins.

Médico: Executar atividades inerentes a promogdo e recuperagdo da saulde, seja individual ou coletiva;
efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica
indicada, acompanhando a evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnoéstico preciso; proceder a notificagdo de doencas
de notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico
de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere,
diagndstico, conduta e evolugdo da doenca; descrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via
de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissOes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; colaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando
sistematizacdo e melhoria na qualidade dos servicos prestados (acbes de salde desenvolvidas); orientar
equipe técnica-assistencial nas atividades que |hes forem delegadas; participar em acGes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
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como pela preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de salde, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
participar efetivamente da politica de salde; efetuar atendimentos nos servigos proprios da secretaria e
no domicilio; respeitar o cddigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de salde;
desempenhar outras tarefas afins.

Médico Veterinario: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades, coordenar a assisténcia
técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam
permanentemente, em exposicao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem, desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais, insetos nas exposicées pecudrias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e
os servigos de inseminacgdo artificial; participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;
desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doengas animais, transmissiveis
ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; participar nos
exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisa
nos trabalhos ligados a biologia geral. A zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como de seus produtos; participar do planejamento e execucdo da educagao rural;
apresentar relatorios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

Controle Interno: Coordenar a execugao da Lei Complementar Municipal n® 2.909/2004 e art. 30 da Lei
Complementar Municipal n® 06/20009; Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, abrangendo a Administracdao Direta, promover a integracao operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; Avaliar o cumprimento das metas
prevista no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, na execugdao dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo municipal, bem
como a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligencias, elaboracdo de respostas,
tramitagdo dos processos e apresentagdo de recursos, dentre outros; Orientar e expedir atos normativos
concernentes a agdo do Sistema de Controle Interno; Expedir instrugdes normativas da sua area de
competéncia, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo
sobre a forma do sistema de controle interno; Verificar a regularidade e contabilizacdo dos atos que
resultem da arrecadacdo de receitas e realizacdo de despesas; Comprovar a legitimidade dos atos de
gestdo; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Executar agdes de auditoria em
todas as areas da Administragdo Municipal, visando coibir atos ilegais, ilegitimos e antieconémicos;
Realizar verificacbes e auditorias internas para verificar a legalidade dos atos e avaliar os resultados,
submetendo o respectivo relatério ao Chefe do Executivo Municipal e Secretarias Municipais; Sugerir a
instauracdo de sindicancias, processos administrativos ou tomada de contas; Analisar as prestacées de
contas de adiantamentos, auxilios, subvencodes e parceria entre a administracdo publica e organizagdes da
sociedade civil, submetendo ao secretario para apreciacdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administracdo, observada a regulamentacdo do Tribunal de Contas do Estado;
Sugerir e executar notificagGes quando verificada a irregularidade e/ou ilegalidade em algum érgdo ou
setor da Administragdo; Sugerir aos Secretarios a instauracdo de procedimento de correcdo dos atos que
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atentam contra os principios da Administragdo Publica; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acodes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas a contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; Representar ao Tribunal
de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas; Elaborar parecer prévio nos autos de admissao de pessoal, bem como
nos atos de concessdo de aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensdes para posterior registro
no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecbes, pareceres e outros
procedimentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Manifestar-se, quando solicitado
pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimentos e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

Fiscal de Tributos e Obras: Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributario, Cddigo de Posturas, Cédigo
de Edificagdes e Zoneamento e demais disposicOes legais e regulamentares pertinentes; notifica e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal, de posturas,
edificacbes e zoneamento; cooperar na atualizagdao e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento
urbano; executar inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena
da legislagdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios
e outros servigcos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio, verificar a exatidao dos
lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracao
de denlncias, concessdo de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;; localizar evasdes ou clandestinidades de receitas
municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamentos;
cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo tributario e de planejamento urbano; executar
inspecao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario
municipal; desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes, orientar os contribuintes visando
ao exato cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacgdes, notificacdes, de conformidade
com a legislacao pertinente; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensao de tributos; exercer
ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Concurso Publico 001/2023 do Municipio de Saltinho (SC),
embasado na legislagdo em vigor, venho requerer a isengao por enquadrar-me na condigao de doador de
sangue.

( ) Comprovo ter realizado 03 doacgdes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital, conforme documento anexo.

() Estou inscrito como doador de medula éssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagao em anexo.

() Declaragdo de Voluntario da Justica Eleitoral

Descricao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Saltinho/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isengdo da taxa de inscrigao;
2 - Indeferimento de inscrigao;

3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova objetiva;

5 — Nota preliminar prova pratica/titulos; 1 — Deferido

6 - Gabarito Pre!|rn|nzir; o 2 - Indeferido
7 - Ata de Classificagao Preliminar;

Examinadora

Fundamentacgao:

Pede deferimento.

Saltinho/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF no° residente e
domiciliado na , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2023 da Prefeitura

Municipal de Saltinho, inscricdo numero , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - () Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Saltinho (SQ), de de

Assinatura do Requerente
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