ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE REDENTORA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratag@o por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Redentora NILSON PAULO COSTA no uso de suas
atribuicdes, visando a contratagéo de pessoal nos cargos de: Agente Comunitario de Saude -
microarea 41, (Lei Municipal N° 2.586/2021); Agente Comunitario de Sailde - microarea 11, (Lei
Municipal N° 2.603/2021); Assistente de Imprensa (Lei Municipal N 2.605/2021). Assistente
Social (Programa RADICAR, Lei Municipal N° 2.519/2019): Assistente Social, ( Lei Municipal
2607/2021); Atendente de Creche, Lei Municipal 2.573/2021); Auxiliar de Atendente de Creche,
(Lei Municipal 2.573/2021); Fiscal Sanitario, (Lei 2.599/2021); Fisioterapeuta (Lei Municipal N°
2.604/2021); Monitor de Educagdo Especial (Lei Municipal N° 2.460/2019); Motorista (Lei
Municipal N° 2.596/2021); Operador de Maquinas (Lei Municipal N° 2.596/2021); Professor com
Titulag&do minima em Magistério e/ou Pedagogia (Lei Municipal N° 2574/2021); Professor Licenciado
em Inglés, (Lei Municipal N° 2574/2021); Professor Licenciado em Educacao Fisica, (Lei
Municipal N° 2574/2021); Psicélogo, (Programa RADICAR, Lei Municipal N° 2519/2019); para
contratagdo e cadastro reserva por prazo determinado, para desempenhar fungbes, de acordo com
a respectiva funcéo, junto & Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Obras ViagZo e
Transporte e, no cargo de motorista onde houver necessidade deste profissional, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art.| 37, IX, da Constituicio da
Republica e das leis municipais supracitadas, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°
2.729/B, de 14 de margo de 2013.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
servidores, designados através da Portaria n°. 0585/2021, de 28 de maio.
1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio, www.redentora.rs.gov.br ;
sendo o seu extrato veiculado, 20 menos uma vez, em jornal de circulaggo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigoes. :
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivas Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio,
www redentora.rs.gov.br .
1.5 Os prazos definidos, neste Edital, observaréo o disposto no art.1° do Decreto Municipal n° 2.740,
de 18.04.2013.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em:
1.6.1 Aplicacéo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comisséo, a
qual podera contar com a colaboragéo de servidor especializado ou de tterceiros contratados para
este fim.
1.6.2 Analise Curricular para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Assistente de Imprensa,
Assistente Social, Motorista, Operador de Maquinas, e, caso o candidato atinja, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.
1.6.2.1 A analise curricular basear-se-a no anexo V deste Edital.
1.6.3 Na aplicag&o de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio elaborada pela Comisséo,
e prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquinas a qual podera contar com a
colaboragdo de servidores do quadro efetivo da municipalidade, detentores de cargos de motorista
e/ou operador de maquinas, nomeados por Portaria ou de terceiros contratados para esse fim.
1.7 Aplicag&o de prova pratica de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao, a
qual podera contar com a colaboragdo de servidor nomeado através de Portaria ou de terceiros
contratados para este fim.
1.8 A reuniéo que.definira o teor das toes sera registrada em ata e observara o sigilo.

\

Fa




1.8.1 As demais reunites e deliberag
1.9 As contratagdes teréo vigéncia d
desde que a situag&o de necessidade se
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de
exercicio das atividades conform
semanal e escolaridade, definidos na tabela abaixo

que trata este Processo Seleti
e detalhamento

Ges da Comiss&o seréo objeto de registros em atas.
e 12 (doze) meses, podendo ser

profrogadas por igual periodo,
mantenha. '

vo Simplificado correspondem ao
no anexo Il. O nﬂmerqi: de vagas, carga horaria

’ﬂngéo N° Carga horaria | Escolaridade | Processo de
vagas semanal | Selegéo
Agente | 01 40 horas | Ensino Fundamental | | Prova objetiva e |
| Comunitario  de | ' Completo | Analise
Saude - | Curricular
microarea 11 |
Agente 01 40 horas Ensino Fundamental | | Prova objetiva e
Comunitario  de Completo Analise
Saude - Curricular
microarea 41 |
Assistente de | 01 CR* | 40 horas Superior Completo em || Prova objetiva e
Imprensa Jornalismos ou | Analise
Cursando Jornalismo | Curricular
Assistente Social | 01 40 horas Superior Completo em | Prova objetiva e
' (RADICAR) Assisténcia Social | analise curricular
Assistente Social | 01 40 horas Superior Completo em || Prova objetiva e
Assisténcia Social | analise curricular
Atendente de | 05 CR* | 44 horas Magistério '| Prova objetiva
Creche :
Auxiliar de | 10 CR* | 44 horas Ensino Fundamental || Prova objetiva
Atendente  de | Incompleto |
Creche | - o | !
Fisioterapeuta 01 35 horas Ensino Superior em | Prova objetiva e |
Fisioterapia analise
Fiscal Sanitario 01 35 horas Ensino Médio Prova objetiva
Completo e experiéncia
em matéria fiscal e
administrativa
Monitor de | 05 CR* | 40 horas Magistério e/ou Prova objetiva
Educacgéo Pedagogia e/ou Curso
Especial Superior em Ed.
Especial
Motorista 04 CR* | 44 Ensino  Fundamental | Prova objetiva e
Incompleto e  CNH | prova pratica
| categoria minima “D”
Operador de | 04 CR* | 44 Ensino  Fundamental | Prova objetiva e
Maquinas Incompleto e CNH | prova pratica
categoria minima “C* |
Professor 02 CR* | 20 horas Magistério e/ou | Prova objetiva
Pedagogia !
Professor 02 CR* | 20 horas Licenciatura em Inglés | Prova objetiva
Professor 02 CR* | 20 horas Licenciatura em | Prova objetiva
Educacao Fisica
Psicologo 01 CR* | 40 horas Superior Completo em || Prova objetiva

Psicologia

*CR = Cadastro reserva

2.2 A carga horaria semanal sera de acord
acordo com horario definido pela auterida

0 com a contratacéo e sera dese
de competente mediante ato prépri

nvolvida diariamente, de
0.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera Pago mensalmente o vencimento equivalente ao
padréo, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestag&o pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara Jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios de acordo com a Lei Municipal N° 633/85 (Estatuto do Funcionario
Publico Municipal de Redentora), sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

2.4.1 O Secretario da respectiva pasta podera solicitar a dispensa do funcionario contratado, caso a
emergencialidade tenha sido suprida.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas junto ao Setor de Pessoal, na Prefeitura Municipal, sito a Rua
Pedro Luiz Costa, 388, centro, Redentora no periodo compreendido entfe os dias uteis de 22 de
junho de 2021 até 28 de junho de 2021, nos horarios compreendidos das oito horas e trinta minutos
as onze horas e trinta minutos e das treze horas e trinta minutos até as dezessete horas.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo. '

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado ser&o gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
conforme anexo I, deste Edital.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitacdo ou carteira de trabalho). '

4.1.3 Prova de quitac&o das obrigacées militares e eleitorais:

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricaéo pelos membros da Comissao ou

pelo responsavel pelas inscricdes, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

4.3 Carteira Nacional de acordo com a exigéncia do cargo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacées oficiais da
Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio www.redentora.rs.gov.br, no prazo de um dia, o edital
contendo a relag&o nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das razdes que
ampararem a sua irresignacgo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o. o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decis&o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricées homologadas sera publicada na forma do item 5.1. no prazo de um dia,
apos a decis&o dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas estardo autamaticamente convocados
para a realizag&o das provas, definidas no presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questées de multipla escolha, envolvendo matéria ligada
a funcéo temporaria a ser desempenhada eéau relacionada ao servigo publico, cujo grau de

complexidade sera diretamen% proporcionz;lj,e' colaridade exigida para o seu exercicio.
‘\\\. /(// /
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6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no ANEXO Ill do presente edital.
6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

e se destinara a identificac&o dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2021, com inicio as 8:30 horas e

termino as 11:30 horas, na Escola Municipal De Ensino Fundamental Maria Belmont Albert, Rua
Acelino Lutz Pinheiro, n° 320, Bairro Nove de Julho.

de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 7.1 serao excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de ¢ada prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, |devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido|ha, no maximo, noventa
dias, ocasi&o em que sera submetido & identificag&o especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio (modelo do juridico) ou Ata.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comiss&o ou os fiscais convidaréo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o 4 vista de todos 0S presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual

respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacao do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questées da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagéo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos:

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizacéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico oy
de comunicacao (bip, telefone celular. reloégios, walkman, agenda eletrénica, notebook palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 Isera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusio de candidato” (o), fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado por, no minimo dois membros q%:n%_@ésmU fiscais e pelo candidato eliminado.

™ :
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7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensag de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas,
710 No horario aprazado para o encerramento das provas, serfo estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.11 Durante a realizagéo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder & corregéo das provas.

8.2 A correg&o se dara mediante comparacao do gabarito padréo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagées individuais por questdo e o total da
nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcéo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagao, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serzo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagéo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio,
www.redentora.rs.gov. br | abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial ¢ cabivel recurso enderecado a
Comiss&o, uma unica VEeZ, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificac&o do recorrente e as razbes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindorse anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatéria pela Comiss&o, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, Cuja decis&do devera ser motivada,

10. DIVULGAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic&o de recurso ou ultimado o seu|julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral dos candidatos
aprovados, quando, ent&o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA TEORICA

11.1Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que apresentar
idade mais avancada.

11.2Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio publico, observando-se:

a) O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,

b) A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

12 PROVAS PRATICAS

121 A prova pratica sera realizada para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista,
correspondente & area em que irdo atuar os respectivos contratados, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador tecnico, tendo carater classificatério e eliminatdrio.
12.2 A prova prética sera realizada em terreno da municipalidade ao lado Estadio Municipal Ricardo
Tesche, juntamente com seus examinadores, local de encontro de todos os candidatos sendo a
Secretaria Municipal de Obras, localizado na Rua Pedro Luiz Costa, n.° 640, Centro, Redentora-
RS, no dia 18 de julho, as 8:30 horas.

12.3 Os candidatos dever&o estar no local de prova determinado. com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos de Carteira Nacional de Habilitagao, exigida para a fungao.
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12.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a
prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos
12.5 A prova devera ser realizada completamente, razéo pela qual a n3o execucdo de uma ou mais
etapas da prova implicara na eliminacéo do candidato. '
12.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou novas
“chances”. |
12.7 As manobras sero avaliadas por examinadores.
12.8 As provas seguir&o a seguinte sistematica:

12.8.1 Para a fungio de Operador de Maquinas, consistira em operacdes de deslocamento e
operagao de maquinas como motoniveladora, retroescavadeira, carregadeira, maquinas rodoviarias e
agricolas, dos comandos, movimentos basicos e especificos da maquina e €quipamentos/ferramentas
acoplados.

12.8.1.1 A prova consistira em duas etapas:

12.8.1.1.1 Primeira etapa: identificac&o geral e manutencao da maquina, valendo de 30 (trinta) a 50
(cinquenta) pontos:

12.8.1.1.2 Segunda etapa: funcionamento, condugso (manobras, ré, estacionamento), operagao e
seguranca.

a) Os critérios para avaliagdo da segunda etapa serzo: destreza, atencéo e seguranga no
desempenho das situagdes praticas propostas pelos avaliadores.

b) A segunda etapa vale de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) pontos.

12.8.1.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, |50 (cinguenta) pontos na
soma das duas etapas.

12.8.1.1.4 Serd desclassificado o candidato que fizer falta grave que| consista em agir com
imprudéncia, impericia que possa, ou tenha causado danos a maquina operada, ao examinando e
examinadores, ou outro bem publico ou particular.

12.8.2 Para a funcdo de Motorista, consistira na condugéo de veiculo utilizado pela Prefeitura, por
trajeto em via publica, urbana ou rural com duragéo de, aproximadamente 05 (cinco) minutos. Esse
percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em
dirigir o veiculo, de acordo com o itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliag&o
incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e as habilidades do candidato.

12.8.2.1 Os critérios para avaliacdo serdo destreza, atencdo e seguranca observados no
desempenho das seguintes situagdes praticas: '

a) Condugao do veiculo:

b) Operar manobras e utilizar os recursos para funcionamento regular do veiculo;

¢) Conduzir o veiculo em terrenos com aclive e declive.

12.8.2.2 Todo o candidato iniciara a prova com 100 pontos. A cada erro cometido serdo deduzidos 10
pontos.

a) Seré&o utilizados os parametros do Cadigo Brasileiro de Transito como parametros para os erros
referidos no item 13.8.2.2.

12.8.3 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo |Seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;
¢) Durante a realizag&o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares:
d) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacéo sem a devida autorizag&o ou que nao estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

e) N&o apresentar a documentagéo exigida.

12.8.4 Durante a realizagso das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.

12.8.5 No dia seguinte a realizagéo da prova, sera publicada, no painel de publicagées oficiais da
Prefeitura Municipal e meio eletrénico www redentora rs gov br, lista contendp a relacdo nominal dos
aprovados com a ordem de classificac@o, considerando-se primeiro_colocado o que atingir maior
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pontuacéo e assim sucessivamente, abrindo-se o Prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.
12.8.6 Classificagio das Faltas para a fungao:
Faltas Gravissimas: 55 pontos
a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores:
b) Inobservancia 3 seéguranca do operador, das pPessoas proximas do local de operagao, da
Seguranca da maquina e de bens proximos (sejam publicos ou de particulares), no inicio ou durante a
operacao;
c¢) Promover qualguer manobra nao autorizada, como demonstragéo desnecessaria de habilidade:
d) Exceder a velocidade durante a avaliaggo;
e) Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves: 35 pontos
a) Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizag&o abrigatdria, ou necessaria;
b) N&o promover os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores:
¢) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina:
d) N&o conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré:
e) Néo frear ou travar a maquina antes do inicio das Operacées de escavacao;
f) N&o nivelar as laminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;
9) N&o conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento:
h) Cometer qualquer outra infrac&o de transito de natureza grave.
Faltas Médias: 25 pontos
a) Nao executar com eficiéncia no inicio da operagé&o, a partida e a arrancada:
b) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfaténa;

inicio de sua partida;
d) N&o conferir os instrumentos de painel como, medidores de pressao, combustiveis e temperatura;
e) Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza média.

13. RECURSOS DA PROVA PRATICA

13.1 Da prova prética é cabivel recurso enderegado a Comiss&o, uma Unica VeZ, no prazo comum de
um dia.

13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razbes do pedido recursal.
13.1.2 Havendo a reconsideracéo da decisdo pela Comiss&o, 0 nome do candidato podera passar a
constar no rol dos aprovados.

13.1.3 Sendo mantida a deciszo da Comisséo, o recurso sera encaminhado para o Prefeito Municipal
para parecer, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

14. CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA PRATICA

114.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

14.1.1 Apresentar idade mais avancada;

14.1.2 Sorteio em ato publico.

14.2 Caso haja necessidade de sorteio publico, este ocorrera em local e hordrio previamente definido
pela Comissé&o, na presenca dos candidatos interessados, os quais ser&o convocados por telefone.
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicag&o da lista final dos selecionados.

15. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SII\{IPLIFICADO
15.1Transcorrido o prazo sem a interposic&o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac&o, no prazo de
um dia.

15.2Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
16.1Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica

vez, a critério da Administracdo, comprovar o aten\dimento das seguintes condicées:
- il >
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16.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:
16.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.
16.1.3 Ter nivel de escolaridade minima para as fungdes, conforme item 2.1.
16.1.4 Apresentar CNH com habilitag&o categoria “D” conforme item 2.1.
16.1.5 Para o cargo de Operador de Maquinas, necessaria experiéncia comprovada em trabalhos
Com maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas (declaragao/atestado de orgéo publico ou
privado).
16.1.6 Para o Cargo de Motorista, necessaria experiéncia de 06 (seis) meses de pratica com veiculos
automotores, podendo ser por meio de simples conferéncia da data de expedicdo da CNH ou ainda
por (declaragéo/atestado de 6érgéo publico ou privado, desde que observada a data de expedicdo da
CNH).
16.1.7 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
176.2 A convocagso do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal no site oficial do municipio, www.redentora.rs.qov.br.
16.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condicBes
exigidas para a contratacéo serdo convocados os demais classificados, | observando-se a ordem
classificatéria crescente.
16.4 O candidato que nzo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Gnica vez, sua
alocacéo no final da lista de cadastro reserva.
16.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de (1) um ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.
16.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis&o contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, | os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria,
16.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista de cadastro reserva, havendo ainda necessidade de contratagées para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

17. DISPOSICOES GERAIS
17.1N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.
187.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razses de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢ées definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac&o local.
17.4 Os casos omissos e situacbes nao previstas seréo resolvidos pela Comiss&o designada.

f

Redentora, RS, 22 de junho de 2021.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2021
INSCRIGAO Ne

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

RG: CPF

e-mail: |

CIDADE:

Funcéo para contratacio temporaria:

(") Agente Comunitario de Satde— () Fisioterapeuta

microarea 11

() Agente Comunitario de Salude— () Monitor de Educagéo Espectial

microarea 41

| () Assistente de Imprensa () Motorista

(_) Assistente Social (RADICAR) (_) Operador de Maquinas _

() Assistente Social ( ) Professor com Titulagdo minima em
Magistério e/ou Pedagogia |

() Atendente de Creche () Professor Licenciado em Inglés

() Auxiliar de Atendente de Creche (_ ) Professor Licenciado em Educagao Fisica

E( ) Fiscal Sanitario | (_)Psicologo

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricdo

Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2021
INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricéo

Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados,
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ANEXO II

FUNCOES E ATRIBUICOES

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

P:ADRE\O DE VENCIMENTO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educacao,
saude e alimentacao, realizarem atividades de recreagao, com criangas sob orientacao dos
superiores.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cuidar da alimentagédo das criangas, dando-lhes comida e
ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas, auxiliar na educacéo das criangas realizando atividades

didaticas sob a orientag&o e supervisdo das supervisores tais como jogos e brincadeiras: realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com habilitagéo
em magistério.

CARGO: AUXILIAR DE ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de suas superiores, executando rotinas de alimentagéo
e higiene dos usuarios de creches, realizar atividades de recreagao com criangas sob orientagdo dos
superiores.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cuidar da higiene em geral das criancas, realizando atividades tais
como, trocar fraldas e dar banhos; cuidar da alimentag&o das criangas, preparar alimentas, limpeza e
asseio das instalagdes, roupas e objetos e outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 4
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades que envolvam & execucdo de trabalhos
relacionados com operagéo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.
DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1 - Operar com equipamentos de terraplenagem na construcéo de estradas, acudes e barragens.

2 - Operar com maquinas de dragagem na execucao de obras de drenas e irrigacéo.

3 - Executar servicos de destocamento com equipamentos adequados para implantagdo de
lavouras mecanizadas.

4 - Operar com maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes.

5 - Operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras mecanicas extratores.

6 - Comprimir com rolo compactador cancha para calgamento ou asfaltamento.

7 - Lavrar e discar terras, preparando-se para o plantio onde for o caso.

8 - Executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas cuja operacéo Ihe for confiada.

9 - Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou magquina.

10 - Fazer registros completos, em boletins apropriados, do andamento das obras sob sua
responsabilidade.

11 - Executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) periodo normal de trabalho 44 horas semanais:

b) outro: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horario indeterminado sujeito ao trabalho
noturno, aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Habilitagdo profissional: carteira de habilitagéo profissional; experiéncia comprovada em
trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas.
d) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: 4
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam ja execucéo de trabalhos
relacionados com operagéo e conservacao de veiculos automotores do municipio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1 - Dirigir automoéveis, caminhées e outros veiculos destinados ao |transporte de cargas e
passageiros.

2 - Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho.

3 - Manter o veiculo em perfeitas condigbes de funcionamento.

4 - Fazer os reparos de emergéncia.

5 - Zelar pela conservagao do veiculo que lhe foi entregue.

6 - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada,

7 - Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e 6leo,

8 - Comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade verificada no funcionamento do
veiculo,

9 - Executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 44 horas semanais,

b) Outras: horario indeterminado sujeito aos trabalhos noturno, aos e feriados, sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo; experiéncia de 6 meses de pratica com veiculos
automotores.

d) Outras: Conforme as instrucées reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

PADRAO: 4

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES:

Atividades que envolvam a fiscalizacdo de area afetas a Secretaria da Salde, visando o seu
saneamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

1 - Fiscalizar o cumprimento, em todo o territério do municipio, legislac&p vigente sobre a satde
publica.

2 - Verificar, nas areas sob a sua jurisdig&o, as irregularidades por obstrucéo de esgotos, falta de
iluminag&o nos locais de trabalho vias e logradouros publicos, depésitos de lixo, quedas de arvores e
animais mortos em logradouros publicos.

3 - Lavrar autos de infracgo.

4 - Apresentar relatério das atividades desempenhadas

5 - Informar processos relacionados com as suas atividades

6 - Realizar, em conjunto com o fiscal de obras, vistoria para conceder o hapite-se

7 - Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 35 horas semanais

b) Outras: O servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitagéo Profissional: experiéncia em matéria fiscal e administrativa

11
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CARGO: MONITOR (A) DO EDUCA AQO ESPECIAL
SINTESE DOS DEVERES: Atuar diretamente com alunos portadores de necessidades Especiais,

auxiliando os professores, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades diarias.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
1. Monitorar alunos portadores de necessidades especiais zelando |pela seguranga, saude,
integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;
2. Auxiliar no suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacéo a
alunos com necessidades especiais;
3. Auxiliar na elaboracso, execugéo e avaliacéo pedagogica da unidade Escolar;
4. Cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade de ensino;
5. Auxiliar na Promogao de atividades educacionais e de recreagdo, observando e registrando o
desenvolvimento das criancas;
6. Orientar e auxiliar a crianga no desenvolvimento da higiene pessoal:
7. Auxiliar a crianca a se alimentar-se;
8. Ministrar primeiros socorros em caso de necessidade:
9. Colaborar com as atividades da unidade, com as familias e a comunidade;
CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Técnico com habilitacdo em Magistério ou Curso Superior
Pedagogia ou Curso Superior Educagéo Especial.
CARGO: AGENTE CONMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUIGOES:
Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas |e promog&o da saude,
mediante agdes domiciliares Ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.
Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua

pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Saude.
CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantso
e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

1. Residir na area da comunidade em que atuar;

2. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacéo basica paral a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

3. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CARGO: PROFESSOR

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional: organizar registros de observagdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a &rea do estudo; integrar 6érgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe, executar
tarefas afins.

- Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- Promover a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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- Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a
avaliacéo e ao aperfeicoamento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- Participar da elaborag&o do Projeto Pedagégico da escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos e Planos de Atividades;
- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios,

outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados
disponiveis para esse fim.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (LEIS MUNICIPAIS 2.519/2019 E 2607/2021.
SINTESE DOS DEVERES: Prestar atendimento ao publico, especialmente lem trabalhos referentes a

Assistente Social, conforme demandas diversas inerentes a essa area oriundas de érg&os externos
e/ou designadas pelo responsavel pela Secretaria Municipal de Assistente Social

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: As atribuicdes dos cargos sdo as de sua respectiva categoria
profissional e sujeitar-se-80 as determinagdes € normas emanadas do Poder Executivo Municipal.
CONDIGOES DE TRABALHO / CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Idade acima de 18 anos:

Ensino Superior Completo em Assisténcia Social

CARGO: ASSISTENTE DE IMPRENSA

SINTESE DOS DEVERES: Assistir, planejar e executar as atividades relacionadas com a imprensa e
comunicag&o da Prefeitura Municipal de Redentor
ATRIBUIGOES DO CARGO:

a) Projetar a imagem do Municipio de Redentora perante os veiculos de comunicagao, redigindo
textos em moldes jornalisticos e encaminhando para divulgagao pela imprensa dos atos e fatos
relevantes relacionados com o Prefeito Municipal, com a Administrag&o, com as Secretarias, e com
0s 0rgaos municipais;

b) Elaborar roteiros de videos e textos para televisao e radio;

¢) Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa:

d) Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

e) Elaborar e assistir campanhas e o uso estratégico de canais de comunicaco visando a
divulgagao dos trabalhos da Prefeitura Municipal de Redentora:

f) Acompanhar os eventos municipais e acompanhar o Prefeito Municipal, quando necessario:

9) Manter atualizado o "Site" da Prefeitura Municipal de Redentora com a divulgacao de todas as
atividades;

h) Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicagdes feitas por
municipes.

CONDIGOES DE TRABALHO / CARGA HORARIA: 40 Horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
1. Idade: Acima de 18 anos

2. Escolaridade: Graduagao Completa em Jornalismo ou estar cursando Jornalismo.

CARGO; FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO(A) FISIOTERAPEUTA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com alfinalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promogéo de satde e qualidade de vida.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos|e socioculturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico: preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico: operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigao e o
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desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos espegificos. estimyla
percepcao tactil-cinestésica: reeducar postura dos pacientes. prescrever copfeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptactes: acompanhar evolucao terapéutica reonent@%r condutas terapéuticas
estimular adesao e continuidade do tratamento: indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

€ pos-parto; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e eém atividades de vida de

duvidas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, '
CONDICOESDE TRABALHO/CARGA HORARIA
35 (trinta e cinco) horas semanais
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: curso Superior em fisioterapia

¢) Habilita¢ao profissional: Registro no Conselho competente.

dindmica da personalidade: Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées nommais de comportamento
e relacionamento: Auxiliar no processo de formulagéo de hipotese diagnéstica, reunindo informacgdes
e dados psicopatologicos a respeito de pacientes, obtidos através de entre\!?istas, testes e exames:
Subsidiar, quando atuando na area organizacional, acées relativas a recrutamento, selegao,
treinamento, saude ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico.

Condicoes de Trabalho/Carga horaria 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Psicologia.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. PORTUGUES:
Interpretagéo de texto. Sinénimos e antonimos. Alfabeto (ordem alfabetica; reconhecimento de vogais
e de consoantes). Silaba: Separacao e classificagao, Acentuagéo grafica. Ortografia. Encontros
consonantais, vocélicos e digrafos. Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamagso, ponto de
interrogacéo, dois pontos, travessé&o e virgula).
2. MATEMATICA:
Operacdes (adigéo, Subtragéo, multiplicacdo e divis&o), Numeros decimais: representagéo e leitura,
(numero decimal). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e
tempo. Nocoes de porcentagem. Sistema Monetario brasileiro.
3. CONHECIMENTOS GERAIS:
Lei Organica do municipio de Redentora-RS. Histéria do Municipio de Redentora-RS. Geografia do
Municipio de Redentora-RS. Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1. PORTUGUES:

Ortografia. Fonética: vogal, semivogal e consoante: fonema e letra; encontrofs consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogag&o, dois pontos,

travesséo e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
expressfes no texto.

2. MATEMATICA:

Operagées (adigéo, subtrag&o, multiplicac&o e divis&o), expressdes numericas, multiplos e divisores:
critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicio em fatores primos, minimo multiplo comum
€ maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacéo e leitura, equivaléncia, simplificagéo,
comparacéo, operagdes (adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais:
representacéo e leitura, transformacées (escrita de fragéo e nimero decimal). Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nogdes de porcentagem. Equacdes de
1° grau, regra de trés simples e composta. Sistema Monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do municipio de Redentora (RS). Historia do Brasil, do Estado!do Rio Grande do Sul e
Municipio de Redentora (RS). Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de
Redentora (RS). Meio ambiente; politica Internacional e Nacional. Saude Direitos humanos Esporte
e lazer; socializacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR

1. PORTUGUES:
Leitura e compreens&o de textos. Classificacao de géneros textuais. Coeséo e coeréncia textuais.
Emprego de linguagem conotativa e denotativa. Classificagso de figuras de linguagem. Substituicso

Conjuntos  Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacoes
fundamentais (adicao, subtragéo, multiplicacao, divisdo, potenciacgéo e radiciagéo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum. maximo divisor comum.
Razbes e Proporgées — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas comprimento
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagao de unidades), sistema monetario brasileiro
Calculo algébrico: monémios e polinémios. Fungdes: Ideia de fungéo, interpretagdo de graficos,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE REDENTORA
dominio e imagem, fung&o do 1° grau, fung&o do 2° grau, valor de maxima e minimo de uma funcao

do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incognitas.
3. CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do municipio de Redentora (RS), Histéria do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e
Municipio de Redentora (RS); Geografia do Brasil, do Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de

Redentora (RS); meio ambiente; politica Internacional e Nacional: satde; direitos humanos: esporte e
lazer; socializag&o, temas da atualidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE REDENTORA

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Data ]
Periodo das Inscricées 22 de junho a 28 de junho de 2021
Publicag&o dos Inscritos 29 de junho de 2021
Recurso da nao homologag&o das inscrigbes 30 de junho de 2021
Manifestac&o da Comiss&o na reconsideracéo 01 de julho de§§2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 02 de julho de 2021
Publicag&o da relagéo final de inscritos 02 de julho de;2021
Aplicacao das provas objetivas 04 de julho de 2021
Corregéo das provas e analise curricular 05 de julho de ??021
Publicag&o do resultado preliminar 06 de julho de ;2021
Recurso 07 de julho de 2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 08 de julho de 22021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do | 09 de julho de 2021
criterio de desempate |
Publicagéo da relag&o final de inscritos 12 de julho de 2021
Prova pratica
Divulgagcdo, por meio de portaria, da comissao | 12 de julho de§2021
examinadora da prova pratica :
Aplicacdo das provas praticas 18 de julho de|2021
Publicagéo do resultado preliminar 19 de julho de /2021
Recurso do resultado da prova 20 de julho de|2021
Manifestacdo da comiss&o na reconsideracao 21 de julho de(2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito e divulgacéo da lista | 22 de julho de 2021
dos classificados |
Publicagao da relacao final de aprovados 23 de julho de 2021 _‘
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO V
ANALISE CURRICULAR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. PONTUAGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA DO
' -  _CANDIDATO

Atestado de efetiva atuacio em | 15 pontos paracada2 | 60
emprego publico, como agente | anos de regular

comunitario de saude, expedido | exercicio [

pelo empregador.
Curso de qualificacdo basica | 15 15
para a formagdo de Agente
Comunitério de Saude.

ASSISTENTE SOCIAL (Lei 2519/19 e 2607/21)
ASSISTENTE DE IMPRENSA

ESPECIFICACAO ~ Pontuago Unitaria | Pontuacdo Méxima
Pds-graduacao /ato sensu (especializagéo) | 10 _ 20
- Ty ] : ) . n
Cursos especializados na area de atuagéo |
da fungdo com duracdo minima de 40 10 100
horas. _ _ ) =
Exercicio da fungéo em cargo publico 15 pontos para cada 2 | 60

anos de regular exercicio j
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Secédo de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.586, DE 13/04/2021

DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA

CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, '

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do Suf, no uso das
atribticoes que lhe séo conferidas pela Legislagdo vigente,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e promulga a seguinte
Ley

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora, com base nolinciso IX do art. 37 da

Constituicdo Federal, pessoal para o cargo abaixo relacionado, na quantidade e carga lhoraria conforme abaixo
especificado:

'Quantidade |Cargo Carga horaria

: 01 |Agente comunitario de saide - microdrea 41 |40 horas/semanais

Paragrafo Unico. As atribuigoes do cargo disposto no caput deste artigo séo aquelas co__hstantes do anexo Unico,
parte integrante desta.

Art. 3° Fica assegurado ao contratado os seguintes direitos:

I - Remuneragao equivalente a percebida pelos empregados publicos de igual ou assemelhada fungdo nos quadros
permanentes do Municipio, nos termos do que preconiza a Lei Municipal n® 1.689/2009 e suas alteracdes posteriores;

Il - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional no turno e gratificagdo natalina proporcional:

lll - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda anmitu;’: ional n® 20/98, de 15 de
dezembro de 1998;

Art. 4° A contratacdo de Agente Comunitario de saude terd vigéncia de 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que a situagéo de necessidade se mantenha.

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lel, serdo realizadas mediante prévio processo seietivo a ser realizado pela
Municipalidade, mediante a publicag&o de Edital.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por dotagdes ;;Jrgamentérias proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Salde.
|

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicalt;éo.

GABINETE DE PREFEITO MUNICPAL DE REDENTORA, AOS TREZE DIAS DO MES|DE ABRIL ANO
DE DOIS ML E VINTE UM.

https:/icespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20212586&NroLei=2 5868 'v"Jord-—-&WfordL =
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Registre-se e Publique-se.
Em 13 de abril de 2021,
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22/06/2021 CESPRO | Digitalizagéo, Compilagéo e Consolidagao da Legis]acéﬁa Municipal
|

Secdo de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS|

LEI MUNICIPAL N° 2.603, DE 18/06/2021
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ey O T

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do $ul, no uso das
atribuictes que Ihe séo conferidas pela Legislagéo vigente,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e pmmu.’ga a seguinte
Lei:
|
Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, 1X da Constituicdo Fed?ral.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora. com base no linciso IX do art 37 da
Constituicdo Federal, pessoal para o cargo abaixo relacionado, na guantidade e carga j_horéria conforme abaixo
especificado:

Quantidade Cargo i Carga horaria

01 Agente comunitario de saGde - microarea 11 40 horas/semanais |

I' - 3
Paragrafo (nico. As atribuigdes do cargo disposto no caput deste artigo séo aquelas cohstantes do anexo Unico,
parte integrante desta. |

Art. 3° Fica assegurado ao contratado os seguintes direitos:
| - Remuneragéo equivalente a percebida pelos empregados publicos de igual ou assemelhada fungdo nos quadros
~ permanentes do Municipio, nos termos do que preconiza a Lei Municipal n® 1.689/2009 e suas alteragbes posteriores;
Il - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo nat:allina proporcional;

Il - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constituﬁ:ional n® 20/98, de 15 de
dezembro de 1998;

Art. 4° A contratagao de que trata essa Lei tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo "ser prorrogado por igual
periodo, desde que a situagdo de necessidade se mantenha,

Art. 5° As contratagbes de que trata esta Lei, serdo realizadas mediante prévio processo seletwo a ser realizado pela
Municipalidade, mediante a publicagéo de Edital.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por dotagbes ort;amenlérlas proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

|
CITO MUNICIPAL DE REDENTORA, AOS DEZOITO DIAS DO f\l‘}fES DE JUNHO
ANO DE DOIS MIL|E VINTE E UM

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=2021 ZGUS&NroLei=2,603&Word=&W§er2= 1/2
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NILSON PAULO COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

Em 18 de j{ff ho de 2021

ANEXO UNICO
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencgdo de doengas e promogéo da saude,
mediante acgbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal,

-~ Genericas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural dal comunidade
de sua atuagéo; promover e executar agdes de educagéo para a salde individual e coletiva;
registrar, para fins de controle das agbes de salde, nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos & saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida & familia; realizar visitas domiciliarés periodicas
para o monitoramento de situagbes de risco & familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitéric{é de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantéo e trabalho em domingos e feriados. -

CONTRATAGAO - Através de aprovagdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS PARA INGRESSO:
1. Residir na microarea da comunidade em que atuar;
2. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bésica para a formag:ao de
- Agente Comunitario de Saude;
3. Haver concluido o ensino fundamental;
4. |dade minima de 18 anos.

https://cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20212603& NroLe:’=2.603&Word=&\«'\.ﬁord2= 212
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Secdo de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.605, DE 18/06/2021 |
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA
CONTRATAGOES TEMPORARIAS PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

|
NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do $ul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagéo vigente,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e promiulga a seguinte

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, 1X da Constituicéo Federal.

|
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora, com base no |inciso IX do art. 37 da
ConstituicAo Federal, pessoal para o cargo abaixo relacionado:

Quantidade Cargo 'Remuneragéo | Carga horaria

[} Assistente de Imprensa | R$ 1,400.00. 40 horas/semanais

Paragrafo Gnico. As atribuigbes dos cargos dispostos no caput deste artigo estéo dis@ostas nos anexos | e Il
respectivamente, parte integrante desta.

Art. 3° Fica assegurado aos contratados o seguinte direito:
I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo natalina proporcional;
Il - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constiiu;;:ional n° 20/98, de 15 de
—~ dezembro de 1998; |

Art. 4° A contratagdo de que trata esta Lei tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
desde que a situagéo de necessidade se mantenha.
Art. 5° A contratagdo de que trata esta Lei sera realizada mediante prévio processo setétivo a ser realizado pela
Municipalidade mediante a publicagéo de Edital. |

|
Art, 6° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo atendidas por dotagdes lorgamentarias proprias e
especificas.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
|

SABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA. AOS DEZOITO DIAS DO MES DE JUNHO

DO ANO DE DOIS MIf E VINTE E U,

Rreteito fdunicipal
I'

hitps://cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=2021 2605&NroLei=2,605&Word=&Word2= 1/2
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Registre-se e Publigue-se,

18 de Jjunho de 2021

_ ANEXOUNICO

CARGO ASSISTENTE DE IMPRENSA

SINTESE DOS DEVERES: Assistir, planejar e executar as atividades relacionadas com a
imprensa e comunicagédo da Prefeitura Municipal de Redentora;

ATRIBUIGOES DO CARGO:

a) Projetar a imagem do Municipio de Redentora perante os veiculos de comunicacéao,
redigindo textos em moldes jornalisticos e encaminhando para divulgagio pela imprensa dos
atos e fatos relevantes relacionados com o Prefeito Municipal, com a Adrninistra;tf;éo, com as
Secretarias, e com os drgdos municipais;

b) Elaborar roteiros de videos e textos para televisdo e radio:

¢) Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

d) Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

e) Elaborar e assistir campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagéo visando a
divulgacéo dos trabalhos da Prefeitura Municipal de Redentora;

f) Acompanhar os eventos municipais e acompanhar o Prefeito Municipal, quanda necessario;

g) Manter atualizado o "Site" da Prefeitura Municipal de Redentora com a divulga{;éc de todas
as atividades;

h) Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicages feitas
por municipes;

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
40 Horas semanais.

SALARIO: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
1. Idade: Acima de 18 anos
2, Escolaridade: Estar formado ou cursando jornalismo.

https://cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20212605&NroLei=2.605& Word=8Word2=
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Segdo de Legislacdo do Municipio de Redentora / RQ

LElI MUNICIPAL N° 2.519, DE 30/12/2019
AUTORIZA CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER O t’ROGRAMA RADICAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

";.l“ .l.,u.i vigenie
|
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ELE sanciona e promulga a seguinte

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a ccgntratagéo de profissionais
para exercer as devidas fungbes e realizar agdes durante a vigéncia do Programa ||De Rede De Apoio Ao
Desenvolvimento Integral Da Crianga E Do Adolescente De Redentora - RADICAR.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma temporaria pt!;ara atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora, pessoal para os cairgos abaixo relacionados,
na quantidade e carga horaria conforme abaixo especificados: '

| - Um(a) psicologo(a) com carga horaria de 40 horas semanais ou dois psicologos de 20 horas semanais cada;

Il - Um(a) assistente social com carga horaria de 40 horas semanais ou dois de 20 horas seiinanais cada;

Il - Um(a) professor(a) de matematica e um(a) de portugués com carga horéaria de 20 horasiisemanais cada.

Art. 3° Fica assegurado aos contratados os seguintes direitos: |

I - Remuneragédo no valor de R$ 3.000,00 para carga horaria de 40 horas semanais e R$ 1L500 00 para carga horaria
de 20 horas semanais; (NR) (inciso com redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°l’2‘ 535, de 22.04.2020)

Il - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo njﬂ alina proporcional;

Il - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitucional n° 20/98, de 15 de

dezembro de 1998. i

Art. 3°(...) |
| - Remuneragao equivalente a percebida pelos empregados publicos de igual ou assemelhada fungéo nos
quadros permanentes do Municipio, nos termos do que preconiza a Lei Municipal n® 1.689!200$ e suas alteragbes

posteriores; (redagado original) !!

Art. 4° Os profissionais serdo contratados de forma temporaria, enquanto durar a vigéncia do|programa RADICAR.
|
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 6° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua public?agéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA - RS, AOS TRINTA DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANQ DE DOIS MFF E DEZENOVE.

NIL SOI}{ FPAULO COSTA
Rrefeito Municipal

Regis se e publique-se |

Em 30 de dezembro de 2019.

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=78038&cdDiploma=201925191&NroLei=2 .51 9&W0rd=&€WordZ=
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NILTON CARDOSO MOREIRIA

Secretario Mumcipal de Admiristracao e Finaricas

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=201925191&NrolLei=2.519&Word =21Word2= 2/2
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,.

Secao de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS-;|

LEI MUNICIPAL N° 2.607, DE 18/06/2021 |'
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART, 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do|Sul, no uso de
suas atribuigoes legais,

FAZ SABER. que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona ¢ promulga a seguinte

Lei

& Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, I1X da Constituicio |Federal, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

i.
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a respectiva fungéo, numero de vagas,

carga horaria e remuneragao a seguir: |

Cargo Vagas  Salario f Carga horaria (Semanal)

Assistente Social 01 R$ 3.000,00 40h/s

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serfo atendidas por dotagdes ibrr,:amentérias proprias e

especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. |

; |
Art. 4° Fica assegurado ao contratado os seguintes direitos:
| - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratiﬁcagéo natalina e férias
- proporcional; |

Il - Inscrigéo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitucional n® 20/98, de 15 de
dezembro de 1998.

Art. 5° A contratagio referida nesta Lei terd o prazo de 12 (doze) meses. podendo ser profrogado por igual periodo,
desde que a situacao de necessidade se mantenha.

Art. 6° As contratagbes de que trata esta Lei, serdo realizadas mediante prévio processo seletivo a ser realizado pela
Municipalidade, mediante a publicagao de Edital.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contréario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicéilgéo.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA-RS, A0S DEZOITO D}AS DO MES DE
JUNHO DO ANO DE DOIS MIll E VINTE E UM.

NILSON PAULO COSTA
Frefeito Municipal
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Secéo de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.573, DE 15/01/2021
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37,1X, D
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCION

DA OUTRAS PROVIDEN CIAS.

A CF/88 E AUTORIZA A
Al;- INTERESSE PUBLICO E

NILSON PAULO COS TA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande da

 Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sédo asseguradas pela legislagao vigente,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e pro nulga a seguinte

Lef |

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no

quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, 1X da Constitui¢do Federal, para atender
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, I

|
Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado pjra atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultur | COm a respectiva fungéo,
numero de vagas e carga horaria a seguir: |

Cargo Vagas Carga horaria (semanal) |r

Atendente de Creche | 05 E 44 his

§ 1° As atribuices do cargo de Atendente de Creche s3o as previstas na Lei Municipal n°§5812!90 e estdo dispostas
No anexo |, parte integrante desta, |

Cargo Vagas Carga horéria (semanal)

Auxiliar de Atendente de Creche 10 - 44 his |

§ 1° As atribuigdes do cargo de Auxiliar de Atendente de Creche esto dispostas no anexo Il parte integrante desta.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serao atendidas por dotagtes or¢amentarias proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 5° Fica assegurado aos contratados os seguintes direitos: '

| - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, gratificagéo natai;na, férias proporcional e
reajuste da remuneragéo nos mesmos indices e prazos concedidos aos servidores muntbipais, assegurado, em
qualquer hipdtese, o salario minimo, na forma estabelecida na Constituicdo Federal:

Il - Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constituci:gfjnal n° 20/98, de 15 de
dezembro de 1998, '

, i ; ,
Art. 6° As contratagdes referidas nesta lei terdo o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que a situagéo de necessidade se mantenha. |
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Art. 7° As contratagbes de que trata esta Lei, s
objetiva, a ser realizada pela Municipalidade, medi

Art, 8°

ailiy ¥ [ " - |
CESPRO | Digitalizacgo, Compilagao e Consolidagao da Legislacdo Municipal

ante a publicagdo de Edital,

Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE JANEIRO
DO ANO DE DOIS MJL E VINTE E UM.

NILSON PAULO COSTA,
Prefeito Municipal

|
HQue-se

|

|

= + y £ . | L .
erao realizadas mediante prévia selegap publica, através de prova

BT m __f
—— . !

ATRIBUICOES ATENDENTE DE CRECHE: |

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executan
educacgéo, salde e alimentacao, realizar atividades de recrea
dos superiores.

G&0, com criangas ¢
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cuidar da alimentagio das criangas, alim
ensinando-as a se alimentarem sozinhas; auxiliar na educagéo das crianga

atividades didaticas sob a orientagéo e supervisdo de supervisores, tais c
brincadeiras; realizar outras tarefas correlatas.

do rotinas de

ob orientacao

entando-as e
s, realizando
OMo jogos e

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

ESCOLARIDADE:

a) Escolaridade: 2° Grau completo, com habilitagdo em magistério.

ANEXO Il i~

ATRIBUICOES- AUXILIAR ATENDENTE DE CRECHE:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de suas superiores, executandg

rotinas de

hltps:ifcespro.com‘brivisualizarDipJoma.php?cd Mu nicipio=?803&cdDEploma=20212573&NroLei=2,573&Word=&Wo'fd2=
|
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alimentagéo e higiene dos usuarios de creches, realizar atividades de recreaga

sob orientagéo dos superiores, |
|

|
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando
atividades tais como, trocar fraldas e dar banhos; cuidar da alimentagéo das crieﬁngas. preparar
alimentas, limpeza e asseio das instalagdes, roupas e objetos e outras atividades correlatas,

|

CONDIGOES DE TRABALHO: ‘l

O com criancas

Hordrio: Periodo normal de trabalhg de 44 horas semanais.

ESCOLARIDADE: 1° Grau incompleto

hltps:!fcespro.com.br!visualizarDip!oma.php?cdMunicipio=?803&cdDip[oma=202125?3&NroLei=2.573&Word=&Wnrird2=
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Segao de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.599, DE 18/05/2021 :

DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA

CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ‘

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do $ul, no uso das
|

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e promuiga a seguinte
Lei:

atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a falta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora, com base no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, pessoal para o cargo abaixo relacionado, na quantidade e carga horaria conforme abaixo
especificado:

Quantidade | Cargo Carga horaria

01 | Fiscal Sanitario 35 horas semanais

|
i

Paragrafo dnico. As atribuigbes do cargo disposto no caput deste artigo sdo aquelas constantes do anexo Unico, parte

integrante desta.

Art. 3° Fica assegurado ao contratado os seguintes direitos: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
2.602, de 18.06.2021) '

| - Remuneragéo equivalente a percebida pelos servidores publicos de igual ou assemelhada fungdo nos quadros
permanentes do Municipio. '

Il - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional:
lll - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS. conforme Emenda Constitu¢ional n® 20/98, de 15 de
dezembro de 1998; I

Art. 3° Fica assegurado ao confratado os seguintes direitos:
| - Remuneragéo equivalente & percebida pelos empregados publicos de igual ou assemelhada fu;ncéo nos quadros
permanentes do Municipio, nos termos do que preconiza a Lei Municipal n° 1.689/2009 € suas alteragbes
posteriores,

Il - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional;
Il - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitucional n° 20/98, de 15 de
dezembro de 1998: (redagao original)

Art. 4° A contratagd@o de Fiscal Sanitario de salde tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que a situagéo de necessidade se mantenha. '

Art. 5° As contratagbes de que trata esta Lei, serdo realizadas mediante prévio processo se etivo a ser realizado pela
Municipalidade, mediante a publicacéo de Edital. |

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cd Municipio=7803&cdDiploma=202125991&NroLei=2.599&Word=&Word2= 1/3
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Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo atendidas por dotagdes

lorgamentarias proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Satde. |
[
|
|

Art. 7° Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicégéo.
1

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, AOS DEZOITO DIAS DQ-MES DE MAIO

|
ANO DE DOIS MJ'L!ﬁIE VINTE E UM.

Registre-se e Publique-se.

Em 18 de maio de 2021.

"  ANEXoUNCO | l
EMPREGO: Fiscal Sanitario

ATRIBUIGOES:

|
Sintéticas: Atividades que envolvam a fiscalizagdo de area afetas & Secretaria da Saude,
visando o seu saneamento.

Analiticas: fiscalizar o cumprimento, em todo o territério do municipio, legislacdo vigente sobre
a salde publica; verificar, nas areas sob a sua jurisdigéo, as irregularidades por ;obs{rugéo de
esgotos, falta de iluminag&o nos locais de trabalho vias e logradouros publicos, depdsitos de
lixo, quedas de arvores e animais mortos em logradouros publicos; lavrar autos de infragéo;
apresentar relatorio das atividades desempenhadas; Informar processos relacion! dos com as

suas atividades; realizar, em conjunto com o fiscal de obras, vistoria para conceder o habite-se:
, executar outras atividades afins. '

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho 35 horas semanais.
Outras: O servico de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite.
CONTRATAGAO - Através de aprovagao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Escolaridade: Ensino médio completo |
b) Habilitagdo Profissional: experiéncia em matéria fiscal e administrativa (devidamente
credenciado no orgdo competente) parte destacada VETADA '
c) Idade: 18 anos.

d) Outras: Conforme as instruges do processo seletivo.

https://cespro.com.brivisualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=202125991 &NroLei=2.599&Word=&Word2=
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LEI MUNICIPAL N° 2.604, DE 18/06/2021

CESPRO | Digitalizagao, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagao Municipal

DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA (#F.-‘BS E AUTORIZA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
|

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora. Estado do Rio Grande do
suas atribuigdes legais,

ESwﬂ no uso de

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e ;:;romt“ga a seguinte
]

L ej:

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a fa

i
|
ta de pessoal efetivo no

guadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, IX da Constituicio Federal, para atender
|

necessidades da Secretaria Municipal de Saude,

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado par
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Satde, com o resp
vagas, carga horaria e remuneragéo a seguir:

Cargo \e"agas' Carga horaria (semanal) iRemuneragéo

Fisioterapeuta P o 35h/s R$ 3.000,00

|
3 atender a necessidade
ectivo cargo, nimero de

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei serdo atendidas por dotagdes argamentarias proprias e

especificas.
Paragrafo Gnico. As atribuigdes do cargo de Fisioterapeuta estdo dispostas no anexo Unico,

Art. 4° Fica assegurado ao contratado os seguintes direitos:

parte integrante desta.

|
i
— | - Servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo natalina e férias

proporcional;

Il - Inscrigéo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitudional n® 20/98, de 15 de

dezembro de 1998.

Art. 5° A contratagéo referida nesta Lei tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual perfodo,

desde que a situagdo de necessidade se mantenha.

Art. 6° As contratagbes de que trata esta Lei, serdo realizadas mediante prévio processo sel
Municipalidade, mediante a publicagéo de Edital.

Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publica

étivo a ser realizado pela

cao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA-RS, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE

JUNHO DO ANO DE DOIS MIL

E VINTE E UM.

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20212604&NroLei=2 .604&Word=&Wn§rd2=
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|
|

Registre-se e Publique-se

Em 18 de junho de 2021.

ANEXO UNICO ]

ATRIBUICOES DO(A) FISIOTERAPEUTA:

|
SINTESE DOS DEVERES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a il‘ginalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender p ':cientes para
prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos ejpeciﬂcos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade Fe vida.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: |
i Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e %ecioculturais
dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular
cognicéo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,|confeccionar
e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes. '

Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar funcogs percepto-
cognitivas,  sensorio-motoras,  neuro-muUsculo-esqueléticas e  locomotorgs;  aplicar
procedimentos de habilitagao pos-cirlrgico; aplicar técnicas de tratamento de| reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducacg@o pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de
vida de lazer (AVL).

~ Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos

e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas: verificar a compreenséo da orientagéo;
esclarecer duvidas. |

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

CONDICOESDE TRABALHO/CARGA HORARIA
35 (trinta e cinco) horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Escolaridade: curso superior em fisioterapia
¢) Habilitagé@o profissional: Registro no Conselho competente,

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=78038cdDiploma=20212604&NroLei=2 604 & \a’v’ord:&\i\i{ordz:
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[
Secéo de Legislacdo do Municipio de Redentora / ris

LEI MUNICIPAL N° 2.460, DE 17/01/2019 |
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88, AUTORIZA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, |i

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora. Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
Suas atribuigbes legais que lhe sédo conferidas pela Legislagdo vigente.
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulda a Sequinte Lei
Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a 1
= quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, IX da Constituig
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

falta de pessoal efetivo no
a0_Federal, para atender

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico. a respectiva fungdo, nimero de vaga, carga horaria e remuneragdo a
seguir;

Cargo Vagas Salario Carga horaria (Samsnal)

Monitor de Educagao Especial 05 R$ 998,00 40h/s

i
§ 1° As atribuictes da Fungédo de Monitor de Educagéo Especial estao dispostas no anexo Unico, parte integrante
desta Lei,

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por dotagdes '?rgamentérias proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° Fica assegurado ao contratado(a) os seguintes direitos:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina e férias
proporcional; '

Il - Inscrigao no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Consti!uc:ional n°® 20/98, de 15 de
dezembro de 1998, '

Art. 5° A contratacdo referida nesta lej tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrbgado por igual periodo,
desde que a situagédo de necessidade se mantenha, '

Art. 6° A contratacdo de que trata esta lei, sera realizada mediante previa selegéo publica, atrgvés de prova objetiva ou
prova objetiva e analise curricular, a ser realizada pela municipalidade, mediante a publicagéo de Edital.

Art. 7° Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacééo.
|
|
|

W E

Nilsqn Paulo Casta
Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se

Em 17 de janeiro de 2019

ELIANE AMARAL COSTA

£l

crelaria de Administracéo e F nancas

T —
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1

ATRIBUIGOES DO (A) MONITOR (A) DO EDUCAGAO ESPECIAL:

|
SINTESE DOS DEVERES: Atuar diretamente com alunos portadores de

‘ necessidades

Especiais, auxiliando os professores, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e
1

autonomia dos mesmos em suas atividades diarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:

1. Monitorar alunos portadores de necessidades especiais zelando pela seguranca, satde,

integridade fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;

2. Auxiliar no suporte pedagogico direto a atividades desenvolvidas em centros de educacio

a alunos com necessidades especiais: -
3. Auxiliar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo pedagogica da unidade Escolart

#

4. Cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da unidade de ensino;

5. Auxiliar na promocao de atividades educacionais e de recreagéo, observandc; e registrando

o desenvolvimento das criangas;

6. Orientar e auxiliar a crianca no desenvolvimento da higiene pessoal;

7. Auxiliar a crianga a se alimentar-se;

8. Ministrar primeiros socorros em caso de necessidade;

9. Colaborar com as atividades da unidade, com as familias e g comunidade:

CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais|

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Técnico com habilitagdo em Magistério ou Curso Superior

Pedagogia ou Curso Superior Educagao Especial,
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|

LEI MUNICIPAL N° 2.596, DE 18/05/2021

|
CESPRO | Digitalizaggo, Compilagéo e Consolidagao da Legisla:péo Municipal

DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DﬁlA CF/88 E AUTORIZA
CONTRATAGOES TEMPORARIAS PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARjA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, |

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso da
lhe séo conferidas pela Legislagdo vigente,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e pron
Lei;

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a f

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por tempo determinado pa

& atribuigées que

nulga a sequinte

alta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora, nos termos do art. 37, 1X da Constituicgo Federal,

ra atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, do Municipio de Redentora, com base no inciso 1X do art

37 da

S . ; |
Constituigdo Federal, pessoal para os cargos abaixo relacionados, na
especificados:

Quantidade Cargo Carga horaria
04 |Motorista |44 horas/semanais
04 ‘Operador de Maquinas |44 horas/semanais

1

quantidade e carga horaria conforme abaixo

Paragrafo (nico. As atribui¢bes dos cargos dispostos no caput deste artigo sdo as previstas na Lei Municipal n°

812/90 e estdo dispostas nos anexos | e Il, respectivamente, parte integrante desta.

Art. 3° Fica assegurado aos contratados o seguinte direito:

| - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo natalina proporcional:

Il - Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitu ional n° 20/98, de 15 de

dezembro de 1998;

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei teréo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual

periodo, desde que a situagdo de necessidade se mantenha.

Art, 5° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas mediante prévio processo seletivo a ser realizado pela

Municipalidade mediante a publicagao de Edital.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagcéo desta Lei serdo atendidas por dotagbes orgamentarias proprias e

especificas.

Art. 7° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicat;éo.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC

https:i!cespro.com.br!visualizarDiploma.ph p?cdMunicipio=7803&cdDiploma=2021 2596&NroLei=2.596&W0rd=&Woﬁd2=
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|
Registre-se e Publique-se.

= 4

Em 18 de margo de 2021,

ANEXO |

CLASSE: MOTORISTA
| SERVICO: De Obras, Viagéo e Urbanismo
| NIVEL: Simples

PADRAO: 4

CODIGO: 3.2.06.4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades que envolvam a execugdo de
trabalhos relacionados com operagao e conservagao de veiculos automotores do municipio.

- : DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:
1 - Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e
passageiros.
2 - Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho.
3 - Manter o veiculo em perfeitas condiges de funcionamento,
4 - Fazer os reparos de emergéncia.

5 - Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe foi entregue.

6 - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi
confiada.

7 - providenciar no abastecimento de combustivel, agua e dleo.

8 - Comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade verificada no funcionamento
do veiculo.

9 - Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho 44 horas semanais.

b) Outras: horério indeterminado sujeito aos trabalhos noturno, aos e feriados, sujeito ao uso
| de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto
b) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagéo; experiéncia de 6 meses de pratica com
veiculos automotores. ’
¢) Idade: Entre 18 e 50 anos:
d) Outras: Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo. f

|
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico. |

ANEXO Il

|
hltps:ﬁ'cespro.com,bn‘visuaiizarDipioma,php?chunicipio=?803&cdDiplomar2021 2596&NroLei=2 5968 Word=&Word2=
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CESPRO | Digitalizagso, Compilagéo e Consolidagdo da Legisra%'géo Municipal
|
CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

SERVIGO: De Obras, Viagao e Urbanismo. NIVEL: Simples
PADRAO: 4

|
CODIGO: 3.2.07.4 I

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Atividades que envolvam a‘ execugdo de

trabalhos relacionados com operagéo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: .
1 - Operar com equipamentos de terraplenagem na construgao de estrabas. agudes e
barragens. ,
2 - Operar com méaquinas de dragagem na execugéo de obras de drenas e irigagao.

3 - Executar servigos de destocamento com equipamentos adequados para implantagéo de
lavouras mecanizadas.

4 - Operar com méaquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes. ;
9 - Operar com maquinas agricolas de compactagéo, varredouras mecanicas extratores.
6 - Comprimir com rolo compactador cancha para calgamento ou asfaltamento.
7 - lavrar e discar terras, preparando-se para o plantio onde for o caso.

= 8 - Executar a limpeza, lubrificagéo e abastecimento das maquinas cuja operagéo lhe for
confiada.

9 - Executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquina. |

10 - Fazer registros completos, em boletins apropriados, do andamento das obras sob sua
responsabilidade.

11 - Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de trabalho 44 horas semanais;

b} outro: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horério indeterminado sujeito ao trabalho
noturno, aos domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau completo.
b) Habilitagao profissional: carteira de habilitagao profissional; experiéncia comprovada em
- trabalhos com magquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas. '
c) ldade: entre 18 e 50 anos.

d) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

https://cespro.com.brivisualiza rDiploma.php?cd Municipio=7803&cdDiploma=2021 2596&NroLei=2.596&Word=&Wc§rd2= 313



Secdo de Legislacio do Municipio de Redentora / RS

LEI MUNICIPAL N° 812, DE 14/11/1990

ADOTA NO SERVICO PUBLICO O PLANO DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS E FUNCOES, ESTABELECE O RESPECTIVO
PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.

O Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promyilgo a presente
Lei:

TITULO1I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°E adotado, no servigo Publico do Municipio, o Plano de Classificagdo de Cargos, estabelecido nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos os servidores, assim entendidos, os senidores
municipais sujeitos ao regime juridico unico, assim definido pela Constfituigdo Federal.

Art. 3° A Organizagdo do Quadro de Pessoal do Municipio com base no Sistema de Classificagdo de cargos e
funcgées fica assim constituida:

I - Quadro Permanente de Cargos;

Il - Quadro de Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas.

§ 1° O Quadro Permanente é constituido por Cargos de Provimento Efetivo.

§ 2° O Quadro de Cargos em Comissio e Funcbes Gratificadas & integrado por todos os cargos de Provimento em
Comiss&o e Funcées Gratificadas por esta Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, define-se "CARGO", o criado em Lei, em nimero certo com denominagdo propria,

constituindo o conjunto de afribuigdes, deveres e responsabilidades, cometidas a um senid or, mediante retribuicdo
pecuniaria padronizada,

Art. 5° Os cargos s3o de provimento efetivo ou em comissao,

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo s&o isolados ou de carreira,
§ 1° Os cargos isolados s&0 os Gue mesmo quando integrados em classe, néo possibilitam promocéo.

§ 2° Cargos de carreira sdo os que possibilitam a movimentacdo de seus ocupantes, de classe a classe,
mediante promocdo.

Art. 7° Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade, com a mesma denominacéo e do
mesmo nivel de dificuldades, responsabilidades e retribuigées pecuniarias.

Art, 8° Série é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente, segundo o grau de dificuldade e
responsabilidade de suas atribui¢des, de forma a possibilitar a ascenséo funcional de acorto com os dispositivos
desta Lei,

Art. 9° A Lei de criar cargos sera precedida de justificativa de sua necessidade e de{en'ninaria forma de nomeagao
de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissdo, bem como estabelecera, pa
requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional.

a seu provimento, os

Art. 10. Considera-se "Fungio Gratificada" para os efeitos desta Lei, a que corresponder atribuicdo de chefia,
assessoramento e outras que a Lei determinar.




——

7 - inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, substituir quando necessa rio,

unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistées, mangais,

sistemas de lubrificacia, refrigeracao, transmissio, diferenciais, embreagens,

eixo dianteiro e traseiro, freios, carburadores acionadores de arrancp,
magnetos, geradores e distribuidores.
8 - esmerilhar e assentar v Ivulas, substituir buchas e mancais.
9 - ajustar anéis de segmentao.
10 - desmontar e montar caixas de mudangas.
11 - terminar pecas saidas do torno,
12 - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares,
13 - executar outras tarefas afins,
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Perfodo normal de trabalho 44 horas semanais

b) Outras: Pode estar sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:;
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto

b) Habilitagdo profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada

ou mecanica.
¢) Idade: Entre 18 a 50 anos
d) Outras: Conforme as nstrugées reguladoras do processo seletiva
RECRUTAMENTO: concurso publico ou prova de habilitagio.

CLASSE: MESTRE DE MECANICA

SERVICO: De Obras, Viacdo e Urbanismo
NIVEL: Médio

PADRAO: 4

CODIGO: 22,284

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvat a

detectacdo de problemas e defeitos mecanicos, sua reforma completa e

supervisdo geral dos trabalhos de auxiliares.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
1 - Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies.
2 - Executar a reforma completa de motores.
3 - Organizar pedidos de pecas de reposicio.
4 - Consertar ou adaptar pecas.
5 - Supervisionar o trabalho de auxiliares sob sua responsabilidade.
6 - Ajustar anéis de segmento,
7 -Inspecionar, reparar e consertar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, guindastes, bombas e outros,
8 - Terminara pecas saidas do torna,
9 - Executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho 44 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo.

b) Habilitacdo Profissional: curso adequado ou experiéncia em mecanica.

¢) Idade: entre 18 e 50 anos
d) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Biblico.

VI - SERIE DE SERVICOS DE TRANSPORTE

OPERADOR DE MAQUINA
MOTORISTA

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

SERVICO: De Obras, Viacdo e Urbanismo,
NIVEL: Simples

PADRAOQ: 4

CODIGO: 3.2.074

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam
execucao de trabalhos relacionados com opera¢ao de maquinas rodovi

agricolas e tratores,
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

=]
Arias,




1 - Operar com equipamentos de terraplenagem na construcdo d
estradas, acudes e barragens.

2 - Operar com maquinas de dragagem na execucdo de obras de Hrenas e

irrigacdo.

3 - Executar servicos de destocamento com equipamentos adequados para

implantagio de lavouras mecanizadas.

4 - Operar com maquinas rodoviarias em escavacio, transporte de terras,

aterros e trabalhos semelhantes,

5 - Operar com maquinas agricolas de compactacao, varredouras
mecénicas extratores,

6 - Comprimir com rolo compactador cancha para calcamento ou
asfaltamento.

7 - lavrar e discar terras, Preparando-se para o plantio onde for o daso.
8 - Executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas|cuja

operacdo lhe for confiada,
9 - Executar pequenos reparos mecanicos em tratores oy maquina.

10 - Fazer registros completos, em boletins apropriados, do andamento

das obras sob sua responsabilidade.

11 - Executar outras tarefas afins,
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) periodo normal de trabalho 44 horas semanais;

b) outro: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horério
indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados,
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

da Lef Municipal n® 2,601, de 18.06.2021)

b) Habilitacdo profissional: carteira de habilitagdo profissional; exp

aj Ensino fundamental incompleto (NR) (redagdo estabelecida pelo grt, 1°
];iéncia

comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios e

agricolas.

¢) Idade: acima de 18 anos, (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° dg Lei

Municipal n® 2,601, de 18.06.2021)
d) Outras: Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo,

REQUISITOS PARA-© PROVIMENTO:
—a}-Escelaridad e 19-Gray completo:
eHdaderentre18-0-50-an0s. (redagdo original)

CLASSE: MOTORISTA
SERVICO: De Obras, Viagdo e Urbanismo

NIVEL: Simples
PADRAO: 4
CODIGO: 3.2.064

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvar a

execucdo de trabalhos relacionados com operacdo e conservacdo de
veiculos automotores do municipio,
DESCRICAO ANALETICA DAS ATRIBUICOES:

1 - Dirigir automéveis, caminhées e outros veiculos destinados ao
transporte de cargas e passageiros,

2 - Recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho.

3 - Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento.
4 - Fazer os reparos de emergéncia.
5 - Zelar pela conservacio do veiculo que lhe foi entregue.

6 - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de aarga

que lhe foi confiada.
7 - providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e éleo.

8 - Comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade verifidada

no funcionamento do veiculo.
9 - Executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério: periodo normal de trabalho 44 horas semanais.
b) Outras: horério indeterminado sujeito aos trabalhos noturno, aos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio,
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto

b) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacao; experiéncia de 6 mesg

de pratica com veiculos automotores,
¢) Idade: Entre 18 e 50 anos;
d) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Puiblico.

T
wn

é@}



stV VL )

CESPRO | Digitalizagao, Compilaggo e Consolidagdo da Legisl%céo Municipal

Secdo de Legislacdo do Municipio de Redentora / F§S

LEI MUNICIPAL N° 2,574, DE 15/01/2021 i
DECLARA SITUAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL PREVISTO NO ART. 37, IX, DA CF/88 E AUTORIZA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPGIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. f

NILSON PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
i

La0 vigente

PRI TR e
aifiouicoes que i

€ sS40 asseguradas pela reqisi

FAZ SABER que a Camars Municipal de Vereadores aprovou e ELE sanciona e promulga a sequinte

Art. 1° Fica pela presente caracterizado e definido como excepcional interesse publico, a

alta de pessoal efetivo no
quadro permanente do Municipio de Redentora. nos termos do

art. 37, I1X da Constituit}éo Federal, para atender
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. '

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a co
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
nimero de vagas e carga horaria a seguir:

ntratar por tempo determinado para atender a necessidade
Municipal de Educacéo e Cultura com a respectiva fungao,

Cargo Vagas Carga horaria (semanalz
- — - - — - S— e e,
20 h/s (prorrogdvel para 30 ou 40 his, a depender da necessidade da
PROFESSOR LICENCIADO EM INGLES 02 |
administrag&o publica) |
e 120 his (prorrogavel para 30 FiSICA ou 40 h's, a depender da necessidade
PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAD | 0z |

da administragéo publica) '

PROFESSOR COM TITULACAO MINIMA EM | 20 his {prorrogavel para 30 ou 40 his. & depender|da necessidade da
- 02 |
MAGISTERIO EfQuU PEDAGOGIA

|
administragao plblica)

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo atendidas por dotagoes ¢

f;rcamentérias proprias e
especificas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

|
Art. 4° Fica assegurado aos contratados 0s seguintes direitos: '

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, gratificagéo nata
reajuste da remuneragdo nos mesmos indices € prazos concedidos aos servidores mu
qualquer hipétese, o salério minimo, na forma estabelecida na Constituicio Federal:

Il - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme Emenda Constitug
dezembro de 1998.

|

lina, férias proporcional e
r;icipais. assegurado, em
|

Iional n° 20/98, de 15 de

Art. 5° As contratagdes referidas nesta lei terdo o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prcr@’ogado por igual periodo,

desde que a situagdo de necessidade se mantenha. '

Art. 6° Os professores contratados exercerdo suas atividades em oficinas de acordo com a respectiva titulacdo, as

guais acontecerdo nos horarios em que o professor titular da turma de alunos estiver no exercicio de suas horas de
|
planejamento asseguradas em lei.

Art. 7° As contratagbes de que trata esta Lei, serdo realizadas mediante prévia selegao p

:L'.ib"Ca, atraves de prova
objetiva, a ser realizada pela Municipalidade, mediante a publicagdo de Edital.

https://cespro.com.br/visualiza rDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=20212574&NroLel=2 5748Word=8&Word2= 1/2
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Art. 8° Revogadas as disposigées em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua pub

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA. AOS QUINZE DAS DO

Registre-se e publique-se.
Em 15 de janeiro de 2021,
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|
|
LEI MUNICIPAL N° 2,51 9, DE 30/12/2019
ORARIAS DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER ¢

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIZA CONTRATAGOES TEMP

O PR

EFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, Est

ado do Rio Grande do Sul, ho uso da
lhe sdo conferidas pela Legisiagéo vi

gente,

FAZ SABER,

Let

que a Cémara Municipal de Vereadores. aprovoy e ELE sanciona e pro

Art. 2°
tempora

Fica o Poder Executivo Municipal autoriza
ria de excepcional interesse publico, do M
Na quantidade e carga horaria conforme abaixo especificados:

I -Um(a) psicélogo(a) com carga horaria de

do a contratar, de forma lemporaria g
unicipio de Redentora, pessoal para os cg

¢éo Municipal

RS

PROGRAMA RADICAR E

s atribuicées que

|
| |
mulga a sequinte

ntratagdo de profissionais
De Rede De Apoio Ao

ara atender necessidade
rgos abaixo relacionados,

| .
fas semanais cada;

II-Um(a)

Art. 3° Fica assegurado aos contratados os seguintes direitos:
= Remuneracao no valor de R$ 3.000

,00 para carga horaria de 40 horas semanais e R$ 1.1
de 20 horas semanais: (NR)

(inciso com redacéo estabelecida pelo art. 1° da [ ej Municipal n° 2

!

I k]
anais cada;

emanais cada.

00,00 para carga horaria
-535, de 22.04.2020)

Il - Servigo extraordinario, repouso semanal

remunerado, adicional noturno e gratificagéo na
HI - Inscricdo no Regime Geral de Previda

ncia Social -

talina proporcional:
INSS, conforme Emenda Constitug

onal n® 20/98, de 15 de

dezembro de 1998,

Art. 3°(.)
I - Remuneragio equivalente & percebida pelos em
quadros permanentes do Municipio, nos lermos do ¢

posteriores; (redacdo original)

pregados publicos de igual ou assemel

Art. 4°

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serso atendidas por dotac@es orgamen

Art. 6°

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDEN TORA - RS, AOS TRINTA DIA

DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL B

NILSON P/

Fre

Jue preconiza a Lej Municipal n® 1.689/2009 e

|
Os profissionais serao Contratados de forma temporéria, enquanto durar a vigéncia do p

Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca

|
hada funcao nos
suas alteragdes

rograma RADICAR.
tarias proprias.
0.

DO MES DE
DEZENOVE.,

u

ULO COSTA

feito Municipal

hitps://cespro.com.brivisualiza rDipioma.php?cdIVIunicipio=7803&cdDipIoma=201 925191&NroLei=2.5198Word=&Wo

riz
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PO

NILSON

Rio Grande do Su . 1

Art.1° - INCLUIR membro na Comissdo Exegutiva das Selegdes Publicas

\.'e. FEa v‘l
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

fi]i‘ul"'

rn !

ik \*5...._&_{__3’ .Li.

MUNICIPIO DE REDENTORA

RTARIA N° 0585/2021, DE 28 DE MAIQO

DE 2021.

INCLUI MEMBRO NA COMISSAO
EXECUTIVA| DE SELECAO PUBLICA
DOS PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS, A SEREM

ELABORADOS/REALIZADOS NO ANO

DE 2021.

PAULO COSTA, Prefeito Municipal de Redentora, Estado do
- uso de suas atribuicdes legais, RESOL

VE:

a serem elaboradas realizadas no presente ano, sendo, membros titulares: DAIANE

= |

SCHROEDER,

Art.2°

verificar quanto # pu!
provas, analise curric
o contido no reguiain

humanos,
concretizagdio do ol

Art.3¢

conta do orgamento 1

Art.d© -
referida Selecdo Pabli

Art.5%
as disposi¢des em coi e

financeir: s

“1IANE AMARAL COSTA, MAR(CIA ALINE DORNELES
MARQUES e DANI"

L FRANCISCO DA SILVA CALLIONI

- Compete a Comissdio: avaliar as
licidade dos atos, elaborar acompanh
Jlar e entrevista executadas pelos candi

inscricdes dos candidatos,

aLe fiscalizar a realizacdo das

atos, sempre de acordo com

:nto geral do Edital. A Comissfio podera ainda, requisitar recursos

materiais,

equipamentos e

instalacdes
bjo 1vo, mediante a autorizagfio do Chefe do Executivo Municipal.

necessarias para

As despesas decorrentes da Execucgé do presente Ato correrdo a
inicipal vigente.

Fica vedada a nomeag@io de parentes de candidato inscrito na
'a, para fazer parte da referida comissgo municipal.

''sta portaria entrard em vigor na data

Ario.

de sua Publicacéo, revogadas

GALIN UTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENTORA, RS, aos 28
dias do més de muio = 2021.
3 1“.1 ‘mh__‘,.‘ — re— X
“NILSON PAUI/O COSTA ™
Prefeito Municipal )
o /"'/
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