ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE QUEVEDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Realizagdo

Q




MUNICfPIO,DE QUEVEDOS/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 : Recicle
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA - a natureza

EDITAL N° 001/2019- ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Quevedos/RS, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Neusa dos Santos
Nickel, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que
realizard Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do
Quadro do Magistério Municipal, os quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispem sobre o regramento do Concurso Puablico n® 001/2019, o qual sera
executado pela Objetiva Concursos, sob a fiscalizacdo da Comissédo Organizadora, instituida pela Portaria n®
603/2019, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 509/2007 e demais disposi¢ées legais vigentes. E Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo
disposto:

a) Qualquer legislacdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracées com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Quadro Mural da Prefeitura Municipal, dos sites
www.quevedos.rs.gov.br e www.objetivas.com.br e, ainda, do jornal “Diario de Santa Maria” onde serdo
publicados informes;

¢) O certame seguira o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacbes de
ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo
obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e
condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a
realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e aceitagdo tacita dos termos
editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atengd@o ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a
inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicagcdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes
as suas provas) nos meios acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informagfes prestadas e eventuais
documentos necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, sdo de sua inteira e
total responsabilidade e s6 terdo validade para este concurso;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou,
ainda, anulacdo do seu ato de nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacBes oficiais previstas serdo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo
VII deste edital,

j) Durante toda a execugcdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
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feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar gue nao serdo fornecidas informacdes gue ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Objetiva
Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia), conforme Capitulo Il deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes
e a formacdo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do
certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de

exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria maio/2019 Inscrigdo
serem apresentados quando da posse Semanal R$ @

Agente Administrativo CR |Ensino Médio completo. 44h® | 2.015,58 100,00

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,

Agente  Municipal de Controle 01 Economia, Administrac&o ou Direito e

Interno Registro/inscrigdo no respectivo Orgdo

de Classe.

Ensino Superior completo e habilitagdo

Enfermeiro cr |legal para o exercicio da profisséo de| 44h @ | 6.449,84 120,00
Enfermeiro.

a) Ensino Superior completo em

Geologia, Biologia, Engenharia Florestal,

Engenharia  Ambiental, Engenharia

22h 3.224,92 120,00

Fiscal Ambiental Quimica, Engenharia Agronémica; e 16h 2.015,58 120,00
01 |b) Registro no respectivo Conselho
Regional;

¢) CNH categoria minima “B”. ©

Ensino Superior completo e habilitagéo

Fonoaudiélogo 01 legal para o exercicio da profissdo de 22h 3.224,92 120,00
Fonoaudiélogo.
Instalador Hidraulico CR Ser alfabetizado. 44h @ 1.612,46 80,00
Ensino Superior completo e habilitacdo
Médico CR legal para o exercicio da profissio de| 32h @ 12.496,56 120,00
Médico.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Médico Ginecologista 01 |legal para o exercicio da profissdo de 11h 5.724,23 120,00
Médico Ginecologista/Obstetra.
. 42  Série do Ensino Fundamental 6)
Motorista CR | completo e CNH categoria “D”. 44h 1.612,46 80,00
P 42 Série do Ensino Fundamental ®
Operador de Maquinas 01+CR completo e CNH categoria “C”. @) 44h 2.015,58 80,00
Operario CR |Ser alfabetizado. 44h® | 1.048,10 80,00

Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
01 |disciplina especifica.
Licenciatura Plena com habilitacdo

Professor - Educacao Artistica 22h 1.612,46 120,00

Professor - Educacao Especial 01+CR - = . 22h 1.612,46 120,00
especifica em Educacéo Especial.

Professor - Educacao Infantil e Pedagogia com habilitagdo em Educacao

Anos Iniciais do Ensino| CR |Infantli e Anos Iniciais do Ensino 22h 1.612,46 120,00
Fundamental Fundamental.

Servigos Diversos CR | Ensino Fundamental incompleto. 44h @ 1.048,10 80,00
Tesoureiro CR | Ensino Médio completo. 44h @ 4.837,38 100,00
Veterinario 01 Ensino Superior completo e habilitagéo a4p @ 5.643,61 120,00

legal para o exercicio da profissdo de
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Veterinario.
Vigilante CR f:mpi‘f:e do Ensino Fundamental| ., ® | 104810 | 80,00

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR | Cadastro Reserva

% | A descricd@o das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacéo dos referidos, encontra-se no Anexo V do
presente edital.

1 | A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orgamentaria
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da
validade do certame. Respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos
candidatos, classificados neste certame, para os cargos sem previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em numero
excedente & vaga legal existente /as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se inscreveram, fica condicionada
a liberagdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art.
37, Xl, da CF/88. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentacédo, no valor mensal de R$ 143,27 (cento e quarenta e trés
reais e vinte e sete centavos), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislac&o vigente.

3 | O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, podera concorrer a escala de servigos, trabalhos aos
domingos e feriados, bem como a realizacdo de viagens, trabalhos no interior do Municipio, sujeito ao uso de uniforme,
atendimento ao publico e equipamento individual fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse, deve estar
valida e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacéo que permita o pleno exercicio do
direito de dirigir; Para a realizacdo da Prova Pratica, conforme cada cargo, os candidatos dever&o apresentar Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes; Em
quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos

para ingresso no servico publico, nos termos da Lei 541/2007, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigac8es eleitorais e do Servico Militar (esta dltima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigfes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econbmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cbes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderédo ser solicitados outros exames
a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigbes do
cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre ha acumulacéo ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracao
negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica ou aposentadoria civil ou militar.
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1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item
1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Concurso Publico, bem como
de sua nomeacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagao dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO ‘ CARGOS
TURNO 01 Agente Administrativo; Agente Municipal de Controle Interno; Enfermeiro; Fonoaudidlogo; Instalador
Hidraulico, Médico; Médico Ginecologista; Motorista; Professor - Educacdo Artistica; Servicos
Diversos.
Fiscal Ambiental; Operador de Maquinas; Operario; Professor - Educagcdo Especial; Professor -
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Tesoureiro; Veterinario; Vigilante.

TURNO 02

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Quevedos reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova ho mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 24 de junho de 2019 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 23 de julho de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal de Quevedos/RS (Rua Humaitd, n® 69, Bairro Centro), durante o periodo das
inscriges, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h das 13h30min as 17h. EXCETO no
ultimo dia de inscrig8es, quando o posto funcionara somente até 12h (meio-dia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no codigo de barras e
0 Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacg6es do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).
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2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execucédo, Anexo VII, deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucéo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo deste edital
ensejardo a ndo homologacao da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara
inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugédo deste
edital como Ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricAo em desacordo com qualquer das disposi¢oes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA c6pia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Quevedos e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Quevedos e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, sera divulgado edital de
Homologagéao das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada & verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 678/2011.

3.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

3.1.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
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3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicdo futuramente em seu favor.

3.3. Em hipétese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicédo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagédo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢es de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado,

impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucéo, Anexo VII deste edital, para

a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido h4 menos de um ano caso
nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.6. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
Homologagéo das Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos, conforme o periodo
determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei n°® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n®
9.508/2018, a analise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 3.5 e 3.5.1 deste edital, tendo em
vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser
realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a aptidado necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢gées do cargo,
entretanto, salienta-se que o0 ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento
da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacédo.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1l deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucéo, Anexo VII deste edital, para a Objetiva
Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado
de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, poderéa enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Quevedos e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ou parecer a empresa.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo, todavia, ndo havera
compensac¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca
ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata que nao levar
acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

4.4.2. Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
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metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de INSTALADOR HIDRAULICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na
prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO

CARGO PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 2,25 | 22,50
Fiscal Ambiental Informética 05 1,00 | 05,00
Fonoaudiélogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 | 72,50
Médico (AMBOS)
Veterinario
TABELA B
Agente Municipal de Controle | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Interno Informética 05 1,00 | 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 | 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Professor - Educacao Infantil e | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Anos Iniciais do Ensino Informética 05 1,00 | 05,00
Fundamental Legislacdo/Didatica 25 2,40 | 60,00
Titulos 20,00
TABELA D
Professor - Educacao Artistica | Objetiva | Portugués 10 1,50 | 15,00
Professor - Educacéo Especial Informética 05 1,00 | 05,00
Legislagéo, Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,40 | 60,00
Titulos 20,00
TABELA E
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 | 20,00
Tesoureiro Matematica 10 1,70 | 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 | 55,50
TABELA F
Instalador Hidraulico Objetiva | Portugués 15 1,20 18,00
Motorista Matematica 15 0,80 12,00
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 | 20,00
Pratica 50,00
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TABELA G
Operéario Obijetiva | Portugués 15 2,20 | 33,00
Servicos Diversos Matematica 15 2,00 | 30,00
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos 10 3,70 | 37,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6 A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag¢éo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.11. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacédo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacéo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nédo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apos o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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5.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.20.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientacées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.21. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI- DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VII
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de
convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao
local de prova.

TURNO \ CARGOS
TURNO 01 Agente Administrativo; Agente Municipal de Controle Interno; Enfermeiro; Fonoaudidlogo; Instalador
Hidraulico, Médico; Médico Ginecologista; Motorista; Professor - Educacdo Artistica; Servigcos
Diversos.

TURNO 02 Fiscal Ambiental; Operador de Maquinas; Operario; Professor - Educacdo Especial; Professor -
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Tesoureiro; Veterindrio; Vigilante.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Quevedos reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados
nas Disposi¢8es Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.
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6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo VI
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta de tinta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos deverdo comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o humero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista que o processo de correcao dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes de respostas.
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6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito & vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII- DA PROVA PRATICA

Somente para 0s cargos de INSTALADOR HIDRAULICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Préatica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VII, deste edital. O local,
horério e outras informacgdes pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocagéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00
(vinte e cinco) pontos na Prova Pratica.

7.1.2.1.1. Para 0o OPERADOR DE MAQUINAS, se a prova for realizada em mais de um equipamento (maquinas), a nota
da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo cada equipamento
avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item 7.1.2.1, também seréo
eliminados os candidatos que n&o atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos equipamentos.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados por cargo,
desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacd@o desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.
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7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacédo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de
Oculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horéario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacédo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizacéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacéo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢bes climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Quevedos/RS
reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data
para a realizacé@o das provas.

7.1.12. A prova prética serd aplicada conforme especificagées que seguem, podendo haver alterac6es em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcéo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo listadas no Anexo
| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuig6es do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética consistirta de exame de direcdo de CAMINHAO
CACAMBA BASCULANTE, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar conducao defensiva;
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e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente a Prova Préatica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Préatica consistira de exame de operacdo de
RETROESCAVADEIRA e/ou MOTONIVELADORA, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
nao necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacédo e seguranc¢a do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranc¢a, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da Prova.

7.2.1.2. Para o cargo de INSTALADOR HIDRAULICO, a Prova Prética consistira na realizagdo de atividades de
montagem, ajuste, instalagdo e reparo de instalagdes hidraulicas em geral. Os critérios de avaliacdo serao
cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

e) a organiza¢do dos materiais durante e apds a execucédo das tarefas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TIiTULOS

Somente para os cargos de AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO e PROFESSOR (TODOS).

8.1. Apo6s a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo,
na forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado
posteriormente. Nao seréo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacfes
necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), nao sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documenta¢gbes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condicéo expressa neste edital.

8.4. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o0 nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.
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8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacéo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagcdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos
(n&o é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo |V deste edital. Para fins de controle
da documentacdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma cépia (simples) deste Formulério preenchido,
encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV _deste edital, o requisito especifico que Ihe concede
direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de
conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo
para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de
Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de
primar pela isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de
um cursoftitulacdo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderao
ser listados e encaminhados para avaliagéo da Banca.

8.6.3. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de
um cursol/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por “e”, a Banca
Avaliadora ndo ird considerar, para fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como
exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartdério de cada Titulo, salvo excec¢des
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto
no item anteriorr E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dulvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacgéo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrdnica
(Internet), o Titulo ndo ser& valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome deverd enviar também uma cépia
(simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil
etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos
apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros
de digitacéo, o candidato devera apresentar declaragdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando
os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria 3
E PO Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo
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a) Para comprovacgdo de conclusédo de curso de Pés-Graduacdo stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.

Mestrado 50 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
1. Pés-graduagso* junt_o ao titulo o c_onteL’Jdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa afericao.

Doutorado 6,0

Somente titulos que
guardarem relacdo b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo lato sensu em

direta com as nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
atribui¢cdes do cargo Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicao
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programaético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa aferigdo.

Especializacao 3,0

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovages para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pé6s-Graduacgéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagcdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso
de documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscri¢cao
e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos n&o concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste edital;

q) sem relacdo direta com as atribuic6es do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 18 de 48



MUNIC]'IPIO,DE QUEVEDOS/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 ) Recicle
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -y a natureza

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricéo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigédo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal de
Quevedos/RS, situada na Rua Humaita, n°® 69, Bairro Centro, no Municipio de Quevedos/RS, no horario das 8h
as 12h das 13h30min as 17h.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuagéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura de Quevedos e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacao dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
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por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagédo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos do Art.
440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo 1l deste Edital, individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia atil apdés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacgédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didéatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
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b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serda publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicac¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao
Municipio de Quevedos/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Quevedos/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones néo atualizados ou
informados erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens,
acompanhada de fotocOpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua homeacgao.

11.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacéo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

11.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez.

11.7. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacgédo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.6 deste edital), facultando a
administracdo o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologagcdo Final,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Quevedos.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes legais vigentes.
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12.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo IV - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo VI - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Quevedos, 19 de junho de 2019.

Neusa dos Santos Nickel,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: |

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éio simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da méae:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e T Y T

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢cbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:

o o
Objeohva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 24 de 48



MUNICfPIO,DE QUEVEDOS/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 " Recicle,
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA - a natureza

ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovagédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de
jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos

gue comprovam essa condigao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

EDITAL N°__ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo do Edital de Abertura das Inscrigdes correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario corretamente>

DADOS PESSOAIS

Cargo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: Documento de Identidade:

Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
alteracédo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.

()siM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario

1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito
do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO

BANCA AVALIADORA

NOTA:

receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
o preenchimento.

2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
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REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,
que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
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ANEXO V _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribuic8es: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; substituir outras funcgdes, tais como: fiscais, tesouraria, etc...; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
Instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; colaborar em estudos e pesquisas que
tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos operacionais; efetuar
levantamentos com vistas a elaboragéo da proposta orcamentaria; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da
Prefeitura; efetuar levantamentos da necessidade com vistas ao desenvolvimento de programagdo do setor do trabalho;
pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores; elaborar, quando
determinado, folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos que tratam de assuntos
relacionados com a legislacéo, especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; colaborar em
estudos relacionados a analise, avaliagdo e remuneragéo de cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material
e patrimdnio; organizar o controle de planilhas de custos de combustiveis, organizar planilhas de controle de veiculos que lhe
forem determinados, preencher requerimentos de contratacéo; organizar arquivos e ficharios de controle; organizar o controle
de pagamento de muitas de transito; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio; orientar e
coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda e conferencia, bem como controle de valores ou bens publicos; passar
certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinacdo superior; prestar informacdes
ao publico, quanto ao andamento de expediente; participar de estudos relativos a lotacdo de cargos nas unidades
administrativas, colaborar na programacdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal, executar outras
tarefas afins.

AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO: Atribuicdes: Coordenar o Sistema de Controle interno, avaliar e verificar os
procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execugdo orcamentaria.
Coordenar o Sistema de Controle Interno, avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO; realizar auditorias e
inspecdes financeiras e administrativas de acordo com as atribuigdes previstos para o Controle Interno, verificar os limites e
condi¢cBes para a realizagcdo de operacgBes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as
providéncias tomadas para recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal; controlar a execugdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa
publica; verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntérias; controlar a destinacéo de recursos para os setores publico
e privado; avaliar o montante da divida e as condi¢Bes de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas
publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério da gestéo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos
pelos administradores na execucao dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios: apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementacdo das solugdes indicadas; criar condicdes para
atuacdo do controle externo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes;
executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo de leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; digitar documentos e formalizar processos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagfes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da Tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes,
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ENFERMEIRO: Atribuic8es: Planejar, executar e analisar programas de saude publica, atuando técnica e administrativamente
nos servigos da saulde, nas prestacdes de cuidados globais a individuos e familiares, no desenvolvimento de programas
educacionais para o pessoal de enfermagem e para a comunidade em geral, participar das pesquisas socio-sanitarias; elaborar
programas de prevencdo e protecdo para recuperar a saude da populagdo. Coletar a analisar, juntamente com a equipe da
salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos da saude; coordenar, orientar e
supervisionar os servicos de enfermagem das Unidades Sanitarias ambulatoriais, hospitais e Secretaria da Saude do
Municipio; relacionar medicamentos sob a orientacdo do médico para a farmacia do municipio e unidades sanitarias; prestar
servico a populacé@o a domicilio, quando necessério dentro do horario normal de trabalho; fornecer parecer sobre a matéria de
enfermagem quando solicitado, através de requerimento ao secretario Municipal e/ou Prefeito Municipal; participar da
elaboragédo, execucgédo e avaliagdo dos planos e programas de salde juntamente com a equipe da saude; cuidar da prevencdo
e controle das doengas, inclusive realizar exames preventivos de cancer e pré-natal dentro de sua especialidade; promover a
realizacdo de palestras inclusive ministrar as mesmas, visando a melhoria da saide da populagdo em geral; fazer visitas a
domicilio para orientar e prevenir doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita
médica; participar de campanhas de vacinagdo em geral; coordenar os servicos de enfermagem no caso de calamidade
publica no Municipio; realizar consultas de enfermagem, verificando os sinais vitais: pressao arterial, temperatura, pulsagéo; e
ainda fazer curativos, inje¢bes e vacinas prescritas pelo médico ou de campanha; participar do planejamento familiar em
conjunto com o médico e assistente social; coletar material para exames laboratoriais solicitados pelo médico; ministrar cursos
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de aperfeicoamento ao pessoal da area de enfermagem da Secretaria Municipal da Sadde; participar do controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica, prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e
ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de higiene e seguranca do trabalho; participar de
programas de educacao sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; executar outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL: Atribuicdes: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de distlrbios, além das
utilizadoras de bens naturais. Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagcdo; programar e supervisionar a execugdo das
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacédo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificagdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacéo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; emitir
laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos no desempenho de suas fungBes e executar
outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO;_Atribuicdes: Atuar em pesquisas, prevencdo, avaliacdo e terapias fonoaudiolgicas na éarea de
comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamentos dos padrbes da fala e da voz.
Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢cdo. Participar de equipe
de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audic¢éo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e da fala; colaborar em palestras promovidas por entidades publicas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e praticas
fonoaudioldgicas para instruir professores municipais para orientar criangas com problemas para encaminhamento e
acompanhamento; dirigir servigos de fonoaudiologia na Unidade Municipal de Saude Junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, Saude e Assisténcia Social, prestando assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres
nas &areas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcdo de distarbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; Elaborar, juntamente com as
autoridades competentes na organizacdo, planejamento, implantagdo e execucdo de projetos de educagédo e saude publica
gue visem a prevengdo na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; elaborar relatério das atividades
desempenhadas e entregar para o0 chefe de setor/secretaria competente; realizar outras atividades afins.

INSTALADOR HIDRAULICO: Atribuic8es: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos hidraulicos, tubulagfes e outros
condutos d’agua, bem como seus acessorios. Fazer instalagbes e encanamentos hidraulicos em geral; colocar registros,
torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir tubulages
hidraulicas bem como conserta-las; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em redes d’agua; zelar pelo bom
funcionamento da distribuicdo d’agua no Municipio em especial pelo bom desempenho dos equipamentos dos pogos
artesianos; elaborar listas de materiais necesséarios a execucéo de trabalhos de reparos e confeccao de redes hidraulicas;
controlar e fiscalizar as ligagdes d’agua realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes, quando necessarias, para a
realizagdo dos servigos de confecgdo e reparo de redes hidraulicas.

MEDICO: Atribuicdes: Efetuar atendimento médico em geral: individual ou em grupo; coordenar acdes na area da salde
municipal; prestar assisténcia preventiva em ambulatérios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspecdo de saude em
servidores municipais e candidatos a ingresso nos servigo publico; prestar assisténcia médico clinica e preventiva; diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano. Prestagdo de consultas médicas; realizacdo de curativos; suturas, imobilizagées,
drenagens, retiradas de corpos estranhos, tamponamentos, atendimentos médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e
ministrar tratamentos; receitar medicamentos; solicitar realizacdo de exames médicos e laboratoriais; solicitar internacoes;
autorizar altas hospitalares; aplicar injecdes e anestesias; realizagdo de exames médicos periciais e de pré-natal e preventivo
contra o cancer; exames de embriagues; prestar assisténcia a escolas sediadas no Municipio através de planos e programas
de saude, executar outras atividades de clinica geral, pequenas intervengdes cirdrgicas; coordenar e supervisionar programas
e acdes na area da saude municipal; aplicar métodos de saude preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado,
examinar servidores para fins de concessao de licenca; emitir laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar
exames laboratoriais; efetuar exames médicos em escolares; manter registro dos pacientes examinados; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na area de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo
clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar;
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solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; notificacdo de todas as doengas compulsérias, inclusive o DSTSs;
participar da formulagcdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagcdo periddica
dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizac&o do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar
de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA; Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doencas do
corpo humano na area da ginecologia/obstetricia, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocao da saude e bem estar.Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;
realizar avaliag@es solicitadas pelos outros servigos; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a
pressédo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar
orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia,
cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo; coordenar, supervisionar e executar
demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia; executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria
e seguranca do trabalho; exercer outras atividades afins mediante determinacdo superior.

MOTORISTA__Atribuic8es: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; realizar as limpezas dos veiculos, sob sua responsabilidade em horarios que ndo estiver em
utilizagdo;fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem entregues; encarregar-se de
entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; s promover o abastecimento de combustiveis; revisar o nivel de
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando necesséria ; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS; Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moveis.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeira, motoniveladoras, carregadores, maquinas rodoviarias,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagfes, transporte de terra, compactacéo de terrenos, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu
bom estado de funcionamento; executar tarefas afins.

OPERARIO: Atribuicées: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas, efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prOprias municipais; aterrar buracos
existentes nas estradas, desobstruir bueiros, valos e corregos que se localizem na beira das estradas, retirar pedras, galhos,
animais e outros objetos que porventura estejam obstruindo o leito das vias publicas; promover a poda de arvores, arbustos;
zelar pela conservacéo e limpeza de sanitarios; auxiliar no servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavouras (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais e
veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pracas e oficinas; carregar e descarregar cargas de veiculos; realizar
trabalhos em estradas rodoviarias; outras atividades afins.

PROFESSOR (TODOS): Atribuicdes: Ministrar aulas em estabelecimento de ensino, considerando a relevancia social de suas
atribuigcbes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera: conhecer e respeitar a Lei;
preservar os principios, ideais e fins da educacéo; utilizar o processo didatico-pedagdgico que acompanham o progresso
cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais; participar das atividades da
educacao inerentes a sua fungéo; frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, destinados a
sua formagéo, atualizacdo ou aperfeicoamento; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelando presteza; manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da localidade,
sempre que a situagd@o exigir; zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrim6nio municipal confiado a sua
guarda e uso; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe, bem como cumprir com seus deveres de
professor; guardar sigilo profissional; cumprir as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal; cumprir ordens superiores e apresentar atitudes de respeito e consideragdo para
com os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servicos de educacdo; orientar a
aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar os dados relativos a sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar as
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necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional; realizar registros de observacdo de alunos; participar de atividades
extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; apresentar ao 6rgao competente, quando
solicitado, relatdrios e documentos relativos a sua area de atuacéo; e realizar outras atividades afins.

SERVICOS DIVERSOS: Atribuic8es: Atividades rotineiras, envolvendo trabalho relacionado com a circulagdo de
correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos nas reparticbes municipais; executar servicos de faxina em geral,
no prédio da prefeitura, escolas, creches e centro social; operar a torre de transmissdo da Radio Municipal. Nas funcdes de
continuo executar servigos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos servidores, auxiliar nos servigos
simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagfes necessérias; controlar entregas e recebimentos, assinando
ou solicitando protocolos para comprovar a execug¢do dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; executar
tarefas afins; Nas fungdes de serventes internos: executar servigos de faxina geral; remover o p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros, toaletes; lavar e
encerar assoalhos; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patio, fazer café e servi-lo; fechar portas e janelas e vias de
acesso, inclusive em escolas; executar trabalhos relativos a merenda escolar e realizar outras tarefas afins.

TESOUREIRO:_Atribuicdes: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancérios; responder individualmente, por valores depositados, elaborar diariamente boletim de caixa,
controlar diariamente os saldos das contas bancarias, efetuar a conferéncia dos extratos bancarios, executar tarefas afins.

VETERINARIO: Atribuicdes: Planejar e executar programas de defesa sanitaria animal, de protecdo, de desenvolvimento e
aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica. Prestar assessoramento técnico a pecuaristas e outros criadores do
Municipio, sobre o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos e fomento; atuar em
guestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criages ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes terapéuticas médicas e cirurgias
veterinarias; atestar o atestado sanitario de produtos de origem animal; fazer vacina¢do antirrdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar as necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle
de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérios as atividades préprias do cargo, executar
tarefas afins.

VIGILANTE:_Atribuicdes: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais; Exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendéncias a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no Exercicio de suas funcoes;
exercer tarefas afins.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, ENFERMEIRO, FISCAL AMBIENTAL, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO (AMBOS), PROFESSOR (TODOS) E VETERINARIO.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS DIVERSOS E VIGILANTE

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao silabica. 4) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

PARA INSTALADOR HIDRAULICO E OPERARIO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao silabica. 4) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA INSTALADOR HIDRAULICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVICOS DIVERSOS E
VIGILANTE

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes
basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

EXCETO PARA INSTALADOR HIDRAULICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVICOS

DIVERSOS E VIGILANTE

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet.

8) NogOes basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: Legislacdo e Didatica: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) ConcepgBes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais.

4) Projetos Pedagogicos e Planejamento para o Trabalho em Educacgéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagédo. 6) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizac&@o. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento

Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacdo de Professores. 14) Educacdo Especial e Educacdo

Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.

18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacéo das Relacfes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da

Matemética e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Constru¢édo do

Conhecimento Matemaético. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagédo pedagogica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacé@o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acdes para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdu¢do aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéao.
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- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianca.
Editora Mediacao. (Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préaticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulacdo de conteldos em educacdo infantil. Editora
Mediacéo.

- KAMII, C. A Crianca e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagédo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicolégicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

LEGISLAGAO, DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Organizacéo do trabalho pedagégico. 3) A organizacéo do

espaco. 4) Rotinas. 5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 6) Teorias Educacionais. 7) Concepg¢des Pedagogicas.

8) Mediacdo da Aprendizagem. 9) Avaliagdo. 10) Curriculo. 11) Sexualidade. 12) Drogas. 13) Fracasso Escolar. 14) A Prética

Educativa. 15) Psicomotricidade. 16) O ladico como instrumento de aprendizagem. 17) Formac¢do de Professores.

18) Educacdo de Jovens e Adultos. 19) Limites, Disciplina e Comportamento. 20) Cidadania. 21) Educacdo Especial e

Educacéao Inclusiva. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢éo dos Pais. 23) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 24) Praticas promotoras de igualdade racial. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

25) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da criangca de seis anos
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de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino
Fundamental: introdugdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagcdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relag6es raciais na escola. S&o Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizacdo dos espac¢os na educacao infantil. Artmed.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LUCKESI, C. C. Avaliacédo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? por qué? como fazer?. Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educag¢do Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagcéo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCACAQ ESPECIAL

Contetidos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Legislacao.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagbes e A¢des para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino
Fundamental: introducéo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. S&do Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,

MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagao da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCACAOQ ARTISTICA

Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e
Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de
ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporéneo. 9) Arte e Sociedade.
10) Manifestagdes artisticas. 11) Construcédo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
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- BARBOSA, A. M. Arte-Educacdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagéao Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Topicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: arte. Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Misica e Teatro: praticas pedagégicas e colaboraces docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Historia da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagao Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagédo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Praticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A inser¢do escolar - relagbes entre

familia e escola. 6) Educacao inclusiva e escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servigcos em

Educacdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educacdo Especial na

Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,

Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.

12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educacdo Especial na

Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educacdo e Diversidade. 16) Declaracdo de Salamanca. 17) Sala de recursos

multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva. 19) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetados Explorando as Inteligéncias Mdultiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusao e Escolarizagéo: multiplas perspectivas. Editora Mediacao.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagéo.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusédo Escolar.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Especial. Colecao Saberes e Préticas da Incluséo.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série
Educacéo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediacao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.

- DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacao. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacao Especial - Programa de Estimulagdo Precoce: uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagao Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencao psicoeducacional. Artmed.

- MAZZOTTA, M. J. Educagdao Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.
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- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA INSTALADOR HIDRAULICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Nocdes sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta de residuos, seguranca
do trabalho.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Questionamentos sobre como montar, instalar, conservar e reparar sistemas
hidraulicos , de alta ou de baixa pressdo. 2) NogBes sobre o uso de furadeira, esmeril, magarico e outros equipamentos.
3) Nogbes sobre Instalacdo de componentes nas instala¢des hidraulicas, localizagdo e reparo de vazamentos. 4) Instalacéo de
registros e outros acessorios de canalizagdo. 5) Equipamentos e métodos. 6) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 7) Coleta seletiva, separagcdo e destinagdo correta de residuos. 8) No¢fes de seguranga do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separagdo e destinacéo correta de residuos, seguranca
do trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) CAdigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN.
2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de
transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos, seguranca
do trabalho.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) No¢des sobre construcdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e
higiene em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo
correta de residuos. 5) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacbes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA SERVICOS DIVERSOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separagdo e destinacéo correta de residuos, seguranca
do trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Nogbes sobre preparar,
servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 4) No¢des gerais sobre: a) arquivo,
coleta e distribuicdo de documentos, b) organizacdo e distribuicdo de material, ¢) servigos de pagamentos. 5) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta de residuos. 7) No¢des
de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA VIGILANTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢des sobre: atendimento
ao publico, higiene pessoal e do ambiente de trabalho, coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta de residuos, seguranca
do trabalho.

Contetildo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspecdes. 3) Controle de
entradas e saidas. 4) Preservagdo e conservacdo do patriménio. 5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 6)
Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo
pessoal. 9) Limpeza e organizac¢éo no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 12) Coleta seletiva, separacédo e destinacao correta de residuos. 13) Nog¢des de seguranga do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho.
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Referéncias Bibliogréficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag6es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragcdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracéo

Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos.

7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo

qualitativa - normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressodes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrédo oficio, fax, correio eletrénico, documentos

(conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo).

10) Documentacdo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da RepuUblica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislaciio e Conhecimentos Especificos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlncia e Destina¢do da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢gbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do
Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contabil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das
Contas. Prestagdo de Contas. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido de Execucéo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento Publico. Conceitos e principios orgamentdrios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da
proposta. Estudo e aprovagéo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais
e adicionais. Escrituragcdo Contabil da Receita Or¢camentéria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitag6es.
Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico.
Improbidade administrativa. Controle da administracao publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.
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Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestao de Processos, Gestdo de

Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais.

Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentaria e

financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e

avaliacdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagédo

contéabil, financeira e orgamentéria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de

Trabalho). Preparacéo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspe¢do. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e

Testes de Auditoria. 7) Legislag&o.

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 60, de 31 de dezembro de 1993. Cdadigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas plblicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Séo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro:
IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.
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- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gest&o. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Puablica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacédo em

salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em

Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de

enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes

faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12)

Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infec¢Bes. 14) Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da sadde. 15) Seguranga do

Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-

Infantil. 19) Enfermagem médico-cirargica. 20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente

critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e o0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Salde.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.
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- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame
Fisico na Prética Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento Sustentavel. 2) Estudo de Impacto Ambiental

de Conservacdo Ambiental. 3) Monitoramento ambiental. 4) Qualidade das &guas. 5) Relatério de Impactos Ambientais.

6) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de

Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e prética; Aplicacdes das geotecnologias.

7) Residuos solidos urbanos. 8) Legislacdo: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagao

Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI,

LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestéo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragcdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infrages, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulagéo e aplicagado, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacgéo
Ambiental e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal
de implementacao da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacédo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais
para a avaliacdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar

C Seriedade e ética:

o o
Objgllu\{g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 41 de 48



MUNIC]'IPIO,DE QUEVEDOS/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 P 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -y a natureza

a atuacao dos 6rgdos do SISNAMA na execucdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promocao, prote¢édo e
recuperacéo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promocéo, prote¢ao e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do
Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- BRAGA, B.; et al. Introducgéo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FITZ, P.R. Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.

- ROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Béasico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para
Municipios de Pequeno Porte. Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

PARA FONOAUDIOLOGO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagcdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdao em

Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em

salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengéo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuéarios da saude. 6) Seguranca e Saude no

Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia.

2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear;

4) Avaliacéo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliacdo das altera¢des auditivas em adultos e criancgas.

6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragbes de linguagem.

8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.

10) AlteracBes das funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de sucg¢do, degluticdo e

mastigacao em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliacao clinica, exames

complementares e intervencéo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢fes para a promogédo e recuperacgao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendacfes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-
recomendacoes/

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n°® 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M,; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.
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- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distdrbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢&o. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacao, Diagnéstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. DistUrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencao Fonoaudioldgica nas Alteracdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA MEDICO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagcdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdao em

Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promocdo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizages, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
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- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promocdo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados

em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,

da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinéario. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério.

41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.

45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccdes genitais. 49) Neoplasias

genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodu¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia.

54) Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacao.

60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doenca

hipertensiva. 65) Fércipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica.

69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infec¢des. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na

gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura

prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a

gestacao e a amamentacgao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogéo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA TESOUREIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Contetudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des béasicas de contabilidade: escrituragdo de fatos

contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracéo do livro caixa:

entradas e saidas de numerérios. Elaborag¢@o do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsao,
execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas

contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Balango Financeiro e

Balanco Orgamentério; Elaboracdo e andlise do Balango Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal.

4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria,

duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- QUEVEDOS. Lei Orgéanica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 60, de 31 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Séo Paulo: Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragcdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspecdo industrial e sanitaria de

produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e

toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de

carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.

10) Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterindria. 12) Farmacologia veterinaria.

13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e

alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina

Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Producdo e manejo animal. 22) Codigo de Etica Profissional.

23) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sancGes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- QUEVEDOS. Lei Organica do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei Municipal n° 541, de 19 de outubro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- QUEVEDOS. Lei n° 308, de 28 de dezembro de 2000. Cédigo Sanitario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formagado de biofilmes
bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterindria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
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imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reprodugao Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinéaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacgdo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo Organizadora, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos

meios de comunicacgao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
24/06 a . -
23/07/2019 Periodo de Inscrigbes
24/07/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancéario
até essa data)
24/07/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado -
Postado até 17h
03/08/2019 | Divulgagéo da homologagéo das inscricdes
05/08 a Periodo para interposicéo de recursos das inscrigdes
07/08/2019 P posi¢ ¢
14/08/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscrigoes, local e horario da Prova Objetiva
25/08/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva
26/08/2019 | Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
27/08 a . . - . - . x
29/08/2019 Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
29/08/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
11/09/2019 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
12,13 e . ) . .
16/09/2019 Periodo para interposicéao de recursos das notas da Prova Objetiva
24/09/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para as Provas Préatica e de Titulos
25/09 a . .
27/09/2019 Periodo de entrega de Titulos
06/10/2019 | Aplicacdo da Prova Pratica
16/10/2019 Divulgacgéo das notas das Provas Prética e de Titulos
2la . . . - .
23/10/2019 Periodo para interposigao de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
29/10/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas das Provas Préatica e de Titulos e convocagéo para Ato Publico de sorteio
de desempate (se necessario)
30/10/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagédo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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