PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE QUELUZITO,
DANILO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE, no
uso de suas atribuigBes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de Cargos / Fung¢des atualmente
vagos, nos termos das disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (em especial
com a Instrugcdo Normativa n° 01/2022 e
Sumula n° 116) e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei n°
482, de 31/04/2009, e alteracOes ulteriores, que
dispdbe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Queluzito; Lei
Complementar n° 03, de 01/09/2022, e suas
alteracbes vigentes, que dispde sobre a
Organizacdo, a Estrutura Organica e os
Procedimentos da Administracdo do Municipio
de Queluzito, Institui e Estrutura a Carreira dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal; e Lei Complementar n® 04, de
01/09/2022, e suas alteracdes vigentes, que
Institui e Estrutura a Carreira dos Profissionais
da Educacéo Basica e Equipe Multiprofissional
para Atendimento aos Educandos das Escolas
Municipais de Queluzito), conforme dispbe este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacOes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sdo Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 83/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 53/2022 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO PMQ N° 10/2023.

3. APREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
esta sediada & Rua do Rosério, n® 04, Centro,
CEP 36424-000, Queluzito, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.718.410/0001-09
— Telefone: (31) 3722-1222 - Horario de
expediente: 8h as 17h.

4. Toda mencéo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 41, de 08/03/2023.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologacédo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO, no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
Diario Oficial do Estado - “Jornal Minas
Gerais” e em Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Correio _da Cidade”). Os
demais atos referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUELUZITO e no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / Func¢des, vencimento,
n°® de vagas, requisitos, jornada de
trabalhno semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas;

b) ANEXO |l - Atribuicbes dos Cargos /
Funcoes;

¢) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéo;
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e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 482, de
31/04/2009, e alterac¢des ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Queluzito).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

lll - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS / FUNGOES E
OUTROS DADOS

1. Os Cargos / Fungdes, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e provas,
constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no Cargo /
Funcédo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

Estar quite com as obrigacBes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados 0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
funcdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

Gozar de salude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Funcéao.
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V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo
de limitacBes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricho sem que comprometa o0 sustento
proprio e de sua familia, poderd requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

3.1

3. A isengdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgédo gestor do CadUnico,
para a verificagcdo da veracidade das 3.2
informagdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com o0s
dados registrados, uma vez que nao
havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitacao).

II. candidatos desempregados, deverao
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
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C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigfes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condigao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-lI, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQ/:\O
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadaol/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-1l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do dltimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
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se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutario.

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente 9.
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou 10.
outro documento equivalente, de valor
legal.

4. Os documentos conforme instrucdo no
subitem anterior deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego 11.
eletrénico Www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscricdes”, na coluna “Situagéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

5. Compete ao candidato, apos realizar o upload, 12.
conferir em sua 4&rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

6. Nao serd aceita, em hipétese alguma, a 13.
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

7. As informacbes prestadas serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

8. Nao sera concedida isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

~ 14.
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO

nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagdes e/lou  torna-las
inveridicas; 15

c) fraudar e/ou falsificar documento;
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d) n&o informar, quando for o caso, 0 Nimero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacao.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacéo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracbes das informacgdes prestadas.

. A partir do primeiro dia ap6s o término do

prazo para envio dos documentos, e conforme
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16.

17.

18.

a documentacao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-4 a andalise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o0 nimero de
inscricdo, o Cargo / Funcdo, a informacao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI - DAS INSCRIGCOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nio
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUELUZITO, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horério de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O bholeto bancario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
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dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancério podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua &rea restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados ho momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apés a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricAo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pudblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
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informagbes sdo essenciais para o fiel 6. Caso o candidato se inscreva para mais de um
cumprimento da publicidade dos atos Cargo / Funcéo, havendo coincidéncia quanto
atinentes ao Concurso. N&o caberéo aos horarios de provas, devera optar por
reclamacbes posteriores nesse sentido, apenas um deles.
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser 7. Apbs o pagamento da taxa de inscri¢éo, ndo
encontradas na rede mundial de sera permitida alteracdo ou troca de Cargo /
computadores por meio dos mecanismos de Funcao, exceto quando houver exclusédo do
busca atualmente existentes. Cargo / Funcao para o qual o candidato se
inscreveu.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua 8. A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
area restrita, denominada “AREA DO maximo de 03 (trés) dias uteis ap6s a
CANDIDATO”, localizada no endereco efetivacdo do pagamento da taxa.
eletrdnico WWW.exameconsultores.com.br, . 3
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no 9. O candidato podera acompanhar o andamento

de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

momento da inscri¢ao. : ot .
denominada “‘AREA DO CANDIDATO’,

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de localizada no endereco eletronico
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos www.exameconsultores.com.br, informando
ocorrera em data, local e horario estabelecidos “CPF” e "SENHA” cadastrados no momento
no CRONOGRAMA DO CONCURSO da inscricao.

PUBLICO deste Edital. . L o ,
10. Sera permitida a inscricdo do candidato que

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para estiver cursando a escolaridade minima
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE exigida como requisito para o Cargo / Funcao,
QUELUZITO e também no endereco entretanto, caso seja convocado, o candidato
eletrénico www.exameconsultores.com.br. devera apresentar no ato da posse o

comprovante de capacitacdo legal para o
| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES | exercicio do Cargo / Funcdo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou

1. A inscricdo do candidato implicara o certificado de conclus&o do curso emitido pela
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas instituicdo de ensino, carteira de identidade
e condicdes estabelecidas neste Edital, em profissional, registro no 6rgdo de fiscalizacéo
relado as quais ndo podera alegar do exercicio profissional competente), sem o
desconhecimento. qual ndo tera direito & investidura no Cargo /

Funcao pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

z

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato. [ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera 1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
automaticamente eliminado do Concurso sera devolvida nos seguintes casos:
Pdblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao. a) pagamento da taxa de inscricdo em
3 duplicidade;

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a b) alteracdo da data de realizagdo das
transferéncia da inscrigdo para outrem. provas;

5. Na&ao serdo recebidas inscricdes por via postal, c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou do concurso publico;
extemporanea.

d) exclusdo de algum Cargo / Funcédo
oferecido;
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e) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricoes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicagéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias (teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricho em
duplicidade.

| IX — DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.
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1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcricao
das respostas do Caderno de Questdes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1 Cada questéo da prova objetiva de mdultipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no Cargo /
Funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS,
observando o seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

d) Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

e) Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento

de normas de seguranca no trabalho.

f) N&o havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

1.3.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
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profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
Cargo / Funcado, segundo sua categoria
profissional.

1.3.1.1 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS sera avaliada observando-se
0Ss seguintes critérios:

. Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecgas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel,

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
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b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reversao;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Comando de

Comando da

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.1.3 Para submeter-se a Prova Pratica para

14

OPERADOR DE MAQUINAS o candidato
deverd apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o Cargo / Fun¢do, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracdes.

A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos Cargos / Fungbes
de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO,
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141

142

143

144

ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA —

EEB, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESPECIALISTA PEDIATRA, MEDICO

GENERALISTA, MEDICO SAUDE DA
FAMILIA, NUTRICIONISTA,
NUTRICIONISTA ESCOLAR,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
PEB, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA - PEF, PSICOLOGO,
PSICOLOGO EDUCACIONAL — PEMD E
SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL -
SSEMD, e compreendera:

Méaximo
Titulo de
Titulos

Valor
Méaximo

Valor
Unitéario

Certificado ou declaracéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com
carga horaria minima de 360 horas,
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

02 (dois)
pontos

02 (dois)

01 (um) pontos

Certificado ou declaracéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em
instituico reconhecida pelo MEC.

03 (trés)
pontos

03 (trés)

01 (um) pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) (cinco) (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos
instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 (dez)
pontos

TOTAL

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdao
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o Cargo / Funcédo optado
pelo candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
méximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

1.45

146

1.4.7

1.4.8

149

apessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no

endereco eletrénico
Wwww.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscrigdo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo
foi corrompido.

N&o sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como o0 seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
guando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.4.10 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelepidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
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apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de sele¢cdo, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribui¢cdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
o0 candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaracdes. No caso de perda, furto ou

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digital, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracé@o estabelecido
no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que o0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

deverd desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas & mostra.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Serd vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o Cargo / Funcéo escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
Cargo / Funcdo escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
far4 a averiguacdo e confirmara ao candidato
para qual vaga o mesmo realmente se
inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagcdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizac&o das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréo
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secédo
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéo.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o serAd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do

41.

f) Durante a

lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagcdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc.,, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Fungdo, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos
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obtidos nas provas (com indicacdo de pontos
em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informética, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Legislagéo, se houver,;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omisséo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do Cargo / Funcao;
indeferimento de inscricao; indeferimento
do pedido de atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo el/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no enderegco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO, podendo assim
o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada  “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os  recursos  também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO, ou por e-mail
para  concursos@exameconsultores.com.br,
ou encaminhados via postal, enderecado a
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10.

EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2023 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO — Recurso
Administrativo — N° de Inscricdo - Nome completo do
candidato — Cargo / Funcao pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUELUZITO, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacéo l6gica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no méaximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| Xlll — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital poder& ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

2.

A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XII deste Edital.

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacédo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
Cargo / Funcédo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 10% (dez por cento)! das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&do havendo nomeacéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada

1 Lei Organica do Municipio de Queluzito, de 02/07/2012 — Art. 73 -
inciso VIl — “A lei reservara percentual, nunca inferior a 10% (dez por
cento), sempre que for instituido concurso para provimento de cargos e
empregos publicos, para pessoas portadoras de deficiéncias e definird os
critérios de sua admissao’.
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10.

11.

Cargo / Funcdo com deficiéncia aprovado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a
52 vaga, jA que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato
sera nomeado para ocupar a 20% vaga, o 3°
para ocupar a 302 vaga, 0 4° para ocupar a
408 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei
do municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico deverd ser escaneado e
enviado em um dUdnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricbes”, na coluna “Situagéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipGtese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nado configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informac¢fes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢cdo no momento da
inscri¢ao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Simula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo. Caso a decisdo ndo o qualifique para
o exercicio do Cargo / Fungéo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Pagina 15 de 50



http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

18.

19.

20.

21.

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigcdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condi¢do, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corre¢do da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0Ss recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para

auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacado das provas.

O candidato deverd enviar para 0S
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua 4rea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrdnico WWW.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situacado”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, ap0s realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou néo
guando de sua convocacao para a realizacao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, guando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
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CONVOCACAO, contendo informacéo sobre
local, data e horério de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o0 requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianca.

N&ao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condi¢cdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacéo.

| XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgbes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estdgio probatério

de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do Cargo /
Funcéo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Plblico, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizagdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS  OFERECIDAS _ SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data do ato de nomeacao,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do interessado. O ATO DE
NOMEACAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
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CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera

considerada sem

efeito, implicando no

reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o Cargo / Funcdo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracdo o
direito de convocar o proximo candidato.

No ato da posse o0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a)

b)

d)

e)

f)

laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
Cargo / Funcdo, sendo: hemograma
completo com plaquetas; glicemia em
jejum; grupo sanguineo e fator Rh; teste
ergometrico; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de salde, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).

original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

original e fotocOpia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

original e
Identidade;

fotocopia da Cédula de

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverao ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre

9)

h)

)

K)
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Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n°® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato dever4d consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 0rgdo competente para regularizagéo e
apresentar, durante 0 processo de
admissdo, documento comprobatdrio de
regularizacdo expedido pelo referido
orgédo);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.tse.qgov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
Cargo / Funcéo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicao

de ensino, carteira de identidade
profissional, carteira nacional de
habilitacdo, registro no o6rgdo de
fiscalizacdo do exercicio profissional

competente), bem como comprovagédo da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcéo, se for o caso;

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
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9.

10.

11.

12.

13.

recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e funcgdes), bem como o
disposto no art. 37, 810, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcdo simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacbes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacdes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nédo tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL MARIA
DA GLORIA DE ALBUQUERQUE, situada na
Praca Santo Amaro, n° 50, Centro,
Queluzito/MG, no horario de expediente, onde
sera disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
inscricbes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer deciséo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizacdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo

14.

15.

16.

17.

18.

maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
e a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, observada a Resolucéo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que disp8e sobre o
Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracéo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Queluzito/MG, 18 de abril de 2023.

DANILO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de Queluzito
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? . ) ) valor da Provas
B Vencimento Requisitos (escolaridade, categoria Jornadade taxa de Pontos
CARGOS / FUNCOES (RS) PeD Concorréncia profissional e outras exigéncias do Trabalho inscricdo Tinos N° de Horério de
Ampla Cargo / Fung&o) Semanal R9) P questdes Por Por | Realizagio
questdo | Prova
AGENTE DE Portugués 10 3,0 30
SERVICOS DE 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
BIBLIOTECA Informética 10 50 50
AGENTE DE Portugués 10 3,0 30
SERVICOS DE 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
CONTABILIDADE Informética 10 5,0 50
AGENTE DE Portugués 10 3,0 30
SERVICOS DE 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
RECEPCAQ Informética 10 5,0 50
Portugués 10 3,0 30
gggx;EEFFl’%%{I\'bg/ES 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 CAGera\,is_ 10 2,0 20 14h
Informética 10 5,0 50
Portugués 10 3,0 30
AGENTE FISCAL DE 170000 | - 01 Ensino Médio 40h 80,00 | = C.Gerais 10 20 20 14
TRIBUTOS P
Informética 10 5,0 50
Portugués 10 3,0 30
AGENTE FISCAL 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
SANITARIO o
Informética 10 50 50
AGENTE Portugués 10 3,0 30
ORIENTADOR 1.700,00 - 01 Ensino Médio 40h 80,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
SOCIAL Informatica 10 5,0 50
] . . . Portugués 10 3,0 30
Ensino Superior em Servico Social e .
ASSISTENTE SOCIAL 4.650,00 - 01 registro no respectivo conselho de classe 30h 100,00 CAGerz?\l_s 10 2,0 20 14h
Especifica 10 50 50
Titulos - - 10 -
AUXILIAR ) Portugqés 10 3,0 30
1.500,00 | - 01 Ensino Fundamental 40h 70,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
ADMINISTRATIVO "
Informética 10 5,0 50
. - Portugués 10 3,0 30
i 175000 | - 02 ESL?:Kl;éeomlr’#grﬁ:lMedlo - Professor de 300 8000 |+ CGerais 10 20 20 14
Especifica 10 50 50
Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE 150000 | - o1 Ensino Fundamental 40h 70,00 |« C.Gerais 10 20 | 2 8h
DEFESA CIVIL i
Informética 10 5,0 50
Portugués 10 3,0 30
éus)gFLelvAl?;gsE OBRAS 133300 | - 04 Ensino Fundamental Incompleto 40h 60,00 |+ CGerais® 10 20 20 gh
R.Ldgico* 10 5,0 50
AUXILIAR DE Portugués 10 3,0 30
SERVIGOS 1.333,00 | - 01 Ensino Fundamental Incompleto 30h 60,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
CANTINEIRA R.Légico 10 5,0 50
AUXILIAR DE Portugués 10 3,0 30
SERVIGOS DE 1.333,00 | - 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h 60,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
VIGILANCIA R.Ldgico 10 5,0 50
Portugués 10 3,0 30
TN 133300 | - 02 Ensino Fundamental Incompleto 40n 60,00 | * C.Gerais 10 20 20 8h
COS GERAIS R.LOGI
.Ldgico 10 50 50
ég;l\lfllégsDE ) Portugqés 10 3,0 30
1.333,00 | - 01 Ensino Fundamental Incompleto 30h 60,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
SERVENTE R.Logico 10 50 50
ESCOLAR i !
Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis e Portugués 10 30 30
CONTADOR 3.100,00 | - 01 registro no respectivo conselho 30h 100,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
de classe Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
EDUCADOR Fisl 1 1 Ensino Superior em Educagéo Fisica e h 1 Portugqés 10 :2%,0 :2%0 14h
UCADOR FISICO 310000 | - 0 registro no respectivo conselho de classe %0 00,00 (E:‘Gerff“.s 0 0 0
specifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
Ensino Superior em Enfermagem e Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO 4.750,00 | - 01 registro no respectivo conselho 30h 100,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
de classe Especifica 10 50 50
Titulos - - 10 -
ESPECIALISTA Licenciatura Plena Especifica em Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAO BASICA 288422 | - 01 Pedagogia com Especializacdo em 30h 100,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
-EEB Supervisdo Escolar. Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia (PcD) + Concorréncia Ampla
% C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
*R.Ldgico: Raciocinio Légico.
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N° de Vagas? » ) ) valor da Provas
B Vencimento ReqL_J|S|_tos (escolandad_e, categoria Jornada de taxa de Pontos
CARGOS / FUNCOES R9) PcD Concorréncia profissional e outras exigéncias do Trabalho inscrido Tinos Ne de Horério de
Ampla Cargo / Fung&o) Semanal RS) P questdes Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
Ensino Superior em Fisioterapia e ' Portugqes 10 30 30
FISIOTERAPEUTA 4.650,00 - 01 ; . 30h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
registro no respectivo conselho de classe . E i 10 50 50
specifica ,
* Titulos - - 10 -
- Ensino Superior em Fonoaudiologia e ' Portugu_es 10 30 30
FONOAUDIOLOGO 4.650,00 - 01 . . 30h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
registro no respectivo conselho de classe -
» Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
MEDICO 6.40000 | - o1 Ensino Superior em Medicina e registro 10h 100,00 | * z?g:?;;ss 13 g'g gg 14h
GENERALISTA no respectivo conselho de classe i
* Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
MEDICO . ) - . *  Portugués 10 3,0 30
ESPECIALISTA - 7.00000 | - 01 EQSrg‘:ps;&’\g‘ggs&msg‘g‘g::sgeg's"° 100 100,00 |+ C.Gerais 10 20 20 14n
PEDIATRA » Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
. . ) } . . *  Portugués 10 3,0 30
MEDICO SAUDE DA Ensino Superior em Medicina e registro .
FAMILIA 13.20000 | - 0 no respectli)vo conselho de classe ‘ 40h 100,00 | =  C.Gerais 10 20 20 14h
* Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
Ensino Superior em Nutri¢&o e registro ' Portugqes 10 30 30
NUTRICIONISTA 4.650,00 - 01 no respectivo conselho de classe 30h 100,00 | = C.Geral_s 10 2,0 20 14h
» Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
. . -« ] * Portugués 10 30 30
NISOUSTH | amom| - | w o |Eseswseemmndeseoso | oy | om|s coems | 0 | 20 | m |
» Especifica 10 50 50
*  Titulos - - 10 -
* Portugués 10 30 30
SE:ElléL_\QDgEOSBRAS E 2.250,00 - 03 Ensino Fundamental 40h 70,00 | = C.Gerff\i_s 10 2,0 20 8h
= Especifica 10 50 50
. I *  Portugués 10 3,0 30
OFICIAL MOTORISTA 2.25000 | - 02 E:ls'c';?e':g‘g:ga,g?ma' & CNH (habilitagao) 40h 70,00 |+ C.Gerais 10 20 20 8h
*  Legislacdo 10 50 50
. I *  Portugués 10 30 30
OFICIAL OPERADOR Ensino Fundamental e CNH (habilitagdo) ]
DE MAQUINAS 2.250,00 | - 01 em categoria ‘D’ ¢ 40h 70,00 | = C.G.erals~ 10 2,0 20 8h
*  Legislacdo 10 50 50
Diploma de licenciado, em nivel superior,
com habilitacdo para atuar na educagéo
PROFESSOR DE infantil ou para a docéncia nos anos *  Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAO BASICA 240352 | - 01 iniciais do ensino fundamental (Normal 25h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
- PEB Superior) ou diploma de Licenciatura * Especifica 10 50 50
Plena em Pedagogia com a respectiva
habilitagao
* Titulos - - 10 -
PROFESSOR DE ) . - *  Portugués 10 3,0 30
EDUCAGAO FISICA - 240352 | - 01 'g'ﬁﬁ?ﬁ'i”,r,?.s.'f;a Especifica em 25h 100,00 | * C.Gerais 10 20 20 14
PEF ¢ * Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10 -
. Ensino Superior em Psicologia e registro ' Portugqés 10 30 30
PSICOLOGO 4.650,00 - 01 - 30h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
no respectivo conselho de classe £ i
* Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e inscri¢do ' Portugqés 10 30 30
EDUCACIONAL - 2.950,00 - 01 no respectivo conselho de classe 30h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
PEMD ’ * Especifica 10 5,0 50
= Titulos - - 10 -
SERVIGO SOCIAL Curso Superior em Servi¢o Social e *  Portugués 10 3,0 30
EDUCACIONAL - 2.950,00 | - 01 inscri¢do no respectivo conselho de 30h 100,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 14h
SSEMD classe * Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
TECNICO EM Ensino Médio em Nivel Técnico dg . Portugqés 10 30 30
ENFERMAGEM 3.325,00 - 01 Enfermagem e registro no respectivo 40h 80,00 | = CAGerefu_s 10 2,0 20 14h
conselho de classe * Especifica 10 5,0 50
- Ensino Médio em Nivel Técnico em Meio *  Portugués 10 30 30
AreO EMMEI 1750,00 | - 01 Ambiente e registro no respectivo 40n 8000 |+ C.Germis 10 20 20 14
conselho de classe * Especifica 10 50 50
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES

AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA: Executar tarefas de atendimento ao publico, manuseio e
guarda de livros, orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e digitacdo; prestar atendimento aos
municipes que fazem uso da biblioteca, orientar as consultas e pesquisas; conservar € organizar o
acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios; elaborar e executar projetos de incentivo a leitura
e colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE: Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como
Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados
contidos nos documentos originais para cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na
classificacdo e na avaliagdo de despesas analisando a natureza das mesmas para apropriar custos dos
bens e servicos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas conferindo o saldo para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a
orientacdo da chefia e com base em informacdes de arquivos, fichérios e outros; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

AGENTE DE SERVICOS DE RECEPCAOQ: Recepcionar visitantes fornecendo informacdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios; prestar servico de apoio aos demais servidores;
manter controle de todos os atendimentos efetuados; controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos; receber e interagir, nos diversos 6rgdos da administracdo e com o publico fornecendo
informacdes para o usuario encaminhando-o ao local desejado; redigir documentos; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Executar tarefas internas e externas de verificacdo da
observancia das posturas municipais, relacionadas com a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente,
edificagcdes, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros assuntos correlatos,
informando processos e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer; promover a
avaliacdo ou reavaliacdo de bens imoéveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; efetuar
revisdes perioddicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes clandestinas; executar trabalho de
inspecao e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; conferir
dimensodes, circulares, areas, e outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado e vistoriar
“in loco” sua execucdo, fazer verificagcdo completa em obras concluidas, para concessao de habite-se;
comunicar a existéncia de material de construcdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis;
informar processo de renovacao e transferéncia de alvara, reforma, licenca de demolicdo, aprovacao,
modificacdo de projetos e outros casos afins e dar parecer; observar sistematicamente agressdes aos
codigos vigentes na Prefeitura Municipal de Queluzito; exercer a acéo fiscalizadora de observancia e
melhoria do meio ambiente na legislacdo de protecéo, conservacao e melhoria do meio ambiente, com o
apoio de técnico ambiental; fiscalizar e analisar projetos, realizar atos em processos administrativos,
Elaborar relatério de vistoria; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: Executar atividades de fiscalizac&o tributaria fazendaria; Controlar
tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; Examinar e analisar livros fiscais, contaveis,
notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; Expedir notificacdes, autos de
infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e codigos municipais; Instruir processos
tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; Cobrar contribuicdes de melhoria em razéo de
obras publicas executadas; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos
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com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais; Elaborar o cadastro
econbmico de contribuintes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribuigcbes junto ao
6rgdo municipal ou instituicbes financeiras; Elaborar relatério de vistoria; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AGENTE FISCAL SANITARIO: Realizar tarefas inerentes a area de salde, saneamento e vigilancia
sanitaria; Realizar trabalhos preventivos na area de sanitarismo; Examinar projetos processos e outros
documentos, elaborar estudos e pesquisas, emitir pareceres, laudos e relatérios; Planejar, redigir e
realizar controle de termo de apreensdo e inutilizacdo e apreensdo em depésitos de produtos e
medicamentos; Executar conscientizacdo e apreensdo de produtos deteriorados e vencidos; Executar
visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; Realizar vistorias e fiscalizag6es técnicas,
em locais destinados a producéao, fabricacéo, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento,
armazenamento, depdésito ou venda de alimentos de forma que se faga cumprir a legislacdo sanitéria,;
Desenvolver atividades relacionadas a orientacdo correspondentes a alimentos, nutricdo e fiscalizagéo
técnicas; Expedir autuacdes, intimacfes e adverténcias, a fim de prevenir ou reprimir acdes
degeneradoras de saude; Realizar vistorias em atendimentos as reclamacgfes referentes as normas
relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica;
Colher material e encaminhar para exames de laboratério; Aplicar multas; Lavrar autos de apreensao;
Arrolar testemunhas; Requisitar protecdo policial sempre que necessario; Fiscalizar locais sujeitos a
surtos; Emitir relatérios periddicos e estatisticos sobre suas atividades; Auxiliar e acompanhar, quando
solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos ou a chefia imediata
nas inspecdes realizadas; Promover a educacdo sanitaria; Participar de programas, treinamentos
promovidos ou patrocinados pela administracdo publica; Prestar informagbes em processos que lhe
forem submetidos a apreciagdo; Informar permanentemente a chefia imediata sobre as irregularidades
apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados; Executar outras tarefas correlatas de acordo com
determinacdo administrativa; Realizar vistoria nos estabelecimentos para a liberagdo da licenca sanitaria
anual; Realizar divulgacdo de higiene a 6rgdos de comunicagdo para conscientizar a populacao;
observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

AGENTE ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens®des individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e ac¢@es intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacOes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar € monitorar oS usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencéo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das acBes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acles; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
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publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de mé&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar avaliacdo social dos usuarios utilizando referéncias teoricas e praticas
voltadas ao atendimento do individuo, da familia, do grupo e da comunidade, buscando o aprimoramento
das agbes, o alcance de resultados positivos e fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido. Visitas domiciliares aos usuarios da assisténcia social do municipio, em areas de
discussao populacional, em territérios extensos e/ou periferias e zonas rurais, geralmente carentes de
saneamento basico (4gua, luz, esgoto), acessos adequados de transporte urbano e dos demais servigos
da rede publica (saude, educacao, cultura, lazer e esporte). Planejar, organizar, mobilizar grupos para
atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos para discusséo e reflexdo de questdes de
interesse comum a todos, na dimensdo social, acfes soOcias educativas, comunitarias e
interoperacionais. Identificar liderangas comunitarias e estabelecer articulacdo com grupos organizados,
visando mobilizar a comunidade a buscar alternativas viaveis na solucdo de questbes que afetam a
coletividade. Monitorar acBes e atividades de acordo com as diretrizes e normas dos programas em
implantacéo, resultados e indicadores pactuados. Supervisionar e orientar estagiarios e/ou profissionais
da area no exercicio da profissdo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar os servicos gerais de Administracdo Pdublica, tais como a
separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacgdes, participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e preparagdo de
correspondéncias, oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas; coletar
dados diversos; consultar documentos, transcricfes, arquivos e ficharios; efetuar calculos com o auxilio
de maquinas; obter as informagBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; realizar
atendimento ao publico em geral; proceder ao auxilio dos servidores publicos Municipais no desempenho
de suas atribuicbes e no cumprimento dos objetivos da Administracdo Publica Municipal. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE: Auxiliar na alimentacdo da crianca, consoante a sua idade e necessidades,
acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a sua autonomia; Cuidar da higiene da crianca e facilitar a
aquisicdo destes habitos de saude; Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada criancga;
Estar atento aos sintomas de alteracdo de saude que podem ocorrer nas criangas, encaminhando para
as unidades de salde proprias, sempre que se justifique; Prevenir acidentes e socorrer a crianca, de
forma adequada em qualquer acidente infantil; Auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades que
promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social, Ser
modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog¢do dos mesmos, por parte das
criancas; Auxiliar a crianca no reforco de suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e
estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Auxiliar o professor
na utilizacdo dos materiais e recursos tecnolégicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as
criancas; Auxiliar na promocao de jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de
interesse para as criangas; Participar ativamente nas atividades de animacgdo desenvolvidas no contexto
escolar e nos tempos livres; Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situacéo
de risco social e com Necessidades Educativas Especiais. Participar proativamente nas
instituicdes, como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atencdo a crianca e a familia.
Apoiar os profissionais da equipe educativa, nas suas tarefas, auxiliando nas respostas as necessidades
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das criancas e familias. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais
em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e méveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
formulério interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacao de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em
risco, assim como solicitar demolicdo apos vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio,
acidentes em instalacdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes
guimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunicagdo formal; recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o
espaco fisico de acordo com o0 sexo e faixa etaria, solicitando alimentagéo, atendimento médico, social e
outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as a¢des da Defesa Civil e medidas de protegdo civil; zelar pela manutencdo de maquinas,
equipamentos e seus implementos, limpando-os, lubrificando-os de acordo com as instru¢cdes de
manutencdo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do supervisor
imediato.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como:
capina dos logradouros publicos, rocadas e capinas de estradas vicinais; executar trabalho bracal nas
areas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e pavimentagdo, dentre outros;
executar a limpeza das ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; manuseio de ferramentas;
atuar como ajudante de eletricista, pedreiro, carpinteiro, calceteiro, bombeiro hidraulico e operador de
magquinas; executar tarefas de vigilancia dos prédios e logradouros publicos capina de todas as areas do
cemitério, preparar as sepulturas mediante autorizacao oficial; zelar pela manutencao da limpeza publica
realizando a coleta de lixo; carregar, descarregar e transportar material pesado; desempenhar tarefas
afins; realizar servigcos externos para atender as necessidades dos setores; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS CANTINEIRA: Preparar, controlar e servir a alimentacdo escolar; lavar e zelar
pelos utensilios na cozinha e copa; efetuar a limpeza e arrumacédo do local de trabalho; manter o filtro
sempre com agua, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; fazer e servir café
e lanche para servidores e visitantes; abrir e fechar a cantina para atendimento dos alunos e professores;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DE VIGILANCIA: Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos
bens publicos municipais; exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, prédios publicos e outros
bens publicos municipais, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; efetuar a ronda diurna ou noturna
nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias
de acesso estao fechadas corretamente para evitar roubos e outros danos; controlar a movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais; zelar pela seguranca , fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral,
providenciando produtos e materiais necesséarios para manter as condicdes de conservagao e higiene;
executar todas as atividades relacionadas com servicos de limpeza de 6rgaos publicos municipais;
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varrer, espanar, encerar, lavar vidracas, portas, limpeza de moveis, instalacdes sanitérias, salas de aula,
consultérios, postos de saude e demais reparticdes publicas; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato e servigos que visem o0 bom funcionamento dos prédios publicos; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE ESCOLAR: Executar todas as atividades relacionadas com
servicos de limpeza de escolas municipais; varrer; espanar; encerar, lavar vidracas, portas, limpeza de
moveis, instalacfes sanitarias, salas de aulas e demais reparticdes publicas; lavar e zelar pelos
utensilios utilizados nas tarefas; zelar pela boa ordem e limpeza do local; colaborar na disciplina dos
escolares nos corredores, nos recreios, na entrada e saida das aulas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a
escriturac@o dos livros fiscais verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; proceder ou orientar
a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
Servigos; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da institui¢ao;
elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios a relatérios;
assessorar problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politica e instrumento
de acao nos referidos setores; executar outras tarefas correlatas a critérios do superior imediato.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; veicular informacao
gue visem a prevencao, a minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producéo
do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social com a¢fes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar educacao permanente em atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude sob
a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo; articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
promover eventos que estimulem agfes que valorizem as atividades fisicas e praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacdo; educar e preparar os alunos nas diversas préaticas desportivas e
de lazer; elaborar um plano de aula a ser executado e ministrar aulas de acordo com o planejado;
acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Identificar as necessidades realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacéo sistematizada para preservar a recuperacdo da salde; elaborar planos de enfermagem
baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; executar
tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em vérias areas da saude, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; fazer estudo e previsdo de pessoal e material
necessarios as atividades, elaborando escala de servicos e atribuicbes diérias, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
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adequado dos trabalhos de enfermagem; fiscalizar os locais de servicos de salde e supervisionar o
pessoal da equipe de enfermagem, entrevistando e realizando reunides de orientacdo e avaliacéo,
promovendo treinamento sistematico, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes,
elaborar e controlar a escala de servigco diario de pessoal de enfermagem para as atividades internas e
externas; cooperar com outros profissionais assessorando em assunto de enfermagem, emitindo
pareceres, realizando levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e
projetos; assegurar condigcfes adequadas de limpeza, preparo esterilizagdo e manuseio do material em
uso na unidade; prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta e enfermagem nos casos de
controle da gestante e controle do crescimento e desenvolvimento da crianga e a outros clientes sempre
gue necessario; verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na éarea de
enfermagem, providenciando reparacdo e substituicdo quando necessario; verificar periodicamente
condicbes de conservacdo e prazo de validade de soros e vacinas; participar dos procedimentos de
Vigilancia Epidemioldgica em todas suas etapas; participar no planejamento de saude a populacéo;
elaborar rotinas internas de enfermagem para as Unidades de Atendimento, submetendo a apreciacéo
do Enfermeiro-Chefe; participar de Campanhas de Saude em todas a suas fases ; participar de
treinamento e capacitacdo visando seu aprimoramento; emitir pareceres e informes técnicos sempre que
necessario; executar outra tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA - EEB: Atuar junto a Secretaria Municipal de Educac&o/Direcéo
Escolar na coordenacéo e supervisdo pedagdgica de equipes docentes; atender a alunos e familiares,
bem como professores, no que se diz respeito a disciplina de aprendizagem; déficits cognitivos;
organizacao e planejamento de atividades pedagdgicas, civicas e sociais sejam elas curriculares ou nao;
atender a outras solicitagcdes do respectivo setor, desde que em consonéancia com a formacg&o académica
e as atribuicdes da funcdo; realizar a orientacdo, coordenacéo e supervisdo dos docentes no processo
educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas,
em nivel pedagogico; encaminhar a instituicdbes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento especializado; analisar com os professores os resultados do aproveitamento
do aluno, orientando-0s, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; supervisionar e manter
atualizadas as questdes inerentes a escrituracdo escolar realizada pelos professores, para suporte aos
procedimentos administrativo-pedagégicos; fornecer subsidios e estimular a acdo dos educadores;
atender ao corpo docente garantindo a execucdo eficiente do planejamento pedagdgico; orientar os
professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliogréficas, avaliacdo e
material didatico.

FISIOTERAPEUTA: Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares; coordenar grupos de
trabalho, assessorar campanhas de saude; reduzir o tempo de internacdo e tratamento, tornando
possivel de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a comunidade contribuindo para garantir-
Ihe plena integrac@o ao trabalho, ao lazer, a vida; avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e
acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; assessorar e treinar
outros servidores através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Diagnosticar, prevenir distirbios da comunicagdo; desenvolver técnicas
terapéuticas individuais e em grupos em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; atender alunos da rede
escolar; treinar e assessorar funcionarios da unidade de ensino; aplicar testes audiométricos; participar
de equipes multiprofissionais; planejar terapias; realizar anamneses e avalia¢des; orientar pais alunos e
responsaveis; elaborar relatérios referentes as suas atividades; adaptar, avaliar e acompanhar o
processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em criancas, adolescentes e ou populacdo adulta;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os

procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar
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pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO GENERALISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acfes para promocdo da salude; coordenar  programas e servicos em saude, efetuar  pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; aplicar os conhecimentos de medicina
na prevencao, diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuar exames médicos,
fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacfes e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos de
salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano, e o0s
microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, cumprimento das normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saulde; participar campanhas
preventivas; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico; emitir diagnostico
e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os
recursos disponiveis para implementar acdes de promocgéao, de protecdo e de recuperacdo a salde da
populacao; examinar clinicamente os usuarios, utilizando-se dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saulde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico
de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢cdes de saude do paciente;
solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagens e registros gréficos e solicitar junta médica quando necessério;
cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude; participar campanhas preventivas; desempenhar outras atividades correlatas e afins; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagnostico de nutricdo, avaliacdo e monitoramento do estado nutricional,
com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase da vida;
Identificar o perfil da populagdo atendida no que tange a frequéncia de doencas e deficiéncias
associadas a nutricdo, doencas e agravos ndo transmissiveis e demais disturbios associados a
alimentacao para o atendimento nutricional especifico; Desenvolver, implantar e implantar protocolos de
atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagdo assistida; Realizar atendimento
nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio; Elaborar a prescricdo dietética com base no

diagnostico de nutricdo, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do individuo; Registrar a
prescricdo dietética e a evolucéo nutricional do usuario; Definir os procedimentos complementares na
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assisténcia nutricional ao individuo, em interacdo com a equipe multiprofissional, Realizar acbes
educativas para a prevencao das doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo; Compilar e analisar os
dados de vigilancia alimentar e nutricional dos usuarios, de forma integrada com a equipe
multiprofissional; Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas agbes corretivas,
impeditivas da boa prética profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Solicitar exames complementares
necessarios a avaliacdo nutricional, & prescricdo dietética e a evolucdo nutricional do individuo;
Encaminhar os individuos a outros profissionais habilitados, quando necessario, e considerando o0s
protocolos adotados pelo servico; Referenciar os individuos a outros estabelecimentos de atencédo a
saude, visando a complementacéo do tratamento, sempre que necessario, de acordo com o0s protocolos
definidos na rede de atencdo nutricional e a saude; Prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, quando necessarios a complementacdo da dieta, em
conformidade com a legislacéo vigente e com as normas correlatas; Encaminhar individuos e familias em
vulnerabilidade social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de gerag¢do de renda,
inclusé@o social ou assistencial; Orientar os procedimentos de aquisicdo, armazenamento, pré-preparo e
preparo dos alimentos e administracdo da alimentacdo; Contribuir para o fortalecimento das estratégias
locais de seguranca alimentar e nutricional; Orientar a rede de apoio e de ambiente social para
acolhimento e cuidado as familias e as pessoas em vulnerabilidade nutricional ou com casos de
deficiéncias de micronutrientes e morbidades associadas ao estado nutricional; Participar de féruns de
controle social, garantindo agenda de interesse da entidade que representa, promovendo articulacdes e
propondo estratégias e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; Participar da execucédo e andlise de
inquéritos e estudos epidemiol6gicos, em nivel local ou regional, visando ao planejamento de acfes
especificas; Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao, promovendo o
intercadmbio técnico-cientifico; Realizar visitas domiciliares, identificando doencas e deficiéncias
associadas a nutricdo e promovendo o atendimento nutricional adequado; Participar do planejamento e
supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em nutricdo e de técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicdes
privativas do nutricionista; Participar da elaboracao, revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a
area de alimentac&o e nutricio no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS); Participar de acdes de
educacdo permanente visando ao aprimoramento das equipes, em todos os niveis do Sistema Unico de
Saude (SUS); Participar de equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientacéo
desenvolvidas pela Unidade de Salde; Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atencao
Basica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme legislacéo vigente; Promover o planejamento, a
implantacéo, a implementacdo e o acompanhamento das a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: Planejar, organizar executar programas de alimentacdo; elaborar
cardapios considerando as clientelas a serem atendidas; calcular quantidade de géneros alimenticios a
serem adquiridos; requisitar a compra de géneros alimenticios; receber e acompanhar a entrega de
mercadorias; verificar e controlar a quantidade dos géneros alimenticios; supervisionar cozinhas
(cozinheiras, auxiliares), estoques, higiene, preparacéo e distribuicdo; requisitar a compra de material e
equipamentos necessarios para a execugado dos servicos; requisitar servicos de manutengéo e reparo
dos equipamentos; treinar e orientar cozinheiras e auxiliares; atender fornecedores; experimentar e
avaliar a qualidade dos alimentos; dar orientacdo nutricional e de preparo dos alimentos; participar de
treinamentos e palestras relacionados a area de merenda escolar; Realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os par&metros nutricionais para atendimento da
clientela (educacéo basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consonéncia com os parametros definidos em normativas do
FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando a adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos, o respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua vocacgao agricola e a alimentacédo saudavel e
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adequada e a utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que
compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar
e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio
a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dard no Relatorio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes,
de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; Participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagcdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentac@o de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do
PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicfes; Assessorar o
CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE; Coordenar, supervisionar e executar acfes de
educacao permanente em alimentac@o e nutricdo para a comunidade escolar; Participar do processo de
avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos; Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram
diretamente na execucdo do PAE; Participar do recrutamento, selecdo e capacitagcdo de pessoal que
atue diretamente na execucdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area
de alimentacdo escolar; Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacdo e nutricdo; Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e
capacitacdo; Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da
existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
salde e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as acgfes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao PAE; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

OFICIAL DE OBRAS E EDIFICACOES: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos
de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; executar servicos de acabamento
em geral, tais como colocacao de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes; executar trabalhos de
manutencao corretiva de prédios calcadas e estruturas semelhantes; executar trabalhos de acabamento
em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias —
primas; executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; analisar e
preparar as superficies a serem pintadas; calcular a quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies; confeccionar, montar reparar e fazer a manutengéo de pegas de
materiais ferrosos e nao-ferrosos, utilizando ferramentas manuais, comuns e especiais, mandris,
gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tracagem e de controle para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares, protegé-las e decora-las; executar instalagao
esquadrias e outras pec¢as de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos
de madeira; colocar ou substituir ferragens em méveis; confeccionar e montar formas de concretagem,
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pecas empregadas em obras; executar pecas em carpintaria como forros palanques e engradamentos;
realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e
pontilhes de madeira; zelar pela conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; soldar pecas
de metal, de ferro e outros, utilizando-se de aparelhos e materiais apropriados para montar, reforgar ou
preparar partes ou conjuntos mecanicos; organizar e supervisionar, numa construcao civil, as atividades,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo d execugdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do supervisor
imediato.

OFICIAL MOTORISTA: Dirigir carros, camionetas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos motorizados,
acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e cargas em horarios diurnos
e/ou noturnos; proceder a verificacdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado com relacéo
ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e 6leo, testagem de freios e da parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for
destinado visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; executar pequenos reparos de
urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, afim de assegurar o seu
funcionamento; comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo
veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condicbes de seguranca; encarrega-se do
transporte e da entrega da carga executando, orientando ou auxiliando no carregamento e
descarregamento da mesma, atendendo as necessidades do servi¢co; preencher regularmente os
relatérios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagédo da frota; examinar as
ordens de servicos para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugcfes, afim de agilizar e
racionalizar o servico; efetuar, eventualmente pequenas compras de materiais e entregas de
documentos, viabilizando as necessidades do trabalho; zelar pela guarda e conservacao do veiculo,
ferramentas, acessoérios e demais materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS: Operar varios tipos de maquinas do patriménio municipal; zelar
pela manutencdo providenciando reparos quando necessario, dirigir outros veiculos oficiais tais como:
automoveis, caminhonetes, caminhdes, etc.; operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos
servicos de pavimentacdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aracao,
nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leos, lubrificantes e pressdo de
pneus, efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos de manutencdo e
conservacao de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e de transeuntes; solicitar ao mecanico, que
efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; retira
terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator acionando segundo as necessidades do trabalho;
regular a altura e inclinacdo da p& em relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando para
possibilitar sua movimentacdo; fazer avangcar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construcdes; efetuar a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer a s maquinas
possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB: Exercer a docéncia nas etapas de educagdo infantil
(creche e pré-escola) e anos iniciais do ensino fundamental; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado, elaborando e cumprindo o respectivo
plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; exercicio das
atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar
pela socializacdo e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias especificas de

Pagina 31 de 50




Organizagdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

AUDITORES & CONSULTORES

alfabetizacdo, quando for o caso; exercer atividades educacionais nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses; controle e avaliacdo do
rendimento escolar; reunides, aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo entre os diversos
sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acao
educacional; participacdo ativa na vida comunitaria da escola; exercer atividades educacionais com
criancas que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas
adequadas; exercer as atividades educacionais na educacdo de jovens e adultos, quando for o caso;
colaborar com os diretores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes que possam
auxilia-los em seu trabalho com os alunos; reunir frequentemente com o EEB para avaliagdo do Plano de
Ensino; registrar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, utilizando 0s meios e recursos
pedagogicos necessérios para prevenir e/ou reverter as situagdes de insucesso na aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA — PEF: Ministrar aulas de educacg&o fisica para alunos de
escolas municipais, seguindo as normas técnicas inerentes ao cargo, observando as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo municipal de educacéo e as disposicfes da Base Nacional Comum Curricular e
do Curriculo de Referéncia, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formacéo integral
como cidadaos criticos, conscientes e participativos; exercer as atribuicbes estabelecidas pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e demais
atribuicdes inerentes ao Professor, compativeis com o cargo; executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato, inclusive para fins de complementagédo da carga horaria semanal, conforme
0 caso.

PSICOLOGO: Supervisionar a area de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de
necessidades, programando e/o ministrando cursos, palestras, etc. Dar apoio ao Setor de Recrutamento
entrevistando candidatos e estagiarios; analisar e solucionar problemas de inadaptacdo ao trabalho;
estudar fatores intervenientes em distarbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer
necessario; trabalhar em estreito contato com o Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho;
desenvolver técnicas terapéuticas individual e/ou em grupo em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; atuar
junto as instituicbes assistenciais do municipio; planejar, elaborar e executar projetos na area social; dar
orientacdo psicolégica aos grupos existentes na comunidade; supervisionar as atividades de estagiarios
ou de profissionais da area; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL — PEMD: Integrar a equipe multiprofissional para fins de desenvolvimento
das acbBes de voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagBes sociais e institucionais;
considerar, em suas atribuices, o projeto politico-pedagdgico do sistema municipal de ensino e das
respectivas escolas dele integrantes; desenvolver e implementar estratégias educacionais voltadas para
0 acompanhamento dos casos de dificuldade de aprendizagem, déficit de atencdo, hiperatividade,
problemas comportamentais, emocionais e de motivacdo; trabalhar as questdes voltadas ao
desenvolvimento humano, as habilidades mentais, capacidades cognitivas (de aprendizagem), bem
como 0s papeis sociais atribuidos a cada grupo ou individuo, inclusive as condutas morais e afetivas e as
crencas sobre a prépria utilidade e aplicacdo dos contetdos aprendidos na escola; atuar para a criacao
de relacBes positivas entre estudantes e professores, bem como entre os proprios alunos; promover
acles para a adogcdo do comportamento adequado perante as tarefas apresentadas em ambiente
escolar; apoiar os alunos que demonstrarem distlrbios psicossociais persistentes; assessorar na
elaboracdo de métodos de ensino, planos de estudo e projetos pedagdgicos; auxiliar os professores e
especialistas em sua abordagem em sala de aula e no ambiente escolar; executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato.

SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL - SSEMD: Integrar a equipe multiprofissional para fins de
desenvolvimento das acdes de voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediacao das relagbes sociais e
institucionais; considerar, em suas atribuices, o projeto politico-pedagédgico do sistema municipal de
ensino e das respectivas escolas dele integrantes; prestar servicos sociais orientando alunos, familias e
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a comunidade escolar sobre direitos e deveres (normas, cdodigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais, em consonancia com 0s programas, projetos e acdes de educacéo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em consonancia com os programas, projetos e a¢des de educacao;
elaborar e implementar politicas que dao suporte as acdes na area educacional; elaborar, implementar
projetos na area educacional, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos dos alunos, familias e comunidade escolar; planejar e
desenvolver pesquisas para andlise da realidade social na educacéo; participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associa¢des educacionais e eventos relacionados
a area de educacao; esclarecer davidas dos alunos, familias e comunidade escolar, orientando sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo escolar, cuidados especiais,
Servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
organizar cursos, palestras, reunibes; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento na area educacional, bem como programar atividades; registrar atendimentos, informar
situacdes-problema, formular relatérios e pareceres técnicos; monitorar as agbes em desenvolvimento na
area educacional; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho para auxiliar nas areas prioritarias; realizar acdes e atividades
no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias; auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas para a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de
trabalho; desenvolver programas de orientacdo as gestantes a doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem para manter os padrbes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas desenvolvendo programa
de suplementacgédo alimentar para a prevengdo da desnutricdo; executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragcdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoracdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidado de conforto para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes; preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencBes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos ; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das
normas municipais; Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular
execuc¢do de atos ou negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que Ihes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
preservacdo do Meio Ambiente; zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente, orientar os
cidadaos; supervisionar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de
vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao
meio ambiente, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e de posturas. Emitir guias e expedir
certiddes; receber, efetuar registros simples; realizar e auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas e
diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; emitir notificagbes e instaurar processo
administrativo, se for o caso; apoiar as atividades de fiscalizacdo na sua area de competéncia; zelar pelo
seu material de trabalho e pelo patriménio publico; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO I

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Queluzito

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo / Funcéao

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUELUZITO - Edital n® 01/2023, que me enquadro em uma das situacdes abaixo:

1.

Comprovacéo para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungéo
de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

( ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4°
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela raz8o entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Comprovagao da condi¢cdo de desempregado

( ) Declaro que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacao
continuada e nédo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo
empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal e ndo exerc¢o atividade legalmente reconhecida como autdnoma, conforme comprovado em cdpias da
documentacéo prevista neste edital.

Comprovacéo de que ndo tem condi¢des financeiras e arcar com o pagamento

( ) Declaro que, em funcéo de minha condicao financeira, ndo posso arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sem
que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n°®
7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP )
na cidade de , estado de , e-malil , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de

, relativamente ao

Concurso Publico da , Edital n® 01/2023, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-malil , residente a
, n° | Bairro , CEP , Na cidade de

, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Queluzito

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo / Fungéo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscri¢bes (erro na grafia do nome)

D Inscricdes (omissdo do nome)

D Inscrigdes (Erro no n° de inscri¢éo)

D InscrigBes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do Cargo / Funcao)

D Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

D InscrigBes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacédo das Provas

D Questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS; AUXILIAR DE SERVICOS CANTINEIRA; AUXILIAR DE SERVICOS DE
VIGILANCIA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, masculino e
feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam o0s seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas
e tecnoldgicas, educacdo, salude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdsica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE DEFESA CIVIL; OFICIAL DE OBRAS E EDIFICACOES; OFICIAL
MOTORISTA; OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DEFESA CIVIL, OFICIAL DE OBRAS E
EDIFICACOES, OFICIAL MOTORISTA E OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS: Compreenséo e interpretagéo
de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesdo textual; Formacdo e significacdo de palavras;
Sinbnimos e antbnimos; Ordem alfabética; Silaba: separacéo e classificacao; Ortografia e acentuacao; Tipos de
frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracéo e do
periodo e termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestdo Bibliografica: ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramética completa
Sacconi: teoria e préatica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DEFESA CIVIL, OFICIAL DE
OBRAS E EDIFICACOES, OFICIAL MOTORISTA E OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria,
geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicas, educacdo, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdasica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televiséo e gastronomia. Sugestao Bibliogréafica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicac8es que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: 1. Conhecimento do
sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagcdes com arquivos; segurancga,
antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar
pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e
apagar documentos; sumario e indice; formatacdo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas
e graficos (criar, salvar, editar e apagar), célculos, formulas, manipulagcdo de planilhas e impressdo. 4.
Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrénico no
Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catédlogo de enderecos; organizacdo das
mensagens. Sugestdo Bibliogréfica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-
line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para
Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

LEGISLACAO PARA OFICIAL MOTORISTA E OFICIAL OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Sistema Nacional de
Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Org&os e entidades que compdem o sistema nacional
de transito; 1.3. jurisdi¢c@o sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagao
das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de
passagem; 3.4. mudanca de direcdo / mudanca de faixa; 3.5. conversfes, retorno e manobras em geral; 3.6.
Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8.
Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infracdes: 4.1. classificacdo; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo: 6.1.
Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificacdo do
condutor. 8. Habilitacdo: processo e categorias. 9. Sinalizacéo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificacao:
placas de regulamentacéo, placas de adverténcia, sinalizacdo de indicacdo, sinalizagdo vertical, sinalizacéo
horizontal, sinalizagdo semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes
de transito - legislacdo. 11.Direcéo defensiva; 11.1. seguran¢a do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de
transito em geral; 11.2. prevengdo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nocdes de
primeiros socorros:; 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de
recursos e de atendimento especializado. 13.No¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente
poluidor; 13.2. conducdo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgdos responsaveis pelo
controle ambiental. 14.Noc¢des béasicas de mecénica e eletricidade veicular manutencéo preventiva; 14.1. o motor;
14.2. a carrocaria; 14.3. sistema de direcdo; 14.4. sistema de suspensdo;14.5. sistema de transmissao; 14.6.
sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. No¢Bes basicas do funcionamento e conducgéo de
ciclomotores. Sugestéo Bibliografica: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97). Resolu¢gfes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata. Curitba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE OBRAS E EDIFICACOES: Conhecimentos das ferramentas e materiais de
construcdo civil para o exercicio pleno da funcdo. Marcacao de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizacdes.
Concreto armado. Armacdes em aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucédo e resolucao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagfes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas
inerentes a funcao. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e
interpretacao de projetos de construcao civil atinentes a execucgédo das fungdes. Sugestdo Bibliografica: ERAZO,
Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho. Revistas
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ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos mencionados. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / técnico

AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA; AGENTE DE SERVICOS DE CONTABILIDADE; AGENTE DE
SERVIGOS DE RECEPCAO; AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS;
AGENTE FISCAL SANITARIO; AGENTE ORIENTADOR SOCIAL; AUXILIAR DE CRECHE; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE _SERVICOS DE_BIBLIOTECA, AGENTE DE__SERVICOS DE
CONTABILIDADE, AGENTE DE_SERVICOS DE RECEPCAO, AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AGENTE ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR
DE_CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Compreensdao e interpretacéo
de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coeséo e
coeréncia textual, Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugac¢éo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao pronominal; Estrutura da oracéo e
do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica.
Sugestédo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo:
Nova Geracgéo, 2011. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA, AGENTE DE SERVICOS DE
CONTABILIDADE, AGENTE DE_SERVICOS DE RECEPCAO, AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL SANITARIO, AGENTE ORIENTADOR SOCIAL, AUXILIAR
DE_CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histdria, geografia,
politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e tecnolédgicas, educagdo, saude, meio ambiente e
esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao
e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa
escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA, AGENTE DE SERVICOS DE
CONTABILIDADE, AGENTE DE_SERVICOS DE RECEPCAO, AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, AGENTE FISCAL SANITARIO E AGENTE ORIENTADOR SOCIAL: 1.
Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagbes com
arquivos; seguranca, antivirus e atualizacao (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e
excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word
2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formata¢do e impressdo. 3. Microsoft Excel
2007: Elaboracdo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar), célculos, férmulas, manipulacao de
planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de
correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catadlogo de enderecos;
organizacdo das mensagens. Sugestdo Bibliogréfica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e
disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007,
Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_CRECHE: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concepcdes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
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Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Concep¢bes de crianga, infancia e educacdo infantil. Teorias do
desenvolvimento. Funcdo atual da Educacédo Infantil: educar-cuidar — formacéo pessoal e social da crianca na
creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacao — perspectivas interacionistas: papel do
meio socio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a
linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Sugestdo Bibliografica: BRASIL.
Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 13.722, de 04 de outubro de 2018. Torna obrigatéria a capacitacdo em
nogdes bésicas de primeiros socorros de professores e funciondrios de estabelecimentos de ensino publicos e
privados de educacdo bésica e de estabelecimentos de recreacéo infanti. FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir
brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012. MANTOAN, M. T. E. Inclusédo escolar: o que
é? por qué? como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006. PARANA. Guia de Primeiros Socorros. RIO DE
JANEIRO. Orientacdes para profissionais da educagéo infantil. SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. SAO PAULO. Secretaria da Saiude Manual de
prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/Secretaria da Salde. Coordenacdo de Desenvolvimento
de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S&o Paulo: SMS, 2007. 129p.: Documentos Oficiais — disponivel
no site do MEC <http://portal.mec.gov.br/>. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional/Legislacéo: Codigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada
pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usuarios da area da saude.
Enfermagem em Saulde Publica: Sistema Unico de Satde-SUS: principios, diretrizes, programas de satide publica
(mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagdo (PNI),
doencas de notificacdo compulséria, prevencdo e controle das doencas transmissiveis, doencas crbnicas e
infectocontagiosas atendidas em salde publica, educacdo em salude. Enfermagem médico-cirlrgica: técnicas
basicas de enfermagem: acolhimento com classificacdo de risco, sinais vitais; higienizagdo; administracdo de
medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais médico-hospitalares; prevencgdo de infec¢des hospitalares; biosseguranga; manejo de sondas, drenos e
tubos; puncdo venosa,; realizacdo de curativos e prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com
drenos; posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situacfes de
urgéncia e emergéncia (clinicas e cirargicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem a salde da crianga. Cuidados de enfermagem a
saude da mulher. Seguranca do paciente. Gerenciamento de residuos. Sugestdo Bibliografica: Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Salde. Assisténcia Segura: Uma
Reflexdo Tedrica Aplicada & Prética. Brasilia: Anvisa, 12 Edi¢do - 2013. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.
Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017. AMERICAN HEARTH
ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. Guidelines,
2015. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos. BRASIL.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio
Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério
da Salde. Instituto Nacional do Cancer. A¢bes de Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de
integracdo ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Lei N° 10.741, de 1°
de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Salde.
Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das ac¢Bes de salde no Brasil: legislagdo federal
compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislacdo de Saude. BRASIL. Ministério da
Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume Unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude.
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Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢Bes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Salde da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Basica. Departamento de Atengdo Basica. Manual de
Atencdo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas com Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia,
2015. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacao 2019. Brunner e Suddarth, Tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed. 2v. COFEN. Resolucéo
N° 0564/2017. Aprova o novo Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI, Elizabeth; OHARA,
Conceigédo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crianca na atengdo basica. Barueri: Manole, 2009.
MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO
PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertenséo arterial e diabetes. Brasilia: Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2010. PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsodria de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo
o territorio nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias SILVA, M. T. et al, Célculo e administracéo de
medicamentos na enfermagem. 32 ed. S&do Paulo: Martinari, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM_ MEIO AMBIENTE: Avaliacdo de Impactos Ambientais: Conceituar e
caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e socioeconémicos; Medidas mitigadoras e
compensatorias. Métodos de avaliagcdo; Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e
aquéticos; acgbes antrépicas e a dindmica de solos; qualidade da dgua nos ecossistemas; aspectos globais da
poluicdo do ar; Quimica Ambiental: Classificagdo da Matéria. Dispersdes. Solugfes. Concentracdo. Mistura de
Solugdes. Concentragcdo Molar. Eletrélitos. Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto I6nico da Agua.
Caracterizacdo do Ambiente Aquatico. Parametros Fisicos de Qualidade da Agua. Pardmetros Quimicos de
Qualidade da Agua; Tratamento e gestdo de Residuos soélidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas:
conceitos, classificagdo, fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento
de residuos sdlidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislagbes especificas; gerenciamento de
residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento;
estratégias de gerenciamento sob a Otica da minimizacdo: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem;
disposicdo final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos
organicos. Elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos revistos nos instrumentos legais;
Direito e Legislacdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questBes de direito ambiental internacional. O
meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infracdes e san¢des administrativas. O cédigo
florestal e a legislac@o de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sanc¢des penais a luz da
lei de crimes ambientais. A¢do civil publica; Monitoramento Ambiental: Medig&o e interpretacdo de parametros de
qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de residuos soélidos e de
areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e para o monitoramento de
aspectos e impactos ambientais na atividade industrial; Recuperacdo de Areas Degradadas: Conceitos de
degradacdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauracdo de processos ecoldgicos, procedimentos para
recuperacdo de &reas degradadas; Educacdo Ambiental: Fundamentos da Educacdo Ambiental: educacao,
educacdo ambiental (EA), historico e vertentes da EA; projeto politico pedagdégico: introducdo, elaboracédo e
desenvolvimento do PPP; EA: a implantacdo e o fazer; EA: ndo formal, formal, informal; recomendag8es em EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construcdo da racionalidade ambiental.
Sugestao Bibliografica: ABNT NBR ISO 14001:2004. Sistemas de gestdo ambiental. Especificagdo e diretrizes
para uso. ABNT NBR ISO 14004:2007. Sistemas de gestdo ambiental. ABNT - Associa¢do Brasileira de normas
técnicas. Residuos Sdlidos - Classificagdo. NBR 10004. Rio de Janeiro, 2004. ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas. Normas para residuos sélidos. Rio de Janeiro. R. J. 1994. ANTUNES, P. B. 2006. Direito
Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p. BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN,
2002. BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade da agua para consumo humano. CETESB.
Séo Paulo. BIDONE, F. R. A. Residuos soélidos provenientes de coletas especiais: eliminacdo e valoriza¢éo. Porto
Alegre: ABES, 2001. BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER,
M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducéo a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edicéo
2. Sdo Paulo (SP), 2010, 318 p. BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo Paulo:
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CETESB/ASCETESB, 1987. BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia:
IBAMA. 175p. CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001. CONSELHO
NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugbes = CONAMA. Disponivel  em:
<http://www.mma.gov.br/conama>. FEAM. Fundacédo Estadual do Meio Ambiente. Inventario de areas suspeitas
de contaminacdo e contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011. MMA. 2009. CADERNO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitacdo de gestores ambientais: licenciamento
ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. PICHAT, P. A gestédo dos residuos. Porto Alegre: Instituto Piaget,
1998. ROMEIRO, AR. Avaliacéo e Contabilizacio de Impactos Ambientais. 2004, 400 p. SANCHEZ, LE. Avaliacdo
de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p. Outras publicagcbes que abranjam 0 programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; EDUCADOR FISICO; ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EDUCACAO
BASICA — EEB; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA; MEDICO
GENERALISTA; MEDICO SAUDE DA FAMILIA; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA ESCOLAR; PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - PEB; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - PEF; PSICOLOGO; PSICOLOGO
EDUCACIONAL - PEMD; SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL — SSEMD.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE _SOCIAL, CONTADOR: EDUCADOR__FISICO, ENFERMEIRO,
ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA - EEB, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESPECIALISTA — PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA,
NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA — PEB, PROFESSOR DE EDUCACAQ
FISICA — PEF, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL — PEMD E SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL —
SSEMD: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de
Linguagem; Articulac@o textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes,
correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao gréfica,
Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS,
Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura.
Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio.
Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
ESPECIALISTA EDUCACAO BASICA - EEB, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ESPECIALISTA — PEDIATRA, MEDICO GENERALISTA, MEDICO SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA,
NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA — PEF, PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL — PEMD E SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL —
SSEMD: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdasica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacdes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E SERVICO SOCIAL EDUCACIONAL — SSEMD: A identidade da
profisséo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodolégicas do Servigco Social pds-reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servigco social e as
diferentes estratégias de intervencédo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para 0 Servico
Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de
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politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise
da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.
Sugestédo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI,
Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar
Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pds — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A
Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. S8o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima.
Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servi¢o Social na América Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. A prética Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de
maturidade no servico social: repercussées no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO, E.M. e
RAICHELIS, R. (Org.) Gestéo Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucéo n.
273/93 de 13 de maio de 1993. Institui 0 Codigo de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n°
12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servi¢co Social & Sociedade n° 50
XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servi¢co Social Na Previdéncia:
trajetoria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et all. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de
cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sado Paulo,
Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional
da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Disp6e sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7
de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp&e sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢cfes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria
Inés Souza. et al. (Org.) Salde servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho
nos servicos de salde a insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢co Social & Sociedade, n, 62. Séo
Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e saude. Formagédo e Trabalho Profissional. Sao
Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Salde Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: CONTABILIDADE PUBLICA 1. Aspectos Gerais: Objetivo; Campo de
Aplicac8@o; e Regime Contabil. 2. Orcamento Publico: Conceito; Principios; Ciclo Or¢camentario; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Plano Plurianual (PPO); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei de
Orcamento Anual (LA). 3. Receita e Despesa Publica: conceito, tipos, classificacdes, estagios, restos a pagar
e créditos adicionais. 4. Divida Ativa e Passiva: Conceito; Classificacdo e Inscricdo. 5. Patrimdnio Publico:
Conceito; Classificacdo; Avaliacdo; Depreciagdo e Controle. 6. Escrituragdo Contdbil na Administracéo
Pudblica: Normas; Sistemas de Contas; Plano de Contas e Lancamentos. 7. Inventario Publico: Principios;
Conceito e Classificagdo. 8. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9. Licitagdo e contrato na
Administracdo Publica. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo or¢camentario. CONTABILIDADE GERAL 1. Conceito, Objeto e Objetivo da Contabilidade. 2.
Principios Contabeis. 3. Estatica Patrimonial. 4. Procedimentos de Escrituracao Contabil. 5. As Variagdes do
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Patriménio Liquido. 6. Operacdes com Mercadorias. 7. Crédito de Recebimento Duvidoso, Operacdes
Financeiras, Reservas e ProvisGes. 8. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel e Suas Depreciacdes e
Amortizagcbes. 9. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstracdo de
Mutag&o do Patriménio Liquido. 11. Demonstracgdo do Fluxo de Caixa. Sugestdo Bibliografica: BRASIL.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. BRASIL.
Lei Federal n. 4.320 de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Diério oficial da Unido,
Brasilia, de 1964 e atualizacdes posteriores. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm. Lei Federal
n. 8.666 de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, de 1993 e
atualizacbes posteriores. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. BRASIL, LRF. Lei
complementar n° 101. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias. Congresso Nacional, 20 de maio de 2000.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm. BRASIL, Decreto 3.591/2000. Dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm. Decreto 5.450/2005. Regulamenta o pregdo, na
forma eletrbnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm. BRASIL, Lei 8.112 de 1990. Dispbe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais. Disponivel  em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. EQUIPE DE
PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. S&8o Paulo: Atlas, 2011. GIACOMINI,
James. Orcamento publico. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade
Societéaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e o SPC. 12 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. RIBEIRO. Osni Moura.
Contabilidade Fundamental. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor
Publico: De acordo com as Inovagbes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Um enfoque administrativo. 12 ed. S&o Paulo: Atlas. 2011. SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Uma Abordagem Pratica. 22 ed. S&do Paulo: Atlas, 2013. STN, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 52 Ed. 2012. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-publica/manuais-
decontabilidade-publica.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR_ FISICO E PROFESSOR DE_EDUCACAO FISICA — PEF: Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Béasica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de
carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizacgdo Curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e Eixos teméaticos da
Educacédo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educacgéo Fisica e do Esporte no
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacédo Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias
para ensinar. Principios pedagégicos. A Educac@o Fisica como componente curricular. Conhecimentos e
contelidos especificos da Educacao Fisica. Didatica na Educacéo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e
a praxis educativa. Educacao Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacao
Fisica. Conhecimentos fisiol6gicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e
desempenho. Planejamento das aulas de Educacéo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgédo Fisica. Relagao
da Educacado Fisica com o lazer e educagdo. Iniciacdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras,
esportes, dancas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacéo fisica escolar. Praticas corporais e de
Aventura. Saude, alimentacéo e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.
Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacao Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42
Edicdo (2014). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura
corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia,
saberes e praticas da educacéo fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos
professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacao fisica no Brasil: a histéria que
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ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢cdo Andrade.
Educacdo Fisica na Escola: Implicagdes Para a Pratica Pedagodgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22
Edicdo (2011). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciacédo
Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciacdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.
GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educac&o Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia
Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com
Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edicao (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educacao do deficiente
no Brasil — dos primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia,
2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996.
MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicbes da pedagogia histérico-critica. Campinas:
Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank |; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio.
Energia, nutricdo e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Brasilia:
MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia.
Editora Memnon edi¢Bes cientificas Itda, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciacé@o
Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA,
Angela P. T. V. et al. Educacéo fisica e a organizagéo curricular: educac&o infantil e ensino fundamental. Londrina:
EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos para a formacéo
de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus, 2012. Cole¢ao (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educacédo
Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educagéo Fisica
Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta pedagdégica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M.
As teorias da educagéo fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacgéo
fisica na escola: para uma formacéo cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1,
2009. ZABALA, A. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e
ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagdo e educacado fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional
comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publica¢cBes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianca, Salde da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica:
doengas de notificacdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e
parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinério, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicacfes. Anticoncepcao.
Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagao,
programa e avaliagdo. Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencgas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria
e prética. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicacdes da Biblioteca Virtual em saude
BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e www.corenmg.gov.br.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EDUCACAQO BASICA — EEB: Fundamentos da Educacdo: abordagens
histéricas, filosoficas, sociolégicas e psicolégicas. Planejamento escolar: curriculo, praticas pedagdgicas,
avaliacdo da aprendizagem, relacdo professor-aluno, interdisciplinaridade. Didatica e processo ensino-
aprendizagem: saberes escolares, métodos e técnicas, recursos didaticos, monitoramento, avaliagdo do processo
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ensino-aprendizagem, manejo da sala de aula e o uso de tecnologias digitais em sala de aula. Processos
democraticos e participativos na escola: gestdo escolar, gestdo da sala de aula, projeto politico-pedagogico,
projetos de trabalho, plano de ensino, plano de aula, plano de desenvolvimento individual, intervencdo e mediagéo
pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagogicos, estrutura e competéncias gerais. A
especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Sugestéo Bibliografica: BACICH, Lilian;
MORAN, José. Metodologias ativas para uma educacao inovadora: uma abordagem tedérico-pratica. Porto Alegre:
Penso, 2018. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Basica. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2017. CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Autores Associados:
Cortez, 1989. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2004. MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2005. PARO, Vitor Henrique. Gest&o escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
ROSENBERG. Marshall B. Comunicacdo ndo-violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. [tradugdo Mario Vilela]. Sdo Paulo: Agora, 2006. VILLAS BOAS, Benigna (org.). Avaliagio:
interacdes com o trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2018. VILLAS BOAS, Benigna (org.). Portifélio,
avaliacéo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2010. VEIGA, lima Passos Alencastro; FONSECA, Marilia
(Org). As dimensdes do projeto politico pedagdgico: novos desafios para a escola. 9.ed. Campinas, SP: Papirus,
2011. VEIGA, lima Passos Alencastro; Educacao Béasica e Educacdo Superior: o projeto politico-pedagoégico:
novos desafios para a escola. Campinas, SP: Papirus, 2004.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Indicacdo e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e
recursos manuais visando medidas de habiltacdo e reabilitacdo nas diversas disfuncbes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reuméticas e trauméticas; Indicacdo e aplicacdo de jogos
terapéuticos visando habilitacdo e reabilitacio nos diversos aspectos psicologicos, sensoriomotores,
perceptocognitivos associados as disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e
traumaticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitagdo nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia;
Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfuncdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumatologicas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia,
visando a melhora da qualidade de vida e 0 bem estar do paciente e da familia; Avaliacdo e prescricdo de planos
de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumatoldgicas e
trauméticas, com indicagdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicol6égicos, sensoriomotores, percepto-
cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da familia;
Indicacdo e preparacdo para adequacdo de Orteses, préteses e adaptacbes para sequelas de condigcbes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (basicas, avancadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida;
Relacdo e participacdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestéo Bibliogréafica: BRITTO R,
Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014.
PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED
D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagao musculoesquelética.
Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed,
22 edicdo, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiacos. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca da funcdo. Editora
Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencées, promogoes, avaliagbes, diagnosticos e reabilitagbes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteracdes vocais, orientacdes escolares em
relagdo a inclusdo e aos distirbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliogréafica: ALMEIDA, K. &
IORIO, M. C. Proteses Auditivas. Aplicacdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia
preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso
Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M.
Fonoaudiologia hoje. S&o Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de
Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢cBes
cientificas. S&o Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicao da Linguagem. Artes Médicas. Porto
Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK;
GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele.
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Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas.
GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. S&o Paulo. KATZ,
J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios
Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Ateneu. SACALOSKI,
Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&o Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito
Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudi6logo e Professor:
Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo
Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma
Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituicbes. S&o Paulo:
Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da
Fala e distarbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares,
Enxaqueca, Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematudria, Prevencdo de acidentes, Afecc¢des cirlrgicas mais
comuns na infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia.
Patologias de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagnéstico de saude da populag¢éo infantil de uma
comunidade. Planejamento e execuc¢do de programas de atengéo a saude da crianca (CD, IRA, TRO, Imunizacao,
aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infec¢ao do trato urindrio.
Doencas exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestéo Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.;
Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M.
Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed.
Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO,
Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia béasica. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GENERALISTA E MEDICO SAUDE DA FAMILIA: Exame periddico de sadde.
IntoxicagBes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicacdes. Abordagem ao paciente portador de
choque. Distlrbios do equilibrio acidobéasico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia
hepética e renal e suas complicacbes. Coagulopatias. Osteoporose. LUpus eritematoso sistémico. Dengue.
InfecgBes de pele. Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo
Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaleias. Febre de Origem Indeterminada. Diarreias. Ulcera Péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccdo Urindria. Epilepsia. Febre
Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pecgonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson. Medicina Interna. Col6nia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E.
Altera¢cBes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |.
Eletrocardiografia - o normal e o patologico. No¢cBes bésicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo
Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude.
Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora
Manole Ltda. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA ESCOLAR: Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Promocdo da saude e da alimentacdo adequada e saudavel, educacédo nutricional. Guia alimentar para a
populacao brasileira; Ingestéo, digestao, absor¢cao, metabolismo, excrecéo e fungcéo dos nutrientes; Necessidades
e recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliagéo
dietética, avaliacdo da composi¢cdo corporal, antropometria, exame fisico, avaliacdo bioquimica; Aspectos
fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etérias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca,
avaliacdo nutricional da crianca e alimentagdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas
diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutrigdo, anemia ferropriva,
hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e alergia alimentar;
Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos.
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Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico de
Boas Préaticas para Servicos de Alimentagdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de
trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Organizacdo, coordenacao e controle. Normas de higiene
e seguranca do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI,
C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 12 Ed.,
Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE /
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, |. B. Os servigos de alimentagéo —
planejamento e administragéo. 62 ed. S8o Paulo: Editora Manole, 2015. SILVA Janior, Eneo Alves da. Manual de
controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2013.623p.
WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutri¢cdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.
2v. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB: Teoria e Préatica da Educacéo -
Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagégicos. A
educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar. A organizacao da educacédo basica:
LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; par&dmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, ne 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X —
MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. S8o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cfes. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceicao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crian¢a. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Construcdo do conhecimento em sala de aula. S&do Paulo: Libertad. Plano Nacional de
Educacdo, Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO
BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em;
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publica¢cbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL — PEMD: Avaliagio Psicoldgica: Fundamentos
da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagcdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacédo dos resultados.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestéo Bibliogréafica: Manual de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos
Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacéo Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane
E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢do — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia — Ana
Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducé@o a Psicologia — Charles G. Morris,
Albert A. Maisto. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo / Fungéo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUELUZITO

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

HORARIO

EVENTO

26/06/2023

9h

ABERTURA das INSCRICOES

ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao

28/06/2023

23h59

ENCERRAMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao

Até 12/07/2023

14h

Divulgacio do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo

25/07/2023

23h59

ENCERRAMENTO das INSCRICOES

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas

Até 26/07/2023

PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢io

Até 28/07/2023

14h

Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELACAO DE
CANDIDATOS INSCRITOS

Até 14/08/2023

14h

Divulgagio do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla
Escolha e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
Candidatos / Locais de Prova)

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética)

20/08/2023

Conforme previsto no
ANEXO | deste Edital

REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Prética)

Até 23h59

Divulgacio do GABARITO PROVISORIO

Até 04/09/2023

14h

Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla
Escolha e Préatica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua érea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”

Até 05/09/2023

23h59

Envio dos TITULOS

Até 18/09/2023

14h

Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classifica¢do, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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