ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

Abre inscri¢Oes e define normas para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para o Quadro Geral dos Servidores do
Municipio de Presidente Nereu- SC e da outras providéncias.

O Senhor Isamar de Melo, Prefeito de Presidente Nereu, no uso de suas atribui¢des legais, torna puiblico a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas existentes do Quadro Permanente dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Presidente Nereu, que serdo regidos pela legislacdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1065, Sala 201, centro, municipio de Tai6 — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail:
concursos@jiobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisio do Concurso Publico estd a cargo da Comissio Municipal de Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto 65 de 26 de setembro de 2017.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:
Evento Data Prevista
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no perfodo de: 16/10 2 14/11/17
Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigao De 16 2 30/10/17
Divulgacio da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigdo 09/11/17
Pagamento da taxa de inscrigdo para todos os candidatos prazo final dia: 16/11/17
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para 14

. . /11/17
envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologagéo das Inscrigbes e divulgacdo das inscricoes indeferidas de todos os 2
. /11/17
candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscri¢oes 23 e24/11/17
Divulga Locais de PROVA 13/12/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 17/12/17
Gabarito Preliminar divulgacido no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 18/12/17
Recursos contra as questOes e a0 gabarito preliminar 19e20/12/17
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacio no site do Instituto o Barriga Verde 09
. /01/18
(www.iobv.org.br).
Classificagdo Preliminar 10/01/18
Recursos contra a classificacio preliminar 11e12/01/18
Classificacio Final 15/01/18
Homologagio do resultado Final Apés 15/01/18

1.4. O cronograma é uma previsio e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do
nimero de recursos, de intempéries e por decisio da Comissio Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagio do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracSes nos meios de divulgaciao do certame.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Concurso
Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Presidente

Nereu na Internet: http://www.ptresidentenereu.sc.gov.br/ e no diirio oficial dos municipios de
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Santa Catarina - DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da
Prefeitura Municipal; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulacio local e regional.

A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracgio Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade pata o servigo publico.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologa¢iao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

Os cargos publicos serdo contratados sob o regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n°® 001/2002.

Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instruges e das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacOes, instru¢cdes e convocacOes, relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinac¢do das normas do Edital, poderio
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
TIOBYV no endereco constante do item 1.13.

Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedagdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para
serem entregues ao IOBV, no endereco abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via posta de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE PRESIDENTE NEREU
Rua Coronel Feddersen, niimero 1065, Sala 201 — Centro
89.190-000 — Taio6 - SC

1.14. Nio sao admitidas, apds o término das inscri¢oes, a complementagdo, a inclusiao ou a substitui¢ao dos

2.

documentos entregues .

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

)

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

)

A quita¢do com as obrigac¢oes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

€)
f)
g

A idade minima de dezoito anos;

Condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungio;

Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagio de atestado de antecedentes emitido
por 6rgido competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i)
)

Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.
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DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E

VENCIMENTOS.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacido de cadastro reserva de aprovados pata novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

Os cargos/especialidade, a carga horiria semanal, o nimero de vagas, a remuneracio mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no
Anexo I e II deste edital.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo I e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissdo apos a convocagio.

DAS INSCRICOES

A participa¢do no concurso iniciar-se-d pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagio, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagao no
presente concurso publico.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item I deste edital.

4.4,

Para os candidatos que nio possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de
Presidente Nereu, situada na Praga Ledo Dehon, n° 50, Centro, Presidente Nereu/SC, no
horario de atendimento das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢éo, verificando-se mais de
uma inscrigio de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente
devidamente paga.

Para efetivar a sua inscri¢do pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “concursos e seletivos”, “inscricbes abertas”,
selecionar o municipio de Presidente Nereu Edital 001/2017;

b) Baixar ¢ Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢oes exigidas.

¢) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois sera 1til em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscri¢io, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢io, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Presidente Nereu eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
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Publico, devera ser atualizado no cadastro on-line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao 1OBV por correspondéncia eletronica  (e-mail) enviada para:
concursos@iobv.org.br. Apds a data de publicagio do resultado do Concurso Publico, deverio ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Presidente Nereu.

O valor da taxa de inscrigao ¢é de:

a) Para cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 40,00 (quarenta reais);

¢) Para cargos com exigéncia de alfabetizacio: R$ 20,00 (vinte reais).

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV nio se responsabilizard por boletos clonados por estelionatirios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto ¢
do Banco do Brasil cujo codigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nio constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrig@o.

Nao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessirio, o candidato deverd otientar-se no sentido de tecolher o wvalor de
inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢bes e suas possiveis
alteracoes.

A inscri¢do sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscri¢do confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscri¢io tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apbs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricio foram recebidos e se o valor da inscricio foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigio.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nio determinada neste
edital.

O IOBV nio se responsabilizard por solicitagdes de inscricio ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressio dos documentos solicitados.

As informagoes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sio de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢do por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informaciao ou documento falso
ou oculte informacio ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
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4.25. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢io ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de catgo e/ou a devolu¢io da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera
restituido em caso de anulacio plena do Concurso Publico.

4.26. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdao de prorrogacio
feita no site www.iobv.org.br e www.presidentenereu.sc.gov.br.

4.27. As inscricdes que preencherem todas as condigcoes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacio serd divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario
sera publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢io neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CADhunico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

a) Para os que pedirem isencio da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADunico: deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e preencher o n° do NIS.

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isencio da taxa de inscricio (Anexo IV);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser  juntado no ato de inscri¢do. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovagio deverda ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario
da Lei Estadual 10.567/1997.

5.2. S6 serdo examinados os pedidos de isen¢do enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢io da Taxa de Inscrigdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.3. No caso de pedido de isencido por estar inscrito no CADunico, o IOBV consultard o MDS para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. DeclaracOes falsas estardo sujeitas as sangoes
previstas em lei.

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricio validada, nido
devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢io.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscri¢do até o ultimo dia de
inscricoes.

5.6. Niao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscri¢ao

5.7. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
cargo, terd analisada e confirmada apenas 4 ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.8. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.
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DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribui¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

No caso deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata de vagas para o
cargo, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera
nomeado para ocupar a 10" (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Nio havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracoes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicio no Requerimento de Inscri¢do. (inscri¢do online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo cotreio, via sedex/at, no
endereco do item 1.13 deste edital, até o ultimo dia de inscrigdes, os seguintes documentos:

a) Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢do especial de realizagio da prova (anexo V);
b) Coépia do comprovante de inscri¢io;

¢) Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cépia do requerimento de inscricio e anexo V do edital. Nio sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substitui¢io ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, critérios de aprovacio, data, horario de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagio
de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato como
deficiente ou nio e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que nio atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacio geral dos candidatos.

6.10.0O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade,

tempo adicional, uso de aparelhos de audigio, ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento (anexo V) desta
solicitagdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.13, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da 4rea de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

0.11.As solicitagdes de condi¢Oes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso

de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

6.12.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,

serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Presidente Nereu, para
avaliacdo da sua condi¢do de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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Serd excluido do Concurso Puablico o candidato aprovado patra uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nio comparecer, chegar atrasado ou nio apresentar a documentac¢ao e ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo nao seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou nio seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) Niao serd admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢ao,
nio declarar essa condicio.

6.14. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.
8.1.
8.1.1

8.1.2

8.2.
8.2.1

8.2.2.

aposentadoria.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscri¢bes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologacio sera publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
endereco do concurso na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricdo do candidato nio seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

Ap6s prazo recursal as inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacio da prova devera:

a) Indicar esta condicio especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa
maior que ficard responsavel pela guarda da crianca.

. O menor e o responsavel ficardio em sala especial reservada. Nos momentos de amamenta¢ido a

candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacio
ndo serd descontado do tempo de duragio da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.13), até o ultimo dia de
inscri¢Ges, copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fungio de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.
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9.2.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma etapa, conforme segue:

Todos os cargos, constara de uma Unica etapa, ou seja prova esctita com questdes objetivas, de cariter
eliminatério e classificatério, Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (Quatro) na nota final da prova objetiva, ja considerados os seguintes critérios de
desempate.

DA PROVA ESCRITA

. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de

Presidente Nereu-SC, em locais que serdo divulgados quando da homologa¢iao das inscri¢des, no
endereco eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

O IOBYV poderi, nao havendo na cidade de Presidente Nereu locais suficientes ou adequados para a
alocacio de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Presidente Nereu.

A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos teéricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
dnica sera correta.

A prova escrita com questoes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Alfabetizado(3 horas de prova)

Numero Total Nota
. . 1 Valor da
Tipo Prova Disciplinas de - por
- questio L
questdes Disciplina
Conhecimentos Basicos Lingua P © rugucsa > 0,40 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes 20 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)
. .o Numero de | Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas uestdes westio por
4 9 Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
Legislacio e Administracdo publica 5
Conhe}cnnentos Conhec.:lme.ntos técnicos 25 0.28 7,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6.
10.7.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 111 do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questbes e um cartio-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cattdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartio-resposta e pela transcrigio
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
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10.8. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartio resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Concurso envidara todos os esforcos
para a rapida substitui¢aio dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicio dos materiais
sera acrescido ao tempo de duracio da prova.

10.9. O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo resposta, nio sendo validas
as marcagdes feitas no caderno de questoes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartido resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Sera atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nio coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opg¢io de resposta assinalada;
d) Que nio estiver assinalada no cartio de respostas;
¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

10.12.0 cotreto preenchimento do cartio resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso puiblico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartio-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminacido do concurso.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVASESCRITAS

11.1. A prova escrita sera aplicada na cidade de Presidente Nereu, ou na inexisténcia de locais adequados e
ou suficiente para sua aplicaciio, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacio das inscri¢des, conforme data do cronograma.

11.2. Os horirios de realizacio das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

Evento Horarios
MATUTINO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15min
Fechamento dos portées, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50mi
alegacio, a partir deste horario. i
Abertura dos envelopes e distribuicio das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52min
Inicio da resolugao da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00
IS:inal da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de nivel 12h00
uperior

11.3. A identificagio correta do periodo, horirio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serda de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacGes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
dao acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da
prova.

11.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local desighado para a realiza¢do das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos
portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo das salas.
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11.5. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horatio de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do concurso na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacio de documento e identificacdo
oficial com foto.

11.8. Sio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por 6rgio publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ses, de forma a permitir, com
clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentacio do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentagio do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticag¢do bancaria, nao sendo valida copia mesmo
que autenticada.

11.13.Durante a realizagio das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (nao serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificacio com foto;
¢) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscri¢do guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizaciio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢ées, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também ¢ proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alega¢io, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV nio se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusio do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
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Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢cdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 IOBYV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no catrtido resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartio), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Presidente Nereu nido assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avatia, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofret.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo siao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartio-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) dltimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartio resposta
20 mesmo tempo, quando assinario a ata de sala e acompanhario termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisério sera divulgado no enderego eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

11.26. Um caderno de questoes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questdes da prova.

11.27.N3o serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia
do cartio resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacio/ classificacio.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacio da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio do
recinto, ou ligar o celular antes de se retirar do recinto.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova niao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados a0 uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivari a elimina¢do do candidato do Concurso Puablico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrug¢des o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.
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11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagio, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusio do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa

de inscricao.

11.33. A inclusio de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagio do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricio.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1. Nota final para todos os cargos: NF = NPE
Sendo:
NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita

12.2. Serio considerados aprovados neste concurso os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

12.3. Os candidatos serio classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

12.4. Ocotrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questoes de Conhecimentos Basicos;
©) Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juari.

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

12.6. As pessoas com deficiéncia integrario lista especial de classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteido das provas e
gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologagao do resultado final do Concurso Publico.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacio, no site
do Concurso Puiblico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

13.3. Os recursos poderio ser interpostos da seguinte maneira:
13.3.1. Recursos Via Internet:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o concurso Edital 01/2017 de
PRESIDENTE NEREU.

¢) Na coluna “meus recursos” clique naquele que exibir "Solicitar Recurso".
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d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagio.

e) No caso de recursos contra questoes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacio e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um unico formulirio de recutso.

@) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tdnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
ipg,png.gif,jpeg,bmp,doc,docx xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”
13.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentagdo clara,
consistente e objetiva, no caso de questes, um patra cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuragio na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital
com argumentagio clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviard para o endereco sede do IOBV, conforme item 1.13,
via sedex/ar.

13.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao IOBV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo sera aceito, sendo de responsabilidade
do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no
prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

13.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serio aceitos.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso cotretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta
serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés encerrados os recursos e
da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias tteis para emitir seus pareceres.

13.6. O Instituto o Barriga Verde nio se responsabiliza pelo nio recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

13.7. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

13.8. Naio serio recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nio ser o descrito neste Edital.

13.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio e sem
fundamentagéo ou referéncia bibliografica ndo serdao providos.

13.10.No caso de anula¢do de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

13.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indica¢do da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

13.12.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

13.13.Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.
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13.14.Ap6s analise dos recursos interpostos ou por constatacio e ou corre¢io de erro material, podera haver

alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacio do candidato que nao
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes
realizadas.

13.15.A decisdo exarada nos recursos, pela Comissio Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera

administrativa.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

14.2.

A homologacio do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico do concurso e no érgio oficial do
municipio, com a classificagao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

15. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGCAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

A aprovagio e classificagdo neste Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdao direta do Municipio de PRESIDENTE NEREU,
sendo que a admissdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacio, observada a ordem de classificacio dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 001/2002 e
suas alteracoes, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Presidente
Nereu.

As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacio e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sio de competéncia e tresponsabilidade do Municipio de
PRESIDENTE NEREU.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocacio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacio deverd informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

O candidato apds receber a convocagio tera o prazo de 2 (dois) dias Gteis para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacio exigida para a
contratagiao ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, que nio quiser ser nomeado, quando convocado, podera requerer
sua reclassificacdo para o dltimo lugar dos classificados.

O candidato que n3o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
PRESIDENTE NEREU, até a data estabelecida conforme item 15.6, sera excluido da vaga deste
Concurso Publico.

E obrigacio do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacio do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgacio da homologacido do

concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
PRESIDENTE NEREU.

15.10. A inobservancia do subitem 15.9, implicara na desclassificacdo da vaga do Concurso Publico.
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15.11.Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que

comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis 4 época da nomeagdo conforme legislacio.

15.12.0 nio cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

16. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

16.1

2)
b)
)
d)
©)
f)

g
h)

16.2

16.3

. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Batriga Verde, como banca executora deste concurso,

para:
Receber os requerimentos de inscri¢oes;
Emitir os documentos para homologacio das inscri¢Ges;
Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
Apreciar os recursos previstos neste edital;
Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;
Prestar informag¢des sobre o concurso dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de PRESIDENTE NEREU eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendac¢io ministerial.

. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissio Municipal de Concurso Publico,

devidamente nomeada por ato oficial.

. As providéncias e atos mnecessarios para a convocagio, nomeagdo ¢ posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Administracio do
Municipio de PRESIDENTE NEREU.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

. A Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informagSes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacio do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PRESIDENTE
NEREU, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacoes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricio, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio.

Comprovada a inexatidio ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de PRESIDENTE NEREU e o IOBV nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na

Concurso Publico 01/2017 Prefeitura Municipal de PRESIDENTE NEREU Pagina 15 de 32



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

17.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracOes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

17.8. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

17.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagbes e documentos enviados a Comissio de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a
data de entrega.

17.10.E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissio de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de PRESIDENTE NEREU como do IOBV.

17.11.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, ap6s a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

17.12.A Comissao do Concurso Puablico da Prefeitura do Municipio de PRESIDENTE NEREU e do IOBV
poderido justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissio do Concurso Puablico da Prefeitura do municipio de PRESIDENTE NEREU e do IOBV.

17.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questiao relacionada com o Concurso Puablico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Rio do Sul/SC.

17.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

17.16.Anexo I — Cargos e Vagas; Anexo 11— Atribuicoes dos Cargos; Anexo III- Conteudo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente ¢ Condi¢io Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo; VI — Requerimento de Recursos.

PRESIDENTE NEREU, 16 Outubro de 2017.

ISAMAR DE MELO
Prefeito Municipal
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ANEXOI
DOS CARGOS, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

QUADRO I - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

o CARGA VENCIMENTO x Taxa de
CARGO N° Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA Inscrigio
1. Auxiliar de Servicos Gerais 06 40h/s R$ 937,00 Alfabetizado Escrita R$ 20,00
2. Operario Bragal 10 40h/s R$ 937,00 Alfabetizado Escrita R$ 20,00
QUADRO II - CARGO COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
o CARGA VENCIMENTO = Taxa de
CARGO N° Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA Inscrigio
3. Técnico em Enfermagem 01 40h/s R$ 1.858,97 Conclusio de Curso Técnico Especifico Escrita R$ 40,00
QUADRO III- CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o CARGA VENCIMENTO x Taxa de
CARGO N° Vagas HORARIA MENSAL R$ REQUISITOS/HABILITACAO TIPO PROVA Inscrigio
Possuir Diploma ou Certificado de Conclusio de
4. Assistente Social - CRAS 01 40h/s R§ 2.602,56 | Curs Superior de Servigo Social ou Assisténcia Social Escrita RS 60,00
e Registro Profissional no 6rgao da Fiscalizagao da
Profissido
Possuir Diploma ou Certificado de Conclusio de
5. Enfermeiro 01 35h/s R$ 2.850,42 Curso Superior em Enfermagem e Registro Escrita R$ 60,00
Profissional no 6rgao de Fiscalizagiao da Profissao
Formacio em Nivel de Graduacio em Engenharia
6. Engenheiro Florestal 01 20h/s R$ 1.858,97 Florestal e Registro no 6rgao Fiscalizador do Exercicio Escrita R$ 60,00
Profissional
A Curso de Graduagiao em Farmacia, com Registro .
7. Farmacéutico 01 20h/s R$ 1.858,97 Profissional no Conselho Regional de Farmicia Escrita R$ 60,00
Portador de Diploma ou Certificado de Conclusao de
8. Nutricionista 01 20h/s R$ 1.511,97 Curso Superior de Nutri¢do, com Registro no Orgao Escrita R$ 60,00

Fiscalizador do Exercicio Profissional
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9. Psicélogo — CRAS

01

40h/s

R$ 2.602,56

Possuir Diploma ou Certificado de Conclusio de
Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional
no Orgio Fiscalizador da Profissio

Hscrita

R$ 60,00

10. Professor 20h

03

20h/s

R$ 1.162,19

Formacao em curso superior de graduacdo em
pedagogia.

Hscrita

R$ 60,00

11. Professor de Artes

01

40h/s

R$ 2.347,63

Habilitagdo obtida em Curso de Nivel Superior na area
de atuagdo especifica, de Licenciatura Plena, na area do
Magistério, com Registro no MEC

Hscrita

R$ 60,00

12. Professor de Educacio Fisica

01

20h/s

R$ 1.162,19

Habilitacio obtida em Curso de Nivel Superior, de
Licenciatura Plena, na area de atuacdo (Educacio
Fisica), com Registro no MEC

Escrita

R$ 60,00
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais

e  Executar trabalhos bracais;

e  Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, dependéncias escritérios postos de saude, jardins e
logradouros publicos, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis utensilios e instalacGes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢Ges de higiene e conservacio;

e  Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em condi¢coes de uso;

e  Coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latSes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

e Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para
providenciar as reposi¢oes necessarias;

e  Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, os
acondicionado em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

e  Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes ¢ mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

e  Efetuar limpeza e conservacido de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

e  Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforcos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execugio dos trabalhos;

e Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalacGes;

e  Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagio, compactando o solo, espatramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

e  Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populacio;

e Auxiliar no assentamento de tubos de concteto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagio;

e  Zeclar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados;

e  Efetuar limpeza e conservacio dos logradouros e cemitérios publicos;

e  Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, 2 mio ou por meio
de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;

e  Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e  Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢es quando determinado por superior hierarquico.

Operario Bragal

e Atuar na manutencio, conservagio e recupera¢io do patrimonio publico;

e  Execcutar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacGes de
aguas pluviais e esgotos;

e  Executar a capina e a remoc¢ido de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos;

e  Executar a rocada da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos;

e  Carregar, remover ¢ descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mio e outros meios, destinados ao recapeamento e a recupera¢io do leito das rodovias e
outras vias de uso coletivo;

e Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporc¢oes
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo supetior;

e  Varrer ruas, pragas, avenidas, logradores publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latGes,
sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

e Atua na selecio de materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem;

e  Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacio de aguas
pluviais e esgotos;
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e  Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirado a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

e  Auxiliar na colocagio do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagio, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

e Auxilia na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumagao de cadaveres;

e Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcio e/ou determinadas pelos supetiores
hierarquicos.

Técnico em Enfermagem

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
nas Unidades de Saide do Municipio e, quando indicado ou necessitio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.);

e Realizar acGes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento;

e Executar trabalhos de rotina, que compreendem, entre outros, preparatem as pessoas para consultas, exames e
tratamentos, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas fazer a esterilizacdo de materiais,
prestarem cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagdo;

e Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, material e dependéncias dos ambientes terapéuticos;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Satde do
Municipio.

e Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacio profissional;

e Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacio profissional;

e Participar e apresentar sugestdes para a elaboragio do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas ¢ acdes a
serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao;

e Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e [Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Assistente Social — CRAS

e Planejar, coordenar e avaliar programas, planos e projetos sociais, analisar e executar a¢oes relacionadas ao estudo do
caso que priorizem o bem-estar social e cidadania;

e Administrar e propor os beneficios sociais, planejar e desenvolver pesquisas para compreensdo da realidade social,
encaminhando seus usuarios para o resgate da cidadania e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Realizar atividades através da orientacdo do individuo, sua familia e a comunidade no qual esta inserido;

e  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus diteitos.

e  Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢oes do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e  Executar outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo ou com a formacio profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Enfermeiro

e  Participar no planejamento, execugio ¢ avaliagio de planos e programas de satude;

e  Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Institui¢io;

e  Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicio;

e  Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

e  Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle da pressio venosa,
movimentagio ativa e passiva de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagSes,
lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

e Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios
diagnésticos;
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e Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sao aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo
1o tratamento;

e Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

e  Prestar assessoria quando solicitado;

e Desenvolver educacio continuada de acordo com as necessidades identificadas;

e  Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

e DParticipar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

e Flaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades
do Municipio e as normas de saude publica;

e  Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislagio que regulamenta o
exercicio da profissio;

e Fazer notificaciao de doencas transmissiveis;

e  Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

e  Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio;

e Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocio e prevencio da satde;

e  Participar de programas de saide desenvolvidos pela comunidade;

e  Promover e participat de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

e  Elaborar informes técnicos para divulgagio;

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicio em todos os niveis de atuacio.

e  Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e  FExecutar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Engenheiro Florestal

e  Executar o planejamento e revisio de planos de manejo florestal;

e Planejar e executar planos de implantagdo florestal e recuperagio de areas degradadas;

e Execucio e planejamento de atividades de conservacio de ecossistemas florestais visando a manutencido da
biodiversidade;

e  Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagao e uso de ecossistemas florestais;

e  (lassificar e analisar a capacidade de uso, redistribuicdo, conservacio e fertilizacio do solo para fins de conservacao;

e  Executar o planejamento e linhas de atuacio de entidades de defesa do meio-ambiente;

e  Cooperar na elaboracio e execugio de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;

e  Executar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por populagdes tradicionais;

e  Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

e Analisar projetos, levantamentos e estudos sobre atividades passiveis de licenciamento ambiental e emitir os
respectivos pareceres em matéria de sua competéncia.

e  Planejar e executar projetos de extensio florestal e educagdo ambiental;

e Planejar e organizar qualificacio, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que
atua e demais campos da administragdo municipal;

e  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

e  Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio, previstas em lei, regulamento ou por determinacio de
superiores hierarquicos.

Farmacéutico

e  Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe
sdo inerentes, entre elas, a de dispensa¢io de medicamentos;

e  Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e outros profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;
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e  Promover no seu ambito de atuagdo o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento farmacoterapéutico;

e  Participar da elaboracido da Politica de Satde e de Assisténcia Farmacéutica do municipio;

e  Estruturar a farmacia do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes;

e  Manter registro de estoque de drogas, fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmadcia,
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmadcia;

e  Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmacias e unidades de satide da municipalidade

e  DParticipar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e Executar outras atividades compativeis com as atribui¢bes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Nutricionista

e Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte:

e adequacio as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacoes atendidas;

e  respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacio agticola;

e utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e
20s i-natura;

e  Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliacio
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
padroes de Identidade e Qualidade na elaboragdo dos cardapios;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo compra armazenamento, producio e distribui¢io dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagio dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

e  Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas 4 nutrigdo, para que recebam o
atendimento adequado;

e Desenvolver projetos de educagio alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecolégica e ambiental;

e Interagir com o Conselho de Alimenta¢io Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

e Coordenar, supetrvisionar e executar programas de educac¢io permanente em alimenta¢do e nutricio da comunidade
escolar;

e Assessorar o CAE no que diz respeito a execucio técnica do PNAE;

e  Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padroes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

e  Elaborar fichas técnicas das preparacoes que compSem o cardapio;

e  Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢io e dos fornecedores de géneros alimenticios;

e Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua prepara¢io para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

e  Preparar programas de educacio e readaptagdo em matéria de nutricao, avaliando a alimentacio de coletividades sadias
e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares;

e  Prestar assisténcia dictoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutri¢io e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e  Atuar em programas de Saude Municipais voltados a A¢des de Alimentac¢do e Nutricdo na Atencio Bésica e Estratégia
de Programas de Saude da Familia;

Psicologo — CRAS

e  Prestar servicos continuados de Protecido Social Basica de Assisténcia Social para familias, seus membros e individuos
em situacao de vulnerabilidade social, por meio do PAIF (Servico de Protegiao e Atendimento Integral a Familia) tais
como: acolhimento, acompanhamento em servigos socioeducativos e de convivéncia ou por agdes socioassistenciais,
encaminhamentos para a rede de protecio social existente no lugar onde vivem e para os demais servicos das outras
politicas sociais, orientacdo e apoio na garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e comunitaria.

e Atuar na prevencdo de situagdes de risco no territério onde vivem familias em situacio de vulnerabilidade social
apoiando familias e individuos em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protecio social e promovendo os
meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania.
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Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacdo profissional, para diagnosticar e reduzir as
desigualdades sociais, prevenindo situagoes de vulnerabilidade e risco social, bem como identificar e estimular as
potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das familias que vivem nessas localidades.

e  Prestar outros servicos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais (Resolu¢ao n® 109, de 11 de
novembro de 2009).

e  DParticipar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou supetior hierarquico;

e  Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Professor 20h
e  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
e  FElaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
e  Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curticular da escola;
e  Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
e Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;
e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
e  Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;
e  Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegao, supetrvisio e orientacido educacional;
e Zelar pela aprendizagem do aluno;
e Manter-se atualizado sobre legislacoes relacionadas ao ensino;
e  Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente;
e  Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e  Participar da elaborag¢io do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
e Zelar pela disciplina e pelo material docente;
e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Artes
e  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
e  Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
e  Executar o trabalho docente em consonincia com o plano curricular da escola;
e  Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
e Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias ¢ a comunidade;
e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
e  Bstabelecer formas alternativas de recuperacio para os que apresentarem menor rendimento;
e  Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
e Cooperar com os servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisio e orientagdo educacional;
e  Zelar pela aprendizagem do aluno;
e Manter-se atualizado sobre legislacoes relacionadas ao ensino;
e  Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente;
e  Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e  Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
e  Zeclar pela disciplina e pelo material docente;
e  Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.-.
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Professor de Educagio Fisica
e  Atualizar-se em sua area de conhecimento;
e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
e  Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
e  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
e Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisio e orientacio educacional;

e  Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

e Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

e Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

e  Flaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

e  Hstabelecer formas alternativas de recuperacio para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

e  Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou do érgiao superior
competente;
Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao
professor;
Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢io ou quando o préprio professor sentir
necessidade;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

e Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

e  Participar da elaborac¢do do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe;

e  Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos;

e  Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

e Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e  Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente;
Zelar pela aprendizagem do aluno;

e  Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e  Participar de reunides e formagoes pedagogicas.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderio ser objeto de questbes quaisquer alteragdes na legislagao constante dos programas das provas, havidas e publicadas até
o dia da publicagdao do presente edital. Nas questoes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengao do
programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As
bibliografias sio meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(diminutivo e aumentativo). Classificacio do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).Géneros
textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nogées de calculos, situagdes-problema para uso das operagoes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras
Geométricas. operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdao, multiplicacio e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos.
Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Comportamento organizacional (motivagio, lideranga, comunicac¢do, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relacdes humanas). Ftica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacio;

Servigos Gerais: 1) Faxina, limpeza, conservacio, arrumacio e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinacio correta do lixo e entulho. 4) NocSes sobre
seguranca do trabalho, uso correto dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI), higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 5) Conhecimentos sobre jardinagem, podas, preparacdo da terra para plantio e cultivo de plantas. 6)
Conhecimentos sobre capina em geral. 7) Conhecimentos sobre reposi¢io de materiais em recepgdes, sanitarios,
cozinhas, etc. 8) Limpeza e conservacio dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 9) Nocdes
sobre preparacdo de alimentos.9) Noc¢des de operacio de maquinas simples para limpeza e conservagdo do
ambiente;

Nogdes especificas de: Utilizacio de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutenc¢io e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;

OPERARIO BRACAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Comportamento organizacional (motivagio, lideranga, comunicagio, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relages humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacao;

Servigos Gerais: 1) Faxina, limpeza, conservac¢ao, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separa¢do e destinacdo correta do lixo e entulho. 4) Nogbes sobre
seguranca do trabalho, uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI), higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 5) Conhecimentos sobre jardinagem, podas, preparacio da terra para plantio e cultivo de plantas. 0)
Conhecimentos sobre capina em geral. 7) Conhecimentos sobre reposicao de materiais em recepgdes, sanitarios,
cozinhas, etc. 8) Limpeza e conservacio dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 9) Nocdes
sobre preparacdo de alimentos.9) Noc¢oes de operagio de maquinas simples para limpeza e conservag¢do do
ambiente;
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Nogodes Gerais de: Reciclagem de lixo: 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Remocio de lixo e detritos, destino e
selecdo do lixo; Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho; Nogbes sobre primeiros socorros; Uso
de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Seméntica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e
nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da
nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Texto jornalistico e
publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacio politica do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLAGCAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servicos Publicos: conceitos, classificacdo; regulamentacdo;
controle; permissao; concessio e autorizacio. Correspondéncia Oficial. Relagbes publicas e interpessoais, Nogoes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizagio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagio; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atencio e cuidados
em saude; Vigilancia em sadde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso;
Bioética e Legislacio do Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacio, Técnicas de
curativos); Principios da administracio de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia);
Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢des em saude; Preparacio e acompanhamento do cliente na realizacio de exame
diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente. Posi¢bes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de
enfermagem na admissio, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas
etapas do tratamento cirurgico: pré/trans e pods-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de
enfermagem. Saude Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia
de enfermagem; Epidemiologia: Prevencio, controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doengas infecto-
contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conserva¢io), dosagens, aplicagio,
Calendario de vacinacio); Doencas de Notificagdes Compulsérias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento
de Material; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do
Lixo; Satude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cincer de
colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolégico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Amamentagdo; Complicagbes e doengas decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianga e ao
adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensio arterial sistémica, Diabetes mellitus,
doengas respiratorias, outras patologias cronicas; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Legislacio
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

Cédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja institui¢do e atribui¢oes
sejam voltadas a atividades sociais; nogdes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as
criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execu¢do junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuac¢io, do conjunto de atribuicSes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Medidas
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socio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacao de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania:
Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamenta¢io da profissao do Assistente
Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social — CREAS. Administracio publica. Poderes Administrativos.  Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragio; Nogdes de ética e cidadania. Ftica
Profissional e outros conteddos inerentes ao cargo.

Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n® 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Capitulo II — Da Seguridade Social — Sec¢do I — Disposi¢oes Gerais -
Artigos 194 € 195 / Se¢do IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo VIII - Dos Indios - Artigos 231 e 232. Lei 8742/93
— LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. (SNAS). Protecio Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — Orientactes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Resolucio n° 33, de 12 de dezembro de 2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— Orientacoes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 6.001, de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do Indio.
Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Nacional da Juventude; Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes fundamentais de direitos
humanos.

ENFERMEIRO

Organizagio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagio; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atencio e cuidados
em saude; Vigilancia em sadde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso;
Bioética e Legislagao do Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizac¢ao: Tipos de vacinas, Composicio,
conservagio-rede de frio, indicagdo e contraindica¢io, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacio e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacGes de
vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saidde e de Enfermagem em Satde Coletiva: Administragiao de
medicacio; esteriliza¢do de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: avaliacio do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaciao bésica infantil,
desnutricio, Controle de Doengas Diatreicas, infec¢des respiratérias agudas. Assisténcia integral a Saude do
Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencio do Cancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador: Legislacido, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Sadde do Portador de Doengas Transmissiveis:
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia:
Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional
de Controle da Hansenfase. Medidas de protecio ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgio,
descontaminacdo. Educacdo em Saude.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes Florestais;2.Manejo e Mensuracio Florestal;3.Dendrometria e Inventdrio Florestal;4.Propriedades fisicas e
mecanicas da madeira;5.Processamento primario e secundario da madeira;6.Preservacio e secagem da madeira;7.Painéis a base
de madeira;8.Energia de biomassa florestal;9.Bases ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas;10.Formulagio de
indicadores ecolégicos;11.Legislacio Florestal;12.Manejo de paisagens e de bacias hidrograficas;13.Dinamica das paisagens
florestais e agroflorestais;14.Recuperagio e restauragao de Areas Degradadas.

FARMACEUTICO
Legislacao e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Sadde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
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Funcbes e responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em satde; Prevencido, Promocio, Protecio e
Recuperagao da Sadde; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Sadde; Agoes e programas
de saude. 2) Notificacio Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide puiblica. 3) Imunizag¢Ges. 4) Direitos
dos usudrios da satude. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia
Farmacéutica. 8) Ftica Profissional. 7) Legislacio Farmacéutica. 8) Legislacio (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia; COMERCIAL: 1)
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribui¢oes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. 3) Manipulacio medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoéticos. 7)
Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos.12)
Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23)
Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) InteracGes medicamentosas. 28)
Efeitos Adversos.29) Administracio de Recursos Materiais. 30)Sistemas de Distribuicio de Medicamentos. 31)
Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Préticas em Manipulagio. 2)
Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4)
Processos de manipulagdo, vias de administragio dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6)
Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para
limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabrica¢do de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas
farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas
transdérmicos.16) Pomadas, cremes, lo¢Oes, prepara¢Ses de uso topico

NUTRICIONISTA

Organizagio dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de sadde, legislacio; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atencio e cuidados
em sadde; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Satde; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso;
Bioética e Legislacio do Exercicio Profissional. Nutricdo Bésica: conceito de alimentacio e nutricdo; nutrientes,
definicdo, propriedades, funcoes, digestao, absorcido, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes
alimentares. Planejamento e laboragio de carddpios alimentares DRI’s. Nutricio nos ciclos da vida: infincia,
adolescéncia, adulto e idoso; alimenta¢io na gestacdo, da nutris aleitamento materno, composi¢dao do leite materno.
Guia alimentar para a populagio brasileira, Guia alimentar para criancas menores de dois anos; Doencas cronicas
ndo transmissfveis. Administragio de Servigos de Alimentacio. APPCC, POP’s, Implantacio no Manual de Boas
praticas de Fabricacdo nos Servicos de Alimentacdo. Perigos quimicos, fisicos e biolégicos. Nutricdo em satde
Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdo brasileira, Avaliacio Nutricional, habilidades e
competéncias do nutricionista em saude coletiva, Politica Nacional de alimentacdo e Nutricio; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

PSICOLOGO - CRAS

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacio em servicos de saide;
Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengido Psicossocial — CAPS; Resolugoes
do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragio de documentos e registros psicolégicos; sicopatologias
Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percepcao, pensamento, memoria, juizo, entre
outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo
e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugio; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Seleciao de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista
de selecio, objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo e
avaliacdo do treinamento; Avaliacio de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacio de desempenho,
entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagoes psicologicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
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politicas de satde mental; Satdde mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizacio, inteligéncia emocional, gestao
de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia.

Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Capitulo II — Da Seguridade Social — Sec¢do I — Disposi¢oes Gerais -
Artigos 194 e 195 / Se¢do IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo VIII - Dos Indios - Artigos 231 e 232. Lei 8742/93
— LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. (SNAS). Protecio Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — Orientaces
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Resolugdo n® 33, de 12 de dezembro de 2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS — Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— Orientacoes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 6.001, de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do Indio.
Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica
Nacional da Juventude; Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes fundamentais de direitos
humanos.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
Teorias de Aprendizagem: Vygotsky, Leontiev, Davydov e Freire.
Planejamento; Avaliacdo; Curriculo; Interdisciplinaridade, Politicas Publicas para a Educacio Especial na perspectiva
da Educacio Inclusiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES

PROFESSOR 20H

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediacdo professor-aluno,
procedimentos metodolégicos; Avaliagdo da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Educagio no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno; Funcio e papel da escola; Problemas de
aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita; Educagio Infantil na perspectiva histdrica; O papel
social e a funcdo da educacio infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacido infantil; O brincar no
espago educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacio Pedagégica (planejamento,
registro, avaliacdo descritiva); Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil: educar e cuidar, dimensoes
humanas, direitos da crianga e relacio creche/familia; As instituicoes de educag¢io infantil como espago de producio
das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producio artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacio
Infantil e Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educacio Infantil e Anos Iniciais e
Finais. A arte como manifestacdo artistica da crian¢a, do adolescente, do jovem e do adulto. O processo de
representacdo cognitiva ¢ o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagio e
expressdo. As propriedades do som: altura, intensidade, duracio e timbre. A insercio da arte na historicidade da
educagdo do homem; Pressupostos filoséficos e sociolégicos da arte na educacido. Tendéncias educacionais da arte
na educacio. Principios teéricos da arte na educagao (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da

Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Proposta Curricular de Santa Catarina. A implementag¢ao da Lei
n 10.639/03 e a 11.645/08.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Parametros Curriculares Nacionais para Educagao Fisica. Didatica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e
desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreacdo, jogos pré-desportivos, jogos
cooperativos. Dangas e atividades ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas. Atividade
Fisica, Saude e Qualidade de vida.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.f residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , insctito no Concurso Publico

001/2017da Prefeitura Municipal de PRESIDENTE NEREU, inscricio numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagdo da prova:

2)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Intérprete de Libras

¢) ()Sala Especial
Especificar:

d) ( )Leitura de Prova

e) () Amamentagio.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentagio:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de2017.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade n°

o

, inscrito no  cargo de — Inscricio  n.

do Concurso Publico 001/2017da Prefeitura Municipal de Presidente

o

Neteu - SC residente e domiciliado a Rua , n , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: R

requer a Vossa Senhoria isen¢io da taxa de inscri¢io, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢oes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital, onde requeiro a isen¢io da taxa de inscrig@o.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricio

[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ ]3 — Contra a classificacao preliminar

[ 14— Outro:

Nome do Candidato:

N.? de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.? da Questio: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questoes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um
formulario para cada questio.

Fundamentagio e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicagao do ato contra o qual se insurge o candidato.
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