ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO (SC) faz saber a quem possa interessar que

realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas em regime Estatutario e vagas em
regime da Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT de categorias funcionais constantes nos
Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacdo de cadastro de reserva.
Este Edital reger-se-a pela Lei Municipal n°® 2.055/1994, Lei Municipal 3.494/2008, Lei Municipal
3.885/2011, Lei Municipal 3.934/2011, e suas alteracfes pelas instrucdes especiais contidas neste
Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
03/12/2018 Publicacéo do Edital
03/12/2018 a : « .
07/12/2018 Prazo para impugnacao do Edital

11/12/2018 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

10/01/2019
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de
11/01/2019 necessidades especiais e para pedido de condicGes especiais para a
realizagdo das provas objetivas, conforme item 4.2 deste edital.
11/12/2018 2| Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
14/01/2019
21/01/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
22/01/2019 2 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo
23/01/2019
29/01/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
29/01/2019 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
09/02/2019 efou Data provavel para realizacéo das provas objetivas
10/02/2019
10/02/2019 Publicacédo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
11/02/2019 21 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
12/02/2019
25/02/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
25/02/2019 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
26/02/2019 21 prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
27/02/2019
06/03/2019 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacgdo dos
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candidatos para Realizacdo das Provas Praticas e para entrega dos
documentos para a Prova de Titulos

09/03/2019 e/lou | Data provavel para realizacdo das Provas Praticas e da entrega dos

10/03/2019 documentos para a Prova de Titulos

13/03/2019 Pubhc_:qgao~ das l\_lo,ta_s da Prova Prética, da prova de Titulos e da
Classificagdo Provisoria

14/03/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Préatica e de Titulos e contra a

15/03/2019 Classificacao Provisoria

19/03/2019 Julgamento dps_ Re~cursos .cc,)n_tra Notas da Prova Prética e de Titulos e
contra a Classificacdo Provisoria

A partir de « :

19/03/2019 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracGes nos meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des, tipo de prova e
turno da prova:

ENSINO FUNDAMENTAL |

Carga . Turno da | Valor da
N.° " 52 Vencimento L s . .. .
Cargo Cargo Tipo vagas Horéria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida | Tipo de Prova Pr_ov_a Taxq d~e
Semanal Objetiva | Inscricéo
. . 900,64 Certificado de concluséo de I
01. Ag,ente de Servigos Publicos Estatutario | 09* 40 h +53,36 Primério Completo ou Prova Objgt!va Tarde 40,00
- Nivel | ' e prova prética
(abono) Fundamental I.
. A 900,64 Certificado de conclusao de .
02. Aggnte de Servigos Publicos Estatutario | 12* 40 h +53,36 Primario Completo ou Prova Objgt!va Tarde 40,00
- Nivel lI ' e prova prética
(abono) Fundamental I.
Agente de Servi¢os Publicos 900,64 Certificado de conclusédo de Prova Obietiva
03. - Nivel Il (Distrito de Santa Cruz | Estatutario 01 40 h +53.36 Primario Completo ou J€t Tarde 40,00
A ’ e prova pratica
do Timbd) (abono) Fundamental 1.
Agente de Servigos Publicos 900,64 Certificado de concluséo de Prova Obietiva
04. - Nivel Il (Distrito de Sdo Miguel | Estatutario | 01 40 h +53,36 Primério Completo ou Je Tarde 40,00
' e prova prética
da Serra) (abono) Fundamental I.
Certificado de concluséo de
Primério Completo ou
05. Motorista de Veiculos Pesados | Estatutario 01 40 h 1.089,80 Fundgmenta! . Prova Objgt!va Tarde 40,00
Carteira Nacional de e prova prética
Habilitag&o, com categoria
minima “C”.
* Estes cargos possuem 01 (uma) vaga reservada as Pessoas com Necessidades Especiais
ENSINO FUNDAMENTAL I
Carga . Turno da | Valor da
N.° . 2 Vencimento L o . .. .

Tipo Horaria e Habilitacdo/Escolaridade Exigida | Tipo de Prova Prova Taxa de
cargo Calye VEGEE Semanal leleL e Objetiva | Inscricéo
06. Auxiliar Administrativo Estatutario 01 40 h 990,71 Conclusdo do Ensino . Prova Objetiva Manhé& 60,00

Fundamental Il ou equivalente
. . - N ) Prova Objetiva N
07. Mecanico de Veiculos Estatutario | 01 40 h 1.089,80 Concluséo do Ensino e prova pratica Manha 60,00
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Leves Fundamental Il ou
equivalente e CNH “AB”
. Concluséo do Ensino I
3 i L Prova Objetiva
0g. | Mecanicode Veiculos Estatutario | 01 | 40h 1.089,80 | Fundamental Il ou 1208 | Manha | 60,00
Pesados . o € prova pratica
equivalente e CNH “C
e e e, Conclussoco Ensin
Esteira Reteoéscavadeira Fundamental Il ou equivalente e Prova Objetiva
09. ' ' Estatutario 04 40 h 1.049,08 | Carteira Nacional de Jet Manh& 60,00
Rolo Compactador, A . e prova prética
. . Habilitacdo, com categoria
Motoniveladora e Pa AN
: minima “C”.
Carregadeira
. L. Concluséo do Ensino Prova Objetiva =
010. |Pedreiro Estatutario 02 40 h 990,71 Fundamental Il ou equivalente e prova pratica Manha 60,00
. . - Concluséo do Ensino o
011. | Telefonista/Recepcionista Estatutario 01 30h 1.089,80 | £ ndamental Il ou equivalente Prova Objetiva Tarde 60,00
ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau Completo)
N Carga Vencimento Turno da Valor da
car. o Cargo Tipo Vagas Horéria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida | Tipo de Prova Prova Taxa de
9 9 9 Semanal Objetiva Inscricéo
Certificado de concluséo de -
012. | Agente Administrativo Estatutario | 04 40 h 1.595,37 | Ensino Médio (2° Grau) ou Prova Ob]?t'.va Tarde 80,00
. e e prova pratica
Ensino Médio Técnico;
- . N Certificado de concluséo de -
013. Q?egé?(gdrsn;?rl;ratlvo (Sdo Estatutario | 01 40 h 1.595,37 | Ensino Médio (2° Grau) ou zror\(/:/;)bjrgtli\é: Tarde 80,00
9 Ensino Médio Técnico; P P
Certificado de concluséo de
014. | Assistente de Alunos Estatutario | 01 40 h 1.595,57 | Ensino Médio (2° Grau) ou Prova Objetiva | Manha 80,00
Ensino Médio Técnico;
Certificado de concluséo de
Ensino Médio (2° Grau);
Certificado do Curso de Auxiliar
015. | Auxiliar em Saude Bucal Estatutario | 02 40 h 1.198,78 | em Salde Bucal, com no minimo | Prova Objetiva | Manha 80,00
de 400 horas/aulas; Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do
Estado de Santa Catarina.
016. |Auxiliar de Enfermagem Estatutario| 01 40 h 1.450,51 Certllflcadc,) (.je conclusdo de Prova Objetiva | Tarde 80,00
Ensino Médio (2° Grau), com
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habilitacéo Profissional Plena de
Técnico em Enfermagem.
Registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

017. | Cuidador Social

Estatutario

03

40 h

1.595,57

Certificado de conclusédo de
Ensino Médio (2° Grau) ou
Ensino Médio Técnico;

Prova Objetiva

Manha

80,00

018. | Fiscal de Obras e Posturas

Estatutario

01

40 h

1.595,57

Certificado de Concluséo do
Ensino Médio (2° Grau), com
habilitacdo Profissional plena de
Técnico em Edificagbes.

Prova Objetiva

Tarde

80,00

019. | Fiscal de Tributos

Estatutario

01

40 h

1.595,57

Certificado de conclusédo de
Ensino Médio (2° Grau) ou
Ensino Médio Técnico;

Prova Objetiva

Manha

80,00

020. | Motorista de Veiculos Leves

Estatutario

01

40 h

1.089,80

Certificado de concluséo de
Ensino Médio (2° Grau); Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
categoria minima “AB”.

Prova Objetiva
e prova pratica

Manha

80,00

021. | Orientador Social

Estatutario

02

40 h

1.595,57

Certificado de conclusédo de
Ensino Médio (2° Grau) ou
Ensino Médio Técnico;

Prova Objetiva

Tarde

80,00

022. | Técnico em Informética

Estatutario

01

40h

1.595,57

Conclusdo de Ensino Médio
Técnico  com habilitacao
profissional plena em Técnico
em Informatica

Prova Objetiva

Tarde

80,00

023. | Técnico em Saude Bucal

Estatutario

01

40h

1.595,57

Conclusdo de Ensino Médio
Técnico  com habilitacao
profissional plena de Técnico
em Saude Bucal com inscrigdo
no Conselho Regional da
Categoria em SC.

Prova Objetiva

Tarde

80,00

Técnico em Seguranca do
Trabalho

024.

Estatutario

01

40h

1.595,57

Conclusdo de Ensino Médio
Técnico  com habilitacao
profissional em Técnico em
Seguranca do Trabalho ou
curso de  Técnico em
Seguranca do Trabalho com

Prova Objetiva

Tarde

80,00
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1.200 horas/aula e Registro no
Ministério do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (3° GRAU COMPLETO)

N.°
cargo

Cargo

Tipo

Vagas

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacdo/Escolaridade Exigida

Tipo de Prova

Turno da
Prova Objetiva

Valor da
Taxa de
Inscricao

025.

Advogado

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduac¢do em
Direito, registrado no MEC e
Inscricdo na OAB

Prova Objetiva

Manha

120,00

026.

Analista de Controle Interno

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacéo registrado
no MEC em: Administracéo de
Empresas, Administra¢éo
Publica, Economia, Ciéncias
Contébeis ou Direito. Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do
Estado de Santa Catarina.

Prova Objetiva

Tarde

120,00

027.

Arquiteto

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduac¢do em
Arquitetura e Urbanismo registrado
no MEC. Registro no Respectivo
Orgao fiscalizador do Estado de
Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

028.

Assistente Social

Estatutario

01

30h

2.336,09

Diploma de Graduacdo em Servico
Social registrado no MEC.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

029.

Bidlogo

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacdo em
Biologia, registrado no MEC.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

030.

Cirurgido Dentista

Estatutario

01

10h

2.336,09

Diploma de Graduacdo em
Odontologia, registrado no MEC.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

031.

Contador

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacdo em

Prova Objetiva

Manha

120,00
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Ciéncias Contabeis registrado no
MEC. Registro no Respectivo
Orgao fiscalizador do Estado de
Santa Catarina

032.

Enfermeiro

Estatutario

02

40 h

2.336,09

Diploma de Graduac¢do em
Enfermagem registrado no MEC.
Registro no Respectivo Orgéo
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

033.

Engenheiro Ambiental

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacao de nivel
superior em Engenharia Ambiental
registrado no MEC. Registro no
respectivo orgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

034.

Engenheiro Civil

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Engenharia Civil
registrado no MEC. Registro no
respectivo orgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

035.

Engenheiro Florestal

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Engenharia Florestal
registrado no MEC. Registro no
respectivo orgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

036.

Farmacéutico

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacéo de nivel

superior em Farmacia registrado
no MEC. Registro no respectivo

orgao fiscalizador do Estado de

Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

037.

Fisioterapeuta

Estatutario

01

30h

2.336,09

Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Fisioterapia registrado
no MEC. Registro no respectivo
orgao fiscalizador do Estado de
Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00

038.

Fonoaudiélogo

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacgao de nivel
superior em Fonoaudiologia,
registrado no MEC. Registro no
respectivo orgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina

Prova Objetiva

Manha

120,00
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Diploma de Graduacao de nivel
superior em Geologia registrado no

039. | Gedlogo Estatutario| 01 40 h 2.336,09 MEC. Registro no respectivo 6rgao | Prova Objetiva Manha 120,00
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina
040. | Médico Cardiologista Estatutario| 01 05h 2.336,09 Prova Objetiva Manh& 120,00
041. | Médico Clinico Geral Estatutario| 03 05h 2.336,09 il d dusca Prova Objetiva Manha 120,00
042. | Médico Dermatologista Estatutario| 01 05h 2.336,09 Dip oma gde Gra, uagao em Prova Objetiva Manha 120,00
- 2 - — Medicina com Titulo de — -
043. | Médico Endocrinologista Estatutario | 01 05h 2.336,09 | Especializacio e/ou registro de Prova Objetiva Manha 120,00
044. | Médico Ginecologista Estatutario| 01 05 h 2.336,09 | qualificagdo de especialidade na | Prova Objetiva Manha 120,00
045. | Médico Neurologista Estatutario| 01 05 h 2.336,09 |areade atuacdo; Prova Objetiva Manha 120,00
046. | Médico Oftalmologista Estatutario | 01 05 h 2.336,09 ]f?eg'ls_trodno (;espeCt'(;/O grgao Prova Objetiva|  Manha 120,00
047. | Médico Ortopedista Estatutario| 01 05h 2.336,09 (I:Sact?arliiz or do Estado de Santa Prova Objetiva Manha 120,00
048. | Médico Pediatra Estatutario| 01 05h 2.336,09 ' Prova Objetiva Manha 120,00
049. | Médico Psiquiatra Estatutéario| 01 05h 2.336,09 Prova Objetiva Manh& 120,00
Salario/Carga Horaria
Variavel
¢ 02 hs: Diploma do Curso de Medicina
050. | Médico Plantonista Estatutario| 03 171,54 Reglstrt_:ldo ho NME.C ' R_eglstro no Prova Objetiva Tarde 120,00
¢03 hs respectivo orgéo fiscalizador do
384,67 Estado de Santa Catarina
¢ 06 hs madrugada:
514,63
Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Medicina Veterinaria
051. | Médico Veterinario Estatutario| 01 40 h 2.336,09 | registrado no MEC. Registro no Prova Objetiva Manha 120,00
respectivo 6rgao fiscalizador do
Estado de Santa Catarina
Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Nutricdo registrado no
052. | Nutricionista Estatutario| 01 40 h 2.336,09 MEC. Registro no respectivo 6rgao | Prova Objetiva Manha 120,00
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina
Diploma e Histérico Escolar de Prova
053. | Professor Pedagogo Estatutario| 02 40 h 3.068,30 | Graduacéo nivel Superior de Objetiva/Prova Manh& 120,00
Licenciatura Plena em Pedagogia |de Titulos
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Professor Docente Diploma e Historico Escolar de Prova
054. Educacio Infantil Estatutario| 03 20 h 1.534,15 | Graduagéo nivel Superior de Objetiva/Prova Tarde 120,00
& Licenciatura Plena em Pedagogia |de Titulos
Professor Docente 1° a0 5° Diploma e Histérico Escolar de Prova
055. ANos Iniciais Estatutario| CR* 20 h 1.534,15 | Graduagéo nivel Superior de Objetiva/Prova Tarde 60,00
Licenciatura Plena em Pedagogia |de Titulos
Diploma e Histérico Escolar de
Graduacgao nivel Superior de
Professor Docente 6° a0 9° Licenciatura Plena em: Arte, ou Prova
056. Anos Finais — Arte Estatutario| 01 10 h 767,08 Artes Visuais, ou Artes Plasticas, Objetiva/Prova Tarde 120,00
ou Artes Cénicas ou Teatro, ou de Titulos
ainda Curso de Licenciatura Plena
em Mdasica
Diploma e Historico Escolar de Prova
Professor Docente 6° ao 9° - * Graduac&o nivel Superior de e
057. Anos Finais — Ciéncias Estatutario | CR 10h 767,08 Licenciatura Plena em Ciéncias ou Objepva/Prova Tarde 60,00
A N de Titulos
Ciéncias Biolégicas
Diploma e Historico Escolar de
Professor Docente 6° ao 9° Graduacao nivel Superior de Prova
058. | Anos Finais — Educacéo Estatutario| CR* 10 h 767,08 Licenciatura Plena em Educagéo Objetiva/Prova Tarde 60,00
Fisica Fisica (Registro no respectivo de Titulos
Conselho)
Diploma e Historico Escolar de Prova
(o} o
059. i;%f?:sig;i[s)o_cggg ?af?g 9 Estatutario| 01 10 h 767,08 Graduacao nivel Superior de Objetiva/Prova Tarde 120,00
9 Licenciatura Plena em Geografia de Titulos
Professor Docente 6° a0 9° Diploma e Historico Escolar de Prova
060. Anos Finais — Historia Estatutario| 01 10h 767,08 Graduacéo nivel Superior de Objetiva/Prova Tarde 120,00
Licenciatura Plena em Histdria de Titulos
Professor Docente 6° ao 9° g'gg{;‘;gﬁ;?\tg?g%Esr?grladrede Prova
061. | Anos Finais — Lingua Estatutario| 01 10 h 767,08 Licenciatura Plena em Lingua Obje,tlva/Prova Manha 120,00
Portuguesa de Titulos
Portuguesa
Diploma e Histdrico Escolar de
Professor Docente 6° ao 9° ~ - Prova
T . L Graduacéao nivel Superior de o Tarde
—_ *
062. | Anos Finais — Lingua Estatutario| CR 10h 767,08 Licenciatura Plena em Lingua Obje}lva/Prova 60,00
Inglesa . N de Titulos
Estrangeira Inglés
(0} [0} H H Ari 1ati
063. Professor Docente 6° ao 9 Estatutario | 01 10 h 767,08 Diploma e Histérico Escolar de Prova Objetiva Tarde 120,00

Anos Finais — Matematica

Graduacao nivel Superior de

/Prova de
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Licenciatura Plena em Matematica

Titulos

064.

Psicélogo

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacao de nivel
superior em Psicologia registrado
no MEC. Registro no respectivo
Orgao fiscalizador do Estado de
Santa Catarina.

Prova Objetiva

Manha

120,00

065.

Psicélogo com
Especializacdo em Saude
Mental

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacao de nivel
superior em Psicologia registrado
no MEC. Especializacdo em Saude
Mental

Registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina.

Prova Objetiva

Tarde

120,00

066.

Terapeuta Ocupacional

Estatutario

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduacéo de nivel
superior em Terapia Ocupacional
registrado no MEC. Registro no
respectivo orgao fiscalizador do
Estado de Santa Catarina.

Prova Objetiva

Manha

120,00

* Cadastro de reserva.

QUADRO GERAL — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO —CLT

N.°
cargo

Cargo

Tipo

Vagas

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Inicial R$

Habilitacéo/Escolaridade Exigida

Tipo de Prova

Turno da
Prova
Objetiva

Valor da
Taxa de
Inscricéo

067.

Cirurgido Dentista do PSF

Celetista -
CLT

01

40 h

8.478,26

Diploma de Graduagdo em
Odontologia, registrado no MEC.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa
Catarina

Prova Objetiva

Tarde

120,00

068.

Médico do PSF

Celetista -
CLT

01

40 h

15.184,56

Diploma de Graduagdo em Medicina,
registrado no MEC. Registro no
respectivo 0rgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina

Prova
Objetiva

Tarde

120,00

069.

Enfermeiro do PSF

Celetista -
CLT

01

40 h

2.336,09

Diploma de Graduagdo em
Enfermagem, registrado no MEC.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa

Prova
Objetiva

Tarde

120,00

10
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Catarina

Agente Comunitéario de

- Certificado de conclusdo de Ensino

070. X . Celetista - Médio (2° Grau). .
Salilge d(z PSF - Lllr;;dade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na area da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
Saude Sao Miguel da Serra que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de concluséo de Ensino
, . Celetista — Médio (2° Grau). .
071. gagge go PSIE;_ Urg;d?rqe se CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na area da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
aude Santa Cruz do Timbo que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitario de - Certificado de concluséo de Ensino
; . Celetista — Médio (2° Grau). L
072. Sat'jge d? PSFd— Unidade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na 4rea da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
Saude S&o Pedro que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de conclusédo de Ensino
X . Celetista - Médio (2° Grau). -
073. Sa[fge do PSF — Unidade de CcLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na 4rea da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
Saude Santa Rosa que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de conclusédo de Ensino
X . Celetista — Médio (2° Grau). -
074. Sa[:|de d(_) PSF — Unidade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na area da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
Saude Vice King que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de conclusado de Ensino
X . Celetista — Médio (2° Grau). .
075. gat’;ge EOF%F — Unidade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na area da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
aude Bela Vista que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de concluséo de Ensino
Salide do PSF — Unidade de | Celetista — Médio (2° Grau). -
076. Satde S&o Bernardo do CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na 4rea da comunidade em Prova Objetiva| Tarde 60,00
Campo que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitério de - Certificado de conclusao de Ensino
, . Celetista — Médio (2° Grau). -
077. Sayge dc-)dPSF — Unidade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Residir na area da comunidade em Prova Objetiva | Tarde 60,00
Saude Cidade Nova que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).
Agente Comunitario de Celetista - - Certificado de concluséo de Ensino
078. Salde do PSF — Unidade de CLT 01 40 h 1.158,69 | Médio (2° Grau). Prova Objetiva| Tarde 60,00

Sautde Area Industrial

- Residir na area da comunidade em
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que atuar (Art. 6°, 3.494/2008).

079.

Agente de Combate a
Endemias

Celetista -
CLT

03

40 h

1.158,69

Certificado de conclusdo de Ensino
Médio (2° Grau).

Prova Objetiva

Manha

60,00
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Porto Unido durante todo o periodo de
validade do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso dever4 acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.SCCoNncursos.com.br e www.portouniao.sc.gov.br, as publicaces de todos os atos e editais
relativos ao concurso, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e
até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada
mediante exame médico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;
2.5.14 - Declaragao de “Ficha Limpa” (Lei Municipal n° 4.094/2013);
2.5.15 - Declaracdo de dependentes para fins de Declaracdo de Imposto de Renda;
2.5.16 — Declaracéo de néo ter sofrido penalidades no servico publico;
2.5.17 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.18 - Cdpia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso;
2.5.19 - Para o cargo de Agente Comunitério de Satde comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacéo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.5.20 - Declaracdo de ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal
nos ultimos 05 (cinco) anos;
2.5.21 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente
no Municipio de Porto Unido na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e

condicdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo do Concurso.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢Ges a que for submetido
e classificagdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Porto Unido e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitagcOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até dois cargos desde que haja compatibilidade nos
turnos previstos para a realizagéo das provas (vide tabela do item 2.1 deste edital).
14
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3.8.1. Para cada inscri¢do de que trata o item 3.8 haverd uma respectiva taxa de inscri¢éo.

3.8.2. Nao havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo para o candidato que realizar
duas inscrigfes para cargos com provas no mesmo turno.

3.8.3. Também nao serd admitida a troca de cargo ao candidato que realizou e pagou as
respectivas taxas de inscri¢do para dois cargos com provas no mesmo turno, portanto, o
candidato deve certificar-se dos turnos de realizacdo das provas na tabela do item 2.1
deste edital, antes de realizar suas inscrigdes.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX
com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrig&o:

3.9.2. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, para 0s
cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do
concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Lei Municipal n® 2.055, de 20 de outubro de 1994.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cdpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos altimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
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Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames medicos e complementares
que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptid&o), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando:

a) de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Agente
Administrativo, Agente Administrativo (Sdo Miguel da Serra), Agente de Servicos Publicos —
Nivel I, Agente de Servicos Publicos — Nivel Il, Agente de Servigos Publicos — Nivel 11
(Distrito de Santa Cruz do Timbo), Agente de Servigos Publicos — Nivel Il (Distrito de S&o
Miguel da Serra), Pedreiro, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas.
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b) de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para os todos os cargos de
professor.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para o0s cargos de Agente Administrativo, Agente
Administrativo (Sdo Miguel da Serra), Agente de Servicos Publicos — Nivel I, Agente de
Servicos Publicos — Nivel I, Agente de Servicos Publicos — Nivel Il (Distrito de Santa
Cruz do Timbd), Agente de Servicos Publicos — Nivel Il (Distrito de Sdo Miguel da
Serra), Pedreiro, Motorista de Veiculo Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Mecanico
de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados e Operador de Méaquinas Pesadas
serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos sera realizada na data provavel de 09 e/ou 10 de
fevereiro de 2019, em locais e horarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da
relacdo de inscritos, podendo, inclusive, ser utilizado o periodo matutino de sibado a
depender da quantidade de inscritos.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para o cargo de Advogado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FREVA GBIV DISELFLINAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematlca - 5 0,20 4,00
Basicos Conhemmer_]tos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos_ Técpicos
ce: do cargo, Legislagéo e 30 0,20 6,00
Especificos 2.
Informatica
TOTAL 50 10,00
b) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PIROVIS OIS TV DUSEIIAEINAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos I\/_Iatemanca - S 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 15
Especificos do cargo 0,20 6,00
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Legislacdo e Informatica 15 |

TOTAL 50 10,00

c) Para os cargos de Nivel Fundamental 1 e II:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONEA BIERIZINRYA DISCIREIN QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos I\/_Iatemanca - 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhec[rr_]entos Conhecimentos Tecn|~cos 10 0,60 6,00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento _de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizagdo da prova nédo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
concurso:

6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal;

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
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deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.
6.10.2. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apds 01 (uma) hora do inicio da
mesma nao podendo levar consigo o Cartdo-Resposta.

6.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do concurso.
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6.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS para todos os cargos de Professor a ser computada a todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, sera realizada na data provavel de 09 e/ou 10 de marco
de 2019, em local e horario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos candidatos para
entrega dos documentos para a Prova de Titulos:
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cartério ou copias simples
para 0s documentos que possuirem cédigo para verificacdo de autenticidade) deverdo
ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacao
de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem anterior e entregues em envelope
fechado e opaco, devendo ser colado na parte de fora do envelope a folha do Anexo il
devidamente preenchido.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Il1) ou ainda fora
do prazo e horérios determinados nos itens anteriores.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos o0s
candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacéo Maxima
Certificado de conclusdo | Doutorado 4,00 4,00

de pos-graduacdo na area | Mestrado 3,00 3,00

de educagdo Especializacdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

IV. A néo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
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dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este seré excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 09 e/ou 10 de margo de 2019 em horéario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos
candidatos.

7.5. Para a PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO
(Sd0 Miguel da Serra), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL I, AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS — NIVEL Il, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NiVEL Il (Distrito
de Santa Cruz do Timbd), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL Il (Distrito de S&o
Miguel da Serra), PEDREIRO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, MECANICO DE VEICULOS
LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera realizada somente para até 10 (dez)
vezes 0 humero de vagas ou o0 minimo de 40 candidatos, sendo convocados de acordo com a ordem
de classificacdo decrescente.
Para a PROVA PRATICA (PP), em relacdo ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO SERA
REALIZADA SOMENTE PARA ATE 70 CANDIDATOS, sendo convocados de acordo com a
ordem de classificacdo decrescente.

7.5.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do Ultimo candidato classificado, dentro dos

limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a

Prova Pratica.

7.5.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o numero de acertos minimos

nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicoes limites referidos.

75.3. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE

VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS os candidatos deverdo

apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter

direito a realizar a prova prética.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.6.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.6.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢cdo da comissdo executora do concurso
antes de realizar seu teste.
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7.6.5. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do municipio www.portouniao.sc.gov.br e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE_MAQUINAS
PESADAS:

7.7.1. A prova prética constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execuc¢do da
prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em ate trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacdo no minimo categoria C, obtida ou renovada até a data da
realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.7.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento
do tipo RETROESCAVADEIRA, um equipamento do tipo MOTONIVELADORA e um
equipamento do tipo PA CARREGADEIRA. Cada candidato devera realizar a prova pratica nos
trés tipos de equipamento listado.

7.7.8.1. A Nota Final da Prova Prética sera a Media Aritmética das avalia¢cfes nos trés
equipamentos.

7.7.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
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Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servi¢o com eficécia e qualidade.

- ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

- ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- ndo executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- ndo respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou
lamina)

- ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- ndo apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- ndo usou roupas e calcados adequados

- ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- ndo esperou a leitura e/ou nédo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de éleo.

7.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.8. Da especificacio da Prova Prética para os cargos de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS —
NIVEL I, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL I, AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS — NIVEL Il (Distrito_de Santa Cruz do Timbd), AGENTE DE_SERVICOS
PUBLICOS — NIVEL Il (Distrito de Sdo Miguel da Serra), MECANICO DE VEICULOS
PESADOS, MECANICO DE VEICULOS LEVES e PEDREIRO:
7.8.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calgcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.9. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO e
AGENTE ADMINISTRATIVO (Sao Miguel da Serra):

7.9.1. A prova prética constituir-se-a4 na execucao de tarefas de conhecimentos de informatica a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

7.9.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato na atividade que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

7.9.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar ou acessar 0s
programas e comandos necessarios para o teste.

7.9.4. O candidato realizara a prova pratica em equipamentos fornecidos pelo municipio com os
respectivos Sistemas Operacionais e demais Softwares utilizados/fornecidos pelo municipio
podendo ser de qualquer fornecedora e de qualquer verséo.

7.9.5. O candidato iniciara a prova pratica com nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de
1,00 ou 1,50 ponto por cada falta ou erro cometido, conforme os seguintes fatores a serem
avaliados:

Atividade Pontuacdo a ser descontada, caso néo
realize a atividade.

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefaa | (-1,00)
ser executada

Ligou e desligou corretamente o computador e localizou | (-1,50)
corretamente o(s) software(s) a ser utilizado(s).
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O texto digitado encontra-se na formatagéo correta

-1,00 para fonte e tamanho da fonte
diferente em todo ou em parte do texto.
-1,00 para margeamento diferente em
todo ou em parte do texto.

-1,00 para alinhamento diferente em
todo ou em parte do texto.

-1,00 para espagamento diferente em
todo ou em parte do texto ou para
orientacdo da pagina ou tamanho do
papel diferente do solicitado.

Salvou o arquivo corretamente conforme solicitagio

(-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado.

(-1,50)

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final

correspondente apenas a da prova objetiva.

7.11. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final ser4d PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO (Sao
Miguel da Serra), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL |, AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS - NIVEL Il, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL Il
(Distrito de Santa Cruz do Timb6), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL Il
(Distrito de S0 Miguel da Serra), PEDREIRO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MECANICO DE VEICULOS LEVES,
MECANICO DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a nota

final sera:

PO = 60% + PP = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;

b) Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO (Sio
Miguel da Serra), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL |, AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS — NIVEL Il, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL I
(Distrito de Santa Cruz do Timbd¢), AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS — NIVEL Il
(Distrito de S3o Miguel da Serra), PEDREIRO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MECANICO DE VEICULOS LEVES,
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MECANICO DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ter
sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei

Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Sorteio Publico.
8.5.5.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e prética;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Esporte do Municipio de Porto Unido (SC).

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este concurso. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrnico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questdo e conter cdpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacdo e classificacdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicagdo para admissdo neste concurso publico sera realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do certame.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Porto Unido e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.portouniao.sc.gov.br.

11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Porto Unido da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.
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Porto Uniéo (SC), 03 de dezembro de 2018.

ELISEU MIBACH
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL I: COMPREENDENDO OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - NIVEL I, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL Il, AGENTE DE

SERVICOS PUBLICOS - NIVEL Il (Distrito de Santa Cruz do Timbo), AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS - NIVEL 11 (Distrito de Sdo Miguel da Serra) E MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL IlI: COMPREENDENDO OS CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MECANICO DE VEICULOS LEVES, MECANICO DE VEICULOS
PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.
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CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL

MEDIO/TECNICO: COMPREENDENDO OS CARGOS DE AGENTE

ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO (SAO MIGUEL DA SERRA),

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,

ASSISTENTE DE ALUNOS, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, CUIDADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE
TRIBUTOS, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
EM INFORMATICA, TECNICO EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES: COMPREENDENDO OS CARGOS DE ADVOGADO,
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, CONTADOR,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
DO PSF, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
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PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR DOCENTE EDUCAGCAO INFANTIL,
PROFESSOR DOCENTE 1° AO 5° ANOS INICIAIS, PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9°
ANOS FINAIS — ARTE, PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — CIENCIAS,
PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR
DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS - GEOGRAFIA, PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9°
ANOS FINAIS — HISTORIA, PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA,
PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS - MATEMATICA, PSICOLOGO,
PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. A¢édo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacéo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributagdo e orgamento. Ordem
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econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢Oes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administracao
Pablica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens pablicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricéo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢éo
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execucdo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Legislagdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. HipoOtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacGes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito
tributario: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do langcamento, suspensdo,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: limitacGes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticao das receitas
tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributério.

Lei Organica Municipal.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE_ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO (SAO MIGUEL DA
SERRA)

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; especies; extin¢do, revogacao, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
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responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
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Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Béasica. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente de Endemias. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Bésico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutri¢cdo. Planejamento familiar. Prevencgédo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de saude da familia).

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a préatica do dia-a-dia.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL |

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Noc¢des de
microbiologia: contaminagéo, desinfecgdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
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urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Noc¢des basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequagdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. No¢Oes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n°
2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Municipal n® 3.934/2011.
Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio. Conhecimentos inerentes a funcédo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL IlI, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL 11 (Distrito Santa Cruz do Timb6) E AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NiVEL
11 (Distrito de S&o Miquel da Serra)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.
Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei
Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Conhecimentos Técnicos:
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Or¢camentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagédo
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentéria e
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Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais. Resolugéo n°. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuigdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagao
de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ARQUITETO

Conhecimentos Técnicos:

Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacdo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nog¢des de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Nocdes de design de interiores, ambientacao
e layout de escritérios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual; Planejamento Territorial
Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacos abertos; Paisagismo; NocOes dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro
sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacfes; Prevencgéo
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicdo de
custos; Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizag&o,
controle e programacdo de obras; Composi¢cdo orcamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizacao e construcdo de canteiro de obras.
Patriménio Historico Cultural e Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteracGes.

Lei Federal n® 10.257, de10 de julho de 2001 e alteracGes.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Plano Diretor do Municipio.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagédo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lGdicas. A organizacdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacao e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. NocBGes de primeiros socorros na faixa etaria das
criangas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Lei Orgéanica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Técnicos:
Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na Ameérica Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As
questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporéneo. Planejamento e administracdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
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servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso).

Lei n°®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lIgualdade Racial).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisédo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 2 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Pablica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns.
Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio. Lei Municipal n°
2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011.
Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio. No¢Ges de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,

Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢des da rotina de um consultério

dentério; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
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documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salde da Familia.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Béasica. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnicos:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecces respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.
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Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saide (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

BIOLOGO

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico, dindmica de populac@es; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢des de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranga em
laboratério; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Analises
bacterioldgicas e parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua
e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e
alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de
epidemiologia de veiculacdo hidrica; Noges relativas as normas 1ISO 9001/2008 e 14001.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA)

Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta).

Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada).

Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

Lei Federal n® 12.651/2012 (DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa).

Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC).

Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica).

Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos).

Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano).

Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragdes e san¢Oes administrativas).

Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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CIRURGIAQ DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontoldogica em tempos de AIDS. InteracOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognoéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONTADOR
Conhecimentos Técnicos:
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogagdo, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Pudblica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
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Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango Orcamentario. Balan¢o Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuigdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacéao
de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CUIDADOR SOCIAL E ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
— CRAS, a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracéo
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Concepg¢éo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica NOB/SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolugédo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 -
DOU 28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PSF

Conhecimentos Técnicos:

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distdrbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacGes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccao
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizag&o.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Técnicos:

Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental,
Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos
de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental;
Auditoria e Certificacdo Ambiental. Nogdes de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos de Poluig&o;
Conceitos de Unidades de Conservacdo: Area de Protecdo Permanente (APP); Area de reserva legal
— ARL; Diagnoéstico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano
de Recuperacdo de area degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias
Hidrogréficas.

Legislacdo e Informéatica:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).

Lei Federal n® 12.651/2012 (Dispde sobre a protecdo da vegetagéo nativa).

Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA)

Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta).

Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos).

Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano).

Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracdes e san¢gdes administrativas).

Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Técnicos:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucéo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de FundacBes e Contencbes. Mecénica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo e
Projeto de Instalacdes de ventilagéo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de Estacbes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatorias de agua e estacBes elevatodrias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). Vedacbes: Alvenarias e sistemas de vedacOes
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, agco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (&gua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacfes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental
(disposicédo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacéo
Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. NocOes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagdo de servicos.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
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Lei Federal n® 10.257, de10 de julho de 2001 e alteracGes.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.

Plano Diretor do Municipio.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos Técnicos:

Gestdo ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e
Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecologico-Econdmico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel. Degradacdo e Poluicdo Ambiental. Responsabilidade por dano ao
meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperacio de Areas Degradadas com espécies nativas.
Mecanizacdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploracdo florestal, exploragdo de baixo
impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem,
elaboracédo de projetos técnicos de exploracéo florestal. Protecdo florestal: incéndios—causas, efeitos
e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario
Florestal. Manejo Florestal. Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros
florestais; preparo da

Area e plantio, espacamento, adubaco, desbaste, limpeza, desrama.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Federal n® 12.651/2012 (DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa).

Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA)

Lei Federal N° 9985/2000 (SNUC).

Lei Federal N° 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica).

Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragdes e sangOes administrativas).

Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO
Conhecimentos Técnicos:
Cadigo de etica profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacologicas: interacdo medicamento
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Estrutura fisica e organizacional da farmécia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionéario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Cdédigo de Obras e Posturas do
Municipio.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art.
145 a 162.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Cadigo de Obras e Posturas do Municipio.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
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Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de finangas puUblicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéao
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributagdo e Orgcamento — Art.
145 a 162.

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispbe sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisic¢ao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Técnicos:

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratdrio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia.

Legislacdo e Informéatica:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracao Pablica. Art. 37 a 41.Da Saude- art. 196 a 200.

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audigéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcBes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliagédo e tratamento.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da administra¢do Publica. Art. 37 a 41. Da Saude-
art. 196 a 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgénica do Municipio.
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Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

GEOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Nocoes de cartografia, escala e leitura de mapas planialtimétricos. Nogdes de Ensino sensoriamento
remoto, fotografias aéreas e geoprocessamento. Sistemas de Informacdes Geogréaficas (SIG).
Geologia Geral; Mineralogia; Geologia estrutural e tectdnica de placas. Petrografia Ignea,
Metamorfica e Sedimentar. Geomorfologia e caracterizacdo do relevo. Mapas geoldgicos, secdes
geolodgicas. Geoquimica de rochas, solos e das 4guas subterraneas. Modelos de intera¢do solo-agua.
Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga, posi¢do e profundidade dos aquiferos e
caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas, conceitos e modelos de fluxo, pardmetros
hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relacdo a
porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia & ruptura, etc. Geofisica: conceitos e
aplicacOes, parametros e técnicas de utilizacdo em éareas contaminadas. Identificacdo de areas
sujeitas a processos do meio fisico: inundacgdes, erosdes e movimentos de massa. Impactos das
atividades antropicas no meio urbano, nos recursos hidricos superficiais e subterraneos.
Mapeamentos de susceptibilidade e risco de movimentos de massa em encostas. Delimitacdo de
areas de protecdo de pocos e poluicdo de aquiferos. Interpretacdo e andlise de perfis de solos-
sondagens. Interpretacdo de mapas hidrogeoldgicos. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e
aplicacdo. Recuperacdo ambiental, planejamento e controle da poluicdo no meio fisico. Aterros de
residuos solidos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental; Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais,
analise técnica, 6rgdos intervenientes e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Resolucdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA)

Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta).

Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada).

Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).

Lei Federal N° 9433/1997 (Politica Nacional Recursos Hidricos).

Lei Federal N° 9.605/1998 (Crimes Ambientais).

Lei Federal N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano).

Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infragdes e sangOes administrativas).

Lei Estadual N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MECANICO DE VEICULOS LEVES E MECANICO DE VEICULOS PESADOS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Manutengéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos
sistemas de: alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmisséo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico.
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Manutengdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n° 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas: diagnostico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento.
Mio-cardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distdrbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. Infeccbes pulmonares. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumadtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccBes  urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infeccbes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PSF E MEDICO PLANTONISTA
Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronédria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencédo Bésica.

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Estrutura, fisiologia e imunopatologia cutanea. ErupcGes Eczematosas e Eritémato Purpuricas.
Dermatoses alérgicas. Erupgdes Papulo-Pruriginosas e Erupcdes Veésiculo-Bolhosas. Disturbio
Atréficos e Escleroticos. Afeccdes Ulcerosas. Acne e Erupcdes Acneiformes; Hidroses; Tricoses;
Onicomicoses; Discromias; Dermatoses auto-imunes; Afecgdes Vasculares.Dermatoviroses;
Dermatoses de origem bacteriana; Dermatoses de origem flngicas; Dermatoses causadas por
protozoarios. Doencas sexualmente transmissiveis. Afecgdes vasculares; Afeccdes metabolicas;
Erupgdo por Drogas e Toxinas; Fotodermatoses e Radiodermites; Afec¢Ges Psicogénicas e
Psicossomaticas; Oncologia dermatoldgica. Doencas de Labios e de Cavidade Oral; Dermatoses por
agentes quimicos e fisicos; Granulomas ndo infecciosos; Nevos, tumores benignos e cistos.
Distarbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afec¢Bes das mucosas e semimucosas;
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular
de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infeccBes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doencga reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coladgeno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;  escabiose.
Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencédo Bésica.

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotdlamo-hipdfise.
Neuroendocrinologia: ~ Crescimento  normal e  aberrante.  Acromegalia.  Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio,
fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complica¢bes. Adrenal: Bio-
sintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina:
Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo/hipéfise/testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteraces hormonais da terceira idade. Desordens endocrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem endocrina. Sindrome plurimetabdlica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infec¢bes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infeccbes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducao
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaéria. Cancer
de colo uterino. Céncer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Céancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicacdes pos-
operatorias. Procedimentos cirirgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecologica —
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas
diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccbes  urinarias,  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes  mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocdcica, infeccdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas
neuroldgicas com manifestacBes extra-piramidais. Sindromes miasténicas. Diagnostico de
traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono.
Preenchimento da declaracéo de 6bito. Cefaléia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de c6lon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccBes  urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das
ametropias; AfeccBes da conjuntiva da cornea e da esclera; Afeccdes do trato uveal; Irites,
iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico e perimetria;
Glaucoma crénico, simples, congénito, agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias; Afeccdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes;
Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias, tumores e descolamento; Afeccdes da
Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da Orbita; Manifestacdes oculares das
afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesdes do simpatico.
ManifestacBes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e hanseniase;
Conjuntivite neonatal. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccBGes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais
e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencgas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da
Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato -ortopedicas. Doencas
Osteometabolicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢Ges urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Técnicos:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagcdes na crianga e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacgdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Distuarbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. InfeccBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bGes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psiclticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Técnicos:

Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicdticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacéo e Informatica:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Técnicos:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - Funcbes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracao. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacfes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptac3o e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencgas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢Bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Decreto Federal n° 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e
sanitéria de produtos de origem animal).

Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (DispGe sobre o exercicio da profissdo de médico-
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria).

Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal.
Resolugbes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138.

Lei Federal n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agréaria - PNATER e o Programa Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria —
PRONATER).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de trénsito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes béasicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacOes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o pablico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n° 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conhecimentos Técnicos:

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecénica de automoOveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicgdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacGes dirias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Bes sobre alimentos e nutrigdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagéo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servicos de Alimentagcdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
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de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogc&o de praticas de promocao a satde. Etica profissional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengdo Bésica.

Lei Organica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios bésicos. Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Agquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecéo
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

PROFESSOR DOCENTE 1° AO 5° ANOS INICIAIS

Conhecimentos Técnicos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,

diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de

conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e

teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,

Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
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aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo bésica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Geéneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — ARTE

Conhecimentos Técnicos:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — CIENCIAS

Conhecimentos Técnicos:

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaribticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacbes
morfolGgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacao e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saide. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde pablica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacédo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico prético das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensfes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — GEOGRAFIA
Conhecimentos Técnicos:
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizagdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica;, Efeito Estufa; ElI nino; Questbes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacbes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definicdio de aglomerado urbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas béasicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
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politicas publicas regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — HISTORIA

Conhecimentos Técnicos:

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos historicos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade;
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.
Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — LINGUA INGLESA

Conhecimentos Técnicos:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O

ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura

e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza

sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
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Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA
Conhecimentos Técnicos:

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual;
Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituigdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
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Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE 6° AO 9° ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Numero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequac0es e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n® 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DOCENTE EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos Técnicos:
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: meétodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacao bésica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulagéo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacao e retencéo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
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Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR PEDAGOGO

Conhecimentos Técnicos:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009.

Legislacéo e Informatica:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17.

Constituigdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n° 3.885/2011. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PSICOLOGO E PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL
Conhecimentos Técnicos:

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psic6logo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psic6logo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da criancga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecéo e desenvolvimento de Pessoal.

Legislacéo e Informatica:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogéo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do ldoso.

Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
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Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des de
Hardware; Instalacdo e manutencgéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos bésicos de Seguranca de Informética. Nocdes bésicas de MS-DOS.
Noc0es basicas de montagem e manutencdo de computadores.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Técnicos:

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia,
empresa, Analise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Defini¢do, Condicdo Insegura,
Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatérios);
Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de
area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude
e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranga do trabalho); Ac¢des educativas e
divulgacdo de informacdes em saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos
(Arranjo fisico, Espagco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biologico, Acidentes,
Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragdo, Incéndio e Explosdo, Ventilagdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecéo;
AtribuicBes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Sadde e Seguranca do
Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais),
Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e
seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas aplicacOes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e
Saude do Trabalho).

Legislacdo e Informéatica:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho.

Convencdes da OIT.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redac¢do Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocgOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrbnico e atendimento pessoal). Noc¢des de
qualidade total. Noc¢des basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagfes Oficiais, Formalidade e Padronizagdo e
Concisdo e Clareza. As comunicacfes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicédo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo,
execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Orgéanica do Municipio. Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime
juridico dos servidores publicos do municipio. Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos
servidores publicos do municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Técnicos:

Contetdos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e

embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo

do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos

terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
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Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Cdigo de Etica.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Unido.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIAC}AO DE TITULOS - PROFESSOR
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscric&o:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacdo

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Executora do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdao copias fiéis dos originais e
que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara
em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)

75




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar o municipio, onde for necesséario, perante todas as instadncias em atividades
administrativas, judiciais e extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais,
acompanhando 0s processos nos quais 0 municipio seja parte ou tenha interesse; emitir pareceres e
representar o municipio como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas as areas; atuar de
forma preventiva junto aos diversos setores do municipio; pesquisar, analisar e interpretar a
legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de
recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢fes, contestacoes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia; emitir pareceres, de acordo com sua area de atuacdo; elaborar resposta juridica aos
Vereadores, a Administracdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado;
desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado. estudar as matéria juridicas e
de outras naturezas, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos afins, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacGes levantadas,
inquirindo para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou acusacao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo
favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac6es sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do
municipio; orientar toda a estrutura organizacional do municipio com relacdo aos seus direitos e
obrigacOes legais; prestar servicos de consultoria juridica; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

AGENTE_ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO (SAO MIGUEL DA
SERRA)

Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; antender
contribuintes/usuérios dos servigos publicos municipais com profissionalismo, lealdade e ética; e
executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

- 0 exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acOes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- realizar mapeamento de sua area;

76



ESTADO DE SANTA CATARINA
Ak MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- identificar &rea de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acgbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Bésicas;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogédo da salde e na
prevencéo de doengas;

- promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acGes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade.

promocao de acbes de educacdo para a satde individual e coletiva.

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de salde, de nascimentos,
6bitos, doencgas e outros agravos a salde.

estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- realizacdo de visitas domiciliares periédicas para 0 monitoramento de situagfes de risco a
familia;

- participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc¢do da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; desenvolver acdes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde;
executar acbes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude; identificar casos suspeitos
dos agravos e doencas agravos a salde e encaminhar, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia, comunicando o fato & autoridade sanitéria responsavel; divulgar informacbes para a
comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica e coleta de reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; executar
acOes de prevencéo e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores; executar acfes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdao e controle de
doencas; registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do
SUS; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.
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AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL |

Fazer o servi¢co de faxina em geral; varricdo e limpeza de vias publicas; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e,
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar
elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar dietas e refeicdes de acordo com
cardapios; preparar refeicfes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a prepara¢do de alimentos; operar 0s diversos tipos
de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar e servir
merendas, preparar mesas e ajudar na distribuicdo de refeicdes; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais
de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins;
confeccionar roupas de cama, mesa e aventais; confeccionar vestuarios para alunos das escolas e
para internados em unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de moveis; lavar tecidos e
passa-los preparando-os para o0 corte quando necessario; tomar medidas individuais para a
confecgdo de pecas; executar corte simples e em grosso; operar com maquina de costura elétrica ou
ndo; costurar a mao e manejar instrumentos de uso da profissdo; fazer consertos; passar roupa a
ferro; executar remates, chuleios, caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confeccdo de
roupas; limpar e azeitar maquinas de costura; e executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL IlI, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL Il (Distrito de Santa Cruz do Timbd) e AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL Il(Distrito de Sio Miguel da Serra)

_Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; lavar e remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construgdo; calcamento, pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no
servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; lavacdo e
lubrificagdes dos veiculos, caminhfes e maquinarios; exercer vigilancia em locais previamente
determinados; executar pequenas pinturas e reparos em geral, realizar rondas de inspecdo em
intervalos fixados adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar as autorizagbes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado; atender o telefone e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando
necessario no exercicio de suas fungdes e executar tarefas correlatas.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Desenvolver atividades em nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a coordenagéo, o
acompanhamento e a avaliacdo das acdes de governo e da gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, bem como, apoiar o oOrgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes
institucionais, e executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construcdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
elaboracdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); e exercer tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia ao educando, juntamente com a
equipe pedagdgica; assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; garantir a comunicacdo de forma agil,
eficiente e integrada entre os alunos e os diversos setores e profissionais técnico-administrativos e
ou docentes da unidade escolar; primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos
durante as atividades académicas; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar a
formulacdo de atitudes e habitos de higiene pessoal, ambiental e alimentar; prestar primeiros
socorros e, junto a direcdo, cuidar do encaminhamento médico se necessario; contribuir para o
desenvolvimento de atividades sociais, culturais e esportivas, comemoracfes, festas e outras
solenidades promovidas pela escola; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagdgico; participar das atividades de formacdo proporcionadas pela escola e pela administracdo
publica municipal; orientar os alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento
institucional; assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario; zelar
pela manutencdo, conservacdo e higiene das dependéncias do ambiente escolar; assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagdgicas com o0s materiais necessarios a execucdo de suas
atividades; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social, preparar programas de trabalho
referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar usuarios a dispensarios e hospitais acompanhado de
tratamento e recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagens dos casos apresentados para
estudo prestando orientagdo com vistas para dar a solucdo adequada ao problema; estudar o0s
antecedentes da familia; orientar a selecdo socioeconémica para a concessdo de bolsa de estudos e
outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas de
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos, de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; realizar entrevistas e
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pesquisas com apenados e encaminha-los para a realizagdo de servicos comunitéarios; conduzir
veiculos oficiais quando em servico que requeira visitas domiciliares ou a entidades; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Operar computadores; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reunifes e lavrar atas; efetuar registros e
célculos relativos as areas tributérias, patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrénicos; operar maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora
e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; e executar
tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico
em Salde Bucal executar as atividades de rotina do consultdrio dentario, orientar os pacientes sobre
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem o arquivo e
fichario, controlar o movimento financeiro, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista;
promover o isolamento no campo operatorio, manipular matérias de uso odontoldgico: selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para 0
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de
promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo
e executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
executar acdes de tratamento simples, preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamento;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema a calor ou frio, executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacinas; participar na prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenté-lo ou auxilid-lo na alimentag&o;
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zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo e saude, inclusive, orientar 0s
pacientes na pos-consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;
realizar visitas domiciliares; auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de educacdo para a
salde; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para esterilizacéo,
recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas; participar de levantamentos epidemiol6gicos e executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

BIOLOGO

Analisar a composicao, estrutura e funcionamento das comunidades bioldgicas relacionadas direta
ou indiretamente a0 meio agropecuario; desenvolver técnicas de pesquisas e investigacdes
cientificas de biologia, comportamento e métodos de controle biolégico de animais vetores ou
pragas de qualquer natureza; executar pesquisas sobre introducéo, selecdo, melhoria e multiplicacdo
de matrizes e de conservacdo de sementes e frutos; efetuar pesquisas de floricultura e fruticultura;
desenvolver estudos e pesquisas sobre a agricultura bioldgica; executar pesquisas biotecnoldgicas
para obtencéo de racas resistentes e produtivas.

CIRURGIAO DENTISTA

Coordenar, implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos
da area de abrangéncia da sua Unidade de Salde: creches, escolas, associa¢cdes comunitérias, etc;
dirigir equipes; prestar e solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuacdo atividades
educativo-preventivas para promover, ministrar palestras e organizar cursos sobre salde; prevenir e
manter a salde bucal da populacdo; participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se
ativamente na vigilancia em salde e em especial no controle da carie e doenca periodontal;
desenvolver no servi¢o publico um comportamento técnico comprometido com a prevencdo da
denticdo natural; comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informagdo necessaria para
avaliacdo dos resultados do Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as
atividades dos mesmos; treinar e supervisionar 0 pessoal; auxiliar nas agdes educativo-preventiva,
coletivas e individuais; executar as a¢fes pertinentes e promover na Unidade de Saude o espaco
para as acOes coletivas inter-profissionais e interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes
agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e
materiais necessarios a execucado das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em satde bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo. com planejamento local, com
resolubilidade;

- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevengdo de doencas
bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar aces de saude de forma
multidisciplinar;
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- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

- realizar superviséo técnica do THD e ACD;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CONTADOR

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar
escrituracdes de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer revisdo de
balango; efetuar pericias contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e
financeiros; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsaveis por bens ou valores do
municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou
quaisquer outras que pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio;
integrar grupos operacionais; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
0s cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;
apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
entre 0s membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

ENFERMEIRO

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios, secdes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar
remedios; responder pela observancia das prescricbes medicas relativas aos pacientes; velar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servigos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e
médico; supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes
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auxiliares necesséarias a execucdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO DO PSF

- desenvolver o processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Salde e na
Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos A.C.S., bem como, assistindo as pessoas
que necessitam de atengdo de Enfermagem. (Portaria MS n° 648/06 alteracdo);

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

- realizar acBes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;

- organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc;

- supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funces.

- executar acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

- desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e ao Técnico de Enfermagem.

- Promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com individuo sadios ou
doentes.

- realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando o indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios.

- realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgoes,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, 0s municipais ou os do
Distrito Federal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Supervisionar, coordenar e orientacdo técnica; estudar, planejar projetos especificos; estudar a
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo
técnico; vistoriar, periciar, avaliar, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e
funcgdo técnica; ensinar, pesquisar, analisar experimentacao, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo;
elaborar orgamento; padronizar e mensurar controle de qualidade; fiscalizar obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico;
diagnosticar meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua conservagdo, educacéo,
planejamento, prevencao e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolver
atividades associadas a gestdo de manejo de residuos e efluentes. planejamento do espaco;
desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais e recursos hidricos, estabelecendo os padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos
educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo 0s
fundamentos da sustentabilidade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
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das atividades prdprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacéo, controle, fiscalizacdo, avaliacdo e
execucdo de projetos arquitetdnicos de obras publicas, incluindo-se construcdo e conservacdo de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de &gua,
drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservacdo, expansao e
aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas; auxiliar técnicos na execucdo de
projetos florestais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FARMACEUTICO

Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas as atividades,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessorar na
fiscalizacdo sanitéaria e técnica de 6rgdos publicos e laboratdriais, setores ou estabelecimentos em
que se pratiquem: extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise
prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral, que fabriguem ou armazenem produtos biologicos, imuniterapicos, soros, vacinas,
alérgicos, opoterapicos para uso humano ou veterinario, bem como derivados de sangue; executem
processos e exames de andlises clinicas ou de saude; fabriguem ou armazenem produtos
farmacéuticos de uso veterinario; fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso
humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo
terapéutica; fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e
desinfetantes; produzam ou armazenem radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagnéstico ou
terapéutica; produzam ou armazenem conjuntos de reativos destinados a diferentes analises do
diagnostico médico; fabriguem ou armazenem produtos; e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras;
notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas,
Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularios proprios
de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro
cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o
langcamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas, bem como ao cumprimento das obrigacdes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a
sonegacdo; organizar e distribuir o trabalho de fiscalizacdo na area sob sua jurisdi¢cdo; formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar a agilizagdo dos trabalhos de fiscalizag&o,
tornando-as mais eficazes; fazer os calculos e langcamentos de créditos tributarios relativos aos
tributos de sua competéncia; auxiliar na elaboragdo de cadastro de contribuintes municipais, bem
como, fornecer informaces necessarias a sua atualizacdo; prestar informacfes em processos
relativos a tributos municipais, parcelamento de multas e reajustamento de débitos; auxiliar no
levantamento periddico da divida ativa; informar e orientar quando solicitado, sobre assuntos
relativos a pagamentos de tributos e multas; intimar os infratores e praticar, sob supervisao, atos que
tornem a fiscalizacdo efetiva, comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; zelar
pela guarda e arquivo das guias de recolhimento fiscal; apresentar subsidios necessarios as decisdes
superiores para adequacao da politica tributaria nas demandas e aspiracbes dos contribuintes,
compatibilizando-as com as determinagdes de &mbito federal e estadual; e executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia
aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia
aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposi¢do para
mudancas de turno e/ou horario para prestacdo de servico; comprometimento com a implantacéo de
Programas de Salde especificos do municipio; obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Acdo Social ou 6érgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em
ambulatorios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servicos especializados;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesquisa
em Salde Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profiss@o. Para os especialistas em Acupuntura: Desenvolver a Medicina
Complementar Alternativa de Acupuntura em carater multiprofissional; Atuar de forma integrada e
planejada de acordo com as atividades prioritarias da Estratégia Satude da Familia; identificar, em
conjunto com as equipes da atencdo basica e a populacdo, as praticas a serem adotadas em
determinada &rea; sessdo de acupuntura com insercdo de agulhas — agulhamento seco em zonas
neuro reativa de acupuntura; Aplicacdo de ventosas, que consiste em aplicar recipiente de vidro ou
plastico, onde gera-se vacuo, com a finalidade de estimular zonas neuro reativas (pontos de
Acupuntura); Sessdo de Acupuntura; Atuar na especialidade com resolubilidade; Outros
procedimentos que se incluam na sua esfera de competéncia.

FONOAUDIOLOGO
Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, atraves da utilizagdo de métodos e
técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacéo dos
pacientes, além das seguintes atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac6es
médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacgéo escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de atendimento a crianca e ao
adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

GEOLOGO

Realizar levantamento geoldgico e geofisico: interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento
remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geoldgicos; inventariar recursos minerais, hidricos
e combustiveis fdsseis; coletar dados geol6gicos e geofisicos; gerenciar amostragens,
levantamento topografico; elaborar perfis geologicos e geofisicos; medir pardmetros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; analisar e interpretar dados geoldgicos e geofisicos;
estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; elaborar mapas e
relatérios técnicos e cientificos; prospectar/explorar recursos minerais: testar e calibrar
equipamentos; construir pocos e furos de sonda; executar ensaios de bombeamento em aquiferos;
descrever testemunhos de sondagem; proceder perfilagem geoldgica e geofisica; integrar resultados
analiticos de testemunhos de sondagem e de perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral;
calcular valor econémico de recursos minerais; estudar viabilidade técnico-econémica. pesquisar
natureza geoldgica e geofisica: observar processos naturais em curso; pesquisar Processos
geodindmicos; pesquisar origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre; modelar processos e
produtos geoldgicos; desenvolver métodos de aproveitamento de recursos minerais; identificar,
descrever e classificar minerais, rochas e fosseis; identificar sitios e monumentos geoldgicos e
paleontol6gicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e adaptar métodos, técnicas
e instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas computacionais aplicados a geologia e a
geofisica. efetuar servigos ambientais e geotécnicos: determinar propriedades fisicas, mecanicas
e quimicas de rocha, solo e 4gua; preparar avaliacbes e cartas de risco naturais e
antropicos; estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos; preparar plano de instrumentacao
hidro geotécnica; avaliar resultados de instrumentacdo hidro geotécnica; instalar pogos de
monitoramento de aquiferos; propor medidas de estabilizagdo de macigos; avaliar
passivos e impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquiferos; propor medidas de prevengéo
de contaminagcdo de aquiferos; propor medidas de reabilitacdo de areas degradadas; preparar
projetos de disposicdo de residuos; propor agdes mitigadoras de impactos; delimitar areas de
protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos; propor medidas de protecéo,
conservacdo e reabilitacdo dos aspectos geologicos de sustentabilidade; preparar relatorios
ambientais e geotécnicos. controlar servigos de geologia e geofisica: fiscalizar atividade de
prospeccdo/exploracdo de recursos minerais; controlar aproveitamento de recursos hidricos
subterraneos; controlar qualidade e quantidade de recursos minerais; controlar minério na frente de
lavra; controlar amostragem e resultados de ensaios fisicos, mecanicos e quimicos de amostras;
controlar lavra experimental; controlar obra geotécnica experimental; auditorar resultados;
monitorar meio ambiente; controlar qualidade dos procedimentos. utilizar recursos de informatica.
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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MECANICO DE VEICULOS LEVES

Consertar pecas de veiculos leves; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; fazer a conservacdo de
instalacOes eletromecénicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas, etc. inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais,
sistema de lubrificacdo, transmisséo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudancas; reparar
méaquinas a Oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos imobilizados por desarranjo
mecanico, usar o carro guincho, executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos, zelar e se
responsabilizar pela limpeza conservacdo e funcionamento de maquinas e do equipamento de
trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Consertar pecas de maquinas, veiculos pesados; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; fazer a
conservacao de instalacdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc. inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores,
pistbes, mancais, sistema de lubrificacdo, transmissdo, embreagem, carburadores, freios e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudancas; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos imobilizados
por desarranjo mecanico, usar 0 carro guincho, executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos, zelar e se responsabilizar pela limpeza conservacdo e funcionamento de maquinas e do
equipamento de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Prestar assisténcia médica cirargica; prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica;
disposi¢do para mudangas de turno e/ou horario para prestacao de servi¢o; comprometimento com a
implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde ou 6rgdo competente; manter conduta que
propicie ao usudario do Sistema de Salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades volantes; efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, rai0 X e outros; examinar casos especiais e Servicos
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas
de prevencdo a Saude e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou
Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servico publico municipal.

MEDICO PLANTONISTA
Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatorios, escolas, creches, hospitais ou 6rgéos afins;

MEDICO VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar 0s animais;

planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos

alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das

criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais

aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames,
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diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissédo de conformidade com a lei.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cddigo
Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas
condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavacdo e limpeza externa e
interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de
combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais na
assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomocao, quando necessario; conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor;
tratar com educacao e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo
(CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, méaquinas e equipamentos rodoviarios; manter a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada; e executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Formular cardapio da Merenda Escolar, orientar e supervisionar as Unidades Escolares e demais
Escolas atendidas pelo Programa da Merenda Escolar (Estaduais e Filantropicas); assessorar a
Secretaria Municipal de Saude, na aquisicdo de Leite compativel com a faixa etaria dos lactentes,
bem como os demais géneros alimenticios, estabelecendo necessidades nutricionais, efeitos dos
nutrientes, verificando caréncias e excessos alimentares, executar outras atividades correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar terreno inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacgéo, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; manter a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

88



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acOes inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagOes; apoiar e participar no
planejamento das acOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar, orientar € monitorar 0s USUArios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas inter setoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acOes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acOes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com 0s 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Sservigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacéo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reuniGes de equipe para
o0 planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacéo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

PEDREIRO

Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros
de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de
cimento, fazer orificios em paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na orientacdo e
preparacdo da argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagcOes em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefato
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitérios, assentar e recolocar tijolos, tacos,
lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo, operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar 0s
servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢do; dobrar ferro para armacdes de
concretagem; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacéo e funcionamento de maquinarios
e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR (TODQOS OS CARGOS)
1) Atuacao na docéncia:
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo de Porto
Unido e do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; ministrar aulas nos periodos
regulares e de recuperagcdo nas unidades educacionais, e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo bimestral e ao seu desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de integracdo da unidade educacional, com as familias e a comunidade; participar
de atividades extraclasses da unidade educacional no seu horario de trabalho; verificar e anotar a
frequéncia de seus alunos e o cumprimento dos seus deveres; registrar, sem rasuras, no diario de
classe, 0s assuntos lecionados, as atividades extra-classes desenvolvidas, a carga horaria ministrada,
a frequiéncia e os resultados de desempenho do aluno; organizar e rever o plano de ensino bimestral,
considerando os objetivos do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; entregar o plano
de ensino docente na primeira quinzena de cada bimestre, devendo constar: contetido, objetivo,
estratégias (metodologia didatico-pedagdgica), recursos e procedimentos avaliativos (instrumentos
e critérios); entregar a direcdo das unidades educacionais, localizadas em area rural, no periodo
indicado pela Secretaria Municipal de Educacao, a lista de freqliéncia e as notas de aproveitamento
do aluno; ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia 0s eventuais atrasos e/ou auséncias,
e encaminhando, quando necessario, os atestados médicos e outras declaracdes para a direcdo ou
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como uma cépia para a unidade educacional; comunicar a
direcdo e/ou equipe pedagogica os casos de alunos com dificuldades especificas de aprendizagem
e/ou problemas de comportamento; encaminhar a direcdo da unidade educacional ou a secretaria
municipal de educacdo, em caso de ndo existir o diretor na unidade, a relagdo nominal dos alunos
menores de 14 anos regularmente matriculados, que se ausentarem das aulas por mais de trés dias
consecutivos; responsabilizar-se pelo uso e conservacdo dos equipamentos e de materiais didaticos
colocados a sua disposicdo; permanecer na unidade educacional o tempo necessario para 0
cumprimento de suas obrigagdes, de acordo com a sua carga horaria; manter-se atualizado sobre 0s
avancos tecnoldgicos e cientificos em termos gerais; preparar e usar material didatico atualizado e
adequado as atividades programadas e ao tipo de aluno a que se destinam; comunicar a direcao as
anormalidades ocorridas no interior da unidade educacional, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis; planejar, em colaboracdo com profissional especializado, as adaptagdes
necessarias as especificidades de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem,
distarbios de comportamento e deficiéncias; realizar avaliacdo de desempenho do aluno de acordo
com o contetdo ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem, explicando e discutindo
democraticamente os critérios de correcdo dos instrumentos avaliativos, bem como o resultado de
desempenho de cada aluno; manter contato com os pais ou responsaveis por meio de reunides, a fim
de despertar o seu interesse pelo desenvolvimento do aluno; colaborar na programacdo de
solenidades escolares e outros eventos de interesse da comunidade; proceder a revisdo dos
resultados de desempenho e instrumentos avaliativos, quando solicitada pelo aluno ou seu
responsavel;participar de reunides do conselho de classe e/ou outras reunides pedagogicas da
unidade educacional; participar do processo de anélise e selecdo de livros e materiais didaticos;
cumprir a hora atividade em ambito escolar, dedicado a estudos, pesquisas e planejamentos de
atividades docentes sob orientacdo da equipe do suporte pedagdgico; planejar as atividades de sua
turma, de acordo com a Projeto Politico Pedagogico da escola, tendo claramente definidos os
objetivos a serem alcancados pelos alunos; reorganizar o processo ensino-aprendizagem para
atender alunos que aprendem com maior ou menor facilidade; realizar a recuperagédo paralela para
alunos que necessitarem, registrando o0s procedimentos e instrumentos utilizados no diario de
classe; estimular a curiosidade e o interesse, destacar os avancos, incentivando os alunos com
dificuldades de aprendizagens; prever nos planos de aula, os deveres de casa; aplicar o0s
instrumentos de auto avaliacdo dos alunos; aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo a fim de
verificar o desenvolvimento das capacidades dos alunos, em diversas situagdes; comunicar aos
alunos as metas de aprendizagem e de comportamento estabelecidas; estabelecer relacdo clara entre
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0s objetivos de aprendizagem, as atividades de ensino e a avaliacdo dos alunos; trabalhar em
conjunto, trocando ideias com seus pares, diretor e equipe do suporte pedagogico, para tratar de
questbes de planejamento e demais de interesse da escola e exercer outras atividades inerentes a
funcéo e ao cargo.
2) Atuacdo no suporte pedagdgico:
Elaborar e entregar a chefia imediata plano de trabalho e os relatérios semestrais; colaborar com a
direcdo e docentes para a manutencdo do ensino e aprendizagem como centro do dialogo e atencao
de toda equipe escolar; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do programa de formacao
continuada, do plano municipal de educacdo e do projeto politico-pedagdgico das unidades
educacionais; possibilitar aos alunos condi¢bes de adaptacdo, solucdo de seus problemas,
proporcionando-lhe a melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais; transmitir ao corpo administrativo e docente das unidades educacionais,
as observacdes e dados colhidos sobre os alunos, bem como receber deles as informacoes
necessarias para melhor aconselhamento, ressalvando o segredo profissional; orientar os docentes
quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, que envolvam a melhoria das relaces
sociais no interior da unidade educacional; organizar e manter atualizadas as fichas cumulativas e
dados colhidos dos alunos das unidades educacionais; convocar e orientar 0s pais ou responsaveis
pelos alunos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a
familia & unidade educacional; sugerir leituras sobre temas pedagogicos aos docentes; assessorar 0s
docentes na resolucdo de problemas referentes ao ambiente escolar; participar da definicdo de
critérios para a organizacdo das turmas e do horério de aula da unidade (s) educacional (is);
colaborar nas atividades extra-classes realizadas na unidade educacional; participar de programas
e/ou projetos voltados para reduzir ou erradicar a defasagem idade/série/ano na Educacéo Bésica;
promover acdes continuadas que propicie o conhecimento aos alunos e pais ou responsaveis dos
seus direitos e deveres; encaminhar alunos para avaliagdes com equipe multidisciplinar, quando
houver necessidade; encaminhar ao projeto APOIA os casos de alunos de evasio ou com excesso de
faltas; promover, juntamente com toda equipe escolar, a construcdo de estratégias pedagdgicas de
superacdo de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusdo social; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do programa de formagdo continuada, do plano municipal de
educacdo e do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional; manter-se informado e informar
docentes, pais ou responsaveis sobre legislacdo basica; participar das reunibes pedagogicas,
conselhos de classe e reunides de todas as entidades ligadas a unidade educacional, quando for
necessario; supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas previstas no
horario semanal; colaborar com os docentes no cumprimento da hora-atividade semanal, garantindo
que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico; colaborar na elaboracéo e efetivacdo de
propostas de intervencdo decorrentes de decisdes do conselho de classe; participar do processo de
selecdo e aquisicdo de acervo das bibliotecas escolares, fomentando agdes e projetos de incentivo a
leitura; acompanhar 0 processo ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos, pais ou
responsaveis ou docentes; participar do processo didatico-pedagdgico na unidade educacional, na
execucdo do curriculo e da recuperacdo de estudos, por meio de novas oportunidades a serem
oferecidas aos alunos, previstos na lei vigente; coordenar o processo de analise e sele¢do do livro
didatico, observando as diretrizes e critérios estabelecidos pela unidade educacional ou secretaria
municipal de educacdo; acompanhar a adaptacdo de estudos, em casos de recebimento de alunos
transferidos de outros sistemas educacionais, de acordo com a legislacdo vigente; controlar o
rendimento escolar dos alunos, pesquisando sobre as causas de aproveitamento insuficiente e fazer
0s encaminhamentos necessarios; assessorar 0s docentes no planejamento e desenvolvimento de
estudos de recuperagdo e adaptacdo; orientar os docentes na utilizacdo da proposta pedagdgica da
escola; organizar momentos de planejamento conjunto e de troca de experiéncias; orientar 0S
docentes para que haja coeréncia entre suas praticas educativas e 0s objetivos e metas da unidade
educacional, prestando assisténcia sempre que necessario; colaborar com a direcdo para que haja
melhoria na qualidade dos processos de gestdo e servigos da unidade educacional e exercer as
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demais atividades vinculadas ao cargo ou as que lhe forem atribuidas pela dire¢cdo da unidade
educacional e/ou a secretaria municipal de educacao.

PSICOLOGO

Realizar o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal
com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo de criangas para fins de ingresso em
instituicOes assistenciais, bem como para complementagdo com bolsas de estudos, prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas e toxicbmanos;
atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploracfes psicoldgicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicol6gico a gestante, as maes de criangas até idade escolar, em
grupos de adolescentes, em instituices comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao conforme lei.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

Além de trabalhar com questdes individuais dos pacientes visard sua insercao familiar e social,
através de consultas individuais familiares e de trabalhos grupais e comunitarios; auxiliard nas
atividades de terapia ocupacional e nas de cunho reabilitativo; exercera suas funcdes especificas, de
psicodiagnoéstico, psicoterapia individual, e psicoterapia em grupo, segundo métodos de sua
escolha, sozinho ou em co-terapia com outro psicélogo ou com psiquiatra; auxiliar o individuo a
aprimorar sua condicdo humana; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e recreativas com o objetivo de propiciar a reinsercao social e profissional dos usuarios
que utilizam dos servicos do CAPS; coordenar e supervisionar os estagios em areas especificas;
realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teérico aplicado no campo da
Saude Mental; fazer boletins de atividades diarias e o condensado mensal; fazer anotagdes no
prontudrio, sobre a assisténcia prestada; dar orientacBes individuais aos usuarios e familiares;
acompanhar as atividades do servico, observando a realizacdo de atividades e avaliando o
comportamento dos usuarios frente as mesmas; fazer visitas domiciliares, escolares, hospitalares e
em locais de trabalho, se necessario; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo conforme lei.

TECNICO EM INFORMATICA
Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdes de
acordo com os padrbes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a
confidencialidade das informacGes disponibilizadas pelos sistemas de informacgdes; Analisar
propostas e solicitacfes dos 6rgdos usuérios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos
de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de
acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar
os softwares basicos utilizados pela instalacdo; instalar e operar equipamentos de informatica;
orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacéo na
instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;
elaborar especificacOes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucéo
de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao
usuario final quanto a utilizacdo de recursos de informética colocados a sua disposicao; prestar
suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; efetuar manutencao preventiva, bem como
pequenos reparos nos equipamentos de informatica; efetuar processamento de calculo de tributos no
sistema de informatica; manter controle, orientando os usuarios quanto a instalacdo de softwares
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ilegais e removendo-os quando necessario; efetuar outras atividades correlatas com o cargo,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades; participar das acbes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares. Dada a sua formagao, o Técnico em Salde Bucal é credenciado a
compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Executar, analisar, divulgar, orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencéo, higiene do trabalho, os fatores de
riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, agentes ambientais agressivos
ao funcionario, como insalubridade e periculosidade; inspecionar locais, instalagcdo e equipamentos
dos 6rgdos do municipio, observando as condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores de riscos de
acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranca, eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar o0s
pontos de combate e incidéncias, examinado as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
comunicar os resultados de inspecao, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagao
do equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investigar acidentes
ocorridos examinando as condigOes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providencias cabiveis; manter contato com servigos médico e social do Municipio, utilizando os
meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades ocorridas, anotando—as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de segurancga; instruir 0s
funcionarios do municipio, sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente
em casos de emergéncia; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrucdo e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medida de
seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema existente; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

93



ESTADO DE SANTA CATARINA
Ak MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligacdes com 0s ramais
solicitados, efetuar ligagGes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo, anotar dados
sobre ligacdes interurbanas e internacionais completas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente, manter atualizada lista de ramais
existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar
lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagfes aos usuarios internos e
externos, atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para Prefeitura e procurar prestar
informacdes de carater geral aos interessados, anotar recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios,
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de
que seja providenciado seu reparo, impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefénica, a fim
de que as operacOes ndo sejam perturbadas, zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
atender o visitante ou municipe, indagando suas pretensées, para informéa-lo conforme seus pedidos
e/ou encaminha-los as pessoas ou setor procurados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diérios. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas
de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Preenchimento e marcacao de consultas,
entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato; enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatério, executar
arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informacoes; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; e executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo; atender individuos portadoras de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a
recuperacdo e integragdo social do individuo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;
planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuacdo profissional; emitir diagnosticos, pareceres, informacgdes tecnicas e demais
documentaces; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; avaliar as
condicOes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervengGes necessérias;
preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;
realizar avaliagdes vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses
e habilidades de adolescentes; planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas,
artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos; participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencéo
para o desenvolvimento da agdo socio educativa personalizada junto aos adolescentes.
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