PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, por meio do
INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos
e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico pelo regime Estatutario, regido na forma das Lei Municipal
n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Complementar n°® 111, de 31 de maio de 2011, Lei Complementar n°® 129, de 2
de outubro de 2012 (Dispde sobre a Restruturacéo e Reorganizac¢édo do Plano de Carreira do quadro do Magistério Publico
Municipal de Porto Ferreira), a Lei Organica do Municipio de Porto Ferreira, de 22 de dezembro de 2015 e da Lei
Complementar n° 37, de 3 de outubro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) e de acordo com a distribuicédo de
vagas especificada na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, sob a supervisao da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n® 762, de 26 de setembro de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposic@es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Cargos e Vagas, mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Puablico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br),
bem como no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio).

1.1.3. A Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Caderno Oficial do “Jornal do Porto”
de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Bésicas dos Cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem & faixa inicial de cada cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo o0s estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 33,00
R$ 994,06
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 1 Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
R$ 1.246,05
102 CARPINTEIRO 1 - Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 33,00
. R$ 1.246,05
- Ensino Fundamental Completo '
103 ELETRICISTA L e Curso de Capacitagdo NR 10 200 horgs
mensais
R$ 1.246,05
104 ELETRICISTA DE AUTO 1 - Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
R$ 1.246,05
105 MECANICO 1 - Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
_ [P compee T s 124505
106 MOTORISTA 2 Habilitacio valida Zn‘?]gr:‘s;gs
Categoria AB
Ensino Fundamental Completo R$ 1.453.24
107 MOTORISTA DE TRANSPORTE 1 - e Carteira Nacional de 200‘ horés
COLETIVO Habilitacdo vélida .
. mensais
Categoria D
Ensino Fundamental Completo
e Carteira Nacional de
108 MOTORISTA DE TRANSPORTE 1 - Habilitacdo vélida Rjo%'ﬁifé?
ESCOLAR Categoria D e Curso .
" mensais
Especifico para Transporte
Escolar
, o[ compee T s 124605
109 OPERADOR DE MAQUINAS 1 R, 200 horas
Habilitacdo valida .
. mensais
Categoria D
. R$ 1.246,05
110 PEDREIRO 2 Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
R$ 1.246,05
111 PINTOR 1 - Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
R$ 1.246,05
112 SOLDADOR 1 - Ensino Fundamental Completo 200 horas
mensais
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 48,00
. R$ 1.038,83
201 AGENTE CULTURAL 1 Ensino Médio Completo 200 horas
mensais
AGENTE DE OPERAGAO E Ensino Medio Completo e RS 1.246,05
202 FISCALIZACAO DE TRANSITO E 2 - e 200 horas
TRANSPORTES Habilitacdo valida mensais
Categona AB
R$ 1.038,83
203 AGENTE SOCIAL 2 - Ensino Médio Completo 200 horas
mensais
< Ensino Médio Completo e R$ 1.038,83
204 AUXILIAR DE CONSULTORIO 4 - registro no Conselho Regional 200 horas
DENTARIO . .
Odontologlco mensais
| T | rsasaas
205 FISCAL AMBIENTAL 1 HabilitacZo valida 200 hor_as
: mensais
Categorla AB
206 FISCAL DE OBRAS 1 - E”(S;'Qﬁe“i”rzdﬁ;gﬁ?a‘f'jte" ) Rfoéﬁﬁ?ézs
Habilitagdo valida mensais

Categoria AB




ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 48,00

- " Caneira Naconatde | R$ 163246
207 FISCAL DE POSTURAS 1 e e 200 horas
Habilitacdo vélida .
- mensais
Categoria AB
| _ | it cemeee | s 1aao0s
208 FISCAL SANITARIO 1 e o 200 horas
Habilitacdo vélida mensais
Categoria AB
R$ 1.246,05
209 ORIENTADOR SOCIAL 1 - Ensino Médio Completo 150 horas
mensais
. o R$ 1.187,26
210 TECNICO DE INFORMATICA 1 - Ensino Médio Completo — 200 horas
Técnico em Informatica .
mensais
Ensino Médio Completo —
- Técnico Seguranca do R$ 1.453,24
211 TECNICOTDRIi‘SBingANQA DE 1 - Trabalho e Registro no 200 horas
Ministério do Trabalho — mensais
Portaria 262/2008
. - R$ 1.187,26
- - Ensino Médio Completo — !
212 TECNICO EM ENFERMAGEM 4 Técnico em Enfermagem 200 horf':ls
mensais
. - R$1.187,26
. " - Ensino Médio Completo — !
213 TECNICO EM FARMACIA 2 Técnico em Farmacia 200 horf':ls
mensais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00
o[ e e e [ s 202aa7
301 ARQUITETO E URBANISTA 1 Registro no Respectivo Zr?](()e:soar?ss
Conselho de Classe
302 ASSISTENTE SOCIAL 3 - Egsicgfggi:;;recs‘?g?‘l‘?g r?cf)“ R1$5<2)' %féf
Respectivo Conselho de mensais
Classe
, | Silioteconomia e Registono | R$202447
303 BIBLIOTECARIO 1 . 200 horas
Respectivo Conselho de )
mensais
Classe
~ ooty conmies e | s a6 somora
304 CIRURGIAO DENTISTA 1 - : 50 horas
Respectivo Conselho de )
mensais
Classe
| Ersis Svoerorcomew e | ps 200447
305 CONSULTOR JURIDICO 1 - Respectivo Conselho de 100 hor_as
mensais
Classe
Ensino Superior Completo em
-~ : R$ 2.024,47
Contabilidade e Registro no '
306 CONTADOR 1 - Respectivo Conselho de 200 horas
mensais
Classe
307 ENFERMEIRO 1 Egﬂpe()r"?;gsg‘o‘g %%rgizlt?‘t’onim prbomnd
- Respectivo Conselho de ;
Classe mensais




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00

Ensino Superior Completo em
e Coraas'® | rezozsar
308 ENGENHEIRO CIVIL 1 - P - . 200 horas
Classe e Carteira Nacional de .
R mensais
Habilitacdo valida
Categoria AB
Ensino Superior Completo em
Regitto no Respecto. | 8202447
309 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 - Conselho de Classe e Carteira 2212:30;?:
Nacional de Habilitacdo valida
Categoria AB
Ensino Superior Completo em
Regrstto no Respectvo | RS 202447
310 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 - Conselho de Classe e Carteira Zr?]gr:lsoargs
Nacional de Habilitacdo valida
Categoria AB
i  amméda e Regstono || 8202447
3N FARMACEUTICO L - Respectivo Conselho de zrzg:soggs
Classe
, S Carteia Nacionalde | R82024:47
312 FISCAL TRIBUTARIO 1 - S 200 horas
Habilitacdo valida .
: mensais
Categona AB
o romtrane™ | rs 20
313 FISIOTERAPEUTA 1 - P 9 200 horas
Respectivo Conselho de )
mensais
Classe
Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
) Respectivo Conselho de R$ 36,56/hora
314 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 -- Classe, Certificado de 50 horas
Conclusao de Residéncia ou mensais
Comprovagdo de Especialidade
Médica na Area
Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
] Respectivo Conselho de R$ 36,56/hora
315 MEDICO NEUROLOGISTA 1 - Classe, Certificado de 50 horas
Conclusao de Residéncia ou mensais
Comprovagdo de Especialidade
Médica na Area
Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
] Respectivo Conselho de R$ 36,56/hora
316 MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 - Classe, Certificado de 50 horas
Conclusao de Residéncia ou mensais
Comprovacgédo de Especialidade
Médica na Area
Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
, e oo | Reassanors
317 MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 -- Il S 50 horas
Concluséo de Residéncia ou .
~ e mensais
Comprovagao de Especialidade
Médica na Area




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00

318

MEDICO PSIQUIATRA

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
Respectivo Conselho de
Classe, Certificado de
Conclusao de Residéncia ou
Comprovacéo de Especialidade
Médica na Area

R$ 36,56/hora
50 horas
mensais

319

MEDICO RADIOLOGISTA

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
Respectivo Conselho de
Classe, Certificado de
Conclusao de Residéncia ou
Comprovacéo de Especialidade
Médica na Area

R$ 36,56/hora
50 horas
mensais

320

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em
Medicina, Registro no
Respectivo Conselho de
Classe, Certificado de
Conclusao de Residéncia ou
Comprovagéo de Especialidade
Médica na Area

R$ 36,56/hora
50 horas
mensais

321

MUSEOLOGO

Ensino Superior Completo em
Museologia e Registro no
Respectivo Conselho de

Classe

R$ 1.632,46
200 horas
mensais

322

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e Registro no
Respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.024,47
200 horas
mensais

323

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il (BIOLOGIA)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena Completa e
Habilitacdo Especifica ao
Componente Curricular relativo
ao Cargo ou Formacgéo
Superior em Area
Correspondente ao Cargo e
Complementacédo Pedagdgica
nos Termos da Legislacao
Vigente, com previséo de
inclusdo em seu curriculo, o
minimo de 40 (quarenta) horas,
da disciplina Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS

R$ 14,84
hora/aula
125 horas
mensais

324

PROFESSOR DE EQUCAQAO BASICA
Il (EDUCACAO FISICA)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena Completa e
Habilitacdo Especifica ao
Componente Curricular relativo
ao Cargo ou Formacéo
Superior em Area
Correspondente ao Cargo e
Complementagéo Pedagdgica
nos Termos da Legislagéo
Vigente, com previséo de
inclusdo em seu curriculo, o
minimo de 40 (quarenta) horas,
da disciplina Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS

R$ 14,84
hora/aula
125 horas
mensais




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00

325

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Il (HISTORIA)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena Completa e
Habilitacdo Especifica ao
Componente Curricular relativo
ao Cargo ou Formacédo
Superior em Area
Correspondente ao Cargo e
Complementacdo Pedagdgica
nos Termos da Legislagdo
Vigente, com previséo de
incluséo em seu curriculo, o
minimo de 40 (quarenta) horas,
da disciplina Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS

R$ 14,84

hora/aula

125 horas
mensais

326

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Il INGLES)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena Completa e
Habilitacdo Especifica ao
Componente Curricular relativo
ao Cargo ou Formacéao
Superior em Area
Correspondente ao Cargo e
Complementacédo Pedagodgica
nos Termos da Legislacao
Vigente, com previséo de
inclusdo em seu curriculo, o
minimo de 40 (quarenta) horas,
da disciplina Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS

R$ 14,84

hora/aula

125 horas
mensais

327

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il (LINGUA PORTUGUESA)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena Completa e
Habilitacdo Especifica ao
Componente Curricular relativo
ao Cargo ou Formagéo
Superior em Area
Correspondente ao Cargo e
Complementacédo Pedagdgica
nos Termos da Legislacao
Vigente, com previséo de
inclusdo em seu curriculo, o
minimo de 40 (quarenta) horas,
da disciplina Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS

R$ 14,84
hora/aula
125 horas
mensais

328

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no
Respectivo Conselho de

Classe

R$ 1.632,46
150 horas
mensais

329

PSICOPEDAGOGO

Licenciatura em Pedagogia
e/ou Curso Superior de
Psicologia, sendo que em
ambos 0s casos com
Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional e
Clinico, com no minimo 720
horas

R$ 1.632,46
200 horas
mensais

330

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro
no Respectivo Conselho de
Classe

R$ 1.632,46
150 horas
mensais

331

TURISMOLOGO

1

Ensino Superior Completo em
Turismo

R$ 1.632,46
200 horas
mensais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.




(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 3.466, de 12 de setembro de 2018 e no Decreto
Federal n° 9.508, de 24/09/2018.
1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes.

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. N&ao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a nhomeagao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salude admissional a ser realizado pelo servigo médico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP, quando da convocacao.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacgdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou func¢édo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissédo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endere¢o eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, iniciando-se as 10h00, do
dia 21 de dezembro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de janeiro de 2019, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao
no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientac8es para realizar sua inscricdo no periodo de 21 de dezembro
de 2018 a 21 de janeiro de 2019, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de janeiro de 2019, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apés a conclusao do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricao on-line conforme Tabela
| — Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital.
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3.2.1. O formulario de inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 21 de janeiro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 22 de janeiro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA
PREVISTA DA

PROVA /
PERiODO

101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
102 - CARPINTEIRO
103 - ELETRICISTA
104 - ELETRICISTA DE AUTO
105 - MECANICO

para

CARGOS

301 - ARQUITETO E URBANISTA
302 - ASSISTENTE SOCIAL
303 - BIBLIOTECARIO
304 - CIRURGIAO DENTISTA
305 - CONSULTOR JURIDICO
306 - CONTADOR
307 - ENFERMEIRO
308 - ENGENHEIRO CIVIL

impressdo no endereco eletrdnico do

INSTITUTO MAIS

318 — MEDICO PSIQUIATRA
319 — MEDICO RADIOLOGISTA
320 - MEDICO DO TRABALHO

321 - MUSEOLOGO
322 - NUTRICIONISTA

323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il (BIOLOGIA)

203 - AGENTE SOCIAL

204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

209 - ORIENTADOR SOCIAL

24/02/2019 106 - MOTORISTA 309 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 324 - PROFESSOR DE EDUCACAO
% 310 - ENGENHEIRO AMBIENTAL BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)
MANHA 108 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ! )
( ) ESCOLAR 311 - FARMACEUTICO 325 - PROFESSOR DEIEDUCAQAO
109 - OPERADOR DE MAQUINAS 312 - FISCAL TRIBUTARIO BASICA I (HISTORIA) -~
313 - FISIOTERAPEUTA 326 — PROFESSOR DE EDUCAGAO
110 - PEDREIRO 314 - MEDICO BASICA Il (INGLES)
111 -PINTOR - 28 — PSICOL
112 - SOLDADOR GASTROENTEROLOGISTA 32: 8P | S EEDZ’GO
315 — MEDICO NEUROLOGISTA ~ PSICOPEDAGOGO
316 - MEDICO OFTALMOLOGISTA | 330~ TERAPEUTA OCUPACIONAL
317 — MEDICO PNEUMOLOGISTA 331 - TURISMOLOGO
107 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ] ]
COLETIVO 205 _ FISCAL AMBIENTAL 210 - TECNICO DE INFORMATICA
201 - AGENTE CULTURAL 206 _ FISCAL DE OBRAS 211 - TECNICO DE SEGURANCA DE
202~ AGENTE DE OPERAGAO E 207 - FISCAL DE POSTURAS - RABALHO
24/02/2019 FISCALIZACAO DE TRANSITO E : 212 - TECNICO EM ENFERMAGEM
(TARDE) TRANSPORTES 208 - FISCAL SANITARIO 213 - TECNICO EM FARMACIA

327 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricbes para o mesmo periodo de realizacdo das provas, sera

considerado,

para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver

Objetiva/Dissertativa, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

presente na Prova

3.2.4. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais
de uma inscricdo no Concurso Puablico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, Lei Municipal n°
3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n° 2.295, de 03 de setembro de 2002. Os pedidos de isencéo serdo
recebidos nos dias 26 e 27 de dezembro de 2018, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencao
da Taxa de Inscricdo, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, exceto quando houver adiamento, anulagao ou
cancelamento do concurso.



3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apos a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informac8es prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac¢des inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da admissdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Obijetiva/Dissertativa
devera solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, 21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP — Edital n° 03/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Mords, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos
necessarios para a realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de incluséo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento De Inclusdo De Nome Social, assinar
e encaminhar o0 mesmo durante o periodo das inscri¢cfes, 21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP - Edital n° 03/2018 - Ref.:
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83, CEP 05434-020, S&o
Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publica¢Bes oficiais e nas listas de publicagBes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP seréa considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicéo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas ap6s a data de
encerramento das inscrigdes (ap6s o dia 21 de janeiro de 2019) seréo indeferidas.

3.8. O candidato no ato da inscri¢édo (21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro de 2019), deverd informar no formulério
de inscrigdo, o numero de dependentes e seu estado civil (casado ou vilvo), que conforme Lei Municipal n° 3.466, de
12 de setembro de 2018, serdo critérios de desempates no referido concurso, bem como o candidato que exerceu
efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008,
até a data de publicacdo deste Edital, poderé solicitar est4 opcao para critério de desempate, devendo:

3.8.1. O candidato que informar, no ato da inscri¢do, ter dependentes devera anexar, no campo especifico, a certiddo de
nascimento e/ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, registrada no cartério (comprovacédo dos itens a
e b), Laudo Médico, atestando incapacidade do filho(a) ou enteado(a) (comprovagcdo do item b) e decisdo judicial
(comprovacéo dos itens c e d) de seus dependentes.

3.8.1.1. Séo considerados dependentes:

a) filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade;

b) filho(a) ou enteado(a), em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
¢) menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial; e

d) pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

3.8.2. O candidato que informar, no ato da inscrigcdo, o seu estado civil casado devera anexar, no campo especifico, a
Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, devidamente registrada em cartorio.

3.8.3. O candidato que informar, no ato da inscri¢éo, o seu estado civil vilvo devera anexar, no campo especifico, a
Certiddo de Casamento atualizada ou a Certidao de Obito.

3.8.3.1. Os demais estados civis (solteiro, separado, divorciado, entre outros), ndo serdo computados como
critérios de desempates, portanto, ndo deverdo ser anexadas as certiddes.

3.8.4. O candidato que informar, no ato da inscricéo, ter exercido fungao de Jurado devera anexar, no campo especifico,
a certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.8.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos conforme subitens 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3 e 8.3.4, deverdo estar
formatados em: JPG ou PDF ou GIF.

3.8.6. O candidato que ndo conseguir anexar os documentos exigidos nos subitens 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3 e 8.3.4, poderao

9



entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.8.7. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP néo se responsabilizam por fatores
de ordem técnica que impossibilitem o envio de arquivos e transferéncia de dados.

3.8.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitens 3.8.1,3.8.2, 3.8.3 ¢ 3.8.4
ndo serdo amparados pelas Lei Municipal n® 3.466, de 12 de setembro de 2018 e Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 e néo terado os critérios de desempates aplicados.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscricoes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opgdo de Cargo conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar
para as informa¢des dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢bes para inscricdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo seré considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
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3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos Ultimos dias de inscricao.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 08 de fevereiro de 2019, sera publicado no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira
(Imprensa Oficial do Municipio) sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou
indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XIl, deste Edital, nas datas provaveis de
11 e 12 de fevereiro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacdo para as provas, em que constarad a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas
Objetivas e Dissertativa, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br), na data provavel de 15 de fevereiro de 2019.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelas Lei Municipal n® 3.466, de 12 de setembro de 2018, Lei Municipal n® 3.283, de 11 de
agosto de 2016, Lei Municipal n° 3.106, de 30 de outubro de 2014 e Lei Municipal n° 2.295, de 03 de setembro de
2002, podera realizar, no periodo de 26 e 27 de dezembro de 2018, seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) no link especifico para inscri¢cdo/isencao, desde
que seja doador de sangue ou esteja desempregado ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e que atenda 0s sequintes requisitos:

4.1.1. Considera-se doador de sangue na data da inscricdo (Lei Municipal n°® 3.283, de 11 de agosto de 2016):
a) Doador que comprovar doacdo nao inferior a 3 (trés) no periodo de 12 (doze) meses.

4.1.2. Considera-se desempregado na data da inscricdo (Lei Municipal n®2.295, de 03 de setembro de 2002):
a) Estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses;

b) Ter domicilio civil no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;

¢) Quando, residindo com familiares, a renda bruta mensal da familia, seja inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais);

d) Nao possuir bens iméveis ou méveis, cujo patriménio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

4.1.3. Considerar-se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do_Governo Federal (Lei Municipal n®
3.106, de 30 de outubro de 2014):

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no Municipio de Porto Ferreira; e

b) For membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terc¢o) do salario minimo.

4.2. A comprovacdo do enquadramento da pessoa a isencdo da taxa de inscricdo para 0 concurso publico dar-se-
apor meio de:

4.2.1. Doador de Sangue (subitem 4.1.1) — Preenchimento da Declara¢do constante do Anexo IV deste Edital e Cdépia
xerogréfica autenticada em nome do candidato que comprove, no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no prazo de 12
meses, retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico.

4.2.1.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n° 3.283, de 11 de agosto de 2016, somente a
doacd@o de sangue promovida por érgdo oficial ou organizacdo credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou Municipio,
contendo: nome completo do doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacéo, inclusive
datas.

4.2.2 Desempregado (subitem 4.1.2.) — Preenchimento da Declaracdo constante do Anexo IV deste Edital e Copia
xerogréfica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego ha mais de 06
(seis) meses; Copia xerogréfica autenticada de comprovante de endereco no qual reside na cidade de Porto Ferreira/SP
h& mais de 02 (dois) anos; Cépia xerogréfica autenticada da renda bruta mensal da familia inferior a R$ 360,00 (trezentos
e sessenta reais), no caso do candidato residir com familiares) e auto declaracéo de nao possuir bens iméveis ou méveis,
cujo o patrimdnio total possua valor superior a R$ 15.000,00 (quinze mil).

4.2.3. Candidato Inscrito no CadUnico (subitem 4.1.3) — Preenchimento da Declaracéo constante do Anexo IV deste
Edital, bem como da Declaracéo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado ha menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor
do que meio salario minimo per capita e Indicacdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico no
formulario de inscrigéo.

4.3. Os documentos relacionados nos subitens 4.2.1. (Doador de Sangue), 4.2.2. (Desempregado) e 4.2.3 (Candidato
Inscrito no CadUnico), deveréo ser:

a) enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 26 e 27 de dezembro de 2018,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
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esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Pﬂblico — PREFEITURA MpNICIPAL DE PORTO FERREIRA -
EDITAL N° 03/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

4.3.1. A solicitacao de que trata o subitem 4.2.3., Comprovacdo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgédo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.1.1. O pedido de isencdo de que trata o subitem 4.3.1, acima, sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.3.1.2. O candidato que ndo encaminhar as declaraces mencionadas no subitem 4.2.3 e no Anexo IV do presente
edital, tera o seu pedido INDEFERIDO.

4.3.1.3. O candidato somente tera o seu pedido de iseng¢do de taxa de inscricdo DEFERIDO:
a) Se o Orgéo Gestor do CadUnico deferir o pedido; e

b) Encaminhar a Declarac&o fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
ha menos de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita, em conformidade da lei.

4.4, Sera considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados no item 4.4, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacéo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscricao/isen¢éo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencéo; e

¢) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.2.1, 4.2.1.1, 4.2.2, 4.2.3. e item 4.3 e seus subitens 4.3.1,4.3.1.1,4.3.1.2 ¢
4.3.1.3.

4.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.6. E vedada a concessao de isenc¢do de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 11 de
janeiro de 2019, o resultado da apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na area restrita do
candidato.

4.8. O requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricao do
candidato no Concurso.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 14 e 15 de janeiro de 2019, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 18 de janeiro de 2019,
0 Resultado Final da apreciacao dos pedidos, na &rea restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 22 de janeiro de 2019, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nédo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP nédo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
exceto quando as falhas ocorridas forem de responsabilidade do INSTITUTO MAIS.

4.14. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nédo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscrigéo efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP nao se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.1. Nos termos do Artigo 19, da Lei Municipal n® 3.466, de 12 de setembro de 2018, bem como do Artigo 1°, § 1°, do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo 0 numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme item 5.1.1,
deste Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
0s demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Puablico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, art. 44 e ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, art. 5°, alterado pelo
Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, que fornecerd Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungfes inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Requerimento de Inscrigcdo, a sua deficiéncia.
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5.10. Durante o periodo das inscrig8es, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco: Rua dos Moras n® 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: “Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP - Edital n° 03/2018 — REF.: LAUDO
MEDICO?”, a documentacéo e solicitagcéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e a opgao
de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢@o especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.11. S&o condi¢cBes especiais para realiza¢do da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor; e

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, devera encaminhar a solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes (21 de janeiro de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.11.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (21 de dezembro de 2018 a 21 de janeiro
de 2019), aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao terd a condi¢cdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.12.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
poderéd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacéo de Cargo.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 52 a 82 Série)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS . Lingua Portuguesa 13 01
GERAIS Objetiva Matematica 12 01
Atualidades 05 o1

TIPO DE .
CONTEUDO

PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

102 - CARPINTEIRO Lingua Portuguesa 10 01

103 - ELETRICISTA Objetiva X'titael:gzgcei (1)2 81

104 - ELETRICISTA DE AUTO Conhecimentos Especificos 15 01
105 - MECANICO

109 - OPERADOR DE MAQUINAS Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo estabelecida no Anexo |,
110 - PEDREIRO Pratica com a finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessdrios da area

111 - PINTOR de atuacio, conforme estabelecido no Capitulo X.
112 - SOLDADOR
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TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)

106 - MOTORISTA Lingua Portuguesa 10 01
Objetiva Mate_mética 10 01

107 - MOTORISTA DE Atualidades 05 01
TRANSPORTE COLETIVO Conhecimentos Especificos 15 01

108 - MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR Pratica Percurso de Direcéo Veicular, conforme estabelecido no Capitulo X.

TIPO DE - N° DE PESOS
CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
201 - AGENTE CULTURAL Objetiva
202 - AGENTE DE FISCALIZACAO ]
OPERACIONALIZAGAO TRANSITO | Opjetiva ngl\bljgtepr(‘r)]gltjig;esa 83 81
E TRANSPORTES .
Atualidades 05 01
203 - AGENTE SOCIAL Objetiva NogGes de Informatica 05 01
Conhecimentos Especificos 15 01
204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO o
DENTARIO Objetiva
205 - FISCAL AMBIENTAL Objetiva
206 - FISCAL DE OBRAS Objetiva
207 - FISCAL DE POSTURAS Objetiva
208 - FISCAL SANITARIO Objetiva Lingua Portuguesa 08 o1
. Matematica 07 01
209 - ORIENTADOR SOCIAL
Objetiva Atualidades 05 01
210 - TECNICO DE INFORMATICA | Opjetiva Nocoes de Informatica 05 01
Conhecimentos Especificos 15 01
211 - TECNICO DE SEGURANCA o
DO TRABALHO Objetiva
212 - TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva
213 - TECNICO EM FARMACIA Objetiva
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TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ARQUITETO E URBANISTA

302 - ASSISTENTE SOCIAL

303 - BIBLIOTECARIO

304 - CIRURGIAO DENTISTA

306 - CONTADOR

307 - ENFERMEIRO

308 — ENGENHEIRO CIVIL

309 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

310 - ENGENHEIRO AMBIENTAL . Lingua Portuguesa 10 01
Objetiva Matemética 05 01

311 - FARMACEUTICO NogGes de Informatica 05 01
Conhecimentos Especificos 20 01

312 - FISCAL TRIBUTARIO

313 - FISIOTERAPEUTA

321 - MUSEOLOGO

322 - NUTRICIONISTA

328 - PSICOLOGO

329 - PSICOPEDAGOGO

330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

331 - TURISMOLOGO

TIPO DE . N° DE PESOS
CONTEUDO

PROVA ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

314 - MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

315 - MEDICO NEUROLOGISTA

316 - MEDICO
OFTALMOLOGISTA Politicas da Sadde 10 01
- Objetiva Clinica Médica 10 01
317 - MEDICO PNEUMOLOGISTA Conhecimentos Especificos 20 01

318 - MEDICO PSIQUIATRA

319 - MEDICO RADIOLOGISTA

320 - MEDICO DO TRABALHO
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TIPO DE
PROVA

CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

323 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il (BIOLOGIA)

324 - PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA Il Lingua Portuguesa 10 01
(EDUCAGAO FiSICA) Objetiva Nocdes ~de Informa_ltlca 05 01

Legislacdo Educacional 05 01

325 - PROFESSOR DE Conhecimentos Especificos 20 01

EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA)

326 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (INGLES)

327 — PROFESSOR DE

EDUCAGCAO BASICA Il (LINGUA Avaliacdo de documentos especificos de
PORTUGUESA) Titulos acordo com a tabela de pontuacéo citada no - -

Capitulo Xl, deste Edital.

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Basicos de Legislacédo
Municipal
Conhecimentos Especificos

Sera composta 2 (duas) questdes dissertativas, sendo 1 (uma) referente a
. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e 1 (uma) referente a area de
305 — CONSULTOR JURIDICO Dissertativa Direito Administrativo, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas
cada, e versardo sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo |,
deste Edital.

10 01
10 01
30 01

Objetiva

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagao

Titulos citada no Capitulo XI, deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatorio e constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa para o cargo 305 — CONSULTOR JURIDICO, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada conforme estabelecido Capitulo VIl e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

6.4. A Prova Pratica para os Cargos de 102 — CARPINTEIRO, 103 - ELETRICISTA, 104 - ELETRICISTA DE AUTO,
105 - MECANICO, 106 — MOTORISTA, 107 — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, 108 — MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR, 109 - OPERADOR DE MAQUINAS, 110 - PEDREIRO, 111 - PINTOR e 112 -
SOLDADOR, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.5. A Prova de Titulos para os cargos 305 — CONSULTOR JURIDICO,- 323 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il
(BIOLOGIA), 324 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FiISICA), 325 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA), 326 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES) e 327 — PROFESSOR

DE EDUCAGAO BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA), de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS/DISSERTATIVA

7.1. As Provas Objetivas para todos os cargos em Concurso Publico e Prova Dissertativa para o Cargo de 305 —
CONSULTOR JURIDICO seréo realizadas na cidade de Porto Ferreira/SP, na data prevista de 24 de fevereiro de 2019,
em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas, a ser publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP
(www.portoferreira.sp.gov.br), bem como divulgado no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa
Oficial do Municipio), conforme distribuicdo de cargos/ periodos estabelecidos a seguir:
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DATA
PREVISTA

DA PROVA /
PERIODO

101 - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

102 - CARPINTEIRO
103 - ELETRICISTA
104 - ELETRICISTA DE AUTO
105 - MECANICO

CARGOS

301 - ARQUITETO E URBANISTA
302 - ASSISTENTE SOCIAL
303 - BIBLIOTECARIO
304 - CIRURGIAO DENTISTA
305 - CONSULTOR JURIDICO
306 - CONTADOR
307 - ENFERMEIRO
308 - ENGENHEIRO CIVIL
309 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

318 — MEDICO PSIQUIATRA
319 — MEDICO RADIOLOGISTA
320 - MEDICO DO TRABALHO

321 - MUSEOLOGO
322 - NUTRICIONISTA

323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il (BIOLOGIA)

203 - AGENTE SOCIAL
204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO

209 - ORIENTADOR SOCIAL

24/02/2019 106 - MOTORISTA 324 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
~ 310 - ENGENHEIRO AMBIENTAL BASICA Il (EDUCAGAO FISICA)
MANHA 108 - MOTORISTA DE TRANSPORTE £ )
( ) ESCOLAR 311 - FARMACEUTICO 325 - PROFESSOR DE’EDUCA(;AO
) . BASICA Il (HISTORIA
109 - OPERADOR DE MAQUINAS 312 - FISCAL TRIBUTARIO ( )
313 - FISIOTERAPEUTA 326 - PROFESSOR DE EDUCACAO
110 - PEDREIRO 314 - MEDICO BASICA Il (INGLES)
111 - PINTOR - — paied
112 - SOLDADOR GASTROENTEROLOGISTA 328 - PSICOLOGO
315 — MEDICO NEUROLOGISTA 329 - PSICOPEDAGOGO
316 - MEDICO OFTALMOLOGISTA | 330~ TERAPEUTA OCUPACIONAL
317 — MEDICO PNEUMOLOGISTA 331 - TURISMOLOGO
107 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ] ]
COLETIVO 205 _ FISCAL AMBIENTAL 210 - TECNICO DE INFORMATICA
201 - AGENTE CULTURAL 206 _ FISCAL DE OBRAS 211 - TECNICO DE SEGURANCA DE
202 - AGENTE DE OPERAGAO E 207 - FISCAL DE POSTURAS ,_ [RABALHO
24/02/2019 FISCALIZACAO DE TRANSITO E ; 212 - TECNICO EM ENFERMAGEM
(TARDE) TRANSPORTE 208 - FISCAL SANITARIO 213 - TECNICO EM FARMACIA

327 - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA)

DENTARIO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Porto Ferreira/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgdao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA (www.portoferreira.sp.gov.br), bem como divulgado no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de
Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio).

7.1.3. N&o seréa permitida, em hip6tese alguma, realizagéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcéo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem
para sac@institutomais.org.br QU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados.

7.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteracao do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
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expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagcdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realiza¢do da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A inclusao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicar4 na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, hem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizac@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.
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7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
7.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.2. A Folha de Resposta devera ter todas as questdes assinadas, sendo VEDADO A ENTREGA DA FOLHA COM
QUESTAO EM BRANCO.

7.9.1.3. N&o serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel,
mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.4. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.4.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva seré desidentificada pelo fiscal da sala, quando da entrega da
referida folha pelo candidato no término da prova, destacando da mesma o Cartdo de Identificacdo que sera
colocado em um envelope que sera lacrado.

7.9.1.4.2. ApOs a publicacdo das notas da Prova Objetiva obtidas pelos candidatos havera a se¢do de audiéncia
publica, onde haverd a identificacdo da Prova Objetiva, com data prevista para 19 de marco de 2019.

7.9.2. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagéo e pontuacao.

7.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espa¢o destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagdo do candidato.

7.9.2.3. A Folha de Respostas da Prova Dissertativa sera desidentificada pelo fiscal da sala, quando da entrega da
referida folha pelo candidato no término da prova, destacando da mesma o Cartdo de ldentificacdo que ser&
colocado em um envelope que sera lacrado.

7.9.2.3.2. Ap6s a publicacdo das notas provisdria da Prova Dissertativa obtidas pelos candidatos havera a segéo
de audiéncia publica, onde havera a identificacdo da Prova Dissertativa, com data prevista para 19 de margo de
2019.

7.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem _gualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.9.2.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacao.

7.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotagdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de:
» 03 (trés) horas para todos os cargos exceto para o Cargo 305 — Consultor Juridico (Prova Objetiva); e
» 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para o Cargo 305 — Consultor Juridico (Prova Objetiva e Dissertativa).

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os unicos documentos validos para a correcao.
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7.11.3. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa.

7.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicao.
7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢éo das Provas Objetivas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.9. Nao devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizacdo das provas.

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecc¢éo de metal.

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, ap6és a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o haverda, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confian¢ca. A equipe de coordenadores responséaveis pela aplicacdo da prova daré todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condicao,
gue ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.
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7.19.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 25 de fevereiro de 2019 — ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) Gltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Puablico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacao Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de
comparecimento apds a data de realiza¢éo da prova.

VIIl = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

8.5. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo preencher todas as questdes na Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

8.6. Em hipdtese alguma, havera revisdo de provas.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Seré corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto no
Capitulo VIII, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
305 — CONSULTOR JURIDICO | Até 202 posigo, mais empates. | | 0d°® 0 candidatos habiitados conforme Capitulo

9.1.1. O candidato que nao atingir a colocagéo estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.3. Sera composta 2 (duas) questdes dissertativas, sendo 1 (uma) referente a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) e 1 (uma) referente a area de Direito Administrativo, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas cada, e
versardo sobre o Contetildo Programatico constante do Anexo |, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo,
no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

9.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢céo, a corre¢cdo gramatical
e a precisdo da linguagem juridica.

9.5. Na Prova Dissertativa cada questédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos de acordo com 0s
critérios estabelecidos no subitem 9.5.1, abaixo.

9.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 100 (cem) pontos, sendo que cada questéo sera avaliada conforme a seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatorios — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
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b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
c) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicéo da prova — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e
e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.7. Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.8. O candidato/candidata que zerar na Prova Dissertativa ou que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9.0 espelho de correcdo da Prova Dissertativa serd divulgado juntamente com os resultados das Provas Objetiva e
Dissertativa.

9.10. Caberé recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

9.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaboracéo
de recurso.

X — DA APLICAGCAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Os candidatos aos Cargos de 102 — CARPINTEIRO, 103 - ELETRICISTA, 104 - ELETRICISTA DE AUTO, 105
- MECANICO, 106 — MOTORISTA, 107 — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, 108 — MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR, 109 - OPERADOR DE MAQUINAS, 110 - PEDREIRO, 111 - PINTOR e 112 -
SOLDADOR, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, serdo convocados
para a Prova Pratica, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo
com a quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

QL TIDAIDE DI QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CANDIDATOS APROVADOS
Nn oasoe SEROVED APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
CARGO VAGAS | L IZACAO DA | PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
: (INSCRITO COMO PCD - PESSOA COM
PROVA PRATICA S e
(AMPLA CONCORRENCIA)
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
102 - CARPINTEIRO 1 20 CONFORME CAPITULO VIII, DO EDITAL.
103 — ELETRICISTA R 0 TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
CONFORME CAPITULO VIil, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
104 - ELETRICISTA DE AUTO 1 20 CONFORME CAPITULO VIII, DO EDITAL.
] TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
105 - MECANICO 1 20 CONFORME CAPITULO VIII, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
106 —MOTORISTA 2 40 CONFORME CAPITULO VIil, DO EDITAL.
107 — MOTORISTA DE TRANSPORTE R 20 TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
COLETIVO CONFORME CAPITULO VIII, DO EDITAL.
108 — MOTORISTA DE TRANSPORTE R 20 TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
ESCOLAR CONFORME CAPITULO VIIl, DO EDITAL.
] TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
109 - OPERADOR DE MAQUINAS 1 20 CONFORME CAPITULO VIiI, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
110 - PEDREIRO 2 40 CONFORME CAPITULO VIiI, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
111-PINTOR 1 20 CONFORME CAPITULO VIiI, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
112 - SOLDADOR 1 20 CONFORME CAPITULO VIiI, DO EDITAL.
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10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Porto Ferreira/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 13 e/ou 14 de abril de
2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

10.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacéo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

10.5. A confirmacédo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo publicado no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial
do Municipio), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as Provas Préticas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas Praticas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original.

10.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

10.5.4.1. Para o Cargo 106 — MOTORISTA, o candidato somente poderé realizar a Prova Pratica se estiver portando a
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “AB”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional
de Transito).

10.5.4.2. Para os Cargos 107 — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO E 108 — MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.5.4.2.1. N&o sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
10.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucgéo das tarefas.
10.5.6. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.

10.5.7. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.5.8. O candidato dever4d se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Préatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

10.6. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliag&o:

Para o Cargo 102 — CARPINTEIRO: Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcéo de
pontes e consertos em geral. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 103 — ELETRICISTA: Executar as tarefas que se destinam a instalacdo e manutencdo de redes de
distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 104 - ELETRICISTA DE AUTO: Montar e reparar as instalacdes e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores, como automdéveis, caminhdes, trens, maquinas operatrizes e outros similares, para atender a conservacao
de instalacao elétrica destes veiculos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 105 — MECANICO: Executar servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagéo,
manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condigcbes de funcionamento. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para os Cargos 106 — MOTORISTA, 107 — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO E 108 — MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR : entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol
vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcéo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a
pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca; Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de médo acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; N&o
conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o0 motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
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irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 109 - OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores. Outras ocorréncias
que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 110 — PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 111 — PINTOR: Executar tarefas de preparacdo e pintura de superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 112 — SOLDADOR: Soldar pecas de metal, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos
mecanicos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.6.1. A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

10.6.2. A Prova Pratica sera individual, podendo ter a duragdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Cargo.

10.6.3. O candidato devera seguir as orientacbes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

10.6.4. A Banca Examinadora levard em consideracao a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

10.6.5. O candidato no dia da realizacao da Prova Prética terd acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais informacées
dos critérios que serao utilizados na realizacdo da Prova Préatica.

10.6.6. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

10.7.2. ApOs realizacdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizacao da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA PORTO FERREIRA/SP néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem
por danos neles causados.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou néo, serd impedido de realizar a Prova Prética, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

Xl — DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

11.1. A Avaliagao de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de:

> 305 — CONSULTOR JURIDICO, habilitados nas Provas Objetivas e Dissertativa, conforme critérios
estabelecidos nos Capitulos VIl e IX, deste Edital; e

> 323 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (BIOLOGIA), 324 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
(EDUCACAO FiSICA), 325 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (HISTORIA), 326 — PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA 1l (INGLES) e 327 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA),
habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.
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11.2. Os documentos relativos a Avaliacdo de Titulos deverdao ser ENTREGUES NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA — Av. Praca Cornélio Procépio n°® 90 — Centro — Porto Ferreira/SP, MEDIANTE
PROTOCOLO, na data provavel de 15 e 16 de abril de 2019, das 09h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h00.

11.2.1. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
FERREIRA/SP (www.portoferreira.org.br).

11.2.2. ApOs a data e momento de entrega da documentacao para a Avaliagao de Titulos especificada no item 11.2, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nao entregar o
Titulo ndo ser4 eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos relativos a Avaliacdo de Titulos deverdo ser acondicionados em:
T e ]
ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato,
0 numero de inscricdo, o Cargo para a qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO 1V, DESTE EDITAL,
QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

11.4. Serdo aceitos para a Avaliacdo de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos do item 11.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

11.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que nao tenham carater definitivo),
declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deveréo
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, em copia reprografica autenticada, bem como
deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo o6rgdo competente (em coépia reprogréfica
autenticada).

11.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.8.

11.7. A pontuacdo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacgéo apresentada na Tabela de Titulos do item 11.8, deste Edital.

11.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seqguir:
TABELA DE TiTULOS

PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor na &area do cargo pretendido 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado ou
obtido em institui¢cdo oficial reconhecida pelo MEC, (dois pontos e (dois pontos e declaragao/ce[nﬂcado de conclusdo de curso e

. . = . . . obtencéo do titulo de doutorado, acompanhado do
concluido até a data da apresentacdo dos Titulos. meio) meio) . e

respectivo Histdrico Escolar.
. . . Diploma devidamente registrado ou

b) Titulo de Mestre na area do cargo pretendido, 15 ~ - s
obtido em institui¢cdo oficial reconhecida pelo MEC, 1.5 . (um ponto e declaragao/cer,tlﬂcado de conclusdo de curso e

p . x ’ (um ponto e meio) . obtengdo do titulo de mestrado, acompanhado do
concluido até a data da apresentacado dos Titulos. meio) . N

respectivo Histdrico Escolar.
©) Pgs—Graduagao M (Espec_lallzagao) Certificado, Certiddo, Declaracdo de concluséo de
na area do cargo pretendido, realizado em 05 1,0 p6s-graduacao, indicando o ndmero de horas e
'”S“,“%"?aO, qf|C|aI reconhecida pelo MI,EC' com carga (meio P.°r!‘°) = (um ponto) periodo de realizacdo do curso de especializacéo,
horaria minima de 360 horas, concluida até a data | por Especializa¢éo . o
x . acompanhado do respectivo Historico Escolar.
de apresentacéo dos Titulos.
TOTAL 5,0
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11.9. Ndo sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

11.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condic8es previstas neste Edital.

11.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
11.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

11.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos
documentos originais apresentados para a Avaliacdo de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas coépias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

11.16. Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

11.17. Caberé recurso da Avaliagéo de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl, deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo méaximo de:
a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacgédo da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo deferida e indeferida;
a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 02 (dois) dia util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Obijetiva, Dissertativa e Pratica;
¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetiva, Dissertativa,
Pratica e Titulos;

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, nome do Cargo, endereco eletrénico e 0 seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seréa atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI,
ndo sofrera alteragcdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificac@o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagé@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Puablico, com
as alteracfes ocorridas em face do disposto no subitem 12.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e

12.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP
(www.portoferreira.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.
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XIll — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Avaliagdo de Titulos para o Cargo 305 — Consultor Juridico;

b) na Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos para os Cargos 323 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
(BIOLOGIA), 324 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (EDUCACAO FISICA), 325 - PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il (HISTORIA), 326 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES) e 327 — PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA); e

¢) na Prova Obijetiva para os demais Cargos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por Cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classifica¢&o:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacédo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto
Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br).

13.5. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

13.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

13.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional (quando houver);

13.5.6. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal (quando
houver);

13.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

13.5.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

13.5.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢des de Informética (quando houver);
13.5.10. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

13.5.11. Obtiver maior nimero de dependentes;

13.5.12. Casados ou Vilvos;

13.5.13. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do ldoso.;

13.5.14. Tiver exercido efetivamente a func@o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

13.6. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

XIV — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacgdo para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacgédo, direito a nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem O0S requisitos para a nomeacgdo, que deram
condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacao de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br), bem como no Caderno Oficial do “Jornal do Porto”
de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicBes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeagao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horéarios estabelecidos na convocacgéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracédo de vinculos empregaticios anteriores;
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b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto ¥4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira de ldentidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;
i) Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracdo de bens ou ultima Declaracao de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracao de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracéo de outros érgdos publicos;

q) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e
r) Declaragéo de antecedentes de salde para o ingresso no servigo publico.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

14.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

14.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP, serd considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4 e subitem 14.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutério, nos termos da
legislagéo vigente.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.gov.br) e no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira
(Imprensa Oficial).

15.1.1. O acompanhamento das publica¢cdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior séo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacdo publicada no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa
Oficial).

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nhomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS, situado a
Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apés
este prazo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.
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15.8. Apds a homologagédo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢des dos Editais
de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP no site
www.portoferreira.sp.gov.br e no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do
Municipio).

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por textos
nao oficiais, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico ou por cursos que ndo os indicados na
Tabela referente ao item 6.1, deste Edital.

15.11. Apos a publicagao deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

PORTO FERREIRA/SP, 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
PRESIDENTE — BRUNO EDUARDO MINORIN
MEMBRO - CARLA RENATA HISSNAUER DE SOUZA
MEMBRO — DAYENE BIANCARDI FERNANDES
MEMBRO - HUGO BRITO DE SOUZA
MEMBRO — WILLIAN HENRIQUE SILVA SANTOS
MEMBRO — JOSE ROBERTO DAS NEVES
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5 a 82 Série)

101 - Auxiliar de Executa servicos em diversas areas da administracdo publica municipal, realizando tarefas de naturezal
operacional em obras civis, conservagdo, manutengéo e limpeza de proprios municipais, cemitérios, pragas

Servigos Gerais e L e . L - o
e jardins e auxilia profissionais de &reas técnicas e profissionais especializados.

102 - Carpinteiro Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgéo civil, constru¢éo de pontes e consertos em|
eral

103 - Eletricista Compreende as tarefas que se destinam a instalacdo e manutengdo de redes de distribuicdo de energiaj
elétrica e equipamentos elétricos em geral.

104 - Eletricista de [Monta e repara as instalacdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como automéveis,

Auto caminhdes, trens, maquinas operatrizes e outros similares, para atender a conservacédo de instalacaof
elétrica destes veiculos.
105 - Mecanico Executa servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencéo ef

conservacao, visando assegurar as condicBes de funcionamento.

} Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens fora do municipio ou do estado,
106 - Motorista transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e/ou cargas para locais
ré-determinados.

107 - Motorista de

Transporte Coletivo Exerce atividades de dirigir 6nibus no Municipio, transportando municipes para locais pré-determinados.

108 - Motorista de

Transporte Escolar |Exerce atividades de dirigir 6nibus do Municipio, transportando alunos para locais pré-determinados

109 - Operador de
|Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Maquinas
110 - Pedreiro IExecuta trabalhos de alvenaria.
111 - Pintor IExecuta tarefas de preparacao e pintura de superficies externas e internas de edificios e outras obras civis.
112 - Soldador Solda pecas de metal, para montar, refor¢ar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

Estimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das comunidades produtoras de cultura. Esta vinculado,
assim, com as iniciativas e procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de praticas culturais,
mas como alguém que direciona sua percepcao para a esfera socio-cultural, atuando como mediador entref
0 ambito publico e os grupos comunitarios. Também pela necessidade de estimular agdes culturais proprias
de um regime democratico. Para tanto, deve instaurar recantos publicos comunitarios, sempre agindo de
forma transparente, de modo que a gestdo cultural municipal ndo tenha nada a ocultar dos membros de
sua sociedade. Planeja, promove e organiza a realizacdo de eventos e atividades culturais, além deI

romover a ligacéo entre a producao cultural e seus possiveis publicos.

201 - Agente Cultural

Exerce a orientagdo, operacao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo
com os dispositivos do Cdadigo de Transito Brasileiro e demais legislagBes pertinentes; lavra autos deI
infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacédo de transito e transportes com base no Cddigo

de Transito Brasileiro e normativas complementares; desenvolve atividades dos programas, projetos e|
campanhas de educacdo e de seguranca no transito; desenvolve atividades de monitoramento do
trafego de veiculos e operacgéo de transito; participa de operacdes especiais de orientagéo e fiscalizagdo
do transito, inclusive em apoio a realiza¢cdo de eventos e obras em vias e logradouros publicos; realizal
intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; participa de estudos e auxilia na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboracao de projetos de intervengdo no sistema viario presta

informag6es de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto
de infracdo e outros requeridos pelo Orgdo Executivo Municipal de Transito do Municipio; apresent

propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequacao na sinalizacdo e infraestrutura existente nas
vias e logradouros publicos; utiliza-se dos instrumentos de trabalho, conduz veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo. Conduzi veiculos oficiais do
Orgdo Municipal do Transito constitui condicdo inerente as atribuicdes do cargo, ndo cabendo a percepgéo
de quaisquer adicionais pelo seu desempenho.

202 - Agente de
Fiscalizacao.
Operacionalizacao.
Transito e Transporte
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CARGOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas compras dos materiais necessarios para o
) funcionamento do servigo, realizando orcamentos dos materiais; auxilia os técnicos de nivel superior na
203 - Agente Social confeccdo de documentos essenciais ao funcionamento dos servigos; participa de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe; participa das atividades
de capacitacdo (ou formacédo continuada).

204 - Auxiliar de Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista naj
Consultorio Dentario |execucéo de suas atividades.

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execucdo e a manutencdo das legislagfes quej
regulam o meio ambiente; desenvolve atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagdo, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gestao, protecao e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos
recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do
solo; executa acdes de preservagdo e/ ou conservacdo do meio ambiente que propicie adequadas
) ) condi¢cBes ao desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscaliza a qualidade das condi¢cbes ambientais
205 - Fiscal Ambiental},hanas e rurais que gerem dano efetivo & satide ou ponham em risco a seguranca da populag3o. Verific
a validade do licenciamento ambiental. Atende de forma efetiva as solicitagbes da comunidade quanto &
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a arborizagéo urbana, residuos sélidos, entre outros;
desenvolve a educacdo ambiental de forma sistematica e abrangente de todos os segmentos d
populacéo; zela por equipamentos, veiculos e mdéveis sob sua responsabilidade ou uso; atende ao publico
interno e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

206 - Fiscal de Obras [Fiscaliza as obras de construgéo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos
em legislacéo.

Realiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizagdo a violagdo das normas e posturas municipais;
emite notificacdes e lavrar autos de infracdo e imposicdo de multa e de apreensdo de mercadorias,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisita o auxilio de for¢a publica ou requer ordem judicial,
guando indispensavel a realizacédo de diligéncias ou inspegoes, fiscaliza normas municipais, estaduais ouf
federais repassadas ao municipio mediante convénios desde que relacionados a Secdo de Posturas;
Inspeciona e fiscaliza a realizacdo de eventos, comércio ambulantes, industrias, prestacdo de servicos,
podendo embargar, interditar e lacrar os irregulares; recebe e confere mercadorias apreendidas em face de
descumprimento de legislacdo municipal; efetua vistoria para concessédo de inscricdo municipal e alvaras;
fiscaliza a ocorréncia de degradacdo ambiental em area de preservagdo permanente; fiscaliza o transporte
através de taxis e moto taxis; fiscaliza de acordo com a legislacéo, os residuos sélidos; fiscaliza de acordo
com a legislagdo a arborizagdo urbana; acompanha junto com a Concessionaria, os cortes do fornecimento
de agua aos consumidores por falta de pagamento de tarifas ou por outros motivos justificaveis, lavra autos
de infracdo aos contribuintes por transgressao as leis municipais e outras normas governamentais, cumpref
e faz cumprir as leis pertinentes aos servicos de agua e esgoto, e exerce outras atividades determinadas

elo superior hierdrquico e demais disposi¢6es constantes do edital.

. ... . [Executa servicos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
208 - Fiscal Sanitario publicos, para advertir, multar, apreender produtos quando necessarios, a fim de preservar a salde daj
comunidade.

Desempenha as seguintes funcgdes: a) desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacédo visando &

atencéo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco

social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolve atividades

instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social

dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando

em consideragdo o ciclo de vida e agfes intergeracionais; c) assegura a participagdo social dos usuarios em todas as|

etapas do trabalho social; d) apoia e desenvolve atividades de abordagem social e busca ativa; e) atua na recepgédo dos

usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoia na identificagcdo e registro de necessidades e demandas dos

usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das acdes; h) organiza,

facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)

acompanha, orienta e monitora os usudrios na execugado das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcial

Social (CNAS) - j) apoia na organizagé@o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)

apoia no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o

209 - Orientador enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das aces das Unidades
Social socioassistenciais; |) apoia na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acgdes; m) apoia os demai:l

207 - Fiscal de
Posturas

membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoia na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e par
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoia na orientagdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo paraj
o usufruto de direitos sociais; p) apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoia na articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participa das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolve atividades que contribuam com
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagées de fragilidade
social vivenciadas; t) apoia na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
u) informa, sensibiliza e encaminha familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo e qualificacéo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacéo de méo de
obra; v) acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; X)
apoia no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

210 - Técnico de Executa atividades de prestacdo de servicos técnicos, manutengdo, instalacdo e configuracdo dej
computadores, redes e softwares.

Informatica
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CARGOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

211 - Técnico de
Seguranca do Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
Trabalho analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura

212 -Técnicoem  |-.. o tarefas de manutencio de todo material necessario para a realizagdo de cirurgias, bem comol

Enfermagem acompanha o médico para atender as suas necessidades de material durante a operagéo.

Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico, na execucédo de kit's de materiais e
medicamentos prescritos, separando e etiguetando os mesmos, na logistica de materiais e de|

213 - Técnicoem |\ icamentos, na atividade de dispensacdo de medicamentos, na alimentacdo do sistema e controle

Farmacia estoque, no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificacdes técnicas quanto a
validade, temperatura, formas e limites de empilhamento, bem como atividades administrativas inerentes
ao cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Exerce atividades atinentes a profissao, compreendendo:— supervisédo, coordenagéo, gestdo e orientacéo
técnica; Il — coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Ill — estudo de viabilidade
técnica e ambiental; IV — assisténcia técnica, assessoria e consultoria; V — direcdo de obras e de servico
técnico; VI — vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; VII —
desempenho de cargo e funcao técnica; VIII — treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; IX —
desenvolvimento, andlise, experimentacao, ensaio, padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; X —
elaboragdo de orcamento; XI — producéo e divulgagdo técnica especializada; e Xl — execucgao, fiscalizagdo
e conducgdo de obra, instalagdo e servico técnico. As atribuicdes de que trata aplicam-se aos seguintes
campos de atuacéo: | — de Arquitetura e Urbanismo, concepgéo e execucéo de projetos; Il — de Arquitetur
de Interiores, concepgdo e execucgdo de projetos; Ill — de Arquitetura Paisagistica, concepcdo e execucao
de projetos para espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; IV — do
Patrimdénio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro,
praticas de projeto e solucbes tecnolégicas para reutilizacdo, reabilitagdo, reconstrucdo, preservacao,
301 - Arquiteto e cons_,erva(;éo, restauro e Ivglorizac;_éo_de edifica(;()e;, conjuntos e cidades; V — do Planejamento Urba_no eI
Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervencéo no espacgo urbano, metropolitano e regional
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizagéo,
trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado|
de cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em
areas urbanas e rurais;
VI — de Topografia, elaboracgéo e interpretagdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo
de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacéo, leitura, interpretacdo e
andlise de dados e informagdes topogréaficas e sensoriamento remoto; VIl — da Tecnologia e resisténcia dos
materiais, dos elementos e produtos de construcdo, patologias e recuperacdes; VIII — dos sistemas
construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicagéo tecnolégica de estruturas;
IX — de instalacBes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo; X — do Conforto Ambiental,
técnicas referentes ao estabelecimento de condic¢des climaticas, acuUsticas, luminicas e ergonémicas, paral

|Urbanista

a concepcdo, organizagdo e construcdo dos espagos; XI — do Meio Ambiente, estudo e avaliagdo dos
impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e
desenvolvimento sustentavel.

302 - Assistente |55 servicos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus
Social problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

303 - Bibliotecario [Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de biblioteconomia; cataloga e
classifica acervo bibliografico, seja em biblioteca ou centro de documentacéo.

304 - Cirurgiao Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ouf

Dentista cirdrgicos, para promover e recuperar a sadde bucal.
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305 - Consultor
Juridico

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Fornece suporte as familias e individuos usuéarios do servico de protegdo social especial de média
complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientacdes
técnicas do referido centro. Orientagdo juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuicbes da procuradoria geral do municipio. Oferecer atendimento de advocaci
publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da procuradoria geral do municipio.
Receber dendncias. Prestar orientagdo juridica aos usuarios do CREAS. Fazer encaminhamentos
processuais, exceto os de competéncia da procuradoria geral do municipio. Esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos usuarios. Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de
Referéncia. Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado todos os registros/mecanismos, de
todos os atendimentos. Participar de todas as reunifes da equipe com a visdo da area de atuacao. Defesa
e garantia de direitos sécio assistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da lei federal n° 8.742, de 1993.
Atendimento dirigido as familias e individuos em situacédo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos da lei federal n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS. Assessoramento juridico
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da lei federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberacdes do CNAS. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de|
informacdes e orientagfes. Elaboracao, junto com as familias e individuos, do plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Realizacdo de
visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario. Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socio assistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentac¢é@o de registros e sistemas de informagdes sobre as
acOes desenvolvidas. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo
de trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe CREAS, reunides
de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas. Participacdo de reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para definicdo de
fluxos. InstituicAo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios. Organizacdo de
encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos. E demais atribuicBes definidas na funcdo de
advogado, observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de resolucdes do Conselho Nacional da
Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA. Executar outras atividades inerentes
a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da prefeitura, por determinacéo superior.

306 - Contador

| - responsabilizar-se pela contabilidade, controle financeiro e orcamentario das dotacdes Prefeitur.
Municipal; 1l- efetuar a correta classificacdo e empenhamento das despesas apés a autorizagdo de compr:
estar devidamente assinada pelo Responsavel pela Administracdo Municipal e responsavel pelas compras
e Ordenador da Despesa; llI- efetuar a liquidagdo das despesas apés a confirmagdo do recebimento dos
bens ou prestacdo dos servigos a Prefeitura Municipal, sendo referida confirmagéo evidenciada através de
carimbo e assinatura do responséavel pelo recebimento das aquisi¢cdes no documento fiscal relativo 3
operacgdo; IV- elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados; V- assinar balancos e
balancetes da receita e despesa; VI- elaborar o relatério de prestacdo de contas anual ao Tribunal de
Contas e enviar ao setor competente da prefeitura para realizar a consolidacdo de balanco; VII-
providenciar publicacdo de balancetes , exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; VIII- elaborar
propostas orcamentaria anual da Prefeitura Municipal ;

IX- acompanhar as instru¢es e ordens de servico emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e publicagbes no Diario Oficial acerca de assuntos de interesse da Casa em matérias sob
fiscalizacdo do Tribunal de Contas; X- fazer registrar contratos celebrados; Xl- recepcionar e atender 3
todas as solicitagfes feitas pelo agente de fiscalizacdo financeira do Tribunal de Contas do Estado de Sao|
Paulo, por ocasido de fiscalizagdo anual junto a Prefeitura Municipal; Xll- exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicdes de acordo com a legislagdo em vigor, e que lhe forem determinadas pelo
superior hierarquico.

307 - Enfermeiro

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, empregandol
processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva.

308 - Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializacdo, estudando caracteristicas e preparandgl
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e o reparo das obras e assegurar 0s padrées técnicos.

309 - Engenheiro
Agrimensor

Executa levantamento topogréafico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com o0s setores de
planejamento da Prefeitura; efetua calculos analiticos de &reas levantadas subsidiando projetos
urbanisticos e ambientais de iniciativa do municipio; fiscalizacédo na area topografica de novos loteamentos
e dos ja aprovados; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua responsabilidade ou uso; promove e
participa de eventos técnicos na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e
acOes relacionadas a sua area de atuagdo; presta apoio, quando necesséario, a demais unidades
administrativas; elabora e implantar Planos Municipais; atende ao publico interno e externo; executa outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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310 - Engenheiro
Ambiental

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos; analisa e emite a solicitagGes de
licenca ambiental municipal; atua como responsavel técnico, monitora e fiscaliza o cumprimento das
licencas ambientais municipais, propondo medidas necessarias visando o cumprimento de normas €|
legislagdes vigentes; realiza vistorias, avaliagdes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia
estudos de impacto ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
sua especialidade e area de trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitacdo de projetos inerentes
a engenharia ambiental; analisa convénios, acordos de cooperagao, dentre outros, com entidades publicas
ou privadas da regido, dos estados, da federacdo ou internacionais relacionados a engenharia ambiental;
acompanha, executa e emite pareceres nas acles praticas dentro de projetos especificos ou ndo, no
ambito dos programas municipais; zela por equipamentos, veiculos e moveis sob sua responsabilidade ou
uso; promove e participa de eventos técnicos na area; apoiar tecnicamente demais funcionarios em
projetos, estudos e acdes relacionadas a sua area de atuacao; presta apoio, quando necessario, a demais
unidades administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental para
assegurar a execucdo e a manutencdo das legislacbes ambientais do municipio, desempenha outras
atividades que se fizerem necessarias e que tenham ligacao direta com as atividades de gestdo ambiental;
atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, determinadas pelo superior imediato.

311 - Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de saude,
bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervandrios. Supervisiona o trabalho dosj|
auxiliares de farmécia.

312 - Fiscal Tributario

Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria; constituem o crédito tributario mediante langcamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos; aplicando penalidades; analisam e tomam|
decisdes sobre processos-administrativos fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;
atendem, orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdo da administracao tributaria.

313 - Fisioterapeuta

Presta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescreve, planeja,
ordena, analisa, supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condicdes de alta do paciente submetido a estas praticas de saude.

314 - Médico
Gastroenterologista

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar
acOes de promocdo a salde; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou d:l

poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou
cirGrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende aind
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar]
pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

315 - Médico
Neurologista

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar
acOes de promocado a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou d:l

poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou

cirGrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Codigo de Etica Médica. Compreende aind

integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar
areceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

316 - Médico
Oftalmologista

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar|
acOes de promocdo a salde; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/oul
cirGrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende ainda
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar
areceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

317 - Médico
Pneumologista

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar
acOes de promocdo a salde; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ogl
cirargicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Caédigo de Etica Médica. Compreende aind
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar
areceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

318 - Médico
Psiquiatra

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar,
acdes de promocdo a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou
cirargicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende aind
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar
areceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).
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319 - Médico
Radiologista

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissdo de diagnésticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar
acOes de promocao a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do|
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou
cirGrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Codigo de Etica Médica. Compreende ainda
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar|
pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

320 - Médico do
Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos, procedimentos
médicos, emissao de diagnosticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de enfermidades, realizar,
acOes de promocdo a saude; elaborar documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou
cirargicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica. Compreende aind
integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar e dar
pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

321 - Musedlogo

Cria projetos de museus e exposi¢cOes organiza acervos museoldgicos. Conserva acervos. Prepara acoes
educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantacdo das
atividades técnicas. Participa da politica de criacédo e implantacdo de museus. Assessora nas atividades def
ensino, pesquisa e extensao.

322 - Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo a fim de contribuir para a melhoriaj
roteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populacao.

323 - Professor de
Educacao Basica Il
(Biologia)

324 - Professor de
Educacao Basica ll
(Educacao Fisica)

325 - Professor de
Educacao Basica Il
(Historia)

326 - Professor de
Educacao Basica Il

(Inglés)

327 - Professor de
Educacao Basica ll

(Lingua Portuguesa)

Exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando dal
definicdo da Proposta Pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteldos; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Promover a educagéo dos alunos
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Geografia, Histéria, Educagdo Artistica, Educagdo Fisica e Linguas Estrangeiras Modernas.
Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus
resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagoégico. Desenvolver atividades de estudo.
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades &
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias deI
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e as horas aula estabelecidas.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso dof
processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar os temas voltados a diversidade racial e aos Temas
Transversais. Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar da organizagcéo e
promocao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos|
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliagdo. Executar outras atribuices relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com
determinacao superior.

328 - Psicodlogo

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de satude mental, atende e orienta na are
educacional, bem como, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho.
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329 - Psicopedagogo

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagoégicos/institucionais,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem dos alunos; analisar,
avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem; proceder a investigacdo, assessoramento e
planejamento do aprendizado dos alunos, a fim de atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial voltadas para a area educacional; desenvolver sistemas de motivacdo de
aprendizagem, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais
diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; desenvolver junto com a equipe técnico-
pedagdgica e corpo docente atividades com os educandos, visando um trabalho preventivo relacionado aI
afetividade, cognigdo e socializag&o; ministrar cursos de capacitacdo, orientacdo aos pais e professores de
todos os niveis, além de elaborar textos de orientagdo e produzir material de apoio pedagdégico; possibilitar
momentos de capacitacdes aos agentes da unidade educacional, por meio de palestras e debates,
especialmente sobre relagfes interpessoais, vida escolar e relagdo entre familia e escola; criar e organizar,
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar; participar junto a equipe técnico-administrativo-pedagégica de procedimentos
guanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando n
implementacao do projeto politico pedagégico da unidade escolar, juntamente com os demais membros de
apoio técnico a educacao; assessorar na escolha de metodologias que ajustem a acédo da educagéo nas
bases educativas e psicolégicas da aprendizagem; elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de
aprendizagem voltados ao publico alvo da educacdo especial; realizar um diagnéstico Institucional para
averiguar possiveis problemas pedagdgicos que possam estar prejudicando o processo ensino-
aprendizagem; desenvolver acdes de pesquisas e aplicacfes praticas da psicologia no ambito d
educacao; possibilitar a intervencdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo como
enfoque o aprendiz e a instituicdo de ensino; intervir como apoio no processo que envolve ensino e
aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educacdo basica de Porto Ferreira/SP, que
compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educagdo de Jovens e Adultos
EJA; acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou néo,
alguma deficiéncia, mediante orientacdo e discussdo de casos individuais e suas particularidades, de
maneira colaborativa com o docente regente de sala, docente de Educacdo Especial e docente de|
Educacdo Fisica; aplicar métodos e técnicas pedagodgicas, psicolégicas e/ou psicopedagogicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo voltadas para o acompanhamento pedagdégico e
educacional; Contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a relagdo
trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva;

integrar a equipe de apoio da Sala Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo o
levantamento das necessidades junto as unidades escolares, realizar entrevistas de anamnese com pais
ou responsaveis pelo aluno; realizar atendimento educacional pedagégico e o encaminhamento paraj
servigos especializados do municipio conforme demanda e mediante analise das avaliagdes/ instrumentos
psicopedagdgicos; acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas,
conforme divisdo de setor; elaborar e emitir hipéteses diagndsticas, pareceres, relatorios e orientagdes,
mediante necessidade dos educandos e dos profissionais correlatos com o processo de ensino
aprendizagem; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; selecionar,
pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado
quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, rela¢des interpessoais e dimensdes|
institucionais; participar de reunides técnico-pedagdgico-administrativas, sempre que solicitado; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, voltados ao exercicio de suas atividades; executar
quaisquer outras atribuigbes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Porto
Ferreira/SP.

330 - Terapeuta
Ocupacional

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com|
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracéo social.

331 - Turismoélogo

Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a complexidade do fenémeno turistico
como vetor de desenvolvimento econdmico contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e geragéo del
emprego e renda no municipio. Elabora e avalia politicas municipais, estaduais e federais de turismo;
Concebe e gere planos, programas e projetos de desenvolvimento turistico; Desenvolve atividades
turisticas valorizando a identidade e participacdo das comunidades; Incentivar a consciéncia social, a|

reservacdo da cultura, da memoria e do patrimdnio compativeis com o desenvolvimento sustentavel. I
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 82 Série)
CARGOS: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.
Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA

Operagfes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operagfes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

CARGOS: 102 - CARPINTEIRO, 103 - ELETRICISTA, 104 - ELETRICISTA DE AUTO, 105 - MECANICO,
106 - MOTORISTA, 107 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO, 108 - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, 109 - OPERADOR DE MAQUINAS, 110 - PEDREIRO, 111 - PINTORE 112 -
SOLDADOR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos.
Separacéo silabica. Acentuacao.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

102 - CARPINTEIRO

NogBGes de desenho técnico de carpintaria, conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
Carpinteiro/Carpinteira, caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados, Conhecimento e utilizacdo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral,
colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

103 - ELETRICISTA

Interpretagdo de esquemas elétricos simples. LigacBes prediais e ligagdes de motores. Convencgdes e padrdes elétricos.
Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nocdes de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacdo de fiacdo de acordo com a carga. Ligacbes de motores. Identificacao
de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Célculos
matematicos simples e formulas simples. No¢des basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual.
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104 - ELETRICISTA DE AUTO

Funcionamento do motor. Motores com varios cilindros. Magnetismo. Manutencdo, escolha e cuidados com baterias.
Montagem de um gerador e de um motor. Avarias de um motor de partida. Gerador e regulador. As ligaces elétricas num
veiculo. Tipos e defeitos do sistema de ignicdo. Limpadores e lavadores de para-brisas. Combustéo. Injecao eletronica de
combustivel. Reviséo dos subsistemas (Check-up). Controle de emissdes de gases. Diagnosticos de defeitos e avarias
elétricas. Geradores de Energia (alternador). Motores de Partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretagédo e leitura de
esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de Ignicdo e injecdo eletrdnica. Utilizagdo de
partida auxiliar. Confeccdo de Chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineira.
Uso e manuseio de EPI’s.

105 - MECANICO

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuacdo. Sistema de arrefecimento:
teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos:
bateria, motor partida, de protecdo, alternadores assim como seus componentes internos e fung@es. Sistema de injecdo
eletrdnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de
vacuo, mandmetros e fazer célculos de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de
medicdes, zelo e afericbes. Sistema direcdo, suspensdo assim como seus angulos geométricos, agregados e
pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do trabalho. Conservacao e cuidados com o
meio ambiente.

106 - MOTORISTA

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Tréansito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragBes a legislacédo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Dire¢do defensiva.

107 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

Legislacéo de Tréansito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragbes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nocgdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

108 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacéo de Tréansito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragbes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutengao
de veiculos. Nocdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

109 - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicfes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo
de veiculos. Nocgdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

110 - PEDREIRO

Leitura e interpretac@o de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto
armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos
de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcao,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucgao.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

111 - PINTOR

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequac¢fes para cada tipo de material e
servigco de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de

39



pecas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecédo Individual pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga
do trabalho.

112 - SOLDADOR

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelos ou especificacbes, que estabeleca a sequéncia das
operacdes a serem executadas; Construcao, instalacdo e separacdo de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios;
Metro linear e polegada; Tipos de materiais; Conhecimentos Técnicos dos Materiais; Soldas — Tipo; Medidas de
seguranca; A oxidagdo dos materiais. NogGes de qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente:
Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impacto ambientais. No¢des sobre EPI.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
CARGOS: 201 - AGENTE CULTURAL, 202 - AGENTE DE FISCALIZAGAO OPERACIONALIZACAO
TRANSITO E TRANSPORTE, 203 - AGENTE SOCIAL, 204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
205 - FISCAL AMBIENTAL, 206 - FISCAL DE OBRAS, 207 - FISCAL DE POSTURAS, 208 - FISCAL
SANITARIO, 209 - ORIENTADOR SOCIAL, 210 - TECNICO DE INFORMATICA, 211 - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, 212 - TECNICO EM ENFERMAGEM E 213 - TECNICO EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢ao pronominal.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema. Ndmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisédo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - AGENTE CULTURAL

Gestado de eventos culturais; Estratégias de divulgacao e difusdo de produtos e projetos culturais; Legislacao de direitos
autorais artisticos e legislacdes vinculadas a area de atuagdo; Nogdes das principais linguagens artisticas: artes cénicas,
artes visuais e audiovisual, literatura e musica.

202 - AGENTE DE FISCALIZAGAO OPERACIONALIZAGAO TRANSITO E TRANSPORTE

Autos de infracdo. Controle da poluicdo ambiental; licencas e isen¢des. Taxas e emolumentos. Seguranca e obras
publicas. Responsabilidade técnica. Conhecimentos basicos da Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 que instituiu o
Cdédigo de Transito Brasileiro, suas atualizacdes e leis complementares. Os sinais de transito, seguranca e velocidade.
Primeiros socorros em acidentes de transito.

203 - AGENTE SOCIAL

Normas e técnicas para correspondéncias: ata, oficio, redagdo oficial e empresarial. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Controle de Estoque. Classificacdo de Materiais. Localizacdo de Materiais; Controle: Parametros de
ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento. Tempo de Ressuprimento. Lei Complementar n.° 37, de 3 de outubro de 2.000,
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gue dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, das Autarquias, Fundacdes e
Cémara Municipal.

204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de salde; A Estratégia de Salde da Familia; Politica de
Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; AtribuicBes do ASB e sua importancia na equipe
odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos
epidemiolégicos e prevencdo dos principais agravos em saude bucal;, Promocdo de Saulde: conceitos e estratégias.
Educacao para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos,
familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educacdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo; Nocdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e
antissepsia; Materiais de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagcdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacéo, cuidados; Conservagédo e Manutencéo de equipamentos odontolégicos; Processos de limpeza, desinfeccao e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana:
identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fldor; Doenca cérie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa;
Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada.

205 - FISCAL AMBIENTAL

Competéncia para fiscalizacdo ambiental. Responsabilidades decorrentes de ilicito ambiental: responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil e penal. Lei Federal n.° 9.605/1998 Decreto Federal n® 6.514/2008. Lei Federal n®
5.197/1967. Decreto-Lei Federal n.° 221/1967. Lei n.° 14.675/2009 - Codigo Estadual do Meio Ambiente. Resolucdes do
Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA: n.° 98/2017, n.° 99/2017 e n.° 117/2017.

206 - FISCAL DE OBRAS

Licenca e Aprovacgéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. No¢des Basicas
dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de é&reas e volumes.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de
2001); Nogbes de Seguranca do Trabalho. Nog6es sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Complementar n® 297
de 06 de novembro de 2006 e suas alteracdes e atualiza¢des. Lei Ordindria n® 813/1978 e suas alteracdes e atualizacoes.

207 - FISCAL DE POSTURAS

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos
do ato administrativo: presuncédo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos
Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos Administrativos: revogacdo e anulacdo. Convalidacdo dos Atos
Administrativos. Lei n.° 8.666/93; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas altera¢cbes. Finalidades. Procedimentos.
Noc¢Oes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacgéo de projetos. Concluséo de
projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se. Condicbes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convenc¢des. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construgdo — Fundacgdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogBes Béasicas dos Materiais de Construcao
— Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢co. Execucdo de obras -
Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e volumes. InstalacBes Elétricas Prediais.
InstalagBes Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas
pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de &guas pluviais.
Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinigcBes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001);
Noc¢bes de Seguranca do Trabalho. No¢Bes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Codigo de Posturas Municipal (Lei
Municipal n° 1.958, de 27 de setembro de 1995).
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208 - FISCAL SANITARIO

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo da agua. Epidemia,
endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salude e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao,
reciclagem, destino e prevengdo. Educagdo para a saude: O conceito de salde. Histéria natural das doencgas.
Interrelagcdes homem-ambiente- agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doencas humanas). Doencas
transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Orientacdes e combate a doencas contemporéneas.
Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988 - Da
Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n°® 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperacado da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal 9782/99.

209 - ORIENTADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servigcos socioassistenciais. Conhecimento de teméaticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacéo
de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e
diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagnéstico
Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio. — Verificar com a Prefeitura se ela tem.

210 - TECNICO DE INFORMATICA

Ferramentas e aplicagcdes de informética. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracao e
manutencdo de Hardware: servidores, estacbes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos
de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccéo e solucao de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores.
Montagem, instalagdo e manutengéo de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes
locais (LANSs): Conceitos gerais de LANSs; instalacdo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede,
equipamentos e configuracdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de WANS; meios e servi¢os de
interconexdo para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways.
Microcomputadores como estagéo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos basicos sobre a legislacao relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre
medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho
de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a segurancga do trabalho.
Nocdes de controle de doengas e acidentes referentes a salde e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do
SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).
Comunicacdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboragcdo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo e controle de equipamentos de prevencao e
combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andalise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos e
Condicdes inseguras. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.

212 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
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transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenca;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

213 - TECNICO EM FARMACIA

Operacdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacao, trituracdo e extracdo. Cdlculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencéo
e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos.
Principios basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissélidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitaria e
profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencao e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de saude e
seguranca no trabalho.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: 301 - ARQUITETO E URBANISTA, 302 - ASSISTENTE SOCIAL, 303 - BIBLIOTECARIO, 304
- CIRURGIAO DENTISTA, 306 - CONTADOR, 307 - ENFERMEIRO, 308 - ENGENHEIRO CIVIL, 309 -
ENGENHEIRO AGRIMENSOR, 310 - ENGENHEIRO AMBIENTAL, 311 - FARMACEUTICO, 312 - FISCAL
TRIBUTARIO, 313 - FISIOTERAPEUTA, 321 - MUSEOLOGO, 322 - NUTRICIONISTA, 328 -
PSICOLOGO, 329 - PSICOPEDAGOGO, 330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL E 331 - TURISMOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antébnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢ao pronominal.

MATEMATICA

Resolucao de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 el/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ARQUITETO E URBANISTA

Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio histérico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e praticado projeto
arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantagédo e andlise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto
arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto ambiental, lluminagdo e ventilagao
natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia
energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo
ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacédo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboracao de planos diretores e recomendagfes de ocupacao, manutencao e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto
de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagcdo viaria. Terraplenagem. Sistema
cartogréfico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de
Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacéo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Andlise e verificagao de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos.
Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Béasico. Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
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Planejamento, orcamento e composi¢do de pregos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”.
Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servigcos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e
detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo
fabricacéo, transporte e montagem e/ou execucao in loco. Instalacdes Prediais: Instalacdes elétricas prediais. Instalacdes
prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

302 - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas,
significacdo socio historica, implicagfes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodologicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos.
Elaboragdo, coordenacgédo, execucao e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional
de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes.
Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A salde e o ambiente.

303 - BIBLIOTECARIO

Formacéo e atuagdo profissional; Ciéncia da informacéo e biblioteconomia; Ciéncia da informag&o no Brasil; Produgéo do
conhecimento; Sistemas e redes de informacéo; Legislacédo biblioteconémica; Organismos de classe. Principios e fun¢bes
administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizacdo e avaliacdo; Gestdo da informacdo e do
conhecimento; Marketing em Unidades de Informac&o. Servicos e produtos; Politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte;
Usos e usuarios da informacdo: estudo, métodos e técnicas. Conceito; Classificacdo e relacdo com o servico de
referéncia; Fontes de informacéo (fonte primaria, secundéria e terciaria); Comunicac¢éo cientifica e canais formais e
informais; Formas de expressdo do conhecimento: fontes literarias, informacgéo bibliografica, cartogréfica e publicacdes
periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca. Sistemas de representacdo descritiva de documentos; Principios de
catalogacéo; Catalogos: fungdes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundérias; AACR2 e
pontos de acesso; Normas Brasileiras de descricdo de documentos; Formato MARC. Conceito; Definigdo; Linguagens;
Descritores; Processos; Tipos. Sistemas de classificacdo bibliogréfica: principios de classificacédo, histérico e evolugéo;
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); Classificacdo Decimal Universal (CDU); Tesauros: conceitos, termos e
descritores. Fundamentos, ferramentas e estratégias. Bibliotecario de Referéncia: perfil e atuacdo profissionais;
Atendimento; Entrevista de referéncia; Organizacdo de servicos de Notificagdo Corrente (servicos de alerta);
Disseminagdo Seletiva da Informacdo (DSI). Bibliotecas/ Unidades de informacgdo eletrbnicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; Automacao: avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de informacdo; Conversao
retrospectiva de registros catalogréficos (importacdo e exportagdo de dados); Informética aplicada a biblioteconomia,
conceito de redes de comunicacdo de dados; Gerenciamento do fluxo da informacédo em ambiente WEB. Conceitos;
Métodos e técnicas de conservacgao; Acondicionamento; No¢bes basicas de seguranca.

304 - CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de prevencéo e aplica¢do. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagcdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirlrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usudrio. Exames
clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situagdes epidemiolégicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevenc¢do. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia
loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagBes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacdes
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosseccédo e
com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao
do complexo pulpodentéario, materiais restauradores, indicagdes e contraindica¢des do tratamento ndo invasivo de lesdes
de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organiza¢do de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos
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coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagcdo em servico. Evolucdo historica da pratica odontolégica.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

306 - CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes contabeis.
Conhecimentos e utilizacdo da Lei n°® 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagé&o. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo
das variagcfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucao, Contabilizacdo, Classificacdo. Receita
Extraorgamentéria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei
de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual:
conceito de Orcamento Publico. Conteddo do Orcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a
Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000. ClassificagcBes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n®
4.320/64. Lei Complementar n® 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e
indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgcamento Publico previstos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. ConstituicAo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n°®
25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00); Regime Juridico da Licitag@o (Lei
Federal n° 8.666/93 e atualiza¢gBes) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos
de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracao publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio
da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade.
Organizag0es, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e altera¢des. Manual Bésico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

307 - ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. No¢des de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Organica da
Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracfes gerais. Calendéario de vacinacao para o Estado de S&o Paulo.
Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administracdo
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
considerag@es gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengdo basica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Rela¢do populacdo/servicos
de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca.
Gestao de Qualidade.

308 - ENGENHEIRO CIVIL

Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de
producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética
e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de salde. Projeto de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais,
conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto, madeira e aco),
elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagédo e sua melhor adequacéo
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ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de
instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, construc8es industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura
de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacao
de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e
iluminagdo publica. Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva:
conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo,
legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de
servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoaria de calculo
de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM.
Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacédo de obras; planejamento de fluxos e instalacdes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucéo de servicos; vistoria e
elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestdo e tipos de
manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de
estruturas e instalagBes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001;
Decreto Federal n.° 12.342/1978.

309 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operacao
de Estacdo Total, GPS topogréfico e Geodésico. Conhecimentos aprofundados em AutoCAD e Conhecimento em
levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Lei n.° 4.947/1966; Lei n.° 5.868/1972; Lei n.° 6.015/1973;
Lei n.° 6.739/1979; Lei n.° 9.393/1996; Lei n.° 10.267/2001; Decreto n.° 4.449/2002 que foi alterado pelo Decreto n.°
5.570/2005; Art. 59 da Lei n.° 10.931/2004 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da Lei n.° 6015/1973 (registros publicos).
Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos topogréficos. Construcdo de
barragens. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricola. Construcao de estradas de rodagem destinadas a
fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagcdes. Codigo
de ética profissional.

310 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental.
Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal
n.° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes
Ambientais e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteracdes); Resolucbes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteracdes; Lei
Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.° 12.300/2006; Lei Estadual n.° 6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei
Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

311 - FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislagdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparacado farmacéutica; Nocdes basicas de filtracdo, destilagdo e
esterilizagdo; Conceitos béasicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacao
medicamentosa; Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmécia Popular.

312 - FISCAL TRIBUTARIO

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Codigo
Tributério Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicao
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Federal: Das Limitagbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na Constituicio Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo
Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Principios da Administracdo Publica e Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributério.

313 - FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislag&o. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

321 - MUSEOLOGO

Museus e museologia: Conceituacdo. Histéria e a interface com as Ciéncias sociais, naturais e exatas. O patrimonio
cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoéria social, publico e museus. Relacdes entre
Museus, Museologia e Arte Contemporanea Museus e novas tecnologias de informacdo Novas praticas museais
Museologia e incluséo social. 2 Museologia aplicada: Processamento técnico de acervos (documentacdo e informacéo).
Investigacdo (estudos analiticos), inventario, catalogacdo, classificacdo e indexacdo. Pesquisa museoldgica:
conceituacao, elaboracdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em
museus). 3 Preservacdo e conservagao preventiva de acervos: Principios de conservagdo (acondicionamento,
higienizacdo, climatizagdo, reservas técnicas — conceituacéo, instalagdo e funcionamento), procedimentos basicos sobre
materiais em madeira, metal, vidro e tela. Gerenciamento e monitoramento ambiental. Principios basicos de seguran¢ca em
museus. Comunicacdo e difusdo de acervos em geral: Processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e
montagem de exposi¢des). Educacdo em museus (praticas e metodologias): Elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo de
acbes educativas e culturais. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos
Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°
11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museolégico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (Lei n°® 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislacdo, cartas e documentos normativos: Constituicdo Federal
(Capitulo lll, Secao Il, artigos 215 e 216); Decreto-lei 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a protecao do Patrimdnio
Historico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e
oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico); Decreto Legislativo n°® 74, de 30 de junho de 1977 (aprova o
texto da Convencao Relativa a Protecdo do Patrim6nio Mundial, Cultural e Natural), Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro
de 1977 (promulga a convengéo relativa & Prote¢do do Patrimdnio Mundial, Cultural e Natural), Decreto 3.551, de 4 de
agosto de 2000 (Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro);
Decreto Legislativo n°22, de 1° de fevereiro de 2006 (Aprova o texto da Convencdo para a Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial), Decreto n® 5.753, de 12 de abril de 2006 (Promulga a Convencéo para a Salvaguarda do Patrimdnio
Cultural Imaterial), Cédigo de ética do ICOM para os Museus (versao luséfona); Cédigo de ética profissional do Musedlogo
(COFEM); Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracdo de Quebec - 1984, Declaracédo do Rio de Janeiro —
1958, Declaragdo de Caracas, 1992; Carta de Salvador — 2007. Lei n® 7.287/1984 (Regulamenta a profissdo de
Museologo). Decreto n° 91.775, de 15/10/85 (Regulamenta a Lei 7.287/1984). Lei n® 12.343/2010 (Institui o Plano Nacional
de Cultura — PNC). Ato da Mesa n° 95, de 17 de junho de 1998 (Criacdo do Museu da Camara dos Deputados). Ato da
Mesa n° 17, de 13 de novembro de 2007 (altera o art. 4° do Ato da Mesa n° 95/1998). Portaria n°® 21, de 02/04/2001
(Normas de funcionamento do Museu).

322 - NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutrigéo e
Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administracdo de Servigos de Alimentac&o e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricacéo, rotulagem, informag&o nutricional obrigatoria, informacao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Legislacédo Profissional.

328 - PSICOLOGO

Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de
salde do SUS - Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucgdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuac@o multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes,
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provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para
o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Saldde, Seguranca no trabalho, sallde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de
desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emissédo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases
da educacéo).

329 - PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideracfes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacéo: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo
de aprender; a visdo psicopedagoégica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem:
disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacédo; fatores determinantes;
principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagGes educacionais. Diagnoéstico psicopedagogico: o
diagnéstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagnostico psicopedagogico; queixa inicial; as diferentes
versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do processo diagnéstico; contrato de
trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagnostico; a
comunicacao entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessao de devolucdo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervencao; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos
profissionais envolvidos.

330 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacéo,
materiais e instrumentais. Anéalise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuag#o: salde
mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéao terapéutica:
principios e fundamentos. Evolucao histdrica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia
cerebral: definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional:
positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a salde mental: principios basicos, fundamentos
tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS.
Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da &rea de atuacd@o e das ferramentas de controle e
avaliacdo do Sistema Unico de Saude e de assisténcia social.

331 - TURISMOLOGO

Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolugdo histérica, Origem do turismo. Manifestacfes da cultura popular e
Patriménio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros
Turisticos no Municipio. No¢bes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e
Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos
locais. Mercado Turistico e Territérios: Comercializacdo do produto turistico. Impactos da exploracdo do espaco turistico.
Paisagem: elementos basicos e propriedade.
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ENSINO SUPERIOR

CARGOS: 314 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 315 - MEDICO NEUROLOGISTA, 316 - MEDICO

OFTALMOLOGISTA, 317 - MEDICO PNEUMOLOGISTA, 318 - MEDICO PSIQUIATRA, 319 - MEDICO
RADIOLOGISTA E 320 - MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocéao, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atenc&o Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLINICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢do Urinaria. Cistites.) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias.) Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo.)
Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. LuUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesBes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema bésico de imunizac¢édo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

314 - GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esbéfago (benignos e
malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos
e malignos). Ma absorcgéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda.
Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagbes. Cancer
da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensédo porta. Ictericia. Constipacado intestinal. Distirbios funcionais do tubo digestivo.
Doengcas inflamatdrias intestinais.

315 - MEDICO NEUROLOGISTA

Infeccbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e
cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal
e seus distdrbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
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316 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia
Oftalmologica. Semiologia Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da
Cérnea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias
Opticas. Glaucomas. Distlrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas
Neurofarmacolégicas. Manifestacfes Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias
Oftalmoldgicas. Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

317 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagnostico e Tratamento: Tabagismo,
Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brdnquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulm&o e outros
tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax;
Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas,
Anomalias de caixa toracica e diafragma.

318 - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocgdes psicodinamicas de
funcionamento mental. No¢BGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).

319 - MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica e efeitos biologicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
gualidade. Protecé&o radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiologicos. Imagenologia do térax. Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em
pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais
comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinério. Imagenologia do
aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-
esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna
vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E.
e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. No¢bes béasicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

320 - MEDICO DO TRABALHO

Processo salde-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias
ocupacionais, Efeitos da exposicdo a radiacbes, Exposicdo ocupacional a material biol6gico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicag@o por Agrotoxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho; CAT - Comunica¢édo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Organizacédo da Atencdo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Salde; Etica
Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho.
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ENSINO SUPERIOR
CARGOS: 323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (BIOLOGIA), 324 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1l (EDUCACAO FiSICA), 325- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICO Il (HISTORIA)
E 326 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 el/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos béasicos de seguranca da Informagdo com
foco no comportamento do usuario.

LEGISLA(;AO EDUCACIONAL.:

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgéo de
uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacgdo escolar e a educagdo para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacédo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacdo. Concepg¢fes Filosoficas da Educacdo. Relacdo Educagdo-Sociedade-Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na prética escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL —-1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990: Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente-ECA. 37 BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996: Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004: Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010:
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL.
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencédo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convencdao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. “Formando Professores Profissionais”. Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edi¢&o
revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). “Curriculo — Questbes atuais”. Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara.
“Avaliacdo Mediadora”. Editora Mediacdo. 2000. CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is”. 2.
ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. “A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos”. Sao Paulo, Editora Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. “Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa”. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de,
“Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao”. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. “Os
sete saberes necessarios a educacgao do futuro”. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.
RIOS, Terezinha Azerédo. “Etica e competéncia”. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. “Compreender e transformar o ensino”. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. “Histérias
das ideias pedagdgicas no Brasil’. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. “A escola publica universal e
gratuita”. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em:
Acesso em 18.0ut.2018. GROPPA, Julio. “Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)”. Summus Editorial.

323 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (BIOLOGIA)

Observacbes, experimentos, hipoteses e teorias. Leitura e interpretacdo de textos e informacdes tipicos do sistema
cientifico. Tecnologias: pros e contras. Estrutura teérica da Biologia: classificacdo dos seres vivos, evolugao como tema
central, o conceito de célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em
varios niveis, e discutir suas implica¢des para a vida cotidiana. Salde, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade
em seu local de atuacdo, biodiversidade brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais
contemporaneos. Sustentabilidade e promocéo de atitudes de respeito e cuidado com todas as formas de vida do planeta.
Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Paradmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matemética e suas
Tecnologias. Conhecimento de Biologia.

CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades Ill, V e VIII.
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CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao ambiental: a formacao do sujeito ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2011. Cap. 1, 3 e 5.

ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolucao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005.
HELLMAN, Hal. Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999.

KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

MAYR, Ernst. Isto é Biologia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

324 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (EDUCACAO FiSICA)

Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no
curriculo da educacao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das
tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgcdo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensfes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacdo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BORGES, Cecilia. A formacdo de docentes de Educacdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia;
DESBIENS, Jean Francois (Org.).

Saber, formar e intervir para uma Educacao Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 13. ed., S&do Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformacao didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacédo Fisica. In. DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

STIGGER, Marco Paulo. Educagéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivagéo: a influéncia de um
programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;.DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacdo da prética. S&o
Paulo: Phorte, 2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte,
2008.

325 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l (HISTORIA)

Ensino de Histdria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. - Cidadania e participagdo — praticas e
sua historia. A heranga cultural greco-romana e as bases da civiliza¢@o ocidental. A crise do mundo antigo, a formacéo da
Europa feudal e a transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formacgdo histérica da sociedade brasileira. As
revolugBes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e
memoaria. Abordagens historiogréficas. Questdes do mundo contemporéaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na
formag&o historica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Historia — Ensino de 52 a 82 séries —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histdrica. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2011.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S&o Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuicdes brasileiras. Sdo
Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2002.
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RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevdo de Rezende.
Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizag&o. Sdo Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO,
Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA
Mauad/FAPERJ, 2005.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de
Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

326 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l (INGLES)

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The
interpersonal function. - The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive
skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating
available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia; MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle,
1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes,
1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis.
Cambridge: Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunica¢do. Campinas: Pontes. 1991.

327 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1l (LINGUA PORTUGUESA)

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcéo de Area. Aprendizagem da lingua materna:
tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungBes. Linguagem: Uso/funcdo/analise e reflexdo. Lingua
oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Produgcdo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua.
Texto/textualidade. Coeséo textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Lingua Portuguesa.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. S&o Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: 305 - CONSULTOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncdo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oracfes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢do pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL
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Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Funcionarios Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito,
equidade e moral; lei, classificacdo e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinagéo e retroatividade.
Conflito de normas juridicas no tempo; lei, Eficacia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no
espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito. Teoria
Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacdes e fundagdes.
Domicilio: dos bens e sua classificagdo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos, sua
ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo.
Propriedade: aquisicéo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obrigacdes.
Obrigacédo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel;
Obrigacbes solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigacbes. Pagamento, pagamento indevido, consignacao,
subrrogacdo, imputacdo em pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacao, transagcdo, COmpromisso,
confusdo, emissdo de dividas, mora, inexecucao; Transmissdo das obrigacfes. Cessdo de crédito, de débito e de
contrato; Contrato: formacgédo, contratos bilaterais, arras, estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitério, eviccao,
contratos aleatdrios; Espécies. Compra e Venda, troca, doagdo, locacdo, empreitada, empréstimo, depésito, mandato,
gestdo de negécios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianga. Responsabilidade civil: nogBes gerais,
culpa, dolo, liquidacao das obrigacdes. Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n°® 13.105/2015): Lei
processual; Principios informativos do Direito Processual; A interpretacdo das leis processuais; Jurisdi¢do, processo e
acdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, sucesséo, litisconsorcio,
intervencdo de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspensdo; competéncia.
Competéncia interna. Critérios de determinagdo da competéncia interna. Competéncia em razdo da causa e em razao do
valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modificagbes da competéncia. Declaracdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacao judicidria estadual. Atos processuais: Tutela Provisoria. Formagao,
suspenséo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca: procedimento comum: fase
de postulagédo; peticdo inicial; o pedido; a resposta do réu; excec¢des; reconvencao; revelia e reconhecimento do pedido;
Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatéria, a prova testemunhal; prova pericial;
inspecdo judicial; audiéncia de instrugcdo e julgamento; Fase deciséria : sentenga; estrutura e formalidades da sentenga;
classificacdo da sentenca; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais; Processo de execucao: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execucéo; Diversas
espécies de execucdo; Embargos a Execucdo; Suspensdo e extingdo do processo de execucdo; Sistema recursal;
Recursos: conceito, fundamentagéo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais
dos recursos; Apelacdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca e acdo popular.
Juizado especial civel. Simulas vinculantes e sumulas dos Tribunais Superiores. Direito Constitucional: Conceito,
classificacéo, objeto e elementos das Constituices. Principios e fundamentos constitucionais da Republica Federativa do
Brasil. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal
e Tribunais. Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizac@o contabil, financeira e orcamentéria.
Financas Publicas. Normas Gerais, Or¢camentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de
Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Principios Constitucionais. Direito Administrativo: Conceito e
principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica: Organizac@o da administragcdo; Autarquias; Fundacbes
publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias (Lei n°® 13.303/2016). Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio de
finalidade. Atos administrativos e sua invalidacdo. Contratos administrativos. Licitagdo. Principios e modalidades. Lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Lei n°® 13.303/2016. Servidores publicos. Servigcos publicos e Bens publicos. Intervencdo do
Estado na propriedade. Responsabilidade civil na administragéo publica. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Leis
anticorrupgdo: Lei n® 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizacdo pela pratica de atos contra a administragdo. Direito e
Processo do Trabalho (CLT de acordo com a reforma trabalhista — Lei n® 13.467/2017 e Medida Proviséria n°
792/2017): Fundamentos do Direito do Trabalho: histdrico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza
juridica; Interpretacao e aplicacao; Direito Individual do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relacdo de trabalho e de
emprego; Sujeitos e caracteristicas; Prova, forma e duracdo; Outros contratos; Remuneragdo e salario; Adicionais;
Jornada de trabalho; Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho; Periodos de repouso; Repouso semanal; Férias;
Alteracdo das condi¢cbes de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Extingdo do contrato de trabalho; Justa
causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranca e Medicina do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho;
Historico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociacdo coletiva; Convencao coletiva do trabalho; Direito de greve; Direito
Processual do Trabalho; Organizacdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; Processo em geral,
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Dissidios individuais; Dissidios coletivos; Execucdo; Recursos; Sumulas dos Tribunais Superiores; Orientacdes
Jurisprudenciais do TST; Instrucdes Normativas do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Direito
Tributéario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicacéo e interpretacdo; Convénio e
Convencdes; Direito tributario constitucional: principios, limitacdes do poder de tributar; Obrigacéo tributaria: conceito. Fato
gerador. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicao;
Lancamentos: modalidades, eficacia e alteracdo; Suspensdo: causas. Moratéria; Extincdo. Modalidades. Prescricdo e
decadéncia do crédito tributario; Exclusdo. Isencdo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios;
Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributario nacional. Regime das competéncias; Tributos. Espécies;
Participacdo dos municipios no produto da arrecadacédo dos impostos federais e estaduais; Divida ativa, conceito e
espécies; inscrigdo, requisitos; Certidao de divida ativa: liquidez e certeza; Execugéo fiscal; Pressupostos processuais e
condi¢des da agdo. Competéncia; Procedimento da execug&o. Reunido de processos; Causas suspensivas e extintivas da
execucao; recursos; prazos; embargos; pressupostos processuais e condicdes da acdo; Procedimento; Impugnacao;
Recursos; Prazos; Execucdo e juizo universal. Concurso de preferéncia; defesa do contribuinte em juizo; Acédo
declaratéria de inexisténcia de débito fiscal; Acdo anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais.
Condicdes da acao: depdsito prévio; Acao de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais. Condicbes da acdo; Acao
de Mandado de Seguranca e Defesa do Contribuinte. Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugéo
legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. Segurados obrigatorios. Filiacao e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e 18 abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e méximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e presta¢fes, disposicBes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP.
Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacao
Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e
integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador domeéstico: conceito previdencirio.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicbes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de
progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.
Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo
de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetéria. Decadéncia e prescricdo. Crimes
contra a seguridade social. Infracdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencao,
perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des posteriores. Lei n.° 8.213,
de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Politicas de Saude: Lei 8.080 de 19/09/90 e suas atualizacdes. Lei 8.142 de
28/12/90 e suas atualizagOes. Lei 8.742, de 07/12/1993 e suas atualizagbes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP — EDITAL N° 03/2018, para o Cargo de
, solicito a
inclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicacao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 201_.

Assinatura do candidato

56



ANEXO IV

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , CPF n° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Endereco

Residencial inscrito  no

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP — Edital n°® 03/2018, para o Cargo
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencéo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, previstas nas Leis Municipais n° 3.466, de 12 de setembro de 2018, n° 3.283,
de 11 de agosto de 2016, n° 3.106, de 30 de outubro de 2014 e n°® 2.295, de 3 de setembro de 2002, que me encontro
na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, conforme opc¢ao indicada abaixo:

D Doador de Sangue: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.1 do Capitulo IV — Da
Solicitacédo de Isen¢cdo da Taxa de Inscri¢ao.

D Desempregado: Encaminhar os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.2 do Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

D Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2, subitem 4.2.3 do Capitulo IV — Da Solicitagédo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao.

Cidade: , de de 201_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ESTADO DE SAO PAULO
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2018

CARGOS: 305 - CONSULTOR JUDICIAL, 323 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (BIOLOGIA), 324 -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA), 325- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICO II
(HISTORIA), 326 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES) E 327 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il (LINGUA PORTUGUESA)

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser Entregues na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA —
Praca Cornélio Procépio 90 — Centro — Porto Ferreira, MEDIANTE PROTOCOLO, nas datas provaveis de 15 e 16 de abril de 2019, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP (www.portoferreira.sp.org.br).

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO XI — Da Avaliacdo e Prova de Titulos)
Nome do Candidato:

Nimero de Inscri¢cdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Entregue Para us&géiopli\(lai-r:ghit)o MAIS
Ordem (Candidato relacione abaixo os titulos entregues.) validagdo SO Anotacoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim N&o
7 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliagdo de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagcéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancgdes e

efeitos legais.
J/ iNS+i+U+0
mais

(LOCAL) (DATA) 0 Futuro é nosso Presente

ca_Assinatura do Candidato: Via

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Responséavel que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: / /2019

Observagéo:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

21/12/2018 A . . . . L .
21/01/2019 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
Periodo de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br) com envio por meio
26 e 27/12/2018 . =
de sedex dos documentos exigidos para a comprovagao.
28/12/2018 a . - . . ~ . .
04/01/2019 Recebimento e analise dos pedidos de isen¢éo de inscrigdo.
Publicacéo do resultado da andlise do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto
11/01/2019 Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e divulgacdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO

FERREIRA/SP.

14 e 15/01/2019

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto ao indeferimento da solicitagéo de isencéo das inscrigdes, no site do IMAIS.

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos quanto ao indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo no

18/01/2019 Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

22/01/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

08/02/2019 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigbes no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira

(Imprensa Oficial do Municipio) e divulgac&o nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

11 e 12/02/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

15/02/2019

24/02/2019

Publicacédo do resultado da andlise dos recursos quanto ao indeferimento das Inscrigdes e do Edital de Convocacédo para as
Provas Objetivas e Dissertativa, no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e
divulgacao nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa.

19/03/2019

22/03/2019

25 e 26/02/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativa no site do IMAIS.
25(/2‘%2319 Divulgagédo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.
26 e 27/02/2019 Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
Publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, sem identificacdo dos nomes dos candidatos e da
Convocacédo para Audiéncia Publica, no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio),
15/03/2019 divulgacao da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos gabaritos e da aplicacao das Provas Objetivas na

area restrita dos candidatos no site do IMAIS e divulgacao do resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO FERREIRA/SP.

Audiéncia Publica.

Publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, no
Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e divulgacéo nos sites do IMAIS e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

25 e 26/03/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa no site do IMAIS.

Publicacdo das respostas dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, no

15 e 16/04/2019

05/04/2019 Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e divulgagédo nos sites do IMAIS e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.
05/04/2019 Publicacéo do Edital de Convocacéo das Provas Praticas e Apresentagdo de Titulos.
13 e/ou o o
14/04/2019 Aplicacao das Provas Praticas.

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Praticas no site do IMAIS.

15 e 16/04/2019

Entrega dos Titulos na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

26/04/2019

Publicacdo do resultado provisério da Provas Praticas e Titulos no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira
(Imprensa Oficial do Municipio) e divulgagdo nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

29 e 30/04/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Praticas e Titulos, no site do IMAIS.

Publicacdo do Resultado Final das Provas Préaticas e Titulos e da resposta dos recursos interpostos contra o resultado

10/05/2019 provisério das Provas Préaticas, no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e
divulgacao nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.
10/05/2019 Publicacéo da Homologacgé&o do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacao: no Caderno Oficial do “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e divulgagao nos

sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA/SP.

X - o iNS+i+U+0 |
REALIZACAO: ® mais oro

=t/

O Futuro é nosso Presente
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