PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000
Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br

&{ﬁ%a lovet

2
s {raubeiras de Evasil
{

PORTO FELIZ

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital Normativo

17 de Dezembro de 2019

O MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 de provas
e titulos, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal, Lei Complementar n? 135/2012 e suas alteracdes (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz), pela Lei Complementar n? 127/2011 e suas alteragdes - Estatuto e
Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do do Magistério Publico da Educacdo Basica de Porto Feliz, Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT e sera regido pelas instrugGes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes.

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do Concurso Publico n2 001/2019 do MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, estard a cargo da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagdes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, no site da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) e no Jornal
Gazeta de S3o Paulo (www.gazetasp.com.br).

2.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria
semanal e valor da inscri¢do, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

2.2.1 Nivel: Ensino fundamental completo

CARGOS PUBLICOS VAGAS | CARGAHORARIAL [ SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRIGAQ
Borracheiro CR2 40 1.746,48 Ensino fundamental RS 9,20
Inspetor de Alunos CR 40 1.438,55 Ensino fundamental RS$ 9,20
Operador de Bomba CR 40 1.415,99 Ensino fundamental RS 9,20
Porteiro CR 40 1.328,05 Ensino fundamental RS 9,20

2.2.2 Nivel: Ensino médio completo

EMPREGO PUBLICO VAGAS CARGAHORARIA | SALARIOS (R$) REQUISITOS INSCRICAO
gi'asr?:;m:r?to }-l;gd:ne € 02 40 2.081,85 Ensino Médio Completo e CNH categoria “B” RS 11,00

2.2.3 Nivel: Ensino superior completo

CARGOS PUBLICOS VAGAS | CARGAHORARIA | SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICRO

. . Graduagdo em Servico Social e Registro no CRESS —
Assistente Social CR 30 3.067,39 . i ) RS 14,00
Conselho Regional de Servigo Social.
Curso de Licenciatura Plena com habilitagdo
PEB Il de Arte R o 1.926,12 espec!'fica na discNipIina d(le -atuagéo. Programa RS 14,00
Especial de Formacgdo Pedagdgica de Docentes (Res.
CNE 02/97), na disciplina correspondente

1 Carga Hordria: Semanal

2 CR: Cadastro de Reserva
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CARGOS PUBLICOS

VAGAS

CARGA HORARIA

SALARIOS (RS)

REQUISITOS

INSCRICAO

PEB Il de Educagdo Fisica

CR

24

1.926,12

Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica na disciplina de atuagdo. Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes (Res.
CNE 02/97), na disciplina correspondente. Registro
no CREF — Conselho Regional de Educacdo Fisica

RS 14,00

PEB Il de Matematica

CR

24

1.926,12

Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica na disciplina de atuagdo. Programa
Especial de Formacgdo Pedagdgica de Docentes (Res.
CNE 02/97), na disciplina correspondente

RS 14,00

em Deficiéncia
Intelectual

Professor Especialista

CR

30

2.648,42

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo
especifica na respectiva area da Educagdo Especial.
Licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo
com pos-graduagdo na respectiva drea da Educacdo

RS 14,00

Especial com no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas.

2.3

24

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos Assistente Social, Borracheiro, Inspetor
de Alunos, Operador de Bomba, PEB Il de Arte, PEB Il de Educagdo Fisica, PEB Il de Matemdtica, Porteiro e Professor
Especialista em Deficiéncia Intelectual regidos pelo Regime Estatutario do Municipio de Porto Feliz e para o Emprego
Publico de Fiscal de Higiene e Saneamento / SUS regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para as vagas,
relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos
nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracao.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢bes dos Cargos Publicos (DescrigGo Sumdria).

Anexo Il — Conteudo Programdtico.

Anexo Il — Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscricdo.

Anexo IV — Termo de Autodeclaracéio Etnico-Racial.

Anexo V — Formuldrio para entrega de Titulos.

Anexo VI — Cronograma Previsto.

Anexo VIl — Relagio de exames médicos admissionais por cargo.

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1

3.2

3.3

3.4

35
3.6
3.7

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 19 DE D

até as 23h59min do dia 23 DE JANEIRO DE 2020.

3.1.1  Operiodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.1.2  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgao do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item

2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagGes sobre as

condi¢cBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informac@es prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Porto Feliz e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, para verificar sua situacdo no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o

indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros

DEZEMBRO DE 2019
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meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricGes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricBes deferidas); Inscricbes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricBes deferidas) e Inscricdes Deferidas —
Afrodescendentes e Indigenas (relagdo dos candidatos afrodescendentes e indigenas que tiveram as
inscricGes deferidas).

3.7.3  AsinscricGes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

N&o havera coincidéncia de hordrios de aplicagdo das provas para os cargos publicos abaixo, podendo o candidato
inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

BLOCO A BLOCO B
Assistente Social Porteiro
Inspetor de Alunos Operador de Bomba
PEB Il de Arte Borracheiro
PEB Il de Educacdo Fisica Fiscal de Higiene e Saneamento /SUS
PEB Il de Matemjtica
Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual

3.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo Bloco do item anterior,
sera considerada para efeito deste concurso publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢ées.

Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢cdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscricéo;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

) Haver cumprido as obrigacées para o servico militar, se do sexo masculino;

) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item

2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes conforme apresentado
no link https://qglconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovacao, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, nao
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;
3.12.2 Localizar o certame do orgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar InscricGo”;
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PORTO FELIZ

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”
3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condigdes” onde ao clicar nas caixas de sele¢éo o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.
3.12.6 O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de selecdo.
3.12.7 O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.12.8 No 42 passo o candidato terd acesso as op¢bes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia (til imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverad atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricOes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

3.16.2 As correcOes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcao da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Porto Feliz ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cGes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
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REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - Concurso Publico N2 001/2019 no mesmo periodo destinado 3s
inscricGes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do concurso publico, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Porto Feliz,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagcdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO
FELIZ — CONCURSO PUBLICO N 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n2.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacgdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

3.332 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo Publico, serd desclassificado do Concurso Publico.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.36

3.37

Podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo o candidato:
3.36.1 Transplantado e/ou doador de rim ha no maximo 6 anos - Amparado pela Lei Municipal n® 5.599/2018.
3.36.2 Que que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 com endereco no municipio de Porto Feliz; e for membro
de familia com renda per capita de no maximo meio saldrio minimo - Em atendimento a Lei Municipal n2
5.663/2019.
O candidato que se enquadre em uma das situacGes descritas no item anterior e quiser requerer a isen¢do do
pagamento da inscricdo no concurso publico, devera efetuar normalmente sua inscrigdo na forma estabelecida neste
edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.
3.37.1 A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do ANEXO Il —
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO, juntando os seguintes documentos:
3.37.1.1 Para pleitear a isengao nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n2 5.599/2018
a) copia autenticada do RG e CPF;
b) original ou copia autenticada do atestado médico que comprove ser pessoa transplantada hd ndo mais
que 6 seis anos;
¢) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (cpia da conta de dgua, luz, telefone ou IPTU em
nome do candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da copia
do comprovante de residéncia, deverd apresentar copia da certiddo de nascimento, no caso de comprovante
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de enderego em nome do cénjuge, apresentar copia da certidéo de casamento,; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certidéo de nascimento de ambos; se o candidato residir
com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de
outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto com a copia do comprovante de residéncia uma
declaragGo com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e do portador do comprovante de residéncia,
atestando sua residéncia.

3.37.1.2 Para pleitear a isengdo nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n? 5.663/2019

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) comprovante de residéncia no municipio de Porto Feliz (copia da conta de dgua, luz, telefone ou IPTU em
nome do candidato); no caso de comprovante de enderegco em nome dos pais ou dos filhos, além da cdpia
do comprovante de residéncia, deverd apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante
de enderego em nome do cénjuge, apresentar copia da certidéo de casamento,; no caso de comprovante de
endereco em nome de irmdo, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir
com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de
outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto com a copia do comprovante de residéncia uma
declara¢Go com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e do portador do comprovante de residéncia,
atestando sua residéncia

¢) Declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia estd atualizado
hd menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que
meio saldrio minimo per capita.

O "REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO", nos moldes do ANEXO IIl deste Edital, juntamente
com a documentacdo comprobatdria de que atende as condicGes estabelecidas em lei, discriminada nos itens
anteriores, deverdo ser enviados através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ —
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 no até o dia 27/12/2019, IMPRETERIVELMENTE.
3.38.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
3.38.2 Modelo do Envelope para envio da documentagdo solicitando isengdo do pagamento da inscrigdo:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Concurso Publico n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

N&o serdo considerados os requerimentos de isengdo de pagamento da inscri¢do efetuados fora do prazo e da forma
estabelecida nos itens anteriores; também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apds o periodo estabelecido para envio.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isencao

do pagamento da inscricdo.

Todas as informacdes prestadas no ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO e nas

declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos

encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, a qualquer
tempo, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

As informacgdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de analise e eventual diligéncia por parte da

Prefeitura do Municipio de Porto Feliz e/ou da empresa organizadora do certame.

3.42.1 A GL Consultoria reserva-se o direito consultar o érgio gestor do CadUnico ou o sistema informatizado
especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome para verificar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato e em sendo constatada declaragdo falsa sujeitard o candidato as
sangdes previstas em lei.

O candidato deverd, a partir do dia 07/01/2020, verificar no site www.glconsultoria.com.br ou no site da Prefeitura do

Municipio de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br) o resultado do requerimento da isencdo do pagamento da

inscricdo.
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O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento da inscricdo indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, deverd acessar a “Area do Candidato” no endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br e GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a
inscricdo até o vencimento previsto.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isenc¢do do valor da inscri¢do de que
trata a Lei Municipal n2 5.599/2018. A eliminac¢do importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes cabiveis.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

3.47

3.48

3.49

3.50

3.51

3.52

3.53

3.54

3.55

3.56

Aos candidatos afrodescendentes ou indigenas, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO
IV - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL na forma da Lei Municipal n2 4.993/2011, serdo destinadas 20%
das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no concurso publico.
A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso,
caso ndo opte pela reserva de vagas.
O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico na condicdo de afrodescendente ou
indigena devera efetuar sua inscricdo na forma determinada neste edital e apds, deverdo remeter através da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderegado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 no até o dia 23/01/2020,
IMPRETERIVELMENTE o TERMO DE AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL na forma do ANEXO IV — TERMO DE
AUTODECLARAGAOQ ETNICO RACIAL deste Edital, devidamente assinado.

3.49.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da

correspondéncia ao seu destino.
3.49.2 Modelo do Envelope para envio do Termo de Auto declaragdo Etnico-Racial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ/SP
Concurso Publico n2 001/2019

Nome do Candidato................... Inscricdo ne.............

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

O candidato afrodescendente ou indigena que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

O candidato que declarar falsamente a condi¢do de afrodescendente ou indigena sera excluido do concurso publico,
se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a
matéria.

Sera indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ou indigena do candidato que ndo observar os
procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de
postagem na ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios). Também ndo serd aceita a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.

O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente ou
indigena participard do concurso publico, porém, nao concorrerd na condigdo de afrodescendente ou indigena, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes ou indigenas se darad de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico, sendo que a cada fragdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga serd destinada a candidato
afrodescendente ou indigena, obedecida a respectiva ordem de classificacdo.

Ndo havendo candidatos afro descendente e indigena aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente ou indigena, a respectiva vaga serd preenchida
por outro candidato afrodescendente ou indigena, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
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Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cdmputo geral de
vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

O candidato afrodescendente ou indigena, por ocasido da convocacgdo para a nomeacdo, poderd ser objeto de

investigacdo social visando aferir a veracidade da sua autodeclaracdo étnico-racial.

3.58.1 Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere o art. 19, § 52, da Lei Municipal n2 4.993/2011, sera
o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Exceto no que concerne as disposicGes supra referidas, o candidato afrodescendente ou indigena participara deste

concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo

das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo
minima exigida para classificagdo.

4.1

As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA DE TITULOS realizada para os cargos publicos de PEB Il de Arte, PEB Il de Educacdo Fisica, PEB Il de
Matemdtica e Professor Especialista em Deficiéncia Intelectual sera de carater CLASSIFICATORIO.
4.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizadas para os cargos publicos de

Borracheiro e Operador de Bomba de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

51

5.2
5.3

A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 16 DE FEVEREIRO DE 2020.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicacdo no site
da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Porto Feliz até o dia 07 DE FEVEREIRO DE 2020.

5.1.3 Havendo altera¢do da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
A duracdo das Provas de Mltipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS.
O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 40 (quarenta) questSes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opcdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e sera considerado HABILITADO na prova objetiva de

multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, pelo menos 20 (vinte) acertos, eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 7
Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo 7
Conhecimentos Gerais e Atualidades 6
Conhecimentos Especificos/Legislacdo na Area do respectivo cargo 20

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
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5.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacOes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

5.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

57.2 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario proéprio.

5.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.8 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

5.11 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

511.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

5.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
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calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacGes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correc¢do eletrdnica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.18.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricéio e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

OUESTOES / RESPOSTAS
o0 [[a] (o]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeverdleratentamenteasinstru¢descontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razao de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.
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Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6.1 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de muiltipla
escolha, inscritos para os cargos publicos de PEB Il de Arte, PEB |l de Educacdo Fisica, PEB Il de Matemdtica e Professor
Especialista em Deficiéncia Intelectual.

6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3 N&o haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

6.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.6 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:

TfTuLO COMPROVANTES u\r:#/?aﬁo Qmm\m r\;/ &ﬁo
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
declaragdo/certificado de conclusdo de curso,

Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 2,0 01 2,0
Titulo de Especialista - Pés Ce‘rtificado/decllarz?gélo~de concluséo de cur§o, em papel

Graduacéo Latu Sensu, com tlmbrad,o da |nst|tuu;§o, com carlmlb‘o, assmatlura do 1,0 02 20
duracéio minima de 360 horas responsavel, a respectiva FargNa horaria e o periodo de

realizacdo.

6.7

6.8
6.9
6.10

6.11
6.12

Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

acompanhados do formulario apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS preenchido.

6.7.1 Ao adentrar a escola determinada para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, devera
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.7.2 O candidato deverd entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em cartdrio.

6.7.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condicGes aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.7.4 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados desacompanhados
com o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

6.7.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicées previstas neste capitulo.

Em hipdtese alguma, serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste capitulo.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas

apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do

concurso.
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Sera atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos do cargo;

b)  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c¢) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formacgdo em servigco;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéio reqgulador competente;

f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

A avaliacdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de publicacdo nos
sites da GL CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz no endereco eletronico www.portofeliz.sp.gov.br.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de: Borracheiro e
Operador de Bomba.
7.1.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz e GL Consultoria.
A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, serd avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.
7.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos
gue obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).
7.2.2 A pontuagdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada por
Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na drea, mediante avaliacdo do resultado da execucdo
de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no
INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, entre as 30 (trinta) melhores pontuagdes, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 302
(trigésimo) classificado.
As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo ndo autorizada entre os candidatos, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo
do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.
Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo de Concurso Publico presentes, o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, deverd
demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execuc¢do/simulagdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizacdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
funcdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstracdo de
conhecimento a legislacdo pertinente; Atencdo e percepc¢do e; Modo correto de utilizagcdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecdo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.8

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituira na execucdo de exercicios especificos, que de
acordo com as determinacGes do examinador constara da execugdo das seguintes tarefas:

7.8.1 BORRACHEIRO: Conhecimento sobre equipamentos, materiais e ferramentas necessarias a troca e/ou
reparo de pneus. Utilizagdo de equipamentos, materiais e ferramentas necessarias a troca e/ou reparo de
pneus. Conhecimento e correta utilizacdo equipamentos de protecdo individual quando necessarios,
Postura, destreza e cuidado para o desempenho de atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliagdo
do desempenho e a suficiéncia para exercer a fungao.

7.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme
tabela a seguir:
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ITEM VALOR
a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
b) Utilizacdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e nogdo para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

7.8.2  OPERADOR DE BOMBA: Conhecimentos sobre veiculos e seus combustiveis. Operacado de Abastecimento de
Combustivel. Procedimentos e equipamentos de Seguranca no Abastecimento.
7.8.2.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme
tabela a seguir:

ITEM VALOR
a) Conhecimento sobre veiculos. Até 2,50 pontos
b) Conhecimento sobre combustiveis. Até 2,50 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 5,00 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacao
para cada Cargo Publico.
8.1.1  Anota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos publicos
que exigem somente a realizagdo desta modalidade.
8.1.2  Para os cargos que preverem a realizagdo de Prova de Titulos ou Prova Pratica de Habilidades Operacionais
e Técnicas, a pontuagdo atribuida a estes serd somada a pontuacdo conseguida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados,
uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (se houver) e uma para os
candidatos autodeclarados negros ou indios habilitados (se houver).
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicdvel;
¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;
e) Maior pontuagdo nas questdes de Matemdtica e Raciocinio Logico Quantitativo;
f)  Maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.1

9.2

9.3

O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Porto Feliz divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego

eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender

recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-

lo via internet.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
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9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacgdo atribuida na prova escrita
o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua

adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar

um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais

de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de

recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questdo.
9.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e

argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas

de acordo com as alteracGes promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites

www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interpds o recurso através

da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria www.glconsultoria.com.br na

“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10.1

10.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicées de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;
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i) Nédo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicéo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Feiz. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacado apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
A convocagdo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no érgdo de imprensa oficial do Municipio de Porto Feliz, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz durante a validade do concurso publico, ndo Ilhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se inspe¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por
médico designado pela Administragdo.

10.6.1 O candidato convocado para inspe¢cdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de
imagem, conforme disposto no ANEXO VII, os quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos
laudos, sob pena de eliminagdo do concurso

10.6.2 A critério do médico examinador, o candidato deverad, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido,
apresentar quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste
edital, e que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais ddvidas, podendo,
ainda, a critério da administracdo, ser convocado para novo exame clinico.

10.6.3 Todos os exames e laudos previstos no subitem 10.6.1 e 10.6.2 deverdo ter a data de emisséo de até 03
(trés) meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.

10.6.4 A ndo apresenta¢do dos exames mencionados nos itens 10.6.1 e 10.6.2 caracterizara desisténcia do
candidato, e consequentemente sua eliminagdo do concurso.

10.6.5 Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames
médicos/ laudos entregues pelos candidatos

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacdo,
participar das reuniGes pedagdgicas, atividades civicas e demais convocagbes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério,
implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

Pagina 16 de 31



PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 N{Ml € (l‘dﬂ _
Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br 46 fuanteirns & Stasil

111

11.2

113

11.4

115

11.6

11.7

11.8

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instruces especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢do
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogdvel por igual periodo, uma (nica vez, a juizo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.
1141 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagcdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz.
11.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacao dentro do prazo de validade.
Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacdo, tais como convocagdes, avisos
e resultados serdo divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br, sendo que, os
seguintes atos também serdo pulicados no Jornal Gazeta de Sdo Paulo (www.portofeliz.sp.gov.br):
a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrigées;
b) Eventuais alteracbes no Edital de Abertura de Inscricbes que impliquem em alteragdo nas condicbes de
inscrigdo, preparacdo, aplicacdo ou participa¢@o nas provas por parte dos candidatos, as quais seréo divulgadas
através de edital de retificacdo;
c¢) O edital resumido de convocag¢éo para as provas;
d) A classificagdo final dos candidatos;
e) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Porto Feliz até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Porto Feliz com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
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de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual o Municipio de Porto Feliz publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocagdes.
Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso Publico, se as fun¢des estiverem constantes nas acumulacGes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Porto Feliz e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Porto Feliz e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Porto Feliz publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Porto Feliz.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Porto Feliz e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer &bice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Porto Feliz, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Porto Feliz/SP, 17 de Dezembro de 2019

ANTONIO CASSIO HABICE PRADO
Prefeito Municipal de Porto Feliz
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Nivel: Ensino fundamental completo

CARGOS

ATRIBUICOES

Borracheiro

e Examinar a parte externa e interna do pneu para fins de vulcaniza¢do das partes a serem recauchutadas; e
Efetua troca de pneus e camaras de ar. e Efetuar o balanceamento da roda do veiculo, para evitar desgaste
desigual de pneus, substituindo vélvulas e efetuando calibragens. @ Reparar os demais elementos que compdem
o pneu, utilizando ferramentas apropriadas. e Efetuar a desmontagem e montagem da roda do veiculo. e Zelar
pela conservacdo de ferramentas e limpeza e organizacdo do local de trabalho. e Executar outras tarefas
correlatas.

Inspetor de
Alunos

e Orientar e assistir os alunos nos horarios de entrada, saida e recreio, observando o nivel comportamental
adequado, inclusive nos periodos em que ndo houver a assisténcia do professor, sob orientagdo da diregdo da
unidade. e Colaborar com os professores na manutencdo da disciplina de classe, na auséncia e sob pedido
destes. ® Prestar primeiros socorros em caso de acidente, comunicando a dire¢do da escola, inclusive casos de
enfermidade e ocorréncia de ordem disciplinar. e Participar das reunides de pais. ® Participar na elaboragédo do
Plano Escolar. e Zelar pelas dependéncias e instalagcbes da unidade de ensino e pelo material utilizado. e
Executar outras tarefas correlatas.

Operador
de Bomba

e Abastecer veiculos leves, caminhdes e maquinas. ® Manter o local limpo e livre de objetos que possam
prejudicar o andamento dos veiculos. ® Manter o chdo limpo evitando o acimulo de dleo e graxa, que pode
acarretar em acidente. @ Manter os equipamentos de protecdo contra incéndio sempre em seus locais corretos,
bem como zelar pela sua conservacdo. ® No final do expediente emitir relatério informando o consumo didrio
de cada tipo de combustivel. ® Executar outras tarefas correlatas.

Porteiro

e Efetuar o controle da movimentagdo de veiculos que vdo ao aterro sanitario; e Efetuar o controle de entrada
e saida de materiais na portaria através de registro em impresso em controle proprio; e Elaborar relatérios ou
outro instrumento para registro de suas atividades; ® Fazer a fiscalizagdo de pessoas impedindo a entrada, bem
como que as pessoas peguem lixo, no aterro sanitdrio; e Executar outras tarefas correlatas.

Nivel: Ensino médio completo

CARGOS

ATRIBUIGOES

Fiscal de
Higiene e
Saneamento
/ SUS

e Executar a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros,
comunicacdes, apreensdes, interdicdes, notificacGes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos
de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e
reclamacdes e prestando informacGes a comunidade referentes a sua area de atuagdo; e Executar servigos de
profilaxia e politica sanitéria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condi¢des de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; e Inspecionar estabelecimento de ensino
verificando suas instalacGes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios; e
Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica; e Sugerir medidas para melhorar as
condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; ® Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constar; Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; e Realizar tarefas de
educacdo e saude; e Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; e
Participar na organizacdo das comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias;
Participar do desenvolvimento de programas sanitdrios; e Fazer inspe¢Ges rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; e Zelar pela obediéncia pela obediéncia ao regulamento
sanitario; e Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; ® Apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspegdo; e Vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos e derivados; ® Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento; e Diagnosticar dreas com proliferacdo de vetores e posterior eliminagdo dos focos, educagdo
comunitaria, investigacdo de casos de zoonoses; ® Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater
excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuictes
do cargo; e Executar outras tarefas semelhantes.
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Nivel: Ensino superior completo

CARGOS

ATRIBUICOES

Assistente
Social

® Prestar servico de ambito social a individuos e grupos, identificando-os e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e/ou de outra ordem, aconselhando-os e orientando-os para ajusta-los ao meio social. e
Executar programas de beneficios, tais como bolsa de alimentagdo, bolsa de estudo, moradia, transporte,
identificando, adequando e aplicando critérios socios econémicos e académicos em processos seletivos da
clientela. e Integrar equipes clinicas participando da execugdo e avaliagdo de programas a serem realizados,
responsabilizando-se pelos aspectos relativos ao servico social. ® Elaborar e supervisionar programas sociais e
educativos para a comunidade, tais como cursos de alfabetizacdo, cursos profissionalizantes, bolsas de
emprego, integracdo de deficientes fisicos e outros, atendimento ao trabalhador desempregado. e Elaborar
levantamento sécio econémico da populagdo a fim de definir necessidades de atuacdo. e Realizar visitas
domiciliares para identificar problemas de ambito social ou acompanhar o desenvolvimento de programas da
area. e Estabelecer a integragdo com a rede de recursos sociais existentes para efetuar encaminhamentos e
subsidiar propostas de intervengdo. e Realizar levantamentos pertinentes para elaboragdo e execucdo de
planos, programas e projetos na drea social. Interpreta a problemdtica social para diagndstico. e Efetuar triagem
da populacdo nas solicitagbes de remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando
atendimento na medida do possivel atendendo as normas estabelecidas. ® Acompanhar casos especiais como
problemas de saude, alcoolismo, relacionamento familiar, dependéncia quimica e outros, sugerindo o
encaminhamento a érgdos competentes de assisténcia ou montando programas de assisténcia para possibilitar
o atendimento dos mesmos. e Efetuar triagem e atendimento a itinerantes e migrantes. e Executar outras
tarefas correlatas

PEB Il de
Arte

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. e Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. e Zelar pela aprendizagem dos
alunos. e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. ® Ministrar os dias
letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo. e Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. e Atuar nos Anos Finais do Ensino
Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos. e Atuar no
desenvolvimento de Projetos Educacionais. ® Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

PEB Il de
Educagdo
Fisica

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. e Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. e Zelar pela aprendizagem dos
alunos. e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. e Ministrar os dias
letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. ® Atuar na Educacdo Basica. @ Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

PEB Il de
Matematica

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. ® Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. e Zelar pela aprendizagem dos
alunos. e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. e Ministrar os dias
letivos e aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as horas de trabalho pedagdgico coletivo. e Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. e Atuar nos Anos Finais do Ensino
Fundamental regular e nos Anos Finais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos. e Atuar no
desenvolvimento de Projetos Educacionais. ® Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Professor
Especialista
em
Deficiéncia
Intelectual

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliacdo de
sua mobilidade, comunicacdo e habilidades de seu aprendizado. e Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial; e Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; @ Orientar os professores e familias sobre
os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; @ Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; e Estabelecer
articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
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CARGOS

ATRIBUICOES

pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares. e Selecionar material diddtico com vistas ao trabalho pedagdgico. e Identificar as necessidades
educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo diagnodstica. e Elaborar registros de evolugdo do aluno. e
Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das caracteristicas das
deficiéncias e de uma escola inclusiva. ® Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.
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I1.I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo
ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagao.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes bdasicas da matematica. FragBes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume e angulo Raciocinio
|6gico. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saldde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO
Exame da parte externa e interna do pneu para fins de vulcanizagdo das partes a serem recauchutadas. Técnicas e
equipamentos para troca de troca de pneus e camaras de ar. Procedimentos, equipamentos e conceitos para o
balanceamento da roda do veiculo. Substituicdo de valvulas e realizacdo de calibragens. Reparo de todos elementos
que compdem o pneu e utilizagdo das ferramentas apropriadas. Zelar pela conservagdo de ferramentas e limpeza
e organizagdo do local de trabalho.Reciclagem. Componentes do pneu. Tipos e tamanhos de pneus. Tipos e
tamanho de rodas. Tipos de camaras de ar. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de pneus. Calibragdo e
caracteristicas do pneu. Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Diferentes processos de execugdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao.
Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI.
Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de Educacgdo e Escola; fungdo social da escola; educagdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educagdo basica. Educa¢do Basica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrucdo das praticas em seu trabalho como
Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento
e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia. Atendimento as
ordens de servigos Fiscalizagdo da manutengao dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de problemas
dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da
Inspetor de escola; inspegdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos sobre
Alunos regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; andlise das ocorréncias e medidas
preventivas. Normas e procedimentos desejaveis durante as atividades livres dos alunos, orientacdo da entrada e
saida de alunos, fiscalizacdo dos espagos de recreacdo, definicdo de limites nas atividades livres. Organizagdo do
ambiente escolar. NogGes basicas de seguranca no trabalho. Nog¢Ges de ética e cidadania. Nog¢des de primeiros
socorros. A importancia da disciplina na escola. NogGes de gestdo escolar.
BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei federal n2 8069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: n2 9394/96. Brasilia: 1996.
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Cdmara de Educagdo Basica do Conselho Nacional
de Educacdo. Brasilia: 2009
Abastecimento de veiculos leves, caminhdes e mdquinas. Funcionamento de automadvel, caminhdes e maquinas
pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, inje¢do eletrénica. Combustiveis. Caracteristicas
Operador de dos combustiveis. Emissdo de relatérios que informam o consumo didrio Utilizagdo, conservagao, disposicdo e
Bomba classificagdo de extintores de incéncio. Controle de incéndios. Nog¢Ges de higiene e limpeza. Conceito e utilizagdo
de equipamentos de protegdo individual. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Trabalho em Equipe. Etica e relacionamento interpessoal.

Borracheiro
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Atribuicdes, procedimenos e atendimentos gerais do porteiro. Educagdo postural. Relagdes humanas no contexto
social. Regras de seguranca no trabalho. Nog¢des de atendimento a emergéncias. Segurancga da informacao e sigilo
profissional. Protecdo patrimonial. Cédigo “Q” alfabeto fonético e sua traducdo.Organizacdo e planejamento das
Porteiro tarefas de servigos de portaria; NogSes de seguranca, atendimento ao publico, telefones publicos de emergéncia:
pronto-socorro, policias militar e civil, corpo de bombeiros. Postura e atitudes para preservagdo do meio ambiente.
Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia. Apresentacdo pessoal; Formas de
tratamento, Etica e relacionamento interpessoal.

[1.Il NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. FuncGes da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: NogBes de ldgica: proposigdes, conectivos, negacio de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, interse¢do, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Biosseguranca; bioética; riscos do
trabalho da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo, fiscalizagdo e vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da saude; normas e padrdes de interesse
sanitdrio e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em saude
publica; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica;
conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. No¢es Bésicas de Epidemiologia:
notificagdo compulséria; investigacao; inquérito; surto; blogueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Nog¢des
basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e
controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias das
arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; a¢Ses do saneamento ambiental; a¢Bes
integradas de educacdo em salde, comunicagdo e mobilizagdo social; amparo legal a execu¢do das agdes de
campo. Dengue — instruces para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. Brasilia: Ministério
da Saude: Fundagdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em: Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de
epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Capitulos 5.2 e 5.3. Disponivel em: Manual de controle
de roedores. Brasilia: Ministério da Salude, Fundagdo Nacional de Salde, 2002. Disponivel em: Manual de controle
de escorpiGes. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em: Constituicdo Federal: Secdo II: Da Salde, artigos
196 a0 200. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: Principios do SUS. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Lei n2 10.083, de 23 de setembro de 1998. Decreto n2 12.342, de 27 de setembro de 1978. Portaria CVS n2 5, de
09 de abril de 2013. Portaria CVSn2 1, de 9 de janeiro de 2019.

Fiscal de
Higiene e
Saneamento
/SUS

I1.11l NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
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Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.
MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com niimeros inteiros e fraciondrios: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Mdltiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes,
argumentacdo, equivaléncias e negacOes. Quantificadores e diagramas ldégicos. Légica organizacional e ordenacdo.
Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacgdo,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevenc¢do de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e segurancga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social. Politica de
Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servigo. Analise da Implementacgdo de politicas e programas de
salde. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servico Social. Servico Social na contemporaneidade.
TransformacGes societarias. A questdo social e as transformacdes das politicas sociais. A crise contemporanea; A
politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de
1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo
de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Mediagdo e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era dos servigos. O Servico Social como
especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-
politicas do agir profissional; Pesquisa em Servico Social. Elaboragdo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica
da pesquisa social qualitativa; Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em
Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsergdo Social; Modalidades de Atendimento;
Servigos Substitutivos; Atengao Integral a Saude Prisional; Politica de Redugdo de Danos, élcool, tabagismo e outras
Assistente drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos

Social Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia,
Sistema Familiar, Caracteristicas e FungGes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual, Servigo Social na Satde e Politica Social. Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 (DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e
recuperac¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias).
Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assis
tentes_Sociais_na_Saude.pdf). Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha
disponivel no site do Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-AS-
EDUCACAO.pdf). Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha
disponivel no site do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).
AREA DA EDUCACAO:
Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educag¢do Nacional.
Decreto n? 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras
providéncias.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular
Curriculo Paulista
Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214

PEB Il — Arte
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
LITERATURA EDUCACIONAL:
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdo da Aprendizagem Escolar”
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
ARTE: Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; historia e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra
de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danga na educacgdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes culturais.
Histdria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite.
Musica. Percepgdo das Cores. Pintura. Teatro.
AREA DA EDUCAGAO:
Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educac¢do Nacional.
Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, 0 atendimento educacional especializado e dé outras
providéncias.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educac¢do Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular
Curriculo Paulista
Constitui¢do Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s)
LITERATURA EDUCACIONAL:
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
EDUCACAO FiSICA: Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimens&es filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacgdo Fisica; corpo, sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacgdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacgdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
AREA DA EDUCACAO:
Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educac¢do Nacional.
Decreto n27.611/2011 — Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular

PEB Il — Curriculo Paulista
Matematica Constituicao Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s)
LITERATURA EDUCACIONAL:
FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009
LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdo da Aprendizagem Escolar”
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PEB Il —
Educacdo Fisica
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PREFEITURA DE
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

MATEMATICA: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros racionais
e irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros reais (relagdo de ordem e
intervalos), Operagdes. FungGes: Estudo das RelagOes, definicdo da Fungdo, fun¢des definidas por férmulas:
dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo Injetora, sobrejetora e bijetora, fun¢Ses par e impar, fungbes
crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungcdo composta, funcdo polinominal do 12 Grau, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica, resolucdes de equacses, inequagdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e
geométrica. Geometria Plana: Angulos: definic3o, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas
por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos
externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos
tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatéria. Geometria
Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equagBes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Tratamento da informacdo (gréficos e medidas de posi¢do). Metodologia
do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

AREA DA EDUCACAO:

Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educac¢do Nacional.

Decreto n? 7.611/2011 — Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular

Curriculo Paulista

Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214

Professor N ' > 25,
Especialista em Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
FD) ficienci LITERATURA EDUCACIONAL:
| € 'lc'enc""; FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.
ntelectua

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

EDUCACAO ESPECIAL: Histérico da Educacio Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades
educativas especiais. Atendimento educacional especializado. Educagdo inclusiva e praticas pedagogicas. A
insercdo escolar - relagBes entre familia e escola. Inclusdo. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Avaliagdo do aluno com NEE. Servicos em Educagdo Especial. Declaragdo de
Salamanca. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
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Assunto: Solicitacdo de isencdo do Pagamento da Inscricdo.
Referente: Prefeitura do Municipio de Porto Feliz/SP
Concurso Publico N2 001/2019
Interessado:  GL Consultoria em Desenvolvimentos Social e Acdo Educativa.

(ATRIBUIDO PELO CADUNICO)

Eu, acima qualificado, venho por meio deste REQUERER A ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO no Concurso Publico n2 001/2019 do Municipio de Porto Feliz, pois encontro-me enquadrado na

situacdo prevista na Lei Municipal n2

Para que a solicitacdo tenha efeito, encaminho em anexo os documentos solicitados no

item 3.37.1 do Edital Normativo.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital Normativo do Concurso Publico n2 001/2019 do
Municipio de Porto Feliz, e que estou de acordo com o eventual indeferimento do pedido, caso situagBes divergentes sejam
apuradas por ocasido da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em
face das disposicGes legais.

DECLARO que as informacg8es por mim prestadas e a documentacdo juntada para a obtenc¢do do
beneficio da isencdo do pagamento do valor de inscricdo no referido concurso publico sdo verdadeiras e estou ciente de que
poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentacao falsa ou inidénea para obter
a isencdo de pagamento da inscricdo prevista na legislacdo local, e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da

nomeacdo, com a instauracdo do devido processo administrativo e legal, nas esferas administrativa, civil e criminal.

Porto Feliz, .............. A€ i de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

3 NIS: Ntmero de Identificagdo Social — Obrigatdério somente em caso de pleitear isengdo amparada pelo disposto na Lei Municipal N2 5.663/2019.
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Assunto: Declaracdo Etnico-Racial.
Referente: Prefeitura do Municipio de Porto Feliz/SP
Concurso Publico N2 001/2019
Interessado:  GL Consultoria em Desenvolvimentos Social e A¢do Educativa.

Nome:

(2= T = (o USSR INSCrIGA0: toviiieeiiie e

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (MARQUE COM UM “X” O CIRCULO QUE ESPECIFICA SUA SITUACAO ETNICO-RACIAL)
()AFRO DESCENTE () INDIGENA

Eu, acima qualificado, venho por meio deste REQUERER minha inscri¢do como candidato
AFRO DESCENTE ou INDIGENA no Concurso Publico n2 001/2019 do Municipio de Porto Feliz, pois encontro-me

enguadrado na situagdo prevista na Lei Municipal n2 4.993/2011.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital Normativo do Concurso Publico n2 001/2019 do
Municipio de Porto Feliz, e que estou de acordo com o eventual indeferimento do pedido, caso situagBes divergentes sejam
apuradas por ocasido de diligéncias para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢Ges legais.

DECLARO ter ciéncia de que se for constatado que declarei falsamente a minha situacdo étnico-
racial, serei excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase do concurso publico; e se houver

sido nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da nomeagdo, com a instauracdo do devido processo administrativo e legal, nas

esferas Administrativa, Civil e Criminal.

Porto Feliz, .............. e i de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS e
DENOMINACAO DO CARGO
DADOs DO CANDIDATO
DESCRICAO DO TITULO (USP(?DTISEA )

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES (CONTANDO O ANEXO)

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

e Declaro ter ciéncia que a pontuacgdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso Publico e
Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas no Edital de Abertura.
e Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

PORTO FELIZ, .......... 5] DE 20..........

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PROTOCOLO DE CONFIRMAGAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA

DADOS DO CANDIDATO
NOME INSCRICAO

USO DA BANCA

PONTUACAO PRELIMINAR ATRIBUIDA A PROVA DE TITULOS

Tenho ciéncia que a pontuagdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo de Concurso Publico e Equipe
Técnica da GL Consultoria para atendimento das determinagdes previstas no Edital de Abertura.

VISTO CONFERENTE
PORrTO FELIZ/SP, ........ DE ceeeeeeeeeeeeeeeen DE oo

Pagina 29 de 31



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO p
Caixa Postal 026 — Fone: (15) 3261-9000 égtll(_ C{{é&(tl&' e
Site: https://www.portofeliz.sp.gov.br (/s frantechas & Skt

PREFEITURA DE
PORTO FELIZ

CRONOGRAMA*(PREVISAO)

ACAO PREVISAO ANO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites www.glconsultoria.com.br
e www.portofeliz.sp.gov.br. 17 de Dezembro o
Periodo de Inscrigio De 19/12 a 23/01 2
Data limite para solicitagdo de isencdo de inscri¢do 27 de Dezembro
Publicacdo do Deferimento de Isengbes de Inscrigdes (site) 07 de Janeiro
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscri¢des (site) Até 31 de Janeiro
Confirmacgdo da data, local e horario de realizagdo da Prova Escrita Até 07 de Fevereiro
Prova Escrita 16 de Fevereiro
Prova de Titulos 16 de Fevereiro
Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita (site apds as 13h) 18 de Fevereiro
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 19 e 20 de Fevereiro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 03 de Margo o
Publicagcdo do Resultado da Prova Escrita 03 de Margo §
Recursos — Resultado da Prova Escrita 04 e 05 de Margo
Convocagado para a Prova Pratica 06 de Margo
Realizagdo da Prova Prética 15 de Margo
Publicagdo do Resultado da Prova Pratica 19 de Margo
Recursos — Resultado da Prova Prética 20 e 21 de Margo
Publicagdo  do  Resultado  Final e  Classificatério  nos  sites
www.glconsultoria.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br. 24 de Marco
mélzﬁggiz.s _Fg:f:)r_ nos sites www.glconsultoria.com.br e 27 de Marco

4 L < - . . ~ . - .
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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NR CARGOS RELACAO DOS EXAMES
e Hemograma
PEB Il de Arte, PEB Il de Matematica, Professor | e Glicemia de Jejum
1. Especialista em Deficiéncia Intelectual, Inspetor de| e Urina Tipo |

Alunos, Assistente Social, Fical de Higiene e Saneamento | e Raio-X de Térax AP com laudo

® Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo

e Hemograma

e Glicemia de Jejum

e Urina Tipo |

® Raio-X de Tdérax AP com laudo

e Raio-X de Joelho Direito e Esquerdo com laudo

e Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo

e Ultrassonografia dos membros superios — Ombros,
cotovelos e punhos.

e Hemograma,

e Glicemia de Jejum,

e Urina Tipo |,

e Acido Metil Hipiurico,

e Acido Hipiurico,

3. Operador de Bomba ¢ TGO

o TGP

e Gama GT

® Raio-X de Tdérax AP com laudo

e Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo

e Audiometria

e Hemograma,

e Glicemia de Jejum,

e Urina Tipo |,

® Raio-X de Tdérax AP com laudo

e Raio-X de Coluna Lombo Sacro com laudo

e Audiometria

2. PEB Il de Educagdo Fisica

4. Porteiro e Borracheiro
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