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prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

EQUIPE DE SELECAO - CSI/DGPES/SMAP
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 058/2022

CONCURSO PUBLICO N° 719 — GUARDA MUNICIPAL
Processo n° 22.0.000075847-0

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimdnio, conforme o que consta nos autos dos processos 22.0.000075847-0 e Deliberagdo n° 08/2021 torna publico, que realizara Concurso
Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundagéo La Salle, para o provimento efetivo do cargo de Guarda Municipal de seu quadro de pessoal da Administragéo
Direta e para a formagédo de cadastro de reserva (C.R.), de acordo com a lei de criacédo do cargo e alteragbes posteriores, com o ingresso pelo regime Estatutario. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Porto Alegre e executado pela Fundagdo La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislagdo municipal vigente.
1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargo, com formagéo escolar de nivel médio, conforme requisitos de provimento do Cargo.

1.3 A forma de selegdo dos candidatos, observados os requisitos do Cargo, dar-se-4 por trés modos:

a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

¢) modo de acesso de Pessoa Negra (PN).

1.4 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de Pessoa Negra (PN) devera comprovar sua condicdo conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.
1.5 As provas seletivas serdo aplicadas no Municipio de Porto Alegre/RS, conforme a disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas na ficha de inscri¢c&o online séo de responsabilidade UGnica e exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico sera constituido de 04 (quatro) etapas distintas, sendo:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Etapa: Testes de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio e classificatorio;

c) 32 Etapa: Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério e classificatério; e

d) 42 Etapa: Curso de Armamento e Tiro, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas néo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser eliminado do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigo.

1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp6em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo;

b) Anexo Il — Formulério de Requerimento de Condi¢Ges Especiais para as Provas Objetivas;

¢) Anexo Ill — Contetidos Programaticos do Cargo;

d) Anexo IV — Formulario de Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

e) Anexo V — Declaracao de Participagdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra;

f) Anexo VI — Procedimentos para Emitir o Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM (boleto bancério);

g) Anexo VIl — Atestado de Comprovacgao da Deficiéncia para a Reserva Especial de Vagas para Pessoa Com Deficiéncia;
h) Anexo VIII — Detalhamento dos Testes de Aptidao Fisica — 22 Etapa.

1.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo das publicagbes dos Editais e extratos dos Editais decorrentes do cronograma de execugéo deste Edital, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diéario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Em jornal de grande circulagao;

c) No site da Fundacéo La Salle: www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.12 Em carater meramente informativo havera divulgagdo dos atos no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto Alegre: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundac&o La Salle dar-se-4 de segunda-feira a sexta-feira das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 18 horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170;

c¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

d) durante o periodo de execug¢do do concurso publico, sera disponibilizado um computador com acesso a internet, na sede da Fundagéo La Salle, para fins de uso pelo candidato.

2. DO CARGO

2.1 Quadro Demonstrativo do Cargo:

VAGAS
TOTAL DE VAGAS .
N°e CP CARGO ACESSO REQUISITOS MINIMOS / ESCOLARIDADE EXIGIDA
VAGAS PCD ACESSO PN

Guarda Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” e
719 Municipal 23 03 06 idade maxima 25 anos até a data de abertura das inscri¢bes, conforme Lei Municipal
P n® 12.933/21 e art. 16, § 1°, da Lei Complementar Municipal n°® 133/85.

2.2 As atribuicbes de provimento do Cargo encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E CONDIGOES DE TRABALHO:

a) O vencimento basico inicial, conforme carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.398,50 (mil trezentos e noventa e oito reais e cinglienta centavos).
b) Gratificagdo por Risco de Vida de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

c) Podera, de acordo com a necessidade da Administragdo, ser convocado para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento basico inicial;

d) Vale alimentacéo, conforme previsto na Lei Municipal n° 7.532/1994;
e) Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595/1985;

f) Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n° 11.556/2014;
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g) O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo e desabrigado, a noite, sdbados, domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico,
bem como habilidade para o manejo de armas de fogo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas, poderdo ser alterados durante o Concurso Publico, sem prejuizo das orientac6es e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre e nos sites: www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.portoalegre.rs.gov.br/concursos 27/06/22

Periodo de inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

28/06 a 27/07/22
(as inscri¢cdes encerram-se as 17h do Ultimo dia previsto neste cronograma)

Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e entrega da documentacéo de solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo 28 a 30/06/22
Periodo para impugnacé&o do Edital de Abertura 28/06 a 04/07/2022
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 15/07/2022
Publicac&o de Edital sobre o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 12/07/22
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo 13 a 15/07/22
Publicac&o de Edital sobre o resultado homologado das solicitages de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao 22/07/22
Ultimo dia para pagamento e compensagao do Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) da taxa de inscrigéo 28/07/22

Ultimo dia para a entrega de copia autenticada da declaracéo e/ou certidéo fornecida pelo Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a funcéo de jurado em jari criminal, de

modo a ter preferéncia no critério de desempate final 28/07/22
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Objetivas, por candidatos que necessitam de atendimento especial 28/07/22
Ultimo dia para entrega do Anexo V — Declarac&o de Participagdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra — PN 28/07/22
Publicagdo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado preliminar da 16/08/22

fungéo de jurado em jdri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado preliminar

= . L 17 a 19/08/22
da funcéo de jurado em juri criminal

Publicagédo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado homologado

da funcéo de jurado em juri criminal 05/09/22
Publicacéo de Edital sobre Composicao e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas Objetivas 05/09/22
Publicagéo de Edital de divulgacéo do local e horario das Provas Objetivas 09/09/22
Data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas — 12 Etapa 25/09/22
Periodo para comprovagéo da identidade devido coleta de impresséo digital nas Provas Objetivas (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege o item 3.3 deste Edital) 26/09 a 06/10/22
Publicagéo de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas 26/09/22
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das Provas Objetivas, para leitura éptica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9 horas 27/09/22
Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 27 a 29/09/22
Publicag&o de Edital com os gabaritos oficiais das Provas Objetivas 14/10/22
Publicagc&o de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o gabarito preliminar das Provas Objetivas 14/10/22
Publicacdo de Edital de divulgacéo das notas preliminares e das grades de respostas das Provas Objetivas 14/10/22
Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das Provas Objetivas 17 a 19/10/22
Publicacéo de Edital de divulgacédo das notas oficiais das Provas Objetivas 25/10/22
Publicagdo da Composicdo e Qualificagdo da Banca Examinadora dos Testes de Aptidao Fisica 25/10/22
Publicagdo de Edital de convocacéo para a Etapa de Testes de Aptiddo Fisica 28/10/22
Data provéavel para a realizacdo dos Testes de Aptid&o Fisica (TAF) — 22 Etapa 13/11/22
Publicagdo de Edital de divulgagdo do resultado preliminar dos Testes de Aptidao Fisica -TAF 21/11/22
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar dos Testes de Aptidao Fisica - TAF 22 a24/11/22
Publicacdo de Edital de divulgagdo do resultado oficial dos Testes de Aptid&o Fisica - TAF 30/11/22
Publicacdo de Edital sobre a nota informativa do sorteio publico, caso necessario 30/11/22
Realizagdo de sorteio publico, caso necessario 07/12/22
Publicac&o de Edital com a lista de candidatos aprovados homologados do Cargo, com a respectiva classifica¢éo final 13/12/22
Publicagdo da Homologacé&o do Resultado Final 13/12/22

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horéario e local das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados nos termos do item 1.11 deste Edital.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, conforme item 6.2.30 deste Edital, devendo
posteriormente comprovar identidade, no periodo especifico contido no cronograma de execugéo.

3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas até as 18 horas, conforme data determinada.
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4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢fes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato deveré procurar o link especifico para realizar
a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como marcar o Cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de Pessoa Negra (PN).

4.2 As inscricdes serdo submetidas ao sistema da Fundagédo La Salle até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no Cronograma de Execugdo deste Edital, observado o horéario de Brasilia — DF, devendo o candidato
ter finalizado a inscri¢@o antes do horéario liminte de término.

4.3 Ap6s o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, o candidato deverd emitir o Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancéario) para pagamento da taxa de inscricdo do concurso, conforme
instrugdes no Anexo VI, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.4 O Documento de Arrecadagéo Municipal — DAM (boleto bancério) devera conter, obrigatoriamente, o CPF do candidato para fins de validagédo da sua inscrigéo.

4.5 A Fundagéo La Salle disponibiliza computador com acesso & internet durante o periodo de execucdo do concurso publico, em sua Sede, localizada na Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS, no horéario
de atendimento ao publico, das 08horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas.

4.6 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, apresentagdo ou entrega de copia de qualquer documento comprobatério dos requisitos de provimento do Cargo, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.7 Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscricdo

4.7.1 Do valor da taxa de inscricao:

a) cargo de nivel escolar médio — R$ 98,72 (noventa e oito reais e setenta e dois centavos);

4.7.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico em sua integra.

4.7.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por emissdo e pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancério), disponivel no ato da inscri¢do ou por emissdo de 22
via, até o ultimo dia de pagamento, nédo sendo aceito depdésito bancario como forma de pagamento.

4.7.4 Para fins de inscrigdo no Cargo, o candidato devera registrar o seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.7.5 No periodo de inscrigdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletronico de inscri¢do, até a homologagdo do pagamento do DAM (boleto bancério), sendo valido apenas o Ultimo registro realizado
para fins de geragdo e pagamento do Documento de Arrecadacéo Municipal — DAM (boleto bancario).

4.7.6 O ndo pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM (boleto bancario) da taxa de inscrigdo, até a Ultima data estipulada no cronograma de execugdo deste Edital, resulta na ndo homologacéo da inscrigao.

4.7.7 O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio em nome de terceiros, com valor divergente da taxa de inscricéo, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengéo no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e pagamento do DAM (boleto bancério).

4.8 Da Homologacgéo e Regulamentag&o da Inscri¢cao
4.8.1 As condi¢des para homologacgéao da inscrigdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego eletrdnico - www.fundacaolasalle.org.br/concursos ;

b) idade maxima de 25 (vinte e cinco) anos até a data de abertura das inscri¢gées, conforme Lei Municipal n® 12.933/21 e art. 16, § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 133/85;

¢) pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM (boleto bancéario) da taxa de inscrigdo, nominal ao candidato, sendo obrigatério conter o nimero do CPF do candidato, no prazo e forma previstos por este Edital;
ou ter obtido a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.2 Néo é permitido o cancelamento da inscrigdo, apos ter efetuado o pagamento do DAM (boleto bancario).
4.8.3 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

4.8.4 O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra devera, no ato do preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, marcar a opgéo pela participa¢éo no referido
modo de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacéo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

4.8.5 A inscri¢éo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

4.8.6 O pagamento das inscricdes sera realizado com o DAM (boleto bancério) gerado pelo sistema de inscri¢do, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.
4.8.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢édo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nédo seja o preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.
4.8.8 Néo serdo aceitos os pedidos de inscri¢cdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes bancéarias validas.

4.8.9 Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no momento da inscricdo, apés o pagamento do DAM (boleto bancério) da taxa de inscrigdo, a qualquer tempo, sua
inscricdo no concurso publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente & aplicagéo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato
excluido do concurso publico.

4.8.10 Nao é atribuicdo da Fundacdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos estabelecimentos que prestam servicos bancéarios, quanto ao horério limite de pagamento e compensagdo dos boletos
bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

4.8.11 A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancéarios, ocasionados por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como prevencao, cabe ao
candidato verificar se os dados registrados no DAM (boleto bancério) emitido correspondem ao devido, como o codigo do banco, o nimero do cédigo de barras que aparece na regido superior do documento deve ser o mesmo
que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

4.8.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

4.8.13 Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de acesso Universal, a segunda lista pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista pelo modo de
acesso de Pessoa Negra.

4.8.14 Independente de ndo haver, de modo expresso, a reserva de vagas por modo de acesso é permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso PUblico devera ser observada e seguida a lista por modo de acesso previstas neste Edital.

4.8.15 Apds a homologacéo da inscri¢do, de modo automatico, o candidato receber4 um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscrigdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragéo/correcdo em sua ficha de inscrigdo, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execugéo deste Edital.

4.8.16 O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos deste Edital, anexada cépia do DAM (boleto bancario) e do comprovante de pagamento, somente no periodo de
recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo.

4.9 Da Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

4.9.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n® 17.794, de 14 de maio de 2012, é assegurado o direito de isenc¢éo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

4.9.2 Da concesséo da isengdo da taxa de inscricdo para candidato de baixa renda e os inscritos no CadUnico:

a) apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico com Namero de Inscrigdo Social — NIS e o Anexo IV - Formulario de Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, preenchido e assinado.

4.9.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar os documentos comprobatérios do direito a concesséo e o Anexo IV — Formulario de Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, através do endereco eletronico isencao@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, dentro do prazo estipulado no cronograma de execugéo deste Edital.

4.9.4 N&o sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n&o possua o Namero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo
neste Concurso Publico ou omitir, fraudar ou falsificar as informacdes nos documentos apresentados.

4.9.5 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para inscri¢éo e atualizagéo do seu cadastro na base de dados.
4.9.6 Os dados informados pelo candidato, no ato do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, deverdo ser os mesmos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.
4.9.7 A Fundagéo La Salle consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para validar as informagées prestadas pelo candidato e deliberar sobre o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.9.8 Para fins de comprovacéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme item 4.9.1, alinea “b)”, o candidato devera entregar o Anexo IV — Formuléario de Requerimento de Isen¢édo da Taxa de Inscri¢do, parte integrante
deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

4.9.9 O candidato, cujo pedido de isen¢éo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite de pagamento do Documento de
Arrecadac&o Municipal - DAM (boleto bancério), conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

4.9.10 Seréa desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.9.11 O candidato que tenha obtido a isencéo da taxa de inscricdo, mas efetue o pagamento do DAM (boleto bancério), ndo sera devolvido o valor referente a taxa paga.

4.9.12 O recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do podera ser realizado conforme procedimentos deste Edital, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado,
mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo.
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4.10 Das Solicitag6es Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Objetivas

4.10.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas devera preencher e assinar o Anexo Il Formuléario de Requerimento de Condi¢cBes Especiais para as Provas deste Edital e entregar
através do endereco eletrdnico atendimentoespecial@fundacaolasalle.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, dentro do prazo determinado no cronograma de execugdo deste Edital.

4.10.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo Il, conforme estabelecido no item 4.10.1, e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.10.3 Durante o periodo de amamentagéo, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da Fundagéo La Salle, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste Edital.
4.10.4 O acompanhante responséavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os candidatos.
4.10.5 A solicitagdo de atendimento especial, se necessaria, serd submetida a avaliacéo da equipe médica da Fundacéo La Salle para deferimento.

4.10.6 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.10.7 A anotagdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de
aplicacdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.10 deste Edital.

4.10.8 A pessoa trans deverd, ainda, preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.10.1 deste Edital.
4.10.9 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item 4.10.6 deste Edital.

4.10.10 O candidato que utiliza prétese auditiva somente poder& permanecer com o aparelho em sala de prova, durante a leitura das instru¢des pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovagao de
que se faz necessaria a utilizagdo da prétese de forma continua e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de emissdo do Atestado Médico deve
ser de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de seguranca
inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.10.11 Caso o candidato nédo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais para as Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para a realizagéo
das provas.

4.10.12 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, que porventura ocorram falhas desses recursos no dia de aplicagéo das provas, podera ser adotado procedimento alternativo,
observada a condicéo de viabilidade.

4.10.13 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o cronograma de execugéo, item 3.1 deste Edital. Ap6s a divulgagdo da listagem preliminar, sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a interposicao de recursos administrativos.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1 Da Validade e Formagé&o de Cadastro de Reserva

5.1.1Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publica¢éo do Edital de Homologacéo Final do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Porto Alegre. Os candidatos
aprovados neste Concurso Publico estaréo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario.

5.1.2 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada por Edital especifico, respeitado o preenchimento das vagas por modo de acesso Universal, Pessoa Com Deficiéncia
e Pessoa Negra.

5.2 Da Reserva de Vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

5.2.1 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 346/1995.

5.2.2 A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.3 No ato da inscrigdo, através do formulario eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar pelo modo de acesso de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

5.2.4 Ndo serd homologada a inscrigdo (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
5.2.5 A Pessoa Com Deficiéncia que nédo declarar essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.2.6 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

5.2.7 Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n® 346, de 17 de abril de 1995, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o Cargo, que forem providas no prazo de validade
deste Concurso Publico.

5.2.8 O candidato inscrito na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovado no Concurso Publico sera submetido a avaliagdo de comissao especifica, para fins de reconhecimento da condigdo solicitada, no periodo
anterior a sua posse.

5.2.9 O candidato poderéa ser convocado para participar de reunido para avaliagdo da comisséo especifica.
5.2.10 A avaliag&o por comisséo especifica e ocorrera sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

5.2.11 Os candidatos aprovados inscritos na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da convocac¢édo para admissdo, laudo médico original, com a
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da convocagao.

5.2.12 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com
data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocagao.

5.2.13 O candidato que nao for reconhecido como Pessoa com Deficiéncia (PCD) pela comissdo avaliadora passara a concorrer pela lista de acesso Universal.
5.2.14 A observancia do percentual de vagas reservadas & Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para o respectivo cargo.

5.2.15 Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

5.2.16 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sera utilizado o critério de arredondamento constante no art 1°, § Gnico da Lei Complementar Municipal 346/95.
5.3 Da Reserva de Vagas para Pessoa Negra (PN)

5.3.1 Em conformidade com a Lei Complementar n° 746, de 03 de Novembro de 2014, fica assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo deste Edital aos candidatos inscritos e aprovados, com
resultado final homologado, no modo de acesso de Pessoa Negra.

5.3.2 Por ocasido do chamamento, sera convocado, primeiramente, o candidato aprovado no modo de acesso de Pessoa Negra e depois o candidato do modo de acesso a de Pessoa Com Deficiéncia. Esta preferéncia também
sera observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

5.3.3 E considerada Pessoa Negra aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor preta ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.
5.3.4 As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo no registro cadastral do Formulario Eletronico de Inscri¢éo.

5.3.5 Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscricdo o candidato deverd optar por concorrer pelo modo de acesso, bem como preencher e entregar o Anexo V — Declaracdo de
Participagdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execucao, item 3 deste Edital.

5.3.6 A inobservancia do disposto no item 5.3.5 deste Edital acarretara a perda do direito a inscrigdo no modo de acesso de Pessoa Negra.

5.3.7 O Anexo V — Declaragdo de Participagdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra devera ser entregue na Fundag&o La Salle, presencialmente ou enviada por SEDEX com AR eletrdnico (aviso de recebimento), para o
endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagéo por SEDEX com AR eletrdnico (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo
dia util da data limite para entrega.

5.3.8 A observancia do percentual de vagas reservadas no modo de acesso de Pessoa Negra dar-se-& durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-4 ao cargo, desde que haja candidatos aprovados.
No caso de n&o haver aprovacdo de candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa Negra em numero suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de classificac@o por acesso Universal.

5.3.9 O candidato inscrito no modo de acesso de Pessoa Negra participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéao, ao dia, horério e local de aplicac@o das provas objetivas exigida para todos os demais candidatos.

5.3.10 O candidato que se autodeclarou como Pessoa Negra, na inscri¢éo, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a verificagédo da veracidade da autodeclaragao.
5.3.11 A aferi¢do da veracidade da autodeclaracd@o serd realizada por Comissé@o Especifica, com poder deliberativo, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

5.3.12 Na verificagdo da veracidade da autodeclaragdo o candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Negra, sera observado os seguintes aspectos:
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a) Informag&o prestada no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do quanto & condicdo de Pessoa Negra;
b) O Anexo V — Declaracéo de Participagdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra assinada e entregue pelo candidato, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada no Formuléario Eletrénico de Inscri¢éo;

c¢) Fenétipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato, considerando os tragos negroéides, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e
cabelos (crespo ou carapinha).

5.3.13 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso de Pessoa Negra, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagéo obtida na lista por acesso Universal.

5.3.14 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas para 0 modo de acesso de Pessoa Negra, serd utilizado o critério de arredondamento constante no Art. 1°, § 2° da Lei Complementar Municipal 746/14.

6. DAS ETAPAS DE PROVAS
6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS - 12 ETAPA
6.1.1A etapa de provas objetivas sera de carater eliminatério e classificatério, elaborada com base no Contetido Programatico contido no Anexo lll, deste Edital de Abertura.

6.1.2A prova obetiva ser4 composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo das provas objetivas sera
divididapor disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 20 (vinte) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questbes de Raciocinio Légico;

d) 10 (dez) questdes de Informatica.

6.2 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1 O local e horério das provas objetivas serdo divulgados no enderego www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscrigées, conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

6.2.2 As medidas sanitarias de prevencdo ao contagio do COVID-19, para fins de aplicacdo das provas, seguirdo as determinadas pelos 6rgaos de saude, adotadas pela Fundagéo La Salle, com divulgacédo das orientac6es
detalhadas por decorréncia da publicacéo de Edital de consulta da data, local e horario de aplicagédo das provas.

6.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacéo e ingresso na sala de provas.
6.2.4 O candidato terd o tempo maximo de 04 (quatro) horas para realizar a prova objetiva e preencher a grade de resposta.

6.2.5 Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

6.2.6 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do tempo total previsto de prova.

6.2.7 O tempo de aplicacdo da prova sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagdo da prova.
6.2.8 N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na internet.

6.2.9 Para fins de ingresso em sala de aplicacdo de provas o candidato devera apresentar um documento de identificacdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagao.

6.2.10 Seréo considerados documentos de identificagéo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros
militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 24 de setembro de 1997).

6.2.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscrigdo no CPF, titulo eleitoral, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
digitais, ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer outros documentos em desacordo com a legislagéo em vigor.

6.2.12 O candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.10 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.2.13 O documento de identificacéo do candidato dever& estar em condi¢cdes para possibilitar a sua identificagdo, sem rasura, adulteracdo, inviolado e atualizado.
6.2.14 N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagéo dos candidatos, bem como protocolos de solicitagdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.2.16 Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o c6digo de autenticacéo eletronica, observada a data de expedi¢éo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de realizacéo das
provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacao La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagéo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificag@o apresente ddvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificac8o especial, de acordo com os itens 6.2.15 e 6.2.17 deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento), de
cOpia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para a Fundagdo La Salle, no enderego Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme
periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificagdo, de acordo com o item 6.2.18 deste Edital, ndo tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.
6.2.20 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacdo, acarretard na eliminagdo suméaria do candidato do Concurso Publico.
6.2.21 Nao ser& permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

6.2.22 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas a porta do prédio sera fechada, ocasido que ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

6.2.23 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serd admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicac@o das provas.
6.2.24 Nao sera permitida a entrada de objetos e/ou pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.
6.2.25 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis, lapiseira ou assemelhados durante a prova.

6.2.26 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagcdo da prova, o candidato devera comunicar o fiscal de sala durante o horério de acesso a sala de provas, para a devida inspegdo dos remédios, 0s
quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.27 Ap6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotag¢des, equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios,
relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

6.2.28 Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletronicos deverdo ser acondicionados em envelope de seguranga
fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagéo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.29 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca,
serdo direcionados a sala de Coordenacgéo do Concurso, que procedera com a vistoria necesséria & manutencao da seguranca na aplicacio das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.30 Havera coleta de impresséao digital dos candidatos, durante a realiza¢éo da prova, na grade de respostas da prova objetiva, conforme orientacéo do fiscal da sala.
6.2.31 Durante a realiza¢é@o das provas objetivas, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.32 O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos dever4 comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade
de serem excluidos sumariamente do certame.

6.2.33 A coordenacéo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranca.

6.2.34 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realiza¢éo da prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

6.2.35 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura 6ptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura dptica serdo computadas como erro.
6.2.36 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura 6ptica.
6.2.37 N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.38 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢@o obrigatéria a devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

6.2.39 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades em
sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.40 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.
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6.2.41 Nao serd admitido tempo extra de execucdo da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

6.2.42 Em sala de provas somente serd permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretard no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

6.2.43 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle néo se responsabiliza pelo acondicionamento de tais
objetos.

6.2.44 Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local senédo a grade de resposta pessoal do candidato.

6.2.45 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de
divulgagéo das notas preliminares das provas. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgacéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

6.2.46 Ap6s o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

6.2.47 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade do candidato. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracdo do cronograma de execugéo deste Edital.

6.2.48 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
6.2.49 A Fundacédo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.50 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criangas, de acordo com o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores dos locais de
provas, de responsabilidade de candidatos, estes seréo eliminados do concurso publico.

6.2.51 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de Coordenacdo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizacdo das provas, em data e turno
correspondente.

6.2.52 No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realiza¢éo, podera requerer por e-mail, através do endereco eletrdnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitacéo sera atendida
apos a realizagdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas de presenga, conforme descrito no cronograma de execugédo deste Edital. Somente serdo atendidosos pedidos
realizados até 20 (vinte) dias ap6s a realizagéo da prova.

6.2.53 O processo de desidentificacéo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corre¢édo das grades de respostas ocorre por meio de processo eletronico.

6.2.54 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a prova.

6.2.55 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizag&o e(ou) para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
c¢) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta;

f) ausentar-se do local da prova, portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa levé-lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ou continuar a preencher a grade de respostas, ap6s o término do tempo regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital e/ou recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

k) deixar criangas desacompanhadas de responsavel no entorno do local de provas.

I) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do tempo destinado a sua realizag¢éo, considerando a determinagéo do fiscal;
m) for verificado que os dados pessoais de identificacéo se referem a terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricdo realizada, tais como RG, CPF ou nome;

n) for surpreendido portando anotag6es, aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen
drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

6.3 DA AVALIAGCAO E DA APROVAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.3.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura éptica das grades de respostas e processamento eletronico.

6.3.2 Cada questéo objetiva de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma resposta correta. A marcacéo de duas ou mais alternativas na mesma questao corresponderd a uma
resposta errada.

6.3.3 Questdo sem marcagéo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orienta¢Ges para preenchimento serd considerada resposta errada. As provas objetivas sero avaliadas em 120 (cento e vinte)
pontos, com valorizagdo de pontuagao por disciplina, conforme descrito a seguir:

Disciplina Caréter N° de Questdes | Peso por Questdo | Pontuagdo Minima | Pontuagdo Maxima
Conhecimentos Especificos Classificatério e Eliminatério 20 2,00 20,00 40,00
Lingua Portuguesa Classificatério e Eliminatério 20 2,00 20,00 40,00
Raciocinio Légico Classificatério e Eliminatério 10 2,00 10,00 20,00
Informatica Classificatério e Eliminatério 10 2,00 10,00 20,00

6.3.4 A etapa de provas objetivas tem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e, simultaneamente,
atingir os pontos minimos nas disciplinas de caréater eliminatério, para o Cargo o deste Edital. O item 6.3.3 ilustra o carater das provas objetivas, por disciplina, para o Cargo deste Edital. O candidato que néo alcangar esse desempenho
minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

6.3.5 Os conteudos programaticos, contidos no Anexo I, das provas objetivas sdo parte integrante deste Edital.
6.4 DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA (TAF) — 22 ETAPA

6.4.1 A etapa dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério e classificatério, com pontuagéo especifica, realizados em ordem pré-estabelecida, por candidatos classificados aprovoados e habilitados por atestado médico
especifico, com avaliagao individual do candidato.

6.4.2 O candidato que ndo alcancar a marca minima em qualquer TAF sera considerado INAPTO, restando eliminado do concurso publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

6.4.3 Serdo convocados para o TAF os candidatos classificados aprovados na etapa de prova objetiva, na quantidade abaixo relacionada por modo de acesso, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate. Persistindo o
empate, serdo convocados todos os candidatos empatados na Ultima posigao:

Cargo — Guarda Municipal

Acesso Universal Acesso PCD | Acesso PN

175 25 50

6.4.4 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos na etapa de provas objetivas pelos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra suficientes, serdo convocados os demais candidatos aprovados no
respectivo Concurso, de acordo com a ordem de classificagao do acesso Universal.

6.4.5 Os candidatos que ndo obtiverem a classificagdo minima para fins de convocacéo para o TAF do Cargo de Guarda Municipal estdo, automaticamente, eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

6.4.6 Para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, atestado médico, comprovando sua condigdo para executar atividades fisicas. O candidato que ndo apresentar o atestado
meédico na forma e prazo determinados néo realizara o TAF, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.4.7 Considerar-se-a4 Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de
identidade (RG) ou do cadastro de pessoa fisica (CPF) e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam esforco fisico”, além da identificacéo legivel do emitente e o nimero de inscricdo no CRM. O atestado médico
tem que ter sido emitido no méximo 30 (trinta) dias antes da data de aplicacéo do TAF.

6.4.8 Todas as informag6es constantes no atestado médico devem estar legiveis.

6.4.9 N&o sera aceito o atestado que nédo atenda os dispositivos contidos no item 6.4.7 deste Edital.

6.4.10 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagédo do candidato para o inicio do TAF e sera retido pela Fundagéo La Salle.
6.4.11 O candidato convocado para os Testes de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short ou calga de abrigo, camiseta, meias e ténis, etc) para os testes especificos;

b) estar munido de documento (impresso) oficial de identificacdo expedido por érgéo publico (com foto), na forma prevista neste Edital;

c) apresentar atestado médico original ou cépia autenticada, emitido no maximo ha 30 (trinta) dias da data dos testes de aptidao fisica.

6.4.12 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, substancia quimica, frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a
critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.4.13 A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou leséo proveniente da tentativa ou execugdo do TAF.
6.4.14 Sera disponibilizada equipe de atendimento de urgéncias médicas por profissionais da area da saude habilitados para este atendimento, bem como ambulancia durante a realizagdo do TAF.

6.4.15 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como: deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.4.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele que o resultado de exame for positivo para qualquer
substéancia ilicita.

6.4.17 A candidata que se apresentar, no local, dia e horario estabelecidos no Edital de convocagdo para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, com atestado médico que comprove situagdo de gravidez ou estado de
puerpério que a impossibilite de realizar os testes de aptiddo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fisica na presente etapa. A candidata continuara participando das demais fases e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para a realizacéo dos testes de aptidéo fisica ap6s o periodo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragao,
sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso publico. E de inteira responsabilidade da candidata solicitar a Fundag&o La Salle, por escrito, apds o periodo mencionado, para a realizagio do TAF.

6.4.18 O atestado médico dever& ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado
médico e, se recusar a realizar os testes de aptidao fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.

6.4.19 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o TAF deverd apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a
realizar os exercicios que exijam esforcos fisicos.

6.4.20 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada do concurso publico.
6.4.21 O atestado médico sera retido e, em hip6tese alguma, sera devolvido ou fornecido cépia a candidata.

6.4.22 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a etapa do TAF serd automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o TAF ap6s 90 (noventa) dias, a contar da data do parto, estado de
puerpério ou fim do periodo gestacional.

6.4.23 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para o TAF, for diferente do nome que consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento ou de
Divércio ou de inser¢do de nome).

6.4.24 Sera eliminado do Concurso Publico nesta etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto dos testes, durante sua realizacéo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada ou ficha de avaliagéo;

b) deixar de comparecer no local, data e horario designado para a realizagdo do TAF.

¢) ndo apresentar a documentacéo (documento de identificagdo com foto e atestado médico) exigida;

d) nédo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas em cada modalidade dos testes;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos presentes;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo do TAF;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido com qualquer membro da Banca Examinadora, Fiscais, Coordenacdo ou com os demais candidatos.
6.4.25 O processo de aplicagéo do TAF sera ser filmado para modo de comprovagéo a qualquer tempo dos procedimentos realizados, a critério da Fundacéo La Salle.

6.4.26 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em cada modalidade de teste serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.
6.4.27 No dia da realizacdo dos testes de aptidéo fisica, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliagdo individual do candidato, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.
6.4.28 O TAF constara de 04 testes descritos a seguir, observada a ordem de execugéo, sendo:

a) teste de impulsao;

b) teste de forca de membros superiores (apoio sobre o solo e barra fixa);

c) teste de resisténcia abdominal; e

d) teste de capacidade aerdbica.

6.4.29 O detalhnamento do TAF consta no Anexo VIII, deste Edital de Abertura.

6.4.30 Regras complementares a dos testes de aptid&o fisica poderdo ser estabelecidas em Edital posterior, de convocagéo para a etapa, bem como demais informacfes necessérias a sua realizagao.

6.4.31 Os testes ocorrerdo com qualquer clima/tempo, salvo por determinagéo contraria da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Das Etapas de Provas

7.1.1 A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico, que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o méaximo de 120 (cento e vinte)
pontos, somada a nota da etapa do TAF, com o maximo de 20 (vinte) pontos. Portanto, os candidatos poderéo atingir o maximo de 140 (cento e quarenta) pontos, considerando a soma dos pontos das provas objetivas edo TAF.

7.1.2 O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota e classificacdo minima nas provas seletivas do Cargo pleiteado. O candidato que nédo obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota e/ou classificagdo nas
etapas de provas tera o resultado de reprovado.

7.1.3 Se houver empate na classificagdo do Cargo serdo utilizados os critérios de desempate abaixo relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacé@o das provas objetivas.
b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico;

e) em QUINTO lugar, tiver exercido a funcéo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°® 11.689/2008, art. 440);

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

7.1.4. O candidato que exerce ou exerceu a funcéo de jurado em jari criminal, em qualquer momento, podera apresentar cépia autenticada da declaracdo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, no periodo especifico
contido no cronograma de execucgdo deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo La Salle ou enviado por SEDEX com AR eletrdnico (aviso de recebimento), para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro,
CEP 92010-242, Canoas/RS, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

8. DA AVALIAQAO PSICOLOGICA: HABILITAQAO PARA PORTE DE ARMA - 32 ETAPA
8.1 Os candidatos serdo submetidos a avaliagédo psicolégica mediante encaminhamento aos profissionais e/ou instituigdes contratados pelo Municipio de Porto Alegre para este fim.
8.2 A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatério e avaliara as condi¢des do candidato para o desempenho do cargo.

8.3 O processo de avaliagéo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia,
Resolu¢do CFP n°01/2002 e capitulo |, da Instru¢cdo Normativa n® 78/2014 do Departamento de Policia Federal.
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8.4 Serdo submetidos & avaliacdo somente os candidatos aprovados na prova de aptiddo fisica, sendo convocados, respeitada a ordem de classificacdo, conforme necessidade da Administracdo, durante a validade do
concurso.

8.5 A avaliacéo psicologica serd realizada em data, horério e local a serem oportunamente divulgados, conforme item 1.12 deste Edital. A critério da Administragdo, as provas poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, exceto aos sabados, conforme Lei 9.938/06.

8.6 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local para a realizagédo da avaliagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio, munidos de documento de
identidade com foto.

8.7 N&o havera prorrogacéo de tempo previsto para a avaliacéo psicoldgica.

8.8 Os resultados dos candidatos INAPTOS ao porte de armas serdo entregues, individualmente, aos mesmos.

9. DA PROVA PRATICA: CURSO DE HABILITACAO PARA PORTE DE ARMA — 42 ETAPA
9.1 Somente serdo convocados para a 42 Etapa — Curso de Habilitagdo para Porte de Arma, os candidatos aprovados na 32 Etapa — Da Avaliagdo Psicolégica;
9.2 A Prova Prética: Curso de Habilitagdo para Porte de Arma sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga da Prefeitura Municipal de Porto Alegre;

9.3 A Prova Prética: Curso de Habilitacdo para Porte de Arma sera composta de Parte Teérica e Parte Pratica, prevendo tiro real, conforme matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguran¢a Urbana - SENASP, Lei 10.826
de 22/12/03 e Decreto 9.847 de 25/07/019 e Portaria n® 9 de 14 de abril de 2022.

9.4 A base curricular do Curso de Armamento e tiro serd em arma de repetigdo, com 60 horas e um total de 120 disparos conforme a tabela do art 2° da Portaria n°® 9 de 14 de abril de 2022.

9.5 A prova préatica — Habilitagdo para Porte de Arma sera realizada em alvo humanoide com 10 disparos a 5 metros e 10 disparos a 7 metros e em alvo colorido com 24 disparos a 7 metros conforme item 2.2.3 do Anexo | da
instrucdo normativa n° 111, de 31 de janeiro de 2017.

9.6 A pontuacdo minima para aprovagado na prova pratica devera ser de 60% ou superior conforme item 2.2.3 do Anexo | da instrugdo normativa n® 111, de 31 de janeiro de 2017.

9.7 O candidato sera avaliado individualmente pela Instituicdo responséavel pelo treinamento, de acordo com acompanhamento durante a realiza¢do do Curso e das suas respectivas provas, podendo ser enviada solicitagcdo de
desligamento, baseada em parecer técnico ou questdes disciplinares;

9.8 Toda solicitacé@o de desligamento sera examinada pela Comissdo Organizadora do Concurso, que tera a deciséo final;
9.9 A Prova Prética: Curso de Habilitagdo para Porte de Arma sera realizada em datas, horarios e locais a serem divulgados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.10 A critério da Secretaria Municipal de Administracéo e Patriménio da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, a etapa da Prova Pratica: Curso de Habilitagéo para Porte de Arma seréo realizadas em qualquer dia da semana, exceto
aos sabados, conforme Lei Municipal n°® 9.938/06.

9.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da etapa da Prova Pratica: Curso de Habilitagdo para Porte de Arma, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagéo, observado o horario de
antecedéncia necessario, a ser divulgado conforme item 1.12 deste Edital.

9.11.1 Seréo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros
militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Uniéo de 24 de setembro de 1997).

9.12 E vedado ao candidato prestar a prova pratica fora do local, data e horario divulgados.
9.13 Néo podera o candidato interpor recurso referente a Prova Pratica: Curso de Habilitagéo para Porte de Arma, em nenhuma de suas fases.

9.14 O candidato que for aprovado nesta etapa sera considerado apto @ nomeagé&o e posse no cargo de Guarda Municipal, observado o limite de vagas previsto no Quadro Demonstrativo de Cargo do item 2.1, deste Edital. Os
candidatos inaptos serdo eliminados do Concurso Publico.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE ISENGCAO, INSCRICAO, GABARITOS E NOTA DAS PROVAS

10.1 A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente inscrito no concurso publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso administrativo.
10.2 Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Gteis, conforme o cronograma de execucéo previsto em Edital.

10.3 Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e homologados, nédo cabendo mais interposigdo de recurso administrativo de modo atemporal.

10.4 Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da deciséo
publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execucéo deste Concurso Publico.

10.5 Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.
10.6 Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o Cargo, a mesma sera considerada como correta apenas para o Cargo em questéo.
10.7 Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

10.8 A Fundagéo La Salle se reserva o direito de anular ou alterar questdes do gabarito preliminar, independentemente de haver recurso interposto por candidato, considerando a constatacdo de erro material na formulagao de
guestdes ou do gabarito preliminar.

10.9 Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho administrativo, extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital, seréo desconsiderados para fins de resposta.
10.10 Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagédo argumentacé@o sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados para fins de andlise.

10.11 O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido & Fundagédo La Salle, através do site https://sqc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para
andlise e resposta.

10.12 Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracéo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
0 grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificagio predeterminada, se for o caso.

10.13 Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos
gue sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

10.14 Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para o recurso administrativo, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.15 A Fundacgéo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas e/ou ficha de avaliagdo dos candidatos que realizaram a prova, no endereco eletrdnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na
data de divulgagéo das notas preliminares das provas. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagdo, para consulta individual ou download pelo candidato.

10.16 Apo6s o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

10.17 Né&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso Publico.

11 DA NOMEAGAO E POSSE

11.1 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacédo e formas de acesso, conforme Listagem Universal, Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra.

11.2 A aprovacédo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, ressalvadas as vagas
disponiveis em Edital.

11.3 A portaria de nomeacdo é publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgacdo dos atos no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/concursos .O
candidato é responsavel pelo controle da publicagéo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da LC 133/85.

11.4 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagdes sera realizado exclusivamente por e-mail. O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de endereco eletrnico errado ou ndo atualizado.

11.5 O ato de nomeacéo sera publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames complementares de ingresso do candidato.

11.6 Aos candidatos nomeados, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, serd facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento de final de fila para uma segunda
chamada, a qual podera ocorrer uma Unica vez, e somente ao final do primeiro chamamento da relacéo dos demais candidatos habilitados sempre seguindo a ordem de classificagao.

11.7 O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, n&o ter4 possibilidade de solicitacdo de reposicionamento na lista de classificagao.

11.8 O candidato que optar pela segunda chamada fica ciente de que, caso o nimero de ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo lhe serd assegurado o direito a nomeagao, por mais
primaz gque seja sua classificacdo em relacéo aos empossados.

11.9 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigoes:

a) Ser considerado apto na inspe¢do de saude e ter realizado exame psicoldgico;
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b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia, ter parecer favoravel quanto & deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuicdes essenciais do cargo.
1) A auséncia de entrega do laudo médico nos termos do item 11.19 ou o ndo comparecimento do candidato em caso de convocagdo para exames complementares implicar&4 na excluséo do concurso;
11) Caso o candidato néo seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comisséo especifica, perdera o direito a nomeagéo pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagéo geral;
111) Caso a comisséo especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as atribui¢6es e atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, haver sido avaliado e aprovado na comissdo competente.

1) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comisséo, perdera o direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagdo geral;

11) O ndo comparecimento a reunido designada com a comisséo especifica implicara na exclusdo do Concurso.

d) Apresentar o original e copia em midia digital, em formato PDF, dos itens a seguir:

1) Documento de identificagdo com foto;

1) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

1) Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria "B";

IV) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagdo da Ultima eleicdo, dos 2 (dois) turno, quando houver, ou certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

V) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (candidatos do sexo masculino);

VI) PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econémica Federal. Sera aceito o Cartdo do Cidaddo ou a primeira pagina da carteira de trabalho;
VIl) Comprovante de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo do cargo;

VIII) Ficha cadastral com dados pessoais e informacdes bancarias;

IX) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal, Militar e Eleitoral;

X) Declaragdo de Bens;

XI) Declaragéo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos;

XIl) Declaracéo de probidade e moralidade administrativa;

XlIl) Declaragdo de nédo participagdo como sécio administrador em empresa.

11.10 Os formulérios de ficha cadastral e declaragdes mencionadas no item 11.9 seréo fornecidos para preenchimento no momento da convocagéao.

11.11 Considerando a Resolugdo TSE n. 23.637 de 21 de janeiro de 2021 do Tribunal Superior Eleitoral que suspende os efeitos do inciso |, do art. 7° do Cédigo Eleitoral, no tocante a inscri¢do e ingresso do eleitor ao servigo publico,
os candidatos que deixaram de votar nas Eleigdes 2020 e ndo apresentaram justificativa eleitoral ou ndo pagaram a respectiva multa, estdo dispensados de apresentar a quitacéo eleitoral nos termos do inciso 1V, doitem 11.9
deste Edital.

11.12 Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogédo e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragdo, a contar da data da assinatura do termo de admisséo;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de posse, homologado pelo Sindicato.

11.13 Em caso de acumulagdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horéria realizada, caso nédo constar no contracheque, trazer também declaracéo assinada e carimbada do 6rgéo respectivo,
contendo a carga horéaria devidamente autorizada, a contar da data da admiss&o.

11.14 O previsto no item 11.13 aplica-se as fungbes temporarias, cargos e empregos publicos acumuléveis, previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser verificada
a situagdo funcional do contratado, no que refere ao cumprimento da carga horaria maxima de 60 horas em ambito municipal, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e pontualidade.

11.15 No caso do candidato possuir cargo publico ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de 6rgédo publico, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas Armadas, no momento da convocacéo devera entregar o comprovante do pedido de
exoneragao a contar da data da posse ou Termo de rescisdo de contrato de trabalho ou termo de cessagéo da aposentadoria.

11.16 No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar alterac@o contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.
11.17 A midia digital utilizada para o armazenamento dos documentos exigidos no item 11.9, em sendo o caso, sera devolvida ao candidato logo apés a autenticacdo com os originais e extragdo dos arquivos.

11.18 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico estatutério.

11.19 Além da apresentacéo dos documentos exigidos no item 11.9 a posse do candidato ficar4 condicionada & realizag&o de pericia admissional para comprovagdo da aptidao fisica necessaria para o exercicio do cargo.
11.20 O perito podera solicitar a realizagdo de exames complementares, 0s quais deverdo ser obrigatoriamente apresentados pelo candidato.

11.21 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiérios a inspe¢do médica constante do item 11.19.

11.22 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PCD, apds a nomeacéo e antes da posse, para fins de andlise da Comissdo, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria de homeacéao, laudo
médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem
como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

11.23 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com
data de realizacgao inferior a 90 (noventa) dias, contados da homeag&o.

11.24 O laudo médico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

11.25 O candidato Pessoa com Deficiéncia, apdés a nomeacdo e antes da posse, sera submetido a analise da Comissédo Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes essenciais do cargo em concurso e para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou hao,
da qualificagdo da deficiéncia para tal fim.

11.26 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes minimas do cargo devera ser confirmada durante o Estagio Probatdrio.
11.27 Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
11.28 Apds a nomeacdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para Pessoas Negras, sera submetido & avaliacdo fundamentada de reconhecimento pela Comisséo destinada para este fim.

11.29 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverdo comparecer a reunido de avaliagdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao
informado no formulério de inscri¢&o.

11.30 A avaliagdo realizada pela Comissé@o consistird na andlise das caracteristicas individuais de fenotipia de pessoa negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos
predominantes dos tragos negroides como: labios, nariz e cabelos.

11.31 A inobservancia do disposto nos subitens 11.9, 11.19, 11.22, 11.25, 11.28 e 11.29 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de etapa
obrigatéria do Concurso.

11.32 Somente poderdo retornar para lista geral de classificagdo os candidatos cotistas, indeferidos pelas Comissfes responsaveis pela avaliacdo, que também possuirem classificagdo geral quando da homologacéo final do
concurso publico.

11.33 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou hdo entrar em exercicio, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

11.34 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas de classificagfes
homologadas.

11.35 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentagdo de exames ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das san¢8es legais cabiveis.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des e regramentos por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

12.2 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata. A inexatiddo das informagoes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovag¢do dos mesmos no prazo
solicitado pelo Municipio de Porto Alegre, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢céo.

12.3 O Municipio de Porto Alegre e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
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12.4 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome e nimero de inscricdo), bem como os respectivos resultados de todas as etapas de provas serdo publicados nos
termos deste Edital.

12.5 As disposi¢Oes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais, no que competir. A Fundacéo La Salle
declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execucdo do certame de modo a garantir a lisura e prevengéo a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Porto Alegre/RS, a quem
os dados seréo repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

12.6 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n° 1300, 9° andar, sala 915) qualquer mudanga em seu endereco, ap6s a homologag&o deste Edital e durante a validade
do concurso publico.

12.7 De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre podera realizar Concurso Publico para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacéo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.8 O concurso ocorrerd com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste Edital, dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil;

b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c¢) Leis Complementares Municipais n°® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre); n° 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); n°® 746/2014 (reserva de vagas aos negros);

d) Leis Municipais n°® 5.595/1985 n° (regulamenta o vale-transporte); n° 6.309/1988 (plano de carreira da Administracdo Direta); n° 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n° 7.532/1994
(regulamenta a concessao de vale alimentagéo); n® 8.470/2000 (identificagéo de raga e etnia); n® 12.234/2017 (obriga a inclusdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Maria da Penha nos contelidos elencados das provas
de legislacdo de editais de concursos publicos municipais nas éareas, juridica e de assisténcia social, educacéo, salude e seguranga publica) e n°® 12.933/2021 (estabelece idade méxima para inscricdo em concursopublico
para ingresso no cargo de Guada Municipal).

e) Decretos Municipais n°® 20.736/2020 (pregos publicos inscricdes concursos publicos e processos seletivos); n® 20.681/2020 (regulamenta o vale-transporte instituido pela Lei 5.595); n® 11.496/1996 (regulamento de concursos
publicos); n® 13.961/2002 (regulamenta a identificagdo de raga e etnia); 17.794/2012 (isencéo da taxa de inscri¢éo); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);
g) art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
h) Decretos Federais n° 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico).

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Porto Alegre.

Porto Alegre, 24 de junho de 2022.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,
Secretario Municipal de Administrag&o e Patriménio.

JEI! Lilj Documento assinado eletronicamente por André Luis dos Santos Barbosa, Secretario(a) Municipal, em 24/06/2022, as 14:24, conforme o art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
assinatura
eletrénica
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Anexo | — Das Atribui¢cGes do Cargo
A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo, ressalvadas as profissées regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para

jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do
local de trabalho.

‘ CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO

Cargo: Guarda Municipal

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais
guando em servicos de vigilancia; realizar ronda de inspecédo em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes em edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc.; controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacfes de ingresso; verificar se as portas, as janelas e as demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, qguando necessario,
no exercicio de suas funcg@es; exercer a fiscalizacdo e a lavratura de auto de infragdo; e executar tarefas
afins.

Execuc¢édo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢8es Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n® 058/2022 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;

b) () solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscri¢do: Cargo Publico:
Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordanma em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diéario Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de
nao homologacao de sua situacdo por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessério prova especial e/ou tratamento especial? ( ) Nao ( ) Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
( ) Necessidade de amamentacéo (candidata gque tiver necessidade de amamentar seu bebé) A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianc¢a no local de realiza¢do das provas.
( ) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20)
) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perdatotal ou parcial da audi¢ao)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de prétese auditiva (deverd constar especificamente no laudo médico a determinacdo do uso)
Outros.
) uso do nome social por pessoa trans:

~ I~ DN~ W N

, de de 20

Assinatura do candidato (a)
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Execuc¢édo: Fundacéo La Salle
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Anexo Ill — Contetidos Programaticos
Observacdo: Considerar-se-a4 instugfes normativas, normas técnicas e a legislacdo vigente, incluindo

alteracbes e atualizacOes, legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes
jurisprudenciais, até a data da publicacao deste Edital de Abertura.

LINGUA PORTUGUESA

Programas de Prova:

Andlise global do texto. Ortografia. RelagGes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura
e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacéo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Figuras e
funcdes da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo
do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

RACIOCINIO LOGICO

Conteldo programatico:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposicdes logicas simples e compostas;
conectivos logicos (conjungdo, disjungao, disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; nimero
de linhas de uma tabela-verdade; valores légicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade.
Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposic¢oes logicas. Operagdes
entre nimeros reais. Teoria dos conjuntos. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Sistema de unidades de medidas: comprimento, capacidade,
superficie, massa e tempo. Equacgbes polinomiais do primeiro grau. Estatistica: Interpretacdo de dados
(gréficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Sequéncias recursivas
e ndo recursivas. Progressio aritmética e geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Area e perimetro
de figuras planas. Aplicacdo dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

INFORMATICA

Programas de Prova:

Sistema operacional Windows 10: Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar,
colar, renomear, etc. Identificagdo e utlizacgdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Editor de Texto (Word 2013 e verséo online (Office 365)): Abrir, criar, configurar, formatar,
imprimir e salvar um documento. Planilha Eletronica (Excel 2013 e versdo online (Office 365)): Definir,
identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Utilizacdo de formulas envolvendo as operagbes aritméticas e estatisticas. Referenciar
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células em formulas. Tabela Dinamica. Gréficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos Google Chrome e Firefox. Diferenciar acessos em
redes locais e globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca. Conhecimentos sobre
Correio Eletronico: Enviar, responder e encaminhar mensagens de correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programas de Prova:

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Estatuto Nacional da lgualdade Racial - Lei Federal n®
12.288/2010. Estatuto Estadual da Igualdade Racial - Lei Estadual n°® 13.694/2011. Constituicdo Federal de
1988: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Da organizacao Politico-
Administrativa. Secretaria Municipal de Ordem Publica da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade,
motivacdo e publicidade. Organizagdo dos Poderes. Da Seguranca Publica. Dos poderes Administrativos, Lei
de improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/1992. Direitos Humanos e Cidadania — Lei complementar
municipal 235. Cdédigo de Posturas do municipio de Porto Alegre - Lei complementar n® 12/75. Estatuto do
Servidor do Municipio de Porto Alegre - Lei Complementar Municipal n® 133/1985. Plano de Carreira dos
funcionarios da administracdo centralizada do municipio - Lei n°® 6309/88. Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n® 487/2002. Lei Orgéanica
do municipio de Porto Alegre.

DIREITO PENAL - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8069/90. Estatuto do Idoso — Lei n°
10741/2003. Lei Maria da Penha — Lei n°® 11340/06. Direito Penal: do tipo penal: a tipicidade, a ilicitude e a
culpabilidade. Das penas. Dos crimes contra a pessoa, contra o patrimdnio, contra a dignidade sexual, contra a
salude publica e contra a administracdo publica. Decreto-Lei n°® 2848/40. Lei de Contraven¢cdes Penais —
Decreto-Lei n° 3688/41. Lei de Execucdo Penal — Lei n® 7210/84 e Lei n® 14326/22. Lei do Abuso de
Autoridade - Lei n°® 13.869/2019. Lei antidrogas - LEI N° 11.343/2006. Sistema Nacional de Armas - Lei n°
10.826/2003. Estatuto do Desarmamento-Lei 10826/03. LEGISLACAO INSTITUICIONAL - Estatuto Geral das
Guardas Municipais — Lei n® 13.022/2014. Gestéo integrada de fiscalizacdo e seguranga urbana - Decreto n°
16.315/2009 e Lei complementar n° 832/2018. Videomonitoramento: funcdo, atribuicdo, competéncia da
guarda municipal. Lei municipal n° 12.395/2018. Sistema Unico de Seguranga Publica - Lei n° 13.675/2018.
DIREITO PROCESSUAL PENAL - Lei dos Juizados Especiais Criminais - Lei n® 9099/95.
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Anexo IV — Formulario de Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricdo

N° do CPF

*Nome da Mae

Data de Nascimento

N° do NIS

*O nome da mée deve ser igual ao registrado no Cadastro Unico.

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 058/2022 do Municipio de
Porto Alegre, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com o Decreto Municipal n°
17.794, de 14 de maio de 2012, ocasido em que declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de familia de baixa renda, nos termos que trata o
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Pudblico, sera automaticamente
cancelada se comprovada, a qualguer momento, a falsidade das declaracdes aqui prestadas.

de 20

(Mu’nicipic; e data)

Assinatura:

Execuc¢édo: Fundacéo La Salle
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Anexo V — Declaracdo de Participacdo no Modo de Acesso de Pessoa Negra
Eu, (home completo)
inscrito no CPF sob o0 no , € inscrito no Cargo de
, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no

Concurso Publico do Municipio de Porto Alegre, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participagéo no
modo de acesso de Pessoa Negra, a partir desta autodeclaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da
condicdo declarada, através da Comissdo Especifica para este fim do Municipio de Porto Alegre, a ser
realizado em data, horério e local a serem divulgados previamente, por decorréncia da publicacdo de Edital
especifico de convocagéo.

de 20

(Mu’nicipic; e data)

Assinatura:
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Anexo VI - Procedimentos Para Emitir o Documento de Arrecadagao Municipal - DAM (boleto bancario)

Ap6s o cadastro da inscricdo, mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponivel no site
https://fundacaolasalle.org.br/concursos, o candidato devera emitir o Documento de Arrecadacdo Municipal —
DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo.

A tela para geracdo do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apés a finalizagcdo do
cadastro da inscricao.

Seguem as instrugdes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

2 Incluir DAM ::

Data de Emissao 22/0 &)
neional
ERncina <3elecione> b
e
Contribuigdo <Selecione> bt

Descrigao
Tributo

\aentieasso
N oars I
Alvara
Endereco [
Vengrlrlt:n‘:: _ =

Observagao

_—
Confirmar. Cancelar

Unidade Funcional: Nao preencha.

Tipo de Contribuicédo: CP 719 — Guarda Municipal

Tipo de ldentificagdo: N&o preencha

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscri¢ao.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no cronograma do item 3.1 do Edital.
Valor: Sera preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.

Observacdo: Nao preencha.

ATENCAO:

- O nome e endereco serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da Secretaria Municipal da
Fazenda. Desconsiderar dados ndo existentes ou ndo atualizados, pois a validacdo da inscricdo serd somente
pelo CPF do candidato. Para fins de homologac¢éo da inscricdo serdo considerados os dados informados pelo
candidato no momento da sua inscrigdo.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificacdo nominal do candidato, sendo
considerado valido a partir da identificacdo do CPF do candidato.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Anexo VIl — Atestado de Comprovacdao da Deficiéncia para a Reserva Especial de Vagas a Pessoa

com Deficiéncia

A Comisséo Especial de Selecio e Acompanhamento:

Atesto, para os devidos fins, que , candidato
(& ao Concurso Puablico Edital de  Abertura n° 058/2022 para o Cargo
de , apresenta:
com CID 10:
. de de

(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.

Execugdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo VIl — Detalhamento dos Testes de Aptiddo Fisica — 22 Etapa

1. Teste de Flexdo Abdominal

1.2. Da Forma de Execucédo do Teste de Flexdo Abdominal

1.2.1. O teste terd a duracdo de 60 (sessenta) segundos e sera iniciado e terminado a comando. A
metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) ao comando de POSICAO, o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo totalmente
estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo (acima da cabeca);

b) Ao comando de EXECUTAR, por contracdo da musculatura abdominal, o candidato devera fazer
simultaneamente uma flexdo do tronco, dos joelhos e coxo-femural até atingir a posicdo sentada, devendo
pelo menos alcancar com os cotovelos uma linha formada pelos joelhos, devendo o candidato retornar a
posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo acima da cabeca com as méos. A partir desta posicao,
iniciara novo movimento.

1.2.2. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apds a extensdo do tronco em decubito dorsal e o toque das
maos no solo acima da cabeca;

b) a ndo extensdo do tronco antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

¢) o niUmero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos.

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo sera computada.

1.2.2.1. Sera permitido o respouso entre 0s movimentos.

1.2.3. Um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeticbes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar da Banca repetira o numero da Ultima repeti¢céo
realizada de maneira correta;

1.2.3.1. A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

1.2.4. Seré eliminado o candidato que ndo executar o minimo de 35 (trinta e cinco) repeti¢cdes corretas, para
0 sexo masculino, e de 20 (vinte) repeticbes corretas, para o sexo feminino.

~ NUmero Minimo de
Género/Sexo S
Repeticoes

Masculino 35 = 05 pontos

Feminino 20 = 05 pontos

2. Do Teste de Corridade 12 (doze) Minutos

2.1. Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja,
calcdo ou calga de abrigo, camiseta e ténis.

2.2. O teste de corrida de 12 (doze) minutos sera aplicado em uma pista com condi¢des adequadas e de piso
regular e uniforme.

2.3. O candidato, em uma Unica tentativa, ter4d o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer, no sentido
indicado pela Banca Examinadora, a distAncia minima de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros), para 0s
candidatos do sexo masculino, e de 1.900m (mil e novecentos metros), para as candidatas do sexo feminino,
em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto. A metodologia para a
preparacao e a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
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b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6gio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou naquele
momento, pelo fiscal de pista.

2.4. A correta realizacao do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por reldgio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término da mesma,;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente,
fora da pista), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela Banca
Examinadora.

2.5. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacédo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

¢) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora;

2.6.1. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes acima, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminacédo do candidato.

2.7. Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400m (dois mil e quatrocentos
metros), em 12 (doze) minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 2.000m (dois mil metros), em 12
(doze) minutos;

¢) o candidato de ambos o0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

2.8. O candidato recebera pontuacdo de acordo com a distancia percorrida, considerando-se intervalos de
50m (cinquenta metros), conforme tabela abaixo.

Pontuago Distémci;\sl/I a Ser_Percorrida Distancia a S_er_ Percorrida
(Masculino) (Feminino)
Eliminado 2.399 ou menos 1.999 ou menos
2,0 2.400m 2.000m
3,0 2.600m 2.200m
4,0 2.800m 2.400m
5,0 3.000m 2.600m

3. Do Teste de Forca e Resisténcia Muscular de Membros Superiores (barra fixa e apoio sobre o0 solo)
3.1. Da Forma de Execucao do Teste de Barra Fixa

3.1.1. Para os candidatos do sexo masculino:

3.1.1.2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do avaliador. Ao
comando de "conectar”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal com pegada livre, pronagéo
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), com o corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e
com as barras de sustentacao laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posic¢ao;

b) Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender nhovamente 0s
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucdo. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do
inicio de uma nova execucdo serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho do candidato.
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3.1.1.3. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora;

d) cada execucao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai sera contada como
uma execuc¢ao completa;

€) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apos
o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicéo inicial;

h) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos, somente ai serd contada como
uma execucdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

3.1.3. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagéo do teste de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucoes;
b) apés a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) soltar uma das méos da barra durante a realizacédo do exercicio;

f) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a "pedalada”;

i) realizar o "chute";

j) utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico;

k) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;

[) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

m) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

3.1.1.4. A barra sempre serd limpa pelo avaliador quando requisitado pelo candidato.

3.1.1.5. Sera considerado eliminado o candidato que nao atingir o nimero minimo de 05 (cinco) repeti¢des.
3.1.1.6. A pontuacao do teste de barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, serd atribuida conforme a
tabela a sequir:

Género/Sexo Namero Minimo de

Repeticdes

Masculino 05 repeti¢cdes = 05 pontos

3.1.2. Para as candidatas do sexo feminino:

3.1.2.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de barra para os candidatos do sexo
feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posigdo”, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do avaliador. Ao
comando de "conectar”, a candidata devera ficar suspensa na barra horizontal com pegada livre, pronagéo
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
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mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posicao vertical, fazendo uso de ponto de
apoio para atingir essa posic¢ao.

b) apés tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata
permanecer sustentada pelas maoes apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois
bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o
gueixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas.

3.1.2.2. A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata atingir o tempo maximo exigido na tabela de pontuacéo;

b) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

3.1.2.3. Serdo levadas em consideracdo as seguintes observac¢fes para cronometragem:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo maximo exigido;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e ap6és o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos;

f) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste edital.

3.1.2.4. N&o sera permitido & candidata, quando da realizac&o do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem o0s pés no solo
estando na posicéao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio da execucao;

¢) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das méos;

€) apoiar 0 queixo na barra;

f) realizar a "pedalada’;

g) realizar o "chute";

h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

3.1.2.4. Seré considerada eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 15 (quinze) segundos na
posicéo correta do exercicio.

2 Tempo Minimo de
Género/Sexo Suspensao

Feminino 15 segundos = 05 pontos

3.2. Da Forma de Execucdo do Teste de Apoio Sobre o Solo

3.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) Posicéo Inicial: em posicao de quatro apoios (méos e pés paralelos tocando o solo); pés e pernas em
pequeno afastamento lateral (até 30cm); palmas das maos apoiadas no solo, com cotovelos estendidos, na
linha do ombro, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

b) Execugdo: ao comando estipulado pela Comissdo Examinadora, o candidato deverd apenas flexionar os
cotovelos e abduzir horizontalmente os ombros, aproximando o corpo do solo (no minimo a 05 cm do solo),
estendendo novamente os bracos e retornando a posicao inicial;

c) Movimento considerado correto: sera considerado correto 0 movimento onde ndo haja contato do
restante do corpo com o solo, e na posi¢do em que o tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo,
sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento
nos padrdes acima citados retornando a posicao inicial;

e) Quantidade de flexdes: O candidato devera realizar o minimo de 25 (vinte e cinco) flex6es, em um tempo
méaximo de até 01 (um) minuto.
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3.2.2. Para as candidatas do sexo feminino:

a) Posicao inicial: em posicao de seis apoios (méos, joelhos e pés apoiados no solo e paralelos entre si);
palmas das maos apoiadas no solo, com bracos estendidos, na linha do ombro, suspendendo o corpo ereto,
mantendo o quadril alinhado ao tronco com leve inclinagéo a frente;

b) Execucdo: ao comando estipulado pela Comissdo Examinadora, a candidata devera flexionar a
articulacao dos cotovelos, mantendo os bracos paralelos ao tronco, aproximando o corpo ao solo (no minimo
a 05 cm do solo), estendendo novamente os bracos e retornando a posicao inicial, nao permitindo o
movimento do quadril e abdémen;

¢) Movimento considerado correto: sera considerado correto 0 movimento quando ndo houver contato do
restante do corpo com o solo, e na posi¢do em que o tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo,
sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

d) Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento
nos padrdes acima citados retornando a posi¢ao inicial;

e) Quantidade de flexdes: A candidata devera realizar o minimo de 11 (onze) flexdes, em um tempo
maximo de até 01 (um) minuto.

3.2.3. Nao sera permitido aos candidatos:

a) deitar-se sobre o solo durante a execuc¢do do teste;

b) flexionar o tronco sobre o quadril durante a execucdo do teste.

c) teste do candidato sera interrompido nos casos previstos acima, sendo a contagem de execucfes zerada
€ uma nova tentativa serd iniciada.

3.2.4. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo atingir o minimo de repetices exigidas, conforme quadro
abaixo.

. NUumero Minimo de
Género/Sexo L
Repeticbes
Masculino 25 = 05 pontos
Feminino 11 = 05 pontos

4. Do Teste de Impulséo (salto em altura)

4.1. Para os candidatos do sexo masculino e feminino:

4.1.2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de salto em altura obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando de “posicdo” da banca examinadora, o candidato devera colocar-se a distancia desejada
(limitada pelas caracteristicas do espaco);

b) ao comando de “executar’, o candidato devera deslocar-se correndo ou caminhando até o local onde
estara posicionado o sarrafo de salto e passar por cima dele sem que este seja derrubado.

c) apos aterrissar no solo o candidato devera deixar o local do salto pelos lados de onde esta posicionado o
sarrafo de salto.

4.1.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se em qualquer objeto ou pessoa para a transposi¢éo do sarrafo de salto;

b) segurar o sarrafo de salto caso este esteja em iminéncia de cair.

4.1.4. O teste do candidato sera interrompido nos casos previstos acima, sendo a tentativa computada como executada.
4.1.5. Sera eliminado o candidato que ndo ultrapassar o sarrafo posicionado na altura de 1,15m (um virgula cinco
metros) do solo, para o sexo masculino, e 1,0m (um virgula zero metros), para o sexo feminino.
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