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ko PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
: ‘ N : Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n® 1
POM PEIA CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n? 44.483.444/0001-09, com sede administrativa na Rua Dr. José de Moura Resende, n2 572, Municipio de
Pompéia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por sua Prefeita Municipal ISABEL CRISTINA ESCORCE
JANUARIO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fard realizar Concurso Publico de
Provas e Titulos, nos termos deste, conforme tabela do item 1.1, providos pelo Regime da C.L.T., com
observancia das disposi¢des pertinentes aos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio , Lei Municipal n2 1.669 de 12 de abril de 1.995.

A execugao do referido Concurso Publico, por meio da organizagao, elaboragao, aplicagdo e a avaliagao das
provas objetivas e praticas, sera realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Organizza Assessoria
em Gestdo Publica LTDA — ME. e o acompanhamento e fiscalizagao efetuados pela Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, nomeados pelo Decreto n2 5.036 de 09 de novembro 2017.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizacdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas com as respectivas denominagdes, carga
horaria, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento:

CARGOS VAGA(S) REF. SALARIO (R$)  JORNADA TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL  INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 01 21 RS 2.921,78 30 HS Ensino Superior Completo em Servigo
RS 29,21 . ;
Social com Registro no CRESS
AUXILIAR DE VIDA 08 06 RS 1.044,69 40 HS RS 10,44 Ensino Fundamental Completo
ESCOLAR s
DESENHISTA CADISTA 01 15 RS 1.935,19 40 HS RS 19,35 Ensino Médio Completo
ESCRITURARIO 02 + CR.* 09 RS 1.307,62 40 HS RS 13,07 Ensino Médio Completo
INSTRUTOR 07 + CR* 09 RS 1.307,62 40 HS RS 13,07 Ensino Médio Completo
EDUCACIONAL !
PROFESSOR - ENSINO 01 TAB 11I-M4-01 RS 2.186,81 24 HS RS 21.86 Licenciatura de Graduagdo Plena em
FUNDAMENTAL Il (PEB I1) ! Educagdo Fisica com registro no CREF
MOTORISTA I 02 08 RS 1.224,17 40 HS RS 12,24 Ensino Fundamental Incompleto e CNH
! categoria "D" ou superior
PROFESSOR — ENSINO 01 TAB IlI-M4-01 RS 2.186,81 24 HS RS 21,86 Licenciatura Plena em Letras com
FUNDAMENTAL II (PEB I1) ! habilitagdo em Inglés.
OPERADOR DE 02 08 RS 1.224,17 40 HS RS 12,24 Ensino Fundamental Completo e CNH
MAQUINAS PESADAS ! categoria "D" ou superior
PEDREIRO 01 + CR* 07 R$ 1.137,09 40 HS RS 11,37 Ensino Fundamental Incompleto
PROFESSOR DE 06 + CR* M101 RS 2.021,29 25 HS Licenciatura de Graduagdo Plena em
EDUCAGAO INFANTIL RS 20,21 Pedagogia ou Curso Normal em Nivel
Médio ou Superior
PROFESSOR DE 06 + CR* M2-01 RS 2.363,55 33 HS Licenciatura de Graduagdo Plena em
EDUCAGAO (INCLUSO O HTPC) RS 23,63 Pedagogia ou Curso Normal em Nivel
FUNDAMENTAL | (PEB I) Médio ou Superior
SERVENTE 01 + CR* 05 RS 956,78 40 HS RS 9,56 Ensino Fundamental Incompleto
ZELADOR 01 05 RS 956,78 40 HS RS 9,56 Ensino Fundamental Incompleto

* CR — Cadastro Reserva.

1.2. A lotacdo dos servidores, bem como dias e horérios de trabalho do candidato contratado, observara os

ditames legais, podendo nos casos permitidos ser diurna e/ou noturna em dias de semana, sabados,

domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal, ao interesse publico e critérios de conveniéncia
e oportunidade.

1.3.  Asatribuicdes de todos os cargos publicos encontram—se no ANEXO I, enquanto a ementa de matérias para
estudo encontra—se no ANEXO I-A.
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2. DAS INSCRICOES:

Das condicOes para inscricao:

2.1.1.

2.1.2

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de inscrigao,
devera cientificar—se de todo o contelido do Edital, certificando—se que possui os requisitos exigidos para
0 cargo publico, pois o ato da inscricdo serd considerado como conhecimento e aceita¢do plena e
irrenunciavel e irretratdvel das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes serao efetuadas exclusivamente através do enderego eletrénico
WWW.organizzaconcursos.com.br com link também na pagina www.pompeia.sp.gov.br.

1. Devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.organizzaconcursos.com.br em inscrigdes abertas clique no icone do Concurso
Publico do Municipio de Pompeia/SP. Acesse a AREA DO CANDIDATO no canto superior direito, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢do.
b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

A inscricao e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do
candidato, vinculando—o t3o somente ao cargo publico inscrito, uma vez nao haver pedido de restitui¢ao
de valores pagos nem alteragao de cargo em nenhumahipétese.

Ndo havera inscri¢do provisoria ou extemporanea em nenhuma hipétese, bem como ndo sdo admitidas
inscri¢Ges por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrdnico.

O candidato é o Unico responsavel pelas declara¢des prestadas, sendo que, constatada qualquer falsidade
ou inexatiddo dos dados constantes do formulario de inscricdo, a qualquer tempo, sujeitard ao
cancelamento da inscri¢do, anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

As informagdes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdao efetuadas nos enderegos
eletrénicos www.organizzaconcursos.com.br e www.pompeia.sp.gov.br, bem como, nos termos deste, em
jornal de circulagdo local a cargo da Prefeitura Municipal de Pompéia.

N3ao serdao deferidas inscrigdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagao da inscri¢dao. O candidato somente tera sua
inscricdo homologada apds a confirmacdo da quitagdo do boletobancario.

Apbs o preenchimento da inscricdgo, o candidato deverd imprimir e pagar o boleto bancério
impreterivelmente até o dia 27 de novembro de 2017, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem
por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do

2.1.

2.2.1.

2.2.2

boleto, ou em horario que garanta sua compensac¢do na data, sob pena de eventual ndo acolhimento da
inscricdo, salvo se comprovado atraso na compensagdo bancdria por caso fortuito ou forga maior
atribuivel a terceiros, bem como junto a Prefeitura Municipal de Pompéia em eventuais inscricdes
efetuadas e boletos ndo compensados para que sejam oportunamente baixados junto a instituicdo
bancaria pela administra¢do publica.

Periodo, local e horario das Inscricoes:

Periodo: de 13 de novembro de 2017 a 27 de novembro de 2017.

Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco eletrénico:

WWW.organizzaconcursos.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina da Prefeitura

Municipal de Pompéia www.pompeia.sp.gov.br.

2.2.3.

Horario: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 13 de novembro de 2017 até as da 23:59h (vinte e trés
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horas e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de novembro de 2017 pela internet.

2.2.

2.3.1.

a)

b)

<)

d)

e)

2.3.2

2.3.3.

2.3.4.

3.1

Da divulgacdo dos atos:

A divulgacdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades contiguas ao
Municipio de Pompéia e nos enderecos eletronicos: www.organizzaconcursos.com.br e

www.pompeia.sp.gov.br.

O Edital completo serd divulgado nos enderecos eletrénicos: www.organizzaconcursos.com.br e

WWW.pompeia.sp.gov.br.

A listagem de candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas, a convocagdo para provas e
protocolo de titulos, a divulgagdo de gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a recursos (caso
existam) e eventuais retificagdes ou ratificacdes, serdo feitos exclusivamente no mural Editalicio da
Prefeitura Municipal de Pompéia e nos enderecos eletronicos: www.organizzaconcursos.com.br e
WWWw.pompeia.sp.gov.br.?

O resultado final e a homologagao do resultado final serdo publicados pela Prefeitura Municipal de
Pompéia em seu mural Editalicio e em jornal de circulagdo local/regional, além dos enderecos
eletrénicos: www.organizzaconcursos.com.br e www.pompeia.sp.gov.br.

Eventuais informagdes, demais atos ou procedimentos que ndo constem nos itens anteriores poderao
ser publicados no mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Pompéia bem como nos enderegos
eletrénicos: www.organizzaconcursos.com e www.pompeia.sp.gov.br.

N3do haverd avisos dos atos do certame pelo correio, presumindo—se cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico de que trata este Edital pelos meios mencionados.

Aexclusivo critério da Prefeitura Municipal de Pompéia, poderao eventualmente ser publicados em jornal
escrito, por mera complementacdo, os atos exclusivos de publicacdo eletrénica, porém valerdo como
termos inicial e final, as datas e hordrios exarados e certificados na publicagdo eletrdnica.

Para os candidatos ao cargo de Motorista Il, deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital. Serdao condicionadas até a data das provas
praticas eventuais inscri¢Ges cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscri¢cdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter
a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

..As pessoas portadoras de necessidades especiais que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal 3.298/99, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico
desde que sua necessidade especial seja compativel com as atribui¢des da vaga, devendo declarar a
necessidade especial, no ato da inscri¢do, sob pena de preclusdo de impetracdo de qualquer recurso ou
alegacdo.

1Art. 39, 11, da Lei n.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.
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Para efeito de comprovagdo da necessidade especial, o candidato portador de necessidades especiais
deverd protocolar requerimento (Anexo lll), anexando Laudo Médico original emitido com prazo
maximo de validade de 60 (sessenta) dias antes do término do prazo das inscricdes, no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Pompéia, localizada a Rua Dr. José de Moura Resende, n? 572, no

Municipio de Pompéia, até o Ultimo dia de inscricdo, das 08h00m as 11h00m e das 13h00m as 16h00m,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, podendo ser agendada data para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢cdo especial para realiza—l3, devera
requerer expressamente a Comissao Examinadora do Concurso Publico, através do formulario padrao
(Anexo 1lI), no mesmo prazo e local do item anterior, devendo comprovar a necessidade e
indispensabilidade da condic¢do especial requerida, sob pena de indeferimento.

A empresa organizadora e a Comissao Examinadora do Concurso Publico, poderao, a qualquer tempo,
efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condi¢des de eventual adequacgdo, caso a mesma seja requerida, podendo a mesma ser
deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

N3o sera concedida, em hipdtese alguma, autorizagdo para acompanhamento de terceiros junto ao
candidato deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando a necessidade da presenga no
recinto de provas, para auxilio em eventuais emergéncias médicas.

Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, no prazo
estabelecido, ndo serao considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial,
e, devendo se submeter as provas em igualdade de condi¢des com os candidatos sem deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com demais
candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, ser—lhes—a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo, ressaltando-se que, na aplicagdo do percentual
observar—se—a que se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga
para as pessoas com deficiéncia. Caso seja inferior a 0,5 (cinco décimos) a formac¢do da vaga fica
condicionada a elevacdo da fragdo ao patamar minimo de 0,5 (cinco décimos), caso este que s6 ocorrera
caso haja aumento do numero de vagas para o referido cargo publico.

N3o sera contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicbes a serem
desempenhadas no exercicio de suas fungoes.

O candidato com deficiéncia contratado para exercicio do cargo de que trata este Edital, ndo poderd, apds
a investidura, invoca—la para efeito de aposentadoria ou readapta¢do funcional.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

A divulgacdo das inscri¢ées deferidas serd dada por meio de Edital, no qual constarao as inscri¢cdes
deferidas, no mural Editalicio da Prefeitura Municipal de Pompéia e no jornal de circulacdo local/regional
e nos enderegos eletrénicos www.organizzaconcursos.com.br e www.pompeia.sp.gov.br, valendo estas

como termo inicial.
Eventuais retificacdes poderdo ser feitas por qualgquer meio e a qualquer tempo, inclusive por meio de
erratas, visando sempre a mais ampla participacdo e acesso ao Concurso Publico.
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5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. Das Provas:

5.1.1

A aplicagdo da prova objetiva sera unicamente no Municipio de Pompéia, inicialmente prevista para o
dia 17 de dezembro de 2017 conforme Anexo V, em horario e local oportunamente divulgado em Edital
Publico de convocacgdo para as provas, ndo havendo em hipdtese alguma de falar—se em convocagao
pessoal.

5.1.2.1

5.1.2.2.

5.1.3.

O candidato devera apresentar—se no portdo de entrada do local das provas com no minimo 1 (uma)
hora de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de
pagamento ou protocolo de inscri¢do, documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha
e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA E AZUL DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA
para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento em qualquer prova (OBJETIVA/PRATICA), ou o
comparecimento intempestivo, implicara automaticamente na eliminagdo do candidato do certame.

Recomenda-se expressamente ao candidato estrito acompanhamento das informagGes junto aos
meios dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova, bem como rigorosa conferéncia
nos sites e do atendimento das condigGes para prova antes de dirigir-se ao local de provas em vista de
manter-se atualizado, bem como informado de eventuais casos fortuitos ou de for¢ca maior.

Informamos que a afericdo e certificacdo de horarios se dard pelo servigo oficial da Divisdo de servigo
da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdaneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0—XX-21) 2580-6037.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.6.

5.1.7.

As provas serdo aplicadas no mesmo dia e horario, todas com base na ementa constante no Anexo |
desse Edital, ndo havendo aplicagcdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

N3ao sera admitido no local de aplicagdo das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de
posse de documentos habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima identificacdo.

A afericdo do tempo de fechamento dos portbes se dard por equipamento eletrénico (celular e/ou
computador) sincronizado com o horario de Brasilia e certificado pela Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico, pelos responsaveis da empresa organizadora e eventualmente por populares que
servirdo de testemunha.

Todo ato de fechamento dos portdes serd documentado, e, considerando que o candidato deve se
apresentar no local de provas com no minimo uma hora de antecedéncia, ndo serdo aceitas escusas,
ilegitimas ou alegac¢des de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da administragao
publica tomarem as providéncias necessarias a garantir a ordem também em tal momento.

S3do considerados documentos oficiais de identidade originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas (Registro militar), Ministério das Relacbes
Exteriores; Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n29.503/97).

N3do sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulo eleitoral, CPF, CNH.
(modelo antigo), carteiras de estudante, certificados de dispensa de incorporacdo, protocolo de
documentos, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou
privadas, ndo oficiais, ou documentos que ndo contenham fotos atualizadas, ou ainda qualquer
documento dos quais se impossibilite de verificar a base de dados do RG e/ou CPF.
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A prova objetiva contard com 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada, de “A” a “E”,
valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 2,5 (dois e meio)
pontos.

As provas versardo somente de matéria constante da ementa, podendo a prova constar aleatoriamente
de quaisquer matérias citadas neste, ndo sendo obrigatéria utilizagdo de todo o contetdo ou tépicos do
conteldo programatico.

A prova objetiva é de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que serdo considerados classificados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na soma das
notas, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagdo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro a nota final
sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja féormula é a
seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos cujos cargos prever prova de Titulos, a nota final sera a somatdria aritmética obtida
com soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T =Titulos

As provas terdo intersticio total de 3:00h (trés horas), porém os candidatos somente poderao se retirar
da sala depois de transcorridos 1:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo, apds sua saida de
sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estara sendo realizado o Concurso Publico.

Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo de
respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado
para a atribuicdo dos pontos.

N3do serd permitida a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e eventuais
garrafas plasticas poderdo ter seu rdétulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para entrada e
permanéncia em sala de provas.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do certame, qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos ou
dispositivos eletronicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem
como o uso de éculos escuros, chapéu, bonés, toucas, luvas, protetores auriculares e outros acessorios
similares ou afins.

Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de segurancga privada para apoio
operacional, de detectores de metais e objetos, de radios intercomunicadores em frequéncia fechada, de
blogueadores ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de aparelhos de
gravacdo audiovisual para garantir direitos, bem como a solicitagdo de apoio de drgdos policiais e
institucionais para o acompanhamento e fiscalizagdo do certame, ou atender situa¢ées emergenciais, a
fim de imprimir o maximo de ordem pessoal, publica ou institucional, de seguranca, de lisura e de
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transparéncia.

Somente serd permitido no interior do recinto de aplicacdo de provas, pessoas devida e previamente
identificadas, mesmo que profissionais da administracdo publica, da empresa organizadora, policiais ou
de equipes de emergéncia que serdo autorizados com a anuéncia da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico ou da empresa organizadora para fins de inviolabilidade e sossego dos locais de prova.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria, se possivel), serdao
guardados em sacos plasticos fornecidos pela Organizza Assessoria em Gestdo Publica Ltda. ME, que
deverdo, apods lacrados, serem colocados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato ird fazer a
prova.

Recomenda-se, a titulo de sugestdo, que preferencialmente o candidato se abstenha de adentrar ao(s)
recinto(s) de provas com aparelhos celulares ou outros aparelhos eletronicos.

Caso o aparelho celular seja de modelo que ndo é possivel retirar a bateria, o candidato fica desde ja
cientificado de que serd desclassificado se o aparelho emitir qualquer tipo de barulho, luminoso ou que
atente a qualquer sentido humano.

Fica ainda terminantemente proibida a utilizagcdao de qualquer aparelho de gravagao audiovisual que ndo
seja da empresa organizadora, que podera fazé-lo e utiliza-lo para os fins que se destinarem, autorizada
a Prefeitura Municipal de Pompéia a certifica—los como meio idéneo.

Serd automaticamente desclassificado o candidato que portar qualquer tipo de maquina ou aparelho,
ainda que lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou mecanico, sonoro ou luminoso,
devendo se retirar imediatamente do recinto, sob pena de eventual desobediéncia e resisténcia.

Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda
do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

Apds adentrar 4 sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Coordenacdo e devidamente identificado.

O candidato podera anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugGes nele contidas,
informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicagdo da
prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

Nao serdo permitidas quaisquer manifestacGes acerca do conteudo das questdes durante o decorrer da
prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e quica,
em havendo intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do certame.

Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

O Concurso Publico constara de provas com base na ementa constante no ANEXO I-A deste Edital.

As questdes das provas objetivas e demais avaliagGes terdo a seguinte distribuicao:

CARGO PUBLICO PROVA OBJETIVA

- 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
- 10 (dez) questdes de Matematica;
TODOS OS CARGOS - 10 (dez) questdes de Conhecimentos gerais;
- 10 (dez) questdes de Conhecimentos especificos.
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- PROVA PRATICA

- CARGOS: Motorista Il, Operador de Mdaquinas Pesadas e Pedreiro.

- ENTREGA DE TITULOS

- CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL II (PEB 1), PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB I1)

5.1.28.

5.1.29.

5.1.30.

5.1.31.

5.1.32.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

Ao final da aplicagdo das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de
assinarem a ata de lacramento dos malotes das provas e folha de respostas, juntamente com o fiscal de
sala, bem como o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador,
sendo liberados quando todos tiverem concluido o procedimento de seguranga etransparéncia.

N3o serdao computadas as questdes nao assinaladas no cartao de respostas, bem como as questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou preenchidas fora
das especificagdes.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo de inteira responsabilidade

do candidato o correto preenchimento dos mesmos.

Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente, até
ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigoes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se—a entao
sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico em data, local e horario
oportunamente fixados e publicados nos sites: www.organizzaconcursos.com.br e
WWW.pompeia.sp.gov.br.

Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a)Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispde este Edital;

) Apresentar—se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagdo;

e)For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

f) Utilizar—se de anotac¢Ges, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilitagdo na
resolucdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou
a comunicac¢do de dados, emissdo de sinais e/ou informacdes de qualquer forma ou natureza, ou, ainda
protetores auriculares;

h) Faltar com o respeito, acatamento, ou mesmo a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, empresa organizadora, as autoridades presentes ou candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

2 Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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k) Descumprir as instrucBes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;

i) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do recinto académico de aplicagdo de provas;
o) Que tecer comentarios sobre questdes da prova no recinto académico, ou fomentar celeumas;

p) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins, contrariar a execugao vinculada do edital ou
ainda por qualquer meio alegar a prépria torpeza ou eventual ignorancia;

q) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade, |haneza,
respeito, gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no recinto onde se realiza o Concurso
Publico ou nas suas proximidades;

r) Que, por qualquer meio, constranger, ameacgar ou desacatar qualquer servidor, autoridade, ou
membro da equipe da empresa organizadora, que ficam por este nomeados nos termos do art. 327, §
19, do Decreto-Lei n2 2.848/40.

A prova objetiva e o gabarito oficial serdao disponibilizados no site www.organizzaconcursos.com.br a
partir das 17h00m do dia posterior da aplicagdo das provas objetivas e permanecerdo até as 23h00 da
quarta—feira da mesma semana, termo final para interposicao de recurso, conforme previsto em Segao
especifica deste Edital.

Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando apenas aqueles
gue obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

A prova pratica, para os cargos de Motorista Il, Operador de Mdaquinas Pesadas, Pedreiro e objetiva
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstragao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-se o conteldo descrito
no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas ocorrerdao em local e horario a ser divulgado.

A lista de classificagao devera ser seguida por ordem decrescente, inexistindo preteri¢do, sendo que ao
6rgdo nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da mesma, no intersticio legal, para contratagdes,
eventuais substituicGes que se facam necessarias, respeitando assim jurisprudéncia dominante da E.
Corte de Contas.

6. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica tem como objetivo aferir a capacidade de adequagdo funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execuc¢do de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente
pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica sera considerado inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos
e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico, mesmo
tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.
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7. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

Serd ainda aplicada a anadlise e avaliagdo de titulos para todos os cargos de nivel superior, tendo como
critérios a seguinte pontuacgao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS: PONTUACAO: QUANTIDADE MAXIMA:

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.11.

7.12.

Doutorado 2,0 (dois) pontos 1 (um) titulo.
Mestrado 1,0 (um) ponto 1 (um) titulo.
Pés—graduacdo latu sensu? (especializagao) 0,5 (meio) ponto 1 (um) titulo.

Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e/ou aprovacdo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso. Somente
serdo considerados os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo-MEC, ou, no
gue couber, os que satisfacam a Resolucdo n2 01/07 do MEC. Os diplomas expedidos em instituicdes de
ensino superior estrangeiras, deverao estar revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil
credenciadas pelo Ministério da Educagdao — MEC.

N3o serdo pontuados como titulos aqueles exigidos como pré—requisito.

O candidato que se inscrever para mais de uma vaga tera os titulos validados para ambas as vagas, desde
que informe tal condicao no ato de protocolo dos titulos para quais os mesmos serao utilizados.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “03 (trés) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos, para a classificagao final.

Somente serdo avaliados e computados o(s) ponto(s) do(s) titulos de candidatos que obtiverem a nota
minima (eliminatdria) para aprovacgdo na prova objetiva (50,0 pontos).

Os pontos serdo contados exclusivamente para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacado”.

Os candidatos deverdo protocolar ao final da prova, em até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em local especialmente designado, DUAS COPIAS REPROGRAFICAS, SENDO UMA
AUTENTICADA DO EVENTUAL TiTULO que possuam, servindo uma para a documentagdo da titulagdo
(ficando em poder da Comissdo Examinadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o
protocolo como recibo.

Em hipdtese alguma serd aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou em
desconformidade com este, ndo havendo de se falar em autenticagdo de original pelos recebedores.

As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada em cartério), deverdo estar em conformidade com
os termos deste edital sob pena de ndo serem recebidos, conhecidos ou indeferidos.

N3o serdo aceitos titulos apresentados, fora do dia e horario acima determinados sob qualquer pretexto
ou justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para entrega de titulos.

Os titulos entregues poderdo ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Pompéia, que separara aqueles
que eventualmente sejam utilizdveis, e os outros poderdo ser por esta colocados a disposi¢do dos
candidatos, ou inutilizados apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data da divulgacdo oficial do
resultado final do Concurso Publico.

3 Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecimento pelo MEC.
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8. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

Caberd recurso fundamentado, até o final do expediente do segundo dia contado da data da divulgac¢ao
das questdes e gabaritos, devendo nele constar o nimero de identificagdo, nome do candidato e o
fundamento técnico e legal para interposicdo do recurso, sob pena de seu ndo conhecimento.

Também caberd recurso de revisdo da divulgacdo dos resultados finais, desde que devidamente
fundamentado, a fim de corrigir eventuais erros formais, bem como para revisdo da contagem de
numero de pontos (caso haja fundado e notério equivoco) até o final do expediente do segundo dia
contado da data da divulgagdo dos resultados.

Qualquer esclarecimento ou ato impugnatdrio devera ser apresentado em 02 (dois) dias do ato de sua
publicagdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessao de provas
que deverao ser lavradas no ato junto ao fiscal em formulario préprio, sob pena de preclusao.

Eventuais recursos deverdao ser apresentados em horario de expediente, através de requerimento
(Anexo IlI), devendo ser dirigido a Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 01/17 e protocolado
diretamente no setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Pompéia sito a Rua Dr. José de Moura
Rezende, n? 572, Pompéia/SP, indicando como Concurso Publico n.2 01/17, no horario das 08h0Om as
11h00m e das 13h00m as 16h00m.

A Comissdao Examinadora do Concurso Publico encaminhard o recurso a comissdao examinadora da
empresa exequente do certame, que dara devolutiva a Comissdo, que homologara ou ndo a decisdo da
comissdao examinadora, efetuando assim reexame necessdrio, motivo pelo qual, ndo cabera recurso
adicional pelo mesmo motivo.

Nao serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasados em argumentacado légica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

Na eventualidade de anulagdo de questdes por qualquer motivo, pela Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, e, na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questao a questao serd
anulada.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica, devendo
o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, e firma reconhecida, mediante protocolo no setor competente acima referido.

O referido certame é dividido por cargos, portanto a homologac¢do se dara pelo respectivo cargo.
Havendo qualquer pendéncia em qualquer dos cargos, ndo obstard o seguimento e homologacgao regular
dos demais, nem a estes ficarao vinculados para qualquer efeito, transcorrendo normalmente os atos
referentes aos outros cargos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

O provimento dos cargos de que trata este Edital serad efetuado para as vagas descritas na tabela do item
1.1, e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, com os vencimentos propostos a época de investidura, sendo de Unica e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pompéia.

O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera, para o ente
publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das vagas
disponibilizadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratagdo em vagas eventual e
oportunamente abertas, em regular ordem de classifica¢ao.
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N3do havera segunda chamada para contratagdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
quedar—se inerte para a contrata¢do no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por
renuncia tacita.

Sdo requisitos basicos para investidura e contratagdo no servico publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, I, CF;

) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por médico
especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado deverd na contratacdo, quando da convocag¢do, comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga;

h) Ndo receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagbes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo;

iy Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em
coOpia autenticada ou por apresentagdo dos originais):

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

< Documento consonante com este Edital para o exercicio do cargo publico;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos ou fungdes que exigirem;

)02 (duas) fotos 3x4, iguais;

7 Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

¢) Copia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por qualquer
médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do cargo;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);
k) Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);
)y Cart3o de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaracdo de IR), ou declaragdo conforme LRF;

n) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

o) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdes publicas, ou no caso de permissivo
constitucional, certiddes que comprovem a compatibilizagdo de cargas hordrias;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de Seguranga
Puablica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresentagdo de cdpia da concessdo de aposentadoria;

r) Certiddo de cartdrio de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos
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gue conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja acdo civil publica, juntar certiddo de objeto e pé;

s) Certidao do Conselho Nacional de Justica de que ndo tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situac3o de inelegibilidade.*

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da contrata¢do® acarretara
o cancelamento dos efeitos da inscricdo e atos posteriores.

O exame médico admissional é obrigatorio, eliminatoério e realizar—se—a considerando—se as condi¢des
necessarias para o exercicio do cargo publico para a qual o candidato foi aprovado.

Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicdo legal.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac&es referentes ao
Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento
e aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condigdes deste Edital, bem como do contido em Editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, mediante Edital complementar, retificacao,
aviso, errata ou qualquer outro ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se
a este, para todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e
convocagoes.

As publicagbes deste Concurso Publico e as convocagdes sdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura
Municipal de Pompéia, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacGes para todos osfins.

Aos interessados, serdo fornecidas copias de seus gabaritos, no prazo de recurso, as quais deverdo ser
solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de expediente
junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Pompéia.

O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital e os casos omissos serdo resolvidos pela
coordenac¢do da empresa organizadora e pela Comissao do Concurso Publico, conjuntamente, sempre
na aplicagdo do principio da supremacia do interesse publico sobre o privado.

A validade do Concurso Publico de que trata este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo via Decreto,
atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e

feriados, do cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos

os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos
e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Pompéia e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentag¢&o dos candidatos, despesas
afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles
causados.

4http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
5Sumula 266, STJ.
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A Prefeitura Municipal de Pompéia e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente
nao autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a
matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informa¢do em seu nome, ou em face deste
certame.

Para fins de comprovagao de aprovacgao ou classificacdo do candidato, valerd a publica¢do oficial do
respectivo Edital.

Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Pompéia e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulga¢do de seus nomes, nimeros de
documentos e sua situagdo, bem como outros dados que se facam necessarios, junto ao certame pelos
meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se facam indispensdveis ao deslinde de
qualquer situagao.

Sdo impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art. 1591
a 1595, CC) ou amizade intima com os sécios da empresa executora, sendo que, se constatado, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

E de Unica responsabilidade do candidato, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Pompéia, assumindo
a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja
por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscrigao.

Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Na hipétese de cancelamento terminativo ou ndo realizagao do Concurso Publico de que trata este Edital,
a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formulario
proprio a ser oportunamente disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Pompéia.

Apds a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizagao ou vinculagdao ao candidato, sendo os demais atos de admissdao, convocagao e outros,
todos a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Pompéia.

Os cadernos de provas, cedidos ao uso dos candidatos exclusivamente para realizagdo das provas, sdo de
inteira e exclusiva propriedade da empresa organizadora, ndo possuindo valor documental ou legal, uma
vez que seus registros subsistirdo em formato digital (PDF), disponibilizado a todos os candidatos para
impressao ou ‘download’.

As questdes dos cadernos de provas sao de propriedade intelectual da empresa organizadora, tendo seus
direitos autorais reservados exclusivamente a mesma, ndo devendo serem utilizados sem expressa
autorizagao, salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.

Considerando que os cadernos de provas de propriedade da empresa organizadora nao possuem valor
documental, bem como subsistindo sua versdo original em formato digital (PDF), os mesmos serdo
fragmentados para fins de reciclagem em 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo dos resultados, salvo
aqueles que eventualmente pendam alguma decisdo juridica.

Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e guarda da
assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas e/ou
fiscalizag®es, nos termos da Lei.

O certame sera regido pelos supraprincipios e principios do Direito Administrativo pertinentes, visando
sempre a celeridade, a economia procedimental e o aproveitamento dos atos e das formas ja praticados,
garantindo-se, no que couber, o respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.
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10.20. A publicacdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir os
requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto as entidades, 6rgdos de classe, de
representacdo coletiva ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a,
qguerendo, acompanhar todas as fases do certame.

EEVOR

10.21.  Paratodos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a afericdo e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portées, se
dard por equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgdo de servico
oficial Federal da Divisdo de servico da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”:
http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0—
XX-21) 2580-6037.

10.21.1. Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo hordria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrénicos:
http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.

1022. Tanto a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, quanto a Comissdo Organizadora e banca
examinadora do Concurso Publico, ficam delegados e atribuidos os efeitos e a autoridade prevista no art.
327, 8§12 do Decreto-Lei n? 2.848/40, quanto o poder de policia administrativa de &mbito municipal,
conforme prescrito no art. 78, da Lei Federal n25.172/66, garantindo-se ainda a guarda dos documentos
aorepresentante juridico da organizadora, nos termos do art. 72, Il, da Lei Federal n® 8.906/94.

1023. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as
partes, devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao
conhecimento deste.

1024. Fazem parte do presente Edital:

10.2.1. ANEXO | — Cronograma Prévio.

10.24.1. ANEXO I-A - Ementa.

10.24.2. ANEXO Il — Atribuigdes do cargo publico.

10.24.3. ANEXO Il — Formulario para apresentacdo de recursos.
10.24.4. ANEXO IV — Prova Pratica.

10.24.3. ANEXO V — Cronograma da Prova Obijetiva.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Pompéia (SP), em 11 de novembro de 2017.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO
Prefeita Municipal de Pompéia

E, PO MM (cvevererierieieneeeeeseee e ) publicado no mural Editalicio desta, e certificada a publicagdo no sitio eletrénico competente na data supra.
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO:
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ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

11/11/2017

Periodo de Inscrigdes on-line

13/11/2017 a 27/11/2017

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais)

13/11/2017 a 27/11/2017

Publicacdo Edital Homologagdo dos Inscritos/PNE 04/12/2017
Cpnvoca:;ao para a reallzajggo das Provas Objetivas, bem como 05/12/2017
divulga¢do do local e horario

Realizagcdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 17/12/2017
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 18/12/2017

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

19/12/2017 e 20/12/2017

Publicacdo do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

21/12/2017

Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Titulos

22/12/2017

Recebimento de Recurso - Classificagdao Preliminar

26/12/2017 e 27/12/2017

Publicacdo do Edital de Classificacdo Final para cargos que ndo possuem
Prova Pratica

28/12/2017

Publicacdo do Edital de Homologacao da Classificacao Final para cargos 29/12/2017
gue nao possuem Prova Pratica

Edital de Convocacdo para a Prova Pratica 29/12/2017
Realiza¢do da Prova Pratica 07/01/2018
Publicacdo do Edital de Resultado da Prova Pratica 10/01/2018

Recebimento de Recurso — Resultado da Prova Pratica

11/01/2018 e 12/01/2018

Publicacdo do Edital de Resultado Final para os cargos que
possuem Prova Pratica

15/01/2018

Publicagdo do Edital de Homologagao para os cargos que possuem
Prova Pratica

19/01/2018

* as datas previstas poderdo sofrer altera¢Ges em razdo de fatos supervenientes
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ANEXO I-A — DA EMENTA:

R

NIVEL FUNDAMENTAL

o LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo grafica. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Termos integrantes da
oragdo. Classe de palavras. Interpretagdo de texto verbais e ndo verbais. Morfologia. Semantica. Fonologia. Ortografia oficial.
Crase. Pontuagdo. :Sindnimos e anténimos. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Formagao de palavras.

e MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes -
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retédngulo;
OperagGes com fragbes; Porcentagem, Regra de 3 simples, Operagées com numeros decimais.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histéria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e anélise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formagdo
das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal
e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocag¢do dos pronomes obliquos
atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagdo.

e MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operaces fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragado decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacgdes -
problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetdrio Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
OperagGes com fragOes; Operagdes com numeros decimais. Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histéria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.

NiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género
— masculino e feminino; Numero —singular e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

e MATEMATICA: Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolugdo das equagles completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao - problemas de 12 grau;
EquacGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histéria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; - Historia do Servigo Social; - Servigo Social e formagdo do profissional; -
Metodologia do Servigo Social; - Servigo Social e ética; - A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional; - A dimens&o
politica da pratica profissional; - Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente,
educacdo, saude e previdéncia do trabalho; - Pesquisa em Servigo Social; - Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas
sociais; - Planejamento; - Servigo Social e interdisciplinaridade; - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/90; - LOAS /
PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004); -
Lei n2 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; - Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; -
Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagdo; - Normas operacionais bdsicas e sistema de financiamento da
assisténcia social; - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
emprego.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

e O SUS: Movimentagao e transporte de paciente. Higiene corporal e alimentagdo; Cuidados especiais: dietas; curativos;
administracdo de medicamentos. Nog¢Bes de Primeiros Socorros. BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. Lei organica
do Municipio de Pompéia.

DESENHISTA CADISTA

® NocgOes de planejamento de atividades. Aspectos gerais do desenho técnico. Glossario e termos técnicos. Leitura e
interpretagdo de projeto arquitetonico. ProjegGes ortogonais. Cortes e Segdes. Perspectivas. Cotagdo. Escalas. Desenho técnico
de Arquitetura e Engenharia Civil. Desenho técnico em sistemas CAD. Normas técnicas NBR. Desenho Artistico; Desenho de
observagdo. AutoCAD: Interface do programa; Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D; Edi¢do; Propriedades dos objetos;
Camadas; Hachuras; Textos; Cotas; Plotagem; Utilizagdo de biblioteca e simbolos; Configuragdes. Sketchup: Modelagem; Edigdo;
Visualizagdo. Lei Organica do Municipio de Pompéia.

® Bibliografia Sugerida:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 5444 Simbolos graficos para instalagdes elétricas prediais. Rio de
Janeiro: ABNT, 1989. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6492 Representacdo de Projetos de
Arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 8196 Desenho Técnico:
emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 8402 Execugdo
de Caractere para Escrita em Desenho Técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ESCRITURARIO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogcbes de edicdo e formatagdo de
apresentagoes, insergao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de pdaginas, Programas antivirus, Politicas de backup. Conhecimento das legislacGes pertinentes,
em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢des, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.2
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n2 9.717/98 e alteragbes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Lei Organica
do Municipio de Pompéia.
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INSTRUTOR EDUCACIONAL
. Bibliografia Sugerida:
1. Bairro Escola - Passo a passo Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119
2. Cadernos CENPEC - Educagdo Integral Artigos: DIMENSTEIN, GILBERTO Tirar os muros entre viver aprender, ser e fazer;
CAVALIERE, ANA MARIA Em busca do tempo de aprender; GONCALVES, ANTONIO SERGIO Reflexdes sobre educacdo Integral e
escola Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119
3. Cadernos Pedagodgicos - Programas Mais Educagao Disponivel em:
https://docs.google.com/folderview?usp=sharing&id=0B3qzwUftmEYoalUxM3VvTHBSeWc
4. Territorios Educativos para a Educagdo Integral: a reinvengdo pedagdgica dos espagos e tempos da escola e da cidade
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=16727&Itemid=1119

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB II) - EDUCACAO FiSICA
° Conhecimentos Educacionais:
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. DELORS, Jacques et al. Educagéo:
um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo:
Cortez, 1998. LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012. MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?.
Porto Alegre: Artmed, 2005. RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢do?. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo
ser utilizadas.
Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados & Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concep¢des de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Educagdo Fisica; Lei Organica do Municipio de Pompeia.

MOTORISTA |1

. Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; NogOes de mecanica bdsica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Lei Organica
do Municipio de Pompeia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |1 ( PEB Il) — INGLES

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -Nocdes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros. -Os brinquedos. -Normas para
utilizagdo dos brinquedos. -Normas de seguranga. -Desenvolvimento fisico e motor. -Necessidades bdsicas, desenvolvimento
cognitivo. -Desenvolvimento da linguagem. -Desenvolvimento emocional, social e intelectual. -Crescimento e desenvolvimento.

-Tentativa de treinamento precoce. -Maturagdo e aprendizagem. -As teorias da educagdo. -O planejamento educacional e a
pratica dos educadores. -Cidadania. -A indisciplina na sala de aula. -A avaliagdo escolar. -Concepgdes de desenvolvimento:
correntes tedricas e repercussoes na escola. -Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente. -A linguagem
simbdlica. -Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal, artistica e
corporal. -0 planejamento do trabalho pedagdgico. -O registro reflexivo do professor. -Legislagdo educacional. -Relagdo professor
aluno. -Planejamento/planificacdo, procedimentos de ensino (projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos em
pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagdo. -Cotidiano escolar. -A pratica educativa. -A escola democratica. -As assembleias

Pag. 19


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16727&Itemid=1119

: m . m 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n® 1

PREFEITURA -
POM pEIA CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

escolares. ‘A indisciplina na escola, o ‘Bullying’ escolar — o papel do professor na observagdo e combate da violéncia. -Conceito
de inclusdo escolar, razdes para incluir e como proceder para fazer a inclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos.
-Leitura e compreensdo de texto em lingua inglesa. -Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
reflexivos, relativos. -Plural dos substantivos (regular e irregular). -Artigos (definido e indefinido). -Advérbios (modo, lugar e
tempo). -Question-tag. -Verbos regulares e irregulares. -Tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past
constinuous, simple future, immediate future, present perfect, present perfect continuous, past perfect, conditional, modal verbs)
— formas: afirmativa, negativa e interrogativa. -Palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc.). -NUmeros cardinais e
ordinais. -Preposigdes (in, on, at, under, behind, etc). -Grau dos adjetivos (comparative, superlative). -Some, any and compounds.
-Referencial Curricular da Educagdo infantil - Volume 09 - Lingua Estrangeira. -Parametros curriculares nacionais. -Modernidade
e Educacdo. -Pedagogia e Didatica. -Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos de 205 a 217). -Temas Transversais.
-Constituicdo Federal 1988, no que tange: Da saude, da promogao social, da prote¢do especial, dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. -Lei Federal n2
9.394/96 — Bases da Educacdo Nacional e suas Alterag@es. -Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da crianga e do adolescente
atualizado e compilado com suas alterac&es. -Lei Federal n? 11.494/07 — Fundo de manutencdo e desenvolvimento da educacgdo
basica e de valorizagdo dos profissionais da educacdo (FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 —
Diretrizes curriculares nacional para o ensino fundamental. -Parecer CNE/CEB N2 22/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 01/99 — Diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo infantil. -Parecer CNE/CEB N2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N2 02/01 — Diretrizes
curriculares nacional para a educagdo especial. -Parecer CNE/CEB N2 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N2 01/2000 — Diretrizes
curriculares nacionais para a educagdo de jovens e adultos. -Lei Federal n® 11.274/06 — Amplia a dura¢do do Ensino Fundamental
para nove anos. Observagao: Todas as legislagdes e normatizagOes citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente
atualizadas e compiladas com suas alteragdes até a data de aplicagdo da prova; Lei Organica do Municipio de Pompeia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba
movel; Escavacdo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos;
Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados;
Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagdo e instrugdo de manobras
de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios
para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais
de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; Nogdo das infragdes bdsicas para a apreensdo de documento de
habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro e infragcGes bdsicas para a cassagdo do documento de habilitagdo;
Principais crimes e contravengdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; NogGes basicas de mecanica de veiculo
automotor e maquindrios; Uso e cuidados com ferramentas, mdquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e prevengdo de
acidentes e incéndios.

PEDREIRO

. A prova de conhecimentos especificos serd elaborada e questionard sobre a rotina do cargo, conforme a descri¢do do cargo
prevista na legislagdo municipal e no segundo contetddo programatico: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a prepara¢do de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; amarrar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular o orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins e
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

e NocgGes de planejamento de atividades. -Primeiros socorros. -Os brinquedos. -Normas para utilizagdo dos brinquedos. -Normas
de segurancga. -Desenvolvimento fisico e motor. ‘Necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo. -Desenvolvimento da
linguagem. -Desenvolvimento emocional, social e intelectual. -Crescimento e desenvolvimento. -Tentativa de treinamento
precoce. -Maturagdo e aprendizagem. -As teorias da educagdo. -O planejamento educacional e a pratica dos educadores.
-Cidadania. ‘A indisciplina na sala de aula. ‘A avaliagdo escolar. -Concepg¢des de desenvolvimento: correntes tedricas e
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repercussdes na escola. -Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente. ‘A linguagem simbdlica. -Os trés
tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. -Natureza, cultura e linguagens verbal, artistica e corporal. -O registro
reflexivo do professor. -Legislagdo educacional. -Relagdo professor aluno. -Planejamento/planificagdo, procedimentos de ensino
(projetos, sequéncias didaticas, aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e outros). -Curriculo e avaliagdo. -Cotidiano
escolar. A pratica educativa. -A escola democratica. -As assembleias escolares. -A indisciplina na escola, o ‘Bullying’ escolar — o
papel do professor na observagdo e combate da violéncia. -Conceito de inclusdo escolar, razdes para incluir e como proceder para
fazerainclusdo escolar. -Como promover uma escola para todos. -Tecnologia na educagdo. -Educagdo ambiental. -O planejamento
do trabalho pedagdgico. A Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. -Planejamento e curriculo na escola.
-Conhecimentos de psicologia, pedagogia da crianga e do adolescente. -PCN - Introdugdo. -‘PCN - Temas transversais. -O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. -O jogo, o brinquedo e a brincadeira. -Os
trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. -As areas de abrangéncia do curriculo de Educagdo Infantil:
conhecimento e cuidado de si, do outro e do ambiente. -Matematica. -Natureza e cultura e linguagens verbal, artistica e corporal.
-A organizagdo dos espagos na educagao infantil. -A avaliagdo na educagdo infantil. -A ética na educacgdo infantil. -O registro
reflexivo do professor. -Projetos e sequéncias didaticas para a educagdo infantil. -Necessidades educativas especiais. -Parametros
curriculares nacionais. -Modernidade e Educagdo. -Pedagogia e Didatica. -Constituicdo Federal 1988, no que tange: Da salde, da
promogao social, da protegdo especial, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da seguridade social, da
familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. -Lei Federal n® 9.394/96 — Bases da Educagao Nacional e suas Alteragdes.
-Lei Federal n2 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente atualizado e compilado com suas alteragdes. -Lei Federal n®
11.494/07 — Fundo de manutengdo e desenvolvimento da educacdo bdsica e de valorizagdo dos profissionais da educagdo
(FUNDEB). -Parecer CNE/CEB N2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 — Diretrizes curriculares nacional para o ensino
fundamental. -Parecer CNE/CEB N2 22/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 01/99 — Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo
infantil. -Parecer CNE/CEB N2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N2 02/01 — Diretrizes curriculares nacional para a educagio especial.
-Parecer CNE/CEB N2 11/2000 e Resolugdo CNE/CEB N2 01/2000 — Diretrizes curriculares nacionais para a educa¢do de jovens e
adultos. -Lei Federal n? 11.274/06 — Amplia a durag¢do do Ensino Fundamental para nove anos. Observagdo: Todas as legislacdes
e normatizagdes citadas nesta ementa, deverdo ser estudadas devidamente atualizadas e compiladas com suas alteracGes até a
data de aplicagdo da prova; Lei Organica do Municipio de Pompeia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL | (PEBI)
° Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, sec¢do |,
23 dez. 1996. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. DELORS, acques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para
a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998. LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA,
Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil — Volume 1.
MEC/SEB, 2006. Ministério da Educac¢3o. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo
infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo
ser utilizadas.

SERVENTE
e  Aprovade conhecimentos especificos sera elaborada e questionara sobre a rotina do cargo, conforme a descri¢do do cargo
prevista na legislagdio municipal, nogdes basica de limpeza e conservagdo dos prédios publicos, ética no servigo publico,
conservagao do meio ambiente.

ZELADOR

(] A NogOes basicas de conservagdo e manuten¢do. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimoénio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo
e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; NogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho.

Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
NogGes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de
prevencgado de acidentes de trabalho e incéndio; Execugao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos
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basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.
Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo; Acidente
de trabalho e prevencgao de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protec¢do individual

—EPIs; Ergonomia.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

o Compreende as tarefas que se destinam a prestar servicos no dambito social individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, e demais
tarefas correlatas ao cargo e as necessidades inerentes da administragdo municipal. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

® responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento no ambiente escolar, seja no horario regular de aulas ou
durante os intervalos, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola; acompanhar os alunos e demais
funcionarios em aula- passeio programadas pela escola; informar a diregdo da escola e a assessoria pedagogica sobre as condutas
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; auxiliar na organizagdo, manutencgao e higiene dos materiais e
equipamentos; auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas,
sempre que solicitado; participar da integra¢ao escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina e orientacdo
escolar estabelecidas pelos professores, diretor de escola e demais membros da equipe escolar; auxiliar na recepgdo e
atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos técnicos-
administrativos quando solicitado; dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno,
apoio na locomocgio para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida; acompanhar os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo inseridos na rede regular de ensino, prestando auxilio e cuidados especificos as suas necessidades locomotivas,
sociais, fisicas, higiénicas, dentre outras, sempre que necessdrio e conforme orientagdes da equipe pedagdgica; colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar; auxiliar os professores em
sala de aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas; preencher documentos, encaminhar comunicados,
registrar ocorréncias e controlar materiais; observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; manter a organizagdo do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua 4rea de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de cursos, reunides e encontros de formagao continuada;
executar e dirigir atividades de recreagdo dos alunos; atuar no transporte escolar, acompanhando o embarque e desembarque
dos alunos no transporte, zelando pela seguranca dos mesmos durante o trajeto 6nibus/entrada da escola e vice-versa; auxiliar
no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar; controlar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios e atender a necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades didrias dos mesmos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos; e demais fungdes conforme especificagdo da Lei
de criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA CADISTA

e Desenvolver desenhos de projetos em Auto Cad, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas. Compreende o
conjunto de atribuigdes destinadas a nogOes de arquitetura sua simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes, fachadas;
conhecimento do material de desenho, suas utilizagdes e conservagdo; nogbes de desenho/projeto elétrico em baixa tenséo,
residencial e predial; no¢des de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e predial, conhecimentos dos materiais de
construgao e suas aplicagGes na construgdo civil e instalagGes; elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos
graficos em geral, como elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral; desenhar plantas, cortes,
fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o
croqui para a escala; executar desenhos arquitetonicos, urbanisticos e projetos de obras; fazer cdlculos de coordenadas
geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, e demais fungGes conforme especificagdo da Lei de
criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

o Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informacgbes, arquivo,
digitagdo em geral e atendimento ao publico., e demais fungGes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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INSTRUTOR EDUCACIONAL

e atuar em atividades de reforgo e recuperagdo escolar, atividades e oficinas de aprendizagem e demais projetos desenvolvidos
na Rede municipal de Ensino, sob orientagdo; auxiliar o professor e demais membros da equipe pedagdgica sempre que solicitado,
preparando o ambiente para as atividades, organizando o material escolar, dentre outros; acompanhar o aluno nas atividades
recreativas, lidicas e educativas; cuidar da higiene pessoal dos alunos; acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeigdes,
cuidando para que a alimentagdo ocorra de acordo com a rotina da escola; estar atendo ao estado de saude dos alunos,
verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, em caso de alguma anormalidade comunicar
o responsavel e a equipe escolar; orientar sobre no¢Ges de seguranga, higiene e habitos alimentares; promover a convivéncia
social, a conscientizagdo sobre direitos e deveres da cidadania; mediar situagdes de conflito no grupo; interagir com as familias,
a comunidade e demais membros da equipe escolar; observar constantemente os membros do grupo em relagdo ao seu bem-
estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
manter a organizagao de seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacao,
e zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; executar praticas administrativas como preencher
documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e outras correlatas; participar de reuniGes de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho, sob coordenagdo da equipe pedagdgica, bem como de
encontros de formagdo e capacitagdo; cumprir e fazer cumprir as normas de convivéncia e conduta no ambiente escolar; receber
diariamente os alunos na entrada e acompanha-los na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia; auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu
desenvolvimento, se necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior, e demais
fungbes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |1 (PEB I1) - EDUCAGAO FiSICA

® Seu campo de atuagdo sera no ensino fundamental de 9 anos, nos cursos equivalentes de jovens e adultos e nas séries iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo especifica em drea prépria, em conformidade
com a Lein?2.053/2003. A Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica. Ministrar aulas, repassando aos alunos
os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e elaboragcdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino
fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
freqliéncia, descrigdo das atividades, conteddos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da
unidade escolar em que esta lecionando; Colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; Participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de conscientizagdo das
familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Realizar pesquisas na area de Educagdo; Participar de todas as modalidades
de Horario de Trabalho Pedagdgico; Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagdo
da escola; Executar outras atribui¢Ges afins, e demais fungdes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo.

MOTORISTAII

o Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de passageiro (6nibus, ou vans) em
viagens dentro ou fora o Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas
rodoviarios., e demais fungdes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB I1) — INGLES

® Seu campo de atuagdo serad no ensino fundamental de 9 anos, nos cursos equivalentes de jovens e adultos e nas séries iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagdo especifica em drea prépria, em conformidade
com a Lei n2 2.053/2003. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agBes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem. Ministrar aulas de Inglés, transmitindo aos alunos os
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a
proposta pedagodgica em vigor. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais
especiais. Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar.
Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional, agindo sempre
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com ética e equilibrio emocional.

Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar. Participar dos
programas de capacitagdo em servigo oferecido pela FME. Participar de reuniGes com pais, mdes e responsaveis e demais
profissionais de educagdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Diregdo e pela Coordena¢do Pedagodgica da
UnidadeEscolar.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Operar a escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, ou pa carregadeira, ou retroescavadeira, ou trator agricola, nos servigos
de escavagdo em solo, remogdo de entulhos e terraplanagem, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos
programas estabelecidos pelas areas. Executa servigos de escavagdo em solo de primeira e segunda categoria para abertura de
valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetua remocdo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em
vala e leito. Executa servigos de terraplenagem em geral. Auxilia na instalagdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos
fixados a maquina. Espalha material para confeccdo de aterro. Executa tarefas de limpeza urbana em dareas estabelecidas. Mover
e carregar materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimenta cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos.
Realiza inspegGes no veiculo, verificando o nivel de éleo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutengdo
preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha, providencia para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o
problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedece a legislagdo estabelecida no Cddigo Nacional de Transito.
Mantem o veiculo em perfeitas condigdes de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo
quando lhe for confiado. Recolhe o veiculo na garagem no término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. N3o permitir que pessoas estranhas e/ou n3o habilitadas, ndo autorizadas,
dirijam o veiculo ou operem os equipamento Compreende as tarefas que se destinam a operar maquinas de construgéo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando n execugdo de obras publicas. Obedece a
itinerdrio e programas estabelecidos pela area. Executa outras tarefas de acordo com a necessidade da area, e demais fungGes
conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

o Compreende as tarefas que se destinam a execugdo de trabalhos de alvenaria, de assentamento de pedras ou tijolos de argila
ou concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, ou paredes, colocando
pisos, azulejo e outros similares, e demais fungdes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

e Seu campo de atuagdo sera na educacgdo infantil e educagdo especial, em conformidade com a Lei n2 2.053/2003. Planeja e
executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento social.
Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias
a aprendizagem da leitura e da escrita. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia,
tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL | (PEB 1)

e Seu campo de atuagdo sera no ensino fundamental de 12 a 42 séries, na educagdo de jovens e adultos equivalente as quatro
primeiras séries do ensino fundamental e na educac¢io especial, em conformidade com a Lei n2 2.053/2003. Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins. Elabora
o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dosalunos e anotando atividades efetuais, para manter umregistro que permita darinformag0es a diretoria da escola
e os pais. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive,
como professor conselheiro de classe, quando designado. Executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia
imediata e continua, registrando os progressos dos alunos em documento préprio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de

efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional. Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica e material. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Limpar as dependéncias, varrendo, lavando, encerando, e aspirando, manter o bom aspecto de higiene; Remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e limpando-os, para manter a boa aparéncia dos locais; Fazer
bebidas e refeigGes ligeiras, preparando e servindo café, cha, sucos, agua, lanches rapidos, para servidores e visitantes; Receber,
armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios, material de limpeza e higiene, registrando os dados em impresso
proprio para permitir o controle; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR

e Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencgao predial. Desenvolver atividades de
apoio em diversas areas. Executa tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condigdes de higiene e conservagdo; prepara café e cha, servindo-os
quando solicitado; zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zelar pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros
manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; lavar superficies
internas de recintos, secar pisos; separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e janelas; inspecionar o
consumo da agua para verificar vazamentos; remover o lixo para depdsitos e descarga; realizar treinamento na area de atuagao,
quando solicitado; efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e demais funcGes conforme
especificacdo da Lei de criagdo do cargo.
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ANEXO IlI- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: Ne DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrigdo.

() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.
() Contra Resultado parcial da prova escrita.

() Do deferimento a condi¢do de portadores de deficiéncia.
() Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato

Data: / /2017 Hora: Data: / /2017 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRACAO / ORGANIZADORA:
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ANEXO IV- PROVA PRATICA:

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de Motorista Il e Operador de Maquinas,
fica determinado que:

1) A prova pratica serd avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

4) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

5) O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com a categoria
exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a
realizagdao da prova pratica.

7) 7.0s candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8) A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o
veiculo oficial para as devidas adaptac¢des. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se
adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse momento nao havera qualquer tipo de avaliagao.

9) Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar”
ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) N&o havera reaplicagdo das provas.

12) A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

13) Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

14) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

Instrugdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de Pedreiro, fica determinado que:

Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

N3o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica sera considerado inapto.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo
sido aprovado nas Provas Objetivas.

O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucdo dos trabalhos especificos do cargo.
O Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 0al00 10min
alvenaria, obras, calculos, organizacdo e atividades pontos )
(alicerces, estrutura, acabamento) e matérias
correlacionados a area.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZAGAO 100 pontos 10min

Pag. 28



e I

POMPEIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA
Rua Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n* 1
CEP 17580-000 - Fone/Fax (14) 3405-1500

ANEXO V - CRONOGRAMA DE PROVA OBIJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA -17/12/2017

PERIODO — MANHA

ABERTURA DOS PORTOES — 08h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min

INICIO DAS PROVAS — 09h00min

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

DESENHISTA CADISTA

ESCRITURARIO

INSTRUTOR EDUCACIONAL

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB Il) — Educagdo Fisica.

MOTORISTA I

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL Il (PEB Il) - Inglés

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL | (PEB 1)

SERVENTE

ZELADOR
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