PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINDORAMA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2021

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Pindorama/SP, através da Secretaria Municipal
de Educagao, no uso de suas atribui¢cdes, torna publicas as instru¢des relativas a realizagdo do Processo
Seletivo para atendimento da legislagédo vigente.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sua
operacionalizagdo coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, e o
acompanhamento do Certame sera de responsabilidade da Comissao Especial.
1.2. As fungdes, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios base, o
numero de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.
Cod. ALiEel= Vagas* Escolaridade e Exigéncias Sa||2a$r|o
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal com
Professor de Educagio CR Habilitagdo em Pré-Escola ou Normal Superior com 14,43
101 Infantil Habilitagdo em Educagéo Infantil ou Licenciatura Plena | Hora/Aula
em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo Infantil.
. Curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal, ou Normal
Professor de Ensino . ) : : 14,43
102 CR Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Fundamental | e . . Hora/Aula
Habilitagdo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
. Curso Superior, Graduagédo em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino S o . o
in . habilitagdo especifica na disciplina propria, ou Curso 14,43
103 | Fundamental lI- Ciéncias CR i . ~
superior em area correspondente com complementagao | Hora/Aula
nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso 14,43
104 CR . . =
Fundamental Il - Arte superior em area correspondente com complementagao | Hora/Aula
nos termos da legislagao vigente.
. Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino S o . o
~ habilitagdo especifica na disciplina propria, ou Curso 14,43
105 |Fundamental Il - Educagdo| CR . ) ~
o superior em area correspondente com complementagao | Hora/Aula
Fisica . - .
nos termos da legislagéo vigente e Registro no CREF.
Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso 14,43
106 . CR : . =
Fundamental Il - Geografia superior em area correspondente com complementacao | Hora/Aula
nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso 14,43
107 . CR : . ~
Fundamental II- Histéria superior em area correspondente com complementacao | Hora/Aula
nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou Curso 14,43
108 N CR : . =
Fundamental Il - Inglés superior em area correspondente com complementacao | Hora/Aula

nos termos da legislagao vigente.




. Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor de Ensino S . o .
habilitagdo especifica na disciplina propria, ou Curso 14,43
109 | Fundamental Il - CR i . ~
‘s superior em area correspondente com complementagao | Hora/Aula
Matematica . -
nos termos da legislagao vigente.
Professor de Ensino Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Fundamental Il - Lingua habilitagdo especifica na disciplina propria, ou Curso 14,43
110 CR . . ~
Portuguesa superior em area correspondente com complementagao | Hora/Aula
nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior, Graduagao em Licenciatura Plena, com
Professor AEE - S o o - ~
. . habilitagado especifica na disciplina prépria e Graduacgéao 14,43
111 | Atendimento Educacional CR SRS U
. em deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia mental e/ou | Hora/Aula
Especializado "
auditiva.
* Cadastro Reserva
1.3 O Valor da Hora/Aula podera ser modificado considerando os indices inflacionarios
1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei Ordinaria n°1664/2000 do municipio de Pindorama e conforme
disposigdes constantes na Legislagao Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.5

2,

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.2.1. Anexo | — Atribuigbes das fungdes.
1.2.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.2.3. Anexo Il — Formulario para solicitagédo de condi¢ao especial para realizagao das provas.
1.2.4. Anexo IV- Normas e rotinas de prevengéao e controle da disseminag¢do do Coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

24

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A
e PEBI .
o PEB Il (todos)

Bloco B

Professor Ed. Infantil

e Professor AEE - Atendimento
Educacional Especializado

2.4.1. Somente nos casos previstos na Tabela acima sera garantida a aplicagdo de provas em horarios
diferenciados.
2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para fungdes constantes do mesmo bloco, sera

considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na
prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apoés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da contratagao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;



2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

c) Estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

d) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da contratagéo, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo
orgao fiscalizador;

e) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Submeter-se, por ocasidao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

g) Preencher as exigéncias para provimento da fungdo segundo o que determina a Lei e a Tabela do
item 1.2 do presente Edital;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como n&o ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para contratagdo, quando for o
caso, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 03 de novembro

até 12h00 (horario de Brasilia) do dia 26 de novembro de 2021.

2.71. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM.

2.7.2. A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicagdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

O valor da inscrigao é de R$73,00 (setenta e trés reais) para todas as fungoes

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgéo da fungéo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pindorama e ao Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao da fungdo ou qualquer outra
alteracao.

2.11.1. Considera-se inscri¢gao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros Certames ou para outra fungao.

Nao sera concedida isencdo do valor da inscricao.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo lll deste Edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. Pindorama — PROCESSO SELETIVO
03/2021 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 03/11 ao dia 26/11/2021),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitagio de condicdao especial para a realizagdo das
provas.

2.15.2. Nao sera concedida condi¢ao especial ao candidato que ndao apresentar o laudo médico
conforme item 2.15.1.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagcdo de condicao especial para a
realizacdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.15.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.



2.16.

2.17.

2.15.6. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual
deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscrigo.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O(A) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigoes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opgao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PINDORAMA — PROCESSO SELETIVO 03/2021 no mesmo periodo destinado as inscri¢gdes (do
dia 03/11 ao dia 26/11/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.2. O candidato que nao atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do

presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.19. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 03 de novembro de 2021 a

2.20.

12h00 (horario de Brasilia) do dia 26 de novembro de 2021 e para inscrever-se o candidato devera:
2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.

2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario.

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricédo que
devera ser quitado até o dia 26/11/2021 respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Pindorama nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/11/2021, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, P1X, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

2.20.6. As inscricbes somente serdao confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.
2.20.7. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢des ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.



2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita pelo candidato a partir de
dois dias uteis apdés o pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.9. As correcoes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.20.9.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagao por parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.20.9.2. O candidato que nédo efetuar as corre¢gdes dos dados cadastrais (especialmente os
dados utilizados como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor
de sua situagcdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.10. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas
da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Pindorama nao
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.

2.20.13. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

2.20.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa S&do Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.14.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos
da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de
1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes da fungéo,
especificadas no Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo inciso IV do artigo 3° da Lei Federal 9508 de 2018, o candidato devera
comprovar sua deficiéncia apresentando, no ato da inscri¢cdo, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa, juntamente com o formulario constante
do Anexo lll.

3.3.1. O laudo médico original mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
Publicos, CEP: 04045-972, REF. PINDORAMA — PROCESSO SELETIVO 03/2021 no mesmo
periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 3.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo Il deste Edital.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.1.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.

3.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, conforme o
disposto no item 3.4, implica a sua nao concessao no dia da realizacdo das provas.

3.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdao do IBAM na folha de
respostas.

3.4.3.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Prefeitura do Municipio de Pindorama e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegacado, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricao provocados pelo ledor.

3.4.4. Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungéo.

A realizacdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcgao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagéo da
fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, data, horario e local de
realizagao das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada fungdo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicbes da fungao escolhida.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungédo e de
listagem especial.

3.12.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungéo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

A nao observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.15.1. Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

A divulgacgéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo
como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 03/12/2021 no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Pindorama e no site do IBAM e da Prefeitura.

3.16.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢gao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia.

3.16.2. O candidato que nao interpuser recurso nos prazos e condi¢des constantes do Edital
mencionado no item acima, sera unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.



4,

41.

4.2.

4.3.

4.4,

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, com duragéo de trés horas, terdo a seguinte
composicao para todas as fungoes:

Area do Conhecimento Numero de itens
Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Pedagodgicos e de Legislagao 15

4.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo |l deste Edital
4.1.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto

4.14. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera obter, no
minimo, 10,00 (dez) pontos.

4.1.5. Os candidatos com nota inferior a 10,00 (dez) seréo excluidos do Processo Seletivo.

A prova objetiva, para todas as fungdes, tem como data prevista para aplicagédo o dia 12 de dezembro de 2021.

4.21. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Pindorama/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

4.2.3. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos
declarados pela Organizagdo Mundial de Saude e medidas de prevencédo estabelecidas através
do Ministério da Saude, a data de aplicagdo da prova dependera de autorizagcdo dos érgaos
responsaveis e podera ser modificada em virtude da seguranga aos candidatos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 03 de dezembro de 2021 no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Pindorama - www.Pindorama.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

4.3.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagcéo de seu correio eletronico.

4.3.1.1. Nao serdao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrdnico informado
no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.3.1.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Pindorama nao se responsabilizam por
informacdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o site do IBAM para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

4.3.1.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, devendo o
candidato acompanhar no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pindorama a
publicagdo do Edital de Convocagao para as provas e demais publicagdes oficiais.

4.3.1.4. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Pindorama nao se responsabilizam por
publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagées oficiais
aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Pindorama.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Pindorama e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

441. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagédo para fechamento dos
portoes.

4.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

443. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéo.

4.4.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apos o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

4.4.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgOes de transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

44.6. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

4.4.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.4.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao com foto ou Passaporte.

4.51. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto
Bancario pago.
451.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.

4.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados
no item 4.5, nem mesmo a via digital.

4.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagao do candidato.

4.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario
com comprovacao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

4.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

4.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

46.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.7.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, 0 mesmo somente podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrOnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

4.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o das provas.



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagao das provas.

4.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.95. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacao e caneta esferografica para resolugédo de sua prova.

4.9.6. A critério da Comissado do Processo Seletivo e da Coordenagéo do IBAM, no dia da realizacéo
das provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderao ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realizagdo das provas.

Durante a prova, n&o sera permitida qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

4.10.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.11.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.11.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

4.11.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.11.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.11.6. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

4.11.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.11.8. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nédo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das
provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéao.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.13.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e 30 minutos do inicio das provas, o candidato
podera deixar, definitivamente, a sala de aplicagéo.

4.13.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.13.1.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item 4.13.1.

4.13.2. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

4.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.



4.14.

4.15.

4.16.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

4.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagido, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.14.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.14.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao no tempo de duragao de prova.

4.14.4. Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminac¢ao do Coronavirus, é obrigatério o uso de mascara e
reserva de mascara.

4.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chao
do local de aplicagao de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagao de pessoas.

4.16.2. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato
necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim
de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificacado para cada funcao.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.2.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagado Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

¢) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Processo Seletivo, conforme item 2.17 e
subitens.

5.3.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que Ihe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgacao.

Para a interposigdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado
para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia util, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500
caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

c) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos;

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagbes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

6.7.1. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A decisdo do Recurso sera divulgada através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
(www.Pindorama.sp.gov.br) e no site www.ibamsp-concursos.org.br

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma havera revisédo de recurso.

DA CONTRATAGAO

A partir da data da homologacao do Processo Seletivo, a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Pindorama e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

A contratacdo far-se-a na forma estabelecida na Legislacéo.
7.2.1. A convocagao para contratagdo sera feita através do Site Oficial do Municipio de Pindorama.

A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Prefeitura Municipal de Pindorama reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

A convocacéo sera feita pela Secretaria Municipal de Educagao de Pindorama que determinara o horario,
dia e local para a apresentacao do candidato.

7.4.1. A convocacdo dos candidatos sera através do Edital publicado no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Pindorama, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.

7.4.2. Perdera os direitos decorrentes da aprovacéo o candidato que ndo comparecer na data, horario
e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pindorama, munido dos documentos constantes
do Edital, indispensaveis a atribuicdo de classes/aulas.

Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativo a confirmagao das condi¢des estabelecidas neste edital.

7.5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido na fungdo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do
presente edital.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

8.2.

8.3.

8.4.

Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados
nos exames médicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para contratagdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

Além das disposi¢des constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as seguintes

condi¢des, quando de sua convocagao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Pindorama ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagao
dos exames serd fornecida pela Prefeitura do Municipio de Pindorama);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento da fungéo.

Serd vedada a contratacdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situacbes
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pindorama ou legislagao correlata.

O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagéo,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para
avaliagao de sua saude fisica oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade
impeditiva para o desempenho das tarefas da fungéo publica, podendo, nestes casos, serem solicitados
exames complementares.

As decisbes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Pindorama, terdo carater
eliminatorio para efeito de contratagéo, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

O candidato convocado, que nao se apresentar nos locais e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitagao das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro
da Comarca de Pindorama para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente Processo Seletivo, a
excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagdo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagcédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo
para a realizagao das provas.

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagao das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados até sua
homologagédo (com excecéo do gabarito) serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Pindorama e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.pindorama.sp.gov.br sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura do Municipio de Pindorama e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Pindorama e pelo site do IBAM e da Prefeitura, as eventuais
retificacoes.

A Prefeitura do Municipio de Pindorama e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € para o ano letivo de 2022, a contar da data de sua
homologagéo.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Pindorama.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para contratagdo, apés a homologagcdo do Processo
Seletivo, sera de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Pindorama.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacao, classificagado ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Pindorama e do site do IBAM e da Prefeitura.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Pindorama SP, 03 de novembro de 2021.

Comissédo do Processo Seletivo
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Professor de Educacgéo Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario
para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregado qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favoregcam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagbes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagodgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino executa; outras tarefas
afins determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental |

Participa na elaboracédo do planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever;
executa e avalia programas referente a regéncia de classes; seleciona textos; estimula a expressédo por meio
de desenhos, cantos, pintura, conversagdo e outros meios; motiva e educa as criangas; planeja jogos e
brincadeiras; orienta as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; executa
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental Il (TODOS)

Participa na elaboragao do planejamento; planeja e estuda o programa a ser desenvolvido; prepara e seleciona
o material didatico para o desenvolvimento das aulas; incentiva o trabalho e a pesquisa em grupo; elabora e
aplica avaliagdes do rendimento escolar; executa outras atividades correlatas quando solicitado pelo superior
imediato.

Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado

Cabera a atuagdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com deficiéncias diversas,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo, desempenhando as seguintes atividades:
elaboragao de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos;
elaboragdo e execugdo do Plano de AEE; atendimento ao aluno, organizando o tipo de frequéncia de
atendimentos por semana das unidades escolares; produgcdo de materiais, indicacdo de materiais para
aquisicao; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientagdo as familias; articulagdo com o
professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicbes especializadas
conveniadas, visando informagbées que complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento as
unidades escolares; assumir postura ética e respeitosa com os alunos, pais e demais profissionais e participar
das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Participar das HTPC’s — Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, buscando um processo de
capacitagcdo e formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor acdes e grupos de formacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS FUNGOES)

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagcdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagédo (confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas; l6gica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugbdes e conclusdes; ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e
compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas logicos; légica de
primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; opera¢gdes com conjuntos; raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLAGAO (COMUM A TODAS AS FUNGOES)

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do conhecimento; Atividades
adequadas e utilizagcdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agéo
pedagdgica; A avaliacado da aprendizagem.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM~DEFICIIAENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINDORAMA
PROCESSO SELETIVO N° 03/2021
ATENGAO: 9BRIGAT()RIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: | 12021
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ANEXO IV
NORMAS E ROTINAS DE PREVENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, incluindo aplicadores das provas,
fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio
presente durante a realizagdo do Processo Seletivo, com o objetivo de se evitar a disseminacgdo e
proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de segurancga
previstos para o Processo Seletivo e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranca do Processo Seletivo estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, deverao utilizar mascaras de
protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e
instalagdes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicagdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar
ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para
que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez
que nao sera permitido a utilizagao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes
itens. A assinatura da lista de presenca também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Processo Seletivo, serdo submetidas a medigéo de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou
superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo
do Estado de Sao Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas
evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagcao sera feita
pela equipe de apoio do Processo Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverédo respeitar o espagamento minimo
adotado pelos orgaos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e
instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim, a
aglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos
candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura
a mascara substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las
em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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