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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022
CNPJ Ne. 04.092.680/0001-71

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2022.

ARISMAR ARAUJO DE LIMA, Prefeito do Municipio de Pimenta Bueno Estado de Ronddnia, usando das atribuigGes
que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a Comissdo Especial para coordenar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar o Concurso Publico n? 002/2022, nomeada pela Portaria n? 323/2022 de 02 de junho de 2022 e sua
retificacdo, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposices legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa aos cargos descritos, mediante as condigbes
estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO
E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAQ ESPECIAL PARA COORDENAR,
SUPERVISIONAR, FISCALIZAR E ACOMPANHAR O CONCURSO PUBLICO N2 002/2022, nomeada pela Portaria n?
323/2022 de 02 de junho de 2022, e sua retificagdo, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta
Bueno.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o
preenchimento de vagas definitivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua
investidura.

1.3.  AsinformagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagdo estabelecidas neste
edital e de mais publicagdes nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br ,
https://www.plenussistemas.dionet.com.br/list/pimenta-bueno e http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos

2. DOS CARGOS

Cod. Cargo Publico Remuneragdo | Carga | Vagas | Vagas Requisitos para Lotagdo
Inicial RS horéria PCD Provimento
semanal
001 | Analista Ambiental RS 1.860,00 | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR — Zona Urbana
- Engenharia Ambiental ou
Engenharia Florestal, com
registro no 6rgdo de classe.
002 | Analista de R$ 1.860,00 | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR - Bacharel | Zona Urbana
Planejamento e - Econdmicas, Ciéncias
Orgamento Contdbeis, Administragdo
003 | Analista de R$ 1.860,00 | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR — Bacharel | Zona Urbana
Sistema de - em Sistema de informagéo.
Informagdo
004 | Auditor 1 RS 1.860,00 + | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR - Zona Urbana
Gratificagdo - Econdmicas, Bacharel em
de 170% Ciéncias Contabeis e
Bacharel em Direito
005 | Auditor3 RS 1.860,00 + | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR - Bacharel | Zona Urbana
Gratificagdo - em Engenharia Civil com
de 170% registro no 6rgdo de classe.
006 | Auditor Tributdario RS 1.860,00 + | 40 horas CR NIVEL SUPERIOR — Ciéncias | Zona Urbana
Gratificagdo Econdmicas, Bacharel em
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de 170% - Ciéncias contdbeis ou
Bacharel em Direito.
007 | Assistente Social RS 1.860,00 + | 30 horas 01 NIVEL SUPERIOR - Bacharel | Zona Urbana
Gratificagdo - em Servigo Social com
de RS 592,40 registro no orgdo de classe
008 | Auditor de RS 1.860,00 + | 40 horas CR Bacharel em Ciéncias Zona Urbana
Controle Interno Gratificagdo - Contdbeis, com registro no
de 170% orgdo de classe
009 | Controlador R$3.000,00 | 40 horas 01 Graduagdo em direito, Camara
Interno - ciéncias contdbeis, economia| Municipal
e administragdo
010 | Contador RS 1.860,00 + | 40 horas CR Bacharel em Ciéncias Zona Urbana
Produtividade - Contabeis, com registro no
6rgdo de classe
011 | Educador Fisico R$ 1.860,00 | 40 horas CR Bacharel em Educagdo Zona Urbana
- Fisica com registro no
orgdo de classe
012 | Enfermeiro R$ 1.696,00 + | 30 horas 04 Bacharel em Enfermagem, | SEMSAU
Gratificagdo - com registro no érgdo de
de classe
RS 592,40
013 | Enfermeiro RS 1.860,00 + | 36 horas 02 Bacharel em Enfermagem SEMSAU
Obstetra Gratificagdo com especializagdo em
de - Obstetricia com registro no
RS 1.754,00 6rgdo de classe
014 | Enfermeiro PSF R$ 1.860,00 + | 40 horas | 02 Bacharel em Enfermagem, | SEMSAU
Gratificagdo - com registro no érgdo de
de classe
RS 1.754,00
015 | Engenheiro de R$ 1.860,00 | 40 horas CR Bacharel em Engenharia de | Zona Urbana
Seguranga no - Seguranga do Trabalho,
Trabalho com registro no érgdo de
classe
016 | Farmacéutico RS 1.860,00 + | 40 horas CR Ensino Superior SEMSAU
Bioquimico Gratificagdo -
de
R$ 1.600,00
017 | Fisioterapeuta RS 1.696,00+ | 30horas | 01 Bacharel em Fisioterapia SEMSAU
Gratificagdo - com registro no érgdo de
de classe
RS 592,40
018 | Fonoaudidlogo R$ 1.860,00 | 40 horas CR |- Ensino Superior SEMSAU
019 | Médico R$ 7.000,00 + | 40 horas 01 Bacharel em Medicina e SEMSAU
Anestesista Gratificagdo - Especializagdo em
de Anestesiologia com
RS 7.600,00 registro no orgdo de classe
020 | Médico R$ 3.500,00 + | 20 horas CR Bacharel em Medicina e SEMSAU
Neurologista Gratificagdo - Esp. em Neurologia, com
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de registro no 6rgdo de classe
R$ 2.600,00
021 | Médico Clinico RS 4.500,00 + | 24 horas CR Bacharel em Medicina com | SEMSAU
Geral Gratificagdo - registro no 6rgdo de classe
de
RS 3.600,00
022 | Médico Clinica R$ 7.000,00 + Bacharel em Medicina com | SEMSAU
Geral Gratificagdo | 40 horas 02 |- registro no 6rgdo de classe
de RS
5.600,00
023 | Médico Medicinae | RS 3.500,00 + Bacharel em Medicina e PREFEITURA
Seguranga do Gratificagdo | 20 horas | CR Especializagdo em Medicina
Trabalho* de RS - do Trabalho com registro
3.000,00 no drgdo de classe
024 | Médico Medicinae | RS 4.500,00 + Bacharel em Medicina e PREFEITURA
Seguranga do Gratificagdo | 24 horas | CR |- Especializagdo em Medicina
Trabalho* de RS do Trabalho com registro
4.000,00 no 6rgdo de classe
025 | Médico Obstetra RS 4.500,00 + Bacharel em Medicina e SEMSAU
Gratificagdo | 24 horas | CR |- Especializagdo em
de RS Obstetricia com registro no
3.600,00 orgdo de classe
026 | Médico Obstetra RS 7.000,00 + Bacharel em Medicina e SEMSAU
Gratificagdo | 40 horas 01 |- Especializagdo em
de Obstetricia com registro no
R$ 5.600,00 4rgdo de classe
027 | Médico RS 4.500,00 + Bacharel em Medicina e SEMSAU
Ortopedista Gratificagdo Especializagdo em
de 24 horas CR |- Ortopedia com registro no
RS 3.600,00 6rgdo de classe
028 | Médico Pediatra RS 3.500,00+ Bacharel em Medicina e SEMSAU
Gratificagdo - Especializagdo em Pediatria
de 20 horas CR com registro no érgdo de
R$ 2.600,00. classe
029 | Médico Pediatra RS 7.000,00+ Bacharel em Medicina e SEMSAU
Gratificagdo - Especializagdo em Pediatria
de 40 horas | 01 com registro no érgdo de
RS 5.600,00. classe
030 | Médico R$3.500,00+ | 20 horas | CR Bacharel em medicina, e SEMSAU
Ultrassonografista Gratificagdo - especializagdo em
de Exames Ultrassonografia e registro
Médicos no drgdo de classe.
031 | Médico Clinico RS 7.000,00 + | 40 horas 01 Bacharel em Medicina com | SEMSAU
Geral PSF Gratificagdo - registro no 6rgdo de classe
de
RS 6.582,00
032 | Médico Veterindrio | RS 3.500,00 | 40 horas | 01 Bacharel em Medicina, e Zona Urbana
- especializagdo em
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Neurologia e registro no
orgdo de classe
033 | Nutricionista R$1.860,00+ | 40 horas 01 Bacharel em Nutri¢do com | Zona Urbana
Gratificagdo registro no érgdo de classe.
de
R$ 592,40
034 | Odontdlogo R$1.860,00+ | 40horas | CR Bacharel em Odontologia Zona Urbana
Gratificagdo com registro no 6rgdo de
de classe
RS 1.429,00
035 | Orientador Social RS 1.860,00 | 40 horas 01 NIVEL SUPERIOR — Bacharel | Zona Urbana
em Pedagogia, Assisténcia
Social ou Psicologia
036 | Pedagogo Social R$ 1.860,00 | 40 horas Bacharel em Pedagogia Zona Urbana
01 com Especializagdo em
Psicopedagogia
037 | Procurador do RS 1.860,00+ | 40 horas | CR Bacharel em Direito com Zona Urbana
Municipio Gratificagdo registro na OAB
de
170 %
038 | Professor PEB Ill - RS 3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural -
25 horas — Areas Especificas ou Curso | Dimba — EMEIEF
Letras/Inglés - Normal Superior —Luiz Cabral de
Souza
039 | Professor PEB Ill - R$3.183,32 | 25 horas CR Licenciatura Plena nas Zona Rural -
25 horas — Areas Especificas ou Curso | EMEIEF —
Letras/Inglés - Normal Superior Emanoel Osvaldo
Moreira — Setor
Abaitara
040 | Professor PEB Ill - R$3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural -
25 horas — Areas Especificas ou Curso | EMEIEF Aguia
Letras/Inglés - Normal Superior Dourada — Setor
Calcario
041 | Professor PEB Il - R$3.183,32 | 25 horas CR Licenciatura em Educagdo Zona Urbana
25 horas — Fisica com registro no
Educagdo Fisica orgdo de classe
042 | Professor PEB Il - R$ 3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura em Educagdo Zona Rural
25 horas — Fisica com registro no EMEIEF Aguia
Educagdo Fisica orgdo de classe Dourada Setor
Calcario
043 | Professor PEB Ill - RS 3.183,32 | 25 horas CR Licenciatura em Educagdo Zona Rural -
25 horas - Fisica com registro no Dimba - EMEIEF
Educacdo Fisica orgdo de classe — Luiz Cabral de
Souza
044 | Professor PEB Il - RS 3.183,32 | 25 horas CR Licenciatura em Educagdo Zona Rural
25 horas — Fisica com registro no EMEIEF Emanuel
Educagdo Fisica 6rgdo de classe Osvaldo Moreira
Setor Abaitara
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045 | Professor PEB Ill - RS 3.183,32 | 25 horas CR Licenciatura em Educagdo Distrito
25 horas Educagdo Fisica com registro no Itaporanga —
Fisica - orgdo de classe EMEIEF Assunta
Maria Gianini
Favalessa
046 | Professor PEB Ill - R$3.819,98 | 30 horas 10 Pedagogia com Habilitagdo | Zona Urbana
30 horas — Séries em Séries Iniciais
Inicias
047 | Professor PEB Il - R$3.819,98 | 30horas | CR Pedagogia com Habilitagdo | Distrito
30 horas — Séries em Séries Iniciais Itaporanga —
Iniciais — EMEIEF Assunta
Maria Gianini
Favalessa
048 | Professor PEB Ill - R$3.819,98 | 30horas | CR Pedagogia com Habilitagdo | Distrito
30 horas — Séries em Séries Iniciais Itaporanga —
Iniciais — CMEI Assunta
Maria Gianini
Favalessa
049 | Professor PEB IIl - R$3.819,98 | 30 horas CR Pedagogia com Habilitagdo | Zona Rural -
30 horas — Séries em Séries Iniciais Dimba - EMEIEF
Inicias — Dominical
Vitoria
050 | Professor PEB IIl - R$3.819,98 | 30 horas 01 Pedagogia com Habilitagdo | Zona Rural -
30 horas — Séries em Séries Iniciais Dimba — EMEIEF
Inicias — Luiz Cabral de
Souza
051 | Professor PEB IIl - R$3.819,98 | 30 horas CR Pedagogia com Habilitagdo | Zona Rural
30 horas — Séries em Séries Iniciais EMEIEF Emanuel
Inicias Osvaldo Moreira
Setor Abaitara
052 | Professor PEB Il - R$3.819,98 | 30horas | 01 Pedagogia com Habilitagdo | Zona Rural
30 horas — Séries em Séries Iniciais EMEIEF Aguia
Inicias Dourada Setor
Calcario
053 | Professor PEB Ill - R$3.819,98 | 30horas | CR Pedagogia com Habilitagdo | Zona Rural
30 horas — Séries em Séries Iniciais EMEIEF Unido
Inicias do Calcario
Setor Calcério
054 | Professor PEB Il - R$3.819,98 | 30horas | CR Pedagogia com Habilitagdo | EMEIEF
30 horas — Séries em Séries Iniciais Urucumacuad
Inicias
055 | Professor PEB Ill - R$3.183,32 | 25horas | 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural
25 horas — Séries Areas Especificas ou Curso | EMEIEF Aguia
Inicias - Normal Superior Dourada Setor
Matematica Calcério
056 | Professor PEB Ill - R$3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural -
25 horas — Séries Areas Especificas ou Curso | Dimba — EMEIEF
Inicias - Normal Superior — Luiz Cabral de
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Matematica Souza
057 | Professor PEB Il - R$3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural
25 horas — Séries - Areas Especificas ou Curso | EMEIEF Emanuel
Inicias - Normal Superior Osvaldo Moreira
Matemdtica Setor Abaitara
058 | Professor PEB Il - RS$3.183,32 | 25 horas 01 Licenciatura Plena nas Zona Rural
25 horas — Séries Areas Especificas ou Curso | EMEIEF. Assunta
Inicias - Normal Superior Maria Gianini
Matematica - Favalega Distrito
Itaporanga
059 | Psicdlogo RS 1.860,00 + | 40 horas 01 Bacharel em Psicologia com | Zona Urbana
Gratificagdo - registro no 6rgdo de classe
de
RS 592.40
060 | Psicopedagogo R$ 1.860,00 + | 40 horas | 01 NiVEL SUPERIOR Zona Urbana
Gratificagdo Bacharel em
de - Pedagogia com
RS 2.000,00 Especializagdo em
Psicopedagogia
061 | Terapeuta R$ 1.860,00 | 40horas | CR Bacharel em Terapia SEMSAU
Ocupacional - Ocupacional com registro
no 6rgdo de classe
062 | Desenhista Técnico | R$1.292,00 | 40 horas CR |- Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Area do Cargo
063 | Eletrotécnico RS 1.292,00 Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
40 horas | CR Area do Cargo com registro
- no érgdo de classe
Técnico em R$1.272,00+ | 30 horas | 05 Técnico em Nivel Médio na | SEMSAU
064 | Enfermagem Gratificagdo - Area do Cargo com registro
de no érgdo de classe
RS 120,00
065 | Técnicoem R$ 1.272,00 + | 40 horas 04 Técnico em Nivel Médio na | SEMSAU
Enfermagem PSF Gratificagdo - Area do Cargo com registro
de no érgdo de classe
RS 269,00
066 | Técnicoem RS 1.272,00 + Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Farmacia Gratificagdo | 40 horas 1 Area do Cargo
de RS 120,00 -
067 | Técnicoem R$1.292,00 | 40 horas CR Técnico em Nivel Médio na | Biblioteca
Biblioteca - Area do cargo Publica
Municipal
068 | Técnico em R$ 1.272,00 + | 40 horas 01 Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Imobilizagdo Gratificagdo Area do Cargo
Ortopédica de -
R$ 1.000,00
069 | Técnicoem RS 1.292,00 Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Informatica 40 horas 01 |- Area do Cargo
070 | Técnicoem R$ 1.272,00 + Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
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Laboratério Gratificagdo | 40 horas CR Area do Cargo
de -
RS 120,00
071 | Técnicoem R$1.272,00 | 40horas | 01 Nivel Médio E Formagdo Zona Urbana
Nutri¢do - Técnica Especifica
072 | Técnico em RS 1.272,00 + | 40 horas 01 Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Radiologia Gratificagdo - Area do Cargo
de
R$ 120,00
073 | Técnico em R$ 1.860,00 | 40 horas CR Técnico em Nivel Médio na | Zona Urbana
Seguranga do - Area do Cargo
Trabalho
074 | Almoxarife R$1.272,00 | 40 horas CR Ensino Médio e carteira Zona Urbana
- nacional de habilitagdo
categoria A/B
075 | Agente RS 1.272,00 | 40 horas 02 - Ensino Médio Zona Urbana
Administrativo
076 | Agente R$ 1.589,28 | 40 horas 01 Ensino Médio Camara
Administrativo - Municipal
077 | Agente de Apoio R$1.272,00 | 40horas | 03 Ensino Médio Zona Urbana
Educacional -
078 | Inspetor de Alunos | RS 1.272,00 | 40 horas 03 - Ensino Médio Zona Urbana
Agente de Apoio R$1.272,00 | 40horas | CR Ensino Médio Zona Rural -
079 | Educacional - Dimba - Escola
Luiz Cabral de
Souza
080 | Agente de Apoio R$1.272,00 | 40horas | CR Ensino Médio Zona Rural -
Educacional - Itaporanga —
Escola Assunta
Favalega
081 | Agente de Apoio R$ 1.272,00 | 40 horas CR Ensino Médio Zona Rural -
Educacional Abaitara —
Escola Emanoel
Osvaldo
Moreira
082 | Agente Municipal RS 1.272,00 | 40 horas CR Nivel médio e carteira Zona Urbana
de Transito - nacional de habilitagdo
categoria A/C
083 | Auxiliar de R$1.232,00 | 40 horas CR Ensino Médio e formagdo Zona Urbana
Veterinaria - especifica na drea do cargo
084 | Auxiliar de Creche R$1.272,00 | 40 horas 02 Nivel Médio (sexo Zona Urbana
- feminino)
085 | Cuidador de R$1.272,00 | 40 horas Nivel Médio (sexo Zona Urbana
Alunos com 08 |- feminino)
Necessidades
Especiais
086 | Cuidador de R$1.272,00 | 40 horas 01 Nivel Médio (sexo Zona Rural
Alunos com feminino) EMEIEF Aguia
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL

CNPJ Ne. 04.092.680/0001-71

COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2022

Necessidades - Dourada Setor
Especiais Calcério
087 | Cuidador de RS 1.272,00 | 40 horas CR Nivel Médio (sexo Zona Rural -
Alunos com - feminino) Dimba - EMEIEF
Necessidades — Luiz Cabral de
Especiais Souza
088 | Cuidador de R$1.272,00 | 40horas | CR Nivel Médio (sexo Zona Rural
Alunos com - feminino) EMEIEF Emanuel
Necessidades Osvaldo Moreira
Especiais Setor Abaitara
089 | Cuidador Social RS 1.272,00 | 40 horas CR Nivel Médio (sexo Zona Urbana
- feminino)
090 | Educador Social R$1.272,00 | 40 horas CR |- Ensino Médio Zona Urbana
091 | Fiscal Ambiental R$1.292,00 | 40 horas CR Técnico em nivel médio — Zona Urbana
(agricola, agropecudria,
- ambiental e florestal) e
carteira nacional de
habilitagdo categoria A/B
092 | Fiscal de Obrase RS 1.272,00 | 40 horas CR Ensino Médio e carteira Zona Urbana
Posturas - nacional de habilitagdo
categoria A/B
093 | Fiscal Sanitario RS 1.252,00 | 40 horas CR Ensino Médio e carteira SEMSAU
- nacional de habilitagdo
categoria A/B
094 | Fiscal Tributario RS 1.292,00 | 40 horas CR Ensino Médio e carteira Zona Urbana
- nacional de habilitagdo
categoria A/B
095 | Vacinador R$1.272,00+ | 40 horas | 01 Nivel médio e formagdo SEMSAU
Gratificagdo - técnica especifica
de RS
1.000,00
096 | Auxiliar de RS 1.232,00 Nivel Fundamental e Zona Urbana
Odontologia 40horas | CR |- Formagado Especifica na
area do cargo
097 | Agente RS 1.600,00 + | 40 horas 03 Nivel Fundamental SEMSAU
Comunitdrio de Gratificagdo
Saude de
RS 100,00 +
Gratificagdo
de Auxilio
Transporte de
R$ 150,00
098 | Agente RS 1.600,00 + | 40 horas 01 Nivel Fundamental SETOR
Comunitario de Gratificagdo CALCARIO
Saude de RS 100,00
+ Gratificagdo
de Auxilio
Transporte de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO GERAL
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COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2022

RS 150,00
099 | Agente R$ 1.600,00 + | 40 horas CR Nivel Fundamental SETOR MARCO
Comunitario de Gratificagdo RONDON
Satde de RS 100,00
+ Gratificagdo
de Auxilio
Transporte de
RS 150,00
100 | Agente R$ 1.600,00 + | 40 horas | CR Nivel Fundamental LINHA
Comunitério de Gratificagdo 38/SETOR
Saude de RS 100,00 ARACA
+ Gratificagdo
de Auxilio -
Transporte de
R$ 150,00
101 | Agente R$ 1.600,00 + | 40 horas CR Nivel Fundamental LINHA 108
Comunitdrio de Gratificagdo
Saude de RS 100,00
+ Gratificagdo
de Auxilio -
Transporte de
RS 150,00
102 | Agente R$1.600,00+ | 40 horas | CR Nivel Fundamental LINHA 100/104
Comunitario de Gratificagdo
Saude de RS 100,00
+ Gratificagdo
de Auxilio
Transporte de
R$ 150,00
103 | Agente de RS 1.600,00 + | 40 horas 02 Nivel Fundamental SEMSAU
Combate a Gratificagdo
Endemias de RS 100,00
+ Gratificagdo
de Auxilio
Transporte de
RS 150,00
104 | Viveirista R$1.212,00 | 40horas | CR Nivel Fundamental Zona Rural -
Parque Natural
105 | Viveirista R$1.212,00 | 40horas | CR Nivel Fundamental Zona Urbana -
Horto Municipal
106 | Coveiro RS 1.212,00 | 40 horas 1 Alfabetizado Zona Urbana -
Cemitério
107 | Eletricista de RS 1.212,00 | 40 horas CR 42 Série do Nivel Zona Urbana
Manuten¢do Fundamental
108 | Mecanico R$1.232,00 | 40 horas CR 42 Séries do Nivel Zona Urbana e
Fundamental e Carteira Rural
nacional de habilitagdo
categoria A/B
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109 | Motorista RS 1.252,00 | 40 horas CR - Alfabetizado Zona Urbanae
Categoria A/D Rural
110 | Operador de Pa RS 1.252,00 | 40 horas 01 42 Série do Nivel Zona Urbana e
Carregadeira ou - Fundamental Rural
Retro Escavadeira
111 | Operador de RS 1.252,00 | 40 horas 01 42 Série do Nivel Zona Urbana e
escavadeira Fundamental com curso Rural
hidraulica (pc) - profissionalizante na area
do cargo
112 | Operador de Patrol | R$1.252,00 | 40 horas 01 - 42 Série do Nivel Zona Urbana e
Fundamental Rural
113 | Operador de R$1.252,00 | 40 horas CR - 43 Série do Nivel Zona Urbana e
Trator de Pneus Fundamental Rural
114 | Operador de R$ 1.252,00 | 40 horas CR - 43 Série do Nivel Zona Urbana e
Trator Esteira Fundamental Rural

*CR - Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragdo.

*Descrigdo dos cargos no anexo |.

*0 cargo de Médico em Seguranga do Trabalho terd lotagdo na Secretaria Municipal de Administragdo Geral, com
jornada de trabalho conforme expediente da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno.

0BS.1: Os servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno, fardo jus a um auxilio alimentagdo no valor de 650,00
(seiscentos e cinquenta) Reais Mensais.

Obs.2: Os cargos de Agente Administrativo e Controlador Interno da Cdmara Municipal fard jus a um auxilio
alimentagéio de RS 1.100,00 (um mil e cem) Reais Mensais, mais um Auxilio Satde de 500,00 (quinhentos) Reais
Mensais.

3. VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:

Ensino Fundamental incompleto e completo RS 80,00 (oitenta reais)
Ensino Médio e Médio Técnico R$ 100,00 (cem reais)
Ensino Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
4, INSCRIGOES:

4.1.  AsinscrigOes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 15 de agosto de 2022 até as 23 horas e 59
minutos (hordrio local) do dia 22 de setembro de 2022, através do enderego eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

4.2.  As inscrigOes serdo realizadas somente via internet no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao concurso publico, conforme o procedimento
estabelecido abaixo:

4.3. Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

4.4. Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

4.5. A empresa Método e SolugBes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Pimenta Bueno/RO ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscrices via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
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4.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigdo indeferida.

4.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢do.

4.8. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.9. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas.

4.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

4.12. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, desde que os horarios de prova sejam diferentes.

4.13. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1. O candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo
Federal;

5.3. Estar em gozo de direitos politicos;

5.4. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo
da Justica Eleitoral;

5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

5.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagdo;

5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico;

5.8. Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;
5.9. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

5.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor;

5.11. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

5.12. N&o receber remuneragdo de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituigdo Federal.

5.13. Conforme art. 52 do estatuto dos servidores publicos municipais:

5.13.1. N3o estar impedido por algumas das hipdteses previstas na lei Municipal n? 1.843/2012;

5.13.2. § 62 Os cargos de médico poderdo ser providos por estrangeiro em situagdo regular e permanente no
territério nacional, com diploma validado no Brasil e registro no CRM (Conselho Regional de Medicina), além de
residéncia no territério nacional a mais de dois anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Terdo direito a isengdo da taxa de inscrigdo:

6.1.1. Os candidatos Hipossuficientes, conforme Lei Estadual n? 2.968/2013;

6.1.2. Os doadores regulares de sangue, conforme Lei Estadual n? 1.134/2002;

6.1.3. Os doadores de medula dssea, conforme Lei estadual n2 3.596/2015;

6.1.4. Os candidatos que comprovarem ter trabalhado nas eleigdes, conforme Lei Estadual n2 4.105/2017;

6.1.5. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;

6.2. Poderdo usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, sendo permitido apenas 01 (um)
pedido de isengdo por candidato.
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6.3. Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

6.3.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgdo “pedido de isencdo”.

6.3.2. Anexar no proprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

6.3.3. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para
0s programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente
buscara os dados no CadUnico.

6.3.4. A comprovagdo de doadores de sangue ou medula dssea, deverd ser feita por meio de documento
comprobatdrio padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo do deste edital.

6.3.5. A comprovagao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

6.3.6. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 4105/2017, o eleitor convocado terd que comprovar, por
meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral competente, o servico prestado a Justica Eleitoral, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo).

6.3.7. Para fins de comprovagdo do servigo prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo,
comprovante expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigdo.

6.3.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscrigao conforme mencionado no item 5 estara disponivel, somente
pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo de 15 a 16 de agosto de 2022

6.3.9. A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 29 de agosto de 2022, na pagina da empresa
organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;

6.3.10. Ndo serdo aceitos, documentos de solicitagao de isengdo fora da data estipulada no item 6.3.9.

6.3.11. Apos a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos serd desabilitado.

6.3.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido, podera participar
do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinagles deste edital.

6.3.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, poderd
requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo de 30 a 31 de agosto de 2022. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagbes
contidas no site.

6.3.14. A divulgacdo de resultados das impugnagdes das isengGes de taxas sera publicada no dia 06 de setembro
2022.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIC()ES ESPECIAIS:

7.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicio Federal sdo asseguradas o direito de inscrigio para o cargo em CONCURSO PUBLICO,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2.  Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n2 7.853/1989 e conforme artigo 52 do estatuto dos servidores publicos lei 2.732/2021;

§ 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

§ 32 Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por numero fraciondrio, serd considerado
sempre o numero inteiro arredondado para baixo.

§ 42 0 disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais se exige aptiddo plena.
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§ 52 O candidato com deficiéncia convocado para nomeagdo e posse, serd submetido a pericia médica oficial que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia
capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado. (Redagéo dada pela Lei n® 2784/2021)
7.3. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatria.

7.4. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n23.298/99 e art. 29, da Lei Federal 13.146/2015.

7.5.  As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal 9508/2018,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des, através da ficha de inscri¢do especial, diretamente no site;

7.6.  As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo anexar no campo indicado, contido
na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital,
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 22 de setembro de 2022;

7.7.  Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

7.8.  As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

7.9.  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

7.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo;

7.11. A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

7.12. Llactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagdo
da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamentac&o podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo
ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.

7.13.  Alactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscrigdo;

7.14. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente terd
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.15. Conforme art. 52 do estatuto dos servidores publicos lei n2 2.732/2021:

7.15.1. § 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso puiblico para provimento
de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015.

7.15.2. § 32 Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por nimero fraciondrio, sera
considerado sempre o numero inteiro arredondado para baixo.

7.15.3. § 42 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais se exige aptiddo plena;

7.15.4. § 52 O candidato com deficiéncia convocado para nomeagéo e posse, sera submetido a pericia médica oficial
que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia
capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado. (Redagdo dada pela Lei n2 2.784/2021);

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas, discursivas titulos, pratica e aptidao fisica.

8.2.  Aprova Objetiva serd para todos os cargos;

8.3.  Aprovade TITULOS para os cargos de nivel superior, médio-técnico e médio;

8.4.A Prova DISCURSIVA para o cargo de Procurador do Municipio e Controlador Interno da Camara Municipal.
8.5.  Aprova pratica somente para os cargos descritos abaixo:
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. Agente Administrativo;

. Agente de Apoio Educacional;

. Mecanico;

. Motorista categoria A/D;

. Operador de P4 Carregadeira ou Retro Escavadeira;
. Operador de Patrol;

. Operador de Trator de Pneus;

. Operador de Trator Esteira;

. Procurador do Municipio.

8.6. A provade APTIDAO FiSICA somente para os cargos descritos abaixo:
o Coveiro;

o Viveirista;

. Inspetor de alunos

8.7. A duragdo da prova objetiva sera de até 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas, exceto para o cargo de Procurador Juridico e Controlador Interno da Camara Municipal, que sera
de 04:00 horas, pois a prova discursiva serd no mesmo dia e horario da prova objetiva.

8.8.  Aduragdo da prova pratica serd de até 00:10 minutos.

8.9.  Aduragdo da avaliagdo de aptiddo fisica sera de até 12 minutos, para ambos os sexos;

8.10. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos,
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de
acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

8.11. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones),
considerando que sera necessdria apresentacdo do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da
prova.

8.12. Os documentos citados no subitem 8.10 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:

9.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na soma total
dos pontos obtidos na prova objetiva.

9.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50, na prova objetiva, estara automaticamente desclassificado e, caso
tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serdo considerados/computados.

9.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obter 50% (cinquenta por cento)
de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as questdes
com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.4.  Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de
sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo
alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

9.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.
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9.6.  Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a
permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos Ultimos trés
candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientagdes expedidas pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.
9.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
9.8.  N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha
de resposta por erro do candidato.
9.9. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.
9.10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horério previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
9.11. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;
9.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.
9.13. NOTA DE CORTE 50
9.13.1. Cargos: Analista Ambiental; Analista de Planejamento e Orgamento; Analista de Sistema de Informagdo;
Auditor 1; Auditor 3; Auditor de Controle Interno; Controlador Interno(Camara); Auditor Tributario; Assistente Social;
Contador; Educador Fisico; Enfermeiro Obstetra; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Engenheiro de Seguranga no Trabalho;
Farmacéutico-Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico 40 Horas — Anestesista; Médico 24 Horas - Clinica
Geral; Médico 40 Horas - Clinica Geral; Médico 20 Horas/24 horas - Medicina e Seguranga do Trabalho; Médico 24
Horas — Obstetra; Médico 40 Horas — Obstetra; Médico 24 Horas — Ortopedista; Médico 20 Horas — Pediatra; Médico
40 Horas — Pediatra; Médico 20 Horas — Ultrassonografista; Médico Clinico 40 horas PSF; Médico 20 horas
Neurologista; Médico Veterinario; Nutricionista; Odontdlogo; Orientador Social; Pedagogo Social; Procurador do
Municipio; Psicélogo; Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.
9.13.1.1. Etapa - prova objetiva com 50 questdes:

Matéria N2 de questoes Peso Total

Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Informatica Basica 05 1 pontos 5 pontos
Geografia e Histéria de Ronddnia 05 1 pontos 5 pontos
Legislagdo e Etica na 10 2 pontos 20 pontos
IAdministragdo Publica Municipal

IConhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.2. Cargos: Para todos os cargos de Professor Séries iniciais, Matematica, Letras/Inglés e Educacdo Fisica, Zona
Urbana e Rural.
9.13.2.1. Etapa - prova objetiva com 50 questoes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Informatica Basica 05 1 pontos 5 pontos
Legislacdo e Etica na 05 1 pontos 5 pontos
IAdministragdo Publica Municipal
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IConhecimentos Pedagdgicos 10 2 pontos 20 pontos
IConhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.3. Cargos: Desenhista Técnico; Eletrotécnico; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem PSF; Técnico
em Farmdcia; Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; Técnico em Laboratdrio; Técnico em Biblioteca; Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica; Técnico em Nutrigdo; Técnico em Radiologia;

9.13.3.1. Etapa - prova objetiva com 50 questoes

Matéria Ne@ de questoes Peso Total

Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Informatica Basica 05 1 pontos 5 pontos
Geografia e Histdria de Rondonia 05 1 pontos 5 pontos
Legislagdo e Etica na 10 2 pontos 20 pontos
IAdministragdo Publica Municipal

IConhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.4. Cargos: Agente Administrativo - Zona Urbana; Agente Administrativo Cdmara Municipal; Almoxarife; Auxiliar
de Veterinaria; Auxiliar de Creche; Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais; Cuidador Social; Educador
Social; Fiscal Ambiental; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal Tributario; Fiscal Sanitario; Vacinador; Inspetor de Patio;
Agente de Apoio Educacional zona rural e zuna urbana

9.13.4.1. Etapa - prova objetiva com 50 questoes

Matéria Ne@ de questoes Peso Total

Portugués 5 1 ponto 5 pontos
Informatica Basica 5 1 ponto 5 pontos
Matematica 5 1 ponto 5 pontos
Geografia e Histdria de Rondonia 5 1 ponto 5 pontos
Legislacdo e Etica na Administragdo PUblica 10 2 pontos 20 pontos
Municipal

IConhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.5. Cargos: Auxiliar de Odontologia
9.13.5.1. Etapa - prova objetiva com 50 questdes

Matéria N de questGes Peso Total
Portugués 5 1 pontos 5 pontos
Matematica 5 1 pontos 5 pontos
Informatica Basica 5 1 pontos 5 pontos
IConhecimentos Gerais 5 2 pontos 10 pontos
IConhecimentos Especificos 30 2,5 pontos 75 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.6. Cargos: Agente Comunitario de Satide Zona Rural e Urbana; Agente de Combate a Endemias e Viveirista.
9.13.6.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes
Matéria \ N2 de questdes | Peso | Total
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Portugués 10 1 pontos 10 pontos

Matematica 10 1 pontos 10 pontos

IConhecimentos Gerais 20 4 pontos 80 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.13.7. Cargos: Coveiro; Eletricista de Manutengdo; Mecanico; Motorista AD; Operador de P4 Carregadeira ou Retro
Escavadeira; Operador de Escavadeira Hidraulica; Operador de Patrol; Operador de Trator de Pneus; Operador de
Trator Esteira.

9.13.7.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Portugués 10 1 pontos 10 pontos
Matematica 10 1 pontos 10 pontos
IConhecimentos Gerais 20 4 pontos 80 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10. DAS PROVAS PRATICAS
10.1. A prova prética para os cargos de Motorista categoria A/D, Operador de Pa Carregadeira ou Retroescavadeira;
Operador de Patrol; Operador de Trator de Pneus e Operador de Trator Esteira, sera realizada somente candidatos
classificados na prova objetiva.
10.1.1. A prova serad realizada por ordem de chegada.
10.2.1. A prova prdtica terd duragdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada no dia 13 de
novembro de 2022, com inicio as 08:00 horas (horario local).
10.2.3. A prova pratica terd carater eliminatdrio e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.
10.2.4. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato receberd na hora da prova.
10.2.5. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;
10.2.6. O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizagdo das tarefas descritas;
10.2.7. Com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como, situagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica como
também, outras situagGes durante a realizagdo do exame.
10.2.8. A nota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

iTEM 1 - FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)

1A | DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.
1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.

NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO MAXIMO 03
TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.

1D | USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.

1E | NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F | AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G | PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZAC/:\O DO EXAME.

1H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
iTEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER ASINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2B | NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANGA DE DIRECAO

1C
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NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NA QUAL O
2C VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA
DE SINAL

2D MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO

2E NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR INCORRETAMENTE

2F NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H COMETER QUALQUER OUTRA INFRACZ\O DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
iTEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)

3A EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDI(;OES ADVERSAS DO LOCAL, A CIRCULACAO DO VEICULO E
DO CLIMA.
3C INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
3D FAZER COMVERSAO INCORRETAMENTE
3E USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
3F DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES
3G | COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
3H USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 | ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRAGAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3) | ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
iTEM 4 — FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR
4C | NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

3B

4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO

4E | UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO

4F DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA

4G | TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO

4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE NATUREZA LEVE
10.2.9. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova prética,
sem a qual ndo poderd realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera
automaticamente eliminado. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja carteira de habilitagdo.
10.2.10. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
10.3. A prova pratica para Mecanico, sera realizada somente para os candidatos classificados na prova objetiva.
10.3.1. Para realizagdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar documento e identificagdo com foto.
10.3.2. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
10.3.1. A prova pratica pra Mecanico, consistird em identificacdo de pegas e ferramentas usuais do dia a dia e
realizagdo de uma tarefa especifica da fungdo, designada e avaliada por um especialista da area, com pontuagdo e
tempo descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO PONTUAGAO
Identificar 10 pegas e ferramentas usuais do diaa | 5 minutos para todas as 50,00 pontos (05 pontos por
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dia pegas pega)
Realizar uma tarefa especifica da fungao 10 minutos 50,00 pontos pela tarefa

TOTAL 15 Minutos 100  Pontos

10.4.1. A prova pratica para os cargos de Agente Administrativo e Agente de Apoio Educacional serda de
DIGITAGAO, que consistira na elaboracdo de um documento no seguinte padrio:

10.4.2. Deverdo seguir as regras e padrdes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 2018;

10.4.3. Devera ser redigida no Microsoft Word, sendo a digitagdo e formatagdo de uma redagdo oficial comum aos
6rgdos administrativos (memorando, oficio, informativo ou declaragdo), conforme modelo apresentado pela
empresa realizadora do concurso, com pontuagdo e tempo, descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO CRITERIO PONTUAGCAO
Digitagdo usando o Até 20 min Cabegalho do documento: 10 pontos. IAté 15 minutos: 70 Pontos
Microsoft Word: Acerto e Desenvolvimento  do documento
formatagdo e digitagdo de solicitado: 30 pontos. De 15 a 20 minutos: 60
um documento Encerramento e assinatura de acordo com o pontos
(memorando/oficio/infor solicitado: 10 pontos.
mativo/ declaragdo). Erros de digitacdo e portugués: IApds 20 minutos:

Nenhum erro: 10 pontos (ELIMINADO)

b)1 a 5 erros: - 2 pontos

c) 6 a 10 erros: -5 pontos

d) Acima de 10 erros: -10 pontos.

Tempo de prova:

a) Realizagdo em até 15 minutos: 10 pontos.
b) Realizagdo de 15 a 20 minutos: 0 pontos
Salvar o documento |05 min Caso o candidato ndo consiga realizar as 30 pontos
lem pasta especifica no atividades descritas: 0 pontos
computador e imprimi-lo

TOTAL 100 Pontos

10.4.4. A prova pratica tera duragdo de até 00:20 min (vinte minutos) por candidato e sera realizada dia 13 de
novembro de 2022, com inicio as 08:00 horas (horario local).

10.4.5. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.4.6. O candidato devera comparecer na data, horario e local indicado para a prova, munido de documento de
identificagdo com foto. Documento digital ndo serd aceito.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior, Médio-Técnico e Médio;

11.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o
titulo ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.3. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 26/09/2022 até as
23:59h do dia 30/09/2022;

11.4. 0 passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

11.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo;
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11.6.  Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituigbes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou em
conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

11.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaragbes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
11.8.  Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de titulos
11.10. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.11. A pontua¢do maxima dos titulos sera de 2 pontos.

11.12. Serd aceito apenas um titulo, ndo sendo somatorio.

11.13. A prova de titulos terd carater classificatorio.

11.14. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.15. Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 2,00 Diploma (original) ou cépia autenticada
relacionada a drea do cargo pretendido. escaneado, expedido por instituigdo
Mestrado, concluido até a data de oficial de ensino, devidamente validado
apresentagdo dos titulos, desde que 1,00 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou
relacionada a drea do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de curso,
Pos-Graduagdo “lato sensu” acompanhada da cépia do
(especializagdo), concluido até a data de 0,5 respectivo histérico escolar. (frente e
apresentagdo dos titulos, desde que Verso)
relacionada a drea do cargo pretendido.

11.16. Tabela para Nivel Médio - Técnico e Médio:

TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Po6s-Graduagdo “lato sensu” Diploma (original) ou cdpia autenticada
(especializagdo), concluido até a data de 0,5 escaneado, expedido por institui¢do oficial
apresentacdo dos titulos, desde que de ensino, devidamente validado pelo
relacionada a area do cargo pretendido. Ministério da Educagdo - MEC, ou
Graduagdo concluido até a data de declaragdo de conclusdo de curso,
apresentagdo dos titulos, desde que 1,00 acompanhada da coépia do respectivo
relacionada a area do cargo pretendido histdrico escolar. (frente e verso)

12. DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA:

12.1. O teste de aptid3o fisica para os cargos de Coveiro, Viveirista e Inspetor de Alunos, de carater eliminatério e
classificatdrio, sera aplicado somente aos candidatos classificados na prova objetiva.

12.2.  Os candidatos, deverdo comparecer no local indicado para realizagdo dos testes 30 (trinta) minutos antes do
hordrio fixado para seu inicio, com roupa apropriada para a prética de exercicio fisico munidos de documentos de
identificagdo com foto, e atestado médico original especifico para tal fim (ANEXO VI), confirmando que o candidato
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possui condigdes fisicas para realizagdo da prova conforme descrito no item 12.8., com data maxima de até 15 dias
antes da realizacdo da avaliagdo; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
12.3. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para realizar
os exercicios especificos deste teste, conforme anexo VI
12.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF (Teste de aptiddo
Fisica), sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
12,5. O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissdo.
12.6. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF (Teste de aptiddo Fisica), nas mesmas condigGes dos
demais candidatos, mediante a apresentagdo de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando a sua
aptiddo para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.
12.7. Eventuais despesas decorrentes da obtenc¢do dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF (Teste de aptiddo
Fisica) correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.
12.8. O Teste de Aptiddo Fisica aplicado aos candidatos serd composto dos seguintes testes:
¢ Corrida de 12 min, sendo 2.000 metros, para os candidatos do sexo masculino e 1.600 metros, para as
candidatas do sexo feminino.
12.9. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas em outras datas, locais e horarios.
12.10. A classificagdo sera de acordo com o tempo utilizado para a realizagdo da prova.
12.11. O candidato que ndo percorrer no tempo, tempo previsto, sera desclassificado.
12.12. A ordem de classificagdo dos candidatos que percorrerem dento do prazo estipulado serd por menor tempo.
12.13. A prova de aptiddo fisica sera realizada no dia 13 de novembro de 2022.

13. DA AVALIACAO DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva para Procurador sera de carater eliminatdrio e classificatorio. Consistira na resolugdo trés
questdes dissertativas e serd realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

13.2.  Critérios de avaliagdo da prova discursiva:

13.3. A prova discursiva consiste na resolugdo de trés questdes no valor 33,33 pontos cada uma, que versara sobre
Direito Constitucional, Direito Administrativo e Lei Orgdnica do Municipio de Pimenta Bueno/RO, conforme
conteldo programatico constante no anexo Il deste edital complementar.

13.4. A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd carater eliminatdrio e classificatorio.

a) Serd habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

b) Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato que ndo alcangar a nota de corte na prova objetiva;

13.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

13.6. Na corregdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo,
exposicao e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteudo a questdo proposta, a pertinéncia
e a relevancia dos aspectos abordados.

13.7. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical. A prova
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, a adequagdo da Linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo,
de acordo com o contetido programatico constante em edital.

13.8. N&o sera autorizado material para consulta.

14. DAS DATAS DE REALIZAGCAO DAS PROVAS:
14.1. A prova objetiva serd realizada no dia 16 de outubro de 2022, conforme distribuigdo de horarios abaixo:
PERIODO MATUTINO- 08:00 as 11:00

Agente Comunitdrio de Saude

Agente de Apoio Educacional - EMEIEF Escola Assunta Favalega
Agente de Apoio Educacional — Zona Urbana

Agente Administrativo - Cdmara Municipal
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Agente de Apoio Educacional — Zona Rural - EMEIEF Emanoel Osvaldo Moreira

Agente de Apoio Educacional — Zona Rural- EMEIEF Escola Luiz Cabral de Souza

Agente Municipal de Transito

Almoxarife

Analista de Planejamento e Orgamento

Analista de Sistema de informatica

Analista Ambiental

Assistente Social

Auditor 3

Controlador Interno (Camara Municipal)

Auditor Tributdrio

Auditorl

Auxiliar de Creche (sexo feminino)

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Veterindria

Coveiro

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino) Zona Urbana

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino) EMEIEF Aguia Dourada
Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino) EMEIEF Luiz Cabral de Souza
Desenhista Técnico

Educador Social

Eletricista de Manutengdo

Eletrotécnico

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro PSF

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Mecanico

Meédico 24 Horas - Medicina e Seguranga do Trabalho

Médico 24 Horas - Clinica Geral

Médico 24 Horas — Obstetra

Médico Clinico Geral PSF

Médico Pediatra 40 Horas

Odontdlogo

Operador de P4 Carregadeira ou Retro Escavadeira

Operador de Trator de Pneus

Professor PEB Il — 25 horas — Educagao Fisica - Zona Urbana

Professor PEB Il - 25 horas — Letras/Inglés - Zona Rural — EMEIEF — Emanoel Osvaldo Moreira — Setor Abaitara
Professor PEB Il — 25 horas — Letras/Inglés - Zona Rural — EMEIEF Aguia Dourada — Setor Calcério
Professor PEB IIl - 25 horas Matematica - Zona Rural — EMEIEF Aguia Dourada
Professor PEB Ill - 25 horas Matemdtica Zona Rural — EMEIEF — Emanoel Osvaldo Moreira — Setor Abaitara
Professor PEB IIl — 30 horas — Séries Iniciais - Zona Urbana

Técnico em Enfermagem PSF

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Nutrigdo
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Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Laboratério

Técnico em Farmacia

Viveirista Zona Urbana

PERIODO VESPERTINO- 14:00 as 17:00

Agente de Combate a Endemias

Agente Administrativo — Zona Urbana

Agente Comunitario de Sadde — Linha 100/104

Agente Comunitdrio de Saude - Linha 108

Agente Comunitdrio de Saude — Linha 38 Setor Araga

Agente Comunitdrio de Saude — Setor Calcério

Agente Comunitario de Satde — Setor Marco Rondon

Auditor de Controle Interno

Contador

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino) EMEIEF Emanoel Osvaldo Moreira
Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino) EMEIEF Maria Gianini Favalessa
Cuidador Social (sexo feminino)

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal Sanitario

Inspetor de Alunos

Médico 20 Horas - Medicina e Seguranga do Trabalho

Médico 20 horas - Neurologista

Médico 20 Horas - Pediatra

Meédico 20 Horas — Ultrassonografista

Meédico 24 Horas - Ortopedista

Médico 40 Horas — Anestesista

Médico 40 Horas - Clinica Geral

Médico 40 Horas - Obstetra

Médico Veterinario

Motorista Categoria A/D

Nutricionista

Operador de Patrol

Operador de Trator Esteira

Operador Escavadeira Hidrdulica

Orientador Social

Pedagogo Social

Procurador do Municipio (14h as 18h — adi¢do de 1h, para realizagdo da prova discursiva)
Professor PEB Ill — 25 horas — Letras/Inglés - Zona Rural — EMEIEF — Luiz Cabral de Souza
Professor PEB Ill — 25 horas — Matematica - Zona Rural — EMEIEF -Assunta Maria Gianini Favalessa
Professor PEB Ill - 25 horas — Matematica - Zona Rural — EMEIEF — Luiz Cabral de Souza
Professor PEB Il — 25 horas Educagcao Fisica - Zona Rural — EMEIEF Aguia Dourada
Professor PEB IIl — 25 horas Educagdo Fisica - Zona Rural — EMEIEF — Emanoel Osvaldo Moreira — Setor Abaitard
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Professor PEB Il — 25 horas Educagdo Fisica - Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Luiz Cabral de Souza
Professor PEB Ill — 30 horas — Séries Iniciais - Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Dominical Vitoria
Professor PEB IIl — 30 horas — Séries Iniciais -Zona Rural — Dimba — EMEIEF — Luiz Cabral de Souza
Professor PEB IIl - 30 horas — Séries Iniciais -Zona Rural — EMEIEF — Emanoel Osvaldo Moreira — Setor Abaitara
Professor PEB Il — 30 horas — Séries Iniciais — Distrito Itaporanga — EMEIEF Assunta Maria Gianini Favalessa
Professor PEB Ill — 30 horas — Séries Iniciais — Distrito Itaporanga — CMEI Assunta Maria Gianini Favalessa
Professor PEB IIl - 30 horas — Séries Iniciais - Zona Rural — EMEIEF Aguia Dourada — Setor Calcério
Professor PEB Il — 30 horas — Séries Iniciais - Zona Rural — EMEIEF Urucumacud
Professor PEB Ill — 30 horas — Séries Iniciais - Zona Rural - EMEIEF Unido do Calcério — Setor Calcério
Psicologo
Psicopedagogo
Técnico em Biblioteca
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Vacinador
Viveirista Zona Rural

Essas datas e horarios estdo sujeitos a alteracdes, considerando-se o niimero de inscritos no CONCURSO PUBLICO
e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio

14.2. Previsdo para divulgacdo do local de aplicagdo da prova objetiva é na semana que antecede a data
estipulada para sua realizagdo.

14.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao hordrio previsto para o término.

14.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item,
podem ser alterados.

14.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 26/09/2022 até as
23:59h do dia 30/09/2022;

14.6. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V.

14.7. As provas praticas serdo realizadas no dia 13 de novembro de 2022, a partir das 08:00 (oito) horas, exceto
para o cargo de Procurador Municipal, que sera realizado junto com a prova objetiva.

15.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
15.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:
15.2. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da
Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horério de nascimento.
15.3.  Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 seréo utilizados os critérios.

A. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

B. Aquele que obtiver maior idade.

16. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

16.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 17h,
mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
www.metodoesolucoes.com.br https://www.plenussistemas.dionet.com.br/list/pimenta-bueno e
http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos .
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17. DOS RECURSOS
17.1. Caberd recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:
17.1.2. OmissGes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de
Edital de abertura;

17.1.3. Divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;
17.1.4. Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
17.1.5. Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;
17.1.6. Divulgagdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO;
17.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva
etapa;
17.3. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as
seguintes especificagdes:

A. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

B. Afundamentagdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.
17.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do nimero da questdo da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsiderago.
17.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
17.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.plenussistemas.dionet.com.br/list/pimenta-bueno e http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos

18. DO RESULTADO:

18.1. O resultado do CONCURSO PUBLICO esté previsto para ser divulgado no dia 12 de dezembro de 2022, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderegos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br https://www.plenussistemas.dionet.com.br/list/pimenta-bueno e
http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos

19. DA CONTRATACAO:

19.1. O processo de nomeacdo e contratagdo dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
contratagdo os seguintes documentos:

19.2. Copia: RG E CPF autenticado ou cdpia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

19.3. Codpia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

19.4. Copia: Cartdo PIS/PASEP;

19.5. Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

19.6. Codpia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma e certificado, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC.

19.7. Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

19.8. Codpia: CPF do conjuge;

19.9. Copia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

19.10. Copia: CPF dos dependentes

19.11. Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;
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19.12. Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

19.13. Declaragdo de ndo acimulo de Cargo;

19.14. Declaragdo de Bens e Comprovante;

19.15. Copia: CNH; se for o caso

19.16. Copia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
19.17. Copia: CPF dos Pais;

19.18. Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

19.19. Declaragdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

19.20. Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

19.21. Certiddo de Antecedentes Criminais.

19.22. Certiddo negativa de débitos com o Municipio de Pimenta Bueno — RO

19.23. Para efeito de contratagdo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico, que serad
realizado por médico ou junta médica do Municipio de Pimenta Bueno — RO, (SUS), que comprovara sua aptiddo
fisica, e se necessario mental.

19.24. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no Anexo lll deste Edital serdo por conta do candidato
classificado e convocado para contratagdo.

19.25. Poderd ndo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via
pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

19.26. O candidato classificado e convocado para a contratagdo, quando na apresentacdo dos exames exigidos no
Anexo |Il deste Edital, podera ndo ser contratado quando constatado a presencga de doengas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.
19.27. Os exames constantes no Anexo Il deste Edital deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentagdo.

19.28. Além dos exames relacionados no Anexo Ill deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato
para o exercicio do cargo.

19.29. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentagdo dos exames exigidos no Anexo lll e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da
contratagdo, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das
regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

19.30. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo para ser contratado e ndo comprovar
0s requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

19.31. N&o obstante a todas as disposices deste Edital sobre a contratagdo do classificado, os orgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposigdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a
este certame que legislem relagdo a este ato.

20. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
20.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO ficardo vinculadas ao Regime Juridico:
Estatuto do servidor Publico Lei 2.732/2021. Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - INSS

21.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo;

21.2. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

21.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 anos;
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21.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

21.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragdo;

21.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que
possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando posteriormente a homologagdo do
candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

21.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno -RO, e apresentagdo de documentos
legais que lhe forem exigidos, Anexo IlI;

21.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste
edital, serdo resolvidos em comum acordo pela Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagdo do CONCURSO
PUBLICO 002/2022, e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

21.9.  Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

21.10. O Cronograma da execugdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;

21.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal, através de ato expresso do chefe do poder executivo;

21.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste
Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se
o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO.

21.13. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢do dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagdo
quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.

21.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Pimenta Bueno-RO, homologara a classificagdo
final dos candidatos no atual Concurso.

21.15. Aimpugnacdo administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data estipulada
no cronograma (Anexo V). Os interessados deverdo acessar a pagina https://metodoesolucoes.com.br , através de
login e senha, no campo especifico para impugnagdo ao edital e realizar suas manifestagdes, devidamente
fundamentadas.

21.15.1. A impugna¢do administrativa do presente edital, sera exclusivamente via sistema, ou seja, na data
estipulada no cronograma (anexo IV). Os interessados deverdo  acessar a  pagina
https://www.metodoesolucoes.com.br , no campo correspondente a impugnacdo ao edital, realizar suas
manifestagdes, devidamente fundamentadas.

21.15.2. N3o serdo aceitas as impugnagoes via e-mail, realizadas por candidatos.

21.15.3. As impugnagbes ao edital serdo analisadas pela Banca Avaliadora, em conjunto com a Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Pimenta Bueno /RO, 10 de agosto de 2022.
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ARISMAR ARAUJO DE LIMA
Prefeito Municipal

GILMARA ALVES MACEDO GUERREIRO
Secretdria Municipal de Fazenda e Administragdo Geral

FABIO PACHECO
Presidente da Comissdo Especial para coordenar, supervisionar e acompanhar o Concurso Publico
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ANEXO |

ATRIBUICOES LEGAIS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Os titulares do cargo tém como atribuigGes: Efetuar trabalhos de escrituragdo, digitagdo,
arquivamento, organiza¢do de documentos, protocolo, entrada e saida de materiais, correspondéncias, oficios e
expedientes diversos, bem como executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, finangas, almoxarifado,
arquivo e logistica; receber e controlar bens patrimoniais, promovendo o respectivo emplaguetamento; Atender ao
publico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo e recebendo informagGes; Operar equipamentos, atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais e, nacionais; Entregar documentos, notificagOes,
comunicados e oficios, nas repartigdes publicas, bem como aos municipes; Prestar servigos gerais; Agendar e
organizar os compromissos de seu superior; Assessorar reunides, datilografar e/o digitar documentos; Examinar
processos; Redigir memorandos, oficios e relatdrios; Revisar o aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposi¢des de motivos, projetos e outros; Manter atualizados os registros de estoques e controles; Controlar
processo de Admissdo; Manter cadastros e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Controlar e
fiscalizar contratos de prestagdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais do municipio;
Analisar requisicdes de materiais; Controlar sistemas de treinamento e capacitagdo de servidores; Acompanhar e
auxiliar na realizagdo de eventos no municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO (Camara Municipal): Efetuar trabalhos de escrituragdo, digitagdo, arquivamento,
organizagdo de documentos, protocolo, entrada e saida de materiais, correspondéncias, oficios e expedientes
diversos, bem como executa servigos de apoio nas areas: de recursos humanos, finangas, almoxarifado, arquivo e
logistica; receber e controlar bens patrimoniais, promovendo o respectivo empaquetamento; Atender ao publico,
pessoalmente ou por telefone, fornecendo e recebendo informagdes; Operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefonicas locais e, nacionais; Entregar documentos, notificagdes, comunicados e
oficios, nas repartigdes publicas, bem como os municipes;Prestarservicos gerais; Agendar e organizar os
compromissos de seu superior; Assessorar reunides, datilografar e/o digitar documentos; Examinar processos;
Redigir memorandos, oficios e relatérios; Revisar o aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos, projetos e outros; Manter atualizados os registros de estoques e controles; Controlar processo de
Admissdo; Manter cadastros e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Camara Municipal; Controlar e
fiscalizar contratos de prestagOes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais; Analisar requisi¢des
de materiais; Controlar sistemas de treinamento e capacita¢do de servidores; Acompanhar e auxiliar na realizagdo de
eventos; Executar outras tarefas correlatas;

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL: Executar atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
matriculas e transferéncias escolares, boletins, censo escolar, expedir certificados, diplomas, histéricos e outros
documentos da vida escolar; Elaborar relatdrios relativos ao funcionamento escolar; Executar as atividades
relacionadas a pessoal, material, patriménio, atendimento ao publico, calculos aritméticos/estatisticos, classificacdo,
codificagdo, catalogacdo e arquivo de documentos; Controlar a frequéncia escolar da bolsa familia; Controlar o
sistema que rege a situagdo do aluno, executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Realizar, com a utilizagdo de
instrumentos especificos, o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo
para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de
nascimentos, oObitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; Participar agGes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias da Atengdo Bésicas; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe e demais atividades congéneres; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE MUNCIPAL DE TRANSITO: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: orientar e prestar informagdes a
qualquer cidaddo sobre normas de transito e transporte; orientar e comunicar os acidentes de transito; autuar e
aplicar as medidas administrativas pertinentes as infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no
Cddigo Brasileiro de Transito - CTB; executar a fiscalizagdo do transito de veiculos, transportes especiais, dnibus
urbanos, taxis, ciclomotores, moto-téxis, transportes alternativos e transportes escolares, aplicando as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; proceder a fiscalizagdo e
operacionalizagdo dos estacionamentos remunerados, previamente regulamentados pelo Poder Publico, com a
finalidade de parqueamento de veiculos, aplicar medidas administrativas e/ou autuar os operadores e usuarios por
infragdes ocorridas; fazer cumprir as normas regulamentares e da programagdo operacional estabelecidas em ordens
de servigos para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas; fazer cumprir o sistema de sinalizagdo dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio, aplicando
medidas administrativas e/ou autuando; monitorar, aplicar medidas administrativas e/ou autuar na realizagdo de
obras ou eventos que perturbam ou interrompam o transito de veiculos e pessoas, sem que tenha existido
permissdo prévia; autuar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade, que possa gerar
transtornos a sinalizagdo vidria, que venha a obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga
do transito; autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes,
lotagdo de veiculos, nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou por sua carga;
providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do trnsito em casos de acidentes,
alagamentos e modificagdes temporarias da circulagdo; registrar dados referentes a acidentes de veiculos e
ocorréncias nas vias de transito para levantamentos estatisticos; viabilizar junto aos prestadores de servigo de
transporte publico, individual ou coletivo, as solugdes dos problemas operacionais que forem detectados, bem como
promover a imediata retirada e substituicdo de veiculos que ndo apresentem condi¢Ges seguras de operagdo;
acompanhar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de transporte coletivo, taxi e moto-téxi;
acompanhar o cumprimento da tarifa regulamentada para o sistema de transporte publico; dirigir veiculos
automotivos, quando autorizado, no desempenho de suas atividades; fiscalizar o transporte rural, motocarga e toda
espécie de fretamento no Municipio; realizar pesquisa referente ao transporte coletivo e individual, no intuito de
propiciar melhorias para o usudrio, como a criagdo e extin¢do de linhas, aumento e diminuigdo de veiculos em linhas
estabelecidas; realizar vistorias técnicas nos veiculos cadastrados para transporte coletivo, micro-onibus, transporte
escolar, taxi e moto-taxi, conforme legislagdo ou critérios da Administragdo Publica; conduzir e operar grandes
eventos e obras que possam interromper o transito de veiculos e pessoas; combater o transporte clandestino no
Municipio; e executar outras tarefas correlatas, nos termos da legislagdo pertinente

ALMOXARIFE: Receber os fornecedores, bem como os requisitantes; Identificar no sistema de informética se ha
cadastro referente ao material trazido pelos fornecedores; Cadastrar os bens entregue no sistema de informatica;
Identificar se a entrega do pedido é parcial ou integral; Conferir quantidade, qualidade e se os materiais da nota
fiscal conferem com a do empenho; Conferir informagdes do remetente, destinatario, valor e demais particularidade
da nota fiscal, bem como da requisi¢do; Conferir se ha recibo do material entregue; Checar, caso seja necessdrio,
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datas de validades e especificagdes do material; Preencher documentagdo necessaria para liberagdo do fornecedor;
Armazenar material na area prépria de recebimento; Atestar o recebimento na nota fiscal; Entrar com dados de
recebimento no sistema de informatica; Repassar nota fiscal e documentagdo para setor responsavel pelo
pagamento; Manter a limpeza e organizacdo da drea de recebimento; Zelar pela boa conservagdo do material
armazenado na area de recebimento, assim como por suas estruturas de armazenagem; Transportar o material da
area de recebimento para seu endereco; Armazenar material de acordo com critério de armazenagem estabelecido
pelo chefe do almoxarifado (grupos de materiais ou giro do produto); Armazenar o material sempre nos enderegos
primdrios, caso haja lotagdo desses enderegos, recorrer a outros; Repor o material que estiver terminando no
enderego primario, com material localizado em outro enderego caso houver; Fazer levantamento, segundo critério
adotado pelo almoxarifado, de pedidos pendentes; Separar pedidos, conforme requisi¢do apresentada; Preencher
documentagdo para liberagdo da mercadoria; Liberar material para o requisitante; Atestar liberagdo de mercadoria;
Entrar com dados de expedi¢do no sistema de informatica; Executam outras tarefas correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Elaborar o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, formuladas no ambito do
Municipio de Pimenta Bueno, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: Regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento ambiental; Gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros de competéncia do Municipio; Conservagdo
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, bem como o estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo ambientais; Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo
ambiental Federal, do Estado de Ronddnia e a do Municipio de Pimenta Bueno, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental de fontes de polui¢do, assim como a realizagdo de auditoria de conformidade legal, através
de levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificagdo e caracterizagdo de fontes de poluigdo, realizagdo
de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissGes em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados
ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos; Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e
classificagdo da vegetagdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espagos
especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislagdo ambiental vigente; Determinar os danos ocorridos em &reas degradadas, com a
elaboragdo de laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental; Emitir autorizagGes e ou elaborar
pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recuperagdo
ambiental; Realizar levantamentos de campo; Elaborar relatérios técnicos; Acompanhar projetos de recomposigdo
de mata ciliar, Reserva Legal e Reflorestamento de competéncia do Municipio; Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor
Publico, que visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio; elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades
para a aplicagdo de recursos econdmicos; proceder estudos ao acompanhamento e controle dos projetos e
programas governamentais; orientar e coordenar grupos de trabalho incumbidos de pesquisas econdmicas em geral;
realizar estudos visando a compatibilizagdo dos planos municipais com os estaduais e nacionais; promover estudos e
analises dos indicadores conjunturais; realizar estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantagdo dos
diversos sistemas de Administracdo Municipal; proceder a estudos referentes a modernizagdo administrativa;
proceder a estudos objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes do sistema orgcamentario;
elaborar projetos de lei e de decreto sobre assuntos econdmicos e financeiros; realizar estudos relativos a
quantificagdo e formulagdo das despesas publicas; orientar tecnicamente a elaboragdo de propostas orgamentarias,
bem como analisar e revisar as propostas parciais de orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de abertura de
créditos adicionais; realizar coordenagdo sistematica das propostas orgamentdrias dos 6rgdos descentralizados;
emitir parecer sobre questdes econémicas, financeiras e administrativas em geral, executar outras tarefas correlatas.
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ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO: Os titulares do cargo tdm como atribui¢es: Planejar, coordenar e
executar projetos de sistema de informagdo; Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento
automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar
a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; Estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura,
verificando as possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de processamento sistematico de informagdes; Identificar
as necessidades dos diversos setores da Prefeitura, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumarizagdo permitido e o formato requerido para a apresentagdo dos resultados, para formular um plano de
trabalho; Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; Examinar os dados de entrada
disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da
elaboragdo de programas de operagdo; Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e
demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operagdo do computador; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais
adequado para os servidores da Prefeitura; Dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico da
informacdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro e planejando a utilizagdo paralela do antigo e do
novo sistema de processamento de dados; Elaborar orgamentos e definigdes operacionais de projetos e sistemas de
processamento de dados, informatica e automagao; Desenvolver sistemas de maior complexidade a partir de analise
de informagdes coletadas, estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragdo de rotinas, estimando o
fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragdo de rotinas, estimando necessidades de recursos, sugerindo
cronogramas de atendimento e elaborando proposta de servigo; Elaborar e ou atualizar manuais de utilizagdo e
operacgdo dos sistemas; Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento aos servidores da Prefeitura na
sua area de formagdo, ministrando os respectivos cursos; Acompanhar o plano diretor de informatica (PDI) da
Prefeitura, observando prioridades e a interagdo de dados e fungdes preconizados pelo modelo global de sistemas;
Executar programas computacionais de grande complexidade, que exijam amplos conhecimentos e participando na
elaboragdo de projetos de sistemas; Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo;
Executar outras tarefas correlatas de natureza similar e compativel com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Os titulares do cargo tém como atribui¢Ges: Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educagdo; Planejar, coordenar, avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas nas areas de salde,
alimentagdo, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitagdo na implantagdo de projetos na area social, bem
coOmo na sua execugdo assistindo a populagdo mais carente; Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionado a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano e
educagdo do consumidor; Desempenhar tarefas administrativas pertinentes e articular recursos financeiros
disponiveis; Implementar formas de participagdo dos servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura
formal e informal; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagbes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptagédo profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc; Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de
forma que estes se auto determinam, quanto a vida funcional; Articular junto a outras Secretarias e érgdos do
municipio a implantagdo de projetos na area social; Articular com outras instituicdes a troca de informagdes,
realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas
voltadas para o conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as
atividades de assisténcia social; Participar na organizagdo e realizagdo de eventos populares; Realizar estudos e
diagnosticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervengdo junto as pessoas ou grupos
afetados pelas mesmas; Repassar informagOes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no
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Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas; Realizar atendimento a
populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da
prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; Promover triagem e encaminhamento de
desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Propor e organizar
trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e
os interesses da populagdo; Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Assessorar a organizagdo de mutires, cooperativas e outras formas
associativas populares, para solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios,
estagiarios e auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da area de Servigo Social; Intermediar a relagdo
poder publico comunidade detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de
equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as a¢Ges integradas de Salde e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR 1: Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo
do dinheiro publico, adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame, buscando sua adequagdo,
eficiéncia, eficacia, legalidade, legitimidade e exatiddo das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
dos organismos administrativos das Administragdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres de sua
competéncia técnica e legal.

AUDITOR 3: Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicagdo
do dinheiro publico, adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame, buscando sua adequagdo,
eficiéncia, eficacia, legalidade, legitimidade e exatiddo das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
dos organismos administrativos das Administragdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres de sua
competéncia técnica e legal e ainda, supervisionar, orientar, avaliar, fiscalizar atividades relativas ao
desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia, bem como de manutengdo e reparos em
edificagGes; orientar na elaboragdo de editais e contratos referentes a servigos de engenharia, construgdo, reforma
e manutengdo de edificagdes e instalagdes, bem como quanto a administragdo dos respectivos contratos, emitindo
parecer acerca; elaborar relatdrios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos,
cronogramas e memoriais descritivos de obras e outros servicos de engenharia; acompanhar, analisar e aprovar
projetos elaborados por terceiros; acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos com empresas provedoras de
servicos na area de engenharia; participar de trabalhos na area de Controle Interno e elaborar pareceres técnicos
que requeiram conhecimentos especializados na drea de engenharia; proferir auditorias interna na drea de
engenharia abrangendo Obras da Administragdo Publica; executar outros trabalhos técnicos ou administrativos;
Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, adotando procedimentos técnicos de
auditoria. Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo, sob qualquer
forma, dos recursos publicos. Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneragéo, dos subsidios, dos
proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da Administracdo Direta e Indireta, bem como a
suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal. Realizar auditorias nos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatdrio de Auditoria. Realizar
auditorias nas prestagdes de contas anual, emitindo relatério e certificado de auditoria. Verificar o controle e
utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal pelas quais responda ou, ainda, que em seu
nome assuma obrigagOes de natureza pecunidria. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da
finalidade e dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura
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estejam submetidos. Emitir Relatdrio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Administragdo Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas. Fiscalizar a guarda e a aplicagdo
dos recursos extra-orgamentdrios. Recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario. Realizar auditorias nos
contratos de financiamentos em que os Orggos ou Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como
concedentes ou beneficidrios, inclusive as exigidas pelas institui¢des financiadoras.

Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles,
tornando-os mais eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem para a
seguranga das informagdes.

AUDITOR TRIBUTARIO: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Constituir, mediante lancamento, o crédito
tributdrio dos tributos e contribuigdes; Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas
participar, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos e contribui¢des e de
reconhecimento de beneficios fiscais; Executar procedimentos de fiscalizagdo; Examinar a contabilidade de
sociedades empresariais, empresarios, orgdos, entidades, fundos e de contribuintes em geral; Auditar a rede
arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e contribuigdes administrados pela Receita Municipal; e
supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuinte; Executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE CRECHE: Os titulares do cargo efetuam trabalhos de atengdo aos alunos na faixa de zero a seis anos
auxiliando na construgdo do conhecimento em auxilio ao professor, auxiliam na preparagdo de material pedagdgico;
efetuam a limpeza e higienizagdo dos alunos, proporcionando-lhes banho, lavagdo e assemelhados

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Executar trabalhos de auxilio ao odontdlogo, esterilizando e desinfetando materiais,
sob supervisdao, bem como organizando instrumental e auxiliando o odontélogo em atividades que ndo exijam
responsabilidade técnica quando do atendimento ao paciente; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIA: Efetuar trabalho de enfermagem veterindria, preparam animais e materiais para
procedimentos veterinarios; Tosar, banhar animais, limpar ouvidos, dentes e olhos dos animais; Administrar p local
de trabalho e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene, saude e
assemelhados; Executar a apreensdo de animais caninos, felinos, eqiiinos, bovinos, caprinos e outros que estejam
soltos e/ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Participar de campanha de vacinagdo contra raiva em
animais; Auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza do local (Canil Municipal e Centro de
Zoonose); Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Registrar atos e fatos contabeis; Registrar as receitas do Municipio; Controlar o ativo permanente;
Gerenciar custos; Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar informagdes gerenciais; Realizar auditoria interna e
atender solicitagbes de drgdos fiscalizadores, tudo conforme e nos limites legais; Elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros, bem
como revisdo de balango; Efetuar pericias contdbeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em 6rgdos publicos ou
quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria; Assinar balangos e
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos drgdos municipais;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; Integrar grupos
operacionais de trabalho; Organizar os servigos contdbeis da Prefeitura; Manter atualizadas as informagdes sobre o
movimento das contas da Prefeitura; Efetuar o controle e a execugdo orcamentaria e financeira das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em fase da existéncia de saldo nas dotagdes; Coordenar
a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da prefeitura;
Informar processos dentro de sua drea de competéncia; supervisionar, orientar o trabalho dos técnicos em
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contabilidade e demais servidores que executam tarefas tipicas da classe; Participar de cursos e treinamentos
quando convocados pela administragdo; Participar na elaboragdo do orgamento anual da Prefeitura, bem como na
elaboragdo do plano plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Orientar quando necessario, na sua area de
competéncia os processos de licitagbes, contratos e outros de acordo com as normas vigentes; Orientar e
supervisionar as conciliagdes bancarias e o controle de fluxo de caixa; Orientar e supervisionar o trabalho da
tesouraria geral; Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Fiscalizar e fazer cumprir toda a legislagdo federal, estadual e municipal e instrugdes
normativas do Tribunal de Contas no que diz respeito a gastos e aplicagdes de recursos publicos, especialmente no
que segue: fiscalizar eventuais erros e desperdicios dos recursos publicos; evitar de maneira preventiva a pratica de
fraudes; assegurar a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis; sugerir a implementagdo de
projetos e programas, a fim de que ocorra eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo de recursos; manter
controle na execugdo orcamentaria; manter o controle dos pagamentos de empenhos e liquidagdes; manter o
controle de pessoal e folha de pagamento e encargos sociais, observando os limites legais; manter o controle nos
adiantamentos de fundos, bem como a sua aplicagdo; manter o controle dos pagamentos de didrias; manter controle
nas elaboragdes e cumprimentos dos contratos, convénios, licitagdes, suas dispensas e inexigibilidade; manter
controle dos pagamentos de propaganda e publicidade; manter controle dos restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores; fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n2 101/2000 em seus limites e prazos; observar a ordem
cronoldgica dos pagamentos; fiscalizar as despesas com veiculos, pegas e sua manutengao; fiscalizar o uso indevido
do patrim6nio, bem como desvio do mesmo; verificar a legalidade dos atos decorrentes da execugdo orgamentaria;
XVIII - verificar a intensidade dos registros, demonstragdes, informagdes e relatdrios contaveis; sugerir medidas que
possam reduzir custos operacionais e melhorias na qualidade dos servigos prestados; - controle sobre as receitas e
despesas, fiscalizagdo contdbil, orcamentaria e patrimonial;- observancia ao cumprimento da legalidade dos
relatdrios de gestdo fiscal; controle das atividades inerentes ao almoxarifado e patriménio; fiscalizar o cumprimento
da lei de gestdo fiscal e produzir relatdrio quadrimestral, encaminhando-os ao Presidente da Camara e ao Tribunal de
Contas; produzir relatério bimestral das atividades do controle interno; fiscalizar quanto ao cumprimento das metas
planejadas no PPA, LDO e LOA; comunicar ao Presidente imediatamente situagdes de irregularidades e inconsisténcia
verificada na execugdo financeira e orgamentaria patrimonial, que possa estar em descumprimento a legislagdo
federal, estadual e municipal, instrugdes normativas do Tribunal de Contas, para adotar medidas que possam sanar
tais situagoes.

COVEIRO: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento, exumar e cremar caddveres, trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com
deficiéncia; permanecer dentro da sala de aula auxiliando o aluno em suas atividades pedagdgicas, como também
acompanhar os alunos em atividades recreativas e nas aulas de Educagdo Fisica; Auxiliar e ajudar o aluno com
deficiéncia em sua alimentagdo e como também em sua higienizagdo; auxilia-lo a usar o sanitario para fazer suas
necessidades fisioldgicas. Zelar pelo material do aluno e acompanha-lo na escola até que responsavel venha buscar.
Juntamente com o professor selecionar o material didatico pedagdgico que venha ajudar no desenvolvimento das
atividades escolares. Observar e fazer registro do desenvolvimento do educando nas atividades pedagdgicas e
recreativas, sempre observando seu desenvolvimento como também observar seu bem-estar e comportamento;
executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga/adolescente; Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento; de cada crianga ou adolescente; Auxilio 4 crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros
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individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagdo da
crianga ou adolescente para o desligamento, com orientagdo e supervisionado por um profissional psicélogo ou
assistente social; Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA TECNICO: Os titulares do cargo tém como atribuicSes: Analisar solicitagdes de elaboragio de desenhos;
Interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catdlogos, croquis e normas; Observar caracteristicas
técnicas de desenhos; Esbogar desenhos; Definir formatos e escalas, sistemas de representagdo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas; Desenhar detalhes de projetos; Submeter os desenhos para revisdo e aprovagdo;
realizar copias de seguranca; Disponibilizar desenhos finais e/ou revisdes para areas afins; Elaborar mapas,
memoriais descritivos, plantas e demais desenhos técnicos; Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagGes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; Coletar e processar dados e planejar o trabalho para
a elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui ligado a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; Executam outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas,
particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreagdo e lazer.
Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Os titulares do cargo tém como atribuigGes: Prote¢do Social Bésica - Recepgdo e oferta de
informagdes as familias usudrias das unidades socioassistenciais; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados na Protegdo Social Basica ou trabalho em grupos,
ofertado pela Protegdo Social Especial (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);
Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
Equipe Técnica de Referéncia; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe
Técnica de Referéncia; Participar de reunies de equipe, conforme solicitagdo da Geréncia ou Secretaria; Participar
de cursos de capacitagdo, conferéncias, e demais atividades conforme solicitagdo da Geréncia ou Secretaria; Zelar
pela guarda de documentos, materiais e equipamentos de trabalho; Executar, sob a coordenagdo do profissional de
nivel superior, as agGes de acolhida, socializagdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na
area de educagdo social em servigos da politica de assisténcia social, no atendimento e acompanhamento ao usuario
da assisténcia social; Participar de programas de capacitagdo que envolvam contetdos relativos as dreas de atuagdo;
Executar atividades de recepgdo, cadastramento e registro, dando prosseguimento as orientagGes estabelecidas pelo
profissional de nivel superior; Participar de reuniées de equipe, conforme solicitagdo da geréncia ou secretaria;
Participar de cursos de capacitagdo, conferéncias, e demais atividades conforme solicitagdo da geréncia ou
secretaria; Zelar pela guarda de documentos, materiais e equipamentos de trabalho; Protecdo Social Especial de
Média Complexidade - Recepgdo e oferta de informagGes as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territorio; Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS. Zelar pela guarda de documentos, materiais e equipamentos de trabalho; Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a/adolescente;
Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, com
orientagdo e supervisionado por um profissional psicélogo ou assistente social; Acompanhar as criangas a escola,
levar e buscar, participar de reunides escolares; Acompanhamento do desenvolvimento escolar e das tarefas diarias
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de rotina escolar; Conferir as os horarios, uniformes, materiais escolares e as mochilas das criangas; Participar de
reunies de equipe, conforme solicitagdo da geréncia ou secretaria; Participar de cursos de capacitagdo,
conferéncias, e demais atividades conforme solicitagdo da geréncia ou secretaria; Zelar pela guarda de documentos,
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ELETRCISTA DE MANUTENGAO: Os titulares do cargo tém como atribuicBes: Planejar servicos elétricos, realizar
instalagdo de distribuicdo de baixa tensdo; Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares;
Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; Executar instalagdo e
manutengdo elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos prediais; Executar instalagdo e
manutengdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; Executar manutengdes
preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; Realizar o trabalho com
seguranca, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo (EPI’s); Elaborar
croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou
reformas; Acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigdes e
verificagdes de comandos e de protecdo elétrica; Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e
materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientagdo superior.

ELETROTECNICO: Interpretar normas; Aplicar normas e procedimentos; Realizar testes conforme procedimentos e
normas; Elaborar relatdrios; Atender requisitos de prote¢do ambiental; Aplicar normas técnicas; Analisar dificuldades
para a execugdo do projeto; Aplicar tecnologias adequadas ao projeto; Fazer levantamento de custos; Elaborar
documentagdo técnica do projeto;-Realizar medigGes; Seguir especificagdes do projeto; Solucionar problemas;
Cumprir cronograma; Colocar em operagdo (start-up); Seguir normas, instrugdes e procedimentos; Fornecer
informagGes para a manutengdo; Identificar riscos de acidentes; Analisar viabilidade econémica e financeira;
Supervisionar cronograma (follow-up); Realizar suporte técnico; Executar outras tarefas correlatas;

ENFERMEIRO: Os titulares do cargo prestam assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a promogao da satde junto a comunidade.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal e avaliar todas as condiges
de salde materna, assim como a do feto; Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da
consulta de enfermagem; Desenvolver atividades socioeducativas e de humanizagdo, fundadas nos direitos sexuais,
reprodutivos e de cidadania; Garantir a presenga de acompanhante(s), da estrita escolha da mulher, desde o pré-
natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos; Avaliar a evolugdo do trabalho de parto e as condigdes fetais,
utilizando-se dos recursos do parto grama e dos exames complementares; Priorizar a utilizagdo de tecnologias
apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da partiriente; Prestar assisténcia ao parto normal
sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remog¢do da mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e do
puerpério, em unidades de transporte adequados, no prazo méaximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante
todo o percurso, até a ultimagdo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido que
apresente intercorréncia clinica e, quando necessdrio, garantir a sua remog¢do em unidades de transporte
adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimagdo de todos
os procedimentos; Acompanhar a puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias; Fazer
registrar todas as ag0es assistenciais e procedimentais de Enfermagem, consoante normatizagdo pertinente; notificar
todos os dbitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da Secretaria
Municipal e/ou Estadual de Satide; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ENFERMEIRO PSF: Os titulares do cargo tém como atribuigGes: Participar efetivamente das atividades para definigdo
do diagndstico de salide da comunidade/municipio, planejamento, execugdo, avaliagdo e divulgacdo dos dados;
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de salde, objetivando intervir oportunamente,
com vista ao alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da elaboragcdo do Plano Anual de Trabalho da
Equipe de Saude da Unidade Basica, o que deverd ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas
domiciliares; Prestar cuidados diretos de enfermagem na urgéncia e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
comunidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicages conformes protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicOes legais da profissdo; Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pela
enfermagem; Executar as agGes de assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Executar no nivel da sua competéncia, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Realizar ages de salde em diferentes ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar
as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervengdo na atengdo bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criagdo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, saude mental e
outros; Planejar e executar agbes voltadas para capacitagdo do agente comunitério de saude, de auxiliares/técnicos
de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista a0 melhor desempenho de suas fungGes; Capacitar agentes
comunitarios de saude para implantar e implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos
membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacina),
recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantagdo e implementagdo de
normas e rotinas da unidade de salde, tendo em vista a reorganizagdo dos servicos e ao cumprimento da legislagdo
sanitaria vigente. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agles preventivas e corretivas;
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos; Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e
do meio ambiente; Planejar empreendimentos e atividades administrativas e operacionais e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho; Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos; Elaboragdo do Plano de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) das secretarias e o6rgdos publicos
municipais, sua manuten¢do e supervisdo, fiscalizagdo do cumprimento das metas e recomendagdes para
neutralizagdo dos riscos e agentes insalubres nos varios ambientes de trabalho que compdem os 6rgdos da
administragdo municipal; Fazer cumprir as normas regulamentares do Ministério do Trabalho pertinentes a
Engenharia e Seguranga do Trabalho — PPRA e NR9, PCMAT e NR18, a gentes insalubres e NR15, CIPA, NR5, PPCl e
combate a incéndios; promover medidas de protegdo coletiva aos riscos ocupacionais, treinamento, orientagdo e
fiscalizagdo dos equipamentos de prote¢do individual; Redigir relatérios e demais documentos necessarios ao
cumprimento da legislagdo especifica em vigor; Emitir laudos técnicos das condi¢des do ambiente de trabalho e perfil
profissiografico previdencidrio; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Os titulares do cargo tém como atribui¢Ges: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
Desempenhar a responsabilidade técnica pelas farmacias publicas municipais. Participar da elaboragdo, coordenagéo
e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL AMBIENTAL: Os titulares do cargo tém como atribuigGes: Fiscalizar as atividades ambientais, fazendo cumprir
a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente, bem como cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos,
patrimOnio municipal; Fazer vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo e defesa
do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar
auto de infragdo, instaurar processos administrativos, embargar, e tomar todas as medidas necessdrias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; Fornecer informagdes, emitir
laudos e pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; Fiscalizar as atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Apurar dentncias e
trazer ao conhecimento do orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de
denuncia; Emitir ordens de suspensdo de atividades, apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
Executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Exercer o poder de policia
ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a Legislagdo Federal e Estadual; Fiscalizar pessoas juridicas, fisicas e atividades da area de
competéncia, abrangendo todo o elenco contido nos documentos legais que regem o Uso e a Ocupagdo do Solo e a
Defesa do Meio Ambiente, realizando vistorias em areas publicas e privadas, acompanhando o desenvolvimento das
acOes emanadas de seu trabalho, com caracterizagdo de trabalho externo na jurisdicdo municipal, emitindo
notificagdes para alertar ou sanar irregularidades ou infragdes cometidas, verificando no prazo previsto se as
notificagdes foram ou ndo atendidas, bem como nas dreas internas das reservas florestais, parques, hortos e
mananciais, atuando contra pescadores, cagadores e demais situagdes tipicas; Fazer rondas em parques municipais;
Auxiliar na prevengdo e no combate a focos de incéndio; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar as atividades de obras e posturas municipais conforme legislagdo
vigente; Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execugdo no Municipio; Verificar se as
construgbes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, bem como os servigos de reformas e
demoli¢do de prédios; Exercer a repressdo as construgoes clandestinas; Fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagbes
e reformas nas redes de agua e esgoto; Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo
de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada; Fazer comunicagdes e intimagdes;
Lavrar autos de infragdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; Realizar vistoria final para
concessdo do “Habite-se”; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por: obstrugdo de
esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagdo, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo e queda de arvores,
bem como: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, criagdo de animais proibidos por lei; Fiscalizar a colocagdo de
andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de matérias em via publica; Registrar quaisquer
irregularidades verificadas; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar a fiscalizacdo sanitaria nos termos da
legislagdo vigente nos estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico, produgdo, beneficiamento,
manipulagdo, acondicionamento, conservagdo, armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e consumo de
alimento, bem como do comércio ambulante onde se encontrem alimentos, feiras-livres, bebidas, aguas para o
consumo humano, na comercializagdo de cosméticos, perfumes, produtos de higiene e saneantes; Fiscalizar o estado
de asseio dos individuos que fabriquem, produzam, manipulem, acondicionem, armazenem, transportem, distribuam
e comercializem alimentos, bem como os que exergam atividades que meregam atengdo da fiscalizagdo sanitaria;
Atender as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo sanitaria dos ambientes e processos de
trabalhos no comércio e na industria, visando a seguranga, a higiene e a satde do trabalhador e do consumidor de
alimentos; Coletar e encaminhar a laboratério oficial amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e de
matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou anilise fiscal; Apreender e/ou inutilizar os
alimentos e matérias-primas alimentares ou ndo-alimentares, julgados apds exame laboratorial, adulterados,
falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos de utensilios que ndo satisfagam as exigéncias regulamentares;
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Lavrar termos de intimagdo, autos de infragdo, de interdi¢do, de apreensdo e de inutilizagdo de amostras para
analise; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e salde dos que
manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos
aos alunos, condigbes de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a
saude publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitdrias consideradas insatisfatérias; Comunicar a
quem de direito os casos de infragdo que constar; Identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; Realizar tarefas de educagdo e saude, bem como as tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; Participar do desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer inspe¢Ges rotineiras nos
acougues matadouros; Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢Ges sanitdrias de seus interiores, limpeza
e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir
matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam
a venda sem a necessaria inspecdo; Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Realizar
levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os
habitos de consumo da populagdo; Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de
risco epidemioldgico; Programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de
saude, segundo prioridades definidas; Participar da programagdo das atividades de colheita de amostras; Realizar
e/ou acompanhar inspe¢des de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de salde e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO: Executar procedimentos de fiscalizagdo; Fiscalizar, para fins de tributacio, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; Fazer verificagdo junto a
contribuintes visando a perfeita execugdo da fiscalizagdo tributaria; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo
servigo; Informar processos depois de cumpridas as diligéncias; Orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria
municipal; Efetuar notificagdes e lavrar autos de infragdo; Elaborar relatérios e boletins estatisticos; Prestar
informagGes em processos relacionados com sua area de competéncia; Efetuar sindicancias para verificagdo das
alegagBes dos contribuintes; Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos
fiscais; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Atender pacientes para a prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Habilitar pacientes;
Realizar diagndsticos especificos; Analisar condi¢Ges dos pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsdveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente; Desenvolver programas de
preven¢do, promogdo de salde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Administrar materiais e
executar atividades administrativas pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Promover, aprimorar e prevenir alteracdes de linguagem oral e escrita, audigdo, motricidade
orofacial e voz, favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem. Prevenir, avaliar, diagnosticar,
habilitar e reabilitar os transtornos relacionados a audigdo, ao equilibrio, fala, linguagem, degluti¢do, motricidade
orofacial e voz de idosos. Avaliar, diagnosticar e reabilitar pessoas com alteragdes neurofuncionais, atuando nas
sequelas de danos ao sistema nervoso central ou periférico.

INSPETOR DE ALUNOS: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios, ouvir reclamagdes; Identificar pessoas suspeitas nas imediag¢des da escola; Comunicar a
chefia a presenca de estranhos nas imediagGes da escola; Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada
e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres; Chamar ronda escolar ou a
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policia; Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar o fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar o resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades e atos de depredagdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola; Liberar alunos para pessoas
autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de
intimidagdo entre alunos; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria e
comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Executar outras atividades correlatas.

MECANICO: Realizar manutengdes preventivas e corretivas em maquinas e equipamentos pesados, bem como em
caminhdes, veiculos de leves, motocicletas, dnibus e assemelhados; Consertar pecas de maquinas; Fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; Fazer a conservagdo de instalacdo eletro-mecanicas; Inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; Inspecionar, ajustar unidades e partes relacionadas com motores,
pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, transmissdo, embreagem, carburadores, freios e distribuidores; Esmerilhar
e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; Reparar maquina a éleo
diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos imobilizados por desarranjo mecanico, usar o carro guincho,
executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20 HORAS, 24 HORAS E 40 HORAS (TODAS AS AREAS): Os titulares do cargo tém como atribuiges: Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar documentos
pertinentes; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Os titulares do cargo tém como atribuicSes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; Contribuem para o bem-estar animal; Promover saude publica; Exercer defesa sanitdria animal;
Desenvolver atividades de pesquisa; Atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos; Fomentar produgdo animal; Atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; Prestar
assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar animais; Planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate ds doengas
transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; Realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirrgica veterindria; Atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; Fazer a vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Promover a Inspegdo higiénico-sanitaria, tecnoldgica e industrial
dos produtos de origem animal, bem como a prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e sanitdrio, de todos
os produtos de origem animal, comestiveis ou ndo-comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais,
sendo que a inspecdo abrange ante e post mortem dos animais, recebimento, manipulagdo, transformagdo,
elaboragdo, preparo, conservagdo, acondicionamento, embalagem, depdsito, rotulagem, transito e consumo de
quaisquer produtos, subprodutos e residuos de valor econémico, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo
a alimentagdo humana, além da inspegdo higiénico-sanitaria, tecnoldgica e industrial dos produtos de origem
vegetal, conforme dispde a legislagdo Federal, principalmente as do SISBI-POA e SISBI-POV; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CNH A/D: Os titulares do cargo tém como atribui¢Bes: Efetuar servicos de condugdo de veiculo
automotor requerente de habilitagdo de categoria “D”, bem como servigos de carregamento e descarregamento de
cargas no veiculo utilizado e servigos de natureza administrativa, tais como expedientes bancarios, comerciais, e em
instituicGes publicas e privadas, de entrega, protocolo, recolhimento e recepgdo de documentos, bens e similares;
Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; Transportar pessoas, materiais,
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maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cautela e moderagdo; Garantir a
seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos
correspondentes, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos
servigos; Controlar carga e descarga de materiais e maquinas; Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos,
de moveis, de utensilios e de documentos transportados; Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e
observando as demais normas de seguranca inerentes a fungdo; Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;
Verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da 4gua; Verificar e testar os sistemas de
freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e
solicitar os devidos reparos; Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento; Providenciar
abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servicos e zelar pela mesma;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior

NUTRICIONISTA: Os Titulares do cargo prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional. Executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ODONTOLOGO: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaugdo universal de biosseguranga; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OU RETRO ESCAVADEIRA: Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de
maquinas pesadas e as operar; remover solo e material organico; drenar solos e executar construgdo de aterros;
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PATROL: Planejar o respectivo trabalho; realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as
operar; remover solo e material organico; drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Planejar respectivo trabalho; realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e
as operar; remover solo e material organico; drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA: Planejar respectivo trabalho; realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as
operar; remover solo e material organico; drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Orientar e executar 0s processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, trabalhos em grupos ofertados na Rede SUAS (PSB e PSE) e demais atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SEMAST; Orientar, executar e desenvolver atividades de
capacitacdo (ou formacdo continuada) da Equipe Técnica de Referéncia; Orientar, executar e desenvolver cursos de
capacitagdo, conferéncias, agdes e demais atividades conforme solicitagdo da Coordenadoria ou SEMAST; Atender
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo atividades culturais, artisticas,
esportivas e capacitagdo profissional, visando a socializagdo, promogado, protegdo, convivéncia familiar e comunitaria;
Executar atividades de recepg¢do, cadastramento e registro; Desenvolver e orientar atividades socioeducativas e de
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servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; Executar, as a¢des de acolhida, socializagdo, convivéncia,
visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na drea de educagdo social em servigos da politica de assisténcia
social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; Desenvolver e orientar atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (reJconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios; Orientar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Orientar, e participar no
planejamento das agbes; Orientar, organizar, planejar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo
das atividades; Orientar, executar e desenvolver eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Orientar no desenvolvimento de atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
Orientar, informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo
em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos; Recepgdo e oferta de informagdes as
familias usudrias das unidades socioassistenciais; Participagdo de reunides sistemdticas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a Equipe Técnica de Referéncia; Participar de reunides de
equipe, conforme solicitagdo da Coordenadoria ou SEMAST; Zelar pela guarda de documentos, materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas, relativas ao atendimento da unidade, referente a
oferta de servigos, programas, projetos, e beneficios, relacionado a Protegdo Social Basica, conforme demanda,
quando solicitado pelo Coordenador do local ou Gestor da SEMAST; Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL: Coordenar reunides pedagoégicas com pais e profissionais da drea social nos programas
especificos de assisténcia e protegdo social. Promover integragdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na
orientagdo pedagodgica da crianga e do adolescente em situagdo de risco social e pessoal e executar tarefas
especificas na orientagdo, relacionamento e integragdo da familia na comunidade. Elaborar e orientar a utilizagdo de
materiais institucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar
atividades administrativas em sua area de atuagdo. Prestar servigos educacionais as criangas e adolescentes. Realizar
atividades relacionadas com o planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de atividades pedagogicas,
elaborando programas, projetos, planos de agdo, pareceres técnicos, laudos, relatérios e outras informagGes técnicas
da area de atuagdo. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a drea socioeducacional, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. Acompanhar e apoiar a comunidade escolar nos assuntos extracurriculares, orientando-a, sempre que
necessario, a buscar servigos de apoio especializados. Realizar acompanhamento psicopedagogicos em conjunto com
profissionais que atuam na Assisténcia Social nas medidas protetivas de alta e média complexidade; ministrar
palestras de capacitagdo para os Cuidadores Sociais e Educadores Sociais; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Acompanhar o desenvolvimento de todos os alunos e combater a defasagem na aprendizagem;
Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagdo do plano individualizado; Confeccionar
materiais adaptados para uso dentro e fora de aula com os alunaos; Contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; Disponibilizar informativos preventivos relativos
ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins; Documentar a avaliagdo feitas com os alunos na Instituicdo de
Ensino; Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; Entrevistar professores e pais, investigando a histéria
escolar do aluno; Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas dos alunos
acompanhados; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Incluir analise do
aprendizado dos alunos na sua formagdo pedagdgica; Manter seu quadro horario atualizado; Montar graficos com
informagdes sobre o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; Orientar alunos/familias sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Orientar mensalmente os professores sobre inclusdo dos
alunos; Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; Participar da analise dos programas da Institui¢do;
Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; Participar das reunibes coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
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convocagdo; Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; Participar de estudos de casos,
quando necessdrio; Participar de fechamentos de avaliagGes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicdo; Participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e
funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Planejar
intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; Promover a inclusdo dentro
e fora da escola; Realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos alunos; Realizar avaliagdo
individual de cada aluno; Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos alunos; Realizar debates e palestras informativas
aos pais e professores mediante necessidade; Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar
intervengGes preventivas com alunos e professores; Realizar visitas na residéncia dos alunos para analisar sua
realidade; Supervisionar estagiarios; Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da
administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Postular em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais e
civeis, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo
para atualizagdo e implementagdo, elaboragdo de contratos; Zelam pelos interesses da Administragdo na
manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, bem como atuando em sede administrativa em
tribunais de contas, além de acompanhar e emitir pareceres sobre processos administrativos; Executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR PEB Il 25 HORAS E 30 HORAS (TODAS AS AREAS): Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por
intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histdria, educagdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais
e comunitdrias da escola e demais atividades congéneres.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo
e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e
analisar projetos Relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a Elaboragdo de diagndsticos especificos. Acompanhar
a implantagdo de programas de sua drea de atuagdo. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo. Realizar
estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de desajustamento psicoldgico. Acompanhar trabalhos de
reabilitagdo profissional em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcdo.

TECNICO EM BIBLIOTECA: Os titulares do cargo tém como atribui¢Bes: Organizar a limpar os livros nas estantes;
Auxiliar os alunos a encontrar os livros nas estantes; Auxiliar os alunos nas pesquisas; Atender aos usuarios
(informagdes); Catalogar os livros de acordo com as orientagdes do bibliotecério; Zelar pelos livros: encapar,
grampear, colar, recuperar obras danificadas; Carimbar e etiquetar os livros; Efetuar e atender ligagOes telefonicas;
Digitar e fotocopiar textos, dentro das normas estabelecidas; Auxiliar o bibliotecdrio nas demais atividades
necessarias ao bom funcionamento da biblioteca; Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da biblioteca;
Zelar e fazer cumprir o regulamento da biblioteca; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da chefia imediata e da
Diregdo, Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
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Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Organizar ambiente de
trabalho, ddo continuidade aos plantGes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Os titulares do cargo tém como atribuigBes: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar, na
prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde, participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saude: compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenga no individuo; executar métodos de promogdo, prevengdo e controle da
doenca aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a forma de
organizagdo dos Estabelecimentos de salide e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantagdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infec¢Bes; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de
higiene para o controle e preven¢do das doengas; cuidar da organizacdo e administragdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na
saude e doenga; ser conhecedor das politicas de salide publica vigente e da sua inser¢do neste sistema. Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Recolher e analisar tecnicamente prescrigdes médicas, sob supervisdo; conferir e efetuar
ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos; recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios
utilizados nas manipulagdes farmacéuticas; contabilizar devolugdes de medicamentos da dose individualizada
(farmacotécnica quimioterapia e nutricdo parental); individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de analise de consumo de medicamentos
e de produtos quimico-bioldgicos do laboratdrio; efetuar controle de estoque de medicamentos de e de produtos
quimico-bioldgicos do laboratério; realizar agGes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos; receber;
conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos
quimicos e bioldgicos e auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Executar a¢des de imobilizagdo e colocagdo e retirada de gesso em
tratamento de fraturas; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
redugdo manual, pungdes e infiltragdes; comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de
salide; Executar outras tarefas correlatas;

TECNICO EM INFORMATICA: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questes de
hardware e software; Executar a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, bem como a
configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados, bem como a instalagdo de equipamentos
de rede (hubs e switchs), compartilhamento de arquivos e impressdo, permissdes de usudrios; Operar equipamentos
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de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usudrios do sistema ou
ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias
de seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; Auxiliar na
execucdo de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo das
redes de computadores; Diagnosticar defeitos; Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; Preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de suporte; Executar,
checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o local de trabalho;
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; Mobilizar
capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NUTRICAO: Realizar, sob a supervisio do nutricionista e/ou docente responsavel, as seguintes
atividades: assisténcia e educagdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), participa do
planejamento, organizagdo, administragdo, execugdo e avaliagdo de laboratdrios e unidades de alimentagdo e
nutrigdo. Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de
refeicdes, observando a aceitagdo do cardapio pelos comensais; Prestar assisténcia ao nutricionista e/ou docente
responsdvel para cotar pregos, efetuar compras, elaborar fichas técnicas e de Procedimento Operacional Padrdo -
POP de servigos, formulagbes, produtos e preparagoes; Observar, aplicar e orientar os métodos de higienizagdo,
desinfeccdo e/ou esterilizagdo de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos, previamente estabelecidos pelo
nutricionista e/ou docente responsavel visando a seguranga alimentar; Auxiliar o nutricionista e/ou docente
responsavel no controle periddico dos trabalhos executados incluindo manutengdo do funcionamento de utensilios e
equipamentos; Avaliar as caracteristicas sensoriais das matérias primas, formulagGes, preparagdes e produtos
industrializados, de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido, comunicando ao responsavel
quaisquer ndo conformidades; Acompanhar e orientar as atividades de Controle de Qualidade em todo processo,
desde o recebimento de géneros, reagentes, utensilios e equipamentos até a distribuicdo das refeicdes ou obtengdo
do produto final; Colaborar com o nutricionista e/ou docente responsavel no treinamento e reciclagem de Recursos
Humanos em salde, bem como orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de
Protegdo Individual — EPI correspondentes a atividade; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria; Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragdo de dados corporais definidas
pela avaliagdo nutricional e de consumo alimentar, com orientagdo do nutricionista e/ou docente responsavel;
Coletar dados estatisticos ou informagGes por meio da aplicagdo de entrevistas, questionarios e preenchimento de
formularios conforme protocolo definido pelo nutricionista e/ou docente responsavel; Participar de programas de
educagdo alimentar para um publico alvo, conforme planejamento estabelecido pelo nutricionista e/ou docente
responsavel aplicando material de orientagdo a populagdo; Participar de pesquisas e atividades praticas realizadas
em laboratério: pesquisa, ensino e extensdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; Prestar atendimento
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aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e cddigo de conduta; Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de
informagGes com a equipe e com os pacientes; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar trabalhos técnicos
relacionados a seguranga dos servidores em seus locais de trabalho; Desenvolver agdes de prevengdo, controle e
avaliagdo na drea de seguranca no trabalho; Elaborar e participar da elaboragdo e implementagdo da politica de
salide e seguranga no trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na 4rea de seguranga no
trabalho; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver
acOes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos
de negociagbes; Participar da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar documentos de SST;
Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengdo e controle; Responder pela orientagdo do sistema de
seguranga do trabalho, conforme as NR’s, investigando os riscos e as causas dos acidentes; Emitir os documentos
necessdrios; Analisa os E.P.l,, propondo aquisicdo, alteragdo e instalagdo de equipamentos de seguranga para
mdquinas, equipamentos e aos servidores, coletivo ou individual, visando garantir a integridade dos servidores e dos
bens da prefeitura; Orientar os diversos 6rgdos da Prefeitura, em assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar
normas e regulamentos internos de seguranga do trabalho; Inspecionar as dreas da Prefeitura, bem como seus
equipamentos; Enviar relatérios as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengado dos acidentes do trabalho; Elaborar relatérios
de atividades de seguranga do trabalho; Inspecionar o funcionamento e a observancia da utilizagdo dos
equipamentos de seguranca; Supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; Providenciar na
manutengdo rotineira, distribui¢do, instalagdo e controle dos equipamentos de protegdo contra incéndio; Contactar
com os drgdos de suprimento quanto a especificagdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou
funcionamento estejam sujeitos a riscos; Proceder a analises de acidentes, investigacdo das causas e propostas de
medidas preventivas e corretivas; Manter cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevengdo; Auxiliar na promogdo de campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho; Inspecionar e
informar a chefia do drgdo de segurancga das empreiteiras quanto a observancia das normas de seguranga existentes;
Inspecionar e informar sobre o eficaz funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
Articular-se com o érgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solugdo de problemas comuns; Delimitar as
areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; Executar outras tarefas correlatas,
inerentes a sua formagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora
do individuo; Promover atividades sécio-recreativas; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas;
Participar de programas voltados para a Saude Publica; Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Assessorar o servigo de
psicologia no atendimento a grupos; Executar outras tarefas correlatas

VACINADOR: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Manter a ordem e a limpeza da sala; prover,
periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos; manter as condigGes ideais de conservagdo dos
imunobioldgicos; verificar e notificar ao chefe imediato se os equipamentos estdo em boas condi¢des de
funcionamento; dar destino adequado das embalagens e dos imunobioldgicos inutilizados e ao lixo da sala de
vacinagdo; orientar e prestar assisténcia a clientela, com seguranga, responsabilidade e respeito; registrar a
assisténcia prestada nos impressos adequados, bem como, alimentar os sistema de informagdo; manter o arquivo
em ordem; avaliar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas; verificar se a sala estd limpa e em ordem; verificar
e anota a temperatura do refrigerador ou refrigeradores, no mapa de controle didrio de temperatura; verificar o
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prazo de validade dos imunobioldgicos, usando com prioridade aqueles que estiverem com prazo mais préximo do
vencimento; retirar do refrigerador de estoque a quantidade de vacinas e diluentes necessaria ao consumo na
jornada de trabalho; colocando as na caixa térmica com condiges adequadas para conservagao das mesmas; realizar
triagem dos pacientes; orientar pacientes acerca das vacinas que serdo administradas; Administrar
imunobioldgicos; agendar retornos; e demais atribuicdes previstas na Portaria Conjuntiva ANVISA/FUNASA de
02/08/2004 e Manual para procedimentos de vacinagdo. Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional,
e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo

VIVEIRISTA: Prestacdo de servicos bragais nos viveiros relacionados a coleta e beneficiamento de sementes;
produgdo de mudas, (enchimento de embalagens semeio, irrigagdo, adubagdo, etc.); limpeza das areas do viveiro;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; executar outras tarefas
correlatas

Av. Castelo Branco n® 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO

10/08/2022 Ano | | Edicdo 56 | Certificado por Municipio de Pimenta Bueno - RO
- Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
oo 48/81

\J)%?a
2%



Secretaria Municipal de Fazenda e Administragcao

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno - RO , 76970-000
esic@pimentabueno.ro.gov.br
(69) 98116-2254

Quarta-feira, 10 de Agosto de 2022 Ano| | Edicédo n° 56 Pagina 49 de 81

)

=

“memta Busne - &

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022
CNPJ Ne. 04.092.680/0001-71
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

o GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR
1- Aspectos Histdricos; 2- Geograficos; 3- Econdmicos; 4-Politicos e Sociais.

. INFORMATICA BASICA PARA TODOS 0S CARGOS QUE EXIGIR

1 - Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edigcdo de textos, planilhas e apresentagdes
(pacotes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranga. 5.2 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6
Servigos publicos digitais.

. LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR - 1
Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5
Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n? 1.171/1994. 5.2 Lei n2
8.112/1990 e alteragBes: regime disciplinar (deveres e proibig6es, acumulag&o, responsabilidades, penalidades). 6 Lei
n? 8.429/1992. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 6.3 Decreto n? 1.171/1994. 7 Lei n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o).

o CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS PROFESSORES

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educagdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e
cuidar na Educagdo basica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementagdo das agGes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetiza¢do eletramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo,
contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do
educador. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola; Escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

NiVEL FUNDAMENTAL

. LINGUA PORTUGUESA: conotagio; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto);
termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: prdprios e comuns; Morfologia: Processo
de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: prdprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras; Interpretagdo de texto;
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. MATEMATICA: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

. CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado
de Rond6nia e do Municipio de Pimenta Bueno-RO Primavera de Rondonia; Atualidades (levar em consideragéo fatos
e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educagdo, esporte, salde, geografia, historia,
economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO

. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica;
NotagGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras; sufixos, prefixos, classificagdo e flexdo
das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo,
conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragdo, termos
integrantes da oragdo, termos acessorios da oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes,
oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes
subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte
literdria.

. MATEMATICA: EquacBes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nogdo de Fungdo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e Proporgdo; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume.

o CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado
de Rondonia e do Municipio de Pimenta Bueno-RO; Atualidades (levar em consideragdo fatos e acontecimentos
ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educagdo, esporte, salde, geografia, histéria, economia, sociedade
brasileira.

NiVEL SUPERIOR

. LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista Ambiental: Lei n2 6.938/1981 e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.605/1998 e
Decreto n? 6.514/2008 (Crimes Ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Ambientais). Lei n2
12.651/2012 (Protegdo da Vegetagdo Nativa); Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza); Lei n? 10.650/2003 (acesso publico aos dados e informagles existentes nos orgdos e entidades
integrantes do SISNAMA); Lei n? 12.527/2011 (acesso a informagdo); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados). Direito constitucional - Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Conceito, classificagGes,
principios fundamentais, emendas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
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administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Administragdo publica. DisposigOes gerais, servidores
publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores.
Poder Executivo. Atribui¢des do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢des
gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Composigdo e competéncia.
Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988. Direito administrativo - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Conceito, classificagdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Administragdo publica. DisposigGes gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso Nacional, Cdmara dos
Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribui¢Ges do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Competéncias. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Composi¢do e competéncia. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas. Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988.ilicito e uso e abuso de poder.
Servigos publicos. Conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Organizagdo
administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizagdo da administragdo. Controle administrativo.
Controle judicial. Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos administrativos. Lei n2
8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021. Lei n? 9.784/1999 (regula o processo administrativo no dmbito da administragdo
publica.

Analista de Planejamento e Orgamento: Patriménio: conceito. Formagdo do patrimdnio. Patriménio liquido.
Situagdo liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. -
Escrituragdo contdbil: regimes de caixa e competéncia. Langamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias.
Operagdes tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e
materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstragdes contabeis de acordo com a legislagdo vigente e Comité
de Pronunciamentos Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos
quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variagdes patrimoniais. - Escrituragdo: atos e fatos da
administragdo publica, normas de escrituragdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fungdes, langamento das
operagGes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balango inicial - abertura de contas, balancete de
verificagdo, operagGes de encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. -
Demonstragbes contabeis. - Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano
Plurianual. - Processo orgamentério. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. - Planos e Sistemas de
Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro.
Balangos e levantamentos de contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal,
demonstrativos de gestdo, controle interno e externo. Nogbes de direito tributario; Planejamento e orgamento
publico; Economia e finangas publicas.

Analista de Sistema de Informagdo- Tecnologias para Programagdo: PostgreSQL, MongoDB, XML, CSS, JavaScript,
Java, HTML, JSON, YAML. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos. Constantes, varidveis, comentarios,
expressoes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeti¢do. Recursividade. Variaveis compostas
homogéneas e heterogéneas. Arquivos. Listas lineares. Pilhas. Filas. Arvores binarias. Algoritmos de busca e de
ordenagdo. 3. Desenvolvimento de Software: Metodologias e ferramentas. Programacdo orientada a objetos. Projeto
de interface com o usuario. Padrdes de Projeto. 4. Banco de Dados: Conceitos. Modelo entidade-relacionamento.
Normalizagdo. Modelo relacional. Definigdo de tabelas. Tipos de chaves. Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional. Implementagdo de banco de dados. Linguagem SQL. 5. Sistema
operacional (SO): Conceitos. Multiprogramagdo. Programagdo concorrente. Geréncia do processador. Entrada e
saida. Geréncia de memdria. Meméria virtual. Sistema de arquivos. Seguranga. SO Linux. SO Windows. 6.
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Manutencdo e Configuragdo de Software e Hardware: Reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de
hardware. Instalagdo de periféricos. Formatagdo e particionamento do disco rigido para a instalagdo e configuragdo
dos sistemas operacionais Windows e Linux Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos; manutencdo bésica de
impressoras. 7. Conceitos de redes de computadores: Topologias. Arquitetura OSI/ISO. Protocolos de acesso ao
meio. Meios de transmissdo. Conceitos e equipamentos de interconexdo de redes. Tecnologias Ethernet, Gigabit
Ethernet, Fast Ethernet. Arquitetura TCP/IP: conceitos, modelo em camadas. Enderecamento IP. Protocolos SMTP,
HTTP, POP, FTP, SNMP, DNS, dentre outros. Servigos: correio eletronico, FTP, WWW, Telnet. Seguranga fisica e légica
de Redes: backup, virus, prevencdo, firewall. Ferramentas de monitoramento de redes, configuragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux Debian/Ubuntu. Certificagdo digital: certificado digital, assinatura digital, certificado
ICP-Brasil, certificado SSL/TLS.

Auditor 1 e Auditor de Controle Interno- FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica:
conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungGes e atribui¢des e meios. A relagdo entre estado,
governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O
processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Principios da
Administragdo Publica. Campo de atuacdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgdos,
fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. FINANGAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orgamentdria, receita extra orgamentaria, estagios de receita, restituigdo e anulagdo
de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extra orcamentaria,
classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica. c) Orcamento Publico: conceito e evolugdo do
orcamento publico, principios e técnicas orgamentdrias, plano de contas aplicado ao setor publico, Prética de
elaboragdo de orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e
avaliagdo, Orgamento por programa e Orgcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). NogGes de Orgcamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.
Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica.
Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos.
Fundagbes Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Poder de Policia. Convénios.
Dominio Publico. Parcerias publico- privadas e Consércios. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e
protecdo ambiental. Organizagio do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei de Licitagdes
e outras leis relaciona- das as licitagbes (14.133/2021), Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002) Lei do Regime
Diferenciado de Contratagdes — RDC (Lei n? 12.462/11).; Definicdo de licitagdo: preliminares, critérios prévios,
interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugdo Indireta. Procedimentos de
Licitagdo. O Pregao: Objetivos, Introdugdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a) As
pessoas e as organizagles: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento
e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e
selegdo, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento,
desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidaddo. f) Etica e responsabilidade social.
GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimonio Publico: definigdes e normas. b) Introdugdo a
administragdo de materiais nas organizagbes publicas. c) Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de
administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisi¢do e o armazenamento. e) As
atribuigbes dos dérgdos de patriménio. O Sistema de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade
econdmica de compras. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturagdo, funcionamento e fiscalizagao.
AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, preparagdo e planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e
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regime. Campo de aplicagdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — Ultima Edico. Resolugdes

Normativas do TCE/RO.

Auditor Tributario: Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais da Constituigdo de 1988. 2. Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3. Direitos sociais. 4. Nacionalidade brasileira. 5. A organiza¢do nacional. Unido. Estados.
Distrito Federal. Municipios. Competéncias. 6. Administragdo Publica: principios constitucionais. Administrativo: 1.
Direito Administrativo e Administragdo Publica: conceitos, fontes e principios administrativos. Constitui¢do Federal
de 1988. 2. Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro: principios, espécies, formas e caracteristicas. Orgaos
publicos. Administragdo publica direta e indireta. Regime juridico administrativo. Regimes de parcerias. 3. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia. 4. Teoria dos Atos Administrativos: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogagdo, convalidagdo e invalidagdo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 5.
Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Parcerias Publico Privadas — PPP. 6. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos
Administrativos. Improbidade Administrativa. Direito Tributario: 1. conceito e classificagdo. 2. Limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 4. Legislagdo Tributaria: disposi¢Ges gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. 5. Obrigagdo
tributdria principal e acessoria. 6. Fato gerador da obrigacdo tributéria. 7. Sujeicdo ativa e passiva. 8. Capacidade
tributaria. 9. Domicilio tributdrio. 10. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 11. Langamento: conceito e
modalidades de langamento. 12. Hipéteses de alteragdo do langamento. 13. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio. 14. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. 15. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. 16. Administragdo tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddo negativa. 17. Regime Geral de
Previdéncia Social. 17.1. Segurados obrigatérios. 17.2. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado especial. 17.3. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas. 18. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 19. Financiamento da
seguridade social. 19.1. Receitas da Unido. 19.2. Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de
progndsticos, receitas de outras fontes. 19.3. Salario-de-contribui¢do. 19.3.1. Conceito. 19.3.2. Parcelas integrantes e
parcelas ndo-integrantes. 19.4. Arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social. 19.4.1.
Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 19.4.2. Prazo de recolhimento. 19.4.3. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetaria. 19.4.4. ObrigacGes acessorias. Retengdo e Responsabilidade solidaria:
conceitos, natureza juridica e caracteristicas.

Auditor 3- FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades, principios,
organizagdo, estrutura, fins, fungbes e atribuigbes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo
entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestdo
publica: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da
Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas, Planos e
Projetos. Elaboragdo de relatdrios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de drea
de construgdo civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagéo de solo. Elementos de Direito Urbanistico.
Fungdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregies. Desapropriagdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e
servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e
alienagdo. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos pertinentes aos itens anteriores. Conhecimento
e aplicagdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal
n? 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento amplo de projetos: Estrutural, Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico,
Sanitario, de Telefonia, de distribuigdo (interna e externa de gds), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam
necessarios na execugdo de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos
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de construgbes, ampliagdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a
liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagdes em
toda drea do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagoes,
notificagdes, embargos e aplicando multas; NogGes de controle de estoque de materiais nas obras publicas e
particulares; Organizagdo das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantagdo de regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de
trabalho; Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assistente Social- Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social no Brasil: Servigo Social como
um produto da histéria e sua inser¢do na divisdo social e técnica do trabalho; trajetdria sécio-histérica do Servigo
Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios do cédigo de ética
profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade do projeto ético-politico do
Servigo Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho
profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressdes da questdo social; capitalismo
contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuragdo das politicas sociais no Brasil; a
seguridade social - assisténcia social, salide e previdéncia social. 3. Atuagdo profissional, instrumentos e técnicas de
intervengdo: competéncias e atribuigdes privativas do assistente social; a elaboragdo de projetos de intervencdo;
estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participagdo do assistente social em equipes interdisciplinares;
abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisio em Servico Social. 4. Legislagdo e
aspectos normativos: Lei de regulamentagdo da profissdo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006; Politica
Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Contador- Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagdo, sistema or¢amentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensagdo. 2. Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificagdo, estagios da despesa,
restos a pagar, patrimonio publico, variages patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.2 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica,
das transferéncias voluntarias, da destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do
endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 4. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do
orcamento, da proposta orgamentdria, da elaboragdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos
adicionais, da execugdo do orgamento, do controle da execugdo orgamentaria dos balangos e anexos. 5. NogGes de
tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7. Orgamento Publico: Conceito, principios or¢amentarios, lei
orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito,
classificagdo, receita orgamentaria, receita extra orgamentdria, codificagdo, estagios da receita, divida ativa. 10.
Regimes Contabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.

Controlador Interno: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades,
principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e atribui¢des e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A
relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na
gestdo publica: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Principios da Administragdo Publica. Campo de
atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de Organizagdes Publicas. Orgdos, fungdes e agentes publicos. Programas,
Planos e Projetos. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificagdo, receita
orcamentaria, receita extra orcamentaria, estagios de receita, restituicdao e anulagdo de receitas e divida ativa. b)
Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extra orgamentdria, classificagdo econdmica,
classificagdo funcional programatica. c) Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e
técnicas orgamentarias, plano de contas aplicado ao setor publico, Prética de elaboragdo de orgamento publico, ciclo
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orcamentario: Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e
Orgamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria
Anual). Nogdes de Orcamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL: Organiza¢do administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos
administrativos. Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Administragdo Publica Brasileira.
Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servicos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico.
Parcerias publico- privadas e Consércios. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e protegdo
ambiental. Organizagdo do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei de Licitagdes e outras
leis relaciona- das as licitagdes (14.133/2021), Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/2002) Lei do Regime Diferenciado de
Contratag®es — RDC (Lei n2 12.462/11).; Defini¢do de licitagdo: preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos
de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O Pregdo:
Objetivos, Introdugdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as
organizagbes: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e
selegdo, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento,
desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidaddo. f) Etica e responsabilidade social.
GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimonio Publico: definigdes e normas. b) Introdugdo a
administragdo de materiais nas organizagdes publicas. c) Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de
administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisigdo e o armazenamento. e) As
atribui¢des dos 6rgdos de patrimonio. O Sistema de administragdo de material. Dimensionamento da quantidade
econdmica de compras. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturagdo, funcionamento e fiscalizagdo.
AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos, preparagdo e planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Identificagdo e Avaliagdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Educador Fisico: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas
com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Principios das Préticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e
Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e satde. Fisiologia do esforgo. Atividade
fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.
Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Salde. Plano
Terapéutico Singular.

Enfermeiro (todos)- Pardmetros para o funcionamento do SUS. Saulde e Doenga: Promogdo a salde; Prevengdo e
controle de infecgOes; Prevengdo de agravos; Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas.
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem;
O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Meédico—Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele;
Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—-infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Politicas de satde: nogBes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satide da Crianga e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade).
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Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa
de Controle de Infec¢do Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng3o Bésica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho: NR 10 — Seguranga na Eletricidade APH — Atendimento Pré Hospitalar;
Avaliagdo de Risco e Impacto Ambiental do Trabalho na Construgdo Civil; Ergonomia; Estatistica Aplicada a Seguranga
do Trabalho; Seguranca do Trabalho na Agropecudria e na Agroindustria; Biosseguranga; Higiene Ocupacional;
Controle de Riscos; instrumentagdo em Higiene Ocupacional; O Ambiente e as Doengas do Trabalho.

Bioquimico/Farmacéutico: Cédigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de
Saude (SUS) Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob controle
especial; Farmacologia basica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmdcia hospitalar; NogSes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Biosseguranca no Laboratério Clinico;
Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude; Legislagdo Sanitaria na drea do Laboratério Clinico; Controle da
Qualidade no Laboratério Clinico; Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em
Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica Conceitos,
Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em
Uroandlise; Preparo de solugdes no Laboratdrio Clinico.

Fisioterapeuta- Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica;
Controle Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria,
Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e
Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Neurofisiologia;
Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organizagdo do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas,
fungdes do setor de salide, conceito normativo e estrutura do SUS, legislagdo especifica do SUS, Estratégia da Salde
da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saulde, Participagdo Popular e Controle Social e Conselho de
Satde. Etica Profissional.

Fonoaudidlogo - Legislagdo aplicada & Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do Fonoaudidlogo; legislagdo e
normas aplicadas a salde auditiva e vocal; legislagdo em sadde do trabalhador).; 2. Classificagdo internacional de
funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e satide do trabalhador.; 4. Principios da saude do
trabalhador.; 5. Bioestatistica em salde do trabalhador.; 6. Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica;
antropometria e planejamento do posto de trabalho, andlise ergonémica de atividades; prevengdo da sobrecarga;
prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho); 7. Biosseguranga.; 8. Principios da Fonoaudiologia do Trabalho
(definigdo; processos organizacionais basicos).; 9. Diagndstico preliminar das condigbes de salde vocal e auditiva,;
10. Estratégias de promogdo de salde vocal e auditiva no trabalho.; 11. Elaboragdo de programas de prevengdo e
promogdo de salide vocal e auditiva no trabalho.; 12. Agdo do Fonoaudidlogo em equipes multiprofissionais de satde
e seguranga do trabalho.; 13. Pericias em Fonoaudiologia.; 14. Projetos e ag¢Oes intersetoriais para a inclusdo e
melhoria da qualidade de vida no trabalho das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Médico Anestesista: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Codigo de Etica
Médica; Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Resolugdes do CFM, Conselhos Regionais e CONEPE;
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Bioética e Anestesia; Avaliagdo e Preparo Pré-Anestésico; Risco anestésico-cirurgico; os farmacos; A anestesia;
Medicagdo pré-anestésica; Planejamento anestésico; Vias Aérea; Anatomia; Técnicas para abordagem da via aérea;
Intubagdo traqueal: oral e nasal; Intubagdo retrograda; Intubagdo as cegas; Fibroscopia.

Médico Neurologista: Principios fundamentais em neurologia; Semiologia neuroldgica; Diagndstico sindrémico;
topografico e etioldgico em neurologia; Exames complementares em Neurologia; Hipertensdo intracraniana;
Neoplasias do sistema nervoso central; Comas e estados alterados da consciéncia; Doenga encefalovascular,
Traumatismo cranioencefélico e raquimedular; Infecgdes do sistema nervoso central; Distlrbios paroxisticos em
neurologia; Cefaleias e algias faciais; Disturbios do movimento; Sindromes demenciais; Doengas desmielinizantes;
Neuropatias periféricas; Miopatias; Doengas da coluna vertebral; Principios de neurocirurgia.

Médico -Clinica Geral - Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteragdes
eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga respiratdria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas
gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais.
Doengas do esdfago, do estdmago e do duodeno. Doenga inflamatoéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal
e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda
e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do
figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose). Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas
da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido
conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso
sistémica; espondiloartropatias.  Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide.  Esclerose  sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas dsseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da
paratireoide e disturbios do célcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memaria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de salide. Promogdo da salude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cddigo de ética.

Médico Medicina e Seguranga do Trabalho: Epidemiologia e bioestasca aplicada a medicina do trabalho: detecgdo
de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos; desenhos de estudos
epidemioldgicos. Epidemiologia das doengas relacionadas ao trabalho no Brasil; 2. Fisiologia do trabalho (visdo,
audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarcular); 3. Acidentes do trabalho:
definigdes, prevengdo e noficagdo. Invesgagdo e andlise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administravas de prevengdo e técnicas de invesgagdo; 4. Pessoa com deficiéncia; 5. Agravos a
salde causados por agentes sicos, quimicos, bioldgicos, fatores ergondmicos e da organizagdo do trabalho
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(LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia; classificagdo de Schilling; agravos a salde
relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular, digesvo, enddcrino, hemolinfaco,
neuropsiquico, respiratério, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oalmico,
otorrinolaringoldgico, satide mental entre outros. Cancer ocupacional; 6. Reabilitagdo profissional/mudanga de
cargo/funcdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional: agentes tdxicos, exposi¢des e vias de introducio;
classificagdo das intoxicagOes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; 9. Saude ambiental
e repercussdes na saude individual e coleva; 10. Agdes de prevengdo e promogdo da saude: planejamento,
implantagdo, execucdo e avaliagdo de programas; 11. Sociologia do Trabalho; 12. Legislagdo previdenciaria; 13.
Legislagdo trabalhista. Normas Regulamentadoras; 14. Convengdes e recomendagdes OIT.15. Conteudos constantes
do Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal: Capitulo |: Principios e Diretrizes da Pericia Oficial
em Salde; Conhecimento Técnico-Cienfico; Eca Profissional; Integralidade; Integracdo; Sigilo Profissional e
Documentos Oficiais; Relagdo do Perito Oficial em Satde com a Instui¢do; Relagdo do Perito Oficial em Saude com o
Servidor ou seu Dependente Legal; Relagdo do Perito Oficial em Salde com o Profissional de Saude Assistente; e
Relagdo do Perito Oficial em Saude com a Equipe Mulprofissional de Suporte a Pericia. Capitulo Il: Da Pericia Oficial
em Sadde; Do Perito; Designagdo do Perito Oficial em Salde; Exercicio no Ambito do Subsistema Integrado de
Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal — SIASS.

Médico Obstetra: Etica e bioética em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia dos drgdos reprodutores
femininos; Semiologia em ginecologia e obstetricia; Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactagdo e do
climatério; Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas; Patologia cervical e oncologia ginecoldgica;
Contracepgdo e planejamento familiar; Puberdade normal e patoldgica; Patologias benignas dos dérgdos genitais.
Endometriose; Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico; Cirurgia ginecoldgica e complicagdes; Endocrinologia
ginecoldgica e infertilidade conjugal; Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais; Assisténcia ao
ciclo gravido-puerperal; Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal; Parto normal; Parto
cirtrgico e suas complicagdes; Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal; Prematuridade e parto prematuro;
Anatomia e fisiologia da gestagdo.

Médico Ortopedista: Métodos diagnosticos em ortopedia e Traumatologia; Radiologia; Ultrassonografia; Tomografia
computadorizada; Ressonancia Magnética; Exames laboratoriais; Lesdes traumaticas fundamentais; Contusdes,
entorses, fraturas e luxagGes. Conceitos, diagndstico, tratamento e complicagOes. Fraturas expostas: Conceito,
classificagdo, diagnodstico, tratamento e complicagdes. Imobilizages em ortopedia: Classificagdo, nomenclatura e
indicagdes. Consolidagdo das fraturas e suas complicagdes ComplicagGes gerais das lesGes traumaticas Sindrome de
Volkmann, Distrofia simpatico-reflexa, lesGes nervosas: conceito e fisiopatologia, Lesdes traumaticas na prética
desportiva: LesGes meniscais e ligamentares Fraturas da coluna vertebral e trauma raquimedular LesGes traumaticas
do membro superior LesGes traumaticas da pelve LesGes traumaticas dos membros inferiores Fraturas na crianga:
Abuso infantil, descolamentos epifisarios: conceito, classificagdo, diagndstico, tratamento e complicagdes. Ortopedia
infantil. Patologias do quadril na crianca e no adolescente; Deformidades angulares e rotacionais dos membros
inferiores; Pé torto congénito; Torcicolo congénito; Deformidades da coluna; Infecgbes Osteo-articulares;
Osteomielite hematogénica aguda. Artrite séptica. Tuberculose osteo-articular; Tumores dsseos; Classificagdo,
diferengas clinicas e radioldgicas dos tumores benignos e malignos primarios do osso, localizagdes mais comuns,
estadiamento e, tratamento. Doengas osteometabdlicas; Osteoporose; Doenca de Paget. Osteo-artrose; Lombalgia e
lombociatalgia: Conceito, anatomia patoldgica, diagndstico, tratamento. Reabilitagdo em Ortopedia e Traumatologia;
Métodos fisioterdpicos de tratamento das patologias do aparelho locomotor e suas indicagdes.

Médico Pediatra: Pediatria Preventiva. Pediatria Neonatal. Crescimento e Desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios
Nutricionais. Emergéncias Pedidtricas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Alergia e Imunopatologia. Doengas
Neuroldgicas e Musculares. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Urinario. Doengas do Aparelho Endécrino. Doengas do Sangue e Orgdos
Hematopoiéticos. Doengas de Pele e Anexos. Doengas Genéticas, Doengas Reumatoldgicas.
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Médico Ultrassonografista: Natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e Equipamentos. Fisica do ultrassom.
Efeitos bioldgicos. Dopler de carétidas e Vertebrais. Bidpsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiadas por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical,
bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliagdo Dopler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. Classificagdo BIRADS.
Dopler Cardtidas, vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia em Emergéncias
Clinico-Cirdrgicas.

Médico Veterinario: Clinica Médica de Animais de Produgdo: Prescrigdo de receita. Partes da receita. Receituario
comum e de controle especial. DistUrbios do sistema cardiovascular. Disturbios do sistema respiratdrio. Disttrbios do
sistema digestivo. Disturbios do trato urinario. Disturbios enddcrinos. Distlrbios do sistema reprodutivo. Disturbios
da pele. Doengas infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de producgdo: Equilibrio hidroeletrolitico.
Anestesia e analgesia. Pré-operatorio do paciente. Transoperatdrio. Pds-operatdrio. Infecgbes cirdrgicas. Cicatrizagdo
tecidual. Hérnias. Eventragdo, evisceragdo, prolapso e protrusdo. Intervengdes cirdrgicas do térax. Cirurgias de
parede. Cirurgia visceral. Intervencdes cirurgicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria
Animal prevengdo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a satide humana e
animal. Doengas de notificagdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e anélise de risco. Doengas
infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento
e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Cldssica e Peste Suina Africana.
Toxicologia e plantas tdxicas; Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificagdo,
patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Nogdes de inspegdo de carne e leite:. Abate de
bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal;
obtengdo higiénica do leite; normas de sanitizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das
instalagGes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal. Criagdo e manejo de animais
ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutrigdo
animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagdo.

Nutricionista: Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento).
Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de nutrientes. Biodisponibilidade de
micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condig¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutri¢do Enteral (Resolugdo - RDC n2 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para
atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso;
Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepdticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutrigdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo. Salde materno infantil no Brasil. Promogdo da saide materno-infantil. Nutrigdo materna e
progndstico da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutri¢do na lactagdo. Aleitamento materno. Nutri¢do do
lactente. Nutri¢do do recém-nascido de baixo peso. Nutri¢do da Crianga. Fatores socioeconémico e psicoldgico que
afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. RecomendagGes nutricionais e prescrigdes dietéticas.
Unidades de alimentagdo e nutrigdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento
dos setores de produtividade, composigcdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas.
Nutrigdo do trabalhador. Planejamento de cardédpios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e
vegetal e toxinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente
e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise
de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislagdo profissional. Nutri¢do e Saude Publica: Nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo

Av. Castelo Branco n® 1046 — Bairro Pioneiros
CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO

|CP 10/08/2022 Ano | | Edicdo 56 | Certificado por Municipio de Pimenta Bueno - RO
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

gt LT 59/81



Secretaria Municipal de Fazenda e Administragcao

- ®
O}
L..f" Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno - RO , 76970-000
u 4 Faz nis
F 3

esic@pimentabueno.ro.gov.br
(69) 98116-2254

¥ #
flienay

Quarta-feira, 10 de Agosto de 2022 Ano| | Edicédo n° 56 Pagina 60 de 81

Y555
=1

"mema Buen:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO GERAL
COMISSAO DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO Ne 02/2022
CNPJ Ne. 04.092.680/0001-71

proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e
Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial
em nutricdo

Odontdlogo: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e
terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios;
Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagndstico; Prevengdo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento,
polimento e manutengdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia:
Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas
intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia
odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos
locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo
buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumdtica. Urgéncia e Emergéncia:
Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite;
Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirlrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou
impactados; Complicagdes pds cirlrgicas. Atengdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com
necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria:
AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Orientador Social: Direito de ser crianga; Estatuto da crianga e do adolescente; Conselhos tutelares; Programa de
fortalecimento de vinculos; O trabalho do orientador social e sua relagdo com o desenvolvimento; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica de Assisténcia Social; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Socializagdo
das atividades em grupos; regulamentagdo da profissdo de educador social.

Pedagogo Social- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-
Pedagdgico: fungdo social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar,
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua
portuguesa: oralidade, leitura, escrita e producdo textual, géneros textuais orais e escritos. Principios e fins da
educagdo nacional. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano
Escolar - os contetdos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do
conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional - A Coordenagdo Educacional: principios, atuagdo e desafios; a
Coordenagdo Pedagdgica no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagogico, planejamento, avaliagdo; o
espaco da Coordenagdo Educacional.

Procurador do Municipio- 1. Constitucionalismo e teoria da constitui¢do. 2. Constituigdo e Neoconstitucionalismo. 3.
Poder Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organiza¢do do Estado. Estado de Direito Democratico. 6.
Federagdo. Origens. A Federagdo Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia financeira,
administrativa e politica dos entes federados. 7. Evolugdo politico-constitucional brasileira. As ConstituigGes
Brasileiras. 8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de Interpretagdo.
Aplicabilidade e Eficacia. 9. Mutagdo Constitucional. 10. Reforma e Revisdo Constitucional. 11. Normas
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Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle da
constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em dmbito estadual. A Constituicdo do Estado de
Romdonia como parametro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo legislativo e
reforma constitucional. 14. Intervengdo Federal e Estadual. 15. Poder Legislativo. 16. Poder Executivo. 17. Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. 18. A Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. 19.
Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais. 21. Direitos sociais e coletivos.
22. AgBes constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 24. Direitos de cidadania.
Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26. Principios de Defesa
na Constituigdo Federal. 27. Principios constitucionais da Administragdo Publica. 28. Poder Judicidrio. 29. A Emenda
Constitucional n° 45. 30. Fungdes essenciais da Justica. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas
naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos.
Forma do negdcio juridico. Condigdo, termo e encargo. Representagdo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo,
coagdo, fraude contra credores, lesdo e estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulagdo.
Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescrigdo e
decadéncia. Da prova. 8. ObrigagGes. Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. ObrigagGes alternativas. Obrigagbes
divisiveis e indivisiveis. ObrigagOes solidarias. 9. Pagamento. Condigles subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo
do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignacdo e com sub-roga¢do. Imputagdo do
pagamento. Dagdo em pagamento. 11. Extingdo da obrigagdo sem pagamento: novagdo, compensagdo, confusdo,
compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal.
13. Arras. Transmissdo de obrigagdes: cessdo de crédito, assungdo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos.
Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar. Contrato
preliminar. 15. Formagdo dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos.
Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Cldusulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela
funcdo. Interpretacdo dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingdo dos contratos: resolugdo, rescisdo e
resilicdo. 18. Compra e venda. Cldusulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doagdo. 19. Locagdo de coisas. Locagdo de imdveis urbanos. Comodato. MUtuo. Prestagdo de servigo.
Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Corretagem. Transporte. Fianga. Transagdo. 20. Seguro. Disposi¢des
gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a saude.
21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios
22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23.
Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagdo do dano material e do dano
moral. Liquidagdo de danos. 24. Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisi¢do da propriedade imédvel e
movel. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagdo. Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio.
Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e
habitagdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoluvel. Propriedade
fiducidria. Alienagdo fiduciaria em garantia no Codigo Civil e na legislagdo extravagante. Cessao fiducidria. Patrimonio
separado. Patrimonio de afetacdo. Securitizagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. 2. Interpretagdo da norma
processual. Norma processual no tempo e no espago. Efetividade do processo e acesso a Justiga. 3. O Poder Publico
em juizo. Mandado de seguranca. Agdo Popular. Habeas data. A¢do de improbidade administrativa. Execugdo fiscal e
execucdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranga. 4. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 5. Cumprimento de sentenga e execugdo. Classificagdes.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. 6. Cumprimento de sentenga para pagamento de
quantia, para obrigagdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenga na obrigacdo de alimentos.
7. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Satisfagdo
do credor. 8. Defesa do executado no cumprimento de sentenga e na execugdo de titulo extrajudicial. Agbes
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auténomas de impugnacdo a execugdo. Excegdo de pré-executividade. 9. Lei dos Juizados Especiais civeis e criminais
(Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei 10.259/01). 10. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de
Rondonia e seus provimentos. 11. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificagdo e
interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela
e curatela. Organizacdo e Fiscalizagdo das Fundagdes. 12. AgGes locaticias. A¢do de Despejo. Agdo Renovatéria. Agdo
Revisional. Agdo Consignatdria. 13. O processo da recuperagdo judicial e da faléncia. DIREITO EMPRESARIAL: 1.
Origens e histdria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa e atividade empresarial e
mercado. 2. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificagdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do
mercado. 3. Principios constitucionais econdmicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado. 4.
Direito de Empresa no Cédigo Civil. A empresa e o empresario. Nogdo econdmica e juridica de empresa. Empresario
e sociedade empresaria. A atividade empresarial. Capacidade. Empresdrio rural. Obrigacdes gerais dos empresarios.
5 Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituragdo e demonstrages contabeis periddicas. 6.
Empresa individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e
Obrigacdes relativas a propriedade industrial: Lei n2 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da concorréncia.
Concorréncia desleal. Repressdo civil e penal. Infracdo da ordem econdmica. Sangdes por infragdo da ordem
econdmica. 8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria Geral do Direito Societario.
Ato constitutivo das sociedades. Classificagdo das sociedades. Da sociedade ndo personificada e personificada.
Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade an6nima (Lei n2 6.404/76). 12. Teoria Geral dos Titulos
de Crédito. Titulos de crédito no Cddigo Civil. Letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata. Titulos de crédito
imprdprios. Titulos bancarios. Titulos do agronegdcio. Titulos eletronicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos
contratos. O Comércio eletronico. Contratos empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragdo. 14.
Contratos bancarios. Mutuo, fianga, penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia.
Alienagdo fiducidria em garantia. Cartes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem.
Agenciamento de publicidade. 15. O empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16.
Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n2 11.101/2005. Orgdos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia.
Pedidos de restituicdo. Da ineficacia e da revogagdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Classificagdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidacdo extrajudicial de instituicdes
financeiras e entidades equiparadas. 17. Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperagdo judicial e
recuperagdo extrajudicial. Orgdos da recuperago judicial. Processo da recuperagdo. Verificagdo dos créditos. 18.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. 3. Fun¢do publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegagdo e avocagdo de
competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Ado¢do de mecanismos consensuais no exercicio do
poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangdo. Limites a
delegabilidade do poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle
de mérito do ato administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O processo
administrativo como instrumento de agdo administrativa. Principios do processo administrativo. Finalidades do
processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do processo administrativo.
Procedimentos em espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no Cédigo Civil. Aplicagdo do regime
publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos. Inalienabilidade, impenhorabilidade,
imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetagdo. Aquisi¢do e alienagdo de bens publicos. Diferentes
tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessao de direito real de
uso. 8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria
Geral do Contrato Administrativo. Contratos Administrativos e Contratos da Administragdo. Convénios
Administrativos. Formagdo, execugdo, alteracdo e extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio
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econdmico financeiro dos contratos: conceito, fundamento e hipdteses. 10. Consdrcios Publicos. Natureza juridica,
requisitos e procedimento de formagdo e extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitagdo.
Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregdo. Regime Diferenciado de Contratagdo.
Tipos de licitagdo. Fases do procedimento licitatdrio. 12. Servigos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime
tarifario. Servigos publicos em regime de exclusividade e em regime de competicdo. Regulagdo de servigos publicos.
Regime dos bens afetos a prestagdo de servico publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servicos publicos e
atividade econdmica. 13. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Conceitos. Modalidades de concessdo.
Concessdes comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extingdo de
concessdes. Direitos dos concessionarios e direitos dos usuarios. 14. Parceria publico privada. Conceito e
modalidades. Regime juridico. Contraprestagdo pecunidria e aporte. Requisitos. Regime de garantias. Atividades
delegdveis e indelegdveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da Administragdo Publica. Administragdo Direta e
Administracdo Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administragdo Indireta. Controle hierarquico.
Empresas estatais: espécies e diferengas. Regime juridico e governanga das empresas estatais. Controle dos entes da
Administragdo Indireta. 16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle dos atos das
agéncias. 17. Fundagdes Publicas. Natureza juridica e regime juridico. Fundagdes governamentais de direito publico e
de direito privado. Fundagdes de apoio. 18. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual
ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado: a importancia da
jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na Constituigdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparagdo
do dano: a relevancia dos aspectos processuais 19. Organizagdo funcional: cargos, empregos e fungbes publicas.
Servidores publicos. Regime juridico Unico. Direitos e obrigagdes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais.
Regime de previdéncia do servidor publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropriagdo. Hipéteses. Desapropriagdo
indireta. Desapropriagdo por zona. Desapropriagdo urbanistica. Promogdo de atos expropriatérios pelos particulares:
hipdtese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinagdo dos bens desapropriados. Hipéteses de
desapropriagdo punitiva. Desapropriagdo por acordo e judicial: diferengas. Desapropriagdo de bens publicos de outro
ente da federagdo. Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervengdo na propriedade e atuagdo no
dominio econdmico: serviddo, requisi¢do, ocupagdo tempordria, tombamento e limitagdes administrativas. 22.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico. 23. Improbidade administrativa: (Lei n?
8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). 25. Controle da
Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos
Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade. Controle operacional. Competéncias cautelares e
sancionatorias dos orgdos de controle. Lei anticorrupgdo (Lei n? 12.846/13) 26. Mandado de Seguranga, Agdo
Popular e Agdo Civil Publica. 27. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28.
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Basico (Lei
11.445/07). DIREITO AMBIENTAL: 1. Fundamentos éticos e filosoficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o
Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Natureza publica da protegdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3. Principios
constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentdvel.
Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da fungdo socioambiental da propriedade.
Principio da prevengdo. Principio da precaugdo. Principio da participagdo. Principio da informagdo ambiental.
Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou
extraiveis do sistema constitucional. 4. Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional
em matéria ambiental. 5. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagdo
Ambiental. Participagdo popular na politica ptblica ambiental. Participagdo popular na administragdo, no Parlamento
e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio
ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7.
Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espagos
ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de
policia, competéncia. Legislagdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 8. Patrimonio ambiental natural. Ar,
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Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimonio ambiental cultural. Patrimonio ambiental artificial. Patrimbnio genético,
biotecnologia e biosseguranga. Politica Nacional da Biodiversidade. 9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de
impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 10. Poluicdo da dgua.
Poluigdo Atmosférica. Poluigdo visual. Poluigdo por residuos sdlidos. Poluigdo por atividades nucleares. Agrotdxicos.
11. Inquérito civil. TAC. Agdo civil publica. Agdo popular constitucional. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de
injungdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Conceito, definicdes, denominag@es. Sistema Constitucional
Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar.
Finalidades e objetivos do Sistema Tributario - Carga tributaria. 2. Fontes do Direito Tributario. Fontes do direito
positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislagdo tributaria: conceito,
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. A Lei n2 5.172/66, em face da Constitui¢do Federal. Normas gerais de
Direito Tributario na estrutura do Cddigo Tributario Nacional. O art. 146 da Constituicdo Federal. Hierarquia da lei
complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas gerais de direito tributario. 3. Tributo. Acepgdes
do vocabulo tributo. A definicdo do art. 32 do Cddigo Tributario Nacional. Tipologia tributdria no Brasil: o critério
constitucional para a determinagdo da natureza do tributo. Denominagdo e destino do produto de arrecadagdo: art
42 do Cddigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério. Taxas. Taxas e pregos publicos. O pedégio. Contribuicdo
de melhoria e outras contribui¢des. Empréstimos compulsérios. Contribui¢des parafiscais. Impostos extraordinarios.
As contribui¢Ges (art. 149 e seus paragrafos da CF). 4. Imunidades tributarias: conceito, definicdo e natureza.
Imunidade e Isengdo. Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das
instituicdes educacionais ou assistenciais. A imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a impressao.
Outras hipdteses de imunidade. Imunidades de taxas e de contribui¢des. 5. Regra da incidéncia tributaria. Hip6tese
tributaria e fato juridico tributdrio. Acepgdo de "fato gerador". O fato gerador segundo as prescrigdes do Codigo
Tributdrio Nacional. Relagdo juridica tributaria. Obrigagdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional: principal e
acessoria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Defini¢do da divida
tributaria: base de célculo e aliquota. 6. Crédito tributario. Langamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e
modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagGes tributarias. Exclusdo do
crédito tributdrio. 7. InfragGes e sang0es tributdrias. Espécies de infragdes tributarias. A fraude a lei e o abuso de
direito no ordenamento juridico tributario. Infragdes no Codigo Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores
e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributdria e dentncia espontanea. Fraude a execugdo. 8. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 9. Administragdo tributdria. Atividade da administragdo tributdria. A fiscalizagdo do
cumprimento das prestagdes tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e certides negativas. 10. Competéncia
tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orgamento Publico e Direito Tributario. 11. A¢Ges de natureza
tributaria. As Execugdes Fiscais. DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do
Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei
Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. VedagOes constitucionais. 5. Estagios da Despesa
Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de
caixa. 7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10.
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Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. LimitagGes impostas pela
Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e
reserva do possivel. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orcamentéria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Plano
Plurianual, Lei Orgéanica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Planos de Cargos, Carreira e
Salarios.

Professor Letras/Inglés - Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna. O ensino de lingua para a comunicagdo. DimensGes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da
leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Parametros
Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensdo de texto. Preposigdes. Pronomes. Comparagdo de adjetivos.
Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares
(Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural. Construgdo de competéncias e habilidades no ensino
da lingua portuguesa e da literatura. Andlise textual: interpretagdo e compreensdo, tema, ideia global ou tépico de
paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor, elementos 9 caracteristicos de cada género textual. Fungdes
da linguagem. Paréafrase. Relagdes de intertextualidade. Informagdes implicitas e explicitas. Pressuposto e
subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relagdo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos
de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relagdes l6gico-discursivas. Fonética e fonologia.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formagdo das palavras).
Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Figuras de linguagem.

Professor - Educagdo Fisica- Escola e processo ensino-aprendizagem na Educagdo Fisica. Praticas corporais como
textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. Politica educacional e Educagdo Fisica. A
Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Metodologias de Ensino da Educagdo Fisica. 6. Planejamento e
Avaliagdo em Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos da culturacorporal — ensino de Brincadeiras, Dangas,
Ginasticas, Artes Circenses, Préticas Corporais de Aventura, Lutas e Capoeira. Atividade fisica e salde. Aspectos da
aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Ensino dos Esportes de
Invasdo, esportes de campo e taco, esportes de rede divisdria ou parede de rebote, esportes de combate, esportes
técnico-combinatdrios, esportes de marca e esportes de precisdo. Esportes adaptados/paraolimpicos. Jogos e
brincadeiras (populares, cooperativos e de raciocinio). Educagdo Fisica e suas interfaces: ética, lazer, saude,
pluralidade cultural e meio ambiente. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar (exclusdo,
desigualdade de género, hegemonia do esporte, etc.). Escola, educagdo do corpo e cultura corporal: memodria,
legado e curriculo escolar. Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica
esportiva. Nogbes sobre o corpo (aspectos anatomicos, fisiolégicos e biomecanicos). Educagdo Fisica e sociedade: a
formagdo das criangas e da juventude para a satide corporal.

Professor Séries Inicias - Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituigdo
Federal referente a Educagdo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil, Novas diretrizes
curriculares nacionais para educagdo infantil, obrigatoriedade da matricula na educagdo infantil. Niveis e
modalidades de ensino.

Professor Séries Inicias -Matematica : Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
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Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB,
Constituicdo Federal referente a Educagdo, ECA. OperagGes Basicas. Potenciagdo e Radiciagdo. Expressoes
Numéricas. Mdltiplos, Divisores, MDC e MMC. Operagdes Bésicas com Polindmios. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Notagdo Cientifica.

Psicologo- Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgdo; Teorias e Sistemas
Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de
Observagdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitdria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e
Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituigdes de Saude; Psicologia Institucional;
Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Psicopedagogo: Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagogicas;
Fundamentos da Psicandlise e cognigdo; Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; Fundamentos da
Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento; Método Clinica de Piaget; Psicogénese da lingua escrita
e suas hipdteses; Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo; Avaliagdo e intervengdo psicopedagogica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia; A intervengdo
psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino aprendente; Assessoramento psicopedagdgico na escola;
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares; Cidadania e igualdade de oportunidade; Desenvolvimento do
individuo na visdo psicogenética; A construgdo da escrita; A postura ética do psicopedagogo; Psicopedagogia e as Leis
Educacionais; Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; A
progressao continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Terapeuta Ocupacional: Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de
intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupagdo humana,
modelo da adaptagdo ocupacional, modelo ecoldgico da ocupagdo humana e modelo canadense do desempenho
ocupacional. Areas do dominio em Terapia Ocupacional — ocupagdo: areas ocupacionais, habilidades de
desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e contexto e ambiente. Processos
e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos
psicodinamicos, grupos sdcios dinamicos e grupos educativos. Raciocinio de andlise e intervengdo nas atividades
basicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida didria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades
do brincar, atividades de educagdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de
sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social. Reabilitagdo
baseada na comunidade — RBC. A problematica da efetivagdo da cidadania, insergdo e inclusdo da populagdo
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias
psicoativas: legislagbes vigentes. Andlise das relagGes entre salde e trabalho nos procedimentos em terapia
ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescricdo e confecgdo de drteses, treino do uso de
préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitagdo cognitiva e reabilitagdo neuropsicoldgica em Terapia
Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situagdo de HIV/AIDS e doengas infectocontagiosas
e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas; com transtornos mentais agudos e
cronicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens
neuroldgicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas;
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no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satide — CIF. Cédigo de Etica
e Deontologia da Terapia Ocupacional.

Desenhista Técnico: O instrumental de desenho técnico; Tipos e Espessuras de Linhas; Caligrafia Técnica; Linhas de
Construgdo; Projecdes Ortograficas; Perspectivas Isométricas; ABNT NBR 6492/1994 — Representagdo de Projetos de
Arquitetura; Desenho Arquitetdnico - Planta Baixa; Desenho Arquitetonico - Simbologia; Desenho Arquitetonico -
Representagdo de elementos construtivos. Desenho Arquitetdnico — Mapa de Risco.

Eletrotécnico: Eletricidade e Eletromagnetismo: Eletricidade bésica, eletromagnetismo, seus elementos e aplicagdes;
Poténcia Elétrica, fator de poténcia e experiéncias. Mdquinas Elétricas Rotativas e Estéticas: O Gerador Elétrico
Alternado: Defini¢do, Caracteristicas, aplicagdes do alternador, funcionamento, reagdes a diversos tipos de carga e
paralelismo. O Transformador Elétrico: Definigbes, partes constituintes, funcionamento, aplicagdes, relagdo de
transformacdo e paralelismo. O Motor elétrico: Definigdo, tipos de motores, aplicagbes, esquemas de ligagoes,
escolha de um motor elétrico para maquinas, poténcia e conjugado. Dispositivos Eletro-Eletronicos: Resistores:
definigdo, tipos e aplicagdes. Diodos como chave eletrdnica, Retificadores eletronicos e AplicagGes. Tiristor como
chave eletronica e Retificador eletronico controlado. Sensores diversos: pressdo, umidade, temperatura,
deformagado, fissuras, rotagdo, vazao e de nivel.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranga e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdes. Administragdo
de Medicamentos. Etica e legislagio em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Codigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a salide nas diferentes fases de
vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente de trabalho. Enfermagem
na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengdo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias.
Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. IntervengOes de Enfermagem a clientela nas unidades
de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saldde da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengdo Integral a Sadde da Mulher. Saude sexual e
saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da
mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias
diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperagdo anestésica:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatdrio. Circulagdo de
sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentagdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de
recuperagdo anestésica. Prevengdo da infecgdo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central
de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a salde. Atuagdo do técnico em enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragbes dos sistemas digestivo,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis.
Atuagdo do técnico em enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatdrios, bem como
nas complicagdes cirlrgica. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdo de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas.
Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em satde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica:
determinantes no processo saude-doencga; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salde; doengas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas
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especiais de salde publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente
transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam
cuidado em saude mental. Enfermagem nas situa¢Oes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em
enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratoria, edema agudo de pulmdo, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Farmdcia: Farmadcia Hospitalar; Vias de administracdo de medicamentos; Calculo de medicamento a ser
fornecido conforme tempo de infusdo; Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar; Formas
farmacéuticas; Armazenamento de medicamentos correlatos; Medicamentos pertecentes a Portaria 344/98 normas
de dispensdo dos mesmos; Fracionamento de medicamentos.

Técnico em Biblioteca: Organizagdo e administragdo de bibliotecas; gestdo da biblioteca escolar organizagdo e
tratamento do acervo metodologia da pesquisa e orientagdo ao acesso e ao uso da informagdo preservagdo e
conservagdo de acervos.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica: Anatomia e técnica de imobilizagdo; Anatomia e Fisiologia; Técnicas de
Imobilizagdo; Ergonomia; Biosseguranca.

Técnico em Informatica: NogGes basicas de informatica: conceitos e evolugdo da computagdo. Tipos de
Microcomputador. Componentes dos sistemas de computagdo. HARDWARE: conceitos. Processadores, discos
rigidos, memérias, placa-mde, barramentos, padrdes, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos de
conectividade. SOFTWARE: conceitos, utilizagdo, configuragbes, software livre, software proprietario, software
basico, software utilitario, software aplicativo e interfaces. Tecnologias de computagdo mével e aplicativos méveis.
SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos. Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em uso:
Linux, Unix e Windows: Conceitos, comandos e operagGes. Hardware e software. Linguagens de Programagdo:
Conceitos e caracteristicas para utilizagdo. Rede de computadores: Conceitos. Rede sem fio. Intranet e Internet:
Conceitos, fungbes, aplicagbes e dispositivos moveis. Navegadores da Internet. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboragdo, computagdo em nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo, féruns,
wikis e redes sociais. Gerenciamento de Arquivos: Conceitos. Organizagdo de Arquivos, Métodos de Acesso, Geréncia
de Arquivos, Protegdo de Acesso, Caracteristicas dos principais sistemas de arquivos. Sistema Operacional Windows
7/8/10(Portugués), Linux Ubuntu e LibreOffice 6.1.13 (Portugués). Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos
e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e
usabilidade: interface, criagdo, edigdo, configuragdo, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas,
insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células,
copia ldgica, uso de formulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de células e impressdo. Software
de Apresentagdo MS Powerpoint 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade.
Redes de computadores e Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissdo e
comunicagdo, tipos de redes, topologias, arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de conectividade,
enderecamento IP, tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios, modelos, ferramentas, aplicativos e servigos,
montagem e manutencdo de redes. Tecnologia da Informagdo: Conceitos, Sistemas de Informagdo, Internet e
Internet 2, Intranet, Extranet, Web Services, WAP, VolIP, Redes Sociais, Servicos de Informagdo Multimidia, Servigos
de Comunicagao, Sites de Busca, Servigos de Transferéncia de Informagdes, Infraestrutura da Internet, Conceitos de
Banco de Dados, SGBD, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Business Intelligence, Web 2.0 e Redes Sociais,
Gerenciamento e Mobilidade de Redes, Computagdo Verde, Revolugdo de Baixo Carbono, Redugdo do Consumo de
Energia, Virtualizagdo de Data Centers, RegulamentagGes Verdes Globais, Teletrabalho, Sobrecarga de Informagdo,
Qualidade da Informag3o, Impactos da T, Ecologia Global, Etica e Responsabilidade Social. Seguranga da Informag3o:
Conceitos, principios, politicas de seguranga, problemas, vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa,
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criptografia, assinatura eletronica e Infraestrutura de Chave Publica. Firewall, Backup e antivirus. Sistemas de
Informagdo: Conceitos, Evolugdo e Tipos de Sistemas de Informagéo.

Técnico em Laboratdrio: Solugdes equivalentes — grama. Concentragdo das solugdes. Dilui¢do das solugdes. Mistura
e solugdes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas bioquimicas.
Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtengdo das
amostras. ColoragGes na microbiologia e na hematologia. Esterilizagdo (métodos). Preparo e solugdo. Medidas e
unidades. Atividades padronizadas de laboratdrio — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico,
nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urinalise. Quimica e preparo de solugdes. Biosseguranga. NogGes de biotério.

Técnico em Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radioldgica; Fundamentos em Radiologia Médica e
Industrial; Técnicas Radioldgicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Prote¢do e Higiene das Radiagdes, Etica e
Comunicagdo Organizacional; Técnicas Radioldgicas; Meios de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e Medicina
Nuclear; Radiologia Odontoldgica e Veterinaria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulagdo dos Posicionamentos
Radioldgicos; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética;

Técnico em Seguranga do Trabalho: Acidentes e Doengas do Trabalho: Tipos de acidentes do trabalho e situagdes
equiparaveis; Causas de acidentes de trabalho; Comunicagdo de acidente de trabalho; Consequencias dos acidentes
de trabalho; Investigacdo de acidente do trabalho; Riscos nos ambientes de trabalho; identificar e classificar os Riscos
Ambientais. Medidas de controle dos Riscos Ambientais. Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e individual;
Equipamentos de protegdo; Classificagdo de EPI’s. Gestdo de saude e seguranca no trabalho; Elementos do Sistema
de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Requisitos Gerais; Programas de Gestdo de SST; Ferramentas de
Gestdo de SST. Adequando o trabalho ao homem; NogGes basicas de Ergonomia; Qualidade de vida no trabalho.
Aspectos legais; Constituigdo Federal; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Lei n2 6.514/77; Portaria n® 3.214/78
— Normas Regulamentadoras; Adicionais de insalubridade e periculosidade; Saude e Seguranga do Trabalho no
servigo publico; eSocial: O que é e como funciona. Impacto das mudangas.

Técnico em Nutrigdo: RelagGes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Contaminagdo e
doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizagdo e limpeza do
ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes. Conservagdo, recebimento e armazenamento de alimentos.
Técnicas de preparo de alimentos e administragdo do tempo de higienizagdo, preparo e distribui¢do. Controle de
estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Alimentagdo e Nutrigdo: classificagdo e fungdo dos
alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardépios; confecgdo de alimentos quentes e
frios; corte de carne e legumes; organizagdo de materiais utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala;
Controle de eletrodomésticos e outras maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza.
Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. NogGes basicas de cardépio,
selegdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da dgua potavel e protegdo dos
reservatorios; Vestuario adequado. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do
lixo. Prevengdo de acidentes no trabalho e equipamento de protegdo individual. Demais assuntos que compdem o
quadro de atribuigdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Almoxarife: Fundamentos de Administragdo: Fundamentos de economia; Administracdo para negdcios; Areas
funcionais da empresa. Administracdo de Materiais: administracdo de materiais; Classificagdo de materiais; Gestdo
de compras; Gestdo de armazenagem; Gestdo de estoque; Gestdo patrimonial. NogGes Basicas de Manuseio de
Planilhas Eletrénicas: Conhecendo o programa de planilha eletronica; Manipulando planilhas; Operagdes
matemdticas com planilhas eletronicas. Leiaute de Almoxarifado: Introdugdo ao desenho técnico; Representagdes
do projeto arquitetonico; Elementos do leiaute. Recebimento de Materiais: Entrada de materiais; Conferéncia;
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Langamento no estoque. Gestdo de Almoxarifado: Gestdo de operagdes; Almoxarifado; Fungdes do almoxarifado.
Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Gestdo integrada em seguranga e saude ocupacional; Auditoria.

Agente Administrativo- NogGes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social -
usudrio interno e externo. Nog¢Bes de Redagdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizagdo do local de trabalho. NogGes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
Nogdes de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo.
Desenvolvimento de projetos. NogGes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de fotocdpia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de
Windows, Word, Excel e Internet.

Agente Municipal de Transito: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das
diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo
de transito. Registro e licenciamento de veiculos: documentagdo necessaria; emissdao de documentos de seguranga e
lacres eletronicos; emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade. Habilitagdo de
condutores: documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir Infragdes: auto de infragdo,
enquadramentos, 6rgdo competente, pontuagdo; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Registro
Nacional de InfragBes de Transito (RENAINF) Distribuicdo de competéncia dos érgdos executivos de transito. CODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO E RESOLUGCOES DO CONTRAN.

Auxiliar de Veterinaria: Métodos de contengdo em diferentes espécies animais. NogGes gerais de anatomia de
animais domésticos. Nogdes de lavagem, esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo de materiais e superficies.
Nogdes de Biosseguranga. Nogdes de cuidados pré, trans e pds-cirurgico. Nogdes de coleta e envio de material para
exames complementares. Etica e legislagio da eutandsia de animais. Vias de administragdo de drogas, coleta de
amostras bioldgicas e procedimentos hospitalares de rotina conforme normas e procedimentos de seguranga,
higiene e salde. Nogbes de gerenciamento de residuos em estabelecimentos médico-veterinarios (servigos de
saude).

Auxiliar de Creche- Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da
escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar:
dimensdes interdependentes na educagdo basica. Educagdo Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrugdo das praticas em seu trabalho
como Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na promogdo da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.
Estatuto da Crianga do Adolescente.

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais - Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo, repouso, higiene
e protecdo. NogOes de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literdrios infantis: principais autores
brasileiros de histdrias infantis. Estrutura da Educagdo Infantil, fundamentagdo e importancia. O desenvolvimento
emocional, motor e fisico das criangas. Construgdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia
dos limites: como tratéd-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Os primeiros dias da crianga
na unidade escolar: adaptagdo. Conceito de Brinquedoteca. NogGes de primeiros socorros relacionados a criangas.
Tipos de recreagdes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagdo
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infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percepgdo e no desenvolvimento do
esquema corporal infantil. NogGes de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

Cuidador Social: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de trabalho; NogGes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e
tipos de ecipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeigdes em geral;, Guarda e conservagdo de alimentos e medicamentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; NogGes basicas de
cuidados com a pessoa humana idosa. Primeiros socorros, Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Organica da Assisténcia
Social; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

Educador Social : Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei n.2
8.742/93 - Lei Orgénica da Assisténcia Social; Lei n.2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
n.2 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei n.2 10.741 - Estatuto do Idoso; Lei n.2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Andlise de situagdes de exclusdo social.

Fiscal Ambiental- Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepgdo, projeto, dimensionamento, desenvolvimento,
orgamento, viabilidade técnico-econémica e operagdo de projetos de sistemas de tratamento de agua, esgoto e
residuos solidos. 3. Avaliagdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento e estudos ambientais. 5. Planejamento e
gestdo ambiental. 6. Auditoria e pericia ambiental. 7. Recuperagdo de dreas degradadas. 8. Gerenciamento de areas
contaminadas e de riscos ambientais. 8. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental: solo, recursos hidricos e
ar. 9. Hidrologia. 10. Analises fisico-quimicas e microbiolégicas de dguas e efluentes. 11. Padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade ambiental. 12. Programa de conservagdo de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 13.
Gestdo de areas verdes. 14. Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagbes.

Fiscal de Obras e Posturas - Elaboracdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e
croquis; nogOes de area de construgdo civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Elementos
de Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Regides
metropolitanas, aglomeragles urbanas e microrregiGes. Desapropriagdo e serviddo. Conceito de solo criado.
Operagdes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagdo. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos
pertinentes aos itens anteriores. Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Loteamento,
Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n? 6.766/79. Estatuto das Cidades. Conhecimento amplo de
projetos: Estrutural, Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico, Sanitério, de Telefonia, de distribuigdo (interna e externa de
gas), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam necessarios na execugdo de obras publicas ou privadas.
Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliacdes e reformas em imdveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscalizagdo
do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagdes em toda drea do Municipio, fazendo vistorias, leitura de
projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagGes, notificagGes, embargos e aplicando multas; Nogdes
de controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizagdo das regras de conduta no
ambiente de trabalho; Implantagdo de regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e
Particulares para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com
a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislagdo em
vigor; Zelo pelo patrimonio publico.

Fiscal Sanitario - Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segdo II; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Salde) e Decreto no 7.508 de 28/06/2011.
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Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigildncia Sanitaria, cria a agencia Nacional de
Saude) Lei Complementar no 141, de 13/01/2012. Vigilancia em salde no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em
salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de
abrangéncia e fungGes. Riscos sanitarios e Ambientais. Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos
de inspegdo. Vigilancia sanitaria de produtos e servicos de interesse a salde. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servigos
da saude. Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos Nogdes de Doengas transmissiveis por alimentos. Vigilancia
Sanitdria em Portos e Aeroportos. Qualidade da 4gua envasadas. Qualidade de agua para consumo humano.
Epidemiologia. Endemias e epidemias. NogGes sobre intoxicagdo por Agrotoxicos. Etiologia, ciclo de transmissdo,
prevengdo e controle das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Célera, Hepatite,
Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. AgOes da
vigilancia sanitaria no controle de vetores. NogBes Bésicas sobre Zoonoses. Normas de Seguranga no Trabalho.

Fiscal Tributario - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretagdo da norma constitucional. 7. Preambulo
Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11.
Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo do Estado: 13.1. Unido.
13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territdrios. 14. Da intervengdo. 15. Administragdo
Publica. 16. Organizagdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo.
16.3. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justi¢a. 17. Da Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributdrio Nacional.
18 Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. 19. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas. 20. Ordem
Econdmica e Financeira. 20.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo
direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo.
Agentes Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestagdo do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagoes.
Convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo,
utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo.
Patriménio histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo
Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos
tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo
Publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretagio e integracdo
da lei tributéria. Legislagdo Tributéria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributagdo: o minimo existencial, as
prestacOes estatais obrigatorias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributdrio Nacional:
evolugdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
Principios Tributérios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensdo, redugdo de aliquota,
reducdo de base de calculo, créditos presumidos, redugdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos
presumidos, isen¢do, anistia, moratdria Competéncia Tributaria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas.
Contribuigdes de Melhoria. Contribuigdes de Categorias Profissionais, Distribuigdo de receitas tributarias. Prescrigdo
e Decadéncia. Fato Gerador. Langamento Tributario. Obrigagdo Tributdria. Crédito Tributdrio: suspensdo, exclusdo,
extingdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria.
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Solidariedade Tributéria. llicito Tributdrio. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributagdo. DIREITO
FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Piblica — conceito
e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentdria, elaboragdo da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execu¢do do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3.
Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario.
Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Renulncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis
publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97
do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal
Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢camento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lei Organica do Municipio

Vacinador: Introdugdo a imunizagdo; Classificagdo das vacinas; Vacinas vivas atenuadas; Vacinas inativadas;
Intervalo entre as doses da mesma vacina; Aplicagdo simultanea de diferentes tipos vacinas; Contra-indicagdo de
vacinas; Programa nacional de imunizagao; Conservagao dos imunobioldgicos; Fungbes de cada integrante da equipe;
Planta fisica; Rede de frio; Refrigeradores ou geladeiras; Limpeza do refrigerador ou geladeira; Leitura do
termoémetro analégico de momento, maxima e minina; Leitura do termdmetro digital com cabo extensor; Falta de
energia elétrica; Bobinas de Gelo Recicldvel; Caixas térmicas; Imunobioldgicos sob suspeita; Instancias de
armazenamento; Instancia Nacional; Instancia Estadual; Instancia Regional ou Distrital; Instancia Municipal; Instancia
Local; Sala de vacina; Aspectos operacionais; Fatores proprios das vacinas; Fatores inerentes ao organismo que
recebe a vacina: mecanismos basicos da resposta imune; Composicdo da vacina; Conservagdo; Vias de administragdo;
Surtos ou epidemias; Campanha de vacinagdo; Vacinagdo de escolares; Vacinagdo de gestantes; Vias de
administragdo de vacinas; Via Oral;

Preparo de vacinas em ampolas; Preparo de vacinas em frascos; SugestOes para diminuir a dor causada pelas
injecOes; Via Intradérmica; Via Subcutanea; Via Intramuscular;

Agente de Apoio Educacional: NogGes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social
- usudrio interno e externo. NogGes de Redagdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizagdo do local de trabalho. NogGes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material.
Nogbes de organizagdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo.
Desenvolvimento de projetos. NogOes de Informatica: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de fotocdpia de seguranga (backup). Conceitos de
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organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de
Windows, Word, Excel e Internet.

Auxiliar de Odontologia: ANATOMIA E SAUDE BUCAL; Aspectos fundamentais do aparelho digestivo; Aspectos
fundamentais do aparelho respiratdrio; Aspectos sobre a anatomia da cavidade bucal; Cronologia de erupgdo dos
dentes; Conceitos basicos de saude bucal; ASPECTOS LEGAIS DA ODONTOLOGIA- Documentagdo Odontoldgica
Atestados; Receitas; FEtica profissional; Cédigo de ética odontolégico; NOGCOES COMPLEMENTARES
(ESTOMATOLOGIA)

Halitose; Auto-exame de cancer bucal; LesGes Fundamentais (Hipoteses e Diagndstico Diferencial) PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS- Paramentagdo cirlirgica Instrumentagdo; Manutengdo de equipamentos ROTINAS DE TRABALHO NAS
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS; Higiene Bucal.

Agente Comunitario de Satde: Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Satde — Lei n2 8.080/1990 que disp&e sobre
as condigbes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de
Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental).
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos e idoso.
Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O
Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertens3o, Diabetes, DST/AIDS.
Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Meningite. Conceito, nogdes e controle de surtos, endemia, epidemia e
pandemia. Atengdo a saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso.
Normas de biosseguranga. Humanizagdo e ética na atengdo a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Educagdo
em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos basicos de informatica. AtribuicGes do
cargo. Atualidades profissionais.

Agente de Combate a Endemias - Fundamentos, procedimentos e agbes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Taticas para a promogdo da salde. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos
sobre doengas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa,
leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doenga de Chagas. Doengas endémicas e
epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubagdo, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.
Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos prevalentes. Fundamentos basicos para o controle de
roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doengas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o
controle de endemias. Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na aplicagdo
de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga no combate as endemias. Equipamentos de
Protegdo Individual relacionados ao combate de endemias.

Viveirista: Construgdo de viveiros; Maquinario utilizados nos viveiros; Ferramentas e equipamentos utilizados em
viveiros; Andlise do solo; Corre¢do do solo; Fertilizantes orgénicos e minerais; Preparo do solo; Biologia vegetal;
Produgdo e selegdo de sementes; Técnicas de semeadura; Produgdo de mudas; Tratos culturais; Biologia e manejo de
plantas daninhas; Nogdes de clima; Relagdes agua/solo/planta/atmosfera.

Coveiro - Fungdes; Direitos e deveres do funciondrio publico municipal; Uso e cuidados com as ferramentas e
equipamentos de seu uso no trabalho; Tipos de sepulturas; Validade da aquisicdao dos terrenos; Exumagdo; O
enterro; Edificagdes; Nogbes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas; NogOes gerais
de primeiros socorros; Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que
abordem situagOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Eletricista de Manutengdo: Eletricidade Geral; Seguranga e Normatizagdo; Fundamentos da Eletricidade;
Ferramentas e equipamentos para operagdes em eletricidade; Algarismos significativos; Circuitos de corrente
continua; Circuitos em corrente alternada; Sistemas de distribui¢do; Poténcia em corrente alternada; Instalagbes
Elétricas; Diagramas elétricos; Normatizagdo; Descartes de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de
protec¢do; Leitura e interpretagdo de projetos elétricos prediais e industriais; Dimensionamento de redes elétricas;
Instalagbes de equipamentos e componentes elétricos de baixa tensdo; Comandos Elétricos; Motores de indugdo;
Seguranga e prote¢do para comandos elétricos; Elementos de circuito de comando e controle; Sistemas de partidas e
frenagem de motores de indugdo; Simbologia e diagramas elétricos de comando e forga; Quadros e painéis elétricos;
Técnicas de manutengdo; Controladores Ldgicos Programaveis; Controladores Programaveis; Configuragdo de
Hardware; Software Aplicativo de Programagdo: Acionamentos Eletronicos Inversores;Chave de partida de estado
sélido - Soft starter.

Mecanico - Estrutura e funcionamento de maquinas, pegas, motor, lubrificagdo, 6leos, seguranga do trabalho.

Motorista Categoria A/D - Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97;
Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Prética de Diregdo Veicular: Condugdo e operagado veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva -

Operador de P4/ Carregadeira ou Retro Escavadeira /Operador de escavadeira hidraulica (pc) /Operador de Patrol
/Operador de Trator de Pneus /Operador de Trator Esteira- Manutengdo basica da maquina; funcionamento
elétrico; sistema hidraulico; Legislagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecdnica
Bésica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranca e prevencdo de acidentes, parada e estacionamento de
veiculos, agdo em caso de acidentes.
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ANEXO Ill - DOS EXAMES OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS E ORIENTACOES PARA
APRESENTACAO

O candidato APROVADO e CONVOCADO, devera apresentar no ato da posse os Exames Médicos
obrigatério para todos os cargos:
Hemograma Completo;

. Glicemia de Jejum;
. EAS;

. PPF;

. Colesterol;

. Triglicérides;

. Uréia;

. Creatinina;

. VDRL;

. Tipagem sanguinea;

. RAIO X DE COLUNA LOMBO-SACRA PARA CARGOS DE: OPERADORES DE MAQUINAS, MOTORISTA
CNH A/D, COVEIRO, VIVEIRISTA, TECNICO EM RAIO X.

. Exames toxicoldgicos de larga janela de detecgdo para os cargos de: MOTORISTA CNH A/D.

Os exames devem ser mencionados no atestado médico admissional emitido pelo médico examinador.

O candidato convocado devera enviar a documentagdo para assinatura do termo de posse,
exclusivamente por Peticionamento Eletronico, no seguinte enderego:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/Petit
ion, conforme prazo estabelecido no edital de convocaco.

Assinatura do termo de posse se dara apos andlise da documentagdo apresentada e conforme
agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao candidato pelos meios de comunicagdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos.

0 candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte necessario a Superintendéncia de
Recursos Humanos para efetuar o envio da documentagdo dentro do prazo estabelecido no Decreto
Municipal de convocagao.

O candidato devera observar antes de efetuar a conclusdo do envio da documentagdo através do
peticionamento eletronico, se as certiddes exigidas estdo dentro do prazo de validade, se ndo ha
documentos ilegiveis, documentos sem assinatura, ou documentos que ndo correspondem ao item
solicitado.

Apds feito a conclusdo do envio da documentacdo dentro do sistema Eproc (peticionamento
eletrdnico), encerra-se automaticamente o prazo para apresenta¢do da documentagdo e o candidato ndo
terd direito a revisdo da documentagdo enviada, exceto quando ainda estiver dentro do prazo de
convocacgdo que serd de 15 dias conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pimenta
Bueno Lei 2.732/2021.

E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda documentagio exigida no Decreto
Municipal de convocagdo.

0 candidato que concluir o envio da documentacdo pelo peticionamento eletrénico é o responsavel
legal pelas informac0es prestadas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Data Eventos
10/08/2022 Publicagdo Edital de Abertura do Concurso Publico 002/2022
11a12/08/2022 Prazo para impugnacdo ao Edital.
15/08/2022 Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital.
15/08/2022 a 22/09/2022 | Periodo das inscri¢des.
15 a 16/08/2022 Data de pedido de isengdo de taxas.
29/08/2022 Divulgagdo do resultado das solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo,
deferidas e indeferidas.
30 e 31/08/2022 Prazo para recurso da divulgagdo ao pedido de isengdes de taxas.
06/09/2022 Divulgagdo do resultado dos recursos das isengdes de taxa.
23/09/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.
27/09/2022 Publicagdo da Relagdo dos inscritos.
28 e29/09/2022 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.
03/10/2022 Divulgagdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos.
03/10/2022 Publicagdo do Edital da Homologag&o das Inscrigdes.
03/10/2022 Publicagdo do Edital Complementar — Local de Realizagdo das provas.
26 a30/09/2022 Prazo para envio da Documentagdo comprobatdria de Prova de Titulos para
0S cargos que exigirem.
16/10/2022 Prova Objetiva para todos os cargos.
17/10/2022 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
18 a19/10/2022 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
31/10/2022 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva;
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Divulgagdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos.
01e03/11/2022 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.
08/11/2022 Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva;
Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
de titulos;
Divulgagdo do Resultado final na prova objetiva;
Divulgagdo do Resultado Final da prova de titulos;
Publicagdo de Edital Complementar de Convocagdo para Prova Prética e
Apatiddo Fisica para os cargos que exigir.
20/11/2022 Prova Pratica e Aptiddo Fisica para os dos cargos que exigir
28/11/2022 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica e Aptiddo Fisica
29 e 30/11/2022 Prazo para recursos contra o resultado preliminar Prova Prética e Aptiddo
Fisica
05/12/2022 Divulgagdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar da Prova
Pratica e Aptiddo Fisica ;
Publicagdo do resultado final da Prova Pratica e Aptidao Fisica;
Divulgagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 002/2022.
06 € 07/12/2022 Prazo para recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e
classificados no Concurso Publico 002/2022.
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12/12/2022 Pubicagdo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 002/2022.
13/12/2022 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 002/2022.

***Este Cronograma tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal Pimenta Bueno/RO e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na
Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, publicado na internet, no didrio oficial dos Municipios e no site
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ANEXO V
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
0 Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necessdria para aprova de Titulos, conforme descrito no item
10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentagdo seguindo passos conforme descrito a
seguir:

Ap0s acessar seu login e senha, o candidato escolhe a opgao “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INIiCIO

AREA DO CANDIDATO:

INICIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricges: NOVAINSCRIGAD
Inscricdo Concursos Vaga Data‘ d,e Situacdo
ALTERAR SENHA i Inscricao i
Professor de Historia, Aglardanda
Processo Seletivo - 001- 28/12/2020 pagamento

o . Deograﬁa - Escola Santa » Mais informac@es
Maria do Ouro Verde/Zona 1344
Municipal de Colider

Rural

» Solicitar Is

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE
A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

W u Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais 1 Dlé_

—_—

AREA DO CANDIDATO | SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Pracesso Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider
RECURS0S

« ENVIO DADOCUMENTACAD REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.
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Para enviar a documentagdo referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
L

— . s
Solugdes Educacionais x Dla_
it byt i el

AREADOCANDIDATO ~ SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUSDADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECRSOY Perfoda de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAQ REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 26/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricdo Data do Recurso Situacdo Acdes

Nenhum recurso cadastrado,

Novo recurso

Para criar um novo recur-a cligue aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentagdo, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO

Arquivo: Escolher arquivo | Nenhum arquive selecicnado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF, conforme documento
orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.
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ANEXO VI

ATESTADO - DECLARACAO DE CONDICOES DE SAUDE

DECLARO, para devidos fins, que examinei o (a) Sr.(a)

Portador (a) do RG : e do CPF: i . - ,

Inscrito no Concurso Publico de Pimenta Bueno — RO, edital 005/2015, sob o n? de inscrigdo ,

e para o Cargo de ,

e CONSTATEI que o (a) mesmo (a) goza de boa saude fisica e que desta forma estd APTO a realizar a prova
de resisténcia para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno que consiste em correr
e/ou caminhar sem interrup¢do durante 12 minutos a distincia de 2.000 m (dois mil metros) quando no

sexo masculino, e, 1.600 m (mil e seiscentos metros) quando do sexo feminino.

, de de 2022.

ASSINATURA DO MEDICO

(E OBRIGATORIO CONTER O CARIMBO E ASSINATURA DO MEDICO, CONTENDO N2 DE CRM).
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