ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PICADA CAFE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 09, DE 10 DE JANEIRO DE 2024

O MUNICIPIO DE PICADA CAFE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.871.466/0001-80, com sede a Avenida Fridolino Ritter n°® 379, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Luciano Klein, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢ao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-& pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Pedagogo e Professor.

1.3. As Provas Tedrico-Objetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Picada Café/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
701/2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n® 883/2005 (Plano
de Carreira do Quadro Geral); a Lei Municipal n° 580/1999 (Plano de Carreira do Magistério); a
Decreto Municipal n® 025/2020 (Regulamento de Concursos Publicos Municipais), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela

abaixo:

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos | C.H. | Vencimento

Basico
para o cargo na posse Semanal (dezembro/2023)

Cargo(s)

N® Pablico(s)

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Residr na area da

comunidade em que atuar,

Agente de;de a data de publicagéoNdo

01 Comunitario de CR Edital de Abertura/e _Ins.cn(;oes
Satde — Area 1 para o Concurso Pupllco,

d) Ter  concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formagdo Inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

40h R$ 2.672,13
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(dezembro/2023)

02

Agente
Comunitarios de
Salde — Area 2

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Residr na area da
comunidade em que atuar,
desde a data de publicacdo do
Edital de Abertura e Inscricbes
para o Concurso Publico;

d) Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formag&o Inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

40h

R$ 2.672,13

03

Agente de
Combate de
Endemias

02

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Ter  concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formag&o Inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas;

d) Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria, categoria
“B”.

40h

R$ 2.672,13

04

Agente de
Fiscalizacdo

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

44h

R$ 3.740,99

05

Assistente Social —

20 Horas

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Assisténcia ou Servigo Social

c) Registro no Conselho
Regional de Servigo Social —
CRSS.

20h

R$ 2.470,24

06

Assistente Social —

30 Horas

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Assisténcia ou Servi¢o Social

c) Registro no Conselho
Regional de Servigco Social —
CRSS.

30h

R$ 3.740,99

07

Atendente da
Educacdo em
Tempo Integral na
Educacéao Infantil
e Ensino
Fundamental

11

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo e
cursando Licenciatura Plena na
Area da Educacéo.

40h

R$ 2.149,58
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(dezembro/2023)

08

Auditor Tributario

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Juridicas (Direito) ou
Ciéncias Atuariais ou Gestao
Pdblica ou Ciéncias Contabeis
ou Economia ou Administracao;
c) Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria, categoria
“B”.

44h

R$ 5.961,83

09

Auxiliar de
Servigos Gerais

06

a) ldade minima: 18 anos;
b) Quarta Série do Ensino
Fundamental.

44h

R$ 2.137,71

10

Enfermeiro

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo
com em Enfermagem;

c) Habilitagdo Legal para o
exercicio da profissdo com
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN.

40h

R$ 5.344,27

11

Fisioterapeuta

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Fisioterapia;

c) Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional -
CREFITO.

d) Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria, categoria
“B”.

20h

R$ 3.194,68

12

Médico Clinico
Geral

02

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissdo de
Médico com Registro no
Conselho Regional de Medicina
- CRM.

20h

R$ 8.135,16

13

Monitor
Educacional de
Informética

01

a) ldade minima: 18 anos;

b) Licenciatura em Informéatica
Educativa ou Licenciatura Plena
na area de educacao com Pds-
Graduacdo na area de
Informatica e/ou Bacharelado
em Informatica com Poés-
Graduagdo em Metodologia de
Ensino.

20h

R$ 2.553,37
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N© Cargo(s) Vggszs‘“:/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Veg‘;ismceonto
e . |
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (dezembro12023)
' a) ldade minima: 18 anos;
Monitor b) Licenciatura em Educagéo
14 Educacional de CR Artistica, com habilitacdo em 20h R$ 2.553,37
Musica Musica ou Licenciatura Plena
em Musica.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental;
¢) Curso de Direcdo Defensiva e
15 Motorista 01 Curso par:?l Transporte de 44h R$ 2.375.23
Passageiros;
d) Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria, categoria
“D”_
a) ldade minima: 18 anos;
b) Licenciatura em Pedagogia
elou Licenciatura em Pedagogia
com P6s-Graduacao em
16 Pedagogo 01 Supervisdo Escolar ou 25h R$ 2.747,00
Orientacdo Educacional, com
comprovacdo de experiéncia
minima de dois anos de
docéncia.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de Graduagéo
Plena correspondente a area de
17 | _Professorde 01 Educacéo Fisica; 25h | R$2.492,55
Educacéao Fisica :
c) Registro no Conselho de
Classe Educacao Fisica -
CREF/RS.
a) ldade minima: 18 anos;
18 E dZLO;ezzOILSaem” 02 b) Curso Superior de Graduagéo 25h R$ 2.492,55
& Plena em Pedagogia.
a) ldade minima: 18 anos;
19 Professor.de o1 b) Curso Superior de Graguagao 250 RS 2.492.55
Geografia Plena correspondente a area de
Geografia.
a) ldade minima: 18 anos;
20 P,rofessor de~ 02 b) Curso Superior de Graguagao 25h R$ 2.492.55
Lingua Alema Plena correspondente a area de
Lingua Alema.
a) ldade minima: 18 anos;
21 Professor de 01 b) Curso Superior de Graduacao 25 R$ 2.492.55

Lingua Portuguesa

Plena correspondente a area de
Lingua Portuguesa.
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NO Cargo(s) Vggszs‘“:/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegzlsr?ceonto
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (dezembror2023)
a) ldade minima: 18 anos;
Professor Séries b) Curso Superior de Graduacao
22 | Iniciais do Ensino 02 Plena em Pedagogia, para a 25h R$ 2.492,55
Fundamental docéncia nas Séries Iniciais do

Ensino Fundamental.

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo,
23 Psicdlogo 01 com formacéo em Psicologia e 20h R$2.672,13
Registro no Conselho Regional
de Psicologia — CRP.

Secretario de a) ldade minima: 18 anos;

24 03 b) Ensino Médio Completo. 44h R$2.220,84

Escola

Telefonista / a) ldade minima: 18 anos;

25 01 b) Ensino Médio Completo.

Recepcionista 44h R$ 2.280,22

2.1.1. As microareas previstas para o0 cargo de Agente Comunitario de Salde e respectivas
descricbes de abrangéncia se encontram no Anexo VI deste Edital.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
928/2005 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorreréo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem
classificacdo que os habilite a préxima etapa e a nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/20009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido ho maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 Arelacao provisoéria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacéo as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢céo, sao:

a) R$ 175,61 (cento e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 122,92(cento e vinte e dois reais e noventa e dois centavos) para cargos de Nivel Médio.

c) R$ 70,24 (setenta reais e vinte e quatro centavos) para cargos de Nivel Fundamental.
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4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricgdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigéo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugcdes presentes e no Edital de Homologacgéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢cao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Fridolino Ritter n°® 379, Centro, Picada Café/RS,
de segunda a quinta-feira das 07h30 as 12h e das 13h as 17h30 e sexta-feira das 07h30 as 12h e
das 13h as 16h30, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

4.15. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

Pagina 7 de 68

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PICADA CAFE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢éo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscricdo, a qual ndo serd compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com o0s termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢édo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacédo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isenc¢éo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Municipal n°® 087, de 07/10/2022, com andlise realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacdo, no sistema de inscricéo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentagéo.

4.23.3. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢éo, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentagdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMiLIA DE BAIXA RENDA:
a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico

do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isencéo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacgao a seu destino ou a realizacao dos procedimentos, seja de ordem técnica
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dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.6. O candidato que nao enviar a documentacdo adequada, e de forma legivel, ndo ter4 o seu
pedido de isencéo deferido.

4.23.7. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.8. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.

4.23.9. A veracidade das informacfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.10. Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que nao seguir
as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

4.23.11. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.12. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato
poderda acessar a Area do Candidato do site da Legalle  Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situa¢éo, ndo havendo divulgacéo
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condig&o social.

4.23.13. O candidato com a solicitacdo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.14. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

4.23.15. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.16. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.17. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo
pendente ou complementacao desta.

4.23.18. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.
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4.23.19. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagédo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricées nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas — Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartdo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais — Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prétese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apds o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.
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5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opc¢ao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial € de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitagdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informagoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagéao prevista.

5.11. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigfes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos com Prova Teo6rico-Objetiva e Prova de Titulos — Pedagogo, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Lingua
Alema@, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

AREA DO NS DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE Minima | TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1 50% 40,0
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Legislacdo 10 1,0 1
20,0
Teérico- Fundament~os da 10 1.0 1
Objetiva Educacéo
Conheum_entos 10 1,0 1
Especificos
Titulos Avaliacdo de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Assistente Social — 20 Horas,
Assistente Social — 30 Horas, Auditor Tributario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Monitor Educacional de Informética, Monitor Educacional de Musica e Psicdlogo.

AREA DO N DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 05 1,0 1
o — 50%
Tedrico- Informatica 05 1,0 1 400
Objetiva ; ~ '
Legislagéo 10 1,0 1 20,0
Conhecimentos
Especificos 10 1.0 1

¢) Para os cargos de Nivel Médio com Prova Teérico-Objetiva — Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate de Endemias, Agente de Fiscalizagdo, Atendente da Educacdo em Tempo
Integral na Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, Secretario de Escola e Telefonista /

Recepcionista.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM'ENTO/ QUEST()ES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 08 1,0 1
Matematica 04 1,0 1
Informatica 04 1,0 1 50%
Tebrico- : :
S Conhecimentos Gerais / 40,0
Objetiva Atualidades 04 1.0 1 20,0
Legislagéo 10 1,0 1
Conhecimentos
Especificos 10 1.0 1

d) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Te6rico-Objetiva — Auxiliar de Servigos Gerais.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO [ \ 1
PROVA CONHECIM,ENTO / QUEST()ES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Teoérico- Lingua Portuguesa 04 1,0 1 50% 20.0
Objetiva Matematica 03 1,0 1 ’
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Conhecimentos Gerais / 10,0
Atualidades 03 1.0 1
Legislacéo 04 1,0 1
Conheum_entos 06 1,0 1
Especificos

e) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética — Motorista.

AREA DO N° DE PONTO [ MINIMO [ \ o
PROVA CONHECIM,ENTO/ QUESTC)ES POR~ DE MiNIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 04 1,0 1
Matematica 03 1,0 1
Teérico- | Conhecimentos Gerais / 03 10 L 50%
Objetiva Atualidades ’ 20,0
Legislacéo 04 1,0 1 10,0
Conheu[n_entos 06 1,0 1
Especificos
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagcdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As questbes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questédo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das
guatro opcbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartao-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.
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7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de
identificacéo e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.
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7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova, conforme cada area do conhecimento/contetdo presente nas tabelas do item 6;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Obijetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma) questao
de cada area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos néo teré classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questédo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.
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7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacado documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.32. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas, bem
a realizagdo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horéario
fixado para seu inicio. Os port6es de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido 01 (uma) hora de prova.
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7.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacado das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrbnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac@o de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que néo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao contetudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicar4d a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valera 20,0 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0os conhecimentos praticos e técnicos que o0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo
pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo
da Prova Prética.
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a) A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado aos
primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados no cargo de Motorista.

b) Para a definicAo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 11.1 deste Edital.

8.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocacao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condic6es meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Pratica poderd ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacao de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
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a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realiza¢édo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao serd permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsao de horério para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliagéo.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢ao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista, deverao apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o
veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apos a
Convocacao para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comisséo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢fes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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b) O documento de habilitacdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacao para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizacao da etapa de prova prética.
d) Nao serdo aceitas coOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Serd exigida dos candidatos do cargo de Motorista, a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, na categoria D. Caso contrario, o candidato
nao poderé realiza-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Prética.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Pedagogo e Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagédo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.
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9.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdodigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validac&o do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagédo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente seréo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos serd de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder serd
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacbes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgéos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagéo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
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de invalida¢c&o da pontuacao ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de altera¢cdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serad aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traduc&o original) e, no caso de
Graduacdo e PoOs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

9.19. Os titulos de Pés-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

POS-GRADUACOES PONTUACAO PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

Pé6s-Graduacdo lato sensu — Especializagdo Lato Pontuagdo maxima

1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico na Prova de

> Pos-Graduacéo _str!cjco sensu - Mestrado, 6 (seis) pontos Tltu_los, devendo
acompanhado de histérico académico enviar somente o

3 P6s-Graduacdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoragéo
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacéo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoragéo que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacdo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de p6s-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pos-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serédo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que nao os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios ndo seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagao
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de documentos que comprovem a alteracdo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que n&o atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos apés a data de publicacédo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéo (técnica, graduacgéo e
p6s-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo néo
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que nédo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do historico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos j& enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validacdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no concurso, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacéo de resultados
finais.

Pagina 24 de 68

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PICADA CAFE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagéo na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuagéo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

h) Maior pontuacédo na area/conteddo de Fundamentos da Educacédo da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuagéo na area/contetdo de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

j) Maior pontuacgéo na area/contetido de Matematica da prova tedérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Maior pontuagéo na area/conteudo de Informéatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
[) Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais / Atualidades da prova teorico-
objetiva (se aplicavel ao cargo);

m) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscricdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeagéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogagdo da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;
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f) Certiddo de Quitacao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida;
g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n®7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

u) Comprovante de pagamento da anuidade de Conselho da categoria profissional, quando exigido;
v) Comprovacao pelo site do Conselho da situagdo de ativo, quando exigido;

w) Ficha cadastral preenchida conforme envio do documento pela Administracdo Municipal.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, sera submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.
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14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.picadacafe.rs.gov.br e extratos no
Diario Oficial do Municipio.

14.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001,

c) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

14.5. Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Nova Petrépolis/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

LUCIANO KLEIN,
Prefeito Municipal de Picada Café/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promocéo da salde, a
partir dos referenciais da Educac¢ao Popular em Saude, mediante acées domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a aten¢ao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de saude, de promoc¢ao social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Exemplos de Atribuicbes: No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia: em sua area geografica de atuacao, a realizacao de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, em sua area geografica de
atuacao: | - a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demogréafico e sociocultural; Il - o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; Il - a mobilizacdo da comunidade
e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salude e
socioeducacional; IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e
de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em
acoes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no8.069; e) da pessoa idosa,
desenvolvendo acdes de promocédo de saude e de prevencado de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ac6es de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a saude e prevenir doencas; V -
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento: a) de
situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acOes de promocado da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; c) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao; VI - o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras). No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a afericdo da
presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Ill - a afericdo
de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a
orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacédo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude compartiihadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuacdo: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
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demogréfico; Il - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Il - a realizacao
de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacfes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV - a participacdo na
elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acao
para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca; V - a orientacao de individuos e
de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencédo basica em
saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude; VIl - o estimulo &
participacdo da populacao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao de a¢des locais em
saude. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educacao Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacdes: - na orientacao
da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promocao de saude, para
a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos
causados por animais peconhentos; - no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; - na
identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmisséo de
doencas infecciosas e a outros agravos. Em todas as formas de modelos deverdo atender as
determinagfes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, cumprir rigorosamente o
regime juridico dos servidores municipais e determinagfes legais especificas do cargo, residir no
endereco de atuacgéo, realizar procedimentos correlatos.

Agente de Combate de Endemias

Sintese dos Deveres: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor.

Exemplos de Atribui¢cdes: S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
em sua area geografica de atuacao: | -desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude; Il - realizacéo de
acbes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitéario de Saude e a equipe de atencédo basica; Il - identificacao de casos suspeitos de doencas
e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitéria responséavel; IV - divulgacéo de informacgdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas; V - realizacdo de acdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; VI - cadastramento e atualizacéo
da base de imdveis para planejamento e definicAo de estratégias de prevengdo e controle de
doencas; VIl - execucdo de acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execugdo de agcbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevengdo e controle de doengas; IX - registro das informacdes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de
situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢gdo no ambiente para o controle
de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo
basica a participacdo: | - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
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como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacdes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responséaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude
publica no Municipio; Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacdo diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizacdo do planejamento,
desenvolvimento e execucéo de a¢bes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate
a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacao da area de vigilancia em salde. O Agente de Combate as Endemias
poderd participar, mediante treinamento adequado, da execucédo, da coordenacdo ou da supervisdo
das ac6es de vigilancia epidemiolégica e ambiental. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de
Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais
por meio da Educacédo Popular em Saude, dentro de sua area geogréfica de atuacdo, especialmente
nas seguintes situacées: - na orientagdo da comunidade quanto & adocdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de outras
acOes de promocgdo de saude, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;- no planejamento, na
programacéao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com
as equipes de saude da familia; - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude
de referéncia, de situagfes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas
ou tenham importancia epidemiolégica; - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate
a transmissado de doengas infecciosas e a outros agravos. Em todas as formas de modelos deverao
atender as determinacfes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, cumprir
rigorosamente o regime juridico dos servidores municipais e determinagfes legais especificas do
cargo, residir no endereco de atuacao, realizar procedimentos correlatos.

Agente de Fiscalizac&o

Sintese dos Deveres: Fiscalizar iméveis, obras, estabelecimentos comerciais, industriais, primarios,
de servicos diversos, diversbes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislacéo
pertinente, para assegurar o bem estar e a salude da comunidade.

Exemplos de AtribuicGes: Fiscaliza as obras de construcdo civil, verificando se os projetos estdo
aprovados e as obras estdo atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes
e demais estabelecimentos objetivando o cumprimento das normas e regulamentos; atua e notifica
os contribuintes que cometerem infracdes sobre a legislacao tributaria, de obras, de saude e demais
legislacao de sua area de competéncia e atuacao; efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais, prestacdo de servicos, diversdées publicas, feiras, bares, casas de jogos e
outros para verificar e fazer cumprir os aspectos de higiene e seguranca; realizar a fiscalizagdo dos
produtos alimenticios relativamente aos processos de industrializacdo, periodo de validade,
acondicionamento, registro e transporte, visando o bem estar social e efetuar levantamento de dados
para atualizacdo cadastral, vistoria imOveis em construcdo, fiscaliza transporte coletivo urbano
municipal, elabora relatérios, preencher formularios de vistoria com relacdo a equipamentos,
instalagBes, manipuladores, notificar e aplicar multa, instaurar Processo Administrativo, apreender
alimentos e qualquer outra mercadoria, de interesse a saude publica; realizar a atividade de
prevencédo de vetores (insetos, roedores, etc.); realizar a prevencao e controle de zoonoses (doencas
dos animais repassados ao homem); realiza coletas de produtos e agua necessarias ao andamento
de projetos e programas, fiscaliza e faz cumprir as disposi¢cbes do Cdodigo de Posturas; possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento;
prestar atendimento humanizado a populagéo; apresentar capacidade de atencao seletiva; possuir
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capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes;
demonstrar rapidez de percepcao; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter habilidade
de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo 0s preceitos
éticos da profissao; fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes do Cédigo Tributario Municipal, Plano
Diretor, demais legislagdes municipais, estaduais e federais e atividades afins.

Assistente Social — 20 e 30 Horas

Sintese dos Deveres: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacado profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas.

Exemplos de Atribuicdes: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema,;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Utilizar recursos de informatica; possuir autocontrole
e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar
atendimento humanizado a populagcdo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir
capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empéatico aos pacientes;
demonstrar rapidez de percepcédo; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter habilidade
de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo -verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos
éticos da profissao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Atendente da Educacdo em Tempo Integral na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Sintese dos Deveres: Executa, sob supervisao, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo; executa as atividades
indissociaveis de cuidar e educar criangas de na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental.

Exemplos de Atribui¢cdes: Auxiliar nas atividades de atendimento as criancas que estdo na Educacgéo
Infantil e no Ensino Fundamental incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; orientar as criancas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, na
escovacao, no vestir, no calcar, no pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar;
auxiliar nas refeigfes; controlar os horéarios de repouso das criangas; auxiliar nos servigos de limpeza
e organizagao do local da Escola; executa trabalhos de cuidado de crianga em todos 0s momentos
nas areas de saude, alimentagdo, higiene, vestudrio; realiza atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos, psicolégico, intelectual e social
complementando a acdo da familia e da comunidade; planeja, executa e avalia projetos e atividades
gue proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca nos campos do brincar, do
movimento, do conhecimento de si e do outro; planeja, executa e avalia projetos e atividades que
proporcionem a ampliacdo do universo cultural da crianca nos campos das artes visuais, do
conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica;
realiza avaliacdo da crian¢ca mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento; participa
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da elaboracéo e aplicacéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elabora e cumpre
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; colabora com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participa de cursos de
aperfeicoamento e treinamento em servi¢o; organiza, fisica e pedagogicamente o ambiente de
trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianga, seguindo orientacdes dos Gestores;
participa de semindrios, encontros, palestras, sessées de estudo, reunides pedagdgicas e eventos
relacionados a educacgédo; zela pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga;
participa das reunides de pais promovidos pela escola; executa as demais tarefas correlatas.

Auditor Tributario

Sintese dos Deveres: Efetuar diligéncias e demais procedimentos no sentido de orientar, fiscalizar e
fazer cumprir as disposices legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal com respeito a aplicacdo correta da legislacao tributaria. Participar de acdes do Programa
de Integragéo Tributéria da SEFAZ/RS ou outros semelhantes implementados pelo municipio. Propor
melhorias na legislagéo.

Exemplos de Atribuigcbes: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, ou a ele equiparados, bem como contribuintes autdnomos, conforme determinagdes do
Cadigo Tributario, objetivando o cumprimento da legislagéo pertinente. Autonomia para efetivacao
do langcamento tributario. Orientar, autuar, intimar e notificar os contribuintes que cometerem
infracdes ou que se encontrem descumprindo a legislagao tributaria. Efetuar os tramites necessarios
a emissdo dos documentos de licenciamento de localizag&o e funcionamento, provisorio e definitivo,
bem como o controle de validade destes documentos. Colaborar com a coleta de informacdes para
complementacdo dos registros cadastrais, bem como atualizi-las nos sistemas informatizados.
Elaborar o plano de fiscalizagcdo municipal e o cronograma basico de trabalho anual. Realizar acées
fiscais desde a notificagdo preliminar até o final, culminando com o langamento, se necessario, dentro
dos parametros estabelecidos no codigo tributario, inclusive no tocante ao exame da documentacao
e formacao do processo fiscal tributario, em todas as suas fases. Estimar e arbitrar a base de célculo
de tributos nos termos da legislagéo aplicavel. Atender denuncias de irregularidades na sua area de
atuacao, efetuar abertura de processo de apuragéo, tomar as medidas cabiveis para suspenséo de
atividades ou fechamento de estabelecimentos, se necessario, dentro da sua area de atuacgdo e
competéncia. Aplicar as multas devidas e apreender mercadorias, bens, documentos ou
assemelhados, apds o respectivo processo, nos termos da legislacao tributaria aplicavel. Participar
das turmas volantes do Programa de Integracao Tributaria, ou outros programas integrados a outros
orgaos fiscalizatérios que surgirem, e atuar dentro da previsdo legal realizando todas as medidas
cabiveis para o desempenho esperado da fungdo. Colaborar com a troca de informagbes e
experiéncias entre os fiscos nas diversas esferas. Prestar atendimento ao publico no tocante a
tributos em geral de competéncia do municipio. Operacionalizar, orientar, verificar, sugerir melhorias,
em todas as plataformas digitais utilizadas pelo municipio, especialmente referente a nota eletrénica
e declaracéo eletronica de ISS, além de outras utilizadas sempre com o fim de melhoria da
arrecadacao, seu controle e fiscalizacdo. Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de
sistemas informatizados municipais. Participar em comissdes, conselhos, grupos operacionais e
demais coletivos afins a area tributaria e da administragdo publica de forma geral. Executar a
auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relagdo juridico-tributéria. Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos. Proceder apreensao,
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame
fiscal. Determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que
mediante colaboracéo policial ou por via judicial seja comprida a ordem. Proceder ao arbitramento
do montante das operagfes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria, nos casos e na
forma previstas na legislagdo pertinente. Requisitar o auxilio da for¢a publica, como medida de
seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcdes, ou
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guando necesséario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravenc¢ao. Executar o planejamento, programacao,
supervisdo, orientacé@o e controle das atividades de Administracé@o Tributaria dos tributos municipais.
Expedir instru¢cdes normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria tributaria e propor a
edicao de leis e regulamentos pertinentes. Atuar ha promocao de campanhas que visem a aceitacao
dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizacdo de exposicdes, reunides e
cursos especificos. Executar outras tarefas inerentes ao cargo que vierem a ser necessérias visando
o0 cumprimento da legislacéo tributaria.

Auxiliar de Servigos Gerais

Sintese dos Deveres: Executar e realizar todos 0s servigos pertinentes ao setor de limpeza e da
cozinha; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos bens que compde o acervo do
patriménio municipal; ajudar na remocao ou arrumacgado de moveis e utensilios; executar trabalhos
rotineiros de limpeza nas diversas dependéncias da administragdo municipal; ajudar na remocéao de
moveis e utensilios.

Exemplos de Atribuicdes: Executar e realizar todos 0s servi¢os pertinentes ao setor de limpeza e da
cozinha; promover a limpeza dos locais publicos; varrer, lavar as reparticdes publicas; tirar p6 dos
utensilios publicos; limpar vidros, cortinas; passar o aspirador de pd; servir e fazer cafezinho e chg;
realizar todos os servigos pertinentes a cozinha e a limpeza em geral nas Escolas, no Centro
Administrativo, nas Unidades de Saude e demais reparticdes publicas a qual for designada. Fazer o
servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos, lavar toalhas, coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, pisos, espelhos, persianas, varrer patios; fazer café e, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, realizar atividades afins nos casos de substituicdo
de servidor municipal afastado legalmente, em situacbes decorrentes de licenca-maternidade,
acidente de trabalho, auxilio doenca, etc., casos em que sera permitido a Administracdo definir como
local de trabalho mais de uma unidade de repartigéo, tais como limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes, peixes, etc., conforme orientacdo do encarregado pela merenda escolar; preparar 0s
alimentos e servi-los nas escolas municipais, Manter a higiene e limpeza dos moveis, utensilios,
equipamentos e prédios publicos; transportar volumes; realizar demais atividades correlatas ao
cargo.

Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Administrar e organizar o servi¢co de enfermagem a ser prestado.

Exemplos de AtribuicBes: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e Técnicos de
enfermagem; administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado; atuar como educadora
em relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (Individuo, familia e comunidade); realizar
cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros de enfermagem;
dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de estoques; acompanhar
a transferéncia de pacientes; | sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas suprapubica,
vesical, gastrica e enteral; instalagdo e troca de sistema externo de drenagem de torax; troca de
canula externa de traqueostomia; administracdo de medicamentos especificos e de complexidade;
manejar equipamentos de alto grau de complexidade; solicitacdo e coleta de material para exames
relacionados aos programas do Ministério da Saude; executar as atividades que n&o estejam aqui
descritas, mas que facam parte de suas atribuicbes conforme a Lei n® 7.498/86 artigo 11, o Decreto
n°® 94.406/87 artigos 8° e 9° e 0 Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; realizar ateng&o
a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
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técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao,
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir,
participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética. possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado;
demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacdo; apresentar
capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio I6gico e abstrato; ser tolerante e
altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢ao; possuir habilidade de lidar
com situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar
linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser
resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profissdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencédo, tratamento e
recuperacao de sequelas, efetuar registros, controles e levantamentos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento
nas entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliacbes
fisioterapicas com vistas a determinacdo capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo; dar alta nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de avaliagbes sucessivas que
demonstrem n&o haver alteracdes que indiquem necessidade de continuidade destas praticas
terapéuticas.

Médico Clinico Geral

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica, cirargica, fazer inspec¢des de saude em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais; prestar assisténcia médico-cirlrgico e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de saude dos servidores do
municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servi¢co publico; elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saulde publica. Executar atividades de programacdo e planejamento,
supervisdo, coordenacdo execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias
especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do
organismo humano.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares ;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdes; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de saude, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; preencher a ficha unica e individual
do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar exames e
consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
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terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar
a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar
do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder a pericias médico-
administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; realizar procedimentos
ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; Executar exames médicos, interpretar
os resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢cdes para promocao da saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica e prestar servicos médicos de acordo com sua especialidade; realizar outras
atribuicdes correlatas e intrinsecas a sua profissdo. Executar agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indica internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obitos; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacao; apresentar capacidade de atencao
seletiva; possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico
aos pacientes; demonstrar rapidez de percepcdo; possuir habilidade de lidar com situagbes
adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir
capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico
onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar
segundo os preceitos éticos da profissao; executa as demais tarefas atinentes ao cargo.

Monitor Educacional de Informética

Sintese dos Deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencao dos
sistemas informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na area da
computacao, voltadas a inclusdo digital de criangcas, adolescentes, adultos e idosos inseridos em
programas assistenciais.

Exemplos de Atribuicbes: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; receber e transmitir
dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica
na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranca
e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de
programas sociais; desenvolver atividades de iniciagcdo tedrica e préatica ao uso de computadores,
assim como das demais tecnologias da informag&o, por meio de grupos de aprendizagem em
conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes;
realizar oficinas, ministrar cursos de aperfeicoamento e treinamentos afins; instalar e reinstalar
equipamentos e softwares adquiridos para a execu¢do dos programas sociais correspondentes;
proceder a limpeza e a manutencao dos materiais e do espaco fisico utilizados; executar tarefas
congéneres a natureza do cargo.

Monitor Educacional de Musica

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a direcdo, programacao, organizagao e preparacao de
repertérios apropriados para bandas, coros e grupos folcléricos.

Exemplos de AtribuicBes: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados
para estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e
apresentacgfes; preparar e reger coros, bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo
musical; elaborar o calendério anual das apresentagfes; providenciar a selecdo de participantes para
composicao dos diversos grupos musicais; solicitar aquisicdo de instrumentos e uniformes para 0s
diversos grupos; ministrar aulas tedricas e préaticas de musica e transmitir conhecimentos especificos
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sobre o0s instrumentos e pratica destes; preparar 0s grupos para apresentagcbes em eventos
promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade;
apurar a frequéncia e realizar avaliagdo dos participantes; executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral e que
integra a frota da administracdo publica municipal tais como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus,
peruas, veiculos leves, ambulancias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos da
marcha, direcdo e demais mecanismos conduzindo-os e operando-os em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranca, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes.

Exemplos de AtribuicBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e O0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua, dleos, testa
freios e parte elétrica; certifica-se de todas as condi¢cdes gerais de funcionamento dos veiculos
automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo e limpeza do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que |lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua, e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificag@o quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; dirige o veiculo obedecendo o Cddigo Nacional de Transito; zela pelo bom
andamento dos servicos a serem executados com o veiculo que lhe é destinado; efetua anotagfes
de viagens realizadas, servicos realizados, quilometragem percorrida; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Atividades Comuns do Apoio Pedagdgico: assessorar no planejamento do
plano pedagoégico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
gualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracéo, execucao e avaliacao de projetos de treinamento, visando a atualizacado do Magistério;
integrar 0 colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagé@o do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas
e solucdes; participar da elaboracao do Plano Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos Planos de
Estudo; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horéaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagédo da
clientela escolar; participar da preparacao, execucao e avaliagcdo de seminarios, encontros, palestras
e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunifes técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais Orgdos da
Secretaria Municipal da Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcao e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar
do processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola;
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exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. Atividades Especificas da
Orientacao Educacional: elaborar o Plano de Acédo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo
com o Projeto Pedagdgico; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solucéo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacéo profissional;
participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informacdes coletadas necesséarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins. Atividades Especificas na Area de Supervisdo Escolar: coordenar a
elaboracdo do Projeto Pedagdgico; coordenar a elaboracdo dos Planos de Estudo; elaborar o Plano
de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Pedagdgico orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a dire¢éo na
tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento dos Planos de Estudo; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢éo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplos de AtribuigBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola; levar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Proceder ao estudo e avaliacao dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientacao, selecao e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapias clinicas.
Exemplos de Atribuicfes: Proceder a formagédo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analise e influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de entendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais, e de personalidade, elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prética dos
métodos psicolégico, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo a
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vocacional, estudando a importancia da motivagcdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacao de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reune informacoes
a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na é&rea da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver dificuldades momentaneas; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser
responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a
populacéo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio logico e
abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢ao;
possuir habilidade de lidar com situacbes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe;
comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nao
verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo o0s preceitos éticos da profissao;
outras tarefas afins.

Secretério de Escola

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao
de tarefas préoprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribuigbes: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de
acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados prontuérios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informagdes
e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil
os célculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacgéo dos horarios; preparar o material
referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicagbes de interesse para 0
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir
boletins de notas, histdrico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames,
matriculas, etc.; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

Telefonista / Recepcionista

Sintese dos Deveres: Operar mesa telefénica e recepcionar pessoas.

Exemplos de Atribuicdes: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicacgles internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular, permanentemente, painéis
telefénicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se
através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar o publico, identificando e averiguando suas pretensfes para prestar-lhe
informacdes e/ou encaminhéa-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; executar tarefas
afins.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacédo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenagédo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleic6es presidenciais.
Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econbmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentagéo
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia contemporéanea. Desigualdade
de género.

LEGISLACAO

a.
b.

c.
d.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
701/2001.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate de Endemias,
Agente de Fiscalizagdo, Atendente da Educagédo em Tempo Integral na Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, Professor de Educacdao Infantil, Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, Secretéario de Escola e Telefonista / Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

m.

n.
0.

p.

Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau.

Equacgbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo retangulo: relagcdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitadgoras e suas
aplicacdes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales.

Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocgOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
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as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.); Realizar acfes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcodes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacgao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

b.
c.

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.
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d. Atualidades: Cenério politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicbes presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econbmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacéo
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do trabalho. Familia contemporéanea. Desigualdade
de género.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
701/2001.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (Somente para Professores)

a. Pensadores da educacao e historia da educacao.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente e técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes

pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e

transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética.

e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacéo.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnologicos e
educacao. Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliacdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagogico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.

h. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

Q

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social — 20 Horas, Assistente Social — 30 Horas,
Auditor Tributario, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Monitor Educacional de
Informéatica, Monitor Educacional de Musica, Pedagogo, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Lingua Alemé&, Professor de Lingua Portuguesa e
Psicologo

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes

no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

-

l.
m.
n.

0.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

. Razdbes e Proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e

inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de funcgéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

. Tridangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas

aplicacdes, rela¢des trigpnométricas no triangulo retangulo.

. Teorema de Tales.

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocgOes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versfes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus r4pidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacgao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
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janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Realizar acbes e
operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcodes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpcOes; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecao de células;
Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagéo
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo; Reconhecer
formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configurag@es; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anlncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).
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Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
701/2001.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (Somente para Pedagogo e Professores)

a.
b.

C.

Pensadores da educacao e historia da educacéo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educacao.

Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacdo. Metodologias ativas.

. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de

ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagao: Concepgao dialética-libertadora
do processo de avaliagao escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgao reflexiva de
professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico
da escola: uma construgao possivel’, de llma Passos Alencastro Veiga.

. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa

(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.

Atribuicdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. Territério e acbes de saude: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia.

Cadastramento familiar e territorial. Acbes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acdes de educagdo e promoc¢do da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.

. Atencdo priméaria a saude: Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizacéo da Assisténcia a Saude.

Salde e suas estratégias: Promocao, prevengdo e monitoramento das situagcdes de risco
ambiental e sanitario. Estratégia de salde da familia na Atencao Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢fes de vida e de saude/doenca da populacdo; Coleta de
dados do e-SUS Atencéo Bésica.

. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacao.
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Imunologia e Calendéarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crian¢ca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

a.
b.

.

n.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e acdes de educacdo e promoc¢ao da Saude; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude; Direitos humanos.

. O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promocao, prevencao e monitoramento das situacdes de

risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca
da populacéo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério
para a atuacao da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, cOlera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de

incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacao humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratdrio.

. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de

circulacdo, transmissao, notificacdo de caso e prevencéo.

Controle da populagéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e
gatos; situacdo do programa de controle populacional de cdes e gatos.

Raiva: noc¢des sobre a doencga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua); no¢des bésicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).

Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atengdo Priméria em
Saude. Educacdo em Saude.
NocoOes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

AGENTE DE FISCALIZACAO

a.
b.
c.

®

—Ta

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.

182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

Lei Municipal n° 1.544/2013 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Municipal n° 510/1998 (Cédigo de Posturas).

Lei Federal n° 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro).

Decreto Estadual n° 23.430/1974 (Regulamento que dispbe sobre a promocao, protecdo e
recuperacao da Saude Publica).
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j. Cddigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 - Titulo Ill Dos Embargos a Execucéo.

k. Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributérios.
Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigacado Tributéria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade tributéria. Lancamento Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
lancamento tributario. Revisédo do langamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra
as relacdes de consumo.

I. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

m. REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

n. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte); Resolucdo n° 140/2018 do CGSN.

0. Lei de Execucgdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

p. Direito Administrativo: Administrag@o publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagao.

ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS

a. Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a
profissdo de Assistente Social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragfes (Codigo de
Etica Profissional).

b. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

c. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n° 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

d. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

e. A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produ¢cbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

f. Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

g. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

h. Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producfes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

i. Publicagcbes do MDS: Caderno Orientacfes Técnicas: Programa Nacional de Promocao do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacfes
Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
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Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientacdes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientacdes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagfes: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necesséaria na Protecdo Social Bésica;
Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientacfes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagédo de Rua - Centro Pop;
Orientacbes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para
Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos
de Acolhimento; OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para Identificacdo das Barreiras
para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecao de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013)
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social;
Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepc¢ao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social, Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepc¢des e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; OrientagBes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
gue temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento
dos CRAS; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

j. Resolugéo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social).

k. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

[. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

m. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

n. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n° 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

0. CFESS. Producao de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

p. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacédo, condicbes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social). Resolu¢do CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de
Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencgdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagéo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagcbes do MDS: Caderno OrientacBes Técnicas: Programa Nacional de Promocéo do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacdes
Técnicas sobre o Servigo de Prote¢cdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagfes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientacBes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagfes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violacéo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagfes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necesséaria na Protecdo Social Bésica;
Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientacfes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacédo em Situacao de Rua - Centro Pop;
Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para
Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos
de Acolhimento; OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para ldentificacdo das Barreiras
para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecao de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigcos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013)
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social,
Cartilha BPC: Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepcao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
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Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social, Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepcdes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social; Orientacbes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
gue temos, 0 CRAS que queremos. Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento
dos CRAS; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

j. Resolugéo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social).

k. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

[. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

m. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
moddulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

n. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

0. CFESS. Producéo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

p. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacgédo, condigbes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

ATENDENTE DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizacéo dos Espacos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e

familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacédo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

k. Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de
protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgodes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

I. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal
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n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

AUDITOR TRIBUTARIO

a.
b.
c.

d.

>

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

Lei Municipal n° 1.544/2013 (Ca4digo Tributario Municipal).

Cadigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 1ll Dos Embargos a Execucéo.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cbdigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacéo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza,
lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributéaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
LimitacOes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Obijetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte); Resolug¢édo n° 140/2018 do CGSN.

.Lei de Execug0es Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.
. Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;

Servicos publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administrac&o direta e indireta; Orgaos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

Protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem).
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. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,

limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas.
Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separacdao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacéo do processo de limpeza.
Caodigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

ENFERMEIRO

a.

3

LT O3S

—

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto
Federal n® 94.406/1987.

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Calendério Nacional de Vacinagéo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacao n° 4/GM/MS, e atualizacées.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicles terapéuticas; movimentacao e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagédo; Aspiracdo de secrec¢des; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
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Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacoes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes via parenteral e ndo parenteral.

FISIOTERAPEUTA

a.

[ —

o3 T

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢do COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e
alteracBes. Decreto Lei n°® 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

AlteragBes anatdmicas, fisiologicas e patologicas: Conhecimentos anatomicos, fisiologicos e
patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiolégicas e pediatricas.

. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano;

tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicacbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, infeccao do aparelho respiratorio, avaliacao fisioterapica do paciente
critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilacdo mecénica, modos de
ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagcdo mecanica. Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesbes
Neurolégicas e consequéncias.

Locomocgéo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagéo.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Proteses e Orteses: indicaces e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducacgdo postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em salde e outras.

MEDICO CLINICO GERAL
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutricdo na Atencdo Priméria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.

. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Principais navegadores para Internet.

Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissao e recep¢ao de
mensagens, catélogo de enderecos, arquivos anexados.

. Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configura¢des basicas do sistema operacional

(painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).
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Seguranca: Rotinas de seguranca da informacéo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para
a realizacdo de copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencéo de virus.
Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores,
tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissao de
dados e arquiteturas. Instalacdo, configuracdo, administracdo, identificacdo de problemas,
arquiteturas, solucéo de problemas e manutencéo de redes de computadores.

MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Educacao Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento Vocal
Infantil; Didatica para o Ensino de Mdusica na escola; Legislacdo especifica do Conteudo
Arte/Musica na Educacdo Basica; Histéria da Educacdo Musical Brasileira na escola; Incluséao e
multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educacdo Musical; Avaliagdo em Mdusica; Uso
de Tecnologias em Musica.

Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao”, de Marisa Trench de Oliveira
Fonterrada; “Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del
Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental”, de Alicia Maria Almeida
Loureiro; “Musica e Inclusdo: multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educacgao
musical”’, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de Bohumil Med; “Pedagogia
Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando
Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

MOTORISTA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

NogOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria;
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

PEDAGOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
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aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na
Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem.
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacgio
para todos.

Teorias da Educacao: concepcao, métodos e praticas. Teorias pedagogicas de Burrhus Frederic
Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Paulo Freire. As ideias
pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepg¢éo analitica e visao critico
reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as pedagogias criticas buscando (re)
orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: neoescolanovismo,
neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicacbes pedagodgicas. Jean Piaget e o construtivismo na
educacdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educacdo. Teorias da Educacdo
Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios
a educacdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a Escola, As
Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacao dos Professores e o Desafio da Avaliacao
e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliacdo e
Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliacdo mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

Topicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepcdes
pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que,
por gque, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades
da educacéao atual.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

a.
b.
c.

d.

.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natacao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacéo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizagéo e legislagdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educacéo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacéo social; desenvolvimento psicomotor. A Educac¢éo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacédo Fisica: concepc¢édo de jogo;
jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
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Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginasticas de manutenc¢éo da saude, aerébica e musculacéo; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para o0s esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensédo social do esporte. Principios norteadores da
Educacado Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexado critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacéo Fisica e Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

C.

>

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacéo Infantil. Concepcdes de crianga, infancia e Educacgéao Infantil. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagéao Infantil.

. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo

infantil. Curriculo na Educacéo Infantil. Projetos na Educacédo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagcdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.

. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacgéo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacao Infantil. Conteidos e Métodos da Educacgdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacéo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢cdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizac&o e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: Resolucdo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil.

. Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.
. Fundamentos da Educagéo: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da

pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.
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Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fun¢fes da
docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas.
Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formacéao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra.
Fenbmenos na crosta terrestre e a formacao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climética. O clima na vida do homem. Os fendmenos climéticos. Os biomas
terrestres e as formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relagcdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudancas climéticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgéo
mundial de energia e a producgéo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os
solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dinAmica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O
modo de producao capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do
pés-segunda guerra aos dias atuais. A populagéo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo.

Mundo contemporéaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagédo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagcdo. O espago
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comeércio e o0s servi¢os. Os transportes e as comunicagfes. A organizagdo regional no Brasil. As
principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regifes brasileiras.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Alema.
Pratica pedagogica do ensino da Lingua Alema: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Alema.
Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Verbos, Numerais, Conjuncdes,
InterjeicGes, Contragdes, Preposicoes.
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Ensino da Lingua Alema: Competéncias para ensinar e aprender lingua alema. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Alemdo, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a.
b.

e.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensédo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundérias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao tbénica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocac¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e

representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;

Psicomotricidade.

O planejamento pedagdégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a
avaliacdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prética docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;

Literatura Infantil; Alfabetizacéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreenséao e valorizagédo da cultura escrita,;
Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geométricos e tratamento da informacéo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteudos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidad&/
temas transversais.
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Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢des pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacédo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacéo. Metodologias ativas. Educacéo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacao do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

PSICOLOGO

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Puablico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

. Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de

socializagcdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e funcdes sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocéo e
acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervencgdo psicolégica com
familias, criancas, adolescentes, idosos, populacédo em situacao de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situagdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e
desinstitucionalizacao familiar, configuracao atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
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Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

. Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na saude mental e nos

processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicologica em contextos sociais.
Resolucao de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situag&o de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagcbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na
Atencd@o Béasica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educagéo
Bésica; Referéncias técnicas para atuacao de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

SECRETARIO DE ESCOLA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagéo,
comunicacgdes organizacionais, eficacia nas comunica¢gdes administrativas. Técnicas secretariais:
relacbes pessoais e interpessoais. Organizacado de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

Producdo Textual: Redacdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. Servicos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacao e caracterizacao dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestao de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producédo, utilizacdo e destinagdo). Funcgdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacao,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacéao,
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eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificacdo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

Legislacdo Escolar: A educacao nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n° 9394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construcéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificagcéo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacéo,
avanco de estudo, progresséao parcial, equivaléncia de estudos). Resolugéo n® 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagcdo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Documentacdo Escolar: proposta pedagodgica, plano de curso, regimento escolar, matricula,
documentacdo dos alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite,
convocacao, atestados, declaracgdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de concluséo.

TELEFONISTA / RECEPCIONISTA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Relagbes Humanas no Trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepcédo e atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recepgéo ao publico.
Elementos Basicos do Processo de Comunicagdo: Pronuncia correta das palavras e principios de
redacao oficial. As sequéncias conversacionais. Os processos de explicacdo e convencimento.

. Conhecimentos Basicos de Servigcos e Recursos de Telefonia: prefixos, discagem, transferéncia

de ligacdo, programacéo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada.
Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento,
linguagem, tom de voz e dominio da informagéo solicitada). Noc¢des de utilizagdo celulares,
intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacédo. Controle de agenda.

Requisitos para Pessoas que lidam com Publico em Situacdes de Urgéncias: No¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias.

Recebimento e Protocolo de Documentos: Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de
escritério. Classificacdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

. Nocdes Basicas de Arquivo e de principios basicos de administracdo publica e servidores.
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ANEXO llI
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagdo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus Passageiro, VW/15.190 EOD E.HD ORE,
2018/20109.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcado Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicgéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na érea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrag@o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
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f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcédo, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor correcdo

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagéo da
profissdo correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 10/01/2024
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 10 a 15/01/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 17/01/2024

Periodo de inscricdes  pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

10/01 a 07/02/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 10 a 15/01/2024
_Dlspoplblllzat;ao dg cor)sylta ao resultado preliminar da solicitacdo de 17/01/2024
isencao da taxa de inscricdo
Per_lodo_d§ recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa 18 a 22/01/2024
de inscricdes
Dlsponlblllz_at;aq dNe consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isencéo 24/01/2024
qa taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 07/02/2024
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 08/02/2024
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva

> -~ . 15/02/2024
de vagas e condicfes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 16 a 20/02/2024
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscricdes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 22/02/2024
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 29/02/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséao do
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo

29/02 a 10/03/2024

Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva

10/03/2024

Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

11/03/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva

12 a 14/03/2024

Periodo de vistas da Prova-Padréao

12 a 14/03/2024

Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 28/03/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 28/03/2024
Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta 28/03 a 02/04/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva

1° a 03/04/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 05/04/2024
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 05/04/2024
Periodo qlt_'—: envio da Carteira ,N_aC|onaI de Habilitacdo do cargo de Motorista 05 a 09/04/2024
para habilitacdo na Prova Pratica

Publicacdo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de 10/04/2024
Prova

Aplicacéo da Prova Pratica 13/04/2024
Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 08 a 10/04/2024
Publicagéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 16/04/2024

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de
vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

16 a 18/04/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Prética de Titulos

17 a 19/04/2024

Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 23/04/2024
~ L A partir de
Homologacédo dos Resultados Finais 23/04/2024
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ANEXO VI

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Microarea o -
de Atuacéo Descricéo da Abrangéncia

Centro 1 (Arroio das Pedras; Colina Verde zona urbana/rural), Centro 2 (lado
Area 1 esquerdo BR 116 até a ponte do Rio Cadeia zona urbana/rural), Bairro Sdo Joao,
Bairro Lichtenthal, Jardim da Lagoa, BR 116 (até o inicio da Rua Jodo Fhr).

Kaffe Eck, Serra Verde, Picada Holanda, Morro Bock, Joaneta, Jammerthal, Quatro

Area 2 Cantos, Canelinha.
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