Municipio de Picada Café/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

Edital n° 086/2017
Edital de Abertura das Inscricoes
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O MUNICIPIO DE PICADA CAFE, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor DANIEL
RUCKERT, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com
fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario - Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001 e alteracdes, para cargos efetivos do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o
qual reger-se-a pelas Instru¢cées Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 44, de 12 de setembro de 2001e
alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.picadacafe.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado
no “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO”.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados no “DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO”, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunica¢ao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico dever&o obrigatoriamente
ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegac¢éo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que
seus dados (nome e nimero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagao
nos meios acima referidos.

As informacgBes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publica¢cbes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horéario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, 0s comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital ser@o resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.
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1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagcéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo e/ou a criagdo
futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas
Legais

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o Cargo na Posse

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Setembro/17
R$ @

Valor de
Inscricéo
R$

Agente Comunitario de Salde

02

a) Ensino Fundamental completo; e ¥

b) Residir na area da comunidade em
que atuar desde a publicacdo deste
Edital; e

¢) Haver concluido, com aproveitamento,
Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada, nos termos da Lei n°
11.350/06. ©

40 horas ¥

1.176,93

52,20

Agente Tributario

CR

a) Ensino Médio completo; e
b) Curso Técnico em Contabilidade.

44 horas ¥

2.873,96

91,35

Contador

01

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Contador; e

c) Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

44 horas ¥

6.249,72

130,50

Farmacéutico

01

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Farmacéutico; e

c) Registro no Conselho Regional de
Farmécia.

20 horas®”

2.280,91

130,50

Médico Clinico Geral - 20 horas

01

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico; e

c) Registro no Conselho Regional de
Medicina.

20 horas ¥

6.249,72

130,50

Médico Clinico Geral - 40 horas

CR

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico; e

c) Registro no Conselho Regional de
Medicina.

40 horas ¥

12.499,47

130,50

Médico Geral Comunitario

01

a) Ensino Superior completo; e

b) Especializacdo em Medicina da
Familia e Comunidade; e

c) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico; e

d) Registro no Conselho Regional de
Medicina.

40 horas ¥

12.499,47

130,50

Monitor Educacional de Cultura e
Artes

CR

Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Educacéao Artistica.

20 horas @

1.961,58

130,50

Monitor Educacional de Esportes

CR

a) Licenciatura, de Graduacgéo Plena, em
Educacéo Fisica; e

b) Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica, conforme Lei
n° 9.696/98.

20 horas @

1.961,58

130,50

Monitor Educacional de Musica

CR

a) Licenciatura, de Graduacgédo Plena, em
Educacéo Artistica, com habilitacdo em
Musica; ou

b) Licenciatura, de Graduagédo Plena, em
Musica.

20 horas ¥

1.961,58

130,50

Professor - Educacéo Infantil

CR

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal; ou

25 horas

1.595,74

Q

Objetiva
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b) Licenciatura, de Graduacdo Plena, 130,50
com habilitagdo em Educacéo Infantil; ou
¢) Normal Superior.

a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal; ou

CR b) Licenciatura, de Graduagdo Plena,| 25 horas 1.595,74 130,50
com habilitagdo em Séries Iniciais; ou

¢) Normal Superior.

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou complementagao
pedagdgica, nos termos da lei vigente,| 25 horas 1.595,74 130,50
para o exercicio da docéncia nas séries
finais do ensino fundamental.
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
CR disciplina especifica ou complementacgao
pedagégica, nos termos da lei vigente,| 25 horas 1.595,74 130,50
para o exercicio da docéncia nas séries
finais do ensino fundamental.

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Radiologia; e

CR ¢) Registro no Conselho Regional de
Técnico de Radiologia.

Professor - Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

CR
Professor - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Artes

Professor - Séries Finais do Ensino
Fundamental - Matematica

Técnico em Radiologia 24 horas @ | 1.642,26 91,35

CR = Cadastro Reserva

W O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Picada Café,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor sera
acrescido Vale-Alimentagdo, no valor de R$ 376,20 (trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos), podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

® para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Concluséo,
com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com carga horéaria de 40
horas, que sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologagédo Final do certame. Ficam dispensados da participagdo no Curso
os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de
Formagdo Inicial e Continuada, carga horaria de 40 horas, realizado em outra ocasiao.

“ 0 exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como esta sujeito a
plantdes, deslocamentos fora do Municipio, a horario especial, uso de uniforme, servico externo (dentro do horério previsto, o
titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade de salde), atendimento ao publico, realizacdo de viagens,
cracha de identificagcdo, equipamentos de protegdo e a realizagdo/participacdo de/em cursos e treinamentos, se assim o Plano
de Cargos exigir.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

ABRANGENCIA VAGAS

Microdrea 1: Bairros: Centro |; Arroio das Pedras; Colina Verde.

i Microarea 2: Bairros: Centro |l; Lado Esquerdo da BR 116 até a Ponte do Rio Cadeia; Jardim das
AREA 1 Figueiras.

Microdrea 8: Bairros: Lichtenthal; Jardim da Lagoa e parte do Sdo Joao. 01
Microdrea 9: Bairros: Esperanca e lado direito da BR 116 até o inicio da Rua Jodo Fuhr.
Microdrea 10: Bairros: Bela Vista; Floresta e Alto da Colina.

Microarea 3: Bairros: Kafeeck - zona urbana e rural; Morro Hansen; Serra Verde
Microarea 4: Bairros: Joaneta - zona urbana e rural.

AREA 2 Microarea 5: Bairros: Jamerthal e parte Joaneta - zona rural. 01
Microarea 6: Bairros: Linha Quatro Cantos.
Microarea 7: Bairros: Morro Bock; Picada Holanda.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apos tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.

C Seriedade e ética:
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Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em
mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas,
sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagédo da inscricao
na Biblioteca Municipal José Antonio Lutzenberger, situada na Rodovia Presidente Getulio Vargas, n°2474, Bairro
Centro, no Municipio de Picada Café/RS, durante o periodo das inscrices, em dias Gteis, de segunda a quinta-feira,
no horario das 7h30min as 17h30min, sexta-feira no horario das 7h30min as 17h e no sabado no horario das
7h30min as 11h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 29/09/2017 a 19/10/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 29 de setembro de
2017 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 19 de outubro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacgéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informag8es do boleto bancério, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 20 de outubro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢ces
supracitadas ndo terd sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

C Seriedade e ética:
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2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em conformidade
com o Plano de Cargos do Municipio de Picada Café;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Picada Café, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacdo de residéncia conforme requisito
constante na tabela do item 1.1.3 deste Edital, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone
em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4 sem efeito a aprovacé@o obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda
apoés o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma
outra hipétese, devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de recursos
das inscri¢bes, desde que anexada comprovacgdo de residéncia na &rea a ser trocada desde a data de publicacdo do
Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
0s acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera
ser o0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Picada Café e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer
as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢éo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Picada Café e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacao das Inscri¢cdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, seré divulgado
a partir de 03/11/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excecgdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Ordinéaria n°® 928, de 26 de outubro de 2005.

3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste Edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgcédo no formulario de inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificac@o, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa 0pgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscricbes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagéo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope
devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a
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analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao
candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Picada Café e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para
este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poder4 permanecer com a crian¢a no local de
realizagé@o das provas.

4.4.3. A crianga ndo poderéa permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacgéao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricBes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
agueles que, por razbes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢cdes dos
cargos.

5.2. Serédo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente
Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo |TOTAL
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TABELA A
Farmacéutico Obijetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico (TODOS) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Contador Obijetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Informética 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

TABELA C
Monitor (TODOS) Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00

TABELA D
Professor - Educacéao Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor - Séries Iniciais do Informatica 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA E
Professor - Séries Finais do | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental (AMBOS) Informética 05 1,00 05,00
Legislag&o/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA F
Agente Tributéario Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Radiologia Matemética 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA G
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido & prova o
candidato que se apresentar ap6s 0 horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital que
divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&a, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.
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5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatorias
acarretard a eliminacao do candidato.

5.15. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes etc.)
gue impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la ha sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos, deverado ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal.
Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
néo.

5.17 Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinac¢@o podera implicar
eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realiza¢do das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico
e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderd ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de
aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo, ou, em caso
de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenac¢éo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 25/11/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Picada Café reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de PublicagBes da Prefeitura
Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.picadacafe.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo de extrato
no “DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO”, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizac&o das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicacéo via postal.

6.3. A remessa da comunicagcdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo 1l do
presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera permitido
ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.12. A correcéio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nhome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicar4 a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 44/2001 - Art. 27, Paragrafo Unico, além de o processo de
correcéo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos
CartGes de Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de corre¢éo eletronica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as
instruces podera ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

6.15. Em nenhuma hipétese seré considerado para correcéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrbnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se do
local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS).

7.1. ApOs a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo entregar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo,
na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacdo da Prova de Titulos, a ser divulgado
posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

7.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Concurso, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou entregar
documentos originais, salvo condi¢cdo expressa neste Edital.

7.4. As documentacdes necesséarias (Titulos e o Formulédrio de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricao e cargo do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada um
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as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacédo de todos os documentos
necessarios sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos,
conforme Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

7.5.1. No ato de entrega das documentacBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracédo contendo poder especifico para a entrega da documentacéo,
conforme Anexo VI deste Edital; na procuracdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio pelo
outorgante.

7.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para isso, o
requisito especifico que lhe concede direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou
outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste Edital, e devera
anexar comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo
para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de
Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacéo exigida, a fim de
primar pela isonomia da avaliagéo.

7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuacéo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve
observar as seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliacdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nédo ira4 considerar, para fins
de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

7.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) apresentar uma coépia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responséavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacdo (far4 conferéncia de cada cépia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma copia autenticada em cartério de seus Titulos.

7.8. Para efeito de pontuacao, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto
no item anterior.r E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento nao atenda ao item anterior, ou permanecendo dlvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacdo
eletronica (Internet), o Titulo ndo serd valorado.

7.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentacado, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da copia do documento de
identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro_civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
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erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

7.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria &
g , Pontuggao Forma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao stricto sensu em
Doutorado 5,0 A . . " : ;
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a coOpia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua 0
Mestrado 40 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso,

devendo constar expressamente a concluséo do curso.

Ao an*
1. Pés-graduagéo b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo lato sensu em

nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responséavel pelo Curso.
Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horaria.

Especializacéo 3,0

Para comprovagdo de concluséo de curso de Graduagéo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
2. Graduacgao* Curso Superior 2,0 Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar expressamente a conclusdo do
Ccurso.

Pontuagdo méxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitag@o para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacéo ndo podera ultrapassar a pontuagdo
maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pds-Graduacao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

7.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

c¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas néo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia
do cargo, conforme item 7.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 7.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 7.8 e 7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 7.9 e 7.9.1;

j) de cursos que n&o estejam descritos na grade de pontuacgéo;

k) de cursos nado concluidos;

[) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgagdo por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina e
deverdo conter:

8.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razbes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢éo de recursos, divulgado
por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Municipal José Antonio Lutzenberger,
situada na Rodovia Presidente Getulio Vargas, n°2474, Bairro Centro, no Municipio de Picada Café/RS, durante o
periodo das inscri¢cdes, em dias (teis, de segunda a quinta-feira, no horario das 7h30min as 17h30min, sexta-feira
no horario das 7h30min as 17h e no sabado no horério das 7h30min as 11h30min.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos gue hao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou
da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugao do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.
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8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideracgéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Picada Café e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacao
dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente
der causa.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva
e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas os candidatos
aprovados por area de atuacgdo, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fun¢édo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cadigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo
V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado até
17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. -
Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a
documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, C e G:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
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a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
C) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacédo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado
faré parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicacdo da nhomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir
o recebimento da comunicacdo da nomeacéao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apés esta data, junto
ao Municipio de Picada Café, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Picada Café e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrbnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados
da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacg&o se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma so6 vez.

10.5. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Picada Café.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse sé lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentagcdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocopia;
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b) atestado de boa saulde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Picada
Café, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracao negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacado de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Picada Café, 29 de setembro de 2017.

DANIEL RUCKERT,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doengas e promocgédo de salide, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacgdo; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, Gbitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
realizagdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagnéstico demografico e do perfil econdmico da
comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagédo do levantamento das condigcbes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de
risco; realizacdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqliéncia nos domicilios que apresentam situagées que
requeiram atencao especial; atualizac@o das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de
criangas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 a 5 anos; promog¢éo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referencia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogao da
reidratacdo oral; monitoramento das infecgBes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de tuberculose ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizac@o de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao, seguimento do
pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacéo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;
atencao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém- nascidos e das puérperas, realizagdo de
acdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizagdo dos exames periédicos nas unidades de saude de referencia; realizagdo de agBes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizacdo de agBes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educag&o nutricional
nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
em tratamento e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de
atividades de prevencgéo e promogdo da saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacéo aos
familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacéo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e & comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas; realizagao
de acdes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢des para a sensibilizacdo das familias e da comunidade
para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de
vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Saude. Agir com ética e sigilo. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; possuir autocontrole e equilibrio emocional;
ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar
capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos
pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢édo; possuir habilidade de lidar com situa¢Bes adversas; ter habilidade de trabalhar em
equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de
adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar
segundo os preceitos éticos da profissdo.

AGENTE TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: Fazer notificacbes e intimacdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias
no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria
municipal; executar servigos pertinentes a aplicacdo do Caddigo Tributario Municipal e servicos do cadastro imobiliario e do
cadastro fiscal relativa as empresas e atividades autbnomas.

Descricdo Analitica: Executar sindicancias para verificagdo das alegagfes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengoes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; proceder revisOes fiscais; proceder a cobranca de tributos municipais, acréscimos, bem como das multas respectivas,
quando houver; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagcao tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes
e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de producao; notificar e intimar contribuintes em atraso; realizar a
cobranga, em moeda corrente, dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar calculos de 6nus, efetuar os depdsitos bancarios
correspondentes e a prestagdo de contas; notificar o érgdo competente sobre emissdes indevidas; elaborar balancetes e
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demonstrativos do trabalho realizado e importéncias cobradas; Realizar tarefas relacionadas a emissdo e cobrancga do IPTU, do
ISSQN, do ITBI e dos alvara de licenciamento e funcionamento e demais taxas e tributos municipais; orientar a aplicagdo das leis
tributarias; estudar e manter atualizado o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; prolatar
pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; organizar o cadastro fiscal e orientar o levantamento estatistico
da &rea tributéria; apresentar relatdrios sobre evolucdo da receita; estudar a legislagdo bésica; integrar grupos operacionais e
realizar tarefas afins.

CONTADOR

Descricao Sintética: Ser responséavel por um servico de contabilidade ou executar fungbes contdbeis de certa complexidade em
um 6rgéo do municipio;

Descricdo Analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contébeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balancos patrimoniais
e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de contas dos responséaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em indUstrias ou quaisquer outras que pela
sua natureza, tenham necessidades de contabilidade prépria; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre
a situacao financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais
do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo_Sintética: Conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da Rename, elenco de referéncia e
vacinas do calendario basico; medicamentos genéricos; fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Conhecimentos basicos sobre as formas farmacéuticas e estabilidade dos produtos farmacéuticos; politica
de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica; ciclo de assisténcia farmacéutica e execu¢do de suas etapas: selecdo e
elaboracdo de lista basica do Municipio; programa¢do de compras; processo de aquisicdo de medicamentos; recebimento e
conferéncia; armazenamento; dispensacdo (aspectos legais e técnicos); orientagdo farmacéutica; atengdo farmacéutica;
farmacovigilancia; calculos em farmécia; medicamentos especiais e medicamentos excepcionais aos usuarios; responsabilidades
do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia farmacéutica e seu financiamento; responsabilidades profissionais do
farmacéutico; avaliar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; efetuar
andlises clinicas ou outras, dentro de suas competéncias; fazer, quando solicitado, orienta¢des a domicilio; participar de eventos
de saude, oferecendo treinamentos e palestras que tenham relacdo com sua area de trabalho; executar tarefas afins, inclusive
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, cirdrgica, fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais; Prestar assisténcia médico-cirdrgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servico publico; elaborar,
executar e avaliar planos e programas de saude publica. Executar atividades de programacé@o e planejamento, supervisdo,
coordenacao execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da saude, das vérias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e
mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares ; preencher e assinar laudos de exames e verificacdes; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio
X e outros; encaminhar casos especiais a aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; preencher a ficha
Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar exames e consultas médicas,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboracado de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder a
pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas,
lavagem otolégica entre outros; Executar exames médicos, interpretar os resultados de exames complementares; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogédo da saude; coordenar programas e Sservicos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e
prestar servicos médicos de acordo com sua especialidade; realizar outras atribuicdes correlatas e intrinsecas a sua profissao.
Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indica internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bitos; possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento
humanizado a populagdo; apresentar capacidade de atengdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser
tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percep¢do; possuir habilidade de lidar com situagtes
adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade
de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao
cargo.
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MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descricdo Sintética: Prestar servicos médicos de acordo com o Programa de Saude da Familia, atendendo as normas e diretrizes
do PSF definidos e regulamentados pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual da Saude; Realizar atendimento integrado
a Familia compondo a Equipe da Unidade do PSF no Municipio; Prestar Assisténcia Médica Comunitaria e CirGrgica em Geral na
Populacédo do Municipio.

Descricdo Analitica: Este profissional tem como atribuicbes as ja elencadas na fungdo Clinico Geral e as que se seguem:
Implementar acdes de promogdo da saude, tanto individual quanto coletiva; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar
tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca e de protecdo a comunidade;
Implementar medidas de saide ambiental; Promover campanhas de salude e atividades de educagdo em saude; Promover acdes
de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia; Prescrever imunizagdo; Auxiliar na elaboragdo de
normatizagdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Compor comissées médicas que busquem
a promocao da saude comunitaria; Desempenhar outras tarefas correlatas; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitria e quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; fomentar a criagédo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar o 6bito; Conhecer a realidade das familias pelas quais sé@o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Identificar problemas de salde e situa¢fes de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; Elaborar, com participacdo da Comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar os procedimentos de vigilancia a salde
e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a
criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver
problemas de saude a nivel de atengdo basica; Prestar assisténcia integral a popula¢do adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Participar de todo o processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do
processo de trabalho das Unidades da Saude da Familia; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e
disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacdo; apresentar capacidade de atencéo
seletiva; possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empético aos pacientes; demonstrar
rapidez de percepc¢éo; possuir habilidade de lidar com situagfes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de
forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos
éticos da profissdo; outras atividades e ac¢des afins ou a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

MONITOR EDUCACIONAL DE CULTURA E ARTES

Descricdo Sintética: Executar tarefas nos espagos educativos que fomentem o incentivo a producéo artistica e cultural, individual
e coletiva dos estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriagéo estética de si, do mundo, bem como da valorizagao
as questdes do patrimdnio material e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de
pertencimento ao local e a sua histéria.

Descricdo Analitica: Desenvolver oficinas na area do artesanato, dangas, cineclube, desenho, escultura, grafite, hip hop,
mosaico, teatro, video, fotografia, entre outras. Reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito mutuo; executar outras tarefas correlatas e afins com a educag¢do dos participantes e de
atividades burocraticas relacionadas ao bom funcionamento da escola.

MONITOR EDUCACIONAL DE ESPORTES

Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas as praticas corporais, ludicas e esportivas em geral; desenvolver atividades
esportivas, bem como de recreacao e lazer; contribuir para a formacgao do cidaddo, através de a¢Bes de promog¢ao do esporte.
Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no
Municipio, nas mais diversas modalidades de praticas corporais, lidicas e esportivas; incentivar, orientar e supervisionar a pratica
de atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacédo da diversidade
cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragéo,
competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfagdo pessoal e a inser¢do social de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de
eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar pela realizacdo de competicdes saudaveis,
primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das quadras; reprimir
as formas de violéncia que possam manifestar-se entre o0s participantes, mantendo a disciplina e respeito mituo; executar outras
tarefas correlatas e afins com o desporto.

MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA

Descricdo Sintética: Atividades envolvendo a diregdo, programacdo, organizacdo e preparagdo de repertorios apropriados para
bandas, coros e grupos folcloricos.

Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para estudantes; transmitir
conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacdes; preparar e reger coros, bandas e grupos
folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; elaborar o calendario anual das apresentacdes; providenciar a selecdo de
participantes para composi¢do dos diversos grupos musicais; solicitar aquisi¢cdo de instrumentos e uniformes para os diversos
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grupos; ministrar aulas tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica
destes; preparar 0s grupos para apresentacfes em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do
grupo sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliacdo dos participantes; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo_Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X.

Descricdo Analitica: Operar, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condicBes técnicas e acessoOrios necessarios. Preparar clientes para exame. Prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando
pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias
realizadas, registrando nameros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguindo normas e instrugdes internas, para evitar acidentes; Posicionar convencionalmente o paciente, medindo as distancias
para localizagdo da area a ser radiografada; selecionar o tamanho dos filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitado pelo Médico; Identificar, segundo as normas vigentes, o filme a ser utilizado;Preparar o paciente, fazendo-o vestir
roupas ou aventais plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de qualquer objeto que possa prejudicar a sua realizacéo.

Obieti Seriedade e ética:
bjg‘rlvd Nés acreditamos nesses valores. Pagina 23 de 46

NCURSOS



EDITAL N° 086/2017 g
I+

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alterac8es da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricGes. Ainda, considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CONTADOR, FARMACEUTICO, MEDICO (TODOS), MONITOR (TODOS) E PROFESSOR (TODOS)

Conteldos:

1) Compreensao, interpretagdo, estruturagao e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoées; vocabulario.
2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antébnimas e
homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracéo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinagéo. 8)
Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE TRIBUTARIO E TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudos:

1) Compreensao, interpretagdo, estruturacéo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antbénimas e
homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracéo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinacao. 8)
Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia
nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacgéo.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; diviséo
silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5)
Classificacao e flexao de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7)
A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e
auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, geriindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geomeétrica. 2)
Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢Bes trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e
progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9)
Razédo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo
e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de
dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. Convencdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si;
equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do
valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de
desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
andlise de investimentos, corregdo monetdria; utilizagdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE TRIBUTARIO E TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacgdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e
propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12)
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Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio loégico. 14) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacdes basicas, produtos notaveis,
fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; raz&o; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial
do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacé@o dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacé@o, configuracdo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢des basicas de navegacgédo
na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de
Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagbes e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos:

Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagéo Infantil. 3) A

organizagdo do espaco na Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educac¢do Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o

trabalho em Educacédo Infantil. 6) Avaliagdo na Educacgdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas.

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacdo de

Professores. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacao Especial e

Educacéo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educac&o Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade

racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacido das RelagBes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para Todos.

25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislagcdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implica¢Bes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Mateméticos pelas Criangas. 4) A

Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagéo Continuada de Educadores. Educacéao infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. S&o Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Vol. I, 1l e 111

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Colegdo Educagédo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcédo Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
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- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacdo infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusao e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuicGes para o debate. Ed. Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac&o Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediacao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagé&o.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulacdo de contelidos em educacao infantil.
Editora Mediac¢éo.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizac@o e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacao e Aprendizagem no espac¢o Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucéo de problemas.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em diregéo & Educacio Inclusiva. EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Conteudos:
Legislacdo e Didatica geral: 1) Infancia: Educacao e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concep¢Bes Pedagdgicas.
4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdégico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de
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Aprendizagem. 9) A Importadncia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacéo de Professores. 16) Educacdo Especial e
Educacao Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacgdo de Jovens e Adultos.
21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educa¢do das

Relagdes Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislagdo. Didatica da

Matemaética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizac&o. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdu¢cdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacédo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéio. Orientacdes e A¢des para Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educag¢d@o. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com alinguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e Resoluc¢&o de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagc8es raciais na escola. Sao Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuices para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediacao.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacéo.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegédo Leitura).

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracgé&o. Editora Mediagé&o.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediagao.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢ao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lacia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.
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- MACEDO, LINO. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Mateméatica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora
Mediacgéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacgao Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, Marly Rodan, Formacgé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagéo Matemética e a Construgcédo do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre 0os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucéo de problemas.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemaética de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em dire¢éo & Educacio Inclusiva. EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (AMBOS)

Contelidos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediagcao da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso

Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educag&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

21) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educagéo para Todos. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n°® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Cole¢do Educagédo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéio. Orientacdes e A¢des para Educacido das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Caderno de Reflex8es - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusao e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao
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- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢ao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios & Educacgéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educac¢do Continuada,
Alfabetizac¢&o e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES
Conteudos:
1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagodgicas e Avaliagdo no Ensino de
Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em
Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas.
11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacgdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.
- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacgéo Artistica. Cultrix.
- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. C/ARTE.
- CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.
- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca.
Mediagéo.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.
- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediagéo.
- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.
- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formac&o de professores. Artes Médicas.
- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.
- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.
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- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e préatica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danga, musica e teatro: praticas pedagoégicas e colaboragdes docentes.
Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Masica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensfes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Gragca. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicagéo ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢des Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equac¢@es e inequagdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: funcao polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relacdes
entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos.
16) Polinbmios e Equagdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Matematica.
- Qualquer material que contemple os contetdos acima citados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da

Familia; Atengdo primdria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e

territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Processo

salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Saude: estrutura,

funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencédo Béasica a saude. Estratégias de abordagem a

grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢gbes de vida e de saude/doenga da populagédo.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo.

7) Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencédo Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Salde (PACS).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n® 701 de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Salde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria & Saude: conceitos, métodos e diretrizes.
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendéario Nacional de Vacinacgédo, o Calendéario Nacional de
Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizac¢8es (PNI), em todo o territdrio nacional.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indica¢des abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos
Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de
consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinéaria n°® 1544 de 18 de dezembro de 2013. Cédigo Tributario Municipal.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) InformacgOes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacédo e Conhecimentos Especificos:
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Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo, funcionamento,

estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrim6nio. Composi¢&o, conceitos,

registro, estrutura e mensuracéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS

e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacéo.

Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corre¢cdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e

comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas

correcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes

Contabeis. Elaboragéo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do

exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstra¢do das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragao

dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragfes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de

solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e

passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fung¢éo social. Principios de Contabilidade

sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.

Patriménio Publico. Conceito e composigdo. Variages patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.

Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducgdes. Renuncia e

Destinacéo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacéo.

Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito.

Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagcdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do

Planejamento e Or¢camento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidacéo das Contas.

Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor

Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial,

Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos Contdbeis Tipicos do Setor

Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Or¢camentéria e Relatério de Gestéo Fiscal. Orgamento Publico.

Conceitos e principios orcamentérios. Ciclo orcamentéario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovag¢do. Execucdo. Avaliacao.

Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Or¢gamentaria Anual -

LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorcamentéaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e

extraorcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa

Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos para o setor

privado. Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢fes finais e transitérias. Auditoria Governamental.

Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacé@o e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,

levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria,

Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira,

orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional.

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinéria n° 1544 de 18 de dezembro de 2013. Cédigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balang¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.
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-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pudblico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1
al6.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financgas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: LUmen Juris.

- MARION, J. C. Anélise das Demonstrac8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contébeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo publica.
Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutoria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Cldvis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informac&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela
STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Puablicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contébeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introducéo a Contabilidade: uma viséo integrada e conectada. Atlas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
InformacBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislag¢des relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizag6es. 4) Direitos dos usuarios da sadde. 5) Seguranga e
Saide no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagio
Farmacéutica. 8) Legislagcao. Farmacia: COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.
2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagcdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)
Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-
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Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24)
Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) InteragBes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragéo
de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e
Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulaco. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do

cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugcdes orais,
sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagao do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulag&o interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da
outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislac&o - http://www.cff.org.br/

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas
de Manipulacao de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢ao
Basica - Instru¢Bes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos.
Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
InformacOes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia.
3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas.
15) Doengcas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio.
18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.
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27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e
do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.
35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da salde e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢ao Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagao
e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GERAL COMUNITARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
InformacOes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacao, especificidades, estratégias,
unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da
familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislac&o.
Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
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17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas

Psiquiétricas. 30) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria

Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulacéo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica nos servigos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacéao
e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL DE CULTURA E ARTES

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Mediagdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.
4) Educacéo Inclusiva. 5) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. 6) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 7) Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. 8) Artes visuais e
percepgdo visual. 9) Histéria da arte. 10) Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro. 11) Corporeidade. 12) Planejamento e
Metodologia do trabalho artesanal. 13) Técnicas e materiais de artesanato. 14) Artes e educacéo. 15) Producao artistica e cultural.
16) Projetos, oficinas e trabalhos individuais e em grupo. 17) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n°® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BARBOSA, Ana Mae .Tépicos utépicos. C/ARTE.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagéao Artistica. Cultrix.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediacao.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F. R. Arte na Educacao escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, mulsica e teatro: praticas pedagodgicas e colaboracdes docentes.
Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensfes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PORTINARI, Maribel. Historia Da Dancga. Editora Nova Fronteira.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- ROTH, Gabrielle. Os Ritmos da Alma. Editora Cultrix.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VIANNA, Klauss. A Danca. Editora Summus.

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL DE ESPORTES

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Mediagdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.

4) Educacéo Inclusiva. 5) Educagdo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacdo Fisica. A Educagéo Fisica na Sociedade.

6) Dominios do comportamento humano e o movimento. 7) O esporte, a crianga e 0 adolescente. 8) Préaticas corporais, ludicas e

esportivas; Jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Atividades em geral. 9) Educacéo Fisica para todos. 10) O

esporte infantil. 11) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 12) Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 13) Aspectos

fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Acdes basicas da expressdo corporal.

14) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 15) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicBes e fun¢des na

vida do homem atual. 16) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 17) Atividade Fisica, Esporte e Exercicio

fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 18) Lazer e cultura. 19) Aspectos
fisioldégicos do treinamento fisico. 20) Medidas e avaliag6es fisico-corporais. 21) Aspectos biol6gicos do crescimento fisico e suas
implicacdes no desenvolvimento motor. 22) Aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Psicomotricidade.

23) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta. 24) Conhecimentos gerais da anatomia humana sistémica e

segmentar. 25) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 26) Aspectos gerais da aprendizagem motora.

27) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 28) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da
nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n° 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. (Colecdo educacédo fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.
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- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- CHARRO, M. A. et al. Manual de avaliacao fisica. Séo Paulo: Phorte.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DANGELDO, J. G.; FATTINI, J. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu.

- DAOLIO, Jocimar. Educacgéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A prética da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias
de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacg&o de corpo inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos.
Phorte.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicages. Edgard Blucher.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacéo. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacdao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- THOMPSON, C. W.; FLOYD, R.T. Manual de cinesiologia estrutural. S&o Paulo: Manole.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL DE MUSICA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

InformacOes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecolodgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Mediagdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.

4) Educacgdo Inclusiva. 5) Saberes Formais e Informais Musicais. 6) Histéria da Musica. 7) Teoria e Principios Musicais.

8) Educacado Musical. 9) Etnomusicologia. 10) Notagao Musical. 11) Acustica Musical. 12) Arranjo vocal e instrumental. 13) Técnica

Vocal. 14) Composigdo. 15) Harmonia. 16) Improvisagdo. 17) Solfejo. 18) Contraponto. 19) Leitura de Partitura. 20) Percepcao

Musical. 21) Regéncia. 22) Ensaios, Tempo e Ritmo. 23) Expressdo Corporal. 24) Comunicacdo Gestual; Gestos Ritmicos,

Preventivos e Expressivos. 25) Termos musicais. 26) Instrumentos musicais. 27) Producdo artistica e cultural. 28) Programas e

projetos musicais. 29) Preparacgédo e regéncia de coros, bandas e grupos folcléricos. 30) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n°® 701, de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ADOLFO, Antonio. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

- BAPTISTA, Raphael. Tratado de Regéncia: aplicada a orquestra, a banda de musica e ao coro. Irméo Vitale.

- BENNETT, R. Uma breve histéria da mUsica. Zahar.

- BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagdo musical.
Mediacéo.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisac¢ao. Editora Lumiar.

- CLARO, Walkyria Passos. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irmaos Vitale.

- FERON, José. Uma Orquestra e seus Instrumentos.
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- GUEST, lan. Arranjo: método pratico. Editora Lumiar.

- JENKINS, Lucien. Manual ilustrado dos instrumentos musicais. Irmaos Vitale.

- LAGO, Sylvio. Arte da Regéncia.

- LIRA, Enelruy Freitas. Apostila de Regéncia.

- MARTINEZ, Emanuel. Regéncia Coral. Dom Bosco.

- MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e Il). Editora Irméaos
Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da MUsica. Musimed.

- MUNIZ NETO, José Viegas. A comunicacado gestual na regéncia de orquestra. Annablume.

- PENNA, M. Masica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Muasica para a Juventude (1° e 2° Volumes). Casa Oliveira de Musica
Ltda.

- REINATO, José Campos. Masica Ao Seu Alcance (Vol | e 1l). Edicéo do autor.

- ROCHA, Ricardo. Regéncia: uma arte complexa: técnicas e reflexdes sobre a direcio de orquestras e corais. Ibis Libris.

- SEKEFF, Maria de Lourdes. Da musica, seus usos e recursos. Editora Unesp.

- SWANWICK, K. Ensinando Mudsica Musicalmente. Moderna.

- TAVARES, Isis Moura; CIT, Simone. Metodologia do Ensino de Artes: Linguagem da Musica. Editora IBPEX.

- ZANDER, Oscar. Regéncia Coral. Movimento.

- ZUBEN, Paulo. MUsica e tecnologia: 0 som e seus novos instrumentos. Irméos Vitale.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral e radiolégica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de

movimento; Terminologias anatémicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protegcdo contra radiacao.

6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radioldgica; 8) Estruturas que devem ser

evidenciadas; colimagcdo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitiveis de exposicdo; respiragdo; 9) Incidéncias

Radiogréficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia

e de Bloco Cirargico); nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posi¢cao das partes e do paciente; 11) Campo de

Raios X; 12) Principios basicos de formacao da imagem, critérios de avaliagdo, informética geral e médica. 13) Marcadores de

filme e identificacdo do paciente. 14) Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e

manuseio dos mesmos; Processo de revelagdo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica radiografica e

qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distorcdo. 16) Fatores de exposigdo: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose

(dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Andlise de Radiografias. 19) Fisica das radiacGes; Radioatividade. 20)

Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos das radiagbes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22)

Tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalacées e rejeitos radioativos. 23)

Conhecimentos de informéatica geral e médica. 24) Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. 25)

Cddigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas e Exercicio da profisséo de

Técnico em Radiologia. 26) SUS e Politica Nacional de Saude. 27) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 28)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profissédo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n® 32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de
protecgdo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territdrio
nacional e da outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugcdo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011. Regula e
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normatiza as atribuicbes do supervisor das aplicagdes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n® 7.394/85
e art. 10 do Decreto n° 92.970/86.

- PICADA CAFE. Lei Organica do Municipio.

- PICADA CAFE. Lei Ordinaria n°® 701 de 12 de setembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radia¢des lonizantes
e avida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de Rejeitos
Radioativos em Instala¢des Radioativas.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendacfes para
profissionais da saude.

- Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.
-NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiogréficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, |.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecao e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PICADA CAFE
EDITAL N° 086/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

( ) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
( ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com

CID, emitidoem ___ [ /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o sero considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PICADA CAFE
EDITAL N° 086/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

AN AN AN AN AN AN AN S SN

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENQAO: Para o atendimento das condic¢8es solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido
de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

j

ustificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PICADA CAFE
EDITAL N° 086/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que, em

caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicao de jurado (conforme
Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PICADA CAFE
EDITAL N°__ /2017 - EDITAL DE CONVOCACAO

Cargo: BANCA AVALIADORA

Nome do candidato:

NOTA:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

HABILITACAO PARA O CARGO (utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para o cargo e
assinale no campo correspondente se esta(ao) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para o cargo a este formulario

Categoria (**)
BANCA AVALIADORA

Titulo Pré-
N° (Descreva os documentos enviados utilizando uma linha para cada titulo) pontuacgéo

@)

Avaliagéo: Revisé&o:

Doutorado
Mestrado
Especializacao
Graduagéo

8

9

10

Orientacdes:

(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais
publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento

0
Obje

omn
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ANEXO VII 5
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), inscrito no CPF sob o n°

, RG n° , residente e domiciliado na

, n° , complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profissédo),

inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

, na cidade de / , CEP

. e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n°® 001/2017 - Municipio de
Picada Café - Edital ne 12017, para o] cargo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VIliI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Picada Café em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
29/09 a . -
19/10/2017 Periodo de Inscricdes
20/10/2017 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
20/10/2017
Jurado
03/11/2017 | Divulgacéo da homologagéo das inscricdes
06/11 Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées
08/11/2017 P posi¢ §
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cbes
25/11/2017 | Aplicacdo da Prova Objetiva
27/11/2017 | Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
28/11a . . - . - . .
30/11/2017 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
30/11/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
15/12/2017 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
18/12 a . . - -
20/12/2017 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
05/01/2018 | Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova de Titulos
08/01 a . .
10/01/2018 Periodo de entrega de Titulos
24/01/2018 Divulgacéo das notas da Prova de Titulos
25/01, 26/01 . . - .
e 29/01/2018 Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova de Titulos
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacéo para Ato Publico de sorteio
07/02/2018 -
de desempate (se necessario)
08/02/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagédo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e nos

sites www.objetivas.com.br e www.picadacafe.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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