PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2022

@ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES, ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de suas atribuigdes legais torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico
Edital n? 001/2022, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposi¢cdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso 1I, da Constituigdo Federal a ser regido pelo pela Estatuto dos
Funciondrios Ptblicos do Municipio de Perdédes e demais legislacées
pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital e seus
anexos.

S0P ERD OES o1z

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos

Publicos - ABCP”.

1.2 O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n°® 8.811/2022

de 17 de margo de 2022.

1.3 Aselecdo sera composta de avaliagao da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;

b) Prova pratica (conforme o cargo), de carater eliminatdrio.

1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Perddes-MG. Caso o nimero de candidatos exceda a

oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades

proéximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e

preventivas durante o andamento do Concurso, visando a satde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo

orientacdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da Organizagio Mundial de Sadde e do

corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragdes de cronogramas; fracionamento na aplicagdo das

provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acbes a

serem publicadas no “Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e Praticas”.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Perddes, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas
que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacio do certame ou forem,
eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os cargos, as vagas, a remuneracio base, a jornada semanal de trabalho, o requisito minimo e escolaridade, o tipo de
prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

. VAGAS LI 0/ JORNADA | VENCIMENTO | TiPoDE | VALORDA
coD CARGOS MINIMO DE TAXA DE
AP ‘PcD ‘ TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA INSCRICAO
ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL
Objetiva e
01 | AJUDANTEGERAL | 03 | * 03 Ensino Fundamental | = oy o | R$121200 | Priticade | poy)
Incompleto Nivel 1-A Capacitagdo
Fisica
Objetiva e
AJUDANTE GERAL " Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Pratica de
02 CRASII 01 01 Incompleto 40 horas Nivel 1-A Aptidio R$50,00
Fisica
BOMBEIRO * Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Objetiva e
03 HIDRAULICO 01 01 Incompleto 40 horas Nivel 3-A Prética R$50,00
04 FAXINEIRA 01 | * 01 Ensino Fundamental |} o R$ 1.212,00 Objetiva R$ 50,00
Incompleto Nivel 1-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2022

Pagina 1 de 41




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

@ABCP

EDITAL NUMERO 001/2022
S0P ERD OES o1z a
. VAGAS REQUISITO / JORNADA | VENCIMENTO | TIPODE | VALORDA
COD CARGOS MINIMO DE SEMANAL BASE PROVA TAXA DE
AP |PcD | TOTAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
05 JARDINEIRO 01 | * 01 Ensino Fundamental | = oy 0o | R$121200 | Objetivae | pey) 0,
Incompleto Nivel 5-A Prética
Ensino Fundamental .
06 MOTORISTA 02 | * 02 Incompleto e CNH 40horas | RSL37971 | Objetivae | pegq g
. Nivel 8-A Pratica
Categoria D
Ensino Fundamental .
MOTORISTA DE " R$ 1.964,59 Objetiva e
07 AMBULANCIA 01 01 Incompleto. e CNH 40 horas Nivel 11-A Prética R$ 50,00
Categoria B
AUXILIAR DE " Ensino Fundamental R$ 1.212,00 -
08 BIBLIOTECA 01 01 Completo 30 horas Nivel 27-A Objetiva R$ 50,00
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE " . R$ 1.212,00 .
09 DENTISTA 01 01 Completo e Registro 40 horas Nivel 3.A Objetiva R$ 50,00
no CRO
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE " . R$ 1.212,00 L.
10 DENTISTA PSF 01 01 Completo e Registro 40 horas Nivel 35-A Objetiva R$ 50,00
no CRO
AUXILIAR DE " Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Objetiva e
1 PANIFICACAO 01 01 Completo 40 horas Nivel 3-A Pratica R$ 50,00
AUXILIAR DE . I
12 SERVICOS o1 | * | o1 E“S‘ng Frfln?imemal 30 horas 1?:[1;{1.% ;2'_0: Oglr‘ftt‘i" 2¢ | R$50,00
EDUCACIONAIS ompeto ve anea
INSTRUTOR DE . —
13 | ESPORTEEDANCA | 01 | * 01 Ensino Fundamental | 5, o | R$121200 | Objetivae | pegq
Completo Nivel 1-A Prética
CRAS 1
14 MECANICO 01 * 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ ,1.379,71 Ob](e’tlya e R$ 50,00
Completo Nivel 8-A Pratica
MONITOR DE " Ensino Fundamental R$1.212,00 Objetiva e
15 OFICINA DO CRAS II 01 01 Completo 30 horas Nivel 1-A Pratica R$50,00
Ensino Fundamental _—
OPERADOR DE " R$ 1.379,71 Objetiva e
16 MAQUINAS 01 01 Incompleto_ e CNH 40 horas Nivel 8-A Pratica R$ 50,00
Categoria D
OPERADOR DE VACA " Ensino Fundamental R$ 1.212,00 .
17 MECANICA 01 01 Completo 40 horas Nivel 3.A Objetiva R$ 50,00
18 PADEIRO 01 " 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ ,1'212'00 Ob]e,tllva e R$ 50,00
Completo Nivel 1-A Pratica
NIVEL MEDIO / TECNICO
AGENTE
ADMINISTRATIVO DE
OPERACAO E . Ensino Médio R$ 1.379,71 -
19 FISCALIZACAO DE 01 01 Completo 40 horas Nivel 8-A Objetiva R$70,00
TRANSPORTE E
TRANSITO
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. VAGAS REQUISITO / JORNADA | VENCIMENTO | TIPODE | VALORDA
COD CARGOS MINIMO DE SEMANAL BASE PROVA TAXA DE
AP |PcD | TOTAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Médio
Completo e residir na
COMUNITARIO DE qau uar,
SAUDE desde a data de
20 PSF ROSARIO 01 | * 01 publicagdo do edital | = 5y o R$ 2.224,00 Objetiva R$ 70,00
- . do concurso publico e Nivel 33-A
Bairros: Varzea dos .
P haver concluido, com
Barbosas, Rosario, .
Centro, Caridade aproveitamento,
! ' *Curso introdutério de
formacao inicial e
continuada.
Ensino Médio
AGENTE Completo e residir na
COMUNI'!‘ARIO DE area da comunidade
SAUDE em que ira atuar,
PSF B. N. SENHORAS desde a data de
DAS GRACAS " publicacdo do edital R$2.224,00 L
21 Bairros N.S. das 02 02 do concurso publico e 40 horas Nivel 33-A Objetiva R$70,00
Gragas, Casana, Serra haver concluido, com
dos Montes, Novo aproveitamento,
Jardim I e II, Lourdes, *Curso introdutério de
Chéacara Bela Vista. formacao inicial e
continuada.
AGENTE DE . .
22 COMBATE A 01 | * 01 E“CS(‘)‘I‘;: l;i‘iglo 40 horas lﬁi‘fﬁé‘é'_(’: Objetiva R$ 70,00
ENDEMIAS p
AUXILIAR * Ensino Médio R$ 1.379,71 L
23 | apminisTRATIVO | 3 03 Completo 30 horas Nivel 8-A Objetiva R$70,00
AUXILIAR DE N Ensino Médio R$ 1.964,59 -
24 CONTABILIDADE 01 01 Completo 30 horas Nivel 11-A Objetiva R$70,00
Ensino Médio
Completo com curso
AUXILIAR DE " e R$1.212,00 .
25 ENFERMAGEM 01 01 d.e Auxiliar com 40 horas Nivel 5-A Objetiva R$ 70,00
registro no Conselho
de Classe competente.
Ensino Médio
Completo com curso
AUXILIAR DE " o . R$1.212,00 -
26 ENFERMAGEM PSF 01 01 de Auxiliar e registro 40 horas Nivel 32-A Objetiva R$ 70,00
no Conselho de Classe
competente.
AUXILIAR DE * Ensino Médio R$1.379,71 L
27 PESSOAL 01 01 Completo 30 horas Nivel 8-A Objetiva R$ 70,00
AUXILIAR DE * Ensino Médio R$1.212,00 -
28 SECRETARIA 01 01 Completo 30 horas Nivel 27-A Objetiva R$ 70,00
AUXILIAR DE " Ensino Médio R$1.379,71 -
29 TESOURARIA 01 01 Completo 30 horas Nivel 8-A Objetiva R$ 70,00
CUIDADOR DE SAUDE " Ensino Médio R$1.212,00 .
30 MENTAL 01 01 Completo 40 horas Nivel 1.A Objetiva R$ 70,00
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. VAGAS REQUISITO / JORNADA | VENCIMENTO | TIPODE | VALORDA
CcoD CARGOS MINIMO DE SEMANAL BASE PROVA TAXA DE
AP |PcD | TOTAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
Objetiva e
DESENHISTA " Ensino Médio R$ 1.964,59 Pratica de
31 PROJETISTA 01 01 Completo 30 horas Nivel 11-A | Dominiodo | R°®7000
Autocad.
32 | EDUCADORACREAS | 01 | * 01 Ensino Médio 30 horas R$1.212,00 Objetiva R$ 70,00
Completo Nivel 6-A
FISCAL DE . .-
33 VIGILANCIA 01 | * 01 E“CS“:: l;/[‘id“’ 40 horas lﬁil'f 1121'_0£ Objetiva R$ 70,00
SANITARIA ompieto ve
INSTRUTOR DE " Ensino Médio R$ 1.552,29 -
34 MUSICA 01 01 Completo 30 horas Nivel 9.4 Objetiva R$ 70,00
MONITOR DE " Ensino Médio R$ 1.212,00 L.
35 CRECHE 01 01 Completo 40 horas Nivel 27-B Objetiva R$ 70,00
MONITOR DE " Ensino Médio R$1.212,00 .
3¢ | Epucago INFanTIL | O 01 Completo 40horas Nivel 26-A Objetiva R$70,00
TECNICO EM Ensino Médio RS 1.964.59
37 CONTABILIDADE 01 * 01 Completo + Técnico 30 horas P Objetiva R$ 70,00
. Nivel 11-A
em Contabilidade
Ensino Médio
38 TOPOGRAFO 01 | * 01 Completo + Técnico 30 horas R$ 1.964,59 Objetiva R$ 70,00
em Topografia ou Nivel 11-A
Agrimensura
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em
39 | ASSISTENTESOCIAL | 01 | * 01 Servigo Social e 30 horas R$ 2.486,45 Objetiva R$ 110,00
Regime no Conselho Nivel 13-A
de Classe Competente
Ensino Superior em
ASSISTENTE SOCIAL " Servigo Social e R$ 2.486,45 .
40 CRASII 01 01 Regime no Conselho 30 horas Nivel 13-A Objetiva R$110,00
de Classe Competente
41 BIBLIOTECARIO 01 | * 01 Ensino Superior 30 horas R$2.343,10 Objetiva R$ 110,00
Completo Nivel 28-A
i Ensino Superior em R$ 2.797.28
42 BIOQUIMICO 01 * 01 Bioquimica e Registro 20 horas PR Objetiva R$ 110,00
Nivel 14-A
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
CIRURGIAO * Odontologia e Registro R$ 4.797,23 -
43 DENTISTA PSF 01 01 no Conselho de Classe 40 horas Nivel 34-A Objetiva R$ 110,00
Competente
Ensino Superior em
Odontologia e Registro R$2.797,29 -
*
44 DENTISTA 01 01 1o Conselho de Classe 20 horas Nivel 14-A Objetiva R$ 110,00
Competente
Ensino Superior em
Odontologia e Registro R$ 4.797,23 _
*
45 DENTISTA PSF 01 01 1o Conselho de Classe 40 horas Nivel 34-A Objetiva R$ 110,00
Competente
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. VAGAS REQUISITO / JORNADA | VENCIMENTO | TIPODE | VALORDA
COD CARGOS MINIMO DE SEMANAL BASE PROVA TAXA DE
AP |PcD | TOTAL ESCOLARIDADE INSCRICAO
Ensino Superior em
Enfermagem e R$ 2.486,45 L
* )
46 ENFERMEIRA 01 01 Registro no Conselho 40 horas Nivel 13-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
Engenharia e Registro R$ 2.797,29 -
*
47 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 1o Conselho de Classe 30 horas Nivel 14-A Objetiva R$ 110,00
Competente
Ensino Superior em
p Fonoaudiologia e R$ 2.486,45 L
* )
48 FONOAUDIOLOGO 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 13-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
Fisioterapeuta e R$2.797,29 L
* ]
49 FISIOTERAPEUTA 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 14-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
MEDICO CLiNICO . Medicina e Registro no R$ 2.797,29 -
50 GERAL 01 01 Conselho de Classe 10 horas Nivel 14-A Objetiva R$110,00
Competente
Ensino Superior em
2 Medicina com
MEDICO * e R$2.797,29 _—
51 GINECOLOGISTA 01 01 E_spec1ahzagao e 10 horas Nivel 14-A Objetiva R$ 110,00
Registro no Conselho
de Classe Competente
Ensino Superior em
Medicina com R$ 2.797,29
52 MEDICO PEDIATRA 01 * 01 Especializagao e 10 horas ) Objetiva R$ 110,00
: Nivel 14-A
Registro no Conselho
de Classe Competente
Ensino Superior em
, Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA * e R$2.797,29 _—
53 CERSAM 01 01 E§peC1allzagao e 20 horas Nivel 14-A Objetiva R$ 110,00
Registro no Conselho
de Classe Competente
Ensino Superior em
E Medicina e Registro no R$ 12.337,04 L
* )
54 MEDICO PSF 01 01 Conselho de Classe 40 horas Nivel 30-A Objetiva R$ 110,00
Competente
55 | PROFESSORII-A | 01 | * | 01 Ensino Superior 22horas | R 211493 Objetiva | R$ 110,00
Completo Nivel 22-A
56 | PROFESSORII-B | 01 | * 01 Ensino Superior 44horas | 13288624 Objetiva | R$110,00
Completo Nivel 22-A
Ensino Superior
Completo Bacharel em
PROFESSOR 111 * S R$ 34,84 .
57 EDUCACAO FiSICA 01 01 Educagao Fisica + 18 horas hora/aula Objetiva R$ 110,00
Registro no
CONFEF/CREFs
Ensino Superior
58 PROFESSPR 1 01 * 01 Completo Bacharel em 18 horas R$ 34,84 Objetiva R$ 110,00
INGLES ~ hora/aula
Educagio Letras
Ensino Superior em
Licenciatura ou
SUPERVISOR " Pedagogia e R$ 2.259,49 o
59 EDUCACIONAL 01 01 Especializacdo de no 30 horas Nivel 22-A Objetiva R$ 110,00
minimo 360 horas em
Supervisao
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Ensino Superior em
p Psicologia e R$ 1.964,59 -
* ]
60 PSICOLOGO 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 11-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
p Psicologia e R$ 1.964,59 L
* ]
61 PSICOLOGA CERSAM 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 11-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
Psicologia e R$ 1.964,59 _
* ]
62 PSICOLOGA CREAS 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 11-A Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente
Ensino Superior em
- Psicologia e R$ 1.964,59 -
* ]
63 PSICOLOGA CRAS I 01 01 Registro no Conselho 30 horas Nivel 114 Objetiva R$ 110,00
de Classe Competente

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Oregime de contratacgdo sera o Estatutario.

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato
para o mesmo periodo serd considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a dltima inscri¢do realizada pelo
candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢io cancelada.

2.5 O horario e o setor de trabalho serio estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Perddes, de acordo com a necessidade e

peculiaridade do servigo.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao.

2.7 0 vencimento das fun¢des tem como base o més de outubro do ano de 2022.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderao ser realizadas a partir do dia 11/01/2023 até as 23h59 do dia 11/02/2023
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2022, o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo na fun¢do, bem como
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢oes online;

3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo

estabelecido pelo subitem “3.1”, e seguir os sequintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Adrea do Candidato;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢do;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 13/02/2023
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 A compensagio do boleto bancario pode levar até 3 (trés) dias tteis para acontecer.
3.6 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados nesteEdital.
3.7 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Ndo nos responsabilizamos por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.8 As inscri¢cdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacdo dos dados do referido
boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagio a isso.
3.9 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacoes prestadas na ficha de inscricio.
3.11 Apos a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipé6tese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
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3.12 A ABCP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusido da inscrigao.
3.13 Ap6s o fim do prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragio de opc¢do da funcdo/especialidade em hipétese
alguma.
3.14 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos
documentos de identificagio e data de nascimento.
3.15 Podera solicitar isencdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Dirio Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagio no Nimero de Identificacio
Social NIS, e possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serido enviados para analise da veracidade para o 6rgio gestor
do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificagcdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricio e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o tinico responsdvel pelas informagées prestadas;

3.16 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do CadUnico,
caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o mesmo serd automaticamente indeferido.
3.17 O requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento de que trata o subitem 3.15 somente sera realizado via internet,
do dia11/01/2023 até as 23h59 do dia 13/01/2023, no ato da inscricao.
3.18 Nao serdo atendidas solicitacbes de isengdes para Cadunico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.19 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.20 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais solicitac6es automaticamente canceladas.
3.21 Apos a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.
3.22 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no subitem 3.3 deste edital, imprimir o boleto bancario e
realizar o pagamento integral.
3.23 Apb6s o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida a
complementacdo de outros documentos.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacgdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacao do pagamento do boleto referente a taxa deinscrigao.

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscri¢des,
conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE
CONVOCACAO, pois havendo no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova
caso ndo esteja portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/drgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato de realizar as corre¢des
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigées Deferidas, através da Area do
Candidato.

4.5 Caso ainscricdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativa ao cargo ou local de realizacdo da
prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org preenchendo
o formuléario de “Contato”.

4.6 Informagoes como datas, locais e horarios de realiza¢io das provas estario disponiveis no Edital de Convocagao
para as provas objetivas e nio serido enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piiblico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacoes
e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do artigo 12 e do Inciso I do artigo 37 da
Constitui¢cdo da Reptiblica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagées do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do Cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial do Prefeitura Municipal de Perdées, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo ptblica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagido de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagio original, juntamente com fotocépia ou cdpia
autenticada.
5.3 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos listados no subitem 5.1 deste Edital impedird a posse do
candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverd requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 Nos hordarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagio;
6.2.2 Nao havera compensacgio do tempo de amamentagido em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP. Dispositivos eletrénicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgido, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.5 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato nio envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condicdo na ficha de inscri¢do, devera realizar a solicitagio via sistema e obrigatoriamente anexar a documentagio
pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para
a realizagdo da prova (caso a condigcdo especial seja necessdria); e
b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do
CPF.
6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagdo.
6.7  Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
6.9  Se, na aplicagio do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacio da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.
6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42 do
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na

Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la

incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo de inscrigdo indeferida.

6.12 Seréa eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricao, ndo se constate,

este constard apenas na liste de classificagdo geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigio seja incompativel com a

funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao

atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso

Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo

alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao

no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacao.

6.17 Apbs o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com

deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO II -

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,

no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal n® 9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 2h00 (duas horas), e duracdo minima de 1h00 (uma hora).

7.2  As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocagio para as provas.

7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificagdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.4 E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas.

7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados. Nao
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.

7.6  Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressdo digital, com
autorizagao expressa do candidato.

7.7  Aficha de identificagdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

FICHA DE “IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2022 - Prefeitura Municipal de Perddes
ABCP
Rua Tomaso Tomé n® 80 sala 12
Bairro: Olimpico / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacio sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.
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7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagdo
da veracidade de seus dados a sua participacdo seravalidada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagao para
Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apds o horario estabelecido no “Edital de Convocagao para Provas”,
ndo podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo proprio candidato, quando houver, no
envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.13 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo.

7.14 0O candidato sé podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma hora e
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informagdes e/ou dividas referentes ao contelddo das provas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fungdo ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questoes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagdes ou das instrugdes da prova.

7.22 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagao da corregao.
7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacgio do Concurso Publico.
7.28 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apo6s o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera obrigatoriamente procurar a Coordenagdo do Concurso Publico.
7.31 A Organizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.33 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:

a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

c) Utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletréonicos que permitam o armazenamento ou a comunicagcdo

de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

h)  Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
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i) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
1)  For surpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Ndo atender as normas de sequranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
o) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8- DA PROVA PRATICA
8.1 Para os cargos listados na tabela do subitem 2.2 quem consta Prova Pratica, além da prova objetiva sera realizada uma
Prova Pratica, em data independente.
8.2  Serdo convocados:
8.2.1.1 Para o cargo de Ajudante Geral - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.2 Para o cargo de Ajudante Geral CRAS Il - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.3 Para o cargo de Bombeiro Hidrdulico - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
82.1.4 Para o cargo de Jardineiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.5 Para o cargo de Motorista - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.6 Para o cargo de Motorista de Ambuldncia - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.7 Para o cargo de Auxiliar de Panificagdo - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.8 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
82.1.9 Para o cargo de Instrutor de Esporte e Danca CRAS I - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.10 Para o cargo de Mecdnico - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.11 Para o cargo de Monitor de Oficina do CRAS Il - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.12 Para o cargo de Operador de Mdquinas - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.13 Para o cargo de Padeiro - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.14 Para o cargo de Desenhista Projetista - 10 (dez) primeiros aprovados, mais empates.
8.3  Aprova tera carater eliminatério.
8.4  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagio.
8.5  Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
8.6  Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdoes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Prética.
8.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacio através de planilhas.
8.9 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequacio de atitudes, postura e habilidades do candidato.
8.11 Seraautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c¢) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
8.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
8.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Prética. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara na
eliminagao automatica do candidato do certame.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificacdo geral terd preferencia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:

a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tiltimo dia das inscrigcdes, atendendo a Lei Federal 10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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f) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que deverd ser enviado através
da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscrigdo.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias

corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do

endereco eletronico www.abconcursospublicos.org

10.2 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, contra: Edital/Editais, Erratas e Listas Provisoérias.

10.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tnico
recurso.

10.5 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio

que nao citado no subitem 10.1.

10.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 10.1 serd responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissao.

10.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

10.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de

provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificagdo, podera

haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.10 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral e uma lista espacial de PcD com a relacio de todos os candidatos.

11.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Perddes e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.3 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. O Prefeitura
Municipal de Perddes reserva-se o direito de proceder as contratacées em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fungdo ou cargo
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Perddes podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.

11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.

11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Perddes caracterizarao a desisténcia do candidato e consequente eliminagio do
processo.

119 O candidato que nao comparecer ao Prefeitura Municipal de Perddes, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdo no processo.

11.10 O prazo para comparecimento no Prefeitura Municipal de Perddes passara a contar a partir da data da publicacao da
Convocacdo no Diario Oficial da Uniao.

11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Perddes.

11.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacido da documentagio.
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11.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeagao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho do Prefeitura Municipal
de Perddes ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

12 - DISPOSICOES GERAIS
12.1 O ato de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.
12.3 Caso o Concurso Publico nio seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscricdes aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
12.4 A ABCP, responsavel pela organizaciao do Concurso Piublico, nio enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retificagoes;
12.5 A Prefeitura Municipal de Perddes e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
12.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdao submetidos pela Prefeitura Municipal de
Perddes, gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuagdo, a Avaliagdo Médica e também de
acordo com o edital de convocacio, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatdrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.9 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manuten¢do do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela
Prefeitura Municipal de Perddes para todos os fins de direito.
12.10 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulagdo e no enderego eletronico www.abconcursospublicos.org
12.11 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologagio, o candidato devera informar a atualizagio de enderego, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Perddes;
12.12 A Prefeitura Municipal de Perddes e a Organizadora do Concurso Piiblico ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.13 A Prefeitura Municipal de Perddes e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
12.14 Legisla¢des com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
12.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.16 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢ao, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
12.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Perddes e a Organizadora do Concurso
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Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;
12.18 A Prefeitura Municipal de Perddes reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
12.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicacao
das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da provaobjetiva.
12.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagio.
12.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo do Concurso Publico no
dia da Prova.
12.22 Niao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao que se refere o
artigo 31 daLein?12.527/2011.
12.23 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢des a declaracdo que se
refere o ANEXO VI.
12.24 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
12.25 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢do sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
12.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

¢) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
12.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formuldarios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
12.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Perddes.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Perdées, 11 de novembro de 2022.

HAMILTON RESENDE FILHO

Prefeito do Municipio de Perddes
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO/TECNICO

Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexao
de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragido sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e
interpretacdo de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacio; Semantica: denotacgio e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
pardonima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes,
cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracgdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria. Atualidades
relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE GERAL

Conhecimentos teéricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construcgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcio civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras,
azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem
utilizados nas construcdes; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho. Manuseio e uso correto das ferramentas de
trabalho. Nogdes de Controle de Material. Nog¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacao do meio ambiente. Uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.Il. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacio de materiais. Seguranga no Trabalho.

AJUDANTE GERAL CRAS II

Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e
validade dos alimentos. Limpeza e conservag¢do dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e
detritos, destino e selecdo. Higiene pessoal. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Relatério de pedidos de material de
géneros alimenticios. Contaminag¢do e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagdo de alimentos. Conservagao,
recebimento e armazenamento de alimentos. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio.
Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des basicas de cardapio, selecdo dos
ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios.
Vestudrio adequado ao ambiente de trabalho. Limpeza e higieniza¢do de ambientes. Prevencao de acidentes no trabalho. No¢des
de Controle de Material. Conservagdo e preservacio do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢ido Individual, EPIs.
Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Manuten¢do em componentes hidraulicos; Execu¢do de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos
hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessdrios e acabamentos; Execucio de teste de estanqueidade em
equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execucdo de marcagio, cortes e
furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de
tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e refor¢cada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos
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e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos
hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na
vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de juntas de
termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacio de caixa d’agua; Instalagio de
agua fria em banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de
sistema hidraulico de pressurizacdo; Fixacdo de tubulagcdes hidraulicas e sanitdrias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em
banheiro; Instalagdo de dguas pluviais; No¢des de declividade; Execu¢do de diagndstico em instala¢des hidraulica e sanitaria;

JARDINEIRO

Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutengao de
canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletiva. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrim6nio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Fundamentos e técnicas de conduc¢ido de veiculos automotores. No¢oes basicas de mecanica preventiva e corretiva. Noc¢des de
dire¢do defensiva. Conhecimento basico do Cédigo de Transito. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de
choque; fraturas e transporte de acidentados.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nog¢des basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de bibliotecas. Sele¢do, aquisicdo e
descarte. Processamento técnico: sistemas de classificagio CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catdlogos, banco de dados e
preparo fisico do material. Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e preservacdo do acervo. Obras de referéncia e base de
dados bibliograficos. Servicos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientacdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao
publico: circulacdo, empréstimo e devolugdo. Normatizacdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formacio de leitores.
Arquivos. Etica e relacionamento interpessoal.

AUXILIAR DE DENTISTA

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de saide bucal em satde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em sadde bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
legislacdo e atribui¢des do THD; modelo de atencdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; flor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; no¢des basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes LILIIL1V; atividades do
THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde bucal;
biosseguranga em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,
descontaminagio previa, esterilizacdo e manutencio de cadeia asséptica.

AUXILIAR DE DENTISTA PSF

Principios de sistema tnico de saide - odontologia em satude coletiva. Principais problemas de saide bucal em saide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em saide bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislacdo e atribuicbes do THD; modelo de atengdo em saide bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; fldor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nogdes basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do
THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saide bucal;
biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢ao,
descontaminagdo previa, esterilizacdo e manutengao de cadeia asséptica.

AUXILIAR DE PANIFICACAO

Tipos de fermentacdo de paes e doces. Nogdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Confeitaria. Unidades de medida e equivaléncia de
receitas. Tipos de paes, tortas, bolos e congéneres. Tipos de farinhas para paes e doces. Nog¢des basicas de cardapio e selegdo
dos ingredientes. Reaproveitamento de alimentos.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Nog¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e seguranca.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de méveis e imdveis. Conservacdo das instalagdes
prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢bes de selecio e coleta de lixo. Conservagio e preservagdo do meio ambiente. Uso
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de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

INSTRUTOR DE ESPORTE E DANCA CRAS I

Conceitos, principios, finalidades e objetivos dos esportes. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes de acordo com cada modalidade. Integracdo/Inclusdo através dos esportes. Politica de esporte para a juventude.
Esporte e atividade fisica na infiancia e na adolescéncia. Primeiros Socorros. Treinamento esportivo. Condicionamento fisico.
Organizacdo de competicdes. Regras oficiais relacionadas aos esportes. Aspectos técnicos e taticos dos esportes. Atividades
recreativas relacionadas ao lazer.

MECANICO

Motores de Combustido Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de
transmissdo. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudangas. Dire¢do. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).

MONITOR DE OFICINA DO CRAS 11

Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepc¢io: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais.
Confeccdo de pecas artesanais decorativas. Relacionamento interpessoal. Improvisacdo e Composicdo Coreografica
Conhecimentos tedricos em histéria da danca e histéria da danca moderna e contemporianea Conhecimentos basicos de
anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicadas a danga.

OPERADOR DE MAQUINAS

Condugdo de maquinas leves e pesadas. No¢des basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de
material de reparos e reposicao. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislacio,
regras de circulacdo, conduta e direcido defensiva. No¢cdes Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.

OPERADOR DE VACA MECANICA

Cozimento da soja. Ingredientes que determinam o sabor do leite; Emprego processo fisico para tratamento da soja.
Conhecimentos e utilizagdo de vaca mecanica para separar a soja cozida, em liquido e massa; No¢des de reparos na maquina de
producao de leite; Armazenamento do leite fabricado; Encaminhamento do leite para os consumidores; Controle de estoque de
soja e produtos que fazem parte da fabricacdo de leite.

PADEIRO

Tipos de fermentacdo de pdes e doces. Nogdes gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacido e validade dos alimentos. Confeitaria. Unidades de medida e equivaléncia de
receitas. Tipos de paes, tortas, bolos e congéneres. Tipos de farinhas para paes e doces. Nog¢bes basicas de cardapio e selecdo
dos ingredientes. Reaproveitamento de alimentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

AGENTE DE TRANSITO Diregido Defensiva. Normas gerais de circulagio e conduta. Nogdes de mecanica basica de autos.
Conhecimentos sobre condu¢do, manutengdo, limpeza e conservacdo de veiculos. No¢bes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Sinalizacdo de Transito - Manual de Sinalizagdo do DENATRAN. Volumes I, II, III, IV, V, VI, VII. O Sistema Nacional de
Transito: competéncias dos diferentes drgaos executivos e das diferentes entidades da federag¢io. Protecdo ao Meio Ambiente.
Relacionamento interpessoal. Formas de tratamento. Etica e Cidadania. Legislagdo: Lei Federal n 9.503, de 23 de setembro de
1997 e suas alteragdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracgdes.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503compilado.htm. Decreto n? 6.488, de 19/06/2008, que
regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n? 9.503/97 (CTB).

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6488.htm

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei n° 4.320/64. Lei n? 5.172/66. Lei n? 8.666/93. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Licitagdes e
contratos da Administracdo Piiblica. Redacio de documentos oficiais e textos empresariais. Lei complementar n2 116/03. Etica
profissional. Orcamento publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei do Or¢amento Anual
(LOA); despesas e receitas publicas. No¢oes de Contabilidade Geral: demonstrativos contdbeis e balanco orcamentario. Nog¢des
de arquivo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infec¢do hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte
de pacientes, higiene corporal, posi¢cdes e restricoes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas
basicas e especiais, administracdo de medicamentos administracao de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem
gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pedidtrica, ética profissional, lei que
regulamenta o exercicio da profissao, socorros de urgéncia, vacinagdo, aleitamento materno, doencas infecciosas e parasitarias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Técnicas basicas de enfermagem, infeccido hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte
de pacientes, higiene corporal, posi¢cdes e restricdes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas
basicas e especiais, administracio de medicamentos administracio de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem
gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei que
regulamenta o exercicio da profissdo, socorros de urgéncia, vacinagio, aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias.

AUXILIAR DE PESSOAL

Conhecimento basico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; nog¢des de técnicas de selecio de pessoal. no¢des de
apontamentos e calculos de folha de pagamentos; Arquivo e sua documentagdo: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e
registros. Nogdes basicas de estatistica. Rotina da area financeira. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conceitos de arquivamento; Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva. Educagdo
brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano
municipal de Educag¢do; Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificagio e armazenamento;
Patrimonio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relagdes e
praticas educativas; RelacGes interpessoais na escola.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Lei n°® 4.320/64. Lei n? 5.172/66. Lei n? 8.666/93. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Licitacdes e
contratos da Administragdo Ptblica. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Lei complementar n2 116/03. Etica
profissional. Orcamento publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei do Or¢amento Anual
(LOA); despesas e receitas publicas. Nocdes de Contabilidade Geral: demonstrativos contabeis e balango or¢amentario. No¢oes
de arquivo.

CUIDADOR DE SAUDE MENTAL

Nocoes de higiene pessoal, saide e alimentacdo da pessoa cuidada; Satide Mental; O cuidador e a pessoa portadora de
transtornos mentais; Etica Profissional; Legislagdes do Ministério da Satide. Diretrizes da Politica de Satide Mental Nacional.
Cartilha das Residéncias Terapéuticas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico.
Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio ptblico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo ptiblico.

DESENHISTA PROJETISTA

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico (poligonais, perfis,
curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalagdes especiais); Comunicagao Visual; Circulagdo Horizontal;
Urbanizagdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo Desenhista;
Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos; Caligrafia Técnica; Normégrafo: Utilizagdo e Manutengdo; Normalizacao
Técnica; Interpretacdo: Escalas Numéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagido; Trigonometria; Escalimetro; Conversido de Medidas; Elementos
de Maquinas; Interpretagdo de Desenhos; No¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD), conhecimentos basicos da area
de atuacdo do emprego; Caracteristicas e utilizacdo do Desenho Técnico. Normas para Desenho Técnico: Margens; Legenda;
Escrita; Dobra do Papel; Tragos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta; Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia;
Poligonos; Simbolos Geométricos: Raio/Didmetro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela;
Perspectiva: Isométrica; Isométrica simplificada. Vistas Ortogonais: Representacdo; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte
Simples; Corte Composto; Meio-Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, utilizagdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas,
Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo). Projeto de criagdo, Desenho de interiores, Perspectivas, layout Estudos de
revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes elétricas e hidros sanitarias,
Telefonia, Prevengao contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas
metalicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo
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urbanistica, dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitdrios. Calculo de area e volume de
construgdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de concordancia
vertical, horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas
retangulares: interpretacgdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria (representagido por pontos cotados e curvas de nivel;
equidistancia grafica e equidistancia natural). Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinagdes
do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informacgdo recolhida na carta topografica; calculo de
volumes de terra a movimentar em escavacgdes e aterros. Introdugido dos conceitos teéricos para a elaboragdo de uma carta de
representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboragido da carta de representacdo do terreno a partir do
calculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizac3o,
instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e
BrOffice. Nogoes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD); manuseio de arquivos; impressdes e plotagens.

EDUCADORA CREAS

O CREAS e a sua fungdo social. Abordagem de rua. Formas de acolhimento criangas e adolescentes. Visitas domiciliares;
Mapeamento de regides para identificacdo dos casos de violéncia. Abordagem familiar para a sensibilizagdo em relacdo a
necessidade do atendimento. Relagdes interpessoais. Lei n2 8.069/90.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacgio e licenca. Conceito e caracterizacdo do risco sanitario. Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990. Nog¢des de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo,
nog¢des de vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de satde e
de uso coletivo. Portaria Ministério da Satide 518/2004 - Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano e seu padrao de potabilidade. Resolucdo da Diretoria Colegiada -
ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

INSTRUTOR DE MUSICA

Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Lei n® 11.769, de 18 de agosto de 2008. Jogos e brincadeiras musicais,
repertério de cangdes variadas. Obras de artistas variados. Reconhecimento de situagdes, fendmenos e elementos que
demonstram diferentes caracteristicas do som e do siléncio. Exploracio de materiais adequados para a confeccdo de
instrumentos musicais. Importancia da musica. Conhecimento dos hinos municipal, estadual e nacional. Conhecimento de
diferentes estilos e géneros musicais. Manifesta¢gdes musicais locais: corais, grupos de canto, festivais bandas e outros. Audigdo
e canto. Ritmo e melodia. Andlise das mensagens musicais. Dancas e expressao vocal e corporal. Reproducado de sons e ruidos.
Conhecimento de diferentes compositores e intérpretes. Oratoria. Histéria e evolugdo da musica. Conhecimento de afinacgdo,
harmonia, ritmo, melodia e timbre. Notas musicais. Cantigas de roda.

MONITOR DE CRECHE

Etica e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de primeiros socorros. Conservacio do
material pedagégico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as intera¢des e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. No¢des de cuidados e higiene infantil.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas altera¢des. Fundamentos filoséficos, psicolégicos
(nogdes de desenvolvimento infantil), sociolégicos e histéricos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na
aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagdo da crianga. Organizagdo do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crian¢a. Nogdes de higiene e seguranca ambiental;
primeiros socorros; prevenc¢do de doencas mais comuns; saude oral. No¢des de nutri¢cdo. Organizacio dos espacos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreagdo. Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; a escola / a creche como
instituicdo social; Dever do estado em relacdo a educagdo infantil.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Principios de contabilidade. Contabilizacdo de atos e fatos contadbeis. Estrutura conceitual para a elaboracao e divulgacdo de
relatério contabil - financeiro. Fatos contadbeis e alteracdes no patrimonio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia.
Escrituracdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas,
custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de
exercicio social. Elaboracio de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgcamentaria a partir dos livros contabeis.
Andlise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade,
rentabilidade e prazos médios.
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TOPOGRAFO
Desenho topografico: conceito, normas gerais NB-8 da ABNT, desenhos de plantas topograficas planimétricas e
planialtimétricas. Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura. Operagdo de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e
nivelamentos. Descricdo de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos. Planialtimétrico cadastral. Urbanizagio de Glebas:
nog¢des de projetos de loteamento e cidades. Posicionamento de pontos georeferenciados com equipamentos. Topografia:
Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e manuseio.
Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢des de: operacao em topografia,
geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracio de documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas. Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo. Unidades de Medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (calculos e operacdes com graus, minutos e segundos). Nocdes de geometria analitica,
trigonometria e nog¢des de escala. Posicionamento de pontos georeferenciados com equipamentos GPS (Global Positioning
System) e métodos.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacio das demandas e reconhecimento das situacoes de vida das
populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas
técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, diregdo e
coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepc¢ado de territério, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica
Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras.
Servico Social na area de sadde e participagdo comunitaria. Intervencdes metodolégicas do Servico Social: abordagens
individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusao social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia
(NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS 11

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacio das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das
populagoes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas
técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e
coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e
adolescentes em situagio de risco; Nog¢des de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepc¢io de territério, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica
Profissional. Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras.
Servico Social na area de saude e participacdo comunitaria. Interven¢des metodoldgicas do Servigo Social: abordagens
individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas ag¢des de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Satide da Familia
(NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacgdo e ciéncia da informagdo. Formacao e desenvolvimento de colegdes. Organizacdo e tratamento
da informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de informagido e
documentac¢do da ABNT. Servicos de referéncia e informagao. Fontes gerais e especializadas de informacio. Gestdo de unidades
de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo e aos servicos
de bibliotecas. Legislacao, ética profissional e érgdos de classe.

BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacao nas determinagdes laboratoriais: a prepara¢do do paciente. Variacdes e erros devidos a amostra
biolégica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlises clinicas. Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de:glicemia, func¢do renal, fun¢do hepatica, colesterol, triglicérides.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores
de referéncia. Indices hematimétricos.Hematoscopia normal e patolégica. Alteracbes qualitativas e quantitativas. Anemias.
Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificacio sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas,
interpretacdes. métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das
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parasitoses humanas.Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo
GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdio do complemento, aglutinacio, inibicdo da aglutinagio, precipitagido e
imunofluorescéncia.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencido, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acgdo sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de reducio de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragio. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgio.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definic¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutenc¢io de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios e
diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Satide e suas competéncias. Politicas Nacionais de saide
bucal; Estratégia em saude da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da aten¢do basica odontolégica; Educacao
em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos biolédgicos, etiologia e classificacdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana; Controle
de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doengas periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e
histopatologia da doenca carie; Prevencio e controle da doenca carie; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades
fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos; Materiais para protecdo do complexo dentina
polpa; Dentistica restauradora diagnoéstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico); Urgéncias odontologicas na atencdo basica; Fratura de restauracdes em dentes anteriores e
posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagndstico e tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a
Odontologia; Etica odontolégica e cédigo de ética odontolégica

DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Ocluséo.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura¢des de dentes tratados
endodonticamente. Restauracées em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.
Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em
Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras.
Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontoldégica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saide no Brasil. Pacto pela Satide. Planejamento, programacdo e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promogio de Satide. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990). Sistemas de informagdo em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao
e controle de riscos.

DENTISTA PSF

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢cdes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracées
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diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restaura¢des de dentes tratados
endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.
Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em
Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras.
Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliagio do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacao e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saiide no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacio e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Ateng¢do Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promogio de Satide. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em sadde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencdo
e controle de riscos.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicao de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo.
Projeto e execugdo de obras de construcgdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalacdes provisoérias,
planejamento de canteiros de obras, protecio e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Argamassas. Instalacdes
prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaio
de recebimento da obra. Materiais para construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem,
tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacio,
indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospec¢io geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagio dos solos,
compactagio, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundacgdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e
acudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da elasticidade, andlise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples,
flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforcos em uma sec¢do: esfor¢co normal, cortante tor¢do
e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os
sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricagdo do aco
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas:
Caracteristicas mecanicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a tragdo simples, compressido simples e flexdo simples.
Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo, dimensionamento a compressao. Instala¢des
prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento,
vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico,
precipitacdo, infiltracdo, evaporacio, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica:
fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢ées emissdo de fatura, etc). Documentacdo da obra: diario e
documentos de legalizacdo. Nocdes de planejamento e de orgcamento publico. Elaboragdo de or¢amento para obras de
construgio civil. Indice de atualizacio de custos na construgio civil.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satde Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagndstico audiolégico, reabilitagdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliagio, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade Orofacial:
Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fung¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: altera¢des de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
distarbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢do, avaliacdo, reabilitagdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliagdo e intervencgdo
fonoaudiolédgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fung¢do Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicagdes, Contraindica¢des e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a func¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
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treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagcdes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagcdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao
da sadde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecg¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e
anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - No¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigio; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacio dos servicos de
satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizac3o. Politicas de Sadde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevenc¢do Primaria do Cancer, Satide em Casa, Politica Nacional de Humanizagio, Satde na
Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saudde, Politica de Satide Mental, Nticleo Estadual de Mobilizagao Social
em Saudde. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infeccdo urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do e recuperagio
da sadde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N*¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de
Etica do Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia
operatoria.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagio
da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Cédigo de
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Etica do Profissional.
Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag¢des na crianga e adolescéncia. Prevencio de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crdnica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distirbios psicol6gicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infiancia. Abordagem do sopro cardiaco na crian¢a. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brdonquica.
Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

MEDICO PSIQUIATRA CERSAM

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocgdo e recuperagio
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragodes — Dispoe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atengéo Bésica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento
mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais

MEDICO PSF

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocgao e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragoes - Dispoe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil - Satide; Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de
Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele e
anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nog¢des gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de
saude no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de satude, Politica Nacional de Humanizacgdo. Politicas de Sadde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saudde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saiide em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Satde na
Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saudde, Politica de Satide Mental, Nticleo Estadual de Mobiliza¢do Social
em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensio arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca.
Alcoolismo. Doencgas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica. Dor tordxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infeccdo urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

PROFESSORII - A

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdégicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da Pratica
de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e
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cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,

Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. EJA.
Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:

LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS
MATEMATICA ANOS INICIAIS
CIENCIAS ANOS INICIAIS

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS
HISTORIA ANOS INICIAIS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — Educagio é a Base. Secretaria de Educacao Basica - Brasilia,
MEC, SEB, 2017.
Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSORII - B

A crianga e a educagdo infantil: histdria, concep¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacgdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educag¢io infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Tendéncias pedagodgicas na infincia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — Educagio é a Base. Secretaria de Educacao Basica - Brasilia,
MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR III

O papel do professor na escola: conceituacdo e evolucdo historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizacdo do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino -
importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos
de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos. Ambiente escolar: planejamento - comunicacao - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo -
avaliacdo. Educacido construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de
Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. O
Desenvolvimento Profissional do Professor; A educagdo na constituigdo brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteracgoes.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

A especificidade da funcdo supervisora numa perspectiva histérica; A supervisdo de ensino a servico da garantia de educagio
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisio nos espacgos intra e
interescolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestao e avaliagao
nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem.
Lideranca. Relagdes interpessoais; Educacao inclusiva; Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagogico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagogicas na educag¢do; Dinamizagdo do processo de comunicacdo
como fator de gestdo da agdo Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A
relacdo do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢des para a melhoria continua das condigdes
técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de Projetos;
Educacgdo escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusio,
questdes culturais e educagdo escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizag¢do do trabalho pedagégico na escola.
O processo de planejamento: concepc¢ao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacio
da aprendizagem. A proposta pedagoégica da escola: concepcdo, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educagio
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagégicos e a adaptacdo curricular.

PSICOLOGO
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Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacgao ltdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes,
limita¢cdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicoes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de saiide mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagio em saide mental (Lei Federal n2 10.216 de
06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Publica: a insercédo do psicélogo na satde publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CERSAM

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes,
limita¢Ges, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saiide mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislacio em saude mental (Lei Federal n®. 10.216 de
06/04,/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Publica: a insercéo do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CREAS

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacgao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limita¢Ges, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; defini¢cdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saiide mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagio em saide mental (Lei Federal n2 10.216 de
06/04,/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Publica: a inserc¢do do psicélogo na satde publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CRAS I

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacgao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicolégicos atuais: indicagdes,
limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacio em saide mental (Lei Federal n®. 10.216 de
06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
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Satide Ptiblica: a insercdo do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CERSAM

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nocoes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢cdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limita¢Ges, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; defini¢cdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitagdes. Etica dos profissionais de saiide mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em satide mental (Lei Federal n2 10.216 de
06/04,/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Publica: a inserc¢do do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CREAS

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestagcdes sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagoes,
limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiadtrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacio em saide mental (Lei Federal n®. 10.216 de
06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

PSICOLOGA CRAS I

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramaética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢cdes de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestagdes sintomadticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes,
limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; defini¢des de papéis, atribuicdes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2 10.216 de
06/04/02, contetido e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.

FAXINEIRA

Produtos de limpeza e higieniza¢do: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Limpeza e
manutencdo de moéveis e imdveis. Conservacao das instalagdes prediais. Nocdes de Controle de Material. No¢des de selecdo e
coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢io Individual, EPIs. Prevengio de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacgio e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. No¢cdes de capinacdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranca no Trabalho.
Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das instalagdes prediais e zelo pelo patrimdnio.
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Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. Nogdes gerais de organizacao e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinacdo do lixo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Etica, Cidadania e Legislacio:

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretdria executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes Operacionais
Basicas para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia, 2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.142 de 28 de Junho de 1990. Portaria N2 648 de 28 de marg¢o de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para o Programa Satude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

SUS - Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n2 8.142, de 28 de Junho de 1990. Organizacao dos servicos de saide no
Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios, diretrizes e controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgio do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacio e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Aten¢do Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgdo; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Preven¢do de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nogdes de
Probabilidade; Testes Diagnosticos; No¢des de Amostragem; Testes de Hipoteses; Satide da Familia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Satde (Lei n® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagio das
areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania; Nog¢des Basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nocdes basicas de doencas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria.
Esquistossomose e outras doencas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos
em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria n? 11.350/2006 alterada pela Lei n? 13.595/2018. Portaria n2
2.436,de 21 de setembro de 2017, SUS - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n2 8.142, de 28 de Junho de 1990.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracao Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepc¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n® 8.666/93. Nogdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagio: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracdo de relatérios e registros. Nocdes de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nogdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Noges de Administragdo Puiblica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Meios de Comunicacio.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢ées de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Satde da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL

AJUDANTE GERAL

Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfaltos; Carregar e descarregar
caminhdes; Executar entregas; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados para serem
transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros.

AJUDANTE GERAL CRAS II

Distribuir merenda em bandejas e carrinho para servir aos estudantes; Cozer os ingredientes conforme o cardapio; Elaborar
cardapio; Executar a limpeza dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa; Controlar diariamente as mercadorias
existentes, visando manter o nivel do estoque; Executar a limpeza do espaco fisico do CRAS.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes para programar roteiro
de operagdes; Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo utilizando
instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagdo do sistema projetado; Abrir valeta no solo e rasgos nas
paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas de escavagdo manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos
e partes anexas; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos utilizando serra manual, tarraxos, bancada de
curvar tubos e outros dispositivos mecanicos para formar a linha de canalizagdo; Telefonar as juntas empregada material
apropriado ou soldando as para eliminar as possibilidades de vazamento; Posicionar e fixar os tubos baseando-se no projeto
elaborado e utilizando parafusos, porcas, luvas de jun¢io solda ou argamassa para confeccionar a linha de condugio do fluido e
outras ligacdes; Instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d'agua, chuveiro elétrico ou gas, ferragens em outras partes
concernentes das instalacdes utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais soldas e outros dispositivos, para possibilitar a
utilizacdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais; Montar e instalar registros de outros acessérios da
canalizacgio, trechos de tubos (metalicos e nio metalicos) unindo as conexdes necessarias como os aparelhos, para completar a
instalacdo do sistema; Testar as canalizacdes, usando ar comprimido ou agua sobre pressdo e observando mandmetros para
assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executar manutengao das instalacdes,
substituindo ou reparando partes componentes, como tubulag¢des, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros, para manterem boas condi¢des de funcionamento; Executar o fechamento de buracos e rasgos nos muros, paredes ou
solo, e a renovacdo da pintura, utilizando ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer as condi¢des préprias
da edificacdo.

FAXINEIRA

Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com a pa; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os e encerando-os; Limpar
utensilios, como cinzeiros, objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua,
sabdo, detergentes e desinfetantes; Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo de
depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; Remover moéveis ou utensilios, facilitando e
limpeza.

JARDINEIRO

Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores,
arbustos e folhagens; Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; Fazer o plantio de sementes e middas, colocando-as em covas
previamente preparadas, para obter e germinacdo e o enraizamento; Recuperar os jardins, renovando as partes danificadas,
transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso de ferramentas préprias; Capinar e limpar areas verdes em
geral; Providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de carga e passeio; Carregar e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos;
Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Verificar 6leo, 4gua, amortecedores e pressao de pneus; Proceder a limpeza do
veiculo, lavando-o e encerando-o; Manter atualizada a documenta¢do do veiculo; Zelar pela conservacdo do veiculo; Seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; Manter atualizados sua documentacdo e exames; Dirigir veiculo de
acordo com sua habilita¢cdo; Encaminhar o veiculo para reparos quando necessario.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Dirigir ambuléncia transportando doentes e acompanhantes; Zelar pela conservacdo do veiculo; Carregar e descarregar objetos
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transportados; Proceder a limpeza interna e externa do veiculo, promovendo esterilizagdo quando necessarias; Manter
atualizada e regularizada a documentacdo do veiculo; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir o itinerario
previamente definido; Realizar viagens dentro do horario pré-estabelecido; Verificar periodicamente, 6leo, 4gua, pressdo de
pneus e outros componentes; Verificar equipamentos instalados na ambulancia, zelando pelo contetido do oxigénio.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicagcdes, para auxilid-los em suas
consultas; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia,
identidade do usudrio, data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmo e
obter dados para levantamentos estatisticos; Controlara entrada de livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos
volumes ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com
o sistema de classificagcdo adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter
atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a
pronta localizagdo dos livros e publica¢des; Datilografar fichas e etiquetas; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos
mesmos; Carimbar e conferir documentos.

AUXILIAR DE DENTISTA

Preparar materiais de uso odontolégico; Esterilizar ferramentas de uso em pacientes; Organizar arquivos e ficharios; Ministrar
injecbes em pacientes; Moldar dentaduras; Atuar em campanhas de satde bucal; Preencher formularios para relatdrios;
Datilografar trabalhos da area odontoldgica.

AUXILIAR DE DENTISTA PSF
Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; Palestras, reunioes, visitas e outras ac¢des coletivas; Contribuir
com o trabalho do Agente de Saude;

AUXILIAR DE PANIFICACAO

Auxiliar na elaboragdo de produtos panificados na Padaria Municipal; Auxiliar no zelo e conservacdo dos utensilios da Padaria
Municipal; Zelar higiene e asseio dos produtos produzidos; Agir com normas de seguran¢a em seu ambiente de trabalho; Estar
atento as condig¢des sanitarias do estabelecimento de trabalho; Utilizar de vestimenta adequada nas condi¢des de trabalho;
Auxiliar no controle de estoque de matérias primas; Auxiliar na distribuicdo de produtos panificados as pessoas carentes.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de
lixo, limpar areas das Escolas e Secretarias de Educacdo, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas. Raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, carregar e descarregar caminhdes, executar entregas,
remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os flanelas ou vassouras apropriadas,
recolhendo posteriormente com a pa; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, e encerando-os; Limpar
utensilios, como cinzeiros, objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua,
sabao, detergentes e desinfetantes; Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de
depositos, recolhendo-os em latdes, para servir aos estudantes, cozer os alimentos e ingredientes, conforme cardapio, elaborar
cardapio que atenda as necessidades dos estudantes comensais; Zela pela boa organizacgio da copa, limpando-a, guardando os
utensilios nos respectivos lugares, executar a limpeza de talheres, vasilhames e outros utensilios da copa; Controlar diariamente
as mercadorias existentes, visando manter o nivel de estoque.

INSTRUTOR DE ESPORTE E DANCA CRAS I

Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de desportos e educagao fisica;

Acompanhar as praticas desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; Executar outras
atribuicdes afins; Despertar o espirito de solidariedade e da importdncia do trabalho em grupo nos participantes; Executar
aulas de teatro e danga junto as criangas, adolescentes e adultos; Estabelecer vinculos com os usudrios atendidos,
desenvolvendo competéncias e habilidades do aluno para o fazer cénico. De forma a instigar o seu autoconhecimento como
sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo, considerar o
conhecimento que as criangas e adolescente possuem advindo das mais variadas condig¢des sociais e culturais de seu cotidiano.
Promover junto com os usudrios atividades extras com o intuito de despertar o interesse da crianca em atingir um nivel
superior de conhecimento.

MECANICO

Efetuar revisdes mecanicas normais e peridédicas nos veiculos, verificando a parte mecanica, hidraulica, freio, 6leo, suspensio,
dire¢do, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; Executar trabalhos de ajuste,
regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos; Prestar assisténcia mecanica em situa¢des especiais e em locais fora do seu
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posto de trabalho; Testar o funcionamento dos veiculos e maquinas, antes e depois da manutengdo ou repara¢ao; Desmontar e
montar sistemas de veiculos e maquinas; Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas; Solicitar a aquisi¢do de pecas,

quando houver necessidade de substituicio.

MONITOR DE OFICINA DO CRAS II

As atribuicdes do Monitor de Oficina serdo idénticas as atribui¢des do Instrutor Artesanal, Instrutor do Curso de Beleza,
Instrutor de Corte e Costura, Instrutor de Esportes e Danca e Instrutor de Misica todas previstas na Lei Municipal 2.542/08 de
24.03.2008.

a) Por critério de convivéncia e oportunidade publica podera o poder Executivo criar ou extinguir oficinas em carater provisorio
ou permanente, além daquelas descritas acima, desde que possuam natureza técnica, artistica ou profissional, regulamentando-
as por meio de Decreto tendo-se em vista a demanda existente ou inexistente por parte da populacio.

b) Nenhuma oficina funcionara com o niimero inferior a dez alunos devidamente inscritos e com frequéncia regular.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos em pavimentacdo terraplanagem, desobstru¢do de vias, obras de construcdo, aragio,
nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo dos pneus; Efetuar manutengao
corretiva, quando possivel; Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; Solicitar ao mecanico, que efetue repares, na
maquina; Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso.

OPERADOR DE VACA MECANICA

Preparar o cozimento da soja; Colocar ingredientes que determinam o sabor do leite; Empregar processo fisico para tratamento
da soja; Utilizar vaca mecanica para separar a soja cozida, em liquido e massa; Providenciar pequenos reparos na maquina de
producdo de leite; Armazenar o leite fabricado; Encaminhar o leite para os consumidores; Controlar o estoque de soja e
produtos que fazem parte da fabricacao de leite.

PADEIRO

Elaborar produtos panificados na Padaria Municipal; Zelar pela conservagido dos utensilios da Padaria Municipal; Zelar higiene e
asseio dos produtos produzidos; Agir com normas de seguranca em seu ambiente de trabalho; Estar atento as condi¢des
sanitarias do estabelecimento de trabalho; Utilizar de vestimenta adequada nas condi¢des de trabalho; Fazer controle de
estoque de matérias primas; Distribuicdo de produtos panificados as pessoas carentes.

NIVEL MEDIO / TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Executar acbes de operacdo, fiscalizacdo e controle referentes ao transporte publico e ao Transito, bem como realizar
atendimentos relacionados aos mesmos; Receber, analisar e prestar as devidas informagdes sobre expedientes recebidos,
promovendo os devidos registros e controles necessarios; Efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de
urgéncia/emergéncia, alteracdes no itinerario das linhas de transporte coletivo, mudang¢as nos pontos de parada e proceder a
alteragdes no transito; Proceder autuagdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte publico, de acordo com
os respectivos regulamentos, bem como aos usuarios das vias publicas, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro, adotando
ainda as medidas administrativas pertinentes; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

Mapeamento da Micro Area; Monitoramento das familias; Cadastramento familiar; Palestras, reunides, visitas, mutirdes e
outras agdes coletivas; Ndo pode ter atividades de auxiliar de enfermagem e de satde bucal. (Residir na drea de atuagdo do PSF
na data da admissdo do candidato mediante comprovagdo de enderego - inciso I do art. 62 da Lei Federal n® 11.350/06).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo, além das fungdes especificas do cargo, o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengao e controle de doengas e promog¢ao da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sub supervisdo do gestor municipal;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; Efetuar
controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritdrio; Digitar correspondéncias externa e interna, textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; Minutar atos administrativos; Efetuar calculos para elaboracdo de quadros
estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados; Realizar servicos externos em institui¢cdes
comerciais ou bancarias; Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos; Efetuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres, informacgdes e relatérios; Retirar cdpia de documentos.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conferir documentos contabeis, de prestagdo de contas e servigos; Conferir e fazer anotacdes em livros de contabilidade; Fazer
calculos; Preparar e conferir balancetes e balancos; Elaborar empenho de despesas; Conferir a folha de pagamento; Arquivar
documentos contabeis e manter o arquivo de toda a documentagio processada; Anotar e registrar dados nos livros de diario e
razio;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o controle dos medicamentos necessarios aos servicos de saude; Levantar as necessidades de medicamentos
necessarios aos servigos de saude; Recolher medicamentos vencidos ou que apresentam altera¢des na cor ou precipitacio;
Executar a¢des de enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplicagdes de inje¢des, vacinas e soros; Orientar pacientes
sobre cuidados de higiene, alimentagdo, medidas preventivas e rea¢des de vacina; Coletar amostras para exame laboratorial;
Pesar e medir os pacientes; Esterilizar material a ser utilizados; Organizar arquivos e ficharios; Realizar trabalhos de
datilografia referentes a area de satde; Fazer visitas domiciliares; Atuar nos programas de prevencdo de doencas do programa
de satude da familia; Servigos de imunizacao;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; Contribuir com o trabalho do Agente de Sadde;
Palestras, reunides, visitas e outras acoes coletivas.

AUXILIAR DE PESSOAL

Conferir e tabular dados para lancamentos em formuldrios; Efetuar levantamentos, anotagdes e calculos diversos;
Semanalmente apontar os cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes, autorizando os pagamentos ou descontos. Anotar no préprio cartio a previdéncia a ser tomada por ocasido da
prepara¢do da folha. Atualizar carteiras profissionais e fichas de registro de acordo com alteragdes legais, estruturais ou
informacdes do proprio funcionario. Colher assinatura do superior no documento atualizado, se necessario. Preencher guias de
encargos sociais; Digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento, mensalmente apontando nos cartdes-
resumo as inclusdes, alteracdes ou descontos salariais a serem processados eletronicamente. Receber o material processado,
destacar as vias de relatérios e recibos de pagamentos, conferir, calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e
encaminhar. Solicitar a emissdo dos cheques para depdsito bancario; Elaborar o resumo da folha para fins de contabilizacao,
discriminando num quadro demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 139, férias, adiantamentos, recolhimento, etc;
Periodicamente emitir impressos e formuldrios de obrigacdes trabalhistas, com base no movimento do més ou ano a saber:
Guias de recolhimento, RAIS, informe de rendimentos, etc; Colher a assinatura do superior e encaminhar; calcular e emitir os
recibos de pagamentos de autonomos, colher assinatura para aprovacdo e providenciar os cheques; Preparar férias de
funcionarios emitindo a documentag¢do necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a confeccdo dos cheques;
Eventualmente processar o ingresso de novos funcionarios, emitir a documentacdo necessaria, orientando-os quanto as normas
e regulamentos internos e encaminha-lo ao local de trabalho; Processar a exoneragdo ou demissdo de funcionarios, fazer os
calculos da rescisdo, submete-los a apreciacdo do superior, emitir a documentacdo necessaria, conferir a documentagio e
estipular a data para a quitagdo para entrega do cheque e outros documentos e acompanhar a homologacdo; Atuar como
preposto, quando for indicado; atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagdes gerais sobre sua area de
atuacio, incluindo orientagio legal, assistencial e previdenciaria;

AUXILIAR DE SECRETARIA

Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educagdo e de seus cursos, programas ou atividades;
Elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-pedagégico da instituicdo de educagio e de seus
cursos, programas ou atividades; Zelar pela aprendizagem dos educandos; Cumprir os dias letivos, a avaliagdo, ao
desenvolvimento profissional e demais atividades escolar extra classe; Estabelecer, com o apoio dos demais agentes
especializados da institui¢do, estratégias de recuperacio para os alunos de menor; Colaborar nas atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar tarefas administrativas junto a Secretaria de Educacio.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Separar e classificar documentos, notas fiscais e empenhos; Datilografar cheques e notas de empenho; Arquivar e dar baixa em
pagamentos efetuados; Langar dados e elaborar fluxo de caixa; Elaborar previsao de caixa; Atender fornecedores e prestadores
de servicos; Elaborar calculos; Fazer a conciliacdo bancaria; Requisitar taldo de cheques e apanhar documentos bancarios.

CUIDADOR DE SAUDE MENTAL

Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criangas, jovens, adultos e idosos incapazes, portadores de doen¢as mentais;
Observar o estado geral dos doentes mentais quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a diregio:
seguir orientacdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiélogos) quanto a alimentacdo e trocas de
roupas; Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas);Supervisionar as
vestimentas e identificar os pertences dos assistidos; Cuidar para que os pacientes ndo corram risco de acidentes, tais como
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engolir objetos, tropegar em obstaculos, sofrer quedas e outros; Colaborar com o processo de inclusdo da pessoa portadora de
doenca mental: mantendo informados seus pais ou responsaveis; Portar-se de maneira coerente com o seu papel de cuidador;

Orientar, proteger e cuidar para que os pacientes permanegam ou transitem com segurang¢a nos diferentes ambientes de
convivéncia; Cooperar no processo de integracdo e inser¢io dos pacientes no ambiente social;

DESENHISTA PROJETISTA

Efetuar desenhos de croqui, localizando os Iotes em plantas dos bairros da Prefeitura; Copiar plantas e perfis de projetos de
calcamento, galerias e redes de agua pluviais e sanitarias; Copiar desenhos e detalhes de parques, jardins, hortas, pracas,
detalhes para pontes, galerias e reservatorios; Fazer copias de projetos de canalizacdo, drenagem, rede de esgoto e agua
potavel; Colorir desenhos com tintas e reticulas; Desenhar graficos estatisticos, letrejos, emblemas, mapas, cartazes,
organogramas, nomenclaturas, formularios, “lay-outs“; Controlar e manter atualizados arquivos técnicos e ficharios; Executar
outras tarefas correlatas.

EDUCADORA CREAS

Realizar servico de abordagem de rua 24 horas; Receber e acolher criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento
temporario, até 24 horas; Realizar visitas domiciliares; Mapear regides para identificacdo dos casos de violéncia; Atender e
registrar os casos no periodo noturno; Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relacdo a necessidade do
atendimento; Acompanhar in loco a situagdo das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigo e acompanhar as
vitimas no Instituto Médico Legal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Coletar produtos e insumos que apresentam riscos a satde publica; Executar e elaborar programas de educacdo sanitaria para a
populacdo; Proceder a fiscalizagdo de estabelecimentos e locais de interesse de satide publica; Fiscalizar as condi¢des de higiene
de restaurantes, bares, hotéis, farmacias e supermercados; Elaborar relatérios de vistorias efetuadas; Cadastrar os
estabelecimentos existentes no municipio.

INSTRUTOR DE MUSICA

Ler partituras, tanto a clave de sol, quanto a clave de fa; Dar aulas de musica aos municipes; Ser regente; Acompanhar atividades
culturais do Municipio; Exercer atividades de instrutor de musica no Municipio; Desenvolver projetos voltados para Musica no
Municipio.

MONITOR DE CRECHE

Trabalhar nas creches municipais executando atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes3;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procedendo orientagdo e auxilio a criancas; Auxiliar na higiene
das pessoas e na alimentacdo das criancas servindo refeicdes e trocando fraldas; Auxiliar na coordenagdo motora das criangas;
Levar as criancas quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial e ministracio de medicamentos; Atender as
prescricdes médicas, prestar primeiros socorros, certificando o superior da ocorréncia; Levar a conhecimento dos pais as
ocorréncias sobre a higiene infantil; Levar ao conhecimento do Chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas e
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Confiar os cuidados a seu substituto quando afastar-se no
final do periodo; Apurar a frequéncia diaria dos menores e auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando sua entrada e saida do mesmo zelando pela seguran¢a dos menores, proteger as criancas
quanto a acidentes; Lavar e esterilizar os brinquedos do bercario.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Realizar a tarefa de monitorar e cuidar, oportunizando o desenvolvimento integral da crianca; Receber as criangas na Escola de
Educacdo Infantil; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho; realizar tarefas lidicas; Garantir a seguranca das
criangas na institui¢do; Comunicar com a dire¢do e educadores do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia
e, se necessario, juntamente com dire¢do, informar aos pais; Levar ao conhecimento da direcdo e educadores qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; proceder e orientar no que se refere a higiene pessoal e do ambiente; Trocar fraldas, dar banho nas
criancas, participar de reunides pedagogicas e administrativas; Organizar o planejamento das atividades docentes atendendo
as solicitagdes, educadores, bem como denominagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura; Manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade, servir refei¢des e auxiliar na alimentacdo; Promover e zelar pelo horario de repouso,
observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, assim como outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar a escrituracdo de livros contabeis como didrio, Registro de inventario, razo, conta corrente, caixa e outros; Controlar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
corre¢do das operacoes contdbeis; Proceder a classificacao e avaliagdo das despesas, analisando a sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

Efetuar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se nos
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indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des pertinentes; Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; Organizar relatérios sobre a situacdo geral da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios; Elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento anual e
planos plurianuais. Responder, emitir e assinar os relatdrios contdbeis do Municipio durante a auséncia do Contador.

TOPOGRAFO

Executar servicos de apontamento na area de edificagdes, incluindo nimero de pessoas, local e tipo de servigo executado, horas
trabalhadas, equipamentos utilizados e outras informacgdes pertinentes; Efetuar apontamento de caminhdes e maquinas de
empresas contratadas para realizacdo de servicos da Prefeitura, anotando informagdes necessarias ao dimensionamento do
trabalho executado; Preencher formularios proprios para os servicos de controle de maquinas, equipamentos, veiculos e mao de
obra; Comunicar ao superior imediato as necessidades de reparo em veiculos, maquinas ou equipamentos; Repassar instrucoes
de servico, quando solicitado pelo superior imediato; Executar medi¢cdes de areas e obras publicas, seguindo normas pré-
estabelecidas; Operar equipamentos ou aparelhos de precisdo destinados a execucdo dos servicos de topografia; Efetuar
demarcagdo de tangentes e de terras; Executar servigos de topografia para implantacdo de estradas e vias de acesso, extensdes
de redes de agua e de esgoto, cadastramento, loteamentos e outros; Efetuar medicoes, coletando dados; Efetuar no
levantamento de imdveis, verificando benfeitorias existentes e marcando o local com piquetes; Executar tarefas correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar visita domiciliares, a associagdes e outras instituicdes, procedendo a estudos situacionais de problemas que devem ser
objeto de acdes da administragdo publica; Promover a participagdo consciente dos municipes em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, visando o programa coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada
a participacdo em atividades comunitdrias, inter-relacionando o individuo com o grupo; Programar a acdo bdasica de uma
comunidade no campo social, médico e outros; Orientar os municipes e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harmoénico; Fazer analises socioeconémicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas
psicossomaticas, atuando na remocao de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade
a formacdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente
ou o infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida comunitaria; Cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar esta condicdo, que seja inscrevendo-as em programas de distribuicao de
casas proprias, alimentos e medicamentos.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS 11

Efetuar visitas domiciliares a associagio e outras instituicdes procedendo a estudos situacionais de problemas que devam ser
objeto de acdes por parte do CRAS; Promover a participacdo consciente dos municipes em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativa, recreativa e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social do individuo,
aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo
com o grupo; Programar a¢des basicas de uma comunidade no campo social, médico e outros; Orientar os municipes e as
diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmonico; Fazer andlise socioecondmica dos habitantes da
cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remocdo de fatores psicossociais e econémicos que
afetam os individuos; Facilitar na comunidade a formacdo de mio-de-obra que atenda as necessidades do mercado; Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, assegurando-lhes a recuperacdo e a integracdo na vida comunitdria;
Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar esta condi¢do, quer seja
inscrevendo-as em programas de distribui¢do de casas proprias, alimentos e medicamentos.

BIBLIOTECARIO

Planejar e executar a politica de selecdo e aquisicio de material bibliografico considerando os recursos existentes e
necessidades dos usuarios; Atender aos usuarios, orientando-os em suas necessidades de compéndios, instruindo-os sobre a
localizacdo de livros, manuseio de ficharios e a melhor bibliografia; Registrar os livros retirados por empréstimos, anotando
seus titulos, autores, cddigos, identidade do usuario, data par entrega e outros dados; Providenciar a inscrigdo de leitores ndo
cadastrados; Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas; Manter o
acervo em bom estado de conservacgio e utilizacdo; Repor nas estantes, livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas
prateleiras Organizar os trabalhos da biblioteca; Supervisionar a encadernacao e restauracao de Livros e outros documentos;
Promover campanhas que despertem na populacdo em geral o interesse pela leitura, através da divulgacdo do acervo
bibliografico; Efetuar levantamentos de documentos sobre a cidade e seus cidaddos e manté-los sob sua guarda, criando assim,
a memoria municipal; Promover o intercimbio com outras bibliotecas; Elaborar estatisticas e relatérios, objetivando a avaliagcdo
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das atividades e servigos prestados.

BIOQUIMICO

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fun¢des e processos quimicos dos organismos vivos; Testar e analisar substincias e
materiais colhidos; Estudar a¢do de alimentos e medicamentos e outras substancias; Participar da execu¢do de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de satide; Realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir a¢cdes que
melhorem as condi¢des de vida; Analisar e determinar probabilidade de doengas epidemioldgicas, alertando para sua
proliferacdo; Testar a qualidade da 4gua consumida pela populacdo; Efetuar o controle de medicamentos a serem distribuidos a
populacdo de baixa renda, solicitando ao érgao municipal de satide a necessaria reposicao de estoque; Manipular substancias
quimicas visando atendimento de férmulas solicitadas; Participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades da area de saude; Efetuar o controle de qualidade dos medicamentos colocados a disposi¢do da populacgio,
verificando data de validade, conferindo sua composi¢cdo e condi¢es normais de apresentagio;Participar da equipe de
vigilancia sanitaria, efetuando testes da qualidade da agua, leite e outros produtos;Participar na elaboracdo do planejamento,
execucao e avaliagdo da programacao de satide e dos planos assistenciais de saude.

Distribuir e montar processo de dispensagcdo de medicamentos da farmdcia bdsica e de alto custo (judicializacdo da satide - art.
196 Constituicdo Federal) a populagcdo em geral, bem como executar o controle de estoque na farmdcia municipal.

CIRURGIAO DENTISTA PSF
Capacitar os Auxiliares de Dentistas; Prestar assisténcia ao individuo no nivel de sua competéncia; Executar agdes basicas de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Realizar palestras, reunides, visitas e outras acdes coletivas.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
afeccdes; Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos; Extrair raizes e dentes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos; Restaurar caries
dentérias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana ouro outras substancias; Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, eliminando a instalacdo de focos de infecgdo; Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdes ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgio
dentério, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e/ou protéticos; Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras informagdes; Aconselhar a
populacdo sobre cuidados de higiene bucal; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Diagnosticar a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento.

DENTISTA PSF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
afeccdes; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; Restaurar caries
dentarias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana ouro outras substancias; Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, eliminando a instalacdo de focos de infec¢do; Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdes ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgio
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos
e/ou protéticos; Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras informagdes; Aconselhar a
populagdo sobre cuidados de higiene bucal; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Diagnosticar a ma
oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento.

ENFERMEIRA

Dirigir o érgdo de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo de saide publica e chefia de servico e de unidade
de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servi¢cos da assisténcia de enfermagem; Efetuar consultoria, auditoria, e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na elaboracdo de medidas de prevengio e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevengio e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saide
individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo e o trabalho de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2022 Péagina 35 de 41



EDITAL NUMERO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES - MG \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ AB P

parto; Prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de programa de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saide, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais do trabalho; Participar da elaboragao e
da operacionalizac¢do do sistema de referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a sistemas de agua e esgotos, construcdes, rodovias vicinais e
municipais; Proceder a avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, analisando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que a afetam, consultando tabelas
e efetuando comparagdes, considerando fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, visando orientar na qualidade dos materiais a serem utilizados; Elaborara projetos de construgdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, equipamentos, mdo-de-obra e materiais, efetuando calculo dos custos; Dirigir a execucdo de
projetos, acompanhando e orientando as fases da obra; Preparar programa de trabalho, apresentando plantas, croquis,
cronogramas e outros dados; Elaborar normas técnicas para orientacdo dos trabalhadores em obras; Emitir laudos e pareceres,
realizar vistorias e fiscalizacdo técnica.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncia das criangas, ligados a comunicagdo oral; Efetuar o tratamento fonético-auditivo de dicc¢ao,
empostacido da voz e outros; Empregar técnicas de correcdo da gagueira; Encaminhar para especialistas, os alunos que nido
obtiveram éxito com seu tratamento; Elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona urbana, visando detectar
problemas; Montar plano de tratamento dos problemas levantados;

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia ao individuo, participando da promocdo, tratamento e recuperagido de sua saude; Elaborar diagndstico
fisioterapico, compreendido como avaliagdo fisico-funcional; Prescrever, com base na avaliacdo fisico funcional, as técnicas
préprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; Dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
indicadas; Dar alta ao paciente no servico de fisioterapia; Participar na elaboracdo do planejamento, execucido e avaliagio da
programacio de saude e dos planos assistenciais de saude; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagnoésticos ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagnésticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados
médicos de satude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacdes legais; Realizar exames periddicos
dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; Atender as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas;
Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condic¢des de satide dos municipes.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagnoésticos ou, se necessdrio, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder diagndsticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, evolucdo das doencas, para efetuar orientagcdo adequada e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados
médicos de saide, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes legais; Realizar exames periddicos
dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; Atender as urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatolégicas;
Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condicdes de saide dos municipes.

MEDICO PEDIATRA

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder diagnésticos;
Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
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diagndstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados
médicos de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacoes legais; Realizar exames peridédicos
dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico; Atender as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas;
Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condicdes de saide dos municipes.

MEDICO PSIQUIATRA CERSAM
Atendimento de consultas psiquiatricas; Acompanhamento de pacientes em atendimento no Programa de Satide Mental.

MEDICO PSF
Prestar assisténcia integral ao individuo; Consulta médica; Visita médica; Executar a¢des basicas de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Realizar palestras, reunides, visitas e outras acdes coletivas.

PROFESSORII - A
Funcdo de docéncia na educagdo infantil, educacido de jovens e ensino fundamental de FIA (Fase introdutéria de Alfabetizagio) a
42 série, em nivel superior, em curso de licenciatura plena, com formag¢ido pedagdgica, magistério superior nos termos da
legislacdo vigente.

PROFESSORII - B
Funcdo de docéncia em creche, na educacido de 0(zero) a 3 (trés) anos, em nivel superior, magistério superior, nos termos da
legislacdo vigente.

PROFESSOR III
Funcgido de docéncia

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem; Tracar metas; Estabelecer normas; Acompanhar
o desempenho dos Professores; Criar ou modificar processos educativos; Orientar e inspecionar o cumprimento das normas;
Distribuir os professores, conforme o nimero de escolas; Realizar visitas as escolas, acompanhando e avaliando os Professores.

PSICOLOGO

Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal envolvido no
programa; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia nas
areas do programa; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os
para tratamento adequado; Atuar em projetos das associagdes de classe e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra
de ambito do municipio e promover a sua formagdo em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

PSICOLOGA CERSAM

Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal envolvido no
programa; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagcdes praticas da psicologia nas
areas do programa; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os
para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classe e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra
de ambito do municipio e promover a sua formagao em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral.

PSICOLOGA CREAS

Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares; Acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias
nas Delegacias e no Férum; Realizar estudo de casos; Elaborar laudos e pareceres técnicos psicoldégicos quando solicitados;
Realizar visita domiciliar quando necessario; - Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atencio psicossocial.

PSICOLOGA CRAS |

Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento do pessoal envolvido no
programa; Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia nas
areas do programa; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os
para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra
de ambito do municipio e promover a sua formagdo em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(,‘é~o por Pontuacio total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lancamento do Edital de Abertura. 11/11/2022
INSCRICOES VIA INTERNET. 11/01/2023 a11/02/2023
Isencio. 11/01/2023 a13/01/2023
Lista de Isentos. 18/01/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 13/02/2023
Divulgacdo da les_tAa f-’I‘OVlSOI‘l? de inscrigdes Deferidas e da Lista de PcD - 23/02/2023
Pessoas com Deficiéncias Deferidas.
Divulgacdo da lista de Homologacdo das Inscricdes Deferidas e do Edital de

~ Lo : 2 28/02/2023
Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 12/03/2023
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 13/03/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 21/03/2023
Dlvql.ga(;ao das Listas Provisdrias de Resultados com as notas das provas 21/03/2023
Obejtivas
Edital de Convocagao para as Provas Praticas com locais e horarios. 21/03/2023
PROVA PRATICA 26/03/2023
Divulgacdo da,s Listas Provisorias de Resultados com as notas da Prova Pratica e 2770372023
da Prova de Titulos
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 30/03/2023
HOMOLOGACAO 30/03/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e do municipio,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAQ PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por Pessoas com Deficiéncia.

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

CEP n® , portador da cédula de identidade

n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor _______, CPF n®
inscrito para o cargo de , com numero de inscri¢ao , declaro, sob as

penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacéo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigcdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscri¢do, conforme subitem “6.5” do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,nascidoem __/__/ , no municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_____ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_ /., orgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com numero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inserc¢do social pelo nome de

de modo que solicito a
inclusao e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando,
conforme ficha de inscricao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo

referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload.
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