ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDD -

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PUBLICO N° 001/2024

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Organica da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicio
Federal, Legislagdo Municipal e demais legislagdes pertinentes, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas
Objetivas, visando a sele¢do de pessoal, nos termos das Leis Municipais n® 002/2005, 003/2005, 016/2011, 018/2012,
019/2012, 046/2015 e 049/2015 que dispde sobre o Plano de cargos da educagdo, salde e geral de Peixoto de
Azevedo,discriminadas no ANEXO | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .
1.1. O Concurso Publico , regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa J. ALMIRO MULLER LTDA
(DELTA GESTAO PUBLICA), em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e ser4 fiscalizado
pela Comissdo Especial de Organizagéo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo/MT, doravante denominada Comisséo de Fiscalizagio, designada através da Portaria n® 2453/2023.
1.2. As fungdes e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria
de trabalho, etc) sdo os constantes do ANEXO I, deste Edital.
1.3. As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO II, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do ANEXO |lI, deste
Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Concurso Publico é o constante do ANEXO IV, que podera ser alterado
no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagao.
1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario de Direito Administrativo , sendo Fundo Municipal -PREVIPAZ.
1.7. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal, em todo territdrio do municipio (zonas urbana e rural).

2. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO
2.1. Séo condigdes basicas para a inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagéo
Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.deltagp.com.br, no periodo de 19/02/2024 a
09/03/2024.
2.3. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que
o candidato somente efetue a sua inscrigdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento do cargo publico.
2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontrara disponivel na internet,
no site http://www.deltagp.com.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscri¢do e o boleto eletrénico para
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de
atendimento bancario até o dia 11/03/2024. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia
11/03/2024.
2.5. 0 pagamento da taxa de inscri¢do em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario emitido
pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasiéo do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica forma
valida de pagamento para fins de inscrigéo neste Concurso Publico.
2.6.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscrigao, podera
emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de vencimento do mesmo.
2.6.2. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para as fungdes publicas no seguinte valor:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo - RS.
Superior 120,00
Ensino Médio 90,00
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2.6.3. Néo serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que ndo o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.6.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como possulir os requisitos para
o0 provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagao bancaria do pagamento de sua taxa de
inscricao.

2.6.7. As inscrigbes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente canceladas.

2.6.8. A homologagdo das inscri¢des sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT e site da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo:
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br. e no e no enderego eletrénico: www.deltagp.com.br.

2.6.8.1. Da ndo homologagéo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias , a contar da data de sua divulgacéo,
a Senhor Presidente da Comissao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT.
Interposto o recurso e nédo havendo a manifestagao a tempo da Comiss&o, o candidato podera participar condicionalmente
das provas.

2.6.9. O candidato s6 podera inscrever-se uma Unica vez, para uma unica fungéo.

2.6.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste EDITAL, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estaré disponivel na pagina do enderego eletronico: www.deltagp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obteng&o desse material e também sera disponibilizado e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br.

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico desde
que as deficiéncias de que s&do portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e declaradas no ato da inscrigéo.
2.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresenta¢do de documentos
ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

2.11. QOutras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa & taxa de inscrigio somente podera ser efetuado através de BOLETO BANCARIO
em dinheiro ou cheque do proprio candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, sendo considerada nula a inscrigao se
o0 cheque for devolvido por qualquer motivo. N&o sera aceito como pagamento depdsito ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente seré devolvida ao candidato na hipétese de cancelamento e suspenséo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagdo do Concurso Publico;

b) exclusao de algum cargo oferecido;

¢) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

2.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

2.13. Nao serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIII
do artigo 37 da Constituigdo Federal € assegurada o direito de inscrigéo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.
3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 2% (dois por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando vagas para as
pessoas com deficiéncia - PcDs;
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b) Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacao e aos Critérios de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscriges,
através da ficha de inscrigdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apés a realizagao da sua inscri¢do, deverao anexar no campo indicado, contido
na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagdo do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicagdo do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao
corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
PcDs e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao;

3.1.10. A publicag&o do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

3.1.11. As pessoas PNE participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas € a
pontuagdo minima exigida.

3.1.12. Caso ndo haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o
Ultimo décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o
candidato n&o realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario de Inscrig&o.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observadas a ordem de classificagéo.

3.1.14. Apos o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.1SENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. Havera isencdo do valor da taxa de inscrigdo, para os candidatos que se declarar impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢do
de desempregado e os doadores regulares de sangue, nos dias 19/02/2024 a 20/02/2024.
4.2.0s candidatos que pretenderem a isen¢éo da taxa de inscri¢do deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir:
4.2.1 Devera ser enviado através do endereco eletronico: www.deltagp.com.br, clicando no botdo Area do Candidato,
realizar seu acesso e clicar no botdo Gerenciar Inscrigdo, Selecionar o Cargo, Selecionar a Isen¢do com Sim, Selecionar o
Tipo de Isencao e anexar os Documentos, devendo estes ser autenticados em cartorio e apds digitalizados em Formato
PDF para envio.
4.2.2. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prdpria os seguintes documentos:
4.2.2.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano
de 2023.
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4.2.2.2. No caso de auténomos, declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo
de servigo e/ou contrato de prestagao de servicos e Recibo de Pagamento Autdnomo.

4.2.2.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagao do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovag&o de estar ou néo recebendo o seguro desemprego.
4.2.2.4. Além dos documentos necessarios, @ comprovagao da renda prépria, o candidato devera enviar copias autenticadas
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

c¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo 0 mesmo enderego
indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigéo).

4.2.2.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢édo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes, anteriores a publicagio deste
Edital.

4.2.2.6. Os candidatos com direito a isengé@o, conforme previsto nos subitens anteriores deveréo observar a data limite
para efetuarem a inscrigéo.

4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
a documentagéo comprobatéria apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo que garanta os principios do contraditério e da ampla
defesa, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
4.2.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de isen¢do, ANEXO VI, neste Edital;

)

)

Fraudar e/ou falsificar documentag&o;

Pleitear a iseng@o sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital, ANEXO VI, neste Edital.

e) Deixar de enviar no ato da inscrigdo o requerimento e declaragdo indicada no ANEXO VI, neste Edital, devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a documentagéo comprobatdria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.1.
4.2.5. Expirado o prazo do subitem 4.1 ndo sera permitida a complementagao da documentagdo entregue.

4.2.6. Cada pedido de isengéo e a respectiva documentagédo comprobatoria de hipossuficiéncia econdémica serdo analisados
e julgados pela Comisséo de Concurso Publico.

4.2.7. O candidato que apresentar pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e, simultaneamente, pagar a taxa
de inscrigdo, ndo terd o seu pedido de isengao analisado.

4.2.8. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.9. A documentagdo apresentada para fins de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo valera somente para este
Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

4.2.10. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na internet, no
enderego eletrénico: www.deltagp.com.br e enderego eletrbnico da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo:
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br., situado na R. Min César Cals, 226 - Centro, na cidade de Peixoto de Azevedo - MT.
4.2.11. Indeferida a iseng&o da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato podera inscrever-se mediante
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.2.12. Em hipétese alguma havera a substituigdo do cargo consignado na Ficha de Inscrig&o.

b
c
d

5. DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme
especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como
as seguintes determinagdes:
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et que e guese

a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Durago: 3 (trés) horas.

c) Composigéo das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas

a correta.

d) A prova escrita sera composta de 40 (questdes), abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no ANEXO
Il a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Contelidos Quantlda~de de Peso Individual| Peso Total
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matemética/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. O candidato devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos no somatério da prova objetiva (multipla escolha), sob
pena de desclassificagéo.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva séo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do ANEXO lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragéo das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscaliza¢do, essa sera anulada com a pontuagéo respectiva
adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada as 08h00min, horario de Peixoto de Azevedo/MT do dia 14/04/2024.
6.1.1.0 local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 20/03/2024, mediante publicagdo no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal, e no enderego eletrénico: www.deltagp.com.br e e enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo - MT, disponivel no enderego eletronico: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br.
6.2. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.
6.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.
6.4. Durante a realizacdo das provas néo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,
bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagéo, bem como relégio que
contenha calculadora eletrnica.
6.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagéo,
for surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagéo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscrigdo e a documentagdo de que trata o subitem
6.7.
6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagdo do
documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagdo, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo.
6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.
6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si 0 Caderno
de Provas.
6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar consigo o caderno de provas;
6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 03 (trés)
dias, a partir do dia seguinte de aplicagéo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, das 12h00min
as 17h00min, apos este prazo os cadernos que néo forem retirados serdo automaticamente incinerados.
6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
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Respostas devidamente assinada.

6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo s&o da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a
prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a
referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo de todos os atos e resultados referentes
a este Concurso Publico.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Peixoto
de Azevedo: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e empresa organizadora: www.deltagp.com.br no dia seguinte ao da
aplicagao das provas escritas, até as 17h00min.

6.19. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha.

6.19.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha devera entregar Pedido
de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a realizagao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento
Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situa¢do do candidato.

6.19.1.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitaré a Candidata
de realizar a prova.

6.19.2. O Pedido de Tratamento Especial, devera ser solicitado no enderego eletronico: www.deltagp.com.br, selecionando
0 Menu Concurso Publico , op¢do da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, devidamente digitalizada e em
Formato PDF, até o dia 09/03/2024.

6.19.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a Delta Gestao Publica/Comisséo Especial de Concurso Publico comunicara
ao candidato o indeferimento do pedido.

6.19.3. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico que descreva a
situagéo do candidato.

6.19.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 14/03/2024, no sitio eletronico
www.deltagp.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos os
candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE - Portadores de Necessidades Especiais, sob
a denominagéo de "Resultado Provisério", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, pontuagéo obtida na Prova
Objetiva e classificagdo provisoria.
7.2. A classificagéo final do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo
todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominagéo de "Resultado
Final", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que € igual a
classificagao final.
7.2.1. A classificacéo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
7.3. Dos Critérios de Desempate
7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagao,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

) Tiver obtido maior nota na prova de matematica;
) For 0 mais idoso;
) Sorteio.
7.4. Sera aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver no minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
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distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagio do resultado dos pedidos de isengdo
da taxa de inscri¢éo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissées na atribuicdo de pontos, no resultado das
provas ou da classificagéo proviséria dos candidatos.
8.2. Para a interposigéo de recurso o Candidato devera acessar o enderego eletronico: www.deltagp.com.br e clicar no
botdo Area do Candidato, realizar o seu acesso e clicar no botdo Gerenciar Inscri¢do, apds clicar no botdo Recursos
observando qual é o Recurso a ser feita a interposigao.
8.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis a contar da Divulgagao Oficial.
8.2.2. Cabera a Delta Gestdo Publica em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.
8.2.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
Candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.
8.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
8.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
8.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.
8.6. As decisbes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
eletrénico:  www.deltagp.com.br e enderegco eletronico da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo:
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE
9.1.0s candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragéo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas durante a validade do Concurso Publico;
9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacéo do local de trabalho.
9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o
prazo de validade do Concurso Publico;
9.3.1. Os candidatos classificados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designacao do respectivo local de trabalho;
9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagéo no original ou fotocopia autenticada em cartério, que
comprove 0 que segue abaixo:
9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
9.4.4. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso), conforme obriga¢éo do E-Social;
9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for 0 caso);
9.4.6. Cartao de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);
9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e fotocopia da Carteira de Trabalho (se for o caso);
9.4.8. Comprovante de votagdo das duas Ultimas elei¢des que antecederem a posse (se for o caso);
9.4.9. Titulo de Eleitor;
9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
9.4.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal;
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9.4.11.01. O atestado de saide mental descrito no item 9.4.11, devera obrigatoriamente ser expedido por um profissional
Médico Psiquiatra, ndo estando este disponivel na rede pablica no municipio de Peixoto de Azevedo-MT.

9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidéo de regularidade;

9.4.14. Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial
reconhecida. Sera aceita certiddo de conclus&o de curso, desde que acompanhado do historico escolar.

9.4.17. Declaragao contendo enderego residencial;

9.4.18. Declaragéo negativa de acumulo de cargo, empregos ou fungao publica;

9.4.19. Declaragao de Bens;

9.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria a qual exercerg;

9.4.21. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma junta médica designada
pelo municipio;

9.4.22. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que dever&o ser providenciados e apresentados para analise da
junta médica, sob pena de ndo poder tomar posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.

Obs.: Para todos as fungdes: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fragdes;
Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil e eletrocardiograma
(ECG) com laudo.

9.4.23. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera
o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicéo Federal.
10.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungao
do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipbtese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados sera
utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.4. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
durante o prazo de validade deste Concurso , visando auxiliar na sua localiza¢do, quando de sua convocagéo para posse.
10.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico , tais como se acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Concurso Publico, havendo numero de
candidatos aprovados para tanto.

10.8. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comiss&do
de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicag¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.
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10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, no enderego eletrénico: www.deltagp.com.br e no Jornal Oficial da
Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br.

10.10. O Edital sera publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br.
10.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comiss&o de Concurso Publico, como candidatos as
vagas disponibilizadas no presente Concurso Publico.

10.12. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢ao, somente
serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.

10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no
Quadro de Avisos e divulgagéo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissé&o de Fiscalizagéo utilizar-
se de todos os meios de comunicagao existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para
promover a divulgagao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
10.15. Apo6s o término do certame, a empresa encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal para
arquivamento. O Municipio de Peixoto de Azevedo/MT armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds
a homologagao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagéo
dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a R. Min César Cals, 226, na cidade de Peixoto de Azevedo/MT ou
pelo e-mail deltaconcursopeixoto2024@outlook.com.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, IIl, IV, V, VI.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

10.19. N&o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posigéo dos candidatos na classificagdo do
Concurso Publico.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

10.21. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final do Concurso Publico.

Peixoto de Azevedo, 06 de fevereiro de 2024.

SORAYA CRISTINE CARVALHO DUARTE - Procuradora Municipal
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

, FERNANDO ALVES DA SILVA - Professor
SECRETARIO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

REINALDO RODRIGUES JUNIOR - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
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et que e guese

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscrigdo
Cargos Requisitos | Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
do Cargo Prova (R$) Horaria Inscrigdo
Semanal (R$)
Normal PcD CR
Advogado 40 horas Curso 6.958,28 40 horas 120,00
URBANO Superior em
Direito e
registro no
conselho de
classe
Agente Ambiental Ensino 1.855,52 40 horas 90,00
URBANO Médio
Completo
Analista Ambiental | Curso 3.865,73 40 horas 120,00
URBANO Superior em
Biologia,
Ciéncias
Bioldgicas,
Engenharia
Florestal,
Engenharia
Ambiental e
registro no
conselho de
classe.
Assistente Técnico Ensino 1.855,52 40 horas 90,00
Administrativo Médio
URBANO Completo
Assistente Técnico Ensino 1.855,52 40 horas
Administrativo Médio
RURAL Completo
Engenheiro Florestal Curso 3.865,73 40 horas 120,00
URBANO Superior em
Engenharia
Florestal e
registro no
conselho de
classe
Fiscal de Obras e Ensino 1.855,52 40 horas 90,00
Postura Médio
URBANO Completo
Fiscal de Tributos Ensino 1.855,52 40 horas 90,00
URBANO Médio
Completo
Fiscal de Tributos Ensino 1.855,52 40 hs 90,00
RURAL Médio
Completo
Nivel 3.865,73 40 horas 120,00
Orientador social Superior
40 horas Completo,
na érea de
Pedagogia,
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Civete gue e guese

Assistente
Social ou
Psicologo, e
Inscrigao no
Conselho
de Classe
Psicélogo 40 horas Curso 3.865,73 40 horas 120,00
Superior em
URBANO Psicologia e
registro no
conselho de
classe
Psicélogo 40 horas Curso
RURAL Superior em
Psicologia e 120,00
registro no 3.865,73 40 horas
conselho de
classe
Técnico Ensino 1.546,28 40 horas 90,00
Desenvolvimento Médio
Infantil Juvenil Completo
URBANO
Professor de Curso 497313 30 horas 120,00
Educagéo Infanti Superior
URBANO Completo
na area de
atuacao.
Professor de [ a IV Curso 497313 30 horas 120,00
URBANO Superior
Completo
na area de
atuacao.
Professor de Curso 4973,13 30 horas 120,00
Educagéo Fisica Superior
URBANO Completo
na area de
atuacao.
TAE Técnico Ensino 1.418,60 30 horas 90,00
Administrativo Médio
Escolar Completo
URBANO
TAE Técnico Ensino 1.418,60 30 horas 90,00
Desenvolvimento Médio
Infantil Completo
URBANO
AS Auxiliar de Ensino 1.320,00 40 horas 90,00
Consultério Médio
Odontoldgico Completo, e
URBANO Inscrigdo no
Conselho
de Classe
ES Assistente Social Curso 3.584,98 40 horas 120,00
40 horas Superior em
URBANO Servigo
Social e
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registro no
conselho de
classe.
TS Assistente Ensino 1.433,99 40 horas 90,00
Técnico Médio
Administrativo Completo
URBANO
ES Enfermeiro 40 Curso 3.584,98 40 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Enfermage
m e registro
no conselho
de classe.
ES Enfermeiro 30 Curso 2.688,73 30 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Enfermage
m e registro
no conselho
de classe.
Bioquimico 40 horas Curso 3.584,98 40 horas 120,00
URBANO Superior em
Bioquimico
e registro no
conselho de
classe.
ASS Fiscal de Ensino 1.320,00 40 horas 90,00
Vigilancia Sanitaria Médio
URBANO Completo
ES Fonoaudidlogo 20 Curso 1.792,49 20 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Fonoaudidlo
go e registro
no conselho
de classe
Medico Clinico Geral Curso 7.170,01 40 horas 120,00
40 horas Superior em
URBANO Medicina e
registro no
conselho de
classe.
Medico Clinico Geral Curso 3.584,99 20 horas 120,00
20 horas Superior em
URBANO Medicina e
registro no
conselho de
classe.
ES Odontologo 40 Curso 3.584,98 40 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Odontologia
e registro no
conselho de
classe.
ES Psicologo 20 Curso 1.792,49 20 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Psicologia e
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registro no
conselho de
classe
ES Psicélogo 40 Curso 3.584,98 40 horas 120,00
horas Superior em
URBANO Psicologia e
registro no
conselho de
classe
TS Técnico em Ensino 1.433,99 40 horas 90,00
Enfermagem Médio
URBANO completo,
Curso
Técnico
Especifico e
registro no
conselho de
classe
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QUADRO DE CARGOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Cargos Vagas Nivel
Advogado 40 Horas-zona urbana 01+01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Agente Ambiental — Zona Rural 01 CR MEDIO
Analista Ambiental-zona urbana 01 CR SUPERIOR
Assistente Técnico Administrativo — Zona Urbana 10 + 10 CR MEDIO
Assistente Técnico Administrativo — Zona Rural 02 +01 CR MEDIO
Engenheiro Florestal-zona urbana 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Fiscal de Obras ¢ Postura — Zona Urbana 02 MEDIO
Fiscal de Tributos — Zona Urbana 02 + 02 CR MEDIO
Fiscal de Tributos — Zona Rural 01 MEDIO
Orientador Social 40 Horas — Zona Rural 01 SUPERIOR
Psicologo 40 Horas — Zona Urbana 01 +01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Psicologo 40 Horas — Zona Rural 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Técnico Desenvolvimento Infantil Juvenil — Zona Urbana |01 MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ZONA URBANA
Cargos Vagas Nivel
Professor Educagdo Infantil — Zona Urbana 17 SUPERIOR
Professor de I a IV — Zona Urbana 22 SUPERIOR
Professor de Educagdo Fisica — Zona Urbana 04 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
TAE Téc. Administrativo Escolar — Zona Urbana 02 MEDIO
TAE Téc. Desenvolvimento Infantil — Zona Urbana 07 MEDIO
ZONA RURAL
ESCOLA MUNICIPAL VIDA E ESPERANCA
Cargos Vagas Nivel
Professor de [ a IV 04 SUPERIOR
Professor Educac¢éo Infantil 01 SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL VIDA E ESPERANCA (SALA ANEXA - VIDA NOVAI)
Cargos Vagas Nivel
Professor de [ a IV 02 SUPERIOR
Professor de Educagdo Fisica — Zona Rural 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ESCOLA MUNICIPAL SAO LUIZ
Cargos Vagas Nivel
Professor de [ a IV 01 SUPERIOR
TAE Técnico Administrativo Escolar 01 MEDIO
ESCOLA MUNICIPAL SAO LUIZ (SALA ANEXA — PACIENCIA)
Cargos Vagas Nivel
Professor de [ a IV 01 SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL ELZA KOLLER HELLER (SALA ANEXA — VIDA NOVA 1)
Cargos Vagas Nivel
Professor de [ a IV 03 SUPERIOR
CRECHE MUNICIPAL LUCY AGNER GALLO
Cargos Vagas Nivel
Professor Educac¢éo Infantil 06 SUPERIOR
TAE Técnico Administrativo Escolar 01 MEDIO
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TAE Téc. Desenvolvimento Infantil |03 |[MEDIO
ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES
Cargos Vagas Nivel
TAE Técnico Administrativo Escolar 01 MEDIO
Professor de Educacao Fisica — Zona Rural 01 CR SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Cargos Vagas Nivel
AS Auxiliar de Consultério Odont. — Zona Urbana 05 MEDIO
AS Aucxiliar de Consultério Odont. — Zona Rural 01 MEDIO
ES Assistente Social 40 horas —Zona Urbana 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
TS Assistente Técnico Administrativo 02 MEDIO
5 SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
ES Enfermeiro 40 horas — Zona Urbana 02+01 CR DE CLASSE
ES Enfermeiro 40 horas — Zona Rural 02 CR %gg?g%gg JIiIO CONSELHO DE CLASSE
ES Enfermeiro 30 horas — Zona Urbana 01 CR IS{I'EJEI%{%%% JI:IO CONSELHO DE CLASSE
Farmacéutico 40 horas — Zona Urbana 02402 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Farmacéutico 40 horas — Zona Rural 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ASS Fiscal de Vigilancia Sanitéria — Zona Urbana 01+ 02 CR MEDIO
ASS Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Zona Rural 01 CR MEDIO
ES Fonoaudidlogo 20 horas — Zona Urbana 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Médico Clinico Geral 40 horas — Zona Urbana 02+02 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Médico Clinico Geral 40 horas — Zona Rural 01 SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
Médico Clinico Geral 20 horas — Zona Urbana 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ES Odontélogo 40 horas — Zona Urbana 05 SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ES Odontdlogo 40 horas — Zona Rural 01 SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ES Psicélogo 20 horas — Zona Urbana 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ES Psicologo 40 horas — Zona Urbana 01 +01CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
ES Psicologo 40 horas — Zona Rural 01 CR SUPERIOR + REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE
TS Técnico de Enfermagem — Zona Rural 03+10 CR MEDIO + REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Descricao Sintética:

Auxiliar Administragdo Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos o0s seus atos e agdes;

Descrigao Analitica:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inqueritos administrativos e dar orientacdo na
realizacao dos mesmos; Efetuar a cobranga judicial da DividaAtiva; Emitir por escrito, os pareceres.que Ihes forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagéo, nos_campos da indagagéo, nos campos da pesquisa
da doutrina, da legislacdo e da .jurisprudencia,de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado
e juridico; Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos.,que interessarem ao Servigo Publico
Municipal; Estudar assuntos de direito,de ordem geral ou especifica,de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos; estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilide ;contratos de
concessao,locagdo,comodato, loteamentos,convenios,atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar,redigir
e minutar desapropriacdes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas ,permutas, doagdes, transferencias
de dominio e outros titulos, bem como, elaborar ante projetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,  proceder a pesquisa
tendentes a ‘instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de
Interesse da municipalidade e os ndicados pelo Chefe do Poder Executivo.

ORIENTADOR SOCIAL:

Descricao Sintética:

Estar habilitado a intervir com diversos niveis da populacdo: criangas, jovens, adultos, e em contextos sociais,
culturaiseducativos diversos.

Descricao Analitica:

Mediar os processos grupais sob orientagdo do érgéo gestor; participar de atividades de planejamento com a equipe de
trabalho responsavel pela execugao; Atuar como referéncia para as criangas/adolescentes e para demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob responsabilidades; registrar a frequéncia e as agdes para o profissional de
referéncia do CRAS, Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetidos do servigo; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de
capacidade da equipe de trabalho responsavel pela execugédo do servigos; identificar o perfil dos usuarios € acompanhar a
sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (motivos, de atitudes, efc) ;
coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuérios; manter o arquivo fisico da documentagéo dos
grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e acompanhamento dos usuarios.

E.S. ASSISTENTE SOCIAL:

Descrigao Sintética:

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de
problemas sociais.

Descri¢ao Analitica:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistencia social; preparar programas de trabalho referentes
ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos
mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inqueritos sabre a situagio social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da famllia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social atraves das agencias; orientar nas selegdes socio-econdmicos para a
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concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assistencia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc..
Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

PSICOLOGO:

Descricao Sintética:

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas
a orientagao psico-pedagogica e ao ajustamento individual.

Descricao Analitica:

Desenvolver  programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil psicologico.
Desenvolver metodos e tecnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com medicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor
solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de
programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagao de seus resultados. Atender a portadores de deficiencia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,encaminhando-os aescolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre materia de sua especialidade.Orientar,coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e
selecao de pessoal e de avaliagao de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

FONOAUDIOLOGO:

Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspe¢fes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populagao determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Peixoto de Azevedo.

Descrigao Analitica:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em
escolares e pre-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapeutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergencias e prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos medicos ;Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrarcursos de primeiros socorros; Supervisionarem atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego;Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagoes superiores.

ODONTOLOGO:

Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que tem como atribuigdo prestar assisténcia odontolégica impostos de salde, escolas,
creches e outros locais publicos bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.

Descrigao Analitica:

Examinar, diagnosticar e tratar de infecgdes da boca dentes e regido maxila facial, utilizando Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter
registro dos pacientes examinadas e tratados. Fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, Afim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissdo de pessoas na prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifique indicadores odontoldgicos de saude publica. Participar do plano do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde bucal, programas de
atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao de baixa renda.
Participar da elaboracéo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
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especificas ou conforme necessidade do municipio determinagao superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que tem como atribuigdes atender pacientes, prestando aos mesmos servi¢os gerais de
enfermagem,encaminhando as aos servigos especificos, dando-lhe o apoio e os suporte necessario ao atendimento.
Descrigao Analitica:

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessério, servindo de suporte e apoio na execucao
do servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, Bem como os boletins de informagdes
odontoldgicos, Necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informagfes e anotando recados para
oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame
de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes. Coordena exames
médicos periddicos e pré admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar
pelo bom funcionamento das atividades,bem como do material e dar limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a fungéo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com
a solicitagdo superior.

E.S. ENFERMEIRO:

Descricao Sintética:

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagao profissional. Atender em emergéncias e prestar
primeiros socorros.

Descricao Analitica:

Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de satde e programa
sociais. Coordenada auxiliar execu¢do de projetos especificos nas areas de salde e promogdo social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo identificagéo de problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar orientar grupos
especificos de pessoas face a problemas da saude, higiene e habitagdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e ou de vacinagao elaborar mapas boletins e similares. Elaborar relatorios, Anotagbes em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou
execucdo referentes a sua area de atuagao. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargoconforme
necessidade municipio e determinagao superior.

EDUCADOR FiSICO:

Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as e ESF (Estratégia de Saude da Familia)e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com
vistas a intercetorialidade, a¢bes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras. Promover a gestdo integrada e participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacéo
participativa com Conselhos locais e ou municipais de salde; elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagdo e
sensibilizagdo das atividades do NASF ( Nucleo de Apoio da Salde da Familia) por meio de cartazes, jornais, informativos
e outros veiculos de informacao; avaliar em conjunto com a ESF e os Conselhos de salde, o desenvolvimento e a
implantag@o de agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude. Por meio de indicadores previamente
estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do do NASF; elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdiciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

MEDICO CLINICO GERAL:
Descricao Sintética:
Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegbes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores
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municipais;

Descri¢ao Analitica:

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuares exames médicos em escolares e
pré escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes de estéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender & populacdo de modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, Setores especializados. Atender
em emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriados resultados obtidos. Ministrar curso de primeiros socorros. Supervisionar
em atividades de planejamento ou execugdo, Referente a sua area de atuagéo. Preparar relatérios das atividades relativas
ao emprego Outras tarefas compativeis com as previstas no cargo particularou designagdes superiores.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Descricao Sintética:

Orientar e exercer a fiscalizagao geral com respeito a aplicagéo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere
a fiscalizag@o especializada.

Descri¢ao Analitica:

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos
contribuintes ou das pessoas a eles e equiparados, utilizando para tanto, metros métodos de fiscalizagdo Que visem a
circunstancias e condigdes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgéos
e orgados publicos verificagdes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos efetuados por
contribuinte sobre fiscalizagdo Realizar diligncias com objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagdo. Desenvolver atividade de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagéo
dos objetivos da tributacdo, arrecadagéo de de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administragao tributaria.
Exercer as assessorias técnicas vinculadas & administrag&o tributéria. Participar de sindicancias inquéritos administrativo.
Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior. Executar outras atividades compativeis com as
especificagdes, conforme as necessidadesdo municipio ou determinagéo superior.

ENGENHEIRO FLORESTAL:

Descricao Sintética:

Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes a engenharia florestal; elaborar métodos e técnicas do manejo florestal;

supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente projetos ambientais; executar estudos, planejamento e projetos de
recuperagao ambiental.
Descricao Analitica:
Supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producao
industrial e agropecuaria; realizar estudos de viabilidade técnico econdmico; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;, desempenhar atividades de analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, €
controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo,
reparo ou manutengao; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo; orientar e controlar processos
de producao ou servicos de manutencao; projetar produtos, instalagdes e sistema; pesquisar e elaborar processos; estudar
e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL JUVENIL:

Descricao Sintética:

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas e adolescentes, oportunizando o desenvolvimento das metas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens

.Descrigao Analitica:
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Atuar junto a as criangas nas diversas fases de educagao infantil, auxiliando no processo ensino/aprendizagem; auxiliando
as criangas na execugao de atividades pedagogicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentag&o, repouso e bem-
estar das criangas; Auxiliar na constru¢do de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;
planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil, auxiliar no processo de
observacgdo e registro das aprendizagem e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgdo de material
didatico, bem como na organiza¢do e manutengéo deste material; responsabilizar-se pela recepgéoe entrega das criangas
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familias e instituigdo; acompanhar as criangas, junto aos demais
funcionarios em aulas -passeio programadas pela institui¢éo; participar de capacitagdes de formagao continuada; auxiliar
quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas
compativeis com o cargo sempre que determinado pelos pelas chefias qualquer e tarefa que for solicitado, a bem do
municipio.

ANALISTA AMBIENTAL:

Descricao Sintética:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugao das politicas nacionais de meio ambiente no dmbito
da Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento
€ auditoria ambiental.

Descrigao Analitica:

Monitoramento ambiental; gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservacgao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo e estimulo e
difusdo de tecnologias, informagédo e execugdo de programas de educagdo ambiental; elaborar e executar projeto de
engenharia civil, elaborar cronograma fisico financeiro, diagramas e graficos relacionados a programagao da execugéo de
planos de obras; acompanhar, fiscalizar e controlar a execugao de obras e servigos que estejam sob encargos da prefeitura
municipal; promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serédo executadas as obras; analisar processos
e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: Orgamento, cronograma, projetos
de pavimentacéo, energia elétrica entre outras; realizar especificagdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e
fazer arbitramento na discusséo e interagir na elaboragédo das proposituras de legislagéo de edificagdes e urbanismo, plano
diretor do municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdo de obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de usa especialidades; realizar e executar outras atividades afins;
executar outras atividades compativeis com as especificadas conforme a necessidade do municipio.

AGENTE AMBIENTAL:

Descrigao Sintética:

Elaborar e executar trabalhos técnicos de meio ambiente; realizar trabalhos praticos com objetivo fundamental de descobrir
melhores métodos de defesa do meio ambiente, da fauna, da flora ,da satide do homem e atividades internas relacionadas
as secretaria municipal de agricultura.

Descri¢ao Analitica:

Reportar diretamente ao analista ambiental e estabelecer articulagio sistemética com o gestor local no desenvolvimento
dos Projetos socioambientais no territério de sua abrangéncia; Apoiar e desenvolver agdes locais ha comunidade, junto as
equipes da estratégia ambiental e aos demais profissionais; auxiliar e contribuir na elaboragéo e na organizagéo de dados,
planilhas e relatorios mensais com o apoio dos demais profissionais ao seu superior; atender as solicitagdes do gestor local,
juntamente com as equipes envolvidas nos projetos; Zelar pelos materiais de apoio, instrumentais de acompanhamento,
insumos de projetos, ferramentas, entre outros; fazer relatorio mensal das atividades desenvolvidas no departamento;
Participar de reunides técnicas e informes; participar de féruns, reunides, atividades, projetos, capacitagdes e ou eventos,
quando solicitados pelos gestor local; apoiar o gestor local na identificagdo e mapeamento de potenciais parceiros para o
desenvolvimento das agdes no territorio, juntamente com as equipes técnicas; contribuir para o aprimoramento e melhorias
de sua secretaria; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do municipio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Descricao Sintética:
Auxiliar no servigo do engenheiro sanitario.
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Realizar inspegbes sanitarias bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farméacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos.
Realizar vistorias de instalacbes e redes de esgoto em 6rgdos publicos governamentais ou residenciais particulares;
ministrar notificagdo de estabelecimento que necessitem realizar agdes para que se enquadre nas normas de vigiléncia
sanitaria; vistoriar estabelecimento a procura de criagdo de animais domésticos; realizar interdi¢do ou apreenséo de
alimentos ou medicamentos atendendo notificagéo de servigos de vigildncia nacional.executar tarefas a fins e de interesse
da municipalidade.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

Descrigao Sintetica:

Pesquisar,desenvolver, manipularasespecialidades farmaceuticas em todos os tipos de agdes para atender as
prescri¢cdes medicas e odontoldgicas.

Descri¢ao Analitica:

Orientarecontrolar aprodugao de kits destinados as analises bioquimicas, microbiol6gicas e sorolégicas destinados as
analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A produgao de produtos soroldgicos destinados asanalises
clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgaos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas
a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, coma finalidade de garantir a qualidade, grau de
pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dieteticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais
biolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagao
e assistencia farmaceutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de servigo,
portarias, decretos, etc. Produzir erealizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunologicos,
valendo-se de metodos laboratoriais(fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade
e atividade terapeutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Descricao Sintética:

Orientar e fiscalizar o cumprimento do cddigo de obras e de posturas municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamento e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

Descrigao Analitica:

Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo basica municipal, com referéncia a edificagdes publicas e particulares;
levantar obras particulares em construgéo sem o devido alvaras expedido pela prefeitura, comunicando ao setor competente
para 0 langamento dos tributos.;auxiliar o departamento de tributagéo na atualizagéo do cadastro Imobiliario; efetuar vistoria
nas obras em construgdo, observando a execugéo do projeto aprovado pelo municipio; expedir laudo de vistoria para fins
de concessdo de Habite-se; proceder a fiscalizagdo do comprimento do Codigo de posturas municipal, informando a
autoridade competente das irregularidades encontradas; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

Descri¢ao Sintética:

Executar as atribuigdes do cargo de assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis normas administrativas.redigir expediente
administrativo proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descricao Analitica:

Examinar processos; redigir pareceres e informages; redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas,
oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivo, Projetos de
lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagao de
moveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar e orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens
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patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de micro
filmagem; controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Controlar rescisdes Revisar
e conferir a emiss&o de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes e dociés. Controla processo de admiss&o. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigbes para realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela prefeitura. Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlam contratos e prestagéo de servigos, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da prefeitura. Supervisiona
servigos de reprografia. Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da prefeitura e locados. Analisa orgamento de
veiculos acidentados. Efetua estudos que determine 0 momento da renovagao de frota. Providencia licitagéo para conserto
de veiculos. Analisa a requisi¢des de materiais. Negocia prego e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos.
Controlam contratagdes de investimentos pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliagéo e consisténcia de inventarios. Emite documentagdes contratuais e
editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar
compras. Controlar extratos bancérios, dados financeiros, documentos de inerentes e arrecadagéo bancaria, autorizagéo
de pagamentos, calgdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,em emissbes de cheques, contratos de
investimento, contas bancarios. Calcula e preenche formularios para auto recolhimento, legais. Analisa e critica, relatérios
de alto financeiros, ordens de servigos, cadastro. Faz célculos de dividendos. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

TS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

Descricao Sintética:

Executar as atribui¢des do cargo de assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou
do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis normas administrativas.redigir expediente
administrativo proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

Descri¢ao Analitica:

Examinar processos; redigir pareceres e informages; redigir expedientes administrativo, tais como: memorando, cartas,
oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivo, Projetos de
lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagéo de
moéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar e orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de micro
filmagem; controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Controlar rescisdes Revisar
e conferir a emiss&o de cartas de apresentagao, certiddes, declaragdes e dociés. Controla processo de admisséo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela prefeitura. Auxiliam na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlam contratos e prestagdo de servigos, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da prefeitura. Supervisiona
servigos de reprografia. Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da prefeitura e locados. Analisa orgamento de
veiculos acidentados. Efetua estudos que determine 0 momento da renovagao de frota. Providencia licitagéo para conserto
de veiculos. Analisa a requisi¢des de materiais. Negocia prego e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos.
Controlam contratagbes de investimentos pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento
automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de inventarios. Emite documentagdes contratuais e
editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar
compras. Controlar extratos bancérios, dados financeiros, documentos de inerentes e arrecadagéo bancaria, autorizagéo
de pagamentos, calgdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,em emissdes de cheques, contratos de
investimento, contas bancarios. Calcula e preenche formularios para auto recolhimento, legais. Analisa e critica, relatérios
de alto financeiros, ordens de servigos, cadastro. Faz calculos de dividendos. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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TS TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricao Sintética:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descricao Analitica:

Fazer curativos, aplicar injegbes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagéo de
talas e aparelhos dedos; Pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacao e intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao;
auxiliar nos cuidados “post morten”, Registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; preparar esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao;
zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar no socorros de emergéncia;
desenvolver atividades de apoio na salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

PSICOLOGO:

Descrigao Sintética:

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientagao psico pedagdgica e ao ajustamento individual.

Descri¢ao Analitica:

Desenvolver programas de ajustamento psico social no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive
sanitaria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar o escolar, encaminhando-0os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de
especialidade. Orientar,coordenar e superar supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de pessoal e avaliagdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com a sua especialidade que venham a ser
solicitadas por seus superiores.

PROFESSORDE I A IV:

Sao atribuigdes especificas do professor:

Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos dos sistema de Educagéo publica do municipio;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do
projeto politico/pedagdgico da escola; desenvolver com eficiéncia e qualidade a regéncia; controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefa de recuperacéo de alunos; participar de reunides de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar dos cursos de atualizagdo profissional oferecidos pelo municipio; participar de ages administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; Cumprir as horas atividades no &mbito da unidade escolar de sua lotagao, salvo
em casos de participacdo em cursos de formagdo profissional com o percentual assegurado no PPP da escola
Comprovadamente; desempenhar outras atribuigdes atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

Paragrafo Unico as atribui¢des estabelecidas neste artigo so/seréo executadas com autonomia.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

Principais atividades do técnico administrativo escolar:

Realizar e marcar entrevistas e reunides; assistir as reuniées quando solicitada e elaborando as respectivas atas; Ler,
analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde
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exerce suas fungdes; Elaborar, encaminhar, transmitir ordens de servigos.; Analisar expedir e arquivar documentos
pessoais e escolares dos alunos; Operar computadores, calculadora, fotocopiadora, retroprojetores, bem como outros
recursos didaticos de uso especial; dar assisténcia e/ou administrar os servicos de almoxarifado, os servigos de
planejamento e orgamentérios e os servigos financeiros; executar outras atividades correlatas.

ATIVIDADES DO TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Principais atividades do técnico de desenvolvimento infantil:

Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional para a construgao coletiva do projeto politico pedagdgico;
Planejar juntamente com o professor, executar e avaliar as atividades propostas a criangas, objetivando o cuidar e o educar
como norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento, interagdo e aprendizagem; Cuidar da crianga respeitando seus direitos, suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma; Participar juntamente com o
professor das reunides com os pais ou responsaveis estabelecendo vinculos familia-escola, apresentando e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento da crianca.; Proporcionar atividades/brincadeiras envolvendo situages em que a
crianga possa construir sua autonomia; Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio, cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas, colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagéo do professor da sala ou da diregdo da escola;
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela secretaria Municipal,dos estudos de Formagao continuada;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando a aperfeigoar constantemente.
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ANEXO lIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE NiVEL MEDIO

_PORTUGUES: Compreensio e interpretago de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulag8o textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coeséo e coeréncia textual. Identificag&o,
definigéo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao de palavras. Verbos: flex&o, conjugagéo, vozes, correlagéo
entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos € semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagao. Variagdo linguistica.

_RACIOCINIO LOGICO Nogdes basicas da l6gica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentag&o. Linguagem dos conjuntos: Notag&o e representagéo de conjuntos; Elementos de um
conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio;
Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Nimeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposic&o de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢&o de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Anélise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos de 2018
a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente
e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estad&o, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo
(G1), R7 e similares) e Guias de Bairros € Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas:
Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Peixoto de Azevedo/MT.

_AGENTE AMBIENTAL: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢&o de arquivos e pastas; movimentag&o e cdpia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft
Word 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagao e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢éo e formatagéo de gréaficos e
figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criac&o, edicdo, formatag&o e impressao; utilizagao
de férmulas; geracéo de gréficos; classificacdo e organizagdo de dados. Software de Apresentagbes PowerPoint 2016 e superior:
criagdo, edicdo, formatagdo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e
enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos € servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software:
Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizag&o e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagao, nogdes basicas de seguranga da informag&o. Politicas de
Seguranga da Informagao. Classificagdo da informag&o, segurancga fisica € seguranga légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_AS AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Processo satde-doenca. Promogdo da salide - conceitos e estratégias:
intersetorialidade, atitudes saudaveis, participagdo comunitaria e desenvolvimento de habilidades pessoais. Politicas de saude no Brasil,
Sistema Unico de Salde - énfase na atencdo basica. Vigilancia em satde: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Biosseguranca:
seguranca no trabalho; preveng&o e controle de incéndios; controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia.
Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos ocupacionais. Cédigo de ética profissional. Equipamentos odontolégicos:
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conservagao e manutengédo. Epidemiologia em saude bucal. Fluorterapia. Vigil&ncia na utilizagdo dos fluoretos. Técnicas de cuidados
odontoldgicos para usuarios com necessidades especiais. Carie dentéria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle. Procedimentos
restauradores diretos: indicacdo, técnicas e controle de qualidade. Técnicas de manejo de pacientes com necessidades especiais.
Cuidados pés-cirtirgicos e remogao de sutura.

_ASS FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagdo e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo
de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint
2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagéo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog6es de Hardware e
Software: Fundamentos de computagéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagdo, nogdes basicas de seguranga da informagao.
Politicas de Seguranga da Informagao. Classificagéo da informag&o, seguranga fisica e seguranga ldgica. Anélise e gerenciamento de
riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegfes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicio da Republica Federativa
do Brasil. Lei de Licitagbes e Pregdo (Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/2021). Estatuto do
Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nogdes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em
equipe. Comunicagao interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicao
do trabalho. Manuais de organizagdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituigao da Republica
Federativa do Brasil. Administragao Publica. Aimoxarifado e gestdo de estoques.

_FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criago, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatago e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo
de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint
2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatagéo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e
Software: Fundamentos de computagéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagdo, nogdes basicas de seguranga da informagao.
Politicas de Seguranga da Informagao. Classificagéo da informagéo, seguranga fisica e seguranga ldgica. Anélise e gerenciamento de
riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegfes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribui¢do e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributérios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsé@o por lei complementar. Receitas
Publicas. 2. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia
dos Municipios. Os impostos em espécie. 3. Reparti¢do das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 4. Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos
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do executivo, resolu¢des administrativas, portarias, decisbes administrativas. 5. Métodos de interpretagéo. Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracéo da legislagéo tributaria. Interpretaces sistematica, teleoldgica e outras. 6. Codigo Tributario Nacional - Lei
Federal n° 5.172/1966.7. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribuices especiais. Obrigag&o tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia
tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, sujeito ativo.
Capacidade tributéria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidéria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento:
efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Legislagdo Tributaria Municipal: 1. Cddigo Tributario
Municipal. Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes
de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizag&o de arquivos e pastas; movimentag&o e cdpia de arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugao da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior; criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagao de gréaficos e figuras;
geracédo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatagdo e impress&o; utilizagdo de
férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizagéo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagéo,
edicéo, formatac&o e impress&o das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de
computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranga da informag&o, nogdes bésicas de seguranca da informacg&o. Politicas de Seguranga
da Informacé&o. Classificagdo da informagao, seguranga fisica e seguranga ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.
Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_TAE TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e
copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas
do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de
texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigéo, formatagéo e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo
de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagéo e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint
2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio
eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagéo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog6es de Hardware e
Software: Fundamentos de computagéo: Conceitos de hardware e software. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagdo, nogdes basicas de seguranga da informagao.
Politicas de Seguranga da Informagao. Classificagéo da informag&o, seguranga fisica e seguranga ldgica. Anélise e gerenciamento de
riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegfes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_TAE TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Satide da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagéo
em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagdo teérica e pratica do projeto ético-
politico-profissional do Assistente Social.

_TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL JUVENIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a
Populag&o em Situagéo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriag&o tedrica e pratica do projeto
ético-politico-profissional do Assistente Social.

_TS ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagbes e Pregao (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/2021).
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Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nogbes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagéo.
Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociag&o. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise
e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizag&o. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

_TS TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacéo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profisso. Lei do exercicio profissional.
Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da Satide (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990). Principios e diretrizes do
SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atengdo, Politica Nacional de Atengdo Basica, Atengdo
domiciliar, Politica Nacional de Promog&o da Salde, Programa Nacional de Imunizag&o, Politica Nacional de Vigilancia em Saude,
Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragéo
e célculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais
e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento,
assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia & saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga.
Seguranca do Paciente.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

_PORTUGUES: Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagéo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coes&o textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagao de palavras.
Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e
conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos € semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagéo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica

_RACIOCINIO LOGICO: Nogdes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagao 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentag&o. Linguagem dos conjuntos: Notagéo e representagao de conjuntos; Elementos de um
conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio;
Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Nimeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposig&o de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico

_ADVOGADO: Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da
Administragéo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicagédo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta.
Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogbes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagéo, revogagéo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos
administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério.
Sangao administrativa e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao,
alteragdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos.
Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses.
Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetago. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e iméveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacéo, aforamento, concesséo de direito real de uso, concesséo de uso,
cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugdo orgamentéria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentéria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informag&o e de certid&o.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
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Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito.
Fungéo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e
institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico.
Controle da atividade administrativa. Nogbes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus
instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de injung&o, ag&o popular e agdo civil piblica. Direito de peticdo aos
Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais.
Prescri¢do do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e
juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagao. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades;
formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢ao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos
e tipos de propriedade. Aquisicio e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagao.
Novagdo. Transag&o. Lei. Vigéncia. Aplicagao da Lei no tempo e no espaco. Integragao e Interpretagao. Lei de Introdugédo ao Codigo
Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacdo de servigo e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacéo e integragdo da Constituicdo. EficAcia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposigdes
constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituiges Estaduais. Definigdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagao. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo.
Composigao e atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangéo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas.
Orcamento. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judicirios e respectivas competéncias. Poder
Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca.
Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
concentrado. Agéo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Agéo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituigdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Direito de propriedade. Limitagtes e condi¢des de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.
Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragéo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os
Municipios na Constituicdo Federal e na Constituigao Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal.
Supremacia da Constitui¢do. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitages do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributérias. Crimes
de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdmica na C.F. Intervengdo no dominio
econdmico. Monopdlio e concesséo de servigo publico. Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma
processual civil no tempo e no espago. Fungao jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigao voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Agao:
conceito. CondigBes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito.
Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relago juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
contetdo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e dnus processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagéo.
Prorrogagéo e prevengdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimag&o. Representagéo, assisténcia, autorizagdo. Substituigdo processual. Intervengéo de terceiros. Fatos e
atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.
Sentenga: conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagéo, correcdo e integragdo da sentenga. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdnomas. Agdo rescisoria. Nogbes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos,
desisténcia, rentincia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugao. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugéo Fiscal.
Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Ao de desapropriagdo. A¢do
popular. Agao civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho.
Definigdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum
principis. Equiparacéo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Trabalho extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente
de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediag&o e
Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia.
Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substitui¢&o e representagéo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo
trabalhista. Execucao no processo trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisdria.
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Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizag&o, modalidades; Durag&o do Trabalho: jornada do trabalho, dos
periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagao Natalina; Salario
Minimo; Salario Maternidade; Da Altera¢&o Contratual; Da Suspens&o e Interrupgao do Contrato; Causas de Dissolugéo do Contrato de
Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convengao e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributérias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacéo tributaria. Norma juridica tributaria.
Relagdo juridica tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do
crédito tributario. Administragao Tributéria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Leis orgamentarias. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade
fiscal.

_ANALISTA AMBIENTAL: Fundamentos de tecnologia ambiental. Nogdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das &guas.
Pardmetros de qualidade das &guas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquético. Tratamentos fisicos, fisico-
quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Polui¢do do ar. Parémetros de qualidade do ar e de
emissdes atmosféricas. Dispersao de poluentes no ar. Remogdo de material particulado, de gases e vapores. Polui¢do do solo.
Caracterizagao e uso do solo. Caracterizagao dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservagao de ecossistemas
aquaticos e terrestres. Manejo e protecao de biomas. Gestéo de florestas publicas. Unidades de conservagéo. Licenciamento ambiental.
Definigbes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliag&o de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protegéo e
controle da qualidade ambiental. Inspe¢&o e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis. Legislagdo ambiental. Normas.
Politicas publicas afetas a regulagéo, gestao e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental
e uso sustentavel dos recursos naturais.

_ENGENHEIRO FLORESTAL.: Constituicao Federal, artigos 1° ao 19, 29, 30, 31,37 e 38; Educag&o ambiental, ordenamento cientifico
das florestas, protegdo dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizag&o racional dos produtos e bens florestais; Recursos
naturais renovaveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; Produtosflorestais, sua tecnologia e sua industrializagao;
Edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta;estrutura e propriedades dos solos e Interagao dos solos com ecossistemas
terrestres e hidricos; Implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos; Codigo
Florestal; Sucessdo Ecoldgica;) Estabilidade dos ecossistemas; Usos da agua; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agro
ecossistemas; Recuperagdo de matas ciliares e reserva legal; Desertificagdo: causa e efeito; Legislagdo Ambiental, Constituicio
brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n° 9605/98. Resolugdes CONAMA. Legislacdo MMA/IBAMA sobre manejo
florestal, uso alternativo do solo e reposicéo florestal; Politicaflorestal; Solos e fertilidade; Manejo de bacias hidrograficas; Sistemas
agroflorestais; Tecnologia.

BIOQUIMICO: Bioquimica: Causas de variagao nas determinag@es laboratoriais: a preparagéo do paciente. Variagdes e erros devidos
a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacéo clinica de exames de: glicemia, fungdo renal, fungdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das andlises; Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia.
indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. AlteragBes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes; métodos de coloragéo
para exames hematolégicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses
humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial
de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento,
aglutinagdo, inibicao da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Salde: Histéria do sistema de satde no
Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A
Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencao a satide. Ateng¢&o a saude no SUS. Atengdo Primaria em salude: Atengdo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo
do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacéo de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica:
Vigilancia Epidemiol6gica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigiléncia Sanitaria.
Vigiléncia em salide ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagao em Saudde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid-19.
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_ES ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social.
Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigildncia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de
Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Prote¢&o e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Saude mental
e Servico Social. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de salide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de
atencdo a saude. Atenc&o a salde no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengéo basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa
Nacional de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual
da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agbes em Vigilancia em Salde (PAVS).
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigildncia em satde ambiental. Vigilncia em salde
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Covid-19.

_ES ENFERMEIRO: Legislagéo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profisso. Lei do exercicio profissional. Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Salde: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencéo,
Politica Nacional de Atencdo Basica, Atengéo domiciliar, Politica Nacional de Promogao da Saude, Programa Nacional de Imunizag&o,
Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto
Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia € Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e calculos de medicamentos. Vacinagéo
e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical,
lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido
e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas
IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertens&o arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia,
assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Sistema Unico de
Saude: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo
do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengo & satde. Atengao & saide no SUS.
Atengao Priméaria em saude: Atengao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés
esferas de gestdo do SUS. A Programac&o de Agdes em Vigildncia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigildncia em
saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigiléncia Epidemiolégica das Doengas N&o
Transmissiveis Vigilancia Sanitéria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da
Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagao em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiologica Covid-19.

_ES FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicag&o: 6rgéos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevengao, intervengéo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacgdo da degluti¢ao atipica. Reabilitagao fonoaudiolégica. Afasias,
displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia
da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce
entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagbes da disfungdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudislogo. Sistema Unico
de Salde: Historia do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo & salide. Atengéo a
saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Ateng&o basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica.
Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programac&o de Acdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da
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vigildncia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigildncia Epidemiologica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de
Informagdes da Vigilancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informag&o em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid-19.

_ES ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Saude Publica: organizagao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Biogénese das
dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde, tratamento restaurador a traumatico, adequagao do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Interrelagéo dentistica
— periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e
tratamento n&o cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de salde
bucal em bebés e criangas, educa¢do em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denti¢éo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
PNAB 2436 DE 21/09/2017. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos
de atengdo a saude. Ateng&o a satide no SUS. Atengao Primaria em salde: Atengéo basica, Estratégia de Satde da Familia e Programa
Nacional de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual
da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Agbes em Vigilancia em Salde (PAVS).
Componentes e elementos da vigildncia em sadde. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigildncia em satde ambiental. Vigilncia em salde
do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doengas, tipos de estudos, avaliagao de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica
Covid-19.

_ES PSICOLOGO: O conceito de satide como fenémeno multideterminado. O processo de avaliagéo psicolégica como base para a
interveng&o profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a
saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia:
conceituagdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos.
Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliagdo psicologica: questbes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnéstico.
Psicologia na educagéo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagbes, aplicagéo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas
sobre orientagdo vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo. Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no
Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Saude (SUS). A
Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencao a satide. Atenc&o a salude no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengdo
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo
do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da &rea de Vigiléncia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A
Programacéo de Agdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemiolégica:
Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia em salide ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Satde. Epidemiologia:
conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas de
Informagao em Salde. Guia de Vigiléncia Epidemiologica Covid-19.

_MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A
atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica
da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem lcera e dor toracica n&o
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e

Rua Ministro Cesar Cals. 226 - Centro - Fone: (66) 3575-5100 - CEP: 78530-000 - Peixoto e Azevedo - MT

site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@peixotodeazevedo.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDD ~ ~=--

leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevengao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireocidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reagbes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumato6ide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretagdo de Exames. PNAB 2436 de 21/09/2017.
Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Concepgao do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Orgénica da Satde. Controle social. Modelos de atencdo & satide. Atengdo
a saude no SUS. Atenc&o Priméria em salde: Atenc&o basica, Estratégia de Satide da Familia e Programa Nacional de Atenc¢éo Bésica.
Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizagéo atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de Acdes em Vigilancia em Salde (PAVS). Componentes e elementos da
vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das
Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilncia em salde do trabalhador: Sistemas de
Informagbes da Vigildncia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informag&o em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid-19.

_ORIENTADOR SOCIAL: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos
sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS.
Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Pregéo (Lei Federal
n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/2021). Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do
Municipio. Nogdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidadao.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagao interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociag&o. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribui¢éo do trabalho. Manuais de organizag&o.
Redagéo de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administragéo
Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Organizacao e administragao de eventos esportivos e de promogo da salde. Atividade fisica,
salde e qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecénica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros
socorros. Periodiza¢&o. Grupos especiais.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e
fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educagéo Inclusiva. Formagéo Cidadé. Intervengao
Socioeducacional e mediagdo para superagdo das vulnerabilidades sociais e dificuldades. Promogdo do bem-estar fisico, social e
psicolégico. Planejamento, plano e relatérios de atividades e analise das situagdes do publico atendido pela instituigdo. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Pedagogia Social. Disturbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH,
distorgrafia. Projetos Sociais. Legislagao educacional vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos. Desafios
do cotidiano escolar. Indisciplina e Bullying. Pardmetros Curriculares. Evasao e repeténcia escolar. Relagdo com pais e comunidade.

_PROFESSOR DE I A IV: As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educagéo Inclusiva. Formagédo Cidada. Intervengdo Socioeducacional e
mediag&o para superagao das vulnerabilidades sociais e dificuldades. Promogdo do bem-estar fisico, social e psicoldgico. Planejamento,
plano e relatorios de atividades e analise das situagdes do publico atendido pela instituigdo. O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. Pedagogia Social. Distirbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos Sociais.
Legislagdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar.
Indisciplina e Bullying. Parametros Curriculares. Evasao e repeténcia escolar. Relagdo com pais e comunidade.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PUBLICO N° 001/2024

DATA ATIVIDADE
06/02/2024 Publicagéo da integra do Edital
19/02/2024 - 09/03/2024 Periodo de Inscri¢des no enderego eletronico: www.deltagp.com.br
19/02/2024-20/02/2024 Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo
23/02/2024 Divulgagéo dos Requerimentos Deferidos e Indeferidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo
26/02/2024-27/02/204 Interposigéo de Recursos dos Requerimentos Indeferidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo
28/02/2024 Divulgagéq do Resultad9 sobre Andlise da I.nt_erposif;éo de Becursos do§ Requerimentos
Indeferidos de Isengédo da Taxa de Inscrigdo e Divulgacdo das Isengdes Deferidas
11/03/2024 Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscrigéo
14/03/2024 Divulgagéo da Relagao das Inscrigdes
15/03/2024-18/03/2024 Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagéo da Relagdo das Inscrigbes
19/03/2024 Divulgacéo Definitiva da Relagao das Inscrigdes
20/03/2024 Divulgagéo Local de Realizagdo das Provas Objetivas
14/04/2024 Realizac&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha
15/04/2024 Divulgagéo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
16/04/2024-17/04/2024 Interposi¢éo de Recursos sobre Questfes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
25/04/2024 Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
26/04/2024 - 28/04/2024 Interposicdo de Recursos sobre Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
03/05/2024 Divulgacéo do Resultado Final
06/05/2024 - 07/05/2024 Interposi¢ao de Recurso sobre a Divulgagéo do Resultado Final
10/05/2024 Divulgagéo do Resultado Final Definitivo para Homologagao pelo prefeito
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico
Concurso Publico Publico — Edital n® 001/2024 - Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo / MT.

Candidato

N° de Inscrigdo

cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] Edital
D Inscri¢des (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omiss&o do nome)
D Inscrigdes (Erro no n° de inscrigéo) D Inscrigdes (erro no n° da identidade)
D Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
D Realizag&o das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

D Quest&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico Publico n® 001/2024, requeiro a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome:

Func&o Pretendido:
Endereco: Ne: Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:
CPF: CTPS: Série: Data Expedigao:

Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que
nao comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da
solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivagéo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico Publico, que
apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2024 da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo - MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comiss&o Examinadora do Concurso Publico Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo
adotar inclusive responsabilizagao criminal contra a minha pessoa.

Peixoto de Azevedo-MT, de de 2024.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Publico:

[ IDeferido

[ ]indeferido
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