Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 64.614.681/0001-81

Edital do Concurso Publico n°© 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

FREDDIE COSTA NICOLAU, RG: 42.523,463-0 e CPF: 335.723.618-42 Prefeito do
Municipio de Pedrinhas Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista
no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Concurso
Publico de Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro
de Cargos, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico, especialmente
nomeada através da Portaria n° 395/2023 de 02 de maio de 2023, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime
Estatutario, nos termos da Legislacdo vigente e Lei Organica do Municipio.

1

11

1.2

1.3

14

15

1.6

2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista.

A convocagao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico e se dara por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo candidato
guando do momento de sua inscricdo, no Diario Oficial do Municipio
(www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no mural da prefeitura.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programéaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢gbes no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
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do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteracdes
bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os CARGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das
funcdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteudos para estudos
inerentes as Provas Obijetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.
d) ANEXO IV — PROVA PRATICA.
2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CARGO VAGAS BASE SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS INSCRIQAO
R$ Ensino
1 | Ajudante Geral | 2+CR 40h Fundamental R$ 40,00
1.440,60
Completo
RS Ensino
2 Merendeira 1+CR 40h Fundamental R$ 40,00
1.440,60
Completo
Agente de . .
- R$ Ensino Médio
3 Ap0|_0 1+CR 1.512.64 40h Completo R$ 60,00
Educacional
Agente de . -
4| Combaede |1+cr |, R® 40H Ensino Medio R$ 60,00
; 2.640,00 Completo
Endemias
Agente de R$ Ensino Médio
5 Saude CR 2.640,00 40h Completo R$ 60,00
Assistente R$ Ensino Médio
6 Administrativo 1+CR 2.419,51 40h Completo R$ 60,00
Auxiliar R$ Ensino Médio
7 Administrativo 2+CR 1.677,27 40h Completo R$ 60,00
L R$ Ensino Médio
8 Escriturario 1+CR 1.440,60 40h Completo R$ 60,00
Inspetor de R$ Ensino Médio
9 Alunos CR 2.048,37 40h Completo R$ 60,00
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Monitor de R$ Ensino Médio
& Projetos CR 1.440,60 40h Completo R$ 60,00
. R$ Ensino Médio .
11 Motorista 1+CR 1.440.60 40h Completo CNH Tipo D R$ 60,00
Operador de R$ Ensino Médio .
12 Maquinas 1+CR 1.849,25 40h Completo CNH Tipo D R$ 60,00
— R$ Ensino Médio
13| Recepcionista | 2+CR 1.512.64 40h Completo R$ 60,00
Analista do .
R$ Superior
14 | Departamento 1 2.972,88 40h Completo R$ 80,00
Pessoal
Encarregado .
R$ Superior
15 deI Controle 1 3.715,86 40h Completo R$ 80,00
nterno
. Formacéo
16| Médico ESF 1 14 3Fé$% 39 40h ngr?]ellrgg Medicina com R$ 80,00
e P registro CRM
Licenciatura de
Graduagédo
Professor de . Plena em
17 Educacéo 1+CR 22.10f 30h Superior Pedagogia, ou R$ 80,00
- . hora Completo
Bésica Infantil | curso Normal em
nivel médio ou
superior

3  CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a& automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.2 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagfes fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato serd responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato
as sanc0es previstas em lei, impedindo sua contratacao.

3.3 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.4 CONDICOES PARA A INSCRICAO:
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3.5 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracéo, e ainda, se de
nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto
Federal n°® 70.436/72;

3.6 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.7 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.8 Conhecer e estar de acordo com as hormas e exigéncias do presente Edital.

3.9 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.9.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.9.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.9.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.9.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des que competem ao cargo;

3.9.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.9.6 N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de
acumulagdo proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no
Artigo 37 8 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.9.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo
Federal;

3.9.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista/SP — Concurso Publico N° 01/2023;

3.9.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da
nomeacao para o cargo;

3.9.10 A nado apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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4.2 As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 24 de maio a 07 de junho de 2023, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscricdo, o horéario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada,;
f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente
bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia atil apés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas
lotéricas, Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

k) Nao havera devolucao de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico néo se realizar, a
devolugéo sera feita pela prefeitura municipal de Pedrinhas Paulista.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA/SP nédo se responsabilizam por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informag0des prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as san¢des
previstas em lei, impedindo sua contratagéao.

n) A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricao podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de davida para realizar a inscricdo, o candidato
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podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscrigcdo. Nao sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Conforme Lei Municipal n® 1365/2022 de 14 de abril de 2022 havera isencao de
inscricdo para os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA E DOADORES
REGULARES DE SANGUE conforme segue abaixo:

45.1 Para efeitos da isengéo de inscricdo considera-se doador regular de sangue
aquele que realize, no minimo, duas doagbes de sangue por ano,
compreendendo assim, nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacao do
Edital.

4.5.2 Considera-se doador de medula aquele que efetivamente realizar a doagéo,
nao se computando para esta lei o cadastro realizado.

4.5.3 Os comprovantes de doacdo deverdo ser atestados por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico.

45.4 O doador para exercer o direito previso na Lei n°® 1365/2022 devera
apresentar o comprovante de sua condicdo no ato da inscrigdo, para tanto
devendo:

4.5.5 Para a obten¢do da isencdo o candidato devera no periodo de 24 a 30 de
maio de 2023, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” o comprovante das respectivas doacoes.

4.5.6 O deferimento e/ou indeferimento das isengfes seré publicado no dia 01 de
junho de 2023, nos sites: www.ipell.com.br e
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br.

4.5.7 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, deverd efetuar o
pagamento do boleto bancério, observando a data de término de pagamento
gue sera no dia 7 de junho de 2023.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentagdo comprobatoéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o0 pagamento, 0 seu home passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacdao, retificado se for o caso, na forma do Item 11.8 deste
Edital.

4.7 Caso nao entre com recurso em relacao a inscricao indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacao, o candidato NAO podera realizar a prova, nao
havendo alocac&o de candidatos no dia da prova.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que néo
ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em raz&do de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participard do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
deveré informar na Ficha de Inscri¢cdo o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 24 a 30 de maio de 2023:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar quando
for o caso a necessidade do uso de oérteses, proteses ou adaptagdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacéo;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricédo de respostas.

5.10 Seré indeferida a inscrigcdo na condigéo especial de Pessoa com Deficiéncia, do

candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.11 5.0 candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital

ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.
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5.12 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como ndo h& vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagao Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva,
Prova Prética e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

Cargos Fase

Ajudante Geral, Merendeira, Agente de
Apoio Educacional, Agente de Combate
de Endemias, Agente de Saude,
Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Escriturario, Inspetor de PROVA OBJETIVA
Alunos, Monitor de Projetos,
Recepcionista, Analista do
Departamento Pessoal, Encarregado de
Controle Interno, Médico ESF.

Motorista, Operador de Maquinas PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

PROVA OBJETIVA E PROVA DE

Professor de Educacao Basica Infantil | TITULOS

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 25 de junho
de 2023, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para todos
0S cargos.

6.2.2 A confirmag&o do(s) local(is), data e horario de realizagéo sera divulgada
nos sites www.ipell.com.br e www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br, até a data prevista
de 16 de junho de 2023.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.
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6.2.4 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas
uma considerada correta), abrangidas pelos conteddos programéticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicdo das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante Geral, Merendeira

Portugués Matematica

20 20

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Apoio Educacional, Agente de Combate de Endemias, Agente de Salude, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Escriturario, Inspetor de Alunos, Monitor de Projetos,
Motorista, Operador de Maquinas, Recepcionista

Portugués Matemética Conhecimentos Especificos Legisla¢@o Municipal

10 10 15 5

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista do Departamento Pessoal, Encarregado de Controle Interno, Médico ESF, Professor de
Educacéo Basica Infantil |

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal

10 10 15 5

6.3 DA PROVA PRATICA:

6.3.1 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os
conhecimentos e as habilidades, necessarios ao desempenho das atribuicbes do
Cargo. As tarefas a serem realizadas, sédo as definidas no Anexo IV.

6.3.2  Serdo convocados os 10 primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.
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6.3.3 A convocacao para realizacao da prova prética sera divulgada no site
www.ipell.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista
(www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br), conforme Cronograma — Anexo I,

6.3.4 A Prova Prética esté prevista para realizar-se na cidade de Pedrinhas
Paulista na data de 22 de julho de 2023, em Unico periodo, com inicio as 8h00.

6.3.5 O candidato convocado para prova pratica devera comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia portando:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e/ou

b) CNH (Carteira Nacional de Habilitac&o original) na categoria exigida para
os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, dentro do prazo de
validade.

6.3.6  N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando
a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.7 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas préticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

6.4 DA PROVA DE TiTULOS:

6.4.1 Concorrerdo a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para o cargo de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO BASICA INFANTIL I, sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de P6s-graduacao — Especializacao na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

6.4.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

6.4.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados
0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.4.4  Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de
“aprovacao”.

6.4.5 Documentos referentes aos titulos — para os cargos do Item 6.10.1 —
deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na éarea: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacédo ou aperfeicoamento):
Certificado de concluséo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
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responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

6.4.6  Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 24 de maio a 07 de junho de 2023.

6.4.7 Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento,
clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.4.8  Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo
em formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda
outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo.

6.4.9 A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.

6.4.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo
avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter
0 esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser
digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em
caso de alteracoes.

6.4.11 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

6.4.12 A pontuagdo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva,
até no maximo 6 (seis) pontos.

A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serao aplicadas na cidade de PEDRINHAS PAULISTA/SP.

7.2 A Prova Obijetiva serd realizada no dia 25 de junho de 2023, as 9h00 no periodo

damanha para os todos os cargos. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br
e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Pedrinhas Paulista, no dia 16
de junho de 2023, o local de realizacdo da prova, através do Edital de
Homologacéao das Inscricdes e Convocacédo para as Provas Objetivas.

7.3 A convocacao para realizagéo das provas devera ser acompanhada pelo candidato

por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Pedrinhas Paulista e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e também no
site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link
— Local de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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7.4 O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

7.5 Nao serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

7.6 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos compare¢gam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horério
estabelecido.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.9 Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato
pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites oficiais
etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em
virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.10 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.11 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.12 Na&o serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo
autenticadas em cart6rio), e protocolos.

7.13 Na&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o exame ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos itens 7.8 e 7.9.

7.14 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

7.15 Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro ser4 permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.16 O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicacao apés o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.17 Seré vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido
caracterizar tentativa de fraude.

7.18 O candidato deverda levar somente o0s objetos citados no item 7.7 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
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da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 Na&o serd permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante
arealizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados
da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos
trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comissdo de Concurso
Publico.

7.20 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Concurso Publico, a
gual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

7.21 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucgdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

7.22 Seré eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrGnicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.23 Na&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacédo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

7.24 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
gualquer espécie, qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.25 Nao seréa permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido
no item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagdo das provas.

7.26 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

7.27 Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.28 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for
0 motivo, exceto nas condicdes previstas no item 5.6.1.
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7.29 As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.30 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.30.1 AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
namero de inscri¢cao e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.30.4 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara
na eliminacdo automatica do mesmo.

7.30.5 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcag0Oes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes néo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apos decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.30.8 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacg0es referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagcao e
classificagéo.

7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que também serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.30.9.1 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal.

7.30.9.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacéo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de
sua desclassificacdo neste Concurso Publico.

7.30.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.30.12 Apo6s o término do prazo previsto para a duracao das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo
da resposta.
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8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A prova objetiva — de carater classificatorio — seré avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.2 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 A prova pratica — de carater classificatorio - sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.5 Serao considerados habilitados, na prova prética, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9 DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: Ajudante Geral, Merendeira, Agente de Apoio
Educacional, Agente de Combate de Endemias, Agente de Salde,
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Escriturdrio, Inspetor
de Alunos, Monitor de Projetos, Recepcionista, Analista do Departamento
Pessoal, Encarregado de Controle Interno, Médico ESF seré a pontuacéo
obtida na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de MOTORISTA e operador de maquinas a soma das
notas obtidas na prova objetiva e Prova Pratica.

c) Para os cargos de PROFESSOR EDUCACAO BASICA INFANTIL I, sera
a pontuacgdo obtida na prova objetiva, mais os pontos obtidos na prova
de titulos, conforme Item 6.10 deste Edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética,;
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f) Persistindo o empate, o desempate serd dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢éo, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e préticas, bem
como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacéo do resultado final
do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior a
publicagéo.

11.3 Pararecorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o serédo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) N&o apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissédo Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hip6tese alguma havera, vista de provas, revisao de recursos e recurso do
recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questédo ou de item de questéo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou
alterac@o de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12 Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragBes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacgao no Concurso Publico.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasido da convocacao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢cbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacéo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacédo e exercicio, fica
0 candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista, sdo de caréater eliminatorio para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacéo ser& de carater eliminatério para efeito de contratacéo.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacéo da prova, apds as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal Pedrinhas Paulista, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista representada por seu
Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e a IPELL CONSULTORIA se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s).

13.9 Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10 Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comisséo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista
como da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros
das comissdes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista, podera anular a inscricdo, prova ou
contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade neste Certame.


http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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13.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacgéo deste Concurso Publico
e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulacdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15 Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacdo e analise do Tribunal
de Contas.

13.16 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Pedrinhas Paulista, 20 de maio de 2023.

FREDDIE COSTA NICOLAU

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ajudante Geral
Atribuicdes:

- Executa o servico de limpeza publica, realizando a varricdo e coleta de lixo de ruas,
avenidas, parques e pracas;

- Executa a limpeza em geral dos setores administrativos e secretarias;

- Realiza a coleta de lixo das casas, prédios, parques publicos, comércio e industrias;

- N&o é coletado o lixo ndo organico, hospitalar e lixo eletrénico;

- Realiza o corte de grama, poda de arvores, lavagem e desinfec¢éo das ruas;

- Executa a limpeza de monumentos, pracas, parques, passeios e espacos publicos;

- Executa a desobstrugdo de valas, bueiros e sarjetas;

- Realiza a variacéo de logradouros publicos;

- Capina a vegetacao das guias, calcadas e margens de rios;

- Executa a manutencao de jardins publicos;

- Auxilia nos servigcos de armazenagem de materiais;

- Realiza a limpeza e conservacao do cemitério e velério municipal;

- Auxilia na realizagcao de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica e elétrica;

- Prepara argamassa, concreto e executa outras tarefas auxiliares de obras;

- Auxilia na organizagdo, montagem e limpeza dos recintos de eventos e festividades do
municipio;

- Realiza a lavagem de veiculos, maquinas, tratores e caminhdes da frota municipal;

- Zela pelo uso adequado e conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho;

- Manusear ferramentas e equipamentos, executando servi¢os relacionados ao cargo,
e no setor onde estiver lotado;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor, maquinas, tratores, caminhdes
de propriedade do Municipio estritamente no desempenho das fun¢des ou execucdo
de servigos relacionados ao cargo, e no setor onde estiver lotado;

- Executar atividades correlatas.

Merendeira

Atribuicdes:

- Preparar o cardapio do dia, verificando géneros para confeccéo de refeicbes,
- Orientar seus subordinados na confeccédo e coccao das refeicoes;

- Auxiliar a distribuicédo das refeigdes;

- Informar a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas;
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- Fiscalizar a limpeza dos equipamentos e utensilios;

- Auxiliar o pré-preparo e o preparo das sobremesas;

- Fazer a lavagem de hortifrutigranjeiros, utensilios e talheres;
- Fazer a faxina da cozinha e refeitorio;

- Executar atividades correlatas.

Agente de Apoio Educacional

Atribuicdes:

- Montar e aplicar atividades diarias em sala de aula;

- Manter o controle educacional e a ordem da sala de aula;
- Organizar atividades sociais e de formacéo de cidadéo;

- Preparar o vestiario para banhos de alunos;

- Executar os banhos em banheiras e chuveiros mornos e frios;
- Enxugar os alunos com toalhas individuais;

- Trocar as roupas pessoais e individuais dos alunos,

- Trocar as fraldas descartaveis com fezes e urina;

- Manter os vestiarios organizados;

- Executar atividades correlatas.

Agente de Combate de Endemias
Atribuicdes:

- Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas e promocéo da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execugcdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do departamento
de Saude;

- Execucéo de atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por
meio da Educacgdo Popular em Saude, dentro de sua area geogréfica de atuacgéo;

- Articulacao de orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e
coletiva e de outras acdes de promocdo de saude, para a preven¢do de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais peconhentos;

- Sistematizacao de planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;
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- Atuacdo na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

- Desenvolvimento e participagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos;

- Executar outras atividades afetas ao setor de salde publica a cargo da Secretaria
Municipal de Saude do municipio;

- Desenvolver a¢gBes em parceria com a Secretaria de Saude do Estado e Governo
Federal com a supervisao do Governo local.

- Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Agente de Saude

Atribuicdes:

- Conferir prontuarios de atendimento do dia anterior;

- Montar planilhas e estatisticas para entregar a Prefeitura;

- Preencher e passar para digitagéo;

- Fazer visitas aos domicilios de pacientes;

- Orientar os pacientes com relagdo aos medicamentos;

- Fazer o controle de diabete, hipertenséo, pressao e correlatas;

- Manter seu setor limpo e organizado;

- Anotar reclamacdes ou sugestfes dos pacientes e passar para a diretoria,;

- Executar atividades correlatas.

Assistente Administrativo
Atribuices:

- Fazer servicos internos como: arquivamentos de documentos; atender telefone,
atender o publico externo;

- Controlar e realizar o balango patrimonial;

- Fazer conciliagdes bancarias;

- Emitir empenhos, pedido e requisi¢oes;

- Fazer anotac¢des em livros de controle;

- Auxiliar na conferéncia de notas, documentos, arquivos e extratos;
- Controlar a entrada e saida de documentos;

- Digitar documentos;

- Controlar notas de empenho;

- Fazer prestagbes de contas;
- Responsabilizar pelo arquivamento dos documentos do setor;
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- Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho;
- Manter o setor limpo e organizado;
- Executar atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo
Atribuices:

- Fazer servicos internos como: arquivamento de documentos, atender telefone e
atender clientes externos,

- Controlar e realizar balanco patrimonial;

- Fazer anota¢des em livros de controle;

- Auxiliar na conferéncia de notas, documentos entrada e saida, arquivos, extratos;
- Digitar pequenos documentos;

- Arquivar notas de entrada;

- Responsabilizar pelo arquivo de documentos do setor;

- Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho;

- Manter o setor limpo e organizado;

- Executar atividades correlatas.

Escriturério

Atribuicfes:

- Fazer os servicos internos como: arquivamento, atender telefone e clientes externos;
- Fazer anotagBes em livros de controle;

- Auxiliar na conferéncia de notas, documentos de entrada e saida, arquivos, extratos;
etc.;

- Digitar pequenos documentos;

- Arquivar as notas de entrada;

- Responsabilizar pelo arquivamento de documentos do setor;
- Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho;

- Manter o setor limpo e organizado;

- Executar atividades correlatas.

Inspetor de Alunos
Atribuicdes:

- Controla e coordena todas as atividades extraclasses dos alunos dentro do patio da
escola;

- Verificar as condi¢des seguras para os alunos,

- Controlar as discussoes, brigas e agressfes durante os intervalos,
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- Interferir nas atividades a fim de manter o clima agradavel,

- Coordenar as filas, entradas e saidas de alunos,

- Manter a ordem e o siléncio durante as aulas,

- Transmitir os recados aos alunos, professores e funcionarios da escola,
- Orientar e coordenar os horarios de intervalo,

- Acionar a sirene para saida e entrada de alunos,

- Repor o material escolar sempre que solicitado pelos professores,

- Manter o setor limpo e organizado;

- Executar atividades correlatas.

Monitor de Projetos
Atribuices:

- Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo;

- Oferecer as criangas, adolescentes e idosos a préatica de oficinas de desenho,
modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira, bem como outras
habilidades manuais;

- Estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o
pedagodgico dando énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis;

- Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as criangas e adolescentes;

- Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros;

- Interagir com os demais monitores buscando a¢fes conjuntas.

- Manter-se informado sobre os conteldos e atividades propostas, bem como manter-
se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criancas e adolescente;

- Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado;

- Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus
superiores.

Motorista

Atribuicdes:

- Dirigir o veiculo manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a
sinalizagéo e os pedestres;

- Assegurar o bom estado de conservacdo e zelar pelo perfeito funcionamento do
veiculo verificando a documentacdo, nivel de combustivel, alinhamento e
balanceamento, nivel de trepidacao, bancos, cinto, extintor, nivel da 4gua do radiador,
6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, triangulo,
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chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras, lataria e para-choques, vidros e
para-brisa, contato da chave ao acionar o motor;

- Procurar evitar ao maximo as infracdes de transito;
- Zelar pela documentacéo do veiculo;
- Comunicar as falhas ao superior imediato para que tome as providéncias cabiveis;

- Fazer o transporte de pacientes, bem como presta primeiros socorros em caso de
solicitacdo de emergéncia na cidade ou municipio, através de ambulancia;

- Transportar pacientes para suas residéncias e vice-versa,;

- Transportar os pacientes em ambuléncia para todas as cidades de grande centro para
atendimentos estabelecidos;

- Auxiliar e ajudar constantemente a socorrer pacientes enfermos e acidentados fazendo
a locomocéo para areas de atendimento;

- Executar atividades correlatas.

Operador de Maquinas
Atribuicdes:

- Dirigir maquina motoniveladora, manipulando seus comandos e observando o fluxo do
transito, a sinalizacdo e os pedestres;

- Assegurar o bom estado de conservacdo e zelar pelo perfeito funcionamento da
maguina verificando o nivel de combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de
trepidacao, bancos, cintos, extintor, nivel da agua do radiador, 6leo do motor, 4gua da
bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, triangulo, chave de roda e macaco,
luzes, contato da chave ao acionar o motor;

- Conduzir e operar maquinas em operacao de abertura e conservagéo de estradas,
- Movimentar de terras e outros;

- Comunicar as falhas ao superior imediato para que tome as providéncias cabiveis,
- Recolher o veiculo no final do dia,

- Manter o veiculo limpo e organizado e executa outras atividades correlatas.

Recepcionista
Atribuices:

- Permanecer junto a recepcao a fim de atender clientes, fornecedores e o publico em
geral, encaminhando-os aos respectivos setores e membros da prefeitura.

- Efetuar atendimento telefénico e realiza chamada solicitada pelos setores, transmitindo
recados e transferindo ligacGes aos interessados.

- Realizar o arquivamento de documentos, correspondéncias e demais impressos, em
auxilio aos demais colaboradores dos setores,

- Operar fax, similares e propor a reposicdo de material de escritoério.
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Analista do Departamento Pessoal
Atribuicdes:
- Efetuar diariamente a coleta do ponto dos funcionérios publicos através de planilha;

- Realizar as manutencdes junto ao sistema relativo a pagamentos de horas extras,
abonos, descontos, compensac¢des e demais, com backup diario, para que no final do
més possam ser apurados os dados individuais dos funciondrios e migracdo para a
folha de pagamento e emissao do cartdo de ponto;

- Fazer o fechamento de adiantamento de pagamento e mensal da folha;

- Conferir as informacdes individuais relativas a horas normais, verbas de proventos,
descontos;

- Emitir os relatérios da folha;
- Gerar as interfaces contabeis e arquivo para pagamento em cheque;

- Efetuar frequentemente as rescisées contratuais de funcionéarios, onde alimenta o
sistema com informacdes necessarias;

- Conferir valores;

- Emitir documentos;

- Atualizar salario, férias e faz baixa;

- Fazer homologacdes no sindicato de classe;

- Fazer mensalmente calculos e emitir as guias de recolhimentos (GR, IRRF, GFIP,
FGTS, Contribuigéo Sindical, Assistencial, Confederativa, CAGED);

- Emitir CAT;

- Preencher os formularios para cadastramento do PIS,

- Levantar e emitir a CND;

- Emitir as suspensdes e adverténcias para os funcionarios;
- Coordenar a area de beneficios do INSS;

- Assessorar o0 Assistente Técnico quanto as determinagfes postas pela Secretaria de
Administracdo e Finangas, especialmente no tocante aos servigos internos,
conciliagBes contabeis, emissdo de empenhos, pedido e requisi¢cées, anotacdes em
livros de controle, auxilio na conferéncia de notas, documentos, arquivos e extratos,
controle da entrada e saida de documentos, digitagdo de documentos, controle de
notas de empenho, efetivacdo das prestacbes de contas, arquivamentos dos
documentos do setor;

- Zelar e cuidar dos equipamentos de trabalho da Secretaria de Administracdo e
Financas, mantendo o setor limpo e organizado;

- Executar outras atividades correlatas.
- Escolaridade em Nivel Superior Completo

Encarregado de Controle Interno

Atribuices:
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- Assegurar que a Administragdo Municipal atue em consonancia com 0s principios que
lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade,
finalidade publica, publicidade, motivacéo, impessoalidade;

- Manter de forma imprescindivel a independéncia funcional em relagcdo as areas ou
atividades controladas;

- Realizar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencbes e
renlncia de receitas;

- Realizar o apoio ao Controle Externo, por intermédio do Tribunal de Contas do Estado
ou da Camara, no exercicio de sua missao institucional;

- Executar a verificacdo dos registros dos atos e fatos contdbeis, as autorizacdes de
guem compete e o lancamento de valores exatos;

- Executar a verificagdo da conformidade do gerenciamento e aplicagdo dos recursos,
as renuncias de receitas e concessodes de auxilios e subvencgfes, com as normas e
principios da administracé@o publica

- Verificar se as despesas tém previsdo no orgamento que esta sendo executado, assim
como, se estao sendo cumpridas as metas e programas previstos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual,

- Acompanhamento e avaliacdo da gestdo dos administradores publicos para alcancar
seus objetivos institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos,
certificando-se da economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

- Promover o controle de bens moveis ou imoveis, de créditos, titulos de renda,
participacdes e almoxarifados, além das dividas e de fatos que, direta ou
indiretamente possam afetar o patriménio;

- Determinar a adog&o de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais
de licitagéo;

- Receber representagdo/dendncia contra irregularidades nas licitages, contratos e
conveénios;

- Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

- Emisséo de instru¢bes normativas, de observancia obrigatoria, com a finalidade de
estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas
existentes;

- Fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos
estabelecidos;

- Verificada a ocorréncia de alguma irregularidade ou da ilegalidade, dar ciéncia de
imediato ao Prefeito Municipal, por meio de relatério circunstanciado, indicando as
providéncias que poderdo ser adotadas para: | - corrigir a ilegalidade ou
irregularidade; Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e, Ill - definir
0s procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra fato semelhante. Nao
sendo sandvel a irregularidade ou ilegalidade devera relatar ao Tribunal de Contas do
Estado o ocorrido e as medidas adotadas;

- Buscando a eficiéncia do desenvolvimento de sua fungdo, solicitar a contratacdo de
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especialistas para apoio e assessoramento, notadamente no que tange a tecnologia
da informagdo, engenharia e arquitetura, gestdo administrativa, administragéo
financeira de recursos humanos, gestdo de processos de trabalho, métodos de
mensuracgado, entre outras especializacdes técnicas;

- Guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia dos exercicios de func@es, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade.

- Executar tarefas afins.

- Escolaridade em Nivel Superior Completo

Médico ESF
Atribuicdes:
- Prestar assisténcia ao individuo, reabilitacdo e protecdo a saude;

- Fazer avaliacdo clinica pediatrica e adulta complementar dando o consequente
diagnéstico;

- Fazer a prescricéo de tratamento através de medicacao,

- Encaminhar para devidos tratamentos clinicos e/ou laboratoriais,

- Determinar a internacdo de pacientes.

- Solicitar exames complementares,

- Dirimir davidas no atendimento de internacéo,

- Decidir as intervencdes cirurgicas;

- Acompanhar as necessidades do recém-nascido, normal ou prematuro e adulto;

- Orientar a m&@e ou o paciente na atencdo quanto as necessidades do RN e dos
cuidados puerperais e tratamento;

- Comunicar a necessidade de manutencéo as areas competentes;

- Manter o registro de dados e ocorréncias para controle de servigos e elaboragéo de
relatérios mensais e anuais;

- Visitar os pacientes aleitados e em observacao;

- Realizar visitas domiciliares aos pacientes acamados;
- Utilizar detector fetal,

- Fazer ultrassom;

- Atender urgéncias e emergéncias;

- Fazer curativos;

- Executar atividades correlatas.
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Professor de Educacgao Basica Infantil |

Atribuices:

- Promover a educacéo dos alunos, elaborando o plano de ensino de acordo com as leis
de diretrizes e bases e paréametros curriculares;

- Planejar as aulas (preparar o material);

- Ministrar aulas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até encaminhar alguns
problemas para outros profissionais: psicologo, psicopedagogo etc.;

- Participar dos projetos da escola e HTPs.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacBes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricfes.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programatico.

Ajudante Geral, Merendeira — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns
de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino;
Ortografia; Tipos de frases: Afirmativa, Negativa, Interrogativa e Exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos.

MATEMATICA: As quatro operacdes; Nogdes Basicas de dizia; Unidade; Dezena,
Centena e Milhar; Arroba; Problemas sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Agente de Apoio Educacional, Agente de Combate de Endemias, Agente de
Saude, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Escriturério,
Inspetor de Alunos, Monitor de Projetos, Motorista, Operador de Maquinas,
Recepcionista — ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacéo de palavras (derivacdo e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verba e nominal; Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacédo de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo mdltiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Equacfes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; No¢cGes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucao e interpretacao.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/a22
07aae34f5ac551f277b43db3flel7.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Apoio Educacional

Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Relacbes
entre familia e escola. Cuidados e atencdo com criancas e adolescentes. Interacao
Escola X Familia. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de segurancga e
higiene do trabalho. Ergonomia. Primeiros socorros e prevencao de acidentes.

Lei 9.394/96 - LDB
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm
Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30° e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm
Resolucdo CNE/CEB 04/2010

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE RES CNECEBN42010.pd
f

Agente de Combate de Endemias

Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura
e organizacgao. Vigilancia em Saude, Vigilancia, Epidemioldgica e Sanitaria. Medidas
gerais de promocao da saude. Vigilancia, prevencéo e controle de doengas e agravos
prevalentes. Doencas de notificacdo compulsoria. Conhecimentos sobre doencgas
endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos,
procedimentos e ac¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle
de roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de doencas.
Operacdes de Campo. Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria. Reconhecimento Geogréfico. Uso de larvicidas e inseticidas. Fundamentos
sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Basica. Legislacao.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Bésica n° 21: Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 22: Vigilancia em Saude:
Z0oNnoses.


https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/a2207aae34f5ac551f277b43db3f1e17.pdf
https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/a2207aae34f5ac551f277b43db3f1e17.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. -
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue:
Instrucdes para Pessoal de Operacgdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de
Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.
BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal
a execucdo das acdes de campo - iméveis fechados, abandonados ou com acesso nédo
permitido pelo morador.

Agente de Saude

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores
epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doengas
da populacdo, critérios operacionais para definicAo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemiolégicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude, conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros, sistemas de informagcdo em Saude. Nocdes de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; No¢fGes de Educagdo Popular em Saude. Prevencgéo e
cuidados com doencas; virus; bactérias. Medidas gerais de promoc¢do da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doengas de
notificagdo compulsoria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas:
conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico,
tratamento e notificacéo de casos.

Assistente Administrativo

NocGes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo.
Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descri¢ao.
Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos. Nocdes de
Administracdo: organizagfes, eficiéncia e eficdcia. O processo administrativo:
planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada
de decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia:
aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracao da producao e do controle.
NocbGes de Administracdo Publica: principios. Descentralizacdo e desconcentracao.
Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organizagcbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestédo
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestao de resultados
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na producéo de servicos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. Técnicas secretariais: relacdes
pessoais e interpessoais. Organiza¢ao de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Relagbes humanas no
trabalho. Interacdo com o publico interno e externo. Comunicacdes administrativas:
redacéo de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Lei n® 12.527/2011 - Regula o acesso a informacoes.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm

Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei n® 8.159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm

Nocdes Basicas de Arquivologia

https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXIITCBjtO2ni
ClzkGTKAWX6XQ.pdf

Auxiliar Administrativo

NocGes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo.
Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricao.
Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos. Nocdes de
Administrac@o: organizagfes, eficiéncia e eficdcia. O processo administrativo:
planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada
de decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais e contemporéneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia:
aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da producéo e do controle.
NocBGes de Administracdo Publica: principios. Descentralizacdo e desconcentracao.
Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organizages formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestao de resultados
na producgdo de servicos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddao como usuario e contribuinte. Técnicas secretariais: relacdes
pessoais e interpessoais. Organizacéo de reunides e administragdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Relagcbes humanas no
trabalho. Interacdo com o publico interno e externo. Comunicacdes administrativas:
redacédo de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
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Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Lei n®12.527/2011 - Regula o acesso a informacgdes.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/Iei/112527.htm
Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei n° 8.159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8159.htm

Noc¢des Basicas de Arquivologia

https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXIITCBjtO2ni
ClzkGTKAWX6XQ.pdf

Escriturario

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Word
2016: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracéo de
paginas, botdes de acéo, animacgéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Lei n®12.527/2011 - Regula o acesso a informacoes.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/Iei/112527.htm
Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei n°® 8.159/1991 - DispOe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 64.614.681/0001-81

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm
Lei n©®9.784/1999

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9784.htm

Nocdes Basicas de Arquivologia

https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXIITCBjtO2ni
ClzkGTKAWX6XQ.pdf

Inspetor de Alunos

Controle da movimentacéo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutencdo da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagfes interpessoais e ética no servico
publico. Relagédo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de Educacéo e
Escola; funcéo social da escola; educacgéo inclusiva e compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagcdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar:
dimensbes interdependentes na educacao basica. Educacgéo Basica: a valorizacdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
A avaliacdo e reconstrugdo das praticas do trabalho como Inspetor de Alunos. A
mediacdo na promocao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito
entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.

Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
Lei 9.394/96 - LDB
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
Resolucdo CNE/CEB 04/2010

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE RES CNECEBN42010.pd
f

Monitor de Projeto

Conhecimento de Projetos Sociais. Conhecimento inerente ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente. Protecao Integral: politicas integradas. Conselho de Direitos: 0 que €, o
gue faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Conhecimentos inerentes ao Programa
CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. No¢Bes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE - No¢des sobre
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF). Nocbes sobre a
Politica Nacional de Assisténcia Social. Nocdes Basicas sobre Relacfes Humanas.
Concepcao de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
https://d1ly1csstr22jg.cloudfront.net/evento/24/arquivo/tzGZISbsyqiNd6bXllTCBjtO2niCIzkGTKAwX6XQ.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
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Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005).
Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais. Conhecimentos inerentes em
artesanato das mais variadas formas. Técnicas de artesanato com materiais reciclaveis.
Habilidade/conhecimento com manuseio dos materiais de cada técnica, acabamento
adequado das pecas confeccionadas de acordo com a técnica empregada. Postura
profissional e apresentacao pessoal. Atendimento ao publico.

Lei n° 8.742/1993 - DispbGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742compilado.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm

Motorista

NogOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. Nogdes
elementares de mecéanica (veiculos leves). Conservacdo e manutencdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo
e conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. No¢des
de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Lei n® 9.503/1997 — Institui o CAdigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm

Resolucdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

https://www.qgov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/resolucao contran 160.pdf

Mecanica Basica:

https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material didatico/manutencao au
tomotiva/manutencao automotiva iniciacao a mecanica.pdf

Operador de Maquinas

NogOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. NogOes
elementares de mecéanica (veiculos leves). Conservacdo e manutencdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo
e conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito. No¢des
de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Lei n® 9.503/1997 — Institui o CAdigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503compilado.htm

Resolucdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

https://www.qgov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/resolucao contran 160.pdf



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao_contran_160.pdf
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao_contran_160.pdf
https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_automotiva/manutencao_automotiva_iniciacao_a_mecanica.pdf
https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_automotiva/manutencao_automotiva_iniciacao_a_mecanica.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao_contran_160.pdf
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao_contran_160.pdf
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Mecanica Basica:

https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material didatico/manutencao au
tomotiva/manutencao automotiva iniciacao a mecanica.pdf

Recepcionista

Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢des de edigdo e formatagcédo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacéao e transi¢cado entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Analista do Departamento Pessoal, Encarregado de Controle Interno, Médico ESF,
Professor de Educagao Basica Infantil | = ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacéo de palavras (derivagdo e composi¢éo), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal;, Figuras de linguagem;
Compreensao e interpretacédo de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo mdltiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e composta; Equagdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; No¢cGes de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucao e interpretacao.

LEGISLACAO MUNICIPAL

https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/a22
07aae34f5ach51f277b43db3flel7.pdf



https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_automotiva/manutencao_automotiva_iniciacao_a_mecanica.pdf
https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/manutencao_automotiva/manutencao_automotiva_iniciacao_a_mecanica.pdf
https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/a2207aae34f5ac551f277b43db3f1e17.pdf
https://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/public/admin/globalarq/legislacao/arquivo/a2207aae34f5ac551f277b43db3f1e17.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analista do Departamento Pessoal

Constituicdo Federal. Legislacdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal.
Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administracdo Publica,
Poderes e Esferas de Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais da
Administrac@o Puablica. Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de
trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor das anota¢cdes. Duracdo do Contrato de
Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horéario. Férias Anuais:
direito a férias e sua duracdo, concessao e época das férias, remuneracdo e abono,
efeitos da cessacdo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Licenca maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneragéo, alteracao, rescisao,
aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. E-social e suas implica¢cdes no servico
publico.

Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei n® 8.112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacgfes publicas federais.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons.htm

Decreto n° 8.373/2014 — Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagfes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e d& outras providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm

Decreto n° 3.048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. — Art. 1 ao Art. 12;

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm

Encarregado de Controle Interno

Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacao das contas, sistemas de
contas; Principios Orcamentérios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Pdublica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacao;
Demonstra¢des Contabeis: balango orcamentario, balanco patrimonial, demonstragéo
das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servicos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Puablicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura bésica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréaficos, uso de formulas, funcBes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacgéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Lei Complementar n° 101/2000
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcpl01.htm

Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos;
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/ei/114133.htm
Lei n® 10.52/2002
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm

Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°, e Art. 205 ao Art. 214.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Lei n®9.784/1999

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9784.htm

Médico ESF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisdes. Organizacdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
producao de vinculo e responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programagdo de acdes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informagdo da atencdo bésica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores bésicos de saude. Atuagdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencao a saude da
mulher. Atencéo a saude da crianca. Atencéo a saude do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por
agentes biolégicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencéo, transmissao e tratamento. Fundamentos
da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulsoria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
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metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo
e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencées médicas na internacao domiciliar
e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencao, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes
afeccbes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal
inflamatodria e cirrose hepética. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo
do miocardio; hipertenséo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias;
leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho
respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC. Politica Nacional de
Humanizacgéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Previne Brasil e Indicadores de Atencdo Priméria. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

Lei n°. 8.080 de 19/09/90.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
Lei n°. 8.142 de 28/12/90.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

Professor de Educacgéo Bésica Infantil |

Avaliagéo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacéo e letramento. Projetos de
trabalho: concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Noc¢des de Educacao, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliacao.
Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortogréafico:
compreensdo e valoriza¢do da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educacdo béasica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacgdo do/no processo de
alfabetizacé@o e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagédo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
Lei 9.394/96 - LDB

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/l113146.htm

Constituicdo Federal - Art. 1° ao Art. 30°.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.p
df

Resolucdo CNE/CEB 04/2010

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE RES CNECEBN42010.pd
f

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, ’A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. S&o Paulo; Icone, 1989.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 2009. HOFFMANN, Jussara. A


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECEBN42010.pdf
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacéo do 20 de maio de 16:00 www.ipell.com.br
Edital 2023 ’ www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recursos de .
Impugnacéo do 22 e 23 de maio Oh as 23h59 www.ipell.com.br
; de 2023
Edital
Periodo de 24 de maio a 07 N :

o . .ipell. .
Inscricoes de junho de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Periodo de
pedidos de 24 de maio a 30 N .

. ~ . .ipell. .
isencéo da taxa de maio de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de inscri¢éo
Resposta aos
pedidos de 01 de junho de . :
~ : . . .
Isencéo da taxa 2023 14:00 www.ipell.com.br
de inscri¢éo
Periodo de envio 24 a 07 de junho R www.ipell.com.br
de Titulos de 2023. Oh as 23h59
Envio de
documentacao 24 a 30 de maio Oh as 23h59 www.ipell.com.br

para Pessoas
com Deficiéncia

de 2023

Edital de

3 j A —L
Homologagéo das 13 d%g’;;]o de Apos as 16:00 m e CI(.)m hr b
Inscriges www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recurso da .
Homologagéo das 14 e 15 de junho Oh as 23h59 www.ipell.com.br
A de 2023
Inscri¢coes
Edital de .
Convocacéao para 16 de junho de www.ipell.com.br

a Prova Objetiva
P6s-Recurso

2023

Apos as 16:00

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Prova Objetiva

25 de junho de
2023

Consultar Edital
de Convocagéo

www.ipell.com.br

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Publicagdo do

26 de junho de

Apos as 16:00

www.ipell.com.br

Gabarito 2023 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recurso do 27 e 28 de junho .
: .ipell. .
Gabarito de 2023 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Gabarito Pos- 01 de julho de www.ipell.com.br

Recurso

2023

Apos as 16:00

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Edital de
Classificagcao

08 de julho de

www.ipell.com.br

Apb :
Geral da Prova 2023 pos as 08:00 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Objetiva
Recurso da
Classificacao 10 e 11 de julho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Geral da Prova
Objetiva

2023



http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
file:///C:/Users/leonardo.guimaraes/Desktop/www.ipell.com.br
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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convi((j:galét((j)e ara 14 de julho de Ap6s as 16:00 L
20 P 2023 P ' www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
prova pratica
Prova pratica 22 de julho de Consultar Edital www.ipell.com.br
2023 de Convocagéo www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Edital Final de . i
SO , .ipell.com.br
Classificacao 29 d%uzlgo de Apés as 08:00 WWW : )
Geral www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol

do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site www.ipell.com.br.



http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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ANEXO IV — PROVA PRATICA

Serda realizada Prova Pratica para os cargos de: MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos do
horério estipulado e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da
inscricdo. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS os
candidatos deverdo levar a CNH de categoria D.

Os candidatos seréo avaliados conforme o Capitulo 6 — DAS PROVAS, item 6.9.1: “A
Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao prética os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo
com a atribui¢cdo de cada Cargo — Anexo II”.

1 - PROVA PRATICA: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

1.1 A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS,
de caréater classificatorio, sera realizada na CIDADE DE PEDRINHAS PAULISTA -
SP, na provavel data do dia 22 de julho de 2023.

1.2 No dia 14 de julho de 2023 a IPELL CONSULTORIA publicar4 o Edital de
convocagao para prova préatica, os 10 primeiros candidatos que obtiverem 50
pontos na prova objetiva, para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS, que contera o local em que realizardo a prova pratica.

1.3 Nao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar ap6s
o horério estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido de
sua CNH de categoria D.

1.4 A prova prética sera aplicada individualmente e consistird em teste seguranca,
manutencao, trdfego e manobras de garagem utilizando-se de um Microdnibus de 32
lugares para o cargo de MOTORISTA e uma Retroescavadeira para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS.

1.5 O percurso da avaliagdo de trafego sera o mesmo para todos os candidatos.

1.6 A avaliacao de cada candidato constara de perguntas relacionados a seguranca,
manutencdo, manobras e utilizacdo dos acessorios, e apos, sera feito o percurso,
iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos, sendo descontados 10
(dez) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que o avaliador ira observar
durante a Prova Pratica.

1.7 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizagc&o de prova fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos.
O ndo comparecimento implicara na eliminacao do candidato, independentemente
de ter participado da Prova Objetiva.



