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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. ESPORTE. L AZER
EJUVENTUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

O MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Julio Cezar da Silva, através da Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte, Lazer e Juventude, torna
publica as inscri¢cbes para Processo Seletivo Simplificado visando atender necessidade de excepcional
interesse publico, por tempo determinado, & manutencdo de servicos essenciais da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude, com base no art. 37, inciso IX, da CF/88, e na Lei Municipal
n.° 1.833, de 21 de dezembro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PELIMINARES.

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital destina-se ao provimento de 248 vagas para atuagdo dos das
seguintes funcbes excepcionais, especificas e temporarias: Monitor de Lingua Portuguesa, Monitor de
Lingua Inglesa, Monitor de Matemética, Monitor de Ciéncias, Monitor de Historia, Monitor de Geografia,
Monitor de Educagdo Fisica, Monitor de Educacdo Infantil até o 5° ano, Monitor Educagdo Especial,
Interprete de libras e Interprete de Braille, Auxiliar de Educagdo Infantil, Auxiliar de Educacdo Especial,
Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeiro, Vigilante Escolar, Assistente Administrativo Educacional,
Monitor de Transporte e Instrutor de Fanfarra, bem como cadastro ereserva de profissionais de niveis
fundamental, médio, técnico, superior e especialista, cuja descricdo e atribui¢cbes constam nos ANEXOS
I e 11 deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
Seus anexos e eventuais retificagdes;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Lazer e Juventude de Palmeira dos Indios em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Patriménio, por meio de Comissdo instituida e designada legalmente para esta finalidade, cujas atribuicGes
s8o a elaboracdo dos instrumentos necessarios para a inscri¢do, andlise documental, avaliagdo curricular
de titulos, entrevista, recebimento de recursos, analise e divulgacdo dos resultados, além de todos 0s
comunicados que se fizerem necessarios;

1.4 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo;

1.5 O processo de selecdo dos candidatos contara com as etapas de carater classificatorio e eliminatorio,
constituidas de avaliagdo curricular de titulos, experiéncia profissional e Entrevista Profissional.
1.6 Todas as informacdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no sitio virtual do municipio
de Palmeira dos indios (https://palmeiradosindios.al.gov.br) e no mural de publicagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos e editais, bem como demais comunicados
referentes a este Processo Seletivo;

1.7 Antes de efetuar a inscri¢ao o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, ADAQUEACOES, CARGA HORARIA

REMUNERACOES E VAGAS.

2.1. A relacédo e descricdo dos cargos, requisitos (qualificagdo minima, atribuicdes, especificacdo das
funcdes), carga horaria, jornada de trabalho, remuneracfes e nimero de vagas, sdo as constantes no
ANEXO 1 e Il deste Edital, cuja as vagas encontram-se distribuidas conforme o item 1.1 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes deverdo ser realizadas, presencialmente e exclusivamente, na Avenida Brasilia, n° 39,
S&o Cristovéo, Palmeira dos Indios/AL, Estado de Alagoas, (Escola Municipal Dr. Gerson Jatoba Leite)
no periodo de 26/12/2022 a 29/12/2022, no horario das 08:00 as 13:00hs, mediante preenchimento do
formulério de inscricdo, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude, conforme o constante no ANEXO |11 deste Edital;

3.2. No ato da inscricdo, o candidato interessado devera preencher (letra de forma, legivel) e assinar o
Formulério de Inscricdo, acompanhado de um envelope devidamente identificado conforme orientacéo
do ANEXO IV deste Edital, contendo a seguinte documentacao:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

d) Certiddo de Reservista ou de Dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Declaracdo de acimulo ou n&o acimulo de cargos publicos;

g) Curriculo vitae contendo uma foto 3X4 recente, acompanhado de cépias autenticadas em
cartorio dos documentos que comprovem a escolaridade, a experiéncia profissional e demais titulos
indicados pelo candidato, conforme orientagdo conforme orientacéo constante no ANEXO V deste
Edital;

3.3 no caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentada procuragdo publica com poderes
especificos para a realizagdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagcio, Esporte, Lazer e Juventude de Palmeira dos Indios;

3.4 N&o havera cobranga de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;

3.5 O candidato somente podera se inscrever para concorrer unicamente a uma das vagas ofertadas
conforme indicagdo constante no ANEXO 1 deste Edital e fard sua opgdo quando do preenchimento do
formulério de inscrig&o. E vedado ao candidato concorrer simultaneamente a mais de um edital que esteja
vigente no mesmo periodo;

3.6 A documentagdo exigida no item 3.2 é obrigatéria. Serdo imediatamente indeferidas pela Comisséo,
as inscrigdes realizadas sem a apresentacdo da mesma;

3.7 As informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato. A
Comisséo dispde de direito de exclusdo da Selecao, o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta;

3.8 O candidato que apresentar documentacdo falsa, fornecer dados inexatos ou informagdes
comprovadamente inveridicas, verificadas no momento da avaliacdo geral, sem prejuizo das agdes
administrativas, civis e penais cabiveis, tera sua inscricdo automaticamente indeferida e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas avaliacdes;

3.9 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a entrega do envelope e do formulario de
inscricdo. Também ndo serd admitida a inscricdo por fax, correio eletrénico, ou qualquer outro meio
diverso daquele previsto neste Edital;

3.10 A inscricdo implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEEICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagasofertadas
por mio deste Edital, de acordo com o cargo em que o candidato optar, distribuidas no ANEXO 1 deste
Edital, observada a igualdade de condigdes com os demais candidatos e a compatibilidade da deficiéncia
com desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo pretendido, conforme, prerrogativas constantes no
inciso VI, do artigo 37 da CF e no Decreto n°: 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.2 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°: 3.298/99, alterado pelo Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
4.3 para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, entregar o Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa de deficiéncia;

4.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado,devera
submeter-se & avaliagdo a ser realizada por equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Juventude, para verificar se h compatibilidade ou ndo da deficiéncia com asatribuicdes
do cargo a ser ocupado;

4.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

4.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem devido a ndo aprovacao/selecdo no
Processo Seletivo Simplificado ou por incompatibilidade ser&o providas por candidatos ndo portadores de
deficiéncias, respeitada a ordem de classificacéo.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.1. A Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio e
eliminatério e sua valoragdo sera pontuada conforme as tabelas abaixo

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL

Critérios Titulo/Descricéo Pontuacédo Quantidade Pontuacéo
Unitaria Méxima de Méxima
comprovacgao

Cursos Certificado de curso de
formacdo, capacitagdo ou 1,0 (pontos) 3,0 (cursos) 3,0 (pontos)
aperfeicoamento na area Para cada curso
especifica para a qual comprovado
concorre ou area correlata

Conhecimento em | Curso basico de informatica 2,0 (pontos) 1,0 (curso) 2,0 (pontos)

informatica

Introducdo & informética;
funcionamento bésico de
um computador;
sistemaoperacional
Windows;

nocdes basicas do Sistema
Operacional
Windows;Utilizagdo de
periféricos de entrada e
saida (pratica de digitacdo e
do; introdugdo a Internet;
pratica de navegagdo pela
WEB; Carga  horéria
minima de 60 horas
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Participagdo de eventos | Comprovante de
participacdo em eventos, 1,0 (ponto) 3,0 (eventos) 3,0 (pontos)
palestras,  simpésios e
workshops (Carga horéria
minima 10h)
Experiéncia Experiéncia profissional na 1,0 ponto ( por 2,0 (pontos) 2,0 (pontos)
profissional area especifica para qual cada ano)
concorre, pontuando no
méaximo 02 (dois) anos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 (pontos)

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO

Critérios

Titulo/Descricao

Pontuacédo
Unitaria

Quantidade
Méxima de
comprovacéo

Pontuacédo
Maxima

Cursos

Certificado de curso de
formagdo (carga horéria
minimo de 10h),
capacitacéo ou
aperfeicoamento na area
especifica para a qual
concorre ou area correlata

1,0 (ponto)
Para cada curso
comprovado

3,0 (cursos)

3,0 (pontos)

Conhecimento em
informatica

Curso bésico de informética
Introducdo a informatica;
funcionamento bésico de
um computador;
sistemaoperacional
Windows;

nocoes basicas do Sistema
Operacional
Windows;Utilizacdo de
periféricos de entrada e
saida (pratica de digitacdo e
do; introducdo a Internet;
préatica de navegacdo pela
WEB; Carga horéria
minima de 60 horas

2,0 (pontos)

1,0 (curso)

2,0 (pontos)

Participacao de eventos

Comprovante de
participacdo em eventos,
palestras,  simpésios e
workshops (Carga horéaria
minima 20h)

1,0 (pontos)

3,0 (eventos)

3,0 (pontos)

Experiéncia
profissional

Experiéncia profissional na
area especifica para qual
concorre , pontuando no
maximo 02 (dois) anos

1,0 ponto ( por
cada ano)

2,0 (pontos)

2,0 (pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0 (pontos)
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

Critérios

Titulo/Descricdo

Pontuacdo
Unitaria

Quantidade

Maxima__de

comprovacao

Pontuacdo
Maéaxima

Especializacéo

Certiddo ou Diploma de
conclusdo de curso de
especializagdo na  érea
especifica para a qual
concorre.

1,0 (ponto)

1,0 (titulo)

1,0 (ponto)

Mestrado

Curso de Mestrado completoem
area estritamente relacionada ao
cargo. Comprovavel através de:
copia autenticada de diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de Mestrado; copia
autenticada de
certificado/declaracéo de
concluséo de Mestrado,
acompanhada de  Histérico
Escolar e Ata de Defesa.

2,0 (ponto)

1,0 (titulo)

2,0 (pontos)

Doutorado

Curso de Doutorado
completo em area
estritamente relacionada

ao cargo. Comprovavel
através de: copia
autenticada de diploma,
devidamente registrado,

de concluséo de Doutorado;
copia autenticada de
certificado/declaragdo de
concluséo de Doutorado,
acompanhada de  Historico
Escolar

e Ata de Defesa (também
autenticados).

2,0 (ponto)

1,0 (titulo)

2,0 (pontos)

Conhecimento

eminformatica

Curso bésico de informaética
Introducéo a informatica;
funcionamento basico de um
computador; sistemaoperacional
Windows; nogbes basicas do
Sistema Operacional
Windows;Utilizagdo de
periféricos de entrada e

1,0 (ponto)

1,0 (curso)

1,0 (ponto)
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saida (pratica de digitacdo e
do; introducdo a Internet;
pratica de navegagdo pela
IWEB; Carga horaria minima

de 60 horas
Capacitacdo ou | Certificado de curso de
Aperfeicoamentos capacitacéo/aperfeigoamento 1,0 (pontos) 2,0 (cursos) 2,0 (pontos)
com no minimo 40 Para cada curso
horas/aula na é&rea especifica comprovado
para a qual concorre
Experiéncia profissional Experiéncia profissional na 1,0 ponto ( por 2,0 (pontos) 2,0 (pontos)
area especifica para qual cada ano)

concorre,  pontuando  no
maximo 02 (dois) anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 (pontos)

5.2 A nota final da Avaliag¢do Curricular de Titulo e Experiéncia Profissional ser& a somatéria dos pontos
da valoragdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

5.3 Sera considerado classificado para a entrevista o candidato que obtiver a pontuagao equivalente a 60%
(sessenta por cento) dos pontos validos para a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
ou seja, no minimo 06 (seis) pontos;

5.4 A Relacdo dos candidatos classificados para a entrevista individual serd divulgada, por ordem de
classificacao, no sitio virtual do municipio de Palmeira dos Indios e no mural de publicacdo da Secretaria
Municipal de Salde, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

6. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.1. A entrevista individual tem carater eliminatério, valendo 10 (dez) pontos.

6.2. A pontuacdo minima para aprovagao na entrevista individual serd de 08 (oito) pontos, sendo que 0s
candidatos que obtiverem pontuacéo inferior estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. A entrevista individual sera realizada presencialmente na cidade de Palmeira dos indios, de acordo
com o cronograma estabelecido neste Edital.

6.4. O candidato devera chegar ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedéncia,portando
Carteira de Identidade (RG), CPF e comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O local da entrevista sera informado conjuntamente com a convocagéo.

6.6. O candidato que faltar a entrevista conforme convocacéo divulgada no sitio virtual do municipio de
Palmeira dos indios e no mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude, serd automaticamente eliminado da selecgao.

6.7. A entrevista individual avaliara os seguintes itens:

a) Avaliagdo do interesse para o cargo pretendido e expectativas do candidato;

b) Avaliacdo do perfil profissional para as atribui¢fes inerentes ao cargo pretendido;

¢) Avaliagdo da apresentacéo, expressao e fluéncia verbal, atitude e postura profissional;

d) Avaliacdo do nivel cultural, estabilidade emocional, objetividade e maturidade para o desempenho
das funcdes inerentes ao cargo pretendido;

e) Conhecimentos gerais em relacéo ao cargo pretendido.

7. DA APROVACAQ E DO RESULTADO PREL IMINAR
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7.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 08 (oito) pontos na entrevista
individual.
7.2 A Relacdo Preliminar dos candidatos serd divulgada por ordem decrescente de pontuagéo final e
relacionados por funcdes, no sitio virtual do municipio de Palmeira dos indios e no mural de publicacio
da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude, de acordo com o cronograma
estabelecido neste Edital;
7.3 Os candidatos aprovados até o numero de vagas disponiveis neste Edital serdo convocados para
entrevista obedecendo a ordem decrescente da pontuacéo;
7.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas disponiveis neste Edital compordo um cadastro de
reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem decrescente da pontuag&o;
7.5 havendo empate das notas, o primeiro critério de desempate ser4 a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°: 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
a) Persistindo o empate serd aplicado o critério de maior pontuacdo no item de formacéo, capacitagéo e
aperfeicoamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em requerimento
especifico, conforme o modelo constante no ANEXO VI, deste Edital, e ser entrega Avenida Brasilia, n°
39, S&o Cristovao, Palmeira dos Indios/AL, Estado de Alagoas, (Escola Municipal Dr. Gerson Jatoba
Leite) no periodo determinado no cronograma estabelecido neste Edital,

7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo e a pontuagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo ou pontuagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo e eliminagéo do candidato;

7.3. Nao serdo aceitos recursos enviados ap6s o prazo, bem como entregues de forma diferente do
estabelecido neste Edital;

7.4 O recurso devera ser individual, com indicacdo do motivo que o candidato julgar que o prejudica, e
devidamente fundamentado. O candidato, quando na apresentagao do recurso devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito;

7.5 Arresposta ao recurso impetrado sera considerada como decisdo final, consistindo em Gltimainstancia
para recursos, sendo a Comissdo do PSS soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais;

7.6 N&o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou procuracéo;

7.7 Recurso interposto em desacordo com edital ndo sera considerado;

7.8 Nédo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O resultado final do recurso sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio e no mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Juventude como deferida ou indeferida, no periodo determinado no cronograma
estabelecido neste Edital.

08. DO RESUL TADO FINAL E DA HOMOL OGACAQ

8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento de recursos porventura impetrados, o resultado final sera
divulgado no sitio virtual do municipio de Palmeira dos Indios e no mural de publicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, de acordo com o cronograma estabelecido neste
Edital;

8.2 A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera efetivada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e Secretario Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, mediante Portaria ou
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Decreto, constituindo-se em (nico documento habil comprobatdrio da aprovacdo deste Processo
Seletivo.

09. DA CONVOCACAQ

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme o cronograma estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude;

9.2 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita através da publicagdo no
sitio virtual do municipio de Palmeira dos Indios e no mural de publicagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude;

9.3 O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado para a admissao significara a exclusdo do
candidato no certame.

10. DA ADMISSAQ.

10.1. A admissdo (contratacdo) do candidato aprovado neste PSS esta condicionado ao atendimento dos
seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a JusticaEleitoral;
d) Néo ser aposentado pelo Instituto da Previdéncia de Palmeira dos indios;

g) Néo ser concursado no Municipio de Palmeira dos indios/AL;

h) Nao acumular cargos publicos conforme estabelecido no artigo 37 da CF.

10.2 O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos no item anterior impedira a contratacdo do
candidato e ocasionara sua eliminagdo no PSS;

10.3 A contratacdo do candidato neste PSS se dara de acordo com o cargo, a carga horaria e remuneracao
estabelecida no ANEXO I deste Edital, sendo o valor indicado e pago a cada més de servico efetivamente
prestado e deduzidos os descontos legais e titulo de contribuicdo previdenciaria e outros tributos
eventualmente incidentes;

10.4 A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragao de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal;

10.5 A contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo quando conveniente ao interesse publico: pelo
término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade publica ou extingdo ou conclusdo do
projeto ou programa que ensejou a referida contratacdo; ou quando verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungéo;

10.6 A documentagdo necessaria para a contratagdo dos candidatos aprovados no PSS sera solicitada no
momento da contratacdo, pela coordenacgdo de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Juventude de Palmeira dos indios, destacando-se:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) copia do Titulo de eleitor;

d) PIS/PASEP/NIT;

e) copia do comprovante de residéncia atualizado;

f) copia do reservista;

g) copia do Comprovante de escolaridade;

h) cépia da CNH (quando necessario para o cargo)

i) Declaracéo de bens;

j) Telefone para contato;
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k) cdpia da certiddo de nascimento/casamento;
I) copia do RG e CPF do conjuge;
m) copia do Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;
n) copia do CPF, cartéo de vacinag&o e escolaridade dos filhos;
0) 02 (duas) fotos 3x4.

1. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 20/12/2022
Periodo de inscri¢do 26/12/2022 a 29/12/2022
Avaliacdo Curricular de titulos e experiéncia 30/12/2022 a 10/01/2023
profissional
Publicacdo da relagdo dos candidatos classificados 12/01/2023
para a entrevista
Recursos 13/01/2023
Publicagdo do resultado da anlise de recursos 18/01/2023
Entrevistas 19/01/2023 a 27/01/2023
Publicacgéo do resultado preliminar 30/01/2023
Recursos 31/01/2023
Publicacéo do resultado final e homologagédo 03/02/2023
Convocacéo e admisséo dos aprovados 06/02/2023

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

12.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa no curriculo ou na documentagdo
correspondente, acarreta a imediata desclassificacdo do candidato e, acaso ja contratado, acarreta a
extingdo do contrato, sem prejuizo das demais providéncias legais e cabiveis.

12.3. Todos os contratos e/ou aditivos deste Edital, ndo poderdo ultrapassar o prazo de 02 (dois) anos a
contar da data da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital;
12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Palmeira dos Indios 19 de Dezembro de 2022.

JULIO CEZAR DA SILVA
Prefeito

MANASSES FURTADO SOARES FILHO
Secretario Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 001/2022

DAS FUNCOES, QUALIFICACAQ MINIMA, VAGAS, CARGA
HORARIA.REMUNERACAQ E PRAZO DO CONTRATO.

FUNCAO QUALIFICA(;AO VAGAS |VAGAS N° DE CARGA REMUNERACAO PRAZO DO
MINIMA AC PCD VAGAS HORARIA CONTRATO
SEMANAL
Licenciatura Plena em
MONITOR DE Letras com 3 0 03 20hs
LINGUA habilitacdoem Lingua R$1.333,00 12 meses
PORTUGUESA Portuguesa.
MONITOR DE Licenciatura Plena em
LINGUA INGLESA Letras com 1 0 01 20hs R$ 1.333,00 12 meses
habilitacdoem Lingua
Inglesa.
MONITOR DE Licenciatura Plena em 3 0 03 20hs R$ 1.333,00 12 meses
MATEMATICA Matemética.
MONITOR DE Licenciatura Plena em
CIENCIAS Ciéncias Biolégicas 2 0 02 20hs R$ 1.333,00 12 meses
ouCiéncias.
Licenciatura Plena em
MONITOR DE Historia, em Estudos
HISTORIA Sociais com 2 0 02 20hs R$ 1.333,00 12 meses
Habilitacdoem
Historia.
Licenciatura Plena em
MONITOR DE Geografia, em 02
GEOGRAFIA Estudos Sociais com 2 0 20hs R$1.333,00 12 meses
habilitacdoem
Geografia.
MONITOR DE Licenciatura Plenaem
EDUCACAO FISICA Educacéo Fisica. 2 0 02 20hs R$1.333,00 12 meses
MONITOR DE Diploma ou
EDUCAGAO Certificado 28 2 20 20hs
INFANTIL ATE O 5° devidamente R$ 1.333,00 12 meses
ANO registrado, do Curso
Normal Médio.
MONITOR DE Diploma ou
EDUCACAO Certificado 05 20hs
ESPECIAL - AEE devidamente 5 0 R$ 1.333,00 12 meses
(atendimento registrado, do Curso
educacional Normal Médio e
especializado) curso de formacéo na
area.
Diploma ou 2 0
. Certlflcado 02 20hs R$1.333,00
INTERPRETE devidamente 12 meses
DE LIBRAS registrado, do Curso
Normal Médio e
curso de formag&o na
profissional de
tradutor e Intérprete
de Libras.
Diploma ou
INTERPRETE Certificado 02 20hs
EM BRAILLE devidamente 2 0 R$1.333,00 12 meses
registrado, do Curso
Normal Médio e
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curso de formacéo em
Braille.
AUXILIAR DE
EDUCAGAO Certificado do Ensino 33 2 35 40hs R$1.212,00
ESPECIAL Médio 12 meses
AUXILIAR DE Certificado do Ensino 47 3 50 40hs R$1.212,00
EDUCACAO Médio e 12 meses
INFANTIL
MONITOR DE Certificado do Ensino 27
TRANSPORTE Médio devidamente 26 1 40hs R$1.212,00 12 meses
e registrado.
ASSISTENTE Certificado do Ensino
ADMINISTRATIVO Meédio devidamente 14 1 15 40hs R$1.212,00 12 meses
EDUCACIONAL registrado.
AUXILIAR DE Declaracéo do Ensino
SERVICOS GERAIS Fundamental 28 2 30 40hs R$1.212,0 12 meses
Completo
Declaracéo do Ensino 9 . 10 1
MERENDEIRA 40hs meses
Fundamental RS$ 1. 212,00
Completo
19 1
Declaracéo do Ensino 2 1
VIGILANTE Fundamental 40hs meses
ESCOLAR Completo R$1.212,00
INSTRUTOR DE Certificado do Ensino ; 0 7 40hs R$ 1.212,00 12 meses
FANFARRA Médio
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES

FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

MONITOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aulg;
organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas
sociais conjunturais; participar da elaboracéo, execucéo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino;
participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; participar da elaboracéo, execugao e avaliacdo
da proposta administrativo pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisa da suaérea de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovagao e reprovacao de alunos; executar outras atividades correlatas.

MONITO
RDE
LINGUA
INGLESA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas
sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares; participar da elaboracéo, execugao e avaliacdo
da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisa da suadrea de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacao e reprovacéo de alunos; executar outras atividades correlatas.

MONITO
RDE
MATEMATICA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracéo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;
organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas
sociais conjunturais; participar da elaboragéo, execucdo, acompanhamento e avaliacéo de politicas de ensino;
participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagédo
da proposta administrativo pedagdgica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construcdo e
operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacéo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico;
participar de estudos e pesquisa da suaérea de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovagao e reprovagao de alunos; executar outras atividades correlatas.

MONITOR
DE
CIENCIA
S

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere bem como as demandas
sociais conjunturais; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
participar da elaboracdo e avaliacéo de propostas curriculares; participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo
da proposta administrativo pedagégica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacéo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; contribuir para a construgdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica

que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da
sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuagao; participal
de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos dadrea educacional e correlata;
analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executar outras atividades
correlatas.
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MONITOR
DE
HISTORIA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboragao e selecdo de material didético utilizado em sala de
aula; organizar a sua pratica pedagégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracéo, execugao, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo pedagégica da escola;
participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construgéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica
que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovagao de
alunos; executar outras atividades correlatas.

MONITOR
DE
GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua préatica pedagégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracéo, execugao, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica da escola;
participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica
que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagao, aprovacéo e reprovacao de alunos;
executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Planejar e ministrar aula; participar da elaboracéo e selecédo de material didatico utilizado em sala de
aula; organizar a sua préatica pedagégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola se insere
bem como as demandas sociais conjunturais; participar da elaboracéo, execucéo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagégica da escola;
participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; contribuir para a construgéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica
que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didético; participar de estudos e pesquisa da sua
area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, Congressos, cursos e outros eventos da
area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovagdo de
alunos; executar outras atividades correlatas.

MONITOR
DE EDUCACAO INFANTIL
ATE O 5° ANO

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagéo Infantil de 1° ao 5° anos do ensino bésico e de ensino
especial de educacdo de jovens e adultos; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula; Participar da elaboragao e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da
elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; Analisardados referentes
a recuperacdo e reprovacdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizacdo do ensino através da participacédo efetiva da familia e
demais seguimentos da sociedade;Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCAQAO
ESPECIAL - AEE (
Atendimento Educacional
especializado

Ter conhecimento das legislacdes e normativas sobre Educacéo Especial, atuando na construcdo de
acOes complementares ou de suplementares do curriculo escolar; Atuar de forma colaborativa com o
professor da classe comum para a construcdo de estratégicas pedagdgicas que favoregcam o acesso,
permanéncia e sucesso do educando do com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superlotacéo; Elabora plano de formagéo continuada junto a coordenacdo pedagdgica
da escola a fim de orientar a comunidade escolar acerca da legislacédo e das normas educacionais
vigentes, assegurando uma educacéo inclusiva e com participagao de seus atores;Participar do processo
de identificacdo e de avaliacéo pedagogica das necessidades especiais etomadas de decisdes quanto ao
apoio especializado necessario ao educando; Através da construgéo doPEI, preparar material didatico
pedagégico especifico para os educandos em suas especificidades individuais e coletivas; Realizar
atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepcdo, memoria,
raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, orientacdo e mobilidade, atividades diarias, dentre
outros; Fortalecer a autonomia dos educandos a fim de levé-los a ter condigbes de decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e

motivacdes; Orientar o educador da sala de aula regular com estratégias que favorecam a autonomia e
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o envolvimento dos educandos em todas as atividades propostas, em grupos ou individualmente, tanto
na sala de aula quanto fora dela; Promover a insergao dos recursos tecnoldgicos de informagdes e de
comunicacéo no espaco da sala de aula e da sala de recursos multifuncionais através das TICs; Realizar
adequacdes de material didatico pedagdgico para atender as necessidades dos educandos em suas
particulares e em acdes coletivas; Elaborar periodicamente relatérios/pareceres sobre o
desenvolvimento de cada educando; Participar de forma ao Conselho de Classe, orientando 0s
educadores de como proceder de acordo tanto com a legislagao vigente quanto aos desafios econquistas
de cada educando em cada periodo educativo; Orientar as familias sobre o desenvolvimento dos
educandos, suas necessidades e aprendizagens, bem como a melhor maneira de acompanhar a
aprendizagem de seus filhos; Realizar semanalmente planejamento junto acoordenacdo pedagdgica da
escola buscando alinhar o plano do AEE junto ao Plano da sala regular; Participar de forma ativa da
formacéo continuada e agdes educativas desenvolvidas pela SEMEDE.

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos €
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral, tétil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileirg

INTERPRETE de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagégicas e culturais desenvolvidas, de forma g
DE LIBRAS viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades
afim da instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a funcéo. Executar outras atividadeg

correlatas.

Realizar transcri¢do de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para
o sistema Braille e vice e versa; Promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema

INTERPRETE Braille; Realizar o servigo de atendimento, no que se refere a adaptacdo de material pedagdgico,

DE BRAILLE destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; Participar
de cursos especificos na area e de informética com tecnologia assistiva;)Executar outras atividades
correlatas.

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagdgicas e execucdo das rotinas diarias; Participar do planejamento, execucéo e avaliagao
das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas

AUXILIAR dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; Receber e acatar

DE criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do professor no trato e atendimento as criangas;

EDUCACAO INFANTIL | Executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a higiene pessoal e alimentacdo das
criangas, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Zelar para que o bercério
se mantenha sempre em rigorosa condicéo de higiene; Responsabilizar-se pela alimentacéo direta das
criangas dos bercérios e auxiliar as demais criangas durante as refeicdes; Manter as mamadeiras e
demais utensilios esterilizados; participar juntamente com o professor das reuniées com pais e
responsaveis.

Participar em conjunto com educadores, da execucdo e da avaliacdo das atividades; acolher os alunos
no horério de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horério da saida; participar
ativamente, no processo de adaptacdo dos alunos no ambiente escolar; conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros pedagogicos,
formacao continuada em servico, semindrio e outros congéneres; auxiliar o educador quanto a

AUXILIAR observacao de registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do aluno; participar

DE juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; ajudar nas terapias ocupacionais e

EDUCA(;AO ESPECIAL | fisicas, aplicando cuidados necessarios aos alunos com deficiéncia; cuidar, estimular e orientar os
alunos na aquisicao de hébitos de higiene; acompanhar o recreio dos alunos; acompanhar e auxiliar
alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de atividades rotineiras cuidando para que elas tenham
suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) garantidas; acompanhar e orientar os alunos nos
horérios de alimentacéo; acompanhar o aluno depois da aula até que o responsavel venha busca-lo;
observar e acompanhar os alunos durante o periodo de repouso; e desempenhar outras atribui¢des
congéneres.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro

MONITOR DE do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
TRANSPORTE do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
ESCOLAR instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar osalunos a subir e descer

as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocéo dos alunos e executar tarefas afins dentro da Escola.

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Realizar atividades relacionadas as questdes da administracdo de pessoal, material, orcamento e
financas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Participar do

ASSISTENTE planejamento da organizagdo dos servicos administrativos da Escola. Executar os trabalhos
ADMINISTRATIVO relacionados & administracdo de material e patriménio, como também escrituracdes de livros e fichas,
EDUCACIONAL fazendo o exame dos pedidos de material e respectiva documentagdo, tomando providéncias quanto

aos atendimentos, fazendo a determinacéo de previsdes de estoque. Preparar a relagao de cobrangase
pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em documentos e anotacdes, em fungéo de
facilitar o controle financeiro. Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou entregando moeda
corrente, em fungdo de liquidar dividas e /ou obrigacdes assumidas. Realizar atividades inerentes ao
departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo
guias e demais documentos afins, em fungdo de cumprir os dispositivos da legislacéo trabalhista.
Trabalhar com méquinas de escritério, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo formularios,
fazendo calculos e tirando copias em fungdo de contribuir na operacionalizagdo dos servigos
administrativos. Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a
facilitar consultas e levantamento de informacdes. Exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade
Exercer atividades de limpeza dos prédios escolares; preparar e servir cafezinho e/ou similares,
executando servigos de copa e cozinha; executando a limpeza geral das dependéncias do prédio, patios,
AUXILIAR DE terrenos, jardins, moéveis, paredes, etc.; varrer, lavar, aspirar, encerrar e desempenhar outras tarefas
SERVICOS GERAIS afins; efetuar a remocéo de lixo, cestos de papel; proceder o levantamento das necessidades de
matéria para reposicao e manutencao de sanitario, copa e cozinha; executar outras atividades correlatas.

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar.Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando
guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendoos e armazenando-os de acordo com ag
MERENDEIRA normas e instrucdes estabelecidas; Selecionar 0s alimentos necessarios ao preparo das refeigdes
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares
Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar. Fazer as refei¢des
dos alunos da unidade escolar; Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar a serem
distribuidas aos alunos; Distribuir e registrar as refei¢des distribuidas aos alunos, diariamente, pard
alimentar dados estatisticos; Efetua servicos de embalagem, arrumagao, transporte eremocéo de méveis
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Fazer a distribuicdo do material de consumd
requisitado; Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os;
Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas
dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcéo de
evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Inspecionar toda area sob sua
VIGILANTE responsabilidade, estando atento as possiveis situagdes deanormalidade na rotina de servigo; Estar
ESCOLAR sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino;Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horério
de servico; Manter a chefia imediata ciente das situacdes de irregularidade;

Planejar com a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e executar cursos e oficinas; desenvolver
acoOes culturais (musica instrumental), referente a banda e fanfarras, atendendo as demandas dos
programas de contra turno escolar e outros programas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte; apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; realizar o controle da
INSTRUTOR DE frequéncia das criancas e adolescentes que participam dos cursos e programas, informando a Secretaria
FANFARRA Municipal de Educagdo e Esporte/ou Escola; acompanhar e avaliar asatividades desenvolvidas pelos
alunos; participar de reunides avaliatérias, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio
publico e pelo material que Ihe for disponibilizado; empreender todas as atividades necessarias ao
bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; executar
todas as demais tarefas inerentes as suas atribuigdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a
contento.

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2022
FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO: N.° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: MASCULINO () FEMININO ()

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

N.° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

CELULAR:

E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

PSS — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 001/2022X

NOME: N.° INSCRICAO:

RECEBIDO POR: DATA:

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2022

MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizagdo da inscri¢do, os documentos comprobatorios, deverdo ser entregues em
envelope A4.

A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo, que deve ser
impresso e colado na frente do envelope:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DOS INDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF:

CARGO:

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2022
FOTO 3X4

MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais:
No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.
Anexe uma foto 3x4 recente.

2. Formag&o Académica:
Descreva 0 seu histdrico escolar. Indique o curso, a institui¢do de ensino e o ano de concluséo (ou o
previsto para o término).

Ensino Fundamental,

Ensino Médio;

Ensino Superior;

Pés-graduacéo (Especializagdo, Mestrado etc.).
Cursos de formacéo, capacitacéo e aperfeicoamento.

2.1. Para a comprovagao da escolaridade e formagcdo e receber a pontuacdo relativa a Avaliagao de Titulos,
o candidato deverd apresentar diplomas e certificados devidamente autenticados em cartdrios.

3. Experiéncia Profissional:

Enumere a sua experiéncia profissional, informando o nome da empresa, 0 cargo que ocupou e por quanto
tempo vocé exerceu a funcdo. Ao redigir o seu histérico profissional, comece sempre pela experiéncia
mais recente.

Experiéncia profissional em empresa publica;
Experiéncia profissional em empresa privada

3.1. Para comprovacao da experiéncia e receber e receber a pontuacao relativa a Experiéncia
Profissional, o candidato devera apresentar a documentacdo na forma descrita a seguir:

a) Para comprovagdo de experiéncia em institui¢do publica: copia autenticada da declaragdo/certidao de
tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
emitida pela instituicao.

b) Para comprovacéo de experiéncia em empresa/instituicdo privada: cOpia autenticada em cartorio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracdo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego e a espécie do servigo realizado.

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2022

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME: RG:

Ao Presidente da Comissao do PSS — EDITAL 001/2022:

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de

solicito revisdo da , pelas seguintes razdes:
Palmeira dos Indios/AL, de de 2022.

Assinatura
Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada na entrega.

4. Né&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

CERTIFICACAO DIGITAL: NEI20DIZMTCXRJC4RDNEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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