ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAES LANDIM

EDITAL N2 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAES LANDIM, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro
reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n®
414/2023; e mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro
de pessoal do municipio de Paes Landim, e serd executado sob a responsabilidade do
Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do
certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario, nos
termos da Lei Complementar Municipal n2 260/2005.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Paes Landim podera reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.5. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Paes Landim, situada na Rua Piaui, 230, Centro, em Paes Landim-PlI,
ou remetida para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio
de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso sera constituido das seguintes etapas:

2.1.1. Prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

2.1.2. Avalia¢do de titulos, para os candidatos a cargos de professor e de psicopedagogo,
de carater classificatorio.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Paes Landim - PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualguer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3. DOS CARGOS

3.1

A denominac¢do dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO

Assistente Social

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Professor de Ensino Infantil
e 123052 Ano

Professor de Lingua

Portuguesa

Professor de Matematica

Professor de Ciéncias

Professor de Educacgdo

Fisica

Psicopedagogo

Psicélogo

(a)
‘O
o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

TABELA |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso superior em servico social e
registro no conselho de classe.
Curso superior em odontologia e
registro no conselho de classe.
Curso superior em enfermagem e
registro no conselho de classe.
Curso superior em engenharia civil e
registro no conselho de classe.
Curso superior em farmacia e
registro no conselho de classe.
Curso superior em fisioterapia e
registro no conselho de classe.
Curso superior em medicina e
registro no conselho de classe.
Curso superior em nutricao e registro

no conselho de classe.
Licenciatura em pedagogia.

Licenciatura em letras com
habilitagcdo em lingua portuguesa.
Licenciatura em matematica, ou
fisica, ou ciéncias fisicas e bioldgicas
com habilitacdo em matematica.
Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
ou ciéncias da natureza, ou fisica, ou
guimica, ou educacdo do campo.
Licenciatura em educacdo fisica e
registro no conselho de classe.

Curso superior em pedagogia com
especializacdo em psicopedagogia.
Curso superior em psicologia e
registro no conselho de classe.

AMPLA

o
[

02

01

01

01

02

01

05

CR

CR

CR

CR

01

02

VAGAS

PcD

00

00

00

00

00

00

00

00

01

00

00

00

00

00

00

TOTAL

o
=

CR

02

01

01

01

02

01

06

CR

CR

CR

CR

01

02

CH

30h

40h

40h

30h

40h

30h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

REMUNERAGAO

INICIAL

RS 2.300,00

RS 4.887,50

RS 2.600,00

RS 2.600,00

RS 2.000,00

RS 2.500,00

RS 6.000,00

RS 2.300,00

RS 2.210,27

RS 2.210,27

RS 2.210,27

RS 2.210,27

RS 2.210,27

RS 2.300,00

RS 2.300,00
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Curso superior em terapia

Terapeuta Ocupacional 16. | ocupacional e registro no conselho | 01 =~ 00 | 01 30h RS 2.000,00
de classe.
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
o . REMUNERACAO
CARGO ‘O REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 3 a = CH
O o 0 = INICIAL
= a @]
< [
Agente  Comunitario de ] o
) 17. | Ensino médio completo. 01 00 01 40h RS 2.640,00
Saude
Auxiliar Administrativo 18. Ensino médio completo. 05 01 06 40h RS 1.320,00
Ensino médio completo, curso de
Auxiliar de Saude Bucal 19. | auxiliar em saude bucal e registro = 01 | 00 01 40h RS 1.320,00
no conselho de classe.
o Ensino médio completo e curso
Digitador 20. . i L 02 00 02 40h RS 1.320,00
basico em informatica.
Fiscal de Arrecadacdo 21. | Ensino médio completo. 01 00 01 40h RS 1.320,00
Fiscal de Contratos 22. | Ensino médio completo. 01 00 01 40h RS 1.320,00
L . Ensino médio completo e curso de
Técnico em Agropecuaria 23. L , L. 01 00 01 40h RS 1.320,00
técnico agricola ou agropecuaria.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 24. | técnico em enfermagem e registro | 05 @ 01 06 40h RS 1.600,00
no conselho de classe.
Técnico em Sistemas e Ensino médio completo e curso de
25. o ) o 01 00 01 40h RS 1.500,00
Programas técnico em informatica.
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
o . REMUNERACAO
CARGO 0 REQUISITOS DE ESCOLARIDADE S a = CH
O a 3] = INICIAL
P a (@)
< (=
Auxiliar de Servicos Gerais 26. | Ensino fundamental incompleto. 10 02 12 40h RS 1.320,00
Ensino fundamental completo e
Eletricista 27. | curso profissionalizante de 01 00 01 40h RS 1.320,00
eletricista de alta e baixa tensao.
Gari 28. | Ensino fundamental incompleto. 10 01 11 40h RS 1.320,00
Ensino fundamental incompleto e
Mecéanico 29. | curso profissionalizante de 01 00 01 40h RS 1.320,00

mecanica automotiva.
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Ensino fundamental incompleto e

Motorista B 30. 02 00 02 40h RS 1.320,00

CNH categoria B
Ensino fundamental incompleto e

Motorista D 31 03 00 03 40h RS 1.320,00

Operador de Maquinas 39 Ensino fundamental incompleto e

CNH categoria D

02 00 04 40h RS 1.600,00

Pesadas CNH categoria C ou D.
Vigia 33. | Ensino fundamental incompleto. 10 02 12 40h RS 1.320,00
3.2. A remuneracgado dos servidores é composta pelo vencimento basico, acrescido de eventuais

gratificacOes e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

3.3. As atribuicOes dos cargos sdo aquelas previstas na Lei Municipal n2 414, de 12 de julho de
2023.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) tersido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indiretamente, bem como nao
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a
do conjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fung¢do publica;
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[) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal,
inclusive mediante a apresentacdao de exames de saude;

m) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir no municipio de Paes Landim
desde a data de lancamento deste edital.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacado e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 20 DE
DEZEMBRO DE 2023 A 15 DE JANEIRO DE 2024 e terdo os seguintes valores:

a) RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel fundamental;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio;

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Paes Landim e/ou do Instituto
Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao
feita no site www.institutolegatus.com.br.

5.2. O candidato poderd realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do hordério de aplicagcdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente é permitida a realizagao de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderecgo
eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir

das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo
dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscri¢des” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em

que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e

clicar no icone “Finalizar Inscri¢ao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscri¢do, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apés o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorre¢ao em seus dados, ele devera efetuar a corre¢ao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endere¢o eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento
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de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2.  Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacGes de alteracdo de opgdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigdo.

5.5. A Prefeitura Municipal de Paes Landim e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscri¢ées, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o

prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

5.6.2. N3do serda aceito, como comprovacdao do pagamento da taxa de inscricao,

comprovante de agendamento bancario.
5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagdo da inscri¢do pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na “Area do Candidato”.
5.8. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.
5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio
ou para outro concurso publico.
5.10. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.11. A qualgquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a
anular a inscri¢ao, as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.
5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.
5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.
5.14. Ainscri¢do implica o conhecimento e tdcita aceitagao, por parte do candidato, das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagado as quais ndao podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso.
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6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de
2022; e que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do
Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo,
devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar
o endereco eletrbénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o quarto dia apds o inicio das
inscricGes, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isengao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicao do RG, 6rgado expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da
primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a data de saida
do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional
de Informacgado Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacéo;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faga
mais de uma solicitacdo, serd considerada, para analise, aquela feita por ultimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isengao serd disponibilizada na pdgina do concurso
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no
Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢ao da taxa de
inscricdo, deverd consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento do boleto
bancario até o prazo indicado no subitem 5.3.2.
6.6. Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se refere
este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras,
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pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marg¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacGes a serem feitas durante o prazo
de validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem criadas, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opgao
no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até 15
de JANEIRO de 2024, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacdo de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Paes Landim por ocasido
da nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de
emissdo do laudo médico.

7.4. N3o sera admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem
7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
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7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br.
7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderad interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”)  disponivel na  “Area do Candidato”, no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.
7.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia poderda também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. Asvagasreservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Paes Landim, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisard
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2
5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n2
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Paes Landim.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) asinformacoes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;
c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequaces do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estdgio probatdrio.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original
ou em cOpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia
médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como com a provavel causa
da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Porocasido daavaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartdrio) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo
biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somataria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo
da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se
for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.
7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial figurara
na lista de classificagdo geral.
7.16 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.
7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricado, a
condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no
site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho
de até 2MB, até 15 de JANEIRO de 2024, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
gue justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.2.2. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar
o laudo médico, enviad-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condigOes especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacao da veracidade das
informacgdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2
e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico, que
dispbe: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndao podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera
como fung¢do transmitir em Libras as orienta¢des, comandos e informagdes
a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espago e mobilidrio adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, deverd assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscricdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas deverao ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulario eletrénico de inscricdao, nao serdo considerados na analise da
solicitacao de atendimento especial do candidato.
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8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.6. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Paes Landim —
Atendimento Especial”’, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizagdo da prova. O
candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

8.7. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS
PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade
de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd encaminhar um
documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que
ateste a data provdavel do nascimento.

8.7.1. Acandidata deverad levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que deverd apresentar documento de identificacdo e ficarda em
sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo
recinto que a candidata.

8.7.2. 0O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no
mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicdvel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagao da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.7.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.7, alinea “b”, ou
nao levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus ndo
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

8.7.4. Nao havera compensac¢do do tempo utilizado para amamentagao e outros cuidados
maternais no tempo de duragdo da prova.

8.7.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realiza¢do da prova do certame.

8.8. As condig¢Ges solicitadas de atendimento especial na inscri¢ao ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.9. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial
em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.10. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato
ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscricao, deverdao fazé-lo por meio do
correio eletronico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
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8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social devera especificar a solicitacdio no pedido de atendimento especial quando do
preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

8.12.1. As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de

acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social, entre parénteses.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 03 DE MARCO DE 2024.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manh3 as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2. Os locais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardao disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questSes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questbes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterindrio, Nutricionista,
Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Saude Bucal, Digitador, Fiscal de Arrecadacdo, Fiscal de Contratos, Técnico em Agropecudria,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Sistemas e Programas:

TABELA IV

NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUAGCAO PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO ; .
~ POR MINIMA MINIMA
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
i Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 o
exigéncia
Raciocinio Logico- Sem 60 pontos
o 05 02 10 DA
Matematico exigencia
N L. Sem
Noc¢des de Informatica 05 02 10 .
exigéncia
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Conhecimentos

- , 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Ensino Infantil e 12 ao 52
Ano, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Histdria, Professor de Geografia e Psicopedagogo:

TABELA V
. TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
NUMERO = =
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO , ;
~ POR MINIMA MINIMA
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
i Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 .
exigéncia
~ - Sem
Nocdes de Informatica 05 02 10 .
exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Sem
o 05 02 10 Ca
Pedagdgicos exigéncia
Conhecimentos
. . 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista,
Gari, Mecanico, Motorista B, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas e Vigia:

TABELA VI
. TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
NUMERO - =
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO . .
~ POR MINIMA MINIMA
QUESTOES
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
. Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 .
exigéncia
o - Sem
Raciocinio Logico- .
L 05 02 10 exigéncia
Matematico 60 pontos
. Sem
Atualidades 05 02 10 .
exigéncia
Conhecimentos
. ) 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais
9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuac6es minimas estabelecidas nas Tabelas IV a VI,

acima, estardo eliminados do concurso.

9.10. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.
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10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando

o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogrdfica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao
digital em formulario proéprio, além de registro fotografico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia
ou a assinatura do portador, serd igualmente realizada identificagdo especial, nos termos do
subitem 10.2.4.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer
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anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o

disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serad eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
hordrio previsto para o término da prova.

10.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd
interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.5.3. Nocaso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem autoriza¢ao do Fiscal implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. Aidentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da prova da respectiva sala.

10.8. 0O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscri¢do, cargo a que concorre e o nimero de
seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorre¢cdao em formulario
especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao das
provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
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10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de
Respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive cdédigos e/ou legislacdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranca nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que
deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente
poderdo ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera
ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de emissao
de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagao da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizac¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) nao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.11;

m)  ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
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o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes
ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato devera, sob pena de eliminagao, dirigir-se, antes do inicio da
aplicacdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

10.17. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificagdo.

10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questoes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado,
sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo
do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de
banca examinadora.

10.21. Se, aqualquertempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogao
das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuagdes
minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classificacdo,
conforme o cargo:
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09

10

11
12
13
14

TABELA VII
CLASSIFICACAO
VAGAS
CARGO CONVOCADOS
AMPLA PcD TOTAL AMPLA PCD
Professor de Ensino Infantil e

05 01 06 23 02
12 a0 52 Ano
Professor de Lingua

CR 00 CR 09 01
Portuguesa
Professor de Matematica CR 00 CR 09 01
Professor de Ciéncias CR 00 CR 09 01
Professor de Educacdo Fisica CR 00 CR 09 01
Psicopedagogo 01 00 01 09 01

11.2.1. Por ocasido da convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo considerados os

critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacao,

a vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo para

ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado
para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA Vil
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULACAO p ; .
MAXIMA  UNITARIO MAXIMO
1 Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar
e Ata de Defesa, na area de atuagao.
2 Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa, na area de atuacao.
3 Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em
nivel de Especializacdo, devidamente
. . 02 1,0 2,0
registrada no e-MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atuacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
11.4. Ostitulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas quando

da publicacao do Edital de Convocac¢do para Prova de Titulos.
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11.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Paraa comprovacgao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverado estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lei n29.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pds-graduacao lato sensu denominados cursos de especializacao,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverao
obedecer ao disposto na Resolu¢do CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. Nao serdo aceitas declaracdes, historicos ou certiddoes de conclusdo de disciplinas para
comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIII, tampouco certificados para
os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da nota
na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

12.2. Aclassificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos;

c) paraos cargos de Professor e Psicopedagogo, for convocado para a Avaliagdo de Titulos,

conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2;

d) para os cargos de Intérprete de Libras e Motorista D, for considerado apto na Prova Pratica.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 serd considerado nao-
classificado no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo, conforme as
Tabelas I a lll.
12.6.  Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia
e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Paes Landim.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. Adivulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara
a relagdo dos candidatos classificados e aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br,
onde estarao disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objetiva.
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12.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no mddulo de “nog¢des de informatica” da prova escrita objetiva,
guando houver;
f)  obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matemdtico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
g) obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando
houver;
h) tiver maior idade;
i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Oscandidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de
desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagao da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

wsn
|

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

13.2.1. Para fins de comprovac¢do da fung¢do citada no subitem 13.3 deste edital, serao
aceitas certidoes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2

11.689/2008.
14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢do de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva,
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contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de
Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena
de preclusao.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formuldrio eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, tanto na pdagina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. Nao serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora
do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Naapresentacao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou dainscricao
como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

14.6. Ap6és a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relagdo das questGes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencao do gabarito”, por meio do formulario
eletronico disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutengao do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de analise solicitagdes de alteragdo do gabarito preliminar.

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.
14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢es/anulacbes de gabarito
serao divulgadas na pdagina do certame, no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10. Ap6ds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da prova escrita
objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.10.2. Se houver altera¢do, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-
se a discordancia quanto a pontuacao obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliacdo de titulos, caso haja, fica
igualmente vedada a apresentacao posterior de documento que deveria constar originariamente
quando do envio dos titulos.
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15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Paes Landim mediante
publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

15.1.1. A Prefeitura Municipal de Paes Landim podera proceder a homologacao parcial do
certame, homologando o resultado final do concurso para alguns cargos, enquanto
nao encerradas as etapas dos demais.

15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Paes Landim.

15.3. A Prefeitura Municipal de Paes Landim reserva-se o direito de proceder as convocacgoes e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse
e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas
existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial ou comunicacdo direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paes Landim a convocagdo dos
candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados
apos a homologacdo do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito
a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classifica¢do.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Paes
Landim reclassifica¢gdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Paes Landim, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico
publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitacao de isencao do pagamento de taxa de inscri¢ao, da inscricdo como
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Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre
outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
gue detenham competéncia legal para a sua requisi¢cdo, ou para a protecao dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, I, em que se estabelece que as informagdes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgacdo ou acesso por terceiros.

16.1.3. Nao serd deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento
de informacgGes a drgdos contratantes ou de controle externo.

16.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagao por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da internet
do Instituto Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas a sede do
Instituto Legatus — Concurso Publico Paes Landim — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-PI - CEP 64052-400.

16.5. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do concurso publico, até a data de divulgag¢do do resultado final, podendo fazé-
lo por meio da &rea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus.

16.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Paes Landim. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

16.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital.

16.7.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliagcdo nas provas do concurso publico.

16.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.
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16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Paes Landim-PI, 19 de dezembro de 2023.

THALLES MOURA FE MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

. ~ 20.12.23 a
PERIODO DE INSCRICOES
15.01.24
Resultado da andlise dos pedidos de isencdo 04.01.24
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 05.01.24
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 11.01.24
dos pedidos de isenc3o o
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia e o= G 9
dos candidatos que solicitaram atendimento especial R
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 16.01.24
Resultado das inscri¢cBes deferidas para candidatos concorrentes como eG54
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial R
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
A . ) , 07 € 08.02.24
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento 0024
de inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial T
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo 26.02.94
de Informac3o na Internet o
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 03.03.24
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05.03.24
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
o 06 e 07.03.24
Objetiva
Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram 08.03.24
objeto de recurso o
Apresentacao de razdes para a manutencgdo do gabarito preliminar das
. , 08 e 09.03.24
questdes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o 55 03.24
gabarito preliminar da Prova Objetiva o
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28.03.24
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
- 29e30.03.24
objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o ey
resultado preliminar da prova objetiva o
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocacéo para a 05.04.24
avaliac3o de titulos e prova pratica o
Prazo para envio dos titulos 12.04.24

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 23.04.24
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Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de

fitulos 24 e 25.04.24
Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado 30.04.24
preliminar da avaliacdo de titulos

Resultado final da avaliacdo de titulos 30.04.24

RESULTADO FINAL 01.05.24
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico, , Nutricionista, Professor de Ensino Infantil e 12 ao 52 Ano, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Matematica, Professor de Ciéncias, Psicopedagogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacao das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas func¢Oes textual-discursivas: substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: rela¢cdes de coordenacdo entre oracoes
e entre termos da oracdo; relagdes de subordinagcdo entre ora¢des e entre termos da oracdo;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués.
Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. No¢Ges do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais
documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor e Psicopedagogo): Logica
e raciocinio ldgico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico. Proposi¢cbes: conectivos.
Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes
I6gicas sobre proposi¢des: negacdo de uma proposi¢do. Conjungdo de duas proposi¢des. Disjungdo
de duas proposi¢oes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradicdes.
Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia légica.
Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposi¢ao condicional. Implicagdo Légica. Principio
de substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica.
Progressdao aritmética. Progressao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e
compostos. Probabilidade. Analise combinataria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor e Psicopedagogo):
Aspectos Filosdficos da Educa¢do - o pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais
e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educagao - as bases socioldgicas da educagdo, a educagdo
como processo social, as instituicdes sociais bdsicas, educacdo para o controle e para a
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transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade.  Aspectos Psicoldgicos da Educacao - a relacdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a
formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacao do professor; a
avaliacdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteldos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizagao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: , Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal,
Digitador, Fiscal de Arrecadacdo, Fiscal de Contratos, Técnico em Agropecudria, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Sistemas e Programas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacgao
das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oragdo; relagdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracgdo;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués.
Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. No¢Ges do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais
documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equagbes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Gari, Mecanico, Motorista B, Motorista D, Operador
de Mdquinas Pesadas e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuagdo grafica (Novo acordo); pontuacdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinénimos,
antdénimos, homoOnimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.No¢des
de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,Proporcao,
Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas:
Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacdo: Leitura e
Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
a partir de agosto de 2023 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual
e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticas.
O espago ocupacional e as relagBes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico metodolégicas do Servico
Social pds- reconceituagao. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencgdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervencdo
profissional. O Servi¢o Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico
Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e
a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servigco Social - Assisténcia e
Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. -
Possibilidades e Limites da Prdatica do Servigo Social em Empresas. - A contribui¢do do Servigo Social
no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. -
Fundamentos Histéricos, Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A
questdo da instrumentalidade na profissao. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
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Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcgdes, Conceitos e Diretrizes. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim.

DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nog¢Ges
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potdavel; Diagndstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico,
terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo,
Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbioldgicos
em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do
tratamento endodontico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endoddntico e
dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares;
Medicacao intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutencdo de equipamento e material;
Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial
e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais;
Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia
sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca.
Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinaise sintomas de disfun¢des dos
sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino.
Controle da Infecgcdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e
técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades fisiolégicas dos
clientes. Processo de cicatrizacdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem.
Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medicac¢do. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem,
imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizacdo
conforme o PNI. Eventosadversos pds-vacinal. Desnutrigdo. Desidratagdo. Gastroenterites. Doengas
dermatoldgicas. Infec¢Ges respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia.
Alimentacdo infantil. Saude da Mulher: Anticoncep¢do. Consulta de enfermagem a mulher.
Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco.
Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e
do Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados
de enfermagem nas afecgdes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncoldgico. A¢des de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saude Publica: Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atengao bdsica e seus principios.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas infectocontagiosas. DST’s. Visita
domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliagdo para melhoria da qualidade da
estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem.
RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude
Mental: as a¢des de salide mental na atengdo bdsicaorganizadas por meio dos NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial:
atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do
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exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo
Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle.
Avaliacdo de custos unitdrios. Projeto e execucdo de edificacdes, Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificaces técnicas Terraplenagem e locacdo
da obra. Canteiro de obras: instalagGes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais:
instalacGes elétricas em baixa tensdo; instalagGes hidraulicas; instalagdes de esgoto; e instalacbes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo. Conhecimento em
AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicacdo e componentes.
Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodovidrios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolacao,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundacGes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais e andlise
estrutural. Deformacbes e andlise de tensGes; Flexdao simples; flexdo composta; torcdo;
cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliacGes: métodos;
niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropria¢des; laudos de avaliagdo.
Controle de execugao de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios, documentos de
legalizacdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos.
Orgamento analitico e sintético. Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico- financeiro.
Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Legislagdo e
ética profissional. Aspectos econémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Paes Landim.

FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas
estratégicos, componente bdasico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdode
antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio).
Atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica, Centro de Atencdo
Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA. Farmdcia: Gestdo e controle de estoque de
medicamentos (cdlculo de média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e estoque de
seguranca, ponto de reposicdo de estoque), Boas praticas de dispensacdo de medicamentos,
controle e dispensa¢do de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle
especial e antimicrobianos. Sistema nacional de gerenciamento de produtos controlados SNGPC.
Conhecimento bdsico sobre a producdo de medicamentos alopaticos, homeopaticos e
fitoterdpicos, controle sanitdrio e legislacdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas. Interagdes medicamentosas. Reag¢bGes adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Legislagdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatérios, anti-hipertensivos,
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diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e analogos da insulina, antiparasitarios. Vigilancia
epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Paes Landim.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos
de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanicae corregdo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude
pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢bes
de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Paes Landim.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdao do SUS: Constituicdo Federal artigos
n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizagdo
em Salde. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e
idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertensado arterial, cardiopatiaisquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurismade aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia;
avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar,
doenga pulmonar intersticial, hipertensdao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias,
tabagismo; Sistema digestivo: doencgas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites
virais, hepatopatias téxicas, hepatopatias cronicas, doenga diverticular de célon, neoplasias;
Doencas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
tireoidites, nddulos tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas:
osteoartrite, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doengas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecolégicas: alteracdo no
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ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mamas, atencdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamentofamiliar;
Doengas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrdtica, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias, prdstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencas psiquidtricas: surtos psicoticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicaces
exogenas: medicamentos, domisanitdrios, agrotéxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos
do municipio de Paes Landim.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais.
Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos
etdrios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condicOes sanitarias,
composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem
movimentagdo e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar. Nog¢des de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldérica. Microbiologia de
alimentos: ToxinfeccGes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles
de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislac3o profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: ALFABETIZACAO: Aspectos conceituais e usos
funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicao da
leitura e da escrita, metodologias da alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito
e objeto; objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e
Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo
Ensino — Aprendizagem; A Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS
METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Historico;
Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo:
promoc¢do, repeténcia e evasdo. A Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do
Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contetidos e Avaliagdo; Autonomia e
Diversidade; Interagdo e Coopera¢do. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO:
Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagégico escolar;
RelagBes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Projeto Politico
Pedagdgico - PPP. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagao - Constituicao Federal de 1988, Capitulo
Il, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei n2 9.394/96 (LDB) e seus dispositivos legais
complementares. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regibes Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histdria do Brasil, da
Proclamacgdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e
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salide e Preserva¢do ambiental. MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros e racionais: operagdes
fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam as quatro operacgdes; Fracdes numéricas.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educac3o Fisica: aspectos sécio filoséficos e
histéricos. Metodologia de Ensino de Educacao Fisica. PCN’s da Educacao Fisica: objetivos gerais da
Educacado Fisica para a educacdo bdsica, principios norteadores do ensino da Educacdo Fisica, Os
temas transversais, os conteddos de Educacgdo Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educagdo
Fisica Escolar. Os conteudos da Educacao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, gindstica, esporte.
Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacdo Fisica
na escola. Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor.
Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdao da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a
danca, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area
de Educacdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. A Educacdo
Fisica e inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios
cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa
em Educacdo Fisica. O Lazer e recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e
evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de
Educacdo Fisica. Aspectos econGmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de
Paes Landim.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais,
numeros inteiros, numeros racionais, nimeros reais; matematica comercial: Razdo, proporcao,
médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;
Calculo Algébrico: Polinbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, operacdes com fracbes
algébricas, equagdes e inequag¢des do 12 grau, sistema de equagdes do 12 grau, equagdes do 22
grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo,
tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos triangulos, aplicacao do
Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolugao de
sistema, aplicagcdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo
de figuras sdlidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das cOnicas;
Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fun¢des trigonométricas, relagdes e identidades;
Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operagdes, equac¢des: Funcao
Exponencial: propriedades e equag¢bes; Funcdo Modular: Propriedades e equagbes; Anadlise
Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutac¢des. Polinémios. NUmeros
Complexos. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes
Landim.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua,
Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢des de
Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacgdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdao dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢bes de Evolucdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor,
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Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; No¢des de Embriologia e Hereditariedade;
Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos
da Matéria; Transformacgbes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e
Reac¢Oes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e
temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) Nogoes
de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histérico. Fundamentos tedricos.
Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola. Aspectos legais da
Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educacdo inclusiva. Teorias da Aprendizagem. Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas.
Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e espacgo informativo. Orienta¢des
familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervencdo psicopedagdgica
escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de alfabetiza¢do. Construgdo do raciocinio légico
matemadtico. Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia;
Desenvolvimento da linguagem. Alteracdes da linguagem; Implicacdes no processo de
aprendizagem. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Paes Landim.

PSICOLOGO: Avaliagdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens
tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e
humanista- existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de dlcool e de outras
substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico.
Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversao). Psicologia da satide: Prevencdo primaria (universal, seletiva
e indicada), secunddria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em salde. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e
manejos do estresse. Intervengdo psicoldgica em problemas especificos: Intervengdo em crise.
Intervengdo em suicidio. Intervencdo em depressdo. Interven¢do em recaida de alcoolismo.
Legislag3o e Etica profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Paes Landim.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo
Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Satide n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n°
7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolugdo
n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatiza¢do em Saude. Conceito de reabilitagio e as propostas
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alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. Aplicacao de Testes
de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das Atividades de
Vida Didria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta
Ocupacional nas areas de atuacgdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras
gerais e ocupacdo terapéutica. Cdodigo de ética Profissional. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes Landim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo salde-doenca e  seus
determinantes/condicionantes 2. Conhecimentos geograficos do municipio de Paes Landim;
cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogrifica,
conceito de territorializagdo, microarea e drea de abrangéncia 3. Indicadores epidemioldgicos 4.
Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e de saude/doenca da populagdo. Critérios
operacionais para definicdes de prioridades: indicadores socioeconémicos, -culturais e
epidemioldgicos 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva 6. Estratégia de
avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do
trabalhador, equidade 8. Etica e bioética em saude: legislagdo nacional de ética em pesquisa com
seres humanos (Resolugdo n? 466/2012); Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente e
saneamento bdsico 9. Noc¢Ges sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV 10.
Problemas clinicos prevalentes na atencao primaria: no¢bes de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e
SIH/SUS 13. Condig¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica 14. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos 15. Participacdo e mobilizagcdo social: conceitos, fatores,
facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular 16. Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares 17. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da Populagdo Negra. 19. Estatutos da Crianga e do
Adolescente. 20. Estatuto do Idoso. 21. NocGes de ética e cidadania. 22. Modelos de atencdo a
salide: Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia. 23.
Gestdo Participativa. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Paes Landim.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacgdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres
e outras correspondéncias. Noc¢Bes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do,
seguranca. NogOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, invalidagdao; Contratos Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n? 8.112/90. Processo Administrativo na Administracdo
Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alterac¢bes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Nog¢des dos ambientes Microsoft Office
e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e
funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresenta¢des e gerenciadores
de banco de dados. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Paes Landim.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco
na pratica odontolégica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e
desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de
protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais
dentarios de projecao e restauracao: indicacdo, proporcao e manipulacdo; ergonomia: os principios
de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene Dentdria: etiologia da carie e
doencga periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e doenca periodontal.
Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

DIGITADOR: Nocdes de Informatica: Conhecimentos basicos em hardware e software; nogdes de

sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Manuten¢do preventiva e medidas de seguranca de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup). Windows: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores:

Nocdes basicas do funcionamento de um computador em rede; fundamentos de comunicagao de
dados; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores);
estacGes e servidores; protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Internet: Conceitos basicos
de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, compartilhamento de
arquivos na nuvem. Seguranga; criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de firewall,
antivirus. Word: Atalhos e barra de ferramentas; modos e sele¢do de texto; formatagao de fonte;
formatacdo de paragrafo; insercdo de simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e
numeracao; tabulagdo; quebras; texto em colunas; tabelas; modos de visualizagdo; cabegalho e
rodapé; numeracdo de pdaginas; mala direta; indices; verificagdo ortografica; localizacdo e
substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel: Atalhos e barra de ferramentas; formatacdo de
dados; selecdo de células; fdrmulas e expressdes matematicas; referéncias absolutas e relativas;
intervalos nomeados; formatagao condicional; impressao; vinculos entre planilhas; protecdo e
ocultacdo de células; graficos. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais
Municipio de Paes Landim.

FISCAL DE ARRECADACAO: Nocdes de Direito Tributdrio: Receitas publicas. Sistema Tributdrio
Nacional. Limitagdes constitucionais a tributacdo: principios e imunidades. Discriminacgdo

constitucional das rendas tributdrias. Competéncia tributaria. Tributos: natureza juridica. Conceito.
Classificacdo. Espécies: impostos, taxas, contribuicGes e empréstimo compulsério. Parafiscalidade.
Regras de distribuicdo da receita tributdria. Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo
tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislacdo tributdria. Interpretacdo da legislagao
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tributaria. Obrigacdo tributaria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigacdo tributaria.
Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Efeitos. Obrigacao principal e acesséria. Sujeito ativo e
sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragbes. Substituicdo tributaria.
Crédito tributdrio: conceito. Lancamento: natureza e espécies. Suspensdo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario. Suspensdo: conceito, moratéria, depdsito, reclamacdes e recursos,
parcelamento, decisOes judiciais. Extincdo: modalidades. Pagamento. Compensa¢do. Remissdo.
Decadéncia. Prescricdo. Decisdao administrativa e decisdo judicial. Exclusdo: isencdo, anistia.
Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais. Lei Complementar n2 116, de 31
de julho de 2003. Tributos municipais. Cédigo Tributario do Municipio de Paes Landim. Nocdes de

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 22 da Lei n29.784/1999). Administracdo
Publica direta e indireta; desconcentracio e descentralizagdo. Orgdo publico: conceito,
classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas constitucionais
concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes,
atribuicbes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de
remuneracdo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdo, revogacao,
anulacdo e convalidagdo. Vinculacdo e discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel.
Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder
de policia. Policia judicidria e Policia administrativa. Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Licitacdo (Lei n? 8.666/93): conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Responsabilidade civil do
Estado. Improbidade administrativa. Lei Anticorrup¢do. Controle da atividade administrativa:
controle interno e externo. Controle de mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervengao
na propriedade. Nocdes de Direito Constitucional: A Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica: disposicGes gerais. Servidores publicos.
Da reparticao de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Conhecimentos Locais: Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,

culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

FISCAL DE CONTRATOS: 1. Perenidade das condi¢des do edital; 2. Contratos da Administragdo
Publica: conceituagdes; contratos administrativos, 3. Conteldo: preambulo, clausulas necessarias,
aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo direito privado; 4. Concessdo e permissao
de servicos e obras publicas; 5. Tipos de instrumento de contrato: celebragdo, lavratura e
publicacdo; 6. Alteragdo contratual: unilateral e por acordo das partes, acréscimos e supressées de
prazos, modificacdes de tributos e encargos legais, variacdo do valor contratual; 7. Privilégios da
Administracdo Publica; 8. Revisdo de precos, clausula ouro, fato do principe, teoria de impressao,
reajustes por formulas paramétricas; 9. Execuc¢do contratual; vicios, defeitos ou incorre¢des no
objeto do contrato, danos a administracdo ou a terceiros, procedimentos de pagamentos, tipos de
recebimento do objeto do contrato; 10. Nulidade de contrato administrativo; inexecu¢do e
rescisdo; 11. Sangdes administrativas e tutela judicial, direto de peti¢cdo; recurso, representagao e
pedido de reconsideragdo; 12. Convénios na administracdo publica: Conceituagdes; 13. Diferencas
entre contratos, convénios e outros ajustes; dos elementos constantes dos convénios; da execugao,
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controle e alteragGes; 14. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 15. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021- lei de
licitacbes e contratos administrativos. 16. Plataforma Transferegov.br: disposicdes gerais,
credenciamento, cadastramento, contrapartida, plano de trabalho, projeto bdsico, execucao,
pagamento. 17. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Paes Landim.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente.
Educacdo Ambiental e Agroecologia. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislagdo e
Conservacdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e
Classificacdo. Classificacdo e Aptidao de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e
Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacgdo. Levantamento e Mapas
deSolos. Inventario Florestal. Legislacgdo Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de
Recursos Hidricos. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigacdo e Drenagem.
Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais.
Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura.
Segmentos que compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores
GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisoes.
Sistema de Informacgdo Geografica (SIG). Geragao e uso da base espacial georreferenciada e da base
alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarracdo Angular e
Planimétrica. Levantamento Topogréfico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de
apoio, Levantamento topografico por irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de
20 em 20 m definindo as se¢Oes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢des
transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir
do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Célculo dos nivelamentos geométricos. Aspectos histdricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema
de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n28.142/1990 e Decreto
Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas deinformacdo em saude.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do da altura e peso; assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo); Prevencdo de
Ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,neuroldgicos e do sistema hematopoiético:
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos,hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno- infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31
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puerpérios: ComplicagBes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimentoda crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica:Processo saude —doenca; Imunizac¢des; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude
da crianca edo adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos histéricos, econ6micos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

TECNICO EM SISTEMAS E PROGRAMAS: Microinformdtica. Conceitos. Hardware: componentes e
funcgodes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexées, equipamentos, midias,
conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados.
Software bdsico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 10 BR e Linux — tipos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e
extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizacdo dos
recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucdo de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de
atuacdo. 2. MSOffice Word, Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos
recursos. 3. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissao,
conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet X Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome
X Safari, navegacdo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice
Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Wiki. 4. Protecdo e
Segurancga. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet,
virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecdo. Aspectos histéricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NogGes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas,
organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicacGes e usos).
Nogbes de Higiene e salde. NogOes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar: preparagdo dos
alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagao
e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal.
Segurang¢a no trabalho. Varricio de superficies diversas. Formas de Tratamento. NogGes de
seguranca. Nogdes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais
do Municipio de Paes Landim.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpezae
conservagao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque
elétrico, PrevencGes; Terminologia basica utilizada nas construges civis; Principios basicos da
construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgaocivil na drea de
eletricidade. Equipamentos de Prote¢do Individual. Aspectos histéricos, econémicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.
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GARI: Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracgas, ruas e outros logradouros municipais.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservagao de materiais. Nog¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varricao.
Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.

MECANICO: Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automédvel - Motor e
carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Igni¢do, resfriamento e lubrificagdo -Embreagem,
caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador -
Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutencgao (Os reparos e regulagens necessarias): -
Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo -
Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica
profissional. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes
Landim.

MOTORISTA B e MOTORISTA D: Primeiros Socorros. No¢cGes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. No¢Ges de transito; no¢des bdsicas de mecanica diesel e gasolina;
operacdo e direcdo de veiculos; servicos bdsicos de manutenc¢do; equipamentos de protecdo; leis e
sinais de transito; Seguranca no transporte de criangas e de pacientes. Manual de Formacado de
Condutor Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
altera¢Ges. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Paes
Landim.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Noc¢des bdsicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizagdo, manuseio e
conservacdo. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacgdo e limpeza do veiculo. Condi¢Ges adversas. Instrumentos e Controle.
Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes
Landim.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios
Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo. Direitos Humanos
na Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletivade Lixo. Relagbes
Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagao pessoal.
Seguranc¢a no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica:
drgdos e atribui¢des. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigado:
tipos e classificagoes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca deinstalagGes, controle de acesso, sigilo,
emergéncias ou eventos criticos. No¢Oes de seguranca eletronica. Principios basicos de observacao.
Aspectos histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paes Landim.



