ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS/SC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
N° 82.926.544/0001-43 com sede Rua XV de novembro, N° 282, Bairro Centro, Orleans, Santa
Catarina, neste ato representado por seu representante legal, JORGE LUIZ KOCH, brasileiro,
portadora da Cédula de Identidade N°. 514937 SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob
0 N° 342.332.539-91, torna publico que estdo abertas as inscricbes para realizacdo do Concurso
Publico N° 001/2023, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro
reserva do quadro Unico de pessoal da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Orleans,
gue se regera pelo Estatuto Lei Complementar N° 3047/2021 e suas alteraces e pelas normas
estabelecidas neste Edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico N°
001/2023 sera de responsabilidade da Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, por sua
mantida o Centro Universitario Barriga Verde- UNIBAVE, com supervisdo da comissdo da
administracdo municipal, nomeada pelo DECRETO N° 5.467 de 03 de marc¢o de 2023.

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
06/04/2023 Publicacéo do Edital
07/04/2023 a 09/04/2023 Periodo de Impugnacgéo do Edital
10/04/2023 Publicacdo do Resultado dos Recursos sobre os itens do Edital
10/04/2023 a 09/05/2023 Periodo de INSCRICOES
10/04/2023 a 30/04/2023 Periodo de pedido da isencdo da taxa de inscricdo
10/04/2023 a 30/04/2023 Periodo de envio dos documentos para Atendimento Especial e ou PcD
10/04/2023 a 09/05/2023 Periodo de Envio das Comprovacdes da PROVA DE TITULOS
02/05/2023 Publicacéo dos deferimentos aos pedidos de Isen¢éo da taxa de inscricdo
04/05/2023 Publicacédo dos deferimentos aos pedidos de Atendimento Especial e ou PcD
05/05/2023 Prazo para recursos dos pedidos de Atendimento Especial e ou PcD
08/05/2023 Publicagdo das respostas dos pedidos de Atendimento Especial e ou PcD
10/05/2023 Ultimo dia para PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
15/05/2023 Publicaco da Listagem das INSCRICOES PRELIMINARES
16/05/2023 Prazo para recursos das INSCRICOES INDEFERIDAS
18/05/2023 Publicac&o oficial das INSCRICOES HOMOLOGADAS
18/05/2023 Publicacgo do LOCAL DA PROVA OBJETIVA e distribuicdo de
candidatos/sala
21/05/2023 Data de realizacdo da PROVA OBJETIVA
22/05/2023 Publicacdo do GABARITO PRELIMINAR e CADERNO DE PROVAS
23/05/2023 a 24/05/2023 Prazo para recursos contra as QUESTOES PROVA OBJETIVA
26/05/2023 Publicac&o dos Espelhos dos CARTOES RESPOSTAS
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30/05/2023 Publicacéo das respostas dos recursos contra as questdes de Prova Objetiva
e publicacdo do GABARITO OFICIAL

30/05/2023 Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS

31/05/2023 Prazo para recursos contra a pontua¢cdo PROVA DE TITULOS

31/05/2023 Publicacéo do EDITAL DE CONVOCACAO dos Candidatos aptos a realizacéo
das PROVAS PRATICAS

02/06/2023 Publicacdo das respostas dos Recursos contra pontuacdo PROVA DE
TiTULOS

Conforme Edital de Data realizagio da PROVA PRATICA
Convocacéo

06/06/2023 Resultado Preliminar da PROVA PRATICA

07/06/2023 Prazo para recursos contra a PROVA PRATICA

09/06/2023 Publicac&o das respostas dos Recursos contra a PROVA PRATICA

09/06/2023 Publicacdo da CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10/06/2023 a 11/06/2023 Prazo para recursos contra CLASSIFICACAO PRELIMINAR

13/06/2023 Publicacdo das respostas dos recursos contra CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

14/06/2023 Publicacdo da HOMOLOGAGCAO FINAL CONCURSO PUBLICO

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS, reserva o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisdo da Comissdo de Concurso Piblico, nomeada pelo DECRETO N°
5.467 de 03 de marco de 2023, e da Banca Examinadora da FEBAVE/UNIBAVE.

1.3 O Concurso Publico ocorrera em 03 (trés) ETAPAS consistentes de: ETAPA 1 - PROVA OBJETIVA,
de carater eliminatério, para todos os cargos, ETAPA 2 — PROVA DE TITULO de carater classificatorio, para
os cargos especificos, ETAPA 3 — PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para os cargos especificos.

1.4 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horéario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do érgéo requisitante, definido no contrato de trabalho.

1.5 O Concurso Publico ter4 validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 Os conteddos programaticos para a prova escrita e a descricdo detalhada do cargo estardo
disponibilizados nos Anexos Il e lll partes integrantes do presente Edital.

1.7 Os candidatos poderao interpor recurso sobre os itens do presente edital das 00h0Omin do dia 07 de
abril de 2023 até as 23h59min do dia 09 de abril de 2023, pelo site concursos.unibave.net.

1.8 O candidato podera interpor recurso sobre os itens do presente edital, devidamente fundamentado,
apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso,
tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no cronograma.
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1.9 A FEBAVE/UNIBAVE publicara as respostas contra os itens do edital a partir até 23h59min do dia 10 de
abril de 2023, no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net, link Prefeitura Municipal de Orleans,
Concurso Publico N°001/2023.

1.10 Itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimaos, circunstancias que
serdo mencionadas em retificag8es ou erratas a serem publicados.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados e demais
documentos divulgados no site e/ou enviados por e-mails referentes a este certame.

1.12 A divulgacao oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico N°001/2023, em forma de extrato ou na
integra, seréa efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: nos murais da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial dos Municipios, bem como nos sites: concursos.unibave.net e www.orleans.sc.gov.br.

1.13 As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serédo
divulgados nos sites, concursos.unibave.net e www.orleans.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

1.14 Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico somente serdo sanadas através do e-mail
concursos@unibave.net, NAO sendo respondidos questionamentos por telefone, SEDEX, WhatsApp e ou
pessoalmente.

1.15 A partir da HOMOLOGAGCAO FINAL deste certame, todos os atos inerentes as convocacdes serdo
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Orleans, observados os tramites internos de
contratacdo e legislacao pertinente.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS MINIMOS

2.1 Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 A descrigao sumaria dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que atendidos o0s pressupostos legais;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

d) aptidao fisica e mental, conforme os exames médicos solicitados no respectivo edital;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse ou outra que a natureza do cargo exigir;

f) nivel de escolaridade e as demais condi¢des funcionais exigidas para o exercicio da competéncia do cargo;
g) aprovacdo em concurso publico;

h) declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com horério de trabalho do outro vinculo, especificando dias da
semana e turnos de trabalho;

i) declaracéo de bens e/ou direito;

j) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissédo, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no
exercicio da funcéo publica;

k) comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social, com os dados corretos;

m) comprovante situacdo cadastral CPF;

3.2 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cadigo Penal.
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3.3 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos minimos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificard o candidato no certame.

4 DAS NORMAS PARA INSCRIGCAO

4.1 As INSCRICOES somente seréo realizadas por meio eletrdnico das 00h00min do dia 10 de abril de
2023 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023 pelo site concursos.unibave.net

4.2 As INSCRICOES poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacado de prorrogacao feita
nos sites: concursos.unibave.net e www.orleans.sc.gov.br

4.3 O candidato devera acessar o site concursos.unibave.net localizar o Edital Concurso Publico N°
001/2023 Municipio de Orleans, acessar o Link correlato e ler completamente o Edital.

4.4 Primeiramente o candidato devera preencher corretamente seu cadastro, gerando um LOGIN E SENHA.
O Candidato que ja possui login e senha no sistema de Concursos Unibave, devera utilizar o mesmo,
caso ndo lembre, devera realizar a recuperacdo da senha, pelo sistema de Concurso Unibave.

4.5 A Lei n° 13.709/2018 denominada Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD e seu conteudo, que dispbe
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

4.5.1 Entendem-se por dados pessoais, segundo o inciso |, do artigo 5° da LGPD, toda informacéao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel, e que permita individualiza-lo. 83° - O consentimento e/ou
autorizacdo abarca os dados pessoais objetivos, os dados identificaveis, sensiveis ou ndo. 85° - O
consentimento e/ou autorizacdo dada pelo (a) contratante abrange: acesso, armazenamento, arquivamento,
avaliacdo, classificacdo, coleta, comunicagdo, controle, difusdo, distribuicdo, eliminacdo, extracéo,
modificacdo, processamento, producéo, recepcéo, transferéncia, transmisséo e utilizacdo.86° - As partes
declaram saber que a LGPD permite que o tratamento de dados se opere via consentimento do titular, para
o cumprimento de obrigacfes legais ou regulatérias, para execucéo de politicas publicas, para a realizagéo
de estudos de 6rgéo de pesquisa, para execucéo de contrato/diligéncias pré-contratuais, exercicio regular de
direito, protecdo da vida, tutela de saude, interesse legitimo particular ou de terceiros e prote¢édo ao crédito.

4.6 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificado no Concurso Puablico, inclusive
com a publicagdo de dados na pagina oficial dos concursos, relativos as etapas deste certame.

4.7 Todas as publicacdes legais deste edital, de acordo com o0 seu cronograma, serdo divulgadas no site
concursos.unibave.net respectiva pagina do Concurso Publico Edital 001/2023 Prefeitura de Orleans,
respeitando a Lei n® 13.709/2018 denominada Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, sendo publicado
todos os resultados deste Concurso pela identificacdo do Nimero de Inscricdo dos Candidatos.

4.8 O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital. Havendo mais de 1 (uma)
inscricao, sera homologada a inscricdo com pagamento do boleto mais recente.

4.9 Na inscri¢do o (a) candidato (a) declarard, sob as penas da Lei:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacao;

c) estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do
emprego pretendido na data da nhomeacgéo.

4.10 ApGs arealizacao da inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscricao
do cargo inscrito. O pagamento sera cobrado através de Boleto Bancario e devera ser quitado em qualquer
agéncia bancaria, até o seu vencimento no dia 10 de maio de 2023.
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4.11 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova, devendo
este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da “listagem preliminar dos inscritos”, prevista no
cronograma deste Edital, onde sua inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

4.12 Nao sera restituido valores de inscricdo pagos incorretos, tampouco pagamentos realizados em
duplicidade, assim como nao serao restituidas taxas pagas em valor menor do que estabelecido neste edital
ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

4.13 O boleto bancario com a taxa de cada inscri¢do sera gerado ao final do preenchimento do formulario de
inscricdo, tendo como favorecida a Prefeitura Municipal de Orleans, Agéncia n°0955-5, conta corrente n°
23331-5, Banco do Brasil. Serdo gerados boletos com os respectivos valores constantes no quadro abaixo:

CARGO/ESCOL ARIDADE VALOR

Alfabetizado R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Técnico/Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 150,00

4.14 Depois de pagar a taxa de inscri¢cdo, o valor ndo seré restituido, em hipotese alguma.

4.15 Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

4.16 Nao serdo considerados pagamentos de inscrigdes efetuados no ultimo dia de pagamento apés o horéario
limite estabelecido pelo banco para quitagéo, pois estes serdo executados com data contabil do proximo dia
atil, bem como, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no Edital.

4.17 N&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depésito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital, sendo que nao havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

4.18 N&o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.19 Reserva-se a Prefeitura Municipal Orleans o direito de excluir do Concurso Publico o (a) candidato (a)
gue ndo preencher o cadastro e a inscricdo completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.20 A inscricdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial do Concurso
Publico.

4.21 O candidato que realizar uma inscri¢cdo e efetuar 0 pagamento do boleto, em hip6tese alguma podera
trocar de cargo, somente mediante nova inscri¢cdo.

4.22 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na sua nédo efetivacao.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador de sangue isento
do pagamento de taxa de inscrigdo para este Concurso Publico.

5.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico N° 001/2023 do Municipio de
Orleans os candidatos doadores de sangue e de medula, atendidas as condi¢cdes estabelecidas nos
seguintes itens:
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5.3 O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, assinalando a opcéo de “doador
de sangue e ou medula” e devera anexar documento (declaracdo) expedido pela entidade coletora.

5.4 O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
abertura do presente Edital.

5.5 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro
de 1997, somente a doagdo de sangue promovida por orgao oficial ou por entidade credenciada a Unido,
Estado ou Municipio.

5.6 Os pedidos de isencédo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico serdo averiguados pela Banca
Examinadora do Concurso Puablico, que publicara nos sites: concursos.unibave.net e
www.orleans.sc.gov.br a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos até as
23h59min do dia 02 de maio de 2023.

5.7 O (A) candidato (a) que tiver o pedido de iseng&o indeferido, devera proceder o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 10 de maio de 2023.

‘6 DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, no Decreto n® 5.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo que
concorre.

6.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas para os cargos, destinados aos
candidatos com deficiéncia, condicionando-se a contratacdo a comprovacgdo de que as atribuicées do cargo
sdo compativeis com a deficiéncia de que seja portador.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas neste edital, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da
prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicfes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.

6.3.2 Para realizacdo da prova objetiva, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional,
podera ser de no maximo 30 minutos, para realizagdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital
do Concurso Publico.

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrénico
http://concursos.unibave.net/ na Area do Candidato, seguindo as orientages da pagina, anexando Laudo
Médico expedido no prazo maximo de 5 (cinco) anos que antecedem o término das inscricdes deste Edital, e
gue devera ser apresentado no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 10 de abril de 2023 até
23h59min 30 de abril de 2023.

6.4.1 O Laudo Médico devera conter:

a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

d) a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

e) o codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude - CID.
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6.4.2 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do contetdo.

6.4.3 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

6.4.4 N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatorios previstos na respectiva legislagao.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
gual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscri¢cdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢cdes do cargo publico para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.8 A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacéo apresentada pelo candidato
e publicara no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans-
Concurso Publico — Edital N° 001/2023, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 04 de maio
de 2023.

6.9 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado do requerimento da vaga de PcD
podera interpor recurso a partir das 00h0Omin do dia 05 de maio de 2023 até 23h59min do dia 05 de maio
de 2023.

6.9.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrbnico de interposi¢do de
recurso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net,no link RECURSO - Vaga PcD
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

6.9.2 A banca deliberard e analisara todos 0s recursos regulares e publicard até as 23h59min do dia 08 de
maio de 2023, as respostas aos recursos no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/, link
Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

6.9.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.9.4 Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

6.9.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

6.10 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificac@o geral por opgao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgdo de cargo.

6.11 N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagédo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacado.

6.12 Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic6es da funcdo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

6.13 Apés a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
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7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 A Fundagdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e
disponibilizara a Prefeitura Municipal de Orleans para que a mesma publique no site www.orleans.sc.gov.br,
arelacdo preliminar de inscricdes sera até as 23h59min do dia 15 de maio de 2023.

7.2 Caso o nome do (a) candidato (a) ndo conste na relacdo preliminar de inscricdes homologadas, este (a)
podera interpor recurso das 00hOOmin do dia 16 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 16 de maio
de 2023, pelos sites: concursos.unibave.net

7.3 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE publicard no site concursos.unibave.net e
disponibilizara a Prefeitura Municipal de Orleans para que a mesma publique no site www.orleans.sc.gov.br
até as 23h59min do dia 18 de maio de 2023 a publicacdo do resultado dos recursos interpostos e a
relacdo da homologacdao oficial das inscri¢fes.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informagfes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverédo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.unibave.net/ por meio da
opgéao “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagcdes da pagina.

8.2 A correcao dos dados deveré ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificagéo
da informacéo a ser alterada:

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencédo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a FEBAVE isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

8.4 O candidato que n&o realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realiza¢éo da
Prova Obijetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apds a realizacao da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informag8es complementares (que n&o influenciam a fase competitiva
do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do resultado final.

9 DAS ETAPAS

9.1 O Concurso Puablico serd composto por:

a) Etapa 01- Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Etapa 02- Prova de Titulos: de caracter classificatorio para os cargos especificos neste Edital;

c) Etapa 03- Prova Prética: de carater eliminatério e classificatorio para os cargos especificos neste Edital.
9.2 As provas serdo realizadas no municipio de Orleans — SC, conforme definido pela FEBAVE/UNIBAVE e
publicado nos Editais de Convocacao e divulgados em endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/,

link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

9.3 A FEBAVE se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar a prova do
Concurso Publico.
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| 10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A PROVA OBJETIVA contera 40 (quarenta) questoes.

10.1.1 ANOTA FINAL DA PROVA OBJETIVA, sera determinada pelo niumero de acertos por questao, sendo

gue cada questao valera os seguintes pontos:

PROVA OBJETIVA
Cargos Nivel Alfabetizado

Conteldos Numero de Valor por Valor
Questbdes Questao Total
Lingua Portuguesa 01a1l0 0,20 2,00
Matemética 11a20 0,20 2,00
Especificos Do Cargo 21a40 0,30 6,00
TOTAL 10,00
PROVA OBJETIVA
Cargos Nivel Fundamental
Conteldos Numero de Valor por Valor
Questdes Questéao Total
Lingua Portuguesa 0l1al0 0,20 2,00
Matematica 11a20 0,20 2,00
Especificos Do Cargo 21 a40 0,30 6,00
TOTAL 10,00
PROVA OBJETIVA
Cargos Nivel Médio/Técnico
Conteldos Numero de Valor por Valor
Questdes Questéao Total
Lingua Portuguesa 0l1a1l0 0,20 2,00
Atualidades 11a15 0,20 1,00
Informatica 16 a 20 0,20 1,00
Especificos Do Cargo 21a40 0,30 6,00
TOTAL 10,00
PROVA OBJETIVA - Cargos
Nivel Superior
Conteudos Nimero de Valor por Valor
Questdes Questao Total
Lingua Portuguesa 01al10 0,20 2,00
Atualidades 11a15 0,20 1,00
Informatica 16 a 20 0,20 1,00
Especificos Do Cargo 21a40 0,30 6,00

TOTAL

10,00
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10.2 O conteldo programatico é o constante do Anexo Il deste Edital.

10.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a

“D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

10.4 N&o sera computada questao objetiva com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel,
tampouco questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

10.5 As questBes serao compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribuicBes da funcéo a ser exercida.

10.6  Questdes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada no
cartdo respostas, serdo consideradas como marca incorretamente pelo candidato.

10.7 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada o cartdo resposta, preenchido
adequadamente conforme instrugBes, sendo que os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob
quaisquer hipoteses.

10.8 O candidato devera transpor os resultados das questdes para o cartdo resposta, cujo preenchimento
é de sua inteira responsabilidade, devendo este conter a assinatura do candidato para sua validade.

11 DA REALIZACAO DA ETAPA 01 - PROVA OBJETIVA

11.1 A Etapa 01- Prova Obijetiva, sera realizada nas dependéncias do Centro Universitario Barriga Verde-
UNIBAVE, localizada na Rua Pe. Jodo Leonir Dall’Alba, 601, Bairro Murialdo, CEP: 88.870-000 municipio de
Orleans, Estado de Santa Catarina, no dia 21 de maio de 2023.

11.2 A Prova Objetiva tera inicio as 9h e término as 12h (duragéo de 3 horas).

11.3 O acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto as 07h30min e fechado as 08h45min.

11.4 O local e a distribuic@o de candidatos por sala de prova serdo divulgadas até no dia 18 de maio de 2023,
no endereco eletrbnico http://concursos.unibave.net/, link Concurso Puablico — Edital N° 001/2023
Prefeitura de Orleans.

11.4.1 Os locais onde seréo realizadas a prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no
item 11.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu horario.
11.6 O candidato que chegar ao local da prova ap6s o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacéo Local.

11.8 Para realizagdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com
tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.9 O candidato somente ter4 acesso a sala de realizacao da Prova Objetiva mediante a apresentacao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.
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11.9.1 O candidato que nao estiver de posse de documento de identidade oficial original, conforme item 12
deste Edital, ndo podera permanecer no local de aplicacédo das provas deste concurso.

11.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realiza¢do da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou néo.

11.10.1 Também ¢é proibido o fumo, o uso de medicamentos, Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacdo e autorizacao.

11.11 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.

11.12 O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova
anulada, e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

11.13 Durante a realiza¢do da prova é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

) caso assim deseje, agua e/ou alimento acondicionados em embalagem plastica transparente ou lacrados.

1.14 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realiza¢éo da prova e a FEBAVE néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagc&o da prova, tampouco por danos neles causados.

11.15 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

11.17 O candidato ndo poder& entregar seu material ou retirar-se da sala de realizacdo da prova antes de
transcorrida 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o0 Cartdo-Resposta.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

11.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

11.21 Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

11.22 A FEBAVE/UNIBAVE reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o
horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagées da ordem publica
ou situacdes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco
eletrénico http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital
N° 001/2023, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.23 Havendo alterac@o da data prevista, a prova podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.
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11.24 A emissao da declaracdo de comparecimento da prova somente sera efetuada no dia da aplicacao.
Apés terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local de prova para
solicita-la.

12 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizacao da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico ou digital, expressamente aberto por meio digital, antes do candidato entrar na sala;
dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto);

c) Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social.

12.2 N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada ou foto
de documento qualquer documento.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e
impresso expedido por 6rgado policial no méximo 30 (trinta) dias anterior a realizagéo da prova.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

13.1 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo a Ata, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

13.2 Para a realizacéo da prova escrita, o(a) candidato (a) recebera o caderno de questdes e o cartdo
resposta. Distribuidos os cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) e, na hipétese de verificarem-se
falhas de impressao, devera comunicar imediatamente o fiscal da sala, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de substituir os cadernos de questdes com defeito.

13.3 O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

13.4 A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula qualquer
outra forma de avaliagdo. O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes do caderno de
provas para o cartdo resposta.

13.5 O preenchimento do cartédo resposta sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que devera
proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta.

13.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas
no cartéo resposta.

13.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo-resposta o numero dos documentos informados, e
preencher no caderno de prova as informacdes solicitadas, devendo ainda, assinar a capa do caderno de
prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o documento de identificagdo, no campo adequado,
em caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
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13.8 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida,
ou cuja as bolhas estejam preenchidas em inconformidade com as instru¢des do cartdo resposta, ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.9 Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes, quando o cartdo
resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas,
independente da motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica do cartdo resposta.

13.10 A correcao dos cartbes sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

13.11 Serao considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

13.12 AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA A PROVA, E
O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDOS E ASSINADOS.

13.13 ApOs a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagéo.

13.14 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
acompanhardo o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres,
assinardo a Ata de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas nareferida ATA.

13.15 Sera permitido ao(a) candidato(a) levar consigo para a conferéncia o gabarito localizado na capa do
caderno de prova.

13.16 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacédo Educacional
Barriga Verde — FEBAVE, fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos(as) candidatos(as) inscritos,
serdo liberados os cadernos de provas na area do candidato.

13.17 A FUNDA(;AO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartdes resposta personalizados e cadernos de questdes das provas por um periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias a contar da homologacéao final do Concurso Publico., de modo que apds este periodo o
material sera destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realiza¢édo da prova devera
requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudos Médicos ou Declaragfes necessarios para a comprovagao
da necessidade.

14.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para isso, deverd no ato da inscricdo, identificar a necessidade de atendimento e encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

14.3 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responséavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

14.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

14.5 Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.6 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

14.7 O atendimento as condi¢cdes de atendimento diferenciado solicitadas ficard sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

13




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS/SC

14.8 O candidato que nédo requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo Edital seja qual for o
motivo alegado, ndo tera atendida a condicdo especial requerida.

15 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A FEBAVE objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova, a
autenticacédo digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacéo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizacédo da prova, a FEBAVE/UNIBAVE anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital,

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio da Prova;

f) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas que ndo o assinalamento das bolhas na Folha
Intermediaria do Cartdo Resposta;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou utilizando
maquina calculadora;

) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos fiscais de sala, coordenadores de ala e seus auxiliares ou autoridades presentes.

17 DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

17.1 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado até as 15h do 22 de maio de 2023, no endereco
eletrnico http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital
N° 001/2023, exclusivamente na area do candidato.
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| 18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo as questées da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h00min do dia 23 de maio
de 2023 até 23h59min do dia 24 de maio de 2023.

18.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicdo de
recurso, por meio do endereco eletrbnico http://concursos.unibave.net/; no link RECURSO -
Gabarito/Questdo de Prova disponivel na Area do Candidato, a partir da opcdo “Recursos”, seguindo as
orientacdes da pagina.

18.1.2 A Banca responsavel pela elaboracéo da prova, analisara todos os recursos regulares e publicara as
respostas dos recursos, até as 23h59min do dia 30 de maio de 2023, no enderego eletrdnico
http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N°
001/2023.

18.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

18.2 Cabera & FEBAVE, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboracdo da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

18.3 Na hipétese de anulagéo de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

18.4 No caso de a andlise do recurso resultar na alteragéo de resposta de alguma questao da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

18.5 Nas hip6teses dos itens 18.3 e 18.4, sera divulgado novo gabarito no enderego eletrdnico
http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N°
001/2023.

19 ETAPA 02 - PROVA DE TiTULOS

19.1 A Prova de Titulos tem carater classificatdrio, da qual podera participar os candidatos inscritos aos
cargos especificos neste Edital, e somatdria apenas para os candidatos aprovados na Etapa 1-Prova
Objetiva, sendo avaliados os seguintes titulos:

Cargos:
Médico da Saude da Familia, Odontdlogo da Salde da Familia, Enfermeiro da Saude da Familia.

Arquivo
Titulo Comprovantes Exigidos Unico Pontos

Frente e verso

Mestrado Profissional em Salde da Familia, | Declaracdo, Certificado e ou Diploma
ou Mestrado ou Doutorado em Saude | devidamente registrado.

Coletiva ou Saude Publica. 1 3,00
Residéncia em Saude da Familia, ou | Declaracdo, Certificado e ou Diploma

Residéncia Multiprofissional em Salde da | devidamente registrado.

Familia, ou Residéncia Multiprofissional em 1 2,00
Saude Coletiva/Publica.

Especializacdo Salde da Familia, ou, | Declaragdo, Certificado e ou Diploma 1 1,00

Especializac@o em Saude Coletiva/publica. devidamente registrado.
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Nota 01: As pontuacdes expressas nas tabelas acima ndo serdo computadas cumulativamente por titulo, valendo apenas os pontos
atribuidos ao maior titulo académico.

Nota 02: Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado.

Cargos: Professores (Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Professor Lingua Portuguesa, Professor
Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Ciéncias.

Arquivo
Titulo Comprovantes Exigidos Unico Pontos

Frente e verso

Para comprovagdo de conclusédo de curso de Pds-graduacao stricto
sensu em nivel de Doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso 1 3,00
ainda ndo possua o diploma, sera aceito declaracdo expedida pela
Instituic@o responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente
a data conclusdo do curso.

Doutorado

Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pds-graduacao stricto
sensu em nivel de Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido
e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao 1 2,00
possua o diploma, serad aceito declaragdo expedida pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data
concluséo do curso.

Mestrado

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-graduacgéo lato
sensu em nivel de Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria
minima de 360 horas, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
Pos registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Graduagdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria. Dever4d constar expressamente no 1 1,00
documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu
(no minimo, 360 horas, a distancia e/ou presencial), a informagao “pés-
graduacdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacao sobre o estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduagao lato sensu, em nivel
de especializagéo.

Nota 03: As pontuagfes expressas nas tabelas acima ndo serdo computadas cumulativamente por titulo, valendo apenas os pontos
atribuidos ao maior titulo académico.

Nota 04: Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deveréo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado.

19.2.0 candidato devera encaminhar as comprovacdes para a pontuacéo na Etapa 2- Prova de Titulos, das
00h00Omin do dia 10 de abril de 2023 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023.

19.3. Os candidatos deverdo acessar 0 site www.concursos.unibave.net localizar o Edital 001/2023, do
Concurso Publico do Municipio de Orleans, e na aba enviar titulos, anexar as comprovacdes
necessarias.

19.4 As declarag@es, certificados e ou diplomas deverdo conter a assinatura do responséavel pela expedicao,
0 namero do registro, a carga horéaria, o contetido programéatico e o periodo de realizacao.

19.5 Os arquivos referentes a comprovacgédo da ETAPA 2 - PROVA DE TITULOS dever&o ser encaminhados,
em arquivo Unico em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovacdo FRENTE E VERSO dos diplomas,
certificados ou declaracdes, feito Upload, dos documentos digitalizados no campo especifico enviar titulos
na area do candidato, em resolucdo adequada, em arquivos de extensdes “PDF”.

19.6 N&o serdo considerados para a analise da banca o envio das comprovagdes da ETAPA 2 - PROVA DE
TITULOS, de forma incorreta, ndo atendendo ao item 19.4, sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora
do prazo determinado no cronograma deste certame.

19.7 A avaliagcdo da ETAPA 2 - PROVA DE TIiTULOS sera composta pela pontuacao da titulagdo, tendo como
Nota Maxima 3,00 pontos, e sera classificatoria.
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19.8 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta
corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

19.9 O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos por este Edital aos cargos que se inscrever, e
ao envio das comprovagdes necessdrias para pontuacao na Etapa de Titulos.

19.10 A Andlise de Titulos tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentacBes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

19.11 Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverédo apresentar as vias originais dos
documentos estabelecidos no item 19.1, enviados no momento da inscricao, para fins de confirmacao da
veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico e
impossibilidade de contratacéo.

19.12 O envio dos titulos via Upload e a comprovacéo de todos os documentos necesséarios séo de inteira
responsabilidade do candidato.

19.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos, o candidato
perdera os pontos correspondentes, assegurados a ampla defesa e o contraditério

19.14 A pontuacao expressa na tabela item 19.1, ndo sera computada cumulativamente por titulos, valendo
apenas os pontos atribuigos a maior titulacdo, devendo o candidato encaminhar como comprovacao somente
a sua MAIOR TITULACAO ATUAL.

19.15 Na hip6tese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatdrio desta alteracdo (certidao de casamento, averbagdo de divércio). Titulos com nome diferente
da inscricdo ou com abrevia¢des ndo serdo pontuados sem comprovacgao.

19.16 NAO serao pontuados os Titulos:

a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizacéo que dificulte a sua avaliacao;
c) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de

apresentacédo e/ou defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas na tabela de pontuagéo;

d) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacédo, conforme tabela de pontuagao;

e) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de
pontuacgao

f) gue apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

g) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

h) que nao estejam com o0 nome e assinatura do declarante, com o periodo de conclusao do curso, em
papel timbrado de instituicdo autorizada pelo MEC, com portaria e ato autorizativo;

i) de candidatos que tenham sido eliminados na Etapa 1 — Prova Objetiva.

19.17 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 30 de maio de 2023, no endereco
eletrénico http://concursos.unibave.net link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital
N° 001/2023.

20 DOS RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagado ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo compreendido entre 00hOOmin do dia 31 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 31
de maio de 2023.
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20.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.unibave.net no link RECURSO - Prova de Titulos,
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

20.1.2 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos e publicara
as respostas até as 15h do dia 02 de junho de 2023, no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net/,
link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

20.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

20.1.4 Documentos novos anexados no prazo de recurso nao serdo analisados.

20.1.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo
dia de inscri¢des do concurso).

21.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

21.3 Para fins do disposto no item 21.2 deste Edital, alinea d, serad considerada a idade do candidato no
ultimo dia de inscri¢gdes do concurso.

22 ETAPA 03 - PROVA PRATICA

22.1 A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatorio e sera realizada para os cargos de Motorista
— Categoria D, Instrutor de Trabalhos Manuais e Cozinheiro.

22.1.1 Serao convocados para participarem da Prova Pratica os candidatos aos cargos de Motorista —
Categoria D, Instrutor de Trabalhos Manuais e Cozinheiro aprovados na Etapa 1- Prova Objetiva.

22. 2 O Edital de Convocacao com as informacfes para a realizacdo da Etapa 3 - Prova Prética, sera
publicado até as 15h do dia 31 de maio de 2023, no endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/,
link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

22.3 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e instru¢cdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocacao
Prova Préatica.

22.3.1 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

22.3.2 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horéario
determinados no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado, e os
candidatos serdo avaliados uma Unica vez, ndo sendo realizado em nenhuma hip6tese segunda chamada
para a realizacdo da Prova Pratica.
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22.3.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de auséncia ou atraso.

22.4 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
concurso.

22.5 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original com foto e para o cargo de
motorista, Carteira De Habilitacdo Categoria D.

22.5.1 O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedird o acesso do candidato ao
local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Concurso.

22.5.2 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue ndo seja a carteira de habilitacao.

22.6 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

22.7 O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

22.8 Apods a identificagcdo, os candidatos receberdo as instrugfes quanto a prova e permanecerao a espera
do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deveréo ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

22.9 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo assinar a lista de presenca,
ou se ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacéo da coordenacéo local do Concurso
Pablico, ou venha a cometer uma infragdo gravissima que coloque em risco a seguranca do avaliado,
avaliador e ou dos equipamentos/materiais.

22.10 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (contusBes, luxacdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova
e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

22.11 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

22.12 O candidato devera realizar a Prova Préatica de forma adequada, partindo do local indicado pelo
avaliador, atendendo as orientacBes de execucao definidas pelo avaliador de forma adequada e atendendo
aos critérios solicitados pelo avaliador.

22.13 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descri¢cao das fun¢des constantes
do Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos conteldos programéticos que fazem parte

22.14 A FEBAVE/UNIBAVE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade da aplicacéo da
Prova Pratica, podera submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagéo datiloscopica ou dele fazer
imagem fotografica ou video. As verificagbes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitérios.

22.15 A Prova Pratica constituir-se a na execucao de tarefas compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou ndo contar com o0 uso de materiais, equipamentos, na execu¢do de uma tarefa determinada pelo
instrutor, representando a possivel realidade. As atividades serdo realizadas individualmente pelos
candidatos, previamente elaboradas pela Banca Examinadora da FEBAVE, e sera aplicada e avaliada por
um instrutor qualificado.

22.16 Atividades para o cargo de Motorista — Categoria D:
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22.16.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo,
atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

22.16.2 O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos, onde tera a seguinte tarefa:

a) Tarefa: Vistoria do Veiculo, Prova de Diregdo Veicular que sera realizada em percurso pré-
determinado, na presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagao
as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: a) rotagdo do motor; b) uso
do cambio, dos freios, entre outros; c¢) localizacdo do veiculo na pista; d) velocidade desenvolvida; e)
obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal); f) obediéncia as situacdes de trajeto; g) outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

22.16.2.1 Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n°® 168 do CONTRAN, ou seja: a) Transitar na contramo da
direcéo; b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; d)
N&o realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular. As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso
| do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas, conforme quadro abaixo:

Faltas Graves 3,00
Faltas Médias 2,50
Faltas Leves 2,00

22.16.3 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

22.16.3.1 No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

22.16.4 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacéo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do Concurso
Pdblico.

22.16.5 Para o cargo de Motorista os candidatos devem estar trajados e calcados adequadamente para a
execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado fechado ou trajando
peca de vestudrio improprio, como exemplo; bermuda e camiseta regata.

22.16.7 Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo eliminara o candidato, mas terd pontuacao reduzida
neste quesito.

22.16.8 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdao aplicados os critérios
de desempate descritos no item 21 deste Edital.

22.17 Atividades para o cargo de Instrutor Trabalhos Manuais:

22.17.1 O candidato classificado a realizar a Prova Pratica ao cargo de Instrutor de Trabalhos Manuais,
sera avaliado em ficha especifica na seguinte tarefa:

Tarefa: Instruir a préatica de trabalhos manuais em: praticas de croché, tricd, pintura em tecido, bordados,
trabalhos com materiais reciclaveis e corte e costura.

22.17.1.1 Pontuacdo maxima 100 (cem), pontos, Nota Final = 10,00

22.17.2 O candidato terd o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a realizacdo da Prova Pratica, sendo
gue dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.
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22.17.3 Tarefa nao concluida no tempo determinado néo eliminara o candidato, mas tera pontuacao reduzida
neste quesito.

22.18 Atividades para o cargo de Cozinheiro:

22.18.1 O candidato classificado a realizar a Prova Pratica ao cargo de Cozinheiro, sera avaliado em ficha
especifica na seguinte tarefa:

Tarefa: Preparar refeicbes, considerando que serdo destinadas para alimentagdo de criancas da Rede
Municipal de Ensino desde Etapa Creche até o Ensino Fundamental Anos Finais, utilizando arroz, feijao,
proteina (carne), legumes, tempero, etc. O candidato deverd apontar indicando todo o processo de
preparacao das refeicdes, por arguicdo oral. A quantidade das refeicdes sera determinada por ocasido da
realizacdo da prova pratica.

ITENS QUE SERAO AVALIADOS PONTUACAO

Identificacdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no | de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos
desenvolvimento da tarefa,;
Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas | de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos
apropriadas;
Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparagdo das | de O (zero) a 20 (vinte) pontos
refeicdes;
Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparagdo das | de O (zero) a 20 (vinte) pontos
refeicdes;
Separar e indicar a quantidade de proteina (carnes) necessario para a preparacdo | de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
das refeicbes;
Separar e indicar a quantidade legumes, temperos, entre outros a serem | de O (zero) a 20 (vinte) pontos
utilizados;
Organizacédo e limpeza dos utensilios e do local de trabalho. de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Nota Final 100 pontos - 10,00

22.18.2 O candidato terd o tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a realizacdo da Prova Pratica, sendo
gue dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

22.18.3 Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo eliminara o candidato, mas terd pontuacao reduzida
neste quesito.

23 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo a Classificagdo Preliminar da Prova Prética,
podera interpor recurso no periodo das 00h do dia 07 de junho de 2023 até as 23h59min do 07 de junho
de 2023.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://concursos.unibave.net link
Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023, “Area do Candidato”, “Recursos”
e clicar no link RECURSO - Prova Pratica conforme as instru¢des contidas no mesmo.

23.1.2 A Banca responsavel pela elaboracgéo e aplicacao da prova, julgara o recurso e publicara as respostas
até as 15h do dia 09 de junho de 2023. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico
http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N°
001/2023.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

23.1.4 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.
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24 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

24.1 A partir do dia 17h do dia 09 de junho de 2023, sera divulgado o resultado preliminar do Concurso
Publico, por ordem decrescente de nota, contendo o niumero da inscri¢éo, o cargo e o nome do candidato, no
endereco eletrénico http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Puablico
— Edital N° 001/2023.

25 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

25.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar do Concurso Publico
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h do dia 10 de junho de 2023 até 23h59min do
dia 11 de junho de 2023.

25.1.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de
recurso, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/, no link RECURSO - Resultado
Preliminar disponivel na Area do Candidato, a partir da op¢ao “Recursos”, seguindo as orientagbes da
pagina.

25.1.2 A FEBAVE analisard todos os recursos regulares e publicard as respostas até 18h do dia 13 de junho
de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.unibave.net/,
link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

25.1.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.1.4 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

26 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

26.1 A nota final dos candidatos sera expressa conforme tabela abaixo:

CARGOS FORMULA NOTA CONDICOES CLASSIFICACAO
FINAL
4,00 (quatro) pontos para ser considerado
Motorista — Categoria D NF =10,00 aprovado na Prova Objetiva.
NPO + NPP 6,00 (seis) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Prética.
4,00 (quatro) pontos para ser considerado
Instrutor Trabalhos Manuais NF = 10,00 aprovado na Prova Objetiva.
NPO + NPP 6,00 (seis) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Pratica.
4,00 (quatro) pontos para ser considerado
Cozinheiro NF = 10,00 aprovado na Prova Objetiva.
NPO + NPP 6,00 (seis) pontos para ser considerado
aprovado na Prova Pratica.
Médico da Saude da Familia NF= 13,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO+NPT aprovado na Prova Objetiva.
Médico Psiquiatra Salde da Familia NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.
Médico (Especialista Psiquiatra) NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.
Médico (Especialista Gineco/Obstetra) NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.
Médico (Especialista Pediatra) NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.
Odontologo da Saude da Familia NF= 13,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
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NPO+NPT aprovado na Prova Objetiva.
Enfermeiro da Saude da Familia NF=13,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO+NPT aprovado na Prova Objetiva.

Professores: Educacdo Infantil, Anos NF=13,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado

Iniciais, Professor Lingua Portuguesa, NPO+NPT aprovado na Prova Objetiva.

Professor Artes, Professor de Educacéo

Fisica, Professor de Lingua Inglesa,

Professor de Ciéncias).

Psicopedagogo NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Monitor de Transporte Escolar NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Coordenador Pedagdgico NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Psic6logo Educacional NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Aucxiliar de Apoio Escolar NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Aucxiliar de Ensino de Educacao Infantil NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Auxiliar Servigos Gerais - Masculino NF =10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Pedreiro NF =10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Médico Veterinario NF =10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Psicologo/Psicologo Educacional NF =10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Assistente Social NF =10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Fonoaudiélogo NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Agente de Apoio e Zeladoria da Saude da NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado

Familia NPO aprovado na Prova Objetiva.

Agente Comunitario de Saude NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Técnico de Enfermagem da Saude da NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado

Familia NPO aprovado na Prova Objetiva.

Auxiliar em Saude Bucal NF = 10,00 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
NPO aprovado na Prova Objetiva.

Legenda:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética
NPT = Nota da Prova de Titulos

26.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

26.3 A partir do dia 14 de junho de 2023, sera homologada a classificacdo final do Concurso Publico, por
ordem decrescente de nota, serd publicado no endereco eletrdnico http://concursos.unibave,net/, link
Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico — Edital N° 001/2023.

26.4 Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:
a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo com
a ordem decrescente da nota final,
b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final.
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27 DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

27.1 A aprovacao e classificagédo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Orleans, sendo que a admisséo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos
da RE/598.099/STF.

27.2 A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que disp8e sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Orleans.

27.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Orleans.

27.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacgdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

27.5 Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua &rea do candidato
no endereco eletrnico http://concursos.unibave.net/, ap6s homologac¢éo devera informar o municipio junto
ao Setor de Recursos Humanos.

27.6 O candidato apds receber a convocacéo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e prazo de até 10 (dez) dias para assumir o cargo, sendo que a documentacdo j& devera ter sido
entregue antes da admisséao.

27.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagdo para o dltimo lugar dos classificados.

27.8 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Orleans, até a
data estabelecida conforme item 27.6, sera excluido da vaga deste Concurso Publico.

27.9 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgacdo da homologacdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Orleans.

27.10 Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem 0s requisitos previstos no anexo | e o original e a copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de Quitacéo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
e) Carteira de Reservista (sexo masculino);

f) Carteira Nacional de Habilitagéo;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

i) Atestado de vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Atestado de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

k) RG / CPF dos filhos menores de 18 anos;

[) Carteira de Trabalho;

m) PIS/PASEP Ativo;

n) Qualificacdo Cadastral e-Social http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages/index.xhtml);

0) Comprovante de Residéncia (fatura de agua, luz ou telefone recente);

p) Diploma de Formacao (de acordo com o requisito do cargo);

g) Registro no Conselho Regional da Classe (se o cargo requerer);

r) Certidao Negativa de Débitos emitida pelo Conselho Regional da Classe (se o cargo requerer);
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s) Declaracdo Completa do Imposto de Renda (DIRPF) ou, caso nao tenha declarado o IR, preencher a
Declaracéo de Bens no RH;

t) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (1° Grau) — Justica Federal,
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

u) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual Esaj
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

v) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual Eproc

https://certeproclg.tisc.jus.br/

w) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

x) Situacéo cadastral no CPF
https://servicos.receita.fazenda.qov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

y) Declaracao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacéo da carga
horéaria semanal;

z) 01 (uma) foto 3x4 recente;

aa) Telefones e e-mail para contato;

bb) Atestado de Saude Ocupacional (Exame Admissional — Sera encaminhado pelo RH);

cc) Declaragcdo negativa de acumulagéo de cargos publicos ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo (Preenchida no RH);

dd) Declaracéo de nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no Titulo XI da
Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 02
de junho de 1992 (Preenchida no RH);

ee) Declaracdo de dependentes para abatimento do IRRF; (Preenchida no RH);

ff) Conta salario (Encaminhado pelo RH).

27.11 O ndo cumprimento dos requisitos e/ou a ndo apresentacado dos documentos necessarios impede a
posse do candidato.

28 DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site
concursos.unibave.net, no site www.orleans.sc.gov.br, nas midias sociais da Prefeitura de Orleans.

28.2 O edital completo estara disponivel no site concursos.unibave.net, no site www.orleans.sc.gov.br,
nas midias sociais da Prefeitura de Orleans.

28.3 Para o esclarecimento de duvidas e informagfes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail concurso@unibave.net

28.4 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacédo total das condigbes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

28.5 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou funcéo no servigo puablico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacéo previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

28.6 O candidato devera declarar no ato da homeacgéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servigo publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo
ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

28.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e a desclassificacao dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
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28.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no

endereco eletrdnico http://concursos.unibave.net/, link Prefeitura Municipal de Orleans - Concurso Publico —
Edital N° 001/2023.

28.9 E vedada a inscri¢éo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Orleans, bem como da Banca Examinadora da Fundacao Educacional Barriga
Verde- FEBAVE.

28.10 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente consanguineos e ou por afinidade (em linha reta ou colateral,
até o segundo grau) de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Concurso, na
comisséo de aplicacéo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na Banca Examinadora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou corredor em que estiver realizando a prova.

28.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FEBAVE/UNIBAVE e Comissdo Especial do
Concurso Publico.

28.12 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FEBAVE/UNIBAVE ou Comissédo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Orleans
com a exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

28.13 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, Vagas, Salérios, Carga Horaria Semanal e Requisitos Minimos de Acesso
Anexo |l Descricdo Sumaria dos Cargos
Anexo Ill | Contelildos Programaéticos para Prova Objetiva

26.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

26.15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Orleans, em 06 de abril de 2023.

JORGE LUIZ KOCH
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS/SALARIOS/REQUISITOS AO CARGO/TIPO DE PROVA/LEI DO CARGO

SALARIO +
CARGOS VAGAS C.H BENEFiCIOS REQUISITOS MiNIMOS AO CARGO TIPOS DE PROVA | LEIDA DESCRICAO DO CARGO
CONFORME
LEI CARGO
Auxiliar Servigos Gerais - Masculino | 04+CR 40h RS 1.647,36 | Alfabetizado ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
e suas alteragdes.
Pedreiro 02+CR 40h RS 2.810,20 | Ensino Fundamental com ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
experiéncia na area, comprovada e suas alteragdes.
em carteira.
Instrutor de Trabalhos Manuais 05+CR 40h R$ 2.162,45 | Ensino Fundamental/Cursos em | ESCRITA/PRATICA | LEI COMPLEMENTAR N2 3154/2023,
artesanato (trabalhos manuais; e suas alteragdes.
trico; biscuit, croché, pinturas,
bordado, trabalhos com reciclagem
e restauragdo, fuxico, mosaico,
Patchwork e ou Corte e Costura e
outros.
Médico Veterindrio 01+CR 40h R$ 5.730,63 | Curso Superior em Medicina ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
Veterinaria e registro no Conselho e suas alteragdes.
ou Orgdo competente.
Motorista 01+CR 40h RS 2.713,34 | Ensino Fundamental com Carteira | ESCRITA/PRATICA | LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
Nacional de Habilitagdo "AD". e suas alteragdes.
Psicélogo 02+CR 40h RS 5.730,63 Curso Superior em Psicologia e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N¢ 1957/2006,
registro no Conselho ou Orgdo e suas alteragdes.
competente.
Médico da Saude da Familia 01+CR 40h RS 18.624,56 | Curso Superior em Medicina e | ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,
registro no CRM. e suas alteragdes.
Médico Psiquiatra Saude da Familia | 01+CR 40h RS 18.624,56 | Curso Superior em Medicina e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,
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registro no Conselho ou Orgdo
competente.

e suas alteragdes.

Médico (Especialista Psiquiatra) 01+CR 20h R$9.312,28 | Curso Superior em Medicina e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N¢ 1957/2006,
registro no Conselho ou Orgdo e suas alterages.
competente.

Médico (Especialista CR 20h R$9.312,28 | Curso Superior em Medicina e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N¢ 1957/2006,

Gineco/Obstetra) registro no Conselho ou Orgdo e suas alterages.
competente.

Médico (Especialista Pediatra) 01+CR 20h R$9.312,28 | Curso Superior em Medicina e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
registro no Conselho ou Orgdo e suas alteragdes.
competente.

Fonoaudiélogo 01+CR 40h RS 3.724,88 Curso Superior em Fonoaudiologia ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N¢ 1957/2006,
e registro no Conselho ou Orgdo e suas alteragdes.
competente.

Recepcionista da Saude da Familia 01+CR 40h RS 1.948,37 Ensino Médio Completo ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,

e suas alteragdes.

Agente de Apoio e Zeladoria da 01+CR 40h RS 1.647,36 Ensino Fundamental ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,

Saude da Familia e suas alteragdes.

Agente Comunitdrio de Saude

(Unidades:

S3o José (Ruas: Antonio da Silva 01+CR 40h RS 2.760,24 Ensino Médio Completo ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,

Cascaes; Princesa Isabel; Erlon e suas alteragGes. Leis Federais que

Croceta; Jodo Pinho; Gastdo regulamentam a fungdo;

Cardini; Edgar Cunha; Rod.SC 438;

Luis Bresciani; Clésio Briguente;

Km92; Parcial da Miguel Couto)

Santa Luzia (Rodeio da Anta, Rio CR 40h RS$ 2.760,24 | Ensino Médio Completo ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,

Carlota e Rodeio do Agucar) e suas alteragdes.

Odontdlogo da Saude da Familia CR 40h R$ 8.265,31 | Curso Superior em Odontologia e | ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,
registro no CRO. e suas alteragdes.

Enfermeiro da Saude da Familia CR 40h R$6.198,99 | Curso Superior em Enfermagem e | ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,
registro no COREN. e suas alteragdes.

Técnico de Enfermagem da Saude CR 40h RS$2.713,34 | Ensino Médio Completo e Curso ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2155/2007,
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da Familia

Técnico em Enfermagem com
registro no COREN.

e suas alteragdes.

Auxiliar em Saude Bucal CR 40h RS 2.713,34 | Ensino Médio Completo e Curso de ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N¢ 2155/2007,
Qualificagdo Profissional em TSB ou e suas alterages.
ASB com registro CRO.
Assistente Social 01+CR 30h R$ 5.730,63 | Curso Superior em Servigo Social e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,
registro no Conselho ou odrgado e suas alterages.
competente.
Psicopedagogo 01+CR 40h RS 3.546,57 | Graduagdo em Pedagogia com ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 3124/2022,
Especializacdo em Psicopedagogia e suas alteragdes.
Institucional e Clinica.
Monitor de Transporte Escolar 01+CR 30h R$ 1.212,00 | Ensino Médio Completo. ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 3124/2022,
e suas alteragdes.
Coordenador Pedagogico 01+CR 40h RS$ 3.208,78 | Graduagdo em Pedagogia ou ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 3124/2022,
Licenciatura com Especializagao em e suas alteragdes.
Coordenacao Pedagdgica.
Psicélogo Educacional 01+CR 40h R$ 4.315,83 | Graduagdo em  Psicologia e ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 3124/2022,
Especializacdo em PEE (Psicologia e suas alteragdes.
Escolar e Educacional).
Auxiliar de Apoio Escolar 01+CR 20h RS 1.297,00 | Curso Superior em Pedagogia e ou ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 3124/2022,
Graduando em Pedagogia. e suas alteragdes.
Professor Educagdo Infantil 01+CR | até 40h | R$3.845,63 | Graduagdo em Pedagogia. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
e suas alteragdes.
Professor Anos Iniciais 01+CR | até 40h | R$3.845,63 | Graduagdo em Pedagogia. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
e suas alteragdes.
Professor Lingua Portuguesa 01+CR | até40h | R$3.845,63 | Licenciatura na area especifica. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
e suas alteracdes.
Professor Artes 01+CR | até 40h | RS 3.845,63 Licenciatura na area especifica. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
e suas alteragdes.
Professor de Educacdo Fisica 01+CR | até 40h | RS 3.845,63 Licenciatura na area especifica. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
e suas alteracdes.
Professor de Lingua Inglesa 01+CR | até 40h | RS 3.845,63 Licenciatura na area especifica. ESCRITA/TITULOS | LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,

e suas alteragdes.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2076/2007,

Professor de Ciéncias 01+CR | até40h | R$3.845,63 | Licenciatura na drea especifica. ESCRITA/TITULOS
e suas alteragdes.
Auxiliar de Ensino de Educagdo 01+CR 30h RS 1.682,50 | Graduando em Pedagogia e ou ESCRITA LEI COMPLEMENTAR N2 2076/2007,
Infantil Licenciatura. e suas alteragdes.
Cozinheiro CR 40h RS 1.744,29 | Ensino Fundamental. ESCRITA/PRATICA | LEI COMPLEMENTAR N2 1957/2006,

e suas alteragdes.
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ANEXO I

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Acessar

https://leismunicipais.com.br/a/sc/o/orleans/
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Compreens&o e Interpretacéo de texto (s). — 10 questdes

MATEMATICA: Raciocinio Logico Matematico Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, com
nameros inteiros, Problemas envolvendo as quatro operacdes. — 10 questdes

CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: 10 questdes

Leitura, andlise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuacédo, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise
sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

ATUALIDADES: 05 Questdes

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional até 10(dez) dias da aplicagédo
da Prova Objetiva.

INFORMATICA: 05 Questdes

NocoOes basicas de informatica; conceitos e modos de utilizacdo do sistema operacional Windows
10; conceitos e modo de utilizacdo de aplicativo para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel) e
apresentagOes (Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e modos de utilizagéo de
ferramentas e aplicativos de navegacdo na internet e intranet, correio eletrénico e de busca e
pesquisa. Programas de navegacgao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera.
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CONTEUDOS CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 10 Questdes

Leitura, andlise e compreenséao de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

ATUALIDADES: 05 questdes

Assuntos de interesse da area nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites
na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicacgao: Jornais online, sites de revistas e ou noticias, informacdes vinculadas até 10 (dez)
dias antes da data de realizac&o da Prova Objetiva.

INFORMATICA: 05 Questdes

Noc¢des basicas de informatica; conceitos e modos de utilizacdo do sistema operacional Windows
10; conceitos e modo de utilizacdo de aplicativo para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel) e
apresentacOes (Power Point); conceitos de internet e intranet; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacdo na internet e intranet, correio eletrénico e de busca e
pesquisa. Programas de navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS AO CARGO - 20 questdes

MEDICO DA FAMILIA — SAUDE FAMILIA

Sistema Unico de Saude — SUS, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e
crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias
agudas e crOnicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de c6lon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melito, hipo
e hipertireoidismo, doencas da hipo6fise e da adrenal; Hematolbégicas — anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulacgéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatolégicas — orteoartrose, gota, llpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas
e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, maléaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
imunoldgicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecologicas — doenca inflamatoria
da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacdes exdgenas —
barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacinagéo.
Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de
desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias
oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas
infectocontagiosas da infancia. Principais doencas cirlrgicas da infancia. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

ESPECIALISTA MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO PSIQUIATRA — SAUDE FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacédo e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocao da saulde, prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude.
Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagndstico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e
cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestac¢des clinicas de transtornos psiquiatricos.
Classifica¢Bes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral.
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Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos;
psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias biolégicas;
psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e comunicacdo; psiquiatria
geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do
modelo da assisténcia psiquiatrica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacéo.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocdo da saude, prevencédo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude.
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual.
Disfuncdes menstruais. Bioesteroidogé-nese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias
congénitas e intersexo. Distarbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e
cervicites. Doencas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovéario. Anatomia, embriologia,
semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relaces humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO (ESPECIALISTA EM PEDIATRIA)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocdo da saulde, prevencéo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac¢do em saude.
Condi¢cbes saude da crianca. Organizacdo da atencdo a crianca na rede basica de saude.
Alimentacdo da crianca. Nutrigdo e seus Desvios. Programa de Imunizagdo. Crescimento e
Desenvolvimento. Desnutrigdo Protéico-Caldrica. Anemias na Infancia. Diarreia Aguda e Crbnica na
Crianca. Cardiopatia na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas do trato genital-urinario
na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas Infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes
na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirargicas mais frequentes na
crianca. Doengas Reumaticas. Doengas Alérgicas na Infancia. cetoacitose diabética. Acidentes na
Infancia: Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianga Politraumatizada. Ressuscitagdo
Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Distlrbios Metabdlicos. Emergéncias Cirlrgicas na
Infancia Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacéo.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocdo da saude, prevencado, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em saude.
Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo audiol6gica; Emissbes otoacusticas;
Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteracdes da linguagem oral e escrita;
Avaliagdo e tratamento das alteracbes da linguagem oral e escrita; Distlrbios fonoldgicos:
diagnéstico e intervencéo fonoaudioldgica; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das afasias;
Alteracbes de comunicacdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira: etiologia e
abordagens tedricas. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragdes orofaciais:
desenvolvimento e fisiologia; Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas alteracbes orofaciais;
Classificacdo, avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuacdo fonoaudiol6gica em
saude materno-infantil e amamentacado. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento
das disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesGes neurolégicas. Voz: Anatomia laringea
e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

RECEPCIONISTA SAUDE DA FAMILIA

Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementosda comunicacdo, emissor e receptor;
Comunicacao telefénica, telefonia mével celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de
chamadas e tarifas. Comunicacéo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Fraseologia adequada
para o0 recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nocdes de Arquivo:
organizacao de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

AGENTE DE APOIO E ZELADORIA SAUDE DA FAMILIA

Etica Profissional;Comunicacéo; Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao e conservacao de
ferramentas, utensilios e equipamentos. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. No¢des de seguranca no trabalho. Nogdes
de primeiros socorros. Conservacao do Mobiliario. Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢des basicas de pinturas em paredes, muros e
metal.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gest&o colegiada, financiamento, legislagéo e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocdo da saulde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
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regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacédo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcédo em saude.
Instrumentos e Ferramentas de trabalho utilizados com Familias. Cadastramento, visita domiciliar.
Territorializacdo, area, microarea. Mapeamento, cadastramento e diagnéstico comunitario.
Promocao, Prevencao e Recuperacao da saude: conceitos e estratégias. Construcao histérico dos
conceitos de saude e doenca. Educagdo em Saude. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia
saude da familia. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemiologica e o papel do Agente Comunitario
de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doengas mais comuns na comunidade. Indicadores
epidemioldgicos. Atencéao Integral a Saude: Crianca e Adolescente; Mulher e Homem, e ao Idoso.
Atencédo Psicossocial. Calendario Nacional de Imunizagéo: crianca, adolescente, gestante, adulto,
idoso. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgéo.
Relacbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promoc¢do da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em saude.
Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade
oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento das lesdes dentais cariosas e nao cariosas,
das afeccbes do tecido mole, da maxila e da mandibula, das afeccbes pulpares, das doencas
periodontais e das afeccdes das glandulas salivares. Diagnésticos odontol6gicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontologica: mecanismos de agéo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador e traumatico (ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo
dentinopolpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclusao: nocdes gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e
disfungBes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Doencas
infectocontagiosas. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do
laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicacdo. Uso tépico e sistémico do fltor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promogdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude.
Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em
Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado
em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes. Interacdes
medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores.
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Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de
feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infecgdo hospitalar e normas
de biossegurancga. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencgas infecto-parasitarias e
cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Ergonomia.
Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizacdo. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencao. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinéarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocdo. Processo saude-doencga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e
seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.
Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico. Redes de atencdo a saude (RAS)

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Sautde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizacao.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promoc¢do da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude.
Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais; mensuracao de altura e peso; assepsia e controle
de infeccdo. Biosseguranga. Administragcdo de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, célculo
para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise).
Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames
laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico cirargica: cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto,
parto e puerpério. Complicacdes obstétricas, recém-nascido normal e patolégico. Crescimento e
desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica. Processo saude — doenca; Imunizacées. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Rela¢Bes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacéo e normalizacéo.
O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo
da assisténcia: promocdo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude.
Céarie Dentéria: nocdes gerais sobre prevencéo e tratamento. Doenca periodontal: no¢des gerais
prevencdo e tratamento. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria.
Notacdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doencgas bucais, periodontais e
dentarias: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
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manutencdo. Higiene Dentéria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento,
conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontolégico;
ergonomia. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias
fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocao de sutura.
Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de
conservacdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usudrio e operador. Urgéncias e
emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organiza¢do do Consultério
Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao dentaria; Morfologia da denti¢cdo. Protecdo do complexo
dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Plano Municipal de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcdes e tendéncias pedagogicas
contemporéaneas. Ensino e aprendizagem. Fundamentos da Educacdo. Educacdo inclusiva e
diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, sele¢cdo e organizacdo dos conteddos.
Metodologia e organizacao do trabalho pedagégico. Bullying. Politica Nacional de Alfabetizacao. Lei
n. 9.394/96 (LDB e alterag@es. Lei n. 13.234/2015 (ldentificacdo, cadastramento e atendimento de
alunos com altas habilidades ou superdotacao). Lei n. 13.803/2019 (Notificacdo de faltas escolares
ao Conselho Tutelar). Lei n. 13.663/2018 (Prevenc¢ao e combate a violéncia e promocéo da cultura
de paz). Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), Projeto Politico Pedagdgico; Inclusao digital; Informatica aplicada a educacéo;
Concepcao de Infancia; concepcdes de atendimento a infancia; Funcéo Social da Educacéo Infantil;
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, Eixos Norteadores da Educacdo
Infantil e o Papel do Professor. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil - RCNEI,

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Plano Municipal de Educag&o. Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacdo. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecéo e
organizacao dos conteudos. Metodologia e organizacdo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizagdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteragfes. Lei n. 13.234/2015 (ldentificacéo,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacado).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencdo e combate a violéncia e promocao da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Projeto
Politico Pedagdégico; Inclusao digital; Informatica aplicada a educacéao, Alfabetizacao na perspectiva
do letramento; Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacao
inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita; Perfil do Professor Alfabetizador; Letramento e a
diversidade de géneros discursivos; ldeia de representagdo, funcdes sociais da escrita; Texto:
unidade da lingua, tipologia textual, producéao e reestruturacao de textos, analise linguistica; Direitos
de aprendizagem da Lingua Portuguesa; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos
Numeéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais, Analise Combinatoéria; Campos Geométricos -
Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Gréficos estatisticos;
Direitos de aprendizagem da Matemaética; Elaborac@o de conceitos das Ciéncias Naturais: meio
biético e abidtico, recursos tecnolégicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das
Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes
e interacles, cotidiano, memoéria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacao,
representacao;
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Plano Municipal de Educag&o. Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcoes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacdo. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecéo e
organizacao dos contetudos. Metodologia e organizacéo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacao,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacado).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencado e combate a violéncia e promoc¢ao da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) origem
e evolucéo da Educacéo Fisica, Educacéo Fisica na Concepcao Historico Cultural, Educacéo Fisica
Critico Superadora; Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos essenciais da
Educacéo Fisica Escolar: Corporeidade/Movimento: danca; jogos; ginastica, Esporte e

Lutas e Qualidade de vida. Parametros curriculares nacionais: Educacéao Fisica.

PROFESSOR DE ARTE

Plano Municipal de Educacéo. Plano Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcgdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos
da Educacdo. Educacdo inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteldos. Metodologia e organizacdo do trabalho pedagdgico.
Bullying. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Lein. 9.394/96 (LDB e alterag8es. Lein. 13.234/2015
(Identificacdo, cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacao).).
Lei N. 13.663/2018 (Prevencdo e combate a violéncia e promoc¢do da cultura de paz). Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) Arte e educacdo; Conhecimentos artisticos; estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producéo pela humanidade; Arte suas linguagens; suas manifestages e sua
estética; Conceitos de som; forma; cor; gesto; movimento; espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical; visual; cénica; articulados aos processos de contextualizacdo; producdo
artistica e Leitura de imagens e de obras de arte; Desenvolvimento da competéncia estética e
artistica nas diversas formas de arte visuais danca mdusica; teatro; literatura e cinema na
producao de trabalhos individuais e em grupo e progressivamente apreciar; desfrutar; valorizar e
julgar os bens artisticos de tempos e culturas distintas; Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Plano Municipal de Educag&o. Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporéaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacao. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecéo e
organizacdo dos conteudos. Metodologia e organizagéo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacdo,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacdo).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencdo e combate a violéncia e promocao da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Compreensao de textos contemporaneos. Identificacdo das caracteristicas de composi¢cado e de
funcdo social de diferentes géneros de texto. O sistema ortografico da Lingua Portuguesa.
Acentuacdo grafica de acordo com o atual acordo ortogréafico. Sintaxe de concordancia e de
regéncia nominal e verbal, o fenbmeno da crase. Reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfologico, sintatico, semantico e
textual/discursivo). Formagéo de palavras — significado e sentido de morfemas. Empregos das
diferentes classes gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito. Flexdes verbal — valor
semantico de tempos, modos e vozes verbais, locuces verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo. Elipses. Colocac¢des de termos na oracdo. Relacbes de sentido entre oracdes e
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segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesao ao texto. Empregos dos sinais
de pontuacdo. Conotacao e denotagdo — Figuras de linguagem. Parametros curriculares nacionais:
Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Plano Municipal de Educacédo. Plano Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcbes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacdo. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecéo e
organizacao dos contetudos. Metodologia e organizacdo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacao,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacédo).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e promocédo da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem
coesao e coeréncia ao texto; relacao texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. Advérbios e preposicbes expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e
coordenacdo. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcéo
comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagéo.
Parametros curriculares nacionais: Inglés.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Plano Municipal de Educacédo. Plano Nacional de Educacédo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacdo e Tecnologia. Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacdo. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecao e
organizacao dos conteudos. Metodologia e organizagéo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n. 13.234/2015 (Identificacéo,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacdo).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e promocéao da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Educacgao em ciéncias: conteido e metodologia. Questdes sécio cientificas e as implicacdes éticas.
Alfabetizacdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. Seres vivos.
Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizacao geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de
classificacdo. Biologia celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos
bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reprodugéo
celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embriondrio. Reproducdo humana. Genética.
Fundamentos de citogenética. CAdigo genético. Caracterizacao geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. Organismos geneticamente modificados Ecologia. Conceitos fundamentais.
Relacdes tréficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacao ambiental: principios gerais. Ocupacéo histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicao
e desequilibrios ecolégicos. Ser humano e Saude. Educacao para a promocéao da saude. Conceitos
de salde. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e
gualidade de vida. Implicacdes no contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria
do Big Bang. Energia e suas transformacgfes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da
natureza: ar, dgua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importancia e propriedades da
agua. Matéria. Teoria atdmica-molecular: evolucdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudancas de estado. Aspectos macroscépicos: substancias simples e compostas;
misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solucdes.
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Fun¢cbBes quimicas inorganicas: conceitos, classificacbes e nomenclaturas de 6xidos, acidos,
hidroxidos e sais. Vida: Movimentos e Fendmenos. TransformacGes mecanicas, térmicas e
eletromagnéticas. Fendbmenos ondulatoérios: acusticos e épticos. Pardmetros curriculares nacionais:
Ciéncias.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Plano Municipal de Educacéo. Plano Nacional de Educacdo. Base Nacional Comum Curricular-
BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacado e Tecnologia. Concepcdes e
tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem. Fundamentos da
Educacéao. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecéo e
organizacao dos conteudos. Metodologia e organizacéo do trabalho pedagdgico. Bullying. Politica
Nacional de Alfabetizac&o. Lei n. 9.394/96 (LDB e altera¢fes. Lei n. 13.234/2015 (ldentificacéo,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotagéo).). Lei N.
13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e promocéo da cultura de paz). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente

AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL

Plano Municipal de Educacéo. Plano Nacional de Educacdo. Educacéo e tecnologia. Educacéo
inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Acolhimento das criancas e familia na organizacdo do
trabalho de auxiliar de ensino. Bullying. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Recepcéo as criancas, Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais, fornecimento de alimentacéo,
vigilancia a salde e alimentacdo, zelo pela higiene da sala e outros materiais, organizacdo de
atividades educativas e materiais pedagdégicos, auxilio em atividades escolares que promovam o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, auxilio ao docente em todas as atividades de
atendimento as criancas, Educacao Inclusiva. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades da
funcéo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Plano Municipal de Educacg&o. Plano Nacional de Educac&o. Educacéo e tecnologia. Educacdo
inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Acolhimento das criancas e familia na organizacdo do
trabalho de auxiliar de ensino. Bullying. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Recepgdo as criangas non veiculos de transporte escolar, cuidados e zelo, higiene corporal,
vigilancia a saude e alimentacao, zelo pela higiene da sala e outros materiais, Educacéo Inclusiva.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcéo.

PSICOPEDAGOGO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Interdisciplinaridade e as teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educacao brasileira. A instituicdo de
ensino como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificacdo da acdo docente. Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs;
Planejamento, Estratégias e recursos psicopedagoégicos diversificados para alcancar os objetivos
da aprendizagem e do desenvolvimento psicossocial. Democratizacdo do acesso, permanéncia e
gualidade da educacao. Inclusédo escolar e multiplas diversidades. Projeto politico-pedagdgico.
Didatica. Organizacdo do tempo e do espaco. Acompanhamento e avaliacdo dos processos de
ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, sécio afetivo e psicomotor. Ludicidade.
Interacdes sociais. Plano Municipal de Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Concepcdes
e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Educacao inclusiva e diversidade. Acessibilidade.
Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Bullying. Politica Nacional de
Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracdes. Lei n. 13.234/2015 (ldentificagcdo, cadastramento
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e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacao). Lei n. 13.803/2019 (Notificacédo
de faltas escolares ao Conselho Tutelar). Lei n. 13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e
promocéo da cultura de paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Plano Municipal de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo PNE (2014 -.2024). Base Nacional
Comum Curricular- BNCC; Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacao e Tecnologia.
Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Processo de Ensino e Aprendizagem.
Fundamentos da Educacdo. Educacdo inclusiva e diversidade. Acessibilidade. Curriculo:
planejamento, sele¢cdo e organizacdo dos conteudos. Metodologia e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Bullying. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Lei n. 9.394/96 (LDB e alteracfes. Lei n.
13.234/2015 (Identificacdo, cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou
superdotacao).). Lei N. 13.663/2018 (Prevencao e combate a violéncia e promocao da cultura de
paz). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Tendéncias e concepcdes pedagoégicas da educacdo brasileira, Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdogicos
diversificados para alcancar os objetivos pedagdégicos. Democratizacdo do acesso, permanéncia e
qualidade da educacdo. Inclusdo escolar e multiplas diversidades. Projeto politico-pedagogico.
Planejamento. Curriculo. Didatica. Organizacdo do tempo e do espaco. Acompanhamento e
avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, sdcio afetivo e
psicomotor. Ludicidade. Interagbes sociais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

COZINHEIRO (A):

Producao de refei¢cdes para coletividade sadia. Manual de boas praticas. Analise dos pontos criticos
de controle. Resto ingestdo. Higiene de Alimentos: Nocdes basicas de microbiologia de alimentos
e doencas transmitidas por alimentos; Recebimento, armazenamento, conservacdo e controle de
alimentos. Procedimentos de higiene e sanitizacao (pessoal, ambiente). Técnica Dietética: Fator
de correcdo, coccdo e desidratacdo; Grupos alimentares: selecdo, pré-preparo, preparo e
apresentacdo dos alimentos; Técnicas de congelamento e descongelamento; Noc¢des basicas de
elaboracéo de cardapios. Técnicas de conservacao e armazenamento racional. Boas Praticas para
Servigos de Alimentacgéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Psicologia social, educacional e comunitaria. O papel do psicélogo na
equipe escolar. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adultos e idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: Processos cognitivos: Percepcao, sensacao, memoria,
atencdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia da Personalidade. Teorias e Técnicas
psicoterapicas. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. Orientacdo e acompanhamento familiar,
Avaliacédo e diagnéstico psicoldgicos: técnicas de observacdo e entrevista, testes psicoldgicos e
dindmica de grupo. O processo de aprendizagem segundo Piaget; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros;; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivagdo e a Aprendizagem, Desenvolvimento infantil; Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacbes psicologicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.
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PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servicos
de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, Gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; psicopatologia. Histéria da Psicologia; Métodos
da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memodria, juizo, entre outros; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagbes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de saude mental; Saude mental e trabalho. Etica Profissional: Cédigo de Etica e
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Parametros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos Municipais
de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de
vulnerabilidade. TipificacAdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Trabalho com
grupos. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da
participacdo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, teoricos e
metodolégicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da
familia no convivio social e na protec¢éo social da crianca e do adolescente. Estatuto da Criancga e
do Adolescente—ECA, protecao integral a crianca e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da
Prevencdo; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos
Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagédo de Conflitos; Histéria Social da crianga e da
familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e
adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos teéricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliacdo. LDB (Lei de Diretrizes e Bases) lei
9.394/1996; Conhecimentos sobre o0 processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagcao;
Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico, SUS, ESF, SUAS, LOAS.

MOTORISTA Categoria D:

Noc0Oes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Noc¢Oes elementares
de mecanica (veiculos caminhdes). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de
transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Aspectos da historia, geografia, atualidades, cultura, artes, tecnologia, economia, e organizacao
politica do mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Orleans. Metodologia e organizacdo do
trabalho, Comportamento e atitudes pessoais necessarias para a boa convivéncia e o bom

44



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS/SC

relacionamento na atividade laboral, considerando as atribuicdes do cargo; nocdes de seguranca e
higiene, planejamento e organizacao, ética e cidadania, qualidade e produtividade.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.
Utilizacdo de materiais de limpeza e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene.
Utilizacdo de EPI Equipamento de Protecéo Individual). Cuidados elementares com o patriménio.
Utilizacdo de materiais e equipamentos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais;
Lavagem de pecas e maquinas; Conhecimentos bésicos na execucédo de atividades afins conforme
as atribuicdes do cargo, observando se a pratica do dia a dia.

PEDREIRO

Conhecimentos basicos das ferramentas e materiais de construcao civil para o exercicio pleno da
funcdo; Conhecimento do sistema de metragem linear; Cubicagem; Concretagem; Preparacao de
massas; Assentamento de tijolos; Execucao e resolu¢do de problemas em alvenaria; Higiene e
limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda
e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nocdes de ética e cidadania; Nocdes de prevencéo
de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos na execucdo de atividades afins
conforme as atribuicdes do cargo, observando se a pratica do dia a dia.

MEDICO VETERINARIO

Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario.
Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na
prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucao de programas de nutricdo
animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencéo de doencgas, caréncias e aumento da
produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Pudblica veterinaria, determinadas por
bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites,
equinas e aftosa; Elaboracdo e execucao de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural.
Assessoria, assisténcia e orientacdo. Acompanhamento de projetos. Producao racional lucrativa de
alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia
epidemiolégica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou anélise
anatomopatolégica, histopatoldogica, imunolégica. Diagndstico e terapéutica. Fontes de
contaminacgdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevengéo e conduta na infecgédo
alimentar. Inspecao e fiscalizacao sanitaria em locais de producédo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Melhoramento do gado.
Inseminacado artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos.
Rendimento da exploracdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigcos
de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Salde Publica.
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