ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

O MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES faz saber a quem possa

interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento
efetivo de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal. Este edital reger-se-a4 pela Lei Municipal n® 617/2003 — DispGe Sobre o Quadro de
Cargos e Funcdes Publicas do Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e D&
Outras Providéncias e alteracfes, Lei Municipal n°® 649/2003 — Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, Institui o Respectivo Quadro de Cargos e D& Outras Providéncias
e alteracdes, Lei Complementar Municipal n® 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteragdes,
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. Quadro de Cargos Efetivos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e vencimento:

CARGO VAGAS | CARGA | HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL

Agente Administrativo 01 40 Horas | Nivel Médio R$ 1.452,00
Assistente Social 01 30 Horas | Nivel Superior Especifico R$ 2.745,60
Auxiliar de Ensino 06 30 Horas | Nivel Médio R$ 1.056,00
Farmacéutico 01 40 Horas | Superior Completo na &rea especifica R$ 3.696,00
Fiscal Ambiental/Sanitério 01 40 Horas | Superior (Vide Anexo 1V) R$ 2.323,20
Inseminador de Animais 01 40 Horas | Ensino Médio Completo com titulo de Técnico | R$ 1.452,00

Quimico, na area profissional de quimica com

habilitacdo em carnes e derivados, com comprovagdo

de certificagdo no Orgdo competente; Curso,

certificados e atestados de experiéncia em inseminagédo

artificial em animais, com carga minima de 40 horas e

capacitacdo e gestdo do SUASA.
Médico Veterinario 01 20 Horas | Superior completo na area especifica R$ 2.323,20
Motorista I1* 01 40 Horas | Fundamental incompleto e possuir CNH - Carteira R$ 1.452,00

Nacional Habilitacdo, "D ou E".
Odontdlogo 01 40 Horas | Superior completo na area especifica R$ 5.280,00
Operador de Maquinas* 03 40 Horas | Fundamental incompleto e possuir CNH - Carteira R$ 1.742,40

Nacional Habilitacdo, "C ou superior".
Operério 02 40 Horas | Fundamental incompleto R$ 908,16**
Professor de Educacdo Fisica 01 20 Horas | Superior completo na area especifica R$ 1.214,40
Professor de Historia 01 20 Horas | Superior Completo na Area Especifica R$ 1.214,40

NOTA IMPORTANTE. O Numero de Vagas é meramente estimativo, podendo ser ampliadas se necessario, € se
destina a prover demandas durante a vigéncia do concurso, de modo que nao se assegura a pronta nomeacao dos

aprovados.

Nota (*): cargos com prova objetiva e prova pratica.
Nota (**): os vencimentos serdo complementados até o valor do salario minimo nacional.
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1.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso sob pena de perda da classificacao.

1.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
1.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Concurso.

1.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.novotiradentesrs.com.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua homologagéo final.

1.5. A legislacdo do municipio de Novo Tiradentes encontra-se no site www.cespro.com.br.

1.6. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
1.6.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
1.6.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1.6.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;
1.6.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital,
1.6.5 - Carteira de Identidade;
1.6.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
1.6.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral e Certiddo Criminal Eleitoral;
1.6.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
1.6.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
1.6.10 - Certid&o de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
1.6.11 - Certid&o de nascimento;
1.6.12 - Certid&o de casamento ou unido estavel;
1.6.13 - PIS/PASEP;
1.6.14 - NUmero da conta corrente;
1.6.15 - Declaracéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
1.6.16 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em
Lei;
1.6.17 - Comprovante de endereco;
1.6.18 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
1.6.19 - Alvara de Folha Corrida;
1.6.20 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
1.6.21 - Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Federais;
1.6.22 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

1.7 A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

| 2. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.novotiradentesrs.com.br/
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02/01/2018 Publicacéo do Edital

02/01/2018 até

23h59min do dia Periodo de Inscri¢des

01/02/2018

02/01/2018 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

22/01/2018

30/01/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

02/01/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo

02/02/2018

06/02/2018 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas

07/02/2018 Prazo para recurso

08/02/2018

09/02/2018 Homologacéo das Inscri¢bes

11/02/2018 Data provavel para realizacdo das Provas Obijetivas, de Titulos e Préatica

11/02/2018 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)

12/02/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito da Prova Objetiva

13/02/2018

20/02/2018 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Obijetiva, de
Titulos e Prética e da Classificagdo Provisoria

21/02/2018 Prazo para recurso

22/02/2018

23/02/2018 Julgamento dos Recursos

A partir Homologacéo do Resultado Final

23/02/2018

2.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracOes nos meios de divulgacdo do certame.

2.2. A prova objetiva terd data Unica pelo que ndo serdo deferidos pedidos de guarda de cunho
religioso para horarios especializados.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
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3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacOes e suas possiveis alteracoes.

3.3.4. A inscricdo sd serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo
confirmar o respectivo pagamento.

3.3.5. Néo seréo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques
sem provisao.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso.

3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.6. A Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, serd considerada vélida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1) via postal por SEDEX
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com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricéo.
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 - Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicao, a aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢cdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou nédo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢des (Vide Nota):

a) Para os cargos de nivel Fundamental e Alfabetizado é de R$ 63,50 (sessenta e trés reais e
cinguenta centavos).

b) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico é de R$ 83,50 (oitenta e trés reais e cinquenta
centavos).

c) Para os cargos de Professor e de Nivel Superior é de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinquenta
centavos).

Nota - Além da Taxa o candidato pagard mais o valor de R$ 3,50 para a taxa de emissdo e
operacionalizacdo do boleto.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigéo neste Concurso:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacao de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serad consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ate a data limite constante no boleto.

5.2.5. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.
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5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conte(dos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provével de 11 de fevereiro
de 2018, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Permanéncia dos candidatos no local de provas, no minimo até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta e das provas. 12h e 30min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apdés as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacao e Informatica 10

TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva
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6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.9.1. O caderno de questbes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdo se submeter
a identificacdo datiloscopica no dia de realizacdo das provas.
6.10.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em
sua folha de respostas (provas objetivas).
6.11.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.
6.11.3. O tempo utilizado na identificacdo datiloscopica do candidato ndo sera acrescido ao
tempo total da prova.
6.11.4. O candidato que se recusar a efetuar a identificacdo datiloscdpica sera eliminado deste
Concurso Publico.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.12.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.13. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.13.2. Os envelopes contendo o0s cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Concurso.

6.14. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.15. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.16. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. APROVA DE TITULOS sera realizada na data provavel de 11 de fevereiro de 2018 em local e
horério a ser divulgado juntamente com a homologacao das inscrigoes.
7.1.1. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E
PROFESSOR DE HISTORIA sera contabilizada a todos os candidatos aprovados na prova
objetiva.

7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formuléario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horério indicados no ato de convocacgao para
preenchimento de lista de entrega dos documentos.
d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horérios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuagéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduacdo na é&rea de | Mestrado 3,00 3,00
atuagdo Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

IV. A néo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
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dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este seré excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informaces prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.
DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 11 de fevereiro de 2018 em local e horério a
ser divulgado juntamente com a homologagéo das inscrigoes.
7.4.1. A Prova Pratica (PP) para os cargos de MOTORISTTA Il e OPERADOR DE
MAQUINAS seré realizada com todos os candidatos que realizarem a prova objetiva.
7.4.2. Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a
habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacgdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacdo das provas préaticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de Novo Tiradentes, no estado em que
se encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteragdo for
de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.6.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucéo da prova.

7.6.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
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equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2 ser4 automaticamente eliminado.

7.6.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

7.6.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.6.8. O candidato a Operador de Maquinas realizara a prova em dois tipos de equipamentos:
sera utilizada uma maquina do tipo de Retroescavadeira e em uma maquina do tipo
Motoniveladora, sendo a Nota Final da Prova Prética a Média Simples das duas avaliacoes.

7.6.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar ap6s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.
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Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.6.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.6.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.7. Da especificacdo da Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA II:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de trénsito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupgé&o.

7.7.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. A Prova Pratica para Motorista 11 sera realizada com Caminhdo Cacamba e Onibus
sendo a nota final apurada pela média aritmética das duas notas.
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7.8. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA E PROFESSOR DE HISTORIA
a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os cargos de MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS a nota final sera:
PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1 Para os demais cargos sera:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigcdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

b) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Que tiver maior idade;

e) Que tiver maior numero de filhos.

8.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;
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9.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;

9.1.6. Da classificagdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Novo Tiradentes.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Pablico ou de sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste
Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicagdo para admissdo neste Concurso Publico serd publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga a
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
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respectivo cargo e o candidato poderd, mediante requerimento proprio, requerer para que seja
passado para a Ultima colocacdo da lista dos aprovados deste Concurso Publico.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no quadro de
publicacBes oficiais do Municipio de Novo Tiradentes e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.novotiradentesrs.com.br.

11.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissbes do Concurso, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes, RS, em 02 de janeiro de 2018.

RUDIMAR SCHIEVENIN
Prefeito em Exercicio


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.novotiradentesrs.com.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS OU EMPREGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS OU EMPREGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacbes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS OU EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO OU EMPREGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
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administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alterac6es. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contébeis. Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n°® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteragoes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e D& Outras Providéncias e alteracdes.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Técnicos:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, 0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sautde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do ldoso.

Lei n°®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Organica do Municipio.
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Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n® 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ENSINO

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacéo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢bes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 649/2003 — Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n® 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Técnicos:

Caodigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes
rapidos para diagndstico de HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Bésica.
PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia. PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
PORTARIA MS n° 729, de 13 de maio de 2005. Dispensa¢do ou manipulagdo de formulas
magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.
Drogas anticonvulsivantes;  hipnoanalgesicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares;
antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
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Interacfes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Salde
344/98). Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL AMBIENTAL/SANITARIO

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que Configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancGes respectivas, e da outras providéncias.
Lei n®9.677, de 2 de julho de 1998 que Altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Cédigo
Penal, incluindo na classifica¢do dos delitos considerados hediondos crimes contra a satde publica,
e da outras providéncias. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que Aprova 0
regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préaticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na &rea de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que Estabelece os requisitos gerais
sobre as condigOes higiénico-sanitarias e de Boas Préticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
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DispBe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

Conhecimentos Técnicos:

Historico da inseminagdo; manejo do rebanho bovino (alimentacéo, sanitério e reprodutivo); manejo
da fazenda; instalacbes para o0s animais; controles zootécnicos; reproducdo de bovinos;
melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre
racas; prevencdo de acidentes com o0s animais; prevencdo de acidentes com os funcionarios;
manipulacdo do sémen. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nocdes béasicas de
seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n°® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e D& Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e D& Outras Providéncias e alteracdes.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Técnicos:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcgdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacéo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria
- RelagBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar
Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans,
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Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagnostico,
notificagcdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de
controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes
para 0 uso responsdvel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As
boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificacdo obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA 11

Conhecimentos Técnicos:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cdodigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nogoes
basicas de mecénica de automoéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
VerificacBes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracoes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e D& Outras Providéncias e alteracdes.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Técnicos:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
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bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissao.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Técnicos:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteragdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e D& Outras Providéncias e alteragdes.
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Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERARIO

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de preédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes & funcéo observando-se a préatica
do dia-a-dia.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 617/2003 — Dispde Sobre o Quadro de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio,
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Da Outras Providéncias e alteracoes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacédo Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio.
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Lei Municipal n°® 649/2003 — Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Da Outras Providéncias e alteracgdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Novo Tiradentes, e Da Outras Providéncias e alteracdes.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Técnicos:

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos; -
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histdrico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n°® 649/2003 — Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e D& Outras Providéncias e alteracdes.

Lei Complementar Municipal n° 001/2002 — Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Tiradentes, e D& Outras Providéncias e alteracGes.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduagdo ou ( ) Licenciatura Plenat

Ordem Titulo/Institui¢do Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.
1- Apenas para Professor

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fieis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sances legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

ATRIBUICOES:

Examinar processos; redigir apareceres e informacdes; redigir expediente administrativo, tais como:
memorando, oficio, carta, relatérios; revisar quando ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdo de motivos, projeto de lei, minuta de decreto e outros; realizar e conferir
célculos relativos a lancamentos, alteracBes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
elaborar de empenho; eventualmente realizar trabalhos de digitacdo e datilégrafos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de micro filmagem; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES:

Planejamento e execucdo dos programas, acompanhamento dos laudos e assisténcia social,
coordenacdo e assessoramento dos projetos, agdes junto aos conselhos vinculados a secretaria.
ATRIBUICOES:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servi¢o social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de servico social; assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, e outras entidades, em matéria de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de servico social; treinar, avaliar e supervisdo
direta de estagiarios de servico social; dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servico
social; dirigir e coordenar associacao, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico
social; dirigir servicos técnicos de servico social em entidades publicas ou privadas; elaboracéo e
execucdo de planos na area do Assistente Social; atendimento no plantdo social, assessoria aos
conselhos municipais e movimentos sociais, participacdo em equipe multidisciplinar do municipio
para atividades de planejamento na salude, educacdo e extensao e assisténcia social, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo e outras atividades correlatas ao
exercicio do cargo.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

I - Horério normal de trabalho de 30 horas semanais;

Il - Outras: a exigéncia no cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Curso Superior

Il - Idade Minima: 18 anos;
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I - Qualificacdo Profissional: certificado do Curso de Assistente Social e ou cOpia de registro no
conselho Regional da Categoria profissional.
IV - Outros: conhecimento informaética.

Auxiliar de Ensino

Descricdo Sintética: Atuar junto as escolas municipais, realizando atividades e auxiliando os
Diretores, Professores e Servidores no atendimento aos pais, alunos e demais pessoas que a
procuram e nas demais.

Descrigdo Analitica - Auxiliar a direcdo e os professores municipais no atendimento aos pais,
alunos e demais pessoas que a procuram, apoiar e auxiliar a direcdo da escola na programacao e
organizacdo de eventos civicos, organizar o jornal/mural vivo da escola, planejar e desenvolver
oficinas de histdrias e recreagdo, interagir com os alunos na divulgacdo de obras literarias e
cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o habito de leituras, orientar alunos no
desenvolvimento de pesquisas, organizar e controlar o acervo bibliografico, coordenar a
movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda, encaminhar e acompanhar alunos em atividades extra-classe e
extra-curriculares, subsidiar as atividades curriculares e extra-curriculares, viabilizando o adequado
uso de material didatico-pedagogico, acompanhar alunos quando solicitado pela direcdo, auxiliar
professores em sala de aula quando solicitado, desenvolver habitos de respeito, dignidade, higiene e
de responsabilidade. Cuidar da seguranca, limpeza e higiene de criancgas; Preparar e servir merenda,
alimentos, liquidos e medicamentos, estes na forma orientada pelos pais e na forma médica
prescrita; Prover e realizar a limpeza das salas, equipamentos e materiais utilizados no trabalho e
realizar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem designadas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

I - Horario normal de trabalho de 30 horas semanais - que podem ser estabelecidas em turnos
ininterruptos de 06 horas diérias;

Il - Qutras: sujeito ao atendimento ao publico, ao uso de cracha ou uniforme fornecido pelo
municipio e sujeito a trabalhos fora do horério de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: No minimo Ensino Médio. Pontuacdo de Titulos para Habilitacdo em Magistério e
Cursando em Nivel Superior na area de Pedagogia.

Il - Outros: Conforme Requerido no Edital de Concurso Publico.

Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES:

Elaborar relatério de controle de todos os medicamentos, padronizacdo dos medicamentos e
distribuicdo de medicamentos.

ATRIBUICOES:

Elaborar relatério de controle de todos os medicamentos; padronizacdo dos medicamentos; auxiliar
na aquisicdo de medicamentos e zelar pela qualidade dos mesmos, bem como pelo seu adequado
armazenamento e destinacdo. Analisar receitas, orientar pacientes quanto aos medicamentos usados
e possiveis efeitos colaterais, proceder a entrega dos medicamentos. Alimentar sistema
informatizado, registrando todas as entradas e saidas de medicamentos, bem como, controlar o
estoque dos mesmos, devendo sempre que necessario comunicar 0 superior imediato para
providenciar a aquisicdo dos mesmos em tempo habil para que ndo ocorra a falta de medicamentos.
Ministrar palestras para grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes e outros. Elaborar o Plano
Municipal de Saude, tendo como base 0os medicamentos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo
conforme designacéo pelo chefe do poder executivo municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Carga horéria: 40 horas semanais.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade: 18 anos completos;

Il - Escolaridade: Curso Superior em Farmécia;

Il - Qualificacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
6rgdo competente C.R.F. - Conselho Regional de Farmécia.

IV - Recrutamento: Mediante Concurso e/ou Selecédo Publica.

Fiscal Ambiental/Sanitario

a) Descricdo Sintética: Executar direta e indiretamente a politica Ambiental e Sanitaria do
Municipio e exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislagdo AMBIENTAL,
FLORESTAL e SANITARIA municipal, estadual e federal. Expedir Licenciamentos Ambientais,
Florestais e Sanitarios.

b) Descricdo Analitica: Organizar a politica Ambiental, Florestal e Sanitaria; Expedir
Licenciamentos Ambientais, Florestais e Sanitarios; Fiscalizar a implantacdo de regides, setores e
instalacbes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis; Exercer a Vigilancia e o
Poder de Policia nas areas Ambiental, Florestal e Sanitaria; Emitir autos de infracdo, multas,
notificacdo, termos de apreensdo e depdsito, termo de embargo ou suspensdo de qualquer atividade
causadora de impacto ambiental e florestal sem devida licenca ambiental ou florestal; exercer a
fiscalizacdo de toda e qualquer atividade potencialmente poluidora; Propor e auxiliar na
implantacdo e operacionalizacdo do sistema de monitoramento ambiental, florestal e sanitario;
Prover a identificacdo e no mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas; fornecer informacGes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento ambiental, florestal e sanitario; promover a fiscalizacdo das
atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ambiental, florestal e sanitario e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental, florestal e sanitario; promover a
apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente, florestal e sanitario no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio
ambiente, florestal e aspectos sanitarios, independentemente de denincia; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacao, notificagdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infracéo e
multas, em cumprimento da legislacdo ambiental, florestal e sanitaria municipal, estadual e federal;
promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental, florestal
e/ou sanitéria; executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais, realizar inspecdes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais exercer o poder de policia ambiental, florestal e sanitario, e, em especial dar
orientacdes e propor solucdes, e, se necessario, aplicar as san¢Ges administrativas previstas na
legislagdo ambiental, florestal e sanitaria municipal, aplicando subsidiariamente a legislacdo
ambiental e sanitaria federal e estadual; fiscalizar e vistoriar os locais publicos e privados e areas de
riscos ambientais, bem como aquelas areas que oferecam riscos de epidemias e ou focos de insetos;
executar tarefas afins, executar outras tarefas correlatas na area de sua competéncia. Arquivar dados
e apresentar relatorios. Executar tarefas afins que Ihe forem incumbidas.

¢) CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Carga horéria de 40 horas semanais

b) Outras: 0 exercicio do cargo poderd exigir a eventual prestacdo de servicos a noite, aos domingos
e feriados, bem como a prestacdo de servigos em todo o &mbito territorial do Municipio.

d) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior
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b) Habilitagdo Funcional numa das seguintes areas: Geologo, Oceandgrafo, Ecologo, Bidlogo,
Gedgrafo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Florestal, com registro no conselho Regional da Categoria profissional.
Adicionais - Conhecimentos gerais sobre a organizacdo administrativa e legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal.

c) Idade: minimo de dezoito anos.

Inseminador de Animais

Executar atividade agropecuéria e prestar servicos de inseminacdo artificial em animais aos
produtores de leite e criadores de suinos e vigilancia sanitaria de alimentos no municipio.
ATRIBUICOES

Executar prestacdo de servicos de inseminacdo artificial em animais (plantel do gado leiteiro,
criadores de suinos), prestando orientacdo aos produtores rurais sobre a genética que melhor adaptar
com o perfil do produtor; atuar em programas de orientacdo técnica; orientar e realizar programas
de melhoria genética dos nossos produtores da bacia leiteira e também aos criadores de suinos;
orientar os agricultores sobre a nutricdo alimentar dos animais; orientacdo agropecuaria em geral;
auxiliar nos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Agricultura e no setor
agropecuario; auxiliar o cargo de técnico rural e médico veterinario em suas atribuic6es; fazer parte
equipes do SUASA (Sistema Unico de Atencdo a Sanidade Agropecuaria) e do controle e
monitoramento do 6rgdo de Vigilancia Sanitaria e de alimentos, como principal atribuicdo, a
fiscalizacdo de locais que produzem, transportem e comercializam alimentos, com vistas a
promover a boa prética na producdo e manipulacdo de alimentos, que possibilitem minimizar ou
eliminar os potenciais riscos, que a concepcdo ou a manipulacdo inadequada desses produtos e
servigos podem causar ao consumidor; destacando-se a Fiscalizagdo para liberacdo de licenga
sanitaria; AcOes programadas; Atendimento a assuntos relevantes a vigilancia sanitaria;
Investigacdo de surtos alimentares; Coleta de alimentos; Andlise de rotulagem de alimentos
produzidos no municipio, Atividades educativas, fazer inspecfes de produtos animais e vegetais e
seus derivados; acompanhar os programas resultantes de convénio e/ou contratos que o municipio
firmar com 6rgdo federais ou estaduais, especificos da area; executar tarefas especifica afins.
CONDIC;()ES DE TRABALHO:

I - Horério normal de trabalho de 40 horas semanais;

Il - Outras: Sujeito ao atendimento ao publico, usa de uniforme fornecido pelo municipio, sujeito
externo, em frigorificos, matadouros, empresas, bem como prestacdo de servico também em
propriedades rurais e em comunidades do interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo com titulo de Técnico Quimico, na area profissional de
quimica com habilitacdo em carnes e derivados, com comprovacdo de certificacdo no 6rgao
competente;

c) Curso, certificados e atestados de experiéncia em inseminacgéo artificial em animais, com carga
minima de 40 horas e capacitacdo e gestdo do Suasa.

Meédico Veterinario

DESCRICAO SINTETICA (sintese dos deveres): prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio;

DESCRICAO ANALITICA (exemplos de atribuicBes): prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, uma
exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,
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especialmente o de selecdo, alimentacdo e defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes de producdo; realizar exames, diagnosticos e
aplicacéo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, fazer
vacinagdo para a prevencdo de outras doengas de animais, realizar inspeces; fiscalizagdo da
qualidade da carne em abatedouros; treinar e orientar técnicos para o desenvolvimento das
atividades de inspecdo de produtos de origem animal e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: carga horéria semanal de 20 (vinte) horas, além de atender eventuais chamadas para casos
de urgéncia, em regime de jornada extraordinaria ou de compensacéo, a critério da Administracao.
Especiais: sujeito ao trabalho externo, em frigorificos e matadouros, bem como prestagéo de servico
também em propriedades rurais e em comunidades do interior.

RECRUTAMENTO:

Geral: através de concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Superior com registro no 6rgdo competente.

Motorista 11

SINTESE DOS DEVERES:

Dirigir veiculos automotores em geral de propriedade do municipio. (veiculos pesados, tais como
caminhdes, ambuléncia, dnibus e demais veiculos transporte escolar).

ATRIBUICOES:

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do, e equipamentos obrigatérios do veiculo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; controlar planilha de controle de quildmetros rodados e as demais anotagdes
na caderneta do veiculo e ou equipamento; controlar planilhas de revisdes periodicas; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; poderd também por
designacdo através de portaria dirigir veiculos leves; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Horério normal de trabalho de 40 horas semanais;

I - Outras: sujeito a outros servicos, dentro do horario previsto, incluido atendimento ao publico e
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: ensino fundamental incompleto;

Il - Idade Minima: 18 anos;

Il - Qualificacdo Profissional: CNH - Carteira Nacional Habilitacdo, "D e E", equivalente ou
superior;

IV - Outros: Horério indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
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Odontdlogo
SINTESE DOS DEVERES:
Planejar e executar as atividades de odontologia em geral.
ATRIBUICOES:
Fazer o diagndstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentaria, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacdo dos dentes; restaurar e obturar dentes,
valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos,
efetuando remocéo parcial ou total do tecido pulpar, para o dente; executar tratamento dos tecidos,
fazendo cirurgia ou curetagem, para proteger a salde bucal; infiltrar medicamentos antissépticos,
antibidticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
| - Horério normal de trabalho de 40 horas semanais;
Il - Qutras: sujeito a servico externo, dentro do horario previsto.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Escolaridade: Curso Superior;
Il - Idade Minima: 18 anos;
111 - Qualificacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de cirurgido-dentista,
ou seja, diploma de curso superior de odontologia e o registro no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

Operador de Méquinas

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas como tratores,
colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar méaquinas rodoviarias e agricolas; realizar com zelo e
pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; fazer regulagem das méaquinas e equipamentos;
providenciar no estabelecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do
trator; operar as maquinas nas operacfes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; fazer a manutencdo das maquinas; zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; controle de cardenetas; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Qualificacdo Profissional: estar habilitado na forma estabelecida pelos artigos 143 a 145 da Lei
Federal n° 9.503/97, de 23/09/1997 (Cddigo Transito Brasileiro);

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da posse.

Operario

SINTESE DOS DEVERES:

Executar tarefas de bracais em geral.

ATRIBUICOES

Realizar trabalhos bragais em geral, tais como: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
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recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacoes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; realizar sob superviséo,
trabalhos auxiliares que exijam algum tipo de conhecimento de eletricidade, carpintaria, olaria,
serralheria, alvenaria e marcenaria, tais como: efetuar pequenos consertos em extensdes de redes
elétricas, alinhamento de redes elétricas, troca de lampadas, abertura de valas para colocacdo de
postes de iluminacdo publica; auxiliar nos servigcos de construcdo de galpdes, garagens, escolas,
portas, pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira, védos, capas de boeiros, calhas, armacdo de
ferro, abrigo para pontos de énibus; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos;
preparar massas e concretos; efetuar carregamento e areia, cimento, ferros, canos, pedra brita,
tijolos, terra, madeira, etc., conduzir o local de trabalho todo o material necessario a execucéo dos
trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento; efetuar servicos de capina, manejar serras,
afiar ferramentas; auxiliar nos servicos de jardinagem e conservacdo de gramados; lava, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; efetuar a coleta do lixo urbano; limpar estatuas e monumentos; efetuar
servico de limpeza de ruas e estadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Horério normal de trabalho de 40 horas semanais;

Il - Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, sujeito a trabalhos fora do horario
de expediente, inclusive nos sabados, domingos ou feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Il - Idade Minima: 18 anos;

111 - Outros: sujeito ao uso de equipamentos de prote¢do individual.

Professor de Educacéo Fisica e Professor de Historia

DESCRICAO SINTETICA: participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classes; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico e
administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade;
integrar 6rgaos complementares da unidade de ensino; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar
tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Carga horéaria semanal de 20 horas.

Il - Recrutamento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do ensino fundamental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo, por area de atuacéo, na forma do
art. 22 desta Lei.

Il - Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.
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Il - Idade: Minima: 18 anos.



