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CONCURSQS PUBLICOS

A PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE, Estado de Sdo Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituic&o Federal e regida de acordo com
Lei Complementar n°® 140/2008 e alteragdes posteriores torna publico o Edital n°. 01/2022 que dispde sobre
a abertura de inscrigées do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA E
AVALIACAO PSICOLOGICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas

instrugdes a seguir:

[1-DOS CARGOS

]

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario-base,
as vagas e a taxa de inscrigcao, s&o os seguintes:

Vagas | Carga horaria Taxa de

CARGO semanal Salario Base Requisitos Minimos | Inscricdo

Agente de Saneamento CR’ | 40 horas R$ 2.246,88 Ensino Médio R$ 70,00
semanais
Agente de Servigos CR" | 40 horas R$ 1.222,15 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Servigos semanais Completo
Gerais
Agente de Servicos CR" | 40 horas R$ 1.497,20 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Borracheiro semanais Completo
Agente de Servigos CR’ | 40 horas R$ 1.497,20 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Pedreiro semanais Completo
Agente de Servigos CR" | 40 horas R$ 1.834,14 Ensino Médio - | R$70,00
Publicos — Eletricista semanais curso
( alta e baixa tenséo) profissionalizante
especifico na area
Agente de Servigos CR" | 40 horas R$ 1.834,14 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Eletricista de semanais Completo
Autos
Agente de Servigos CR" | 40 horas R$ 1.834,14 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Funileiro semanais Completo
Pintor
Agente de Servigos CR" | 40 horas R$ 1.834,14 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Publicos — Mecanico semanais Completo
Geral
Motorista — Caminh&o / CR" | 40 horas R$ 1.222,15 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Transporte de Pessoas semanais Completo — curso de
e alunos transporte de alunos
(CNH)

Operador de Maquinas CR" | 40 horas R$ 1.834,14 Ensino Fundamental | R$ 60,00
— Retroescavadeira, semanais Completo - curso
Motoniveladora, Pa — profissionalizante
Carregadeira e Tratores especifico na area

1.2 - As atribuigbes e cargos inerentes a cada cargo estéo detalhadas no Anexo l.
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| 2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificaces, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda., bem como regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério , Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério e Avaliacdo Psicoldgica,
excetuando-se da Prova Pratica o cargo de Agente de Saneamento que sera submetido a questdes
especificas na Prova Escrita Objetiva.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Novo Horizonte- SP, por definigdo conjunta do Municipio de
Novo Horizonte/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O  edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no  site
www.omniconcursospublicos com.br e Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Novo Horizonte.,

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO sero publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Novo Horizonte no endereco eletronico www.novohorizonte.sp.gov.br,
exceto as convocagdes de candidatos aprovados que serdo realizadas somente através do site oficial da
prefeitura www.novohorizonte.sp.gov.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidgto, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda meng#o a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

l 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacgéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condictes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condigGes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibiiite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c", inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital s&o essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi@o da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Novo Horizonte/SP. No caso do n&o cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

>\

[4- DAS INSCRIGOES AT

4.1 - As inscrigdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscrigdes pelo
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Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscrigdo apenas via INTERNET, no enderego eletronico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 13/07/2022 as 00h00 até o dia 27/07/2022 as 23h59
desde que efetue o pagamento até o dia 28/07/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o
preenchimento do formuldrio eletronico de inscri¢céo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrig8o efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatagéo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscric&o dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N3o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.5 - Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricédo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda., ndo se responsabiliza por inscrigées via internet, n&o recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicéo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso
de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscricéo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do
e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital n&o ser&o devolvidos.
4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigédo provisoria.

4.4 - N3o serio recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposicoes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poder&o ser retificados no prazo méximo da data
recursal das Homologagées das Inscrigdes, posteriormente n&o seréo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos
Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentag&o do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da
OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusgo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclus&o.

4.81 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nzo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de n&o realizagao do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacéo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 29/07/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br,
se foi deferido seu requerimento de inscrigdo.

4.13-Serzo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor de inscri¢éo o candidato desempregado ou
se estiver com inscrigao regular no cadastro Unico para programas sociais do governo federal — CadUnico,
nos termos da Lei Municipal n® 4.442 de 17 de novembro de 2017 e ser doador de sangue conforme o
estabelecido na Lei Municipal n® 2.425/2004.

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 13/07/2022 A 15/07/2022 \&

P
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4.13.2 -Para a apresentagdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencéo o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o
seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricéo para o evento, clicar em
“Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Iseng&o”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redug&o ou
ampliagéo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao
original n&o serdo avaliados, sendo indeferidos e n&o pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado
mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.13.4- A comprovacgdo da condigdo de candidato desempregado ou se estiver com inscricdo regular no
cadastro Unico para programas sociais do governo federal — CadUnico ou ser doador de sangue se dara da
seguinte forma:

a) Estiver inserido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
do Decreto Federal n° 167 6.135, de 26 de junho de 2007 e indicar o Nimero de Identificagéo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e enviar o documento comprobatério obtido através do site do Ministério da
Cidadania do Governo Federal no enderego https://meucadunico.cidadania.gov.br/meucadunico/index.php;
b) Estiver comprovadamente desempregado e nao possuir renda e enviar copia da Carteira de Trabalho da
Providéncia Social (CTPS) e Declaragéo firmada, de que n&o possui outra fonte de renda.

c) Seja doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude que tenha realizado pelo
menos 03 (trés) doagdes nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e que envie comprovante emitido pela
Associacdo de Doadores de Sangue de Novo Horizonte ou declaragéo da entidade coletora contendo o
ntimero do cadastro, nome do doador e obrigatoriamente a data das Ultimas doagdes.

d) Seja cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e envie a Declaragéo
de Doador do REDOME.

414 - As informagdes prestadas no requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo, bem como toda a
documentagao apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaracso falsa implicara no cancelamento da inscrigéo e exclus&o do processo seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.16- Exclus3do da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologag&o do resultado e
antes da nomeagéo para a fungao;

4.17- Declaracso de nulidade do ato de nomeagé&o, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;
4.18 - Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacgdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentag&o;

4.18.3 - Pleitear a isengo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isengéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisdo no
site www.omniconcursospublicos.com.br no dia 19 de julho de 2022.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o indeferimento da Iseng&o.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

[5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigéo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuices do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
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5.1.1 - A ordem de convocacgéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2° vaga seré a 21° vaga, a 3° vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
13/07/2022 a 27/07/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(}()ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentag&o eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.bt
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricéo para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura
de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagéo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliério adaptado e espagos adequados
para a realizag&o da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricéo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do
que ndo levar acompanhante, n&o realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado meédico, dentro do prazo de envio dos
documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverso levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa vis&0) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que,
n&o tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo né&o ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste ltem
n&o poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condic&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pelo Municipio de Novo Horizonte/SP, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificag&o geral.

5.15 - A avaliag3o ficara condicionada & apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decis3o proferida pela pericia Médica do Municipio de Novo Horizonte/ SP.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico n&o sera devolvido.
5.19 - Apds a contratagéo do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a concesséao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

| 6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva para o cargo de Agente de Saneamento contera 50(cinquenta questdes) e para
os demais cargos conterd 25(vinte e cinco) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opg&o correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matematica 5 2,0 10

Agente da ‘Saneamento Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50

TOTAL 50 100

Demais Cargos: Nivel Lingus Pertuguesa 10 4,0 40
Fundamental Incompleto, | Matematica 5 4,0 20
Completo e Nivel Medio Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 ( cinquenta ) pontos.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo
e orientagées sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |l

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento

Pagina 6 de 24. A



CONCURSOS PUBLICOS

prrbusbAhuhash b isohesdhesiibestovibniiodo

da prova, sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZAGAO DAS PROVAS B

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 07/08/2022 as 09h00 no Municipio de Novo
Horizonte/SP, em locais que serdo divulgados na data de 02/08/2022, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Novo Horizonte.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagcéo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio
das mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscrig&o néo tera validade como documento de identificagéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscrigéo.

7.1.8 - O documento de identificagéo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificac&o, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizac&o das provas, bem
como outro documento que o identifique. Nesta ocasi&o podera ser submetido a identificagéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacso especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagé&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizag&o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo filicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente
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eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado.
O descumprimento da presente instrugéo implicaré na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificag&o.

7.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizaco de maquinas calculadoras ou similares, anotagcdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

7.2.6 - N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno
de questdes.

7.2.9 - N3o havera segunda chamada para as provas. O néao comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de satde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissado de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situag&o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas
dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificago.

7.3.5 - As provas objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregéo eletronica. N&o havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagédo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigéo que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela coordenagéo do Concurso Publico.

[ 8- PROVA PRATICA 7

8.1— A Prova Pratica sera de caréater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.
8.2— A Prova Pratica sera realizada para todos os cargos e sera aplicada, na data provavel de 20 e 21 de

N
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Aqosto de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no  site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagéo das provas préaticas, em hip6tese alguma.

8.4 — As provas praticas ser&o aplicadas em 2° fase, para todos candidatos que n&o tenham zerado a prova
classificatoria.

8.5— No dia da realizagso da Prova Pratica os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declaraces ou outros documentos sen&o o relacionado no subitem anterior.

8.7- O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, n&do podera realizar a Prova
Prética.

8.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de
acordo com planilha de critérios de avaliagao:

8.10.1-AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS - SERVICOS GERAIS:

8.10.1.1- Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.1.2— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sen&o o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3— O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO PARA
SERVICOS GERAIS PONTUAGAO | REALIZACAO
Tarefa — Transporte de material de construgao, carga e 5,0
descarga e abertura de valas.
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do 25
servico '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2-AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS - PEDREIRO:

8.10.2.1— Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.2.2— N3o serdo aceitas declaragées ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3— O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

PONTUACAO | REALIZAGAO

PEDREIRO TEMPO MAXIMO PARA

Tarefa — Confecgdo de uma parede de tijolos ( lajotas) 50
utilizando argamassa preparada anteriormente , conforme '
atividade determinada

Organizagéo, qualidade e desempenho na execugdo do

servico, ou seja marcagéo de esquadro no piso para elevagao, 2,5

nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.3 — AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS - BORRACHEIRO

8.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.3.2— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3— O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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s : i S b TEMPO'MAX!MO
BORRACHEIRO e e - | PONTUACAO | PARA :

‘ : : Ga : S REALIZACAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover trocas, reparos 5,0
necessarios em pneus e outras atividade de borracharia
Identificacdo de defeitos , qualidades e desempenho na 25
execucdo do servico '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.4—- AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — ELETRICISTA ( ALTA E BAIXA TENSAO)

8.10.4.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.4.2— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sen&o o relacionado no subitem anterior.
8.10.4.3~ O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

l o - 'r TTEMPO MAXIMO

ELETRICISTA(ALTAEBAIXA'TENSI"\O) | PONTUAGAO |PARA .
' ' . REALIZACAO

Tarefa - Identificar defeitos e promover o0s reparos 50

necessarios nos sistemas elétricos prediais e em quadros de '

energia

Identificacdo de defeitos , qualidades e desempenho na o5

execucdo do servico '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

8.10.5 — AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS — ELETRICISTA DE AUTOS

8.10.5.1— Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.5.2— N&o serfo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.5.3— O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

L : o - . . , | TEMPO MAXIMO
ELETRICISTA DE AUTOS | o . ‘PONTUA(;I\O PARA
. ‘ . ' ' ; REALIZACAO
Tarefa - Identificar defeitos e promover os reparos 50
necessarios nos sistemas elétricos de maquinas e veiculos '
automotores
Identificacdo de defeitos , qualidades e desempenho na o5
execucdo do servigco '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.6 — AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS —- FUNILEIRO /PINTOR

8.10.6.1- Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.6.2— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.6.3— O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

| TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA - '
. REALIZACAO

FUNILEIRO /PINTOR
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Tarefa — Preparar e Misturar tintas para aplicagdo em veiculos 50

e realizar sua aplicagéo e servigos de funilaria

Agilidade, qualidade e habilidade na execugao do servico 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.7 — AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS — MECANICO GERAL
8.10.7.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

8.10.7.2— Nao seréo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.10.7.3—- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

i ' , TEMPO MAXIMO

MECANICO GERAL | PONTUAGAO |PARA

o , , REALIZACAO
Tarefa - Identificar defeitos e promover 0s reparos 50
necessarios nos parte mecanica de maquinas e veiculos '
automotores
identificacdo de defeitos, qualidades e desempenho na 25
execucio do servico '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.8-MOTORISTA:

8.10.8.1— Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",

dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de oculos (ou

exigéncia na CNH.

8.10.8.2— Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sen

30 o relacionado no subitem anterior.

lentes de contato) quando houver tal

8.10.8.3- O candidato que no apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo n&o podera realizar a Prova

Pratica.

8.10.8.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo

executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA . - TEMPO MAXIMO
. - PONTUACAO | PARA
' _ REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutengdo, conduc¢do e '
operacéo de veiculos na realizac8o da tarefa
Manutencdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado 25
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.9-OPERADOR DE MAQUINAS:

disponivel no local, o candidato devera

8.10.9.1- Os candidatos deverso apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal

exigéncia na CNH.

8.10.9.2— N&o serio aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.9.3— O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo n&o podera realizar a Prova)\

Pratica.
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8.10.9.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS : TEMPO MAXIMO
PONTUACAO | PARA _
REALIZAGAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengao, condugédo e
operac8o de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutengdo, operagio e execugdo dos servicos determinado 25

na tarefa '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas
do certame.

[9- DA AVALIAGAO PSICOLOGICA |

9.1. Havera avaliagdo psicoldgica apenas para os candidatos classificados em todas etapas até a 20°
(Vigésima) posicéo e que tenha atingido nota igual ou maior que 50 ( cinquenta ) por cento, a avaliagéo sera
de carater ELIMINATORIO e seré realizada , na data provavel de 27 e 28 de Agosto de 2022 em local e
horarioc a ser definido através de Edital de convocagdo que serd publicado no site
www.omniconcursospublicos.com.br .

9.2. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o candidato apresenta
caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao emprego pretendido. Essa verificagéo se dara
por meio de instrumental competente, consoante com a legislagéo em vigor.

9.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em funcéo das exigéncias
e responsabilidades dos empregos:

a) Equilibrio emocional,

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo ao meio — iniciativa, comunicagao, percepgao,
determinac&o e flexibilidade de conduta;

c) Nivel de ateng&o difusa e concentrada.

9.4. A avaliaggo psicolégica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatéria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuigdes dos empregos constantes no anexo | deste edital.

9.4.1.0 n3o comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicara na eliminagé&o do concurso publico.

9.4.2 A etapa de avaliagdo psicoldgica coletiva sera agendada no momento em que o candidato comparecer
em atendimento & convocacdo, sendo de presenca obrigatoria e consistird na realizagdo de teste
psicolégico.

9.4.3.A etapa individual, de presenca obrigatéria, sera realizada em dia, local e horario, a serem informados
na data da realizacdo da etapa coletiva, e sera composta de entrevista psicologica, cujas informagdes
agregaréo dados de histérico de vida do candidato que s&o importantes para a analise.

9.5. A avaliagdo psicologica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO"
para realizar as atividades do emprego, conforme descrigdes constantes no anexo | deste edital.
9.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo psicologica, perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

9.5.2. “INAPTO’: significa que o candidato n&o apresentou, no transcurso da avaliacdo psicologica, o perfil
psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

9.5.3.0 candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do concurso publico.
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9.6. A inaptiddo na avaliagdo psicolégica n&o significa a pressuposicédo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato n&o atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis
com a descri¢&o do emprego pretendido.

9.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do
presente Concurso Publico.

9.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva’, se
julgar necessario, através de requerimento  solicitando a devolutiva através do e- mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br no periodo de 03/09/2022 a 05/09/2022.

9.9. A entrevista devolutiva &€ um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato,
conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos da avaliagéo
psicologicos

[10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

10.1 - A publicagéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagcéo das Pessoas
com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-
se subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
CARGO exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir).

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Novo Horizonte e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

11-DOS RECURSOS - — ,,, ) |

]

11.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisoes
proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigées.

c) Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgag&o da classificagéo Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificagéo apos Prova Pratica.

1144 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu
login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para
cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacgéo e
fundamentacao referente a respectiva questéo, caso n&o for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razoes que motivaram a
solicitagao do recurso. N&o ser&o aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de

candidatos. )\
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11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a
sintese das razées. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no
contetdo do mesmo.

11.2 - Serso INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacoes estabelecidas
no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou
recursos que apresentem questées efou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Novo Horizonte/SP n&o se
responsabilizam por solicitagdes de recursos n&o recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo pessoal da prova
escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificacéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢cdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas aos candidatos através do site
www . omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

11.5 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decis&o relativa ao recurso estara a disposi¢&o do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagéo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual n&o caber&o recursos adicionais.

[12. DA NOMEAGAO 5|

12.1 - A convocacéo para contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Novo
Horizonte/SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico n&o gera direito a contratac&o, pois o Municipio de Novo
Horizonte- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulével na forma do artigo 37, inciso I
da Constituicio Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
12.4 - No ato da admiss&o os candidatos classificados dever&o apresentar a seguinte documentagéo:
1. Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgéo médico oficial;

2. Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

3. Certid3o de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Pagina 14 de 24.



OMNI

e e——

CONCURSOS PUBLICOS

e —————————————

Quitac&o com as obrigagées militares, quando for o caso;
Quitagéo com as obrigacdes eleitorais;
Idade minima de 18 anos;
Declarag&o de bens e fontes de renda;
Declaragéo de ndo-acumulagéo de cargo, fungéo, emprego ou percepgéo de proventos;

. Declaracéo de ter sofrido ou n&o, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagao vigente;
10. Documentos pessoais:
12.5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera
de 05 (cinco) dias uteis.
12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Novo Horizonte/SP podera solicitar outros documentos
complementares.
12.7 - A inexatiddo das afirmativas ef/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢ao, desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal.
12.8 - Por ocasido da nomeagdo o Regime sera Estatutario.
12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.
1210 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

© o NO o

[13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS ]

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizagéo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologag&o do certame.-

13.2 - A inscricéo do candidato importaré no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagao tacita
das condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Novo Horizonte/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratagéo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a
vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.2.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo lI: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.2.7 - Todas as publicagées referentes ao Concurso Publico estarao disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no

mural da Prefeitura de Novo Horizonte.
13.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS (SERVIGCOS GERAIS)

Apreender animais soltos nas vias publicas, promovendo o seu recolhimento ao deposito proprio; Preparar
canteiros, revolvendo a terra e aplicando adubo, defensivos e outros produtos pertinentes, realizando o
plantio de sementes e mudas; Executar servicos de lavagem e lubrificagdo de veiculos maquinas e
equipamentos montados sobre chassis, a fim de conserva-los e manté-los em condi¢ées adequadas de uso
e de boa aparéncia; Executar, sob orientagao, servicos de apoio para pedreiros, carpinteiros e pintores,
abrindo valas, preparando argamassas, auxiliando no assentamento de forros, assoalhos e esquadrias,
preparando paredes e esquadrias para pintura e outras atividades pertinentes; Executar servi¢os destinados
de conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrecdes, lavagens, pintura de
guias, aparo de gramas e outras atividades correlatas, acondicionando os detritos acumulados de forma a
manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito; Efetuar a manutengéo e reparo de vias
plblicas, incluindo estradas municipais asfaltadas, viabilizando a sua trafegabilidade.

Atribuicdes Tipicas Recolher e Apreender animais soltos nas vias publicas, promovendo o seu recolhimento
ao depdsito proprio; - cuidar para que 0s animais n&o sofram maus-tratos, reduzindo o ato de apreensao ou
captura ao minimo indispensavel para o cumprimento de sua tarefa; - zelar pela guarda, conservagao e
limpeza dos equipamentos de seu trabalho; - executar outras atividades correlatas; preparar € cuidar dos
canteiros, revolvendo a terra e aplicando adubos e defensivos, bem como realizar o plantio de sementes e
mudas; fazer pequenos reparos nas redes d'agua, mangueiras e torneiras, bem como a manutencéo e
limpeza dos canos que, eventualmente, sirvam para o servico de irrigagéo; preparar sementeiras e canteiros
de mudas; - manter, conservar, consertar e encabar as ferramentas sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas; efetuar a lavagem de veiculos em geral, manobrando-os e colocando-os em
posicdes adequadas para serem lavadas as carrocerias, cabinas, partes inferiores e motores, bem como as
partes internas, utilizando-se de mangueiras de alta press&o, maquina lavadora e secadora, aspirador de
pé, esfregbes e detergentes apropriados; lubrificar e engraxar todas as partes dos veiculos e outras
magquinas, quando necessario, utilizando-se de engraxadeiras, com o tipo de graxa ou lubrificante adequado
a cada caso: remover o po e outros detrimentos do interior dos veiculos utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de po, escovas e materiais similares; zelar pela conservagéo e limpeza das instalagbes e do
Box de lavagem, mantendo o material utilizavel em estoques, requisitando-o quando necessario; executar
outras atividades correlatas; executar tarefas auxiliares relativas a construcdo civil, carpintaria e pintura,
atuar nos diversos servicos de natureza bragal, executar tarefas auxiliares relativas a construgéo civil,
carpintaria e atuar nos diversos servigos de natureza bragal, tais como: aberturas de valas, desobstrugéo de
galerias e bueiros, capinar e podar arvores e outras atividades correlatas, conforme orientagéo recebida;
assentar assoalhos, forros, etc; aplicar produtos visando a conservagdo da madeira e combate a cupim e
outras pragas; - abrir valas para alicerces e fundagdes; ajudar no revestimento de paredes, inclusive no
assentamento de azulejos, pedras, etc.; colocar, de acordo com orientagdo do pedreiro, concreto em
formas; desempenhar os servicos rotineiros determinados pelos pedreiros, em tarefas relativas a profisséo;
preparar paredes, tetos, esquadrias, objetos etc., para receber pintura ou verniz, sob orientacdo do pintor; -
montar andaimes e escadas para execugdo do trabalho; preparar tintas e massas, obedecendo as
instrucées de seu chefe imediato; - manter e conservar sempre em ordem os pincéis, rolos e demais
instrumentos de uso no setor de pintura; - proteger pisos, paredes, equipamentos etc., para evitar respingos
e manchas de tintas; executar outras atividades correlatas. conservar a limpeza de logradouros publicos por
meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas e outras fungdes analogas,
acondicionando os detritos acumulados de forma a manter os referidos locais em condicbes de higiene e
transito; recolher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestas e outros depositos apropriados,
providenciando os meios manuais para coleta e transporte para condugéo do lixo a local adequado para a
destinagso final; lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos,
se utilizando de meios e equipamentos adequados para a execugao das tarefas. - executar instalagdes,
reparos de manutengéo e servicos de manutencdo em dependéncias de edificagoes; zelar pela seguranga
do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagéo dos servigos. -
executar outras atividades correlatas; efetuar a limpeza das vias mediante remocéo de materiais e entulhos
resultante da degradagéo da vias e outros que atrapalhem a adequada manutengéo das vias; elaborar
mistura de materiais diversos utilizados para reparagdo de cobertura das vias publicas e estradas
municipais; - aplicar pavimentagéo na forma prevista em projeto ou determinada pelo superior hierarquico
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na pavimentag8o, no recapeamento ou tapamento de buracos nas vias publicas; - efetuar obras de entorno
as vias de acesso para melhoria das condigbes de drenagem, limpeza e conservagéo, que visem a melhoria
do sistema de trafegabilidade e seguranga do transito. selecionar materiais a serem aplicados,
providenciando a liberagéo da area de trabalho, preparando o local e executando a aplicagéo de
revestimento de acordo com projetos, normas técnicas, normas de seguranca e recomendagdes dos
fabricantes; - providenciar descarte de residuos; examinar veiculos automotores da frota da Prefeitura, a fim
de detectar defeitos e anormalidades; auxiliar o mecanico no trabalho de reparos dos veiculos; auxiliar na
desmontagem e limpeza do motor, 6rgéos de transmiss&o, diferencial e outras partes que requerem exame;
auxiliar na substituicdo, reparagéo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, igni¢éo, alimentagéo
de combustivel, transmissao, direg&o e suspens&o, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; - auxiliar na limpeza e lubrificagéo de pegas;
- auxiliar o mecanico nos testes dos veiculos e maquinas, uma vez montados, para comprovar o resultado
dos servigos realizados; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS ( BORRACHEIRO)

Executar servicos de borracharia e balanceamento de rodas, em veiculos automotores da Prefeitura, a fim
de manter os pneus em condicdes adequadas e seguras; executar outras fungdes correlatadas.

Remover pneus a serem consertados ou substituidos, suspendendo o veiculo com o auxilio de macaco
hidraulico e utilizando-se de maquinas de desparafusar e chaves de roda; desmontar pneus utilizando-se de
espatulas, martelos e maquinas hidraulicas, para a posterior localizag&o de furos e efetuar a recuperagao
destes, através do processo vulcanizador a quente ou a frio e, se necessario, reparar defeitos de valvulas,
montar pneus consertados e calibrar pressdo dos mesmos, conforme as especificacdes; efetuar o
balanceamento de rodas em veiculos, utilizando-se do equipamento especial, balanceador eletrénico
dinamico ou estatico que indica o desequilibrio nas rodas e corrigir as possiveis através da fixag@o de pesos
nos aros de rodas: examinar os limites de desgaste de pneus, bem como fazer periodicamente o rodizio dos
mesmos, a fim de uniformizar tais resgates, permitir maior vida atil aos pneus e possibilitar as substituigoes
quando atingidos os limites de desgaste preestabelecidos; efetuar marcagdes nos pneus da frota, atraves
do uso de tipos numerados para controle da Prefeitura; remarcar pneus, através do uso de lixadeira, a fim
de espana-los; - executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS ( PEDREIRO)

Executar servicos de alvenaria em geral, na construgéo e na manutencéo dos edificios e demais proprios
municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores; construgdo de galerias,
calcamentos, guias e sarjetas; construgéo e manutencdo de tumulos e lapides do cemitério municipal,
outras atividades correlatas.

Efetuar servicos de revestimentos e acabamento grosso € fino, fazer barras rasticas e lisas retificar
superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divistes de granilite, aparelhos
sanitarios, etc. e executar impermeabilizagéo de lajes, caixas d’ agua, baldrame e alicerces, colocar pisos e
borracha plurigoma, paviflex e especiais; - colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas,
vitrds e caixilhos metalicos, fixar madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir telhas de barro e
amianto, construindo, quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira; - efetuar servigos de
acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, levantar paredes de alvenaria,
construir galerias, caixas de inspegéo e canaletas, tanto para 4gua como para cabos elétricos, bem como
calcadas e pisos para pavimentagdo interna, instalar e fazer manutengdo das redes de agua pluviais e
esgotos; - efetuar servigos de corte e colocacgéo de revestimentos, bem como servigos de acabamento, com
tijolos refratarios em fornos de fundigéo de ferro, ago e bronze, em incineradores, em fornos para
recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizagéo em caldeiras; - construir pegas soldadas tais como:
mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e caixas de inspegdo, bem como armar ferragens
em geral; - executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em
geral, preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento; - executar trabalho de concreto
armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas diversas proporgdes, fazendo a armagéo, dispondo
tracando e prendendo com arame as barras de ferro; - orientar o ajudante a fazer a argamassa, - controlar e
supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a corregéo do trabalho; - preparar € nivelar
pisos, paredes, retirando com sarrafo o 0 excesso de massa; - ler e interpretar plantas de construcéo civil,
observando medidas e especificaggo; - participar de reunides e grupos de trabalho; - responsabilizar pelo
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controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; - demolir paredes, abrir
v&0s e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalagdo de condutos e encanamentos em geral
e, eventualmente, abrir buracos e valetas; - confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento
com concreto, a fim de construir lajes, colunas, estacas, vigas, efc; - utilizar em seus afazeres: metros,
esquadro, prensa, trena, nivel d'agua, desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc; -
executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS (ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO)

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicéo de energia nos padrées de alta e baixa tenséo e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas
e aparelhos de medic&o para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executar instalagdes elétricas prediais, assentando tubulagdes passando fiagdo, instalando interruptores,
tomadas, lampadas, reatores para lampadas fluorescentes, chuveiros, torneiras elétricas, aquecedores,
campainhas, cabos terra e outros, bem como fazer ligagoes de betoneiras, vibradores, motores de bombas
d’agua, camaras transformadoras e outros, em obras onde ja existe energia elétrica; fazer a manutengéo
elétrica de instalagbes e aparelhos de uso nos escritorios, oficinas, reparando motores de ventiladores,
exaustores, secadores, bebedouros, aquecedores de marmitas, paneles, fritadeiras, fogoes, fornos
elétricos e outros, efetuando a troca ou recuperagéo de plugs, hélices, cones, carvoes, interruptores,
fusiveis e lampadas; - realizar a manutengéo e a instalagéo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados; fazer a manutengéo ou substituicao de luminarias e holofotes de iluminagéo das fachadas
de prédios e executar os servicos de instalagdes provisoérios, tanto nos escritérios como nas vias publicas; -
efetuar reparos e fazer manutengéo de seméforos das vias publicas; - atender as solicitagdes para reparos
ou instalacdes nas unidades municipais e fazer, quando necessario, as sinalizacbes de alerta ao redor de
valas e pogos abertos; - efetuar e auxiliar na montagem ou limpeza de luminarias e globos, troca de
lampada e “starts”, lavagem e limpeza de pegas, corte de paredes e confecgéo de extensdes; - efetuar
manutencéo de equipamentos elétricos em geral, participando dos trabalhos de inspegdes, desmontagem,
reformas, reparos e montagens, bem como manutengéo preventiva e corretiva de quadros elétricos, de
distribuicdo geral dos edificios, limpar, engraxar e lubrificar partes e pecas; realizar trabalhos de
enquadramento, nivelamento, estaqueamento, montagens, instalagbes de cadeias de isoladores,
lancamento de cabos condutores, aterramento de linhas etc; atender as solicitagdes para medicéo de
voltagem e corrente das instalagées de luz e forga dos edificios proprios municipais; supervisionar as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagéo elétrica,
para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga; executar outras atividades

correlatas.
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ( ELETRICISTA DE AUTOS)

Executar a manutencéo elétrica preventiva e corretiva de veiculos automotores, maquinas e equipamentos
montados sobre chassis, a fim de assegurar o seu adequado funcionamento e utilizagao.

Verificar a existéncia de defeitos, efetuando desmontagem e testando o funcionamento das luzes, limpador
de para-brisas, buzina, sinaleiro, motor de partida, dinamo e instrumento do painel; efetuar testes em
reguladores de voltagem, velas, bobinas de ignicao, condensadores, baterias etc., utilizando- se de
aparelhos de testes, tais como: voltimetros, amperimetros, reguladores, angulo de permanéncia, luz
eletrobioscopia; - remover instalagdes, parcial ou totalmente, de acordo com o estado das mesmas,
refazendo “chicotes”, instalando-os novamente no veiculo; desmontar dinamos, alternadores, motores de
partida etc., substituindo pegas gastas e danificadas, utilizando- se de bancadas com ferramental apropriado
e instrumento de “checape”; efetuar adaptagées especiais em veiculos, equipando-os com sinalizagéo, tais
como: pisca-pisca, fardis de neblina e manuais, bem como qualquer dispositivo elétrico que se faca
necessario, inclusive radios receptores e transceptores; efetuar, quando necessario, manobras com veiculos
na oficina e patios de estacionamento; consertar veiculos que apresentam defeitos elétricos em transito,
quando n&o for possivel remové-los ou transportar pecas defeituosas para reparagdo nas oficinas da
Prefeitura ou de terceiros; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS ( FUNILEIRO PINTOR)

A
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Reparar a lataria, substituindo pecas que n&o possam ser recuperadas e procurando manter a aparéncia
original do veiculo, removendo manchas, ferrugens, defeitos etc., lixando e polindo todas as areas que
deverdo receber a nova pintura, desamassando os pontos necessarios. Reparar a lataria, substituindo
pegas que ngo possam ser recuperadas e procurando manter a aparéncia original do veiculo; - remover
manchas, ferrugem, defeitos etc., lixando e polindo todas as areas que deverdo receber a nova pintura,
desamassando antes, os pontos necessarios; - examinar o veiculo, analisando suas condigbes preparar ou
requisitar os materiais necessarios para execucéo do trabalho; - proceder & limpeza de vidros e acessorios,
deixando o veiculo em ordem e com boa aparéncia; - coordenar, orientar e fiscalizar os servicos de seus
auxiliares; - requisitar, receber, conferir e manter sempre em ordem e em condigdes os materiais, produtos,
ferramentas e instrumentos, controlando seu uso e emprego, - prover a manutencéo e limpeza de local de
trabalho, bem como dos equipamentos e ferramentas; - obedecer a ordem de entrada dos veiculos para a
realizacdo do trabalho, dando preferéncia aquele cuja regularidade seja determinada pela administragéo
superior; - executar outras atividades correlatas;

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ( MECANICO GERAL)

Efetuar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas pesadas, a
fim de preserva-los em condicdes satisfatérias de uso.

Executar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas pesadas,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, orgdos de
transmissao, freios, diregcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, visando assegurar condigdes de
funcionamento regular e eficiente; examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e
instrumentos especiais, determinando os defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar e efetuar a
limpeza do motor, equipamentos de transmiss&o, diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves
comuns e especiais e materiais quimicos de limpeza; proceder a substituicdo ou ajuste de pecas e
retificagdo do motor, como anéis, bombas de 6leo, vélvulas, cabecotes, mancais, arvores de transmisséo e
outros, utilizando-se de ferramentas e instrumentos de medicéo; - executar a substituicdo, a reparagéo e a
regulagem dos sistemas de freio, de ignicdo, de alimentacdo do combustivel, de lubrificagéo de
transmiss&o, de direcdo, de suspenséo, afinar o motor, regulando a ignic&o, a carburagao € o mecanismo
de valvulas, visando obter o maximo de rendimento; executar o conserto de veiculos que quebram na rua,
durante o servico, quando os defeitos apresentados s&o de facil solugao, transportar veiculos e pecas para
as unidades competentes ou as oficinas autorizadas, quando for o caso; recondicionar equipamentos
elétricos do veiculo, o alinhamento da diregéo e a regulagem dos faréis, enviando as oficinas especializadas
as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo; executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

Executar atividades relativas & condugéo de veiculos pertencentes & municipalidade, dirigindo automoveis,
caminhonetes, 6nibus, caminhdes e ambulancias, no transporte de cargas, alunos, enfermos e passageiros
em geral.

Conduzir, veiculos da frota da prefeitura, sejam automoéveis, caminhonetes, o6nibus, caminhdes ou
ambulancias, no transporte local ou intermunicipal de passageiros em geral, alunos da rede escolar,
pequenas cargas, correspondéncia ou enfermos; dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-
determinado, coletando, classificando, transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas
cargas, passageiros em geral, correspondéncia em malote ou avulsa ou enfermos; preencher relatorios
sobre a utilizagdo do veiculo, procedendo a verificacao do mesmo quanto & documentagao, funcionamento
dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e 6leo, etc., bem como zelar pelo veiculo de trabalho e
respectivos equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutengao corretiva, quando necessario;
manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito; dominar nogdes basicas de mecanica, primeiros
socorros e condugdo econdmica; cuidar da limpeza e das condicdes e funcionamento do veiculo sob seus
cuidados: recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho, & garagem da prefeitura; executar outras tarefas
afins ou correlatas, de acordo com as instrugoes da chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servigo de
recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais; operar maquinas de diversos tipos e capacidades,
executando servicos de terraplanagem, escavagoes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes,
de acordo com instrugées verbais ou escritas do superior imediato.

Dirigir tratores de pequeno e medio porte, providos ou n&o de implementos, tais como: carreta, varredores,
etc., obedecendo as normas de transito para realizar servicos de transporte, limpeza e similares; auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, quando necessario; anotar, em mapas proprios, horarios de partida,
chegada, percurso e trabalho realizado; executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator,
realizar servicos de limpeza, conservacgao, guarda das ferramentas e equipamentos do trator.; prestar
servigos de reboque de veiculo; rebocar carretas ou outro tipo similar nos servigos de recolhimento de lixo,
entulhos e transporte de materiais; realizar trabalho de preparo da terra, seja para plantio, seja para
abertura de valas, regos para irrigagéo, bem como curvas de niveis; executar trabalhos de terraplanagem,
com implementos apropriados, sempre que possivel; comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas que lhes forem
determinadas pelo chefe imediato; operar tratores de diversos tipos e capacidades; executar servigos de
terraplanagem, tais como remogé&o de terras, distribuicdo e nivelamento de superficiais, cortes, barrancos,
acabamento e outros equivalentes; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros; - operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho; operar méaquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar
maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo
de estradas; conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posicionéa-la,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de
carga pesada os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servigos de manutengéo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; realizar servicos de escavagdes, cortes e aterros; realizar servigos de compressao,
nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto e outros equivalentes, com rolo compressor ou
compactador; prestar servicos de reboque; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacéo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizagdo das diversas areas afins, principalmente na prevengdo e erradicagédo de doencas
epidemiolégicas e demais servigos ligados a satde e saneamento.

Atender ao publico, prestando informagdes sobre problemas de saude, sua conservagdo e preservacao,
iniciar e acompanhar os processos relativos a Divisao da Vigilancia Sanitaria; - atender reclamagdes de
interesse de saude; elaborar ou levantar dados estatisticos para detectar areas problematicas, para
centralizar a atuagdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, visando melhorar sua eficiéncia e eficacia do
trabalho; colaborar no desenvolvimento de campanhas de saude publica, promovidas pelo Servigo de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, distribuindo folhetos e ministrando palestras; colaborar com os 6rgaos
de governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doencas endémicas ou epidémicas, busca
ativa, operagéo limpeza e arrastéo; promover treinamentos para escolares e populagdo em geral, visando
difundir nogdes gerias sobre salde, saneamento e doencas; realizar dedetizagdo com bombas especificas,
sempre que houver necessidade; dirigir os veiculos necessarios para o desenvolvimento da fungdo sempre
que necessario; assessorar 0 médico veterinario na execugdo de eutanéasia de caes e gatos; inspecionar,
fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos, ambientes servicos sujeitos ao controle sanitario;
apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario: elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizag&o sanitaria; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL

Compreens8o e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Sinénimos e Anténimos. Divis&o silabica.
Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases,
acontecimentos, situacées. Coeséo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica.
Emprego das classes gramaticais. Pontuago. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Operagoes Fundamentais. Multiplicagédo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagoes problemas. Raz&o e proporgao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagéo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do
1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
calculo de areas. Resolugao de situagées problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS—- NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e
do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacées tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagéo Leitura e analise de textos. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio
e figurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Flex8o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenacéo e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocag8o pronominal. Tipos e géneros textuais.
Variac&o linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA NiVEL — NIVEL MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definicéo, operagdes. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expresséo numeérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e sistemas
de equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporgéo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformag&o de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolug&o de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e
do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AGENTE DE SANEAMENTO

0O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Territorializag&o (area e microarea) e epidemias; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades; Endemias e Dengue: Definiggo, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
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Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de

Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO lll- CRONOGRAMA

.. N g
el LegETy(ETAT

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE- SP— CONCURSO PUBLICO 01/2022

DATAS

EVENTOS

12/07/2022

Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

13/07/2022 a 27/07/2022

Periodo para realizar a inscriggo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

13/07/2022 a 27/07/2022

Periodo para realizar a inscri¢éo na qualidade de Deficiente
e Lactante, nos termos deste Edital.

13/07/2022 a 15/07/2022

Periodo para realizar a solicitagdo de isengéo da taxa de
inscric&o nos termos deste Edital.

19/07/2022

Resultado Isencdo da Taxa de Inscrigao

20/07/2022 e 21/07/2022

Prazo para recurso contra a Isengéo das Taxa de Inscrigéo

28/07/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢ao
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
29/07/2022 indeferidas), inclusive as referentes & condigéo de

Deficiente e Lactante.

30/07/2022 e 01/08/2022

Prazo para recurso referente & homologacgéo das inscricdes

02/08/2022 Divulgagdo do local para realizaggdo da Prova Escrita
Objetiva

07/08/2022 Realizacao da Prova Escrita Objetiva

08/08/2022

Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

09/08/2022 a 10/08/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/08/2022

Publicacido da classificagdo preliminar da Prova Escrita
Objetiva e divulgagéo do gabarito oficial.

16/08/2022 e 17/08/2022

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

18/08/2022

Divulgagéo do local para realizagéo da Prova Pratica

20/08/2022 e 21/08/2022

Realizagdo da Prova Pratica

22/08/2022

Resultado Prova Pratica

23/08/2022 a 24/08/2022

Prazo para recurso contra o resultado prova pratica

18/08/2022

Convocagéo Avaliagéo Psicolégica
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2710812022 e 28/08/2022
Bl2022 e 28105 Realizagso da Avaliagéo Psicolégica

o10sr2022 Resultado Avaliagdo Psicologica
02/09/2022 a 03/09/2022 Prazo para solicitagdo da Entrevista Devolutiva da
Avaliagéo Psicologica
06/09/2022 Divulgacdo do Resultado da Classificagéo Final e respostas

dos recursos/Homologag&o do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade
de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Novo Horizonte/SP em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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