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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrices e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, Leis Complementares do Municipio, altera¢des
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descri¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:
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METROCAPITAL

Salugie

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 43,62

Beneficios: Cartdo Alimentacdo no valor de RS 791,00 + Vale Transporte***

Emprego

Vagas

V. Def.*

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal**

Requisitos

Agente de Zoonoses

01+CR

RS 2.123,37

40 h

Ensino Fundamental
Completo

Arquivista Musical /
Inspetor / Montador

01+CR

RS 2.562,42

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Experiéncia
Minima de 1 (um) ano na
Area de Atuacdo ****

Motorista

CR

RS 2.236,71

40 h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “B” ou
superior

Operador de Maquinas
Pesadas

01+ CR

RS 2.341,94

40 h

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “E” ou
superior

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 59,84

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 791,00 + Vale Transporte***

Vencimento | Carga Horaria . .
*
Emprego Vagas V. Def. Base Semanal** Requisitos
Ensino Médio Completo +
Agente de Manutengao 01+ CR i RS 3.137,59 40 h Cu’rs.o NR10 + Expenenua
Hospitalar Minima de 6 (seis) meses
na Area de Atuagdo ****
Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
A Transi 1+CR - RS 3.276,61 40 h
gente de Transito 01+C $3.276,6 0 Habilitaio (CNH)
Categoria “B” ou superior
Almoxarife 01+CR - RS 2.046,25 40 h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Almoxarifado 01+CR - RS 1.972,69 40 h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Mecanico 01+CR - RS 1.972,69 40 h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Veterinario 01+CR - RS 2.562,42 40 h Curso de Qualificacdo
Profissional na Area de
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Salugie

Atuacdo de no minimo
200 horas

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de

Educador Social 01+CR - RS 2.333,97 40 h Habilitaciio (CNH)

Categoria “B” ou superior

Escriturario 03 +CR - RS 1.972,69 40 h Ensino Médio Completo

Secretario de Escola 05+ CR - RS 2.123,37 40 h Ensino Médio Completo
Técnico de Equinamento Ensino Médio Completo +
. q p 01+CR - RS 3.276,61 40 h Curso Técnico na Area de

Médico Hospitalar ~
Atuacgao

Ensino Médio Completo +
Técnico em Contabilidade | 01 + CR - RS 3.276,61 40 h Curso Técnico ou Superior

na Area de Atuacdo

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo + Registro no
Técnico em Edificacdes 01+CR - RS 2.717,69 40 h respectivo Conselho de
Classe + Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B”

Ensino Médio Completo +

. - Curso Técnico na Area de
Técnico em Nutrigao e

s 01+CR - RS 2.341,94 40 h Atuacdo + Registro no
Dietética .
respectivo Conselho de
Classe
Visitador Sanitario 01+CR - RS 2.885,85 40 h Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 71,67

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 791,00 + Vale Transporte***

. Carga
V. Vencimento . . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Def.* Base
Semanal**
Agente de Licitagoes 01+CR - RS 3.637,96 40 h Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
Assistente Social na Area de Atuacgdo +
2 - .342
Educacional 02+CR RS 4.342,45 30h Registro Ativo no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo
. Direi s
Auditor de Controle 01+ CR i RS 7.926,48 20 h em |rfe|'.co, CoNntab|II|dade,
Interno Administracdo e areas
correlatas

Pagina 3 de 64



WiNA (im,‘
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

CONCURSO PUBLICO 01/2023

h

METROCAPITAL

Salugee

Coordenador Pedagodgico

03 +CR

RS 5.965,59

40 h

Ensino Superior Completo
em Pedagogia (Licenciatura
Plena) ou Especializacdo na

Area da Educacido

Diretor de Escola

03 +CR

RS 5.965,59

40 h

Ensino Superior Completo
em Pedagogia (Licenciatura
Plena) ou Especializacdo na

Area da Educacdo +

Experiéncia Minima de 2

(dois) anos como professor

Enfermeiro - Controle de
Infecgdes Hospitalares

01+CR

RS 5.381,73

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Especializagdo em Controle
de InfecgGes Hospitalares
de no minimo 360 horas +
Registro no respectivo
Conselho de Classe

Enfermeiro Socorrista

01+CR

RS 5.381,73

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Especializagdo em Controle
de InfeccGes Hospitalares
de no minimo 360 horas +
Registro no respectivo
Conselho de Classe

Engenheiro Agrénomo

01+CR

RS 7.926,48

30h

Ensino Superior Completo
em Agronomia ou
Engenharia Agronoma +
Registro no respectivo
Conselho de Classe

Engenheiro Civil

CR

RS 7.926,48

30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe

Farmacéutico Il

01+CR

RS 5.138,79

40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe

Fisioterapeuta

01+CR

RS 4.342,45

30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacgdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe

Professor de Educagao
Basica Il - Artes

02 +CR

RS 3.276,61

30h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Artes)

Professor de Educagao
Basica Il — Educacao Fisica

03+CR

RS 3.276,61

30h

Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
Educacgdo Fisica) + Registro
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no respectivo Conselho de
Classe

Ensino Superior Completo

09 +CR 1 RS 3.276,61 30 h em Letras com habilitacdo

em Inglés

Professor de Educacao
Basica Il — Inglés

Ensino Superior Completo
em Pedagogia

Professor de Educagao

L. 28+ CR 2 RS 4.342,45 40 h
Basica Integral

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe

Psicdlogo 02 +CR - RS 3.548,03 30 h

Psicdlogo Educacional 02 +CR - RS 4.342,45 30 h

Ensino Superior Completo

em Pedagogia (Licenciatura

Plena) + Especializagdo em
Psicopedagogia

Psicopedagogo 01+ CR - RS$ 5.381,73 40 h

Ensino Superior Completo
em Musica + Especializagao
01+ CR - RS 8.140,04 20h em Instrumentos +

Registro no respectivo
Conselho de Classe (OMB)
Ensino Superior Completo

na Area de Atuagdo +

Registro no respectivo

Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe

Regente Titular / Diretor
Artistico

Terapeuta Ocupacional 02 +CR - RS 3.105,69 30 h

Veterinario 01+CR - RS 5.381,73 20h

Notas:

CR: Cadastro Reserva, vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento de vagas que vierem a
surgir.

* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

** A carga horaria especificada inclui o total de horas destinadas as atividades no Municipio, conforme as
necessidades, como por exemplo: atividades em sala de aula; horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC; horas

de trabalho pedagdgico escolar, cumpridos na Unidade Escolar ou Oficina Pedagdgica — HTPE; horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha — HTPL; etc.

*** O Vale transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo pertinente.

**** No ato da nomeacgdo o candidato deverd apresentar, como comprovante de experiéncia, para os empregos,
que assim exigirem, atestado(s), declaragdo(des) ou certiddo(Ges) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado empregador/contratante, demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel. Serdo
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aceitas, ainda, cdpias das anotag¢des da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato Social, contrato
de prestagao de servicos, declara¢des, portarias de nomeacao, termos de posse, ou outro documento habil.

Obs: Para todos os cargos com cargas horarias semanais inferiores a 40 horas, os hordrios de expediente serao os
estabelecidos pela Administragdo Publica, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade da mesma,
no ato da convocacdo.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacées eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a func¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacGes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocag¢do para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31 de margo de 2023
até 02 de maio de 2023.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam
por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscrigcdo.

O boleto bancéario estard disponivel na éarea do candidato no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e deverda ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

Pagina 7 de 64


http://www.metrocapital.com.br/
http://www.metrocapital.com.br/
http://www.metrocapital.com.br/

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento do valor da inscrigao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletrénico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
guitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdao ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricgdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL, bem como
qualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os
guais deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo
de prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (09h00) Periodo 2 (14h00)
Empregos de Ensino Fundamental Completo Empregos de Ensino Médio/Técnico Completo

Empregos de Ensino Superior Completo, exceto
Diretor de Escola

Diretor de Escola

4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

N3do ha disponibilizagdao pré-determinada de vagas, além daquelas ja estabelecidas no
quadro de vagas do Capitulo 2, item 2.1. Portanto, das convoca¢cbes que vierem a ser
realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicGes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a admissdo
tempordria.

O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado software de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.metrocapital.com.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da area do candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a corregdo
da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
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A classificacdo e aprovacgao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracgdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego publico, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao emprego publico para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no nos termos do disposto na Lei Municipal n2 2.426, de 31 de Maio de 2010, é
assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, com isengdo de pagamento,
desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Esteja desempregado ha no minimo 06 (seis) meses e seja residente e domiciliado no
Municipio de Nova Odessa - SP ou;
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6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado nos dultimos 12 (doze) meses contados
retroativamente da data de abertura das Inscrigdes para este Concurso Publico, 03 (trés)
doacgdes se doador do sexo masculino ou 02 (duas) doagbes se do sexo feminino.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a opg¢ao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo, até o dia 05 de
Abril de 2023:

6.2.1. No caso de estar desempregado nos termos do item 6.1.1.:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificacdo do titular, da
ultima contratacao e da folha em branco subsequente.

b) Comprovante de enderego que demonstre que é residente no Municipio de Nova Odessa
(conta de agua, luz ou telefone), emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias contados
retroativamente da data de abertura das inscricdes para este Concurso Publico.

b.1) Os Unicos comprovantes de endereco aceitos, cujo titular ndo seja o proprio candidato,
serdo os de seu cOnjuge ou convivente em unido estavel, hipdtese em que deverd também
ser juntado a respectiva certiddo de casamento ou de unido estdvel.

6.2.2. No caso de doador de sangue, nos termos do item 6.1.2.:

a) Comprovantes expedidos pelas respectivas entidades coletoras, os quais deverdo conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doacao.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, a METROCAPITAL e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautencidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pela
METROCAPITAL. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se
gerar o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isen¢ao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por meio da area do candidato no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

6.7.2. Na data estabelecida Anexo V — Cronograma serao divulgados no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br) as respostas aos recursos interpostos.
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N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apés a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolu¢do do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Educagdo
Basica Il — PEB Il (todos), Professor de Educagdo Basica Integral e Psicopedagogo:

a) Prova Objetiva e;
b) Prova de Titulos.
8.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva;
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9.1. A aplicacdo das Provas Obijetivas esta prevista para a data de 25/06/2023, no Municipio de Nova
Odessa - SP, conforme opcado de emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscricao, nos

seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14:00 h;
Emprego Prova Numero de | Duragao
pres Questoes da Prova

Agente de Zoonoses

Auxiliar de Mecanico Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Veterindrio Matemadtica e Raciocinio Légico 15 ah
Motorista Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Pesadas Total 40
Agente de Manutencdo Hospitalar
Agente de Transito
Almoxarife
Arquivistas Musicais / Inspetor / Montador Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Almoxarifado Matematica e Raciocinio Légico 05
Educador Social Noc¢des de Informatica 05 3h
Técnico de Equipamento Médico Hospitalar Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Contabilidade Total 40
Técnico em Edificagdes
Técnico em Nutri¢do e Dietética
Visitador Sanitario
Lingua Portuguesa 15
Escriturario Matematica e Raciocinio Légico 10
Secretario de Escola Nog¢des de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Agente de Licitagdes
Assistente Social Educacional
Auditor de Controle Interno Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagégico Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Diretor de Escola Nog¢des de Informatica 05 3h
Enfermeiro - Controle de Infec¢des Conhecimentos Especificos 25
Hospitalares Total 50

Enfermeiro Socorrista

Engenheiro Agrénomo
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Engenheiro Civil
Farmacéutico Il
Fisioterapeuta

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il
(todos)

Professor de Educagdo Basica Integral
Psicélogo
Psicdlogo Educacional
Psicopedagogo
Regente Titular / Diretor Artistico
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e
classificatdrio e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e andlise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteldo Programatico.

9.3. Os portbes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Nova Odessa - SP, a METROCAPITAL podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

9.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

9.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

9.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

9.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, a
METROCAPITAL podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo
do valor da inscricdo e/ou reembolso de despesas.

9.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico ndo serao
aceitos documentos digitais.

9.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do
documento e/ou a prépria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.
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9.17.

9.18.

9.19.

9.20.
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9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opcao de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragado e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.18, deste Capitulo.

ow:n
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.21, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacgdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdao do caderno.
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Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocag¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.5.
10.6.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées vélidas da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de quest&es validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato
Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de cardater habilitatério e classificatério.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Pedagodgico, Diretor de Escola, Professor de
Educagdo Basica Il — PEB Il (todos), Professor de Educagdo Basica Integral e Psicopedagogo que
possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar o documento comprobatdrio, de acordo
com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir.

11.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formuldrio de Entrega de Titulo (preenchido
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e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

11.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, a
METROCAPITAL e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar a
apresentacao do titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao
ou inautencidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

11.2. O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo serd considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

11.3. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

11.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacado “lato sensu” em nivel de especializacdo, na area 2,0

de atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢ées do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés Graduacio 3,5
"stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de atuagdo, acompanhado do Historico Escolar.(**)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pés Graduagdo 5,0
"stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de atuagdo, acompanhado do Histérico Escolar.(**)

11.5.

11.6.

11.7.

Na hipotese de o candidato enviar mais de um titulo, sera computado apenas aquele que possuir
maior pontuag¢do, desconsiderando-se os demais.

Os candidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

11.6.1. Otitulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser acompanhada do
respectivo histdrico escolar ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatério de conclusao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o contetdo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso;

N3o sera pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela METROCAPITAL e seu resultado serd publicado concomitantemente com a
divulgacdo do resultado das provas objetivas, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo
candidato, caso o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja
indeferido.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuac¢do obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologag¢do do certame.

Para o emprego de Psicopedagogo, o titulo referente a especializagdo em Psicopedagogia ndo serd
pontuado, uma vez que o referido titulo se trata de requisito indispensdavel para provimento do
emprego. Assim, o candidato a este emprego que desejar enviar titulo de pds-graduacao "lato
sensu" devera enviar titulo pertinente a outra drea que nao a da Psicopedagogia.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.

12.2.

Para os empregos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Educacao Basica Il
— PEB Il (todos), Professor de Educagdao Basica Integral e Psicopedagogo a Pontuacdo Final
equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacgées obtidas na
Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os demais empregos a Pontuagao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).
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Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apdés o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuag¢do na Prova de Nogdes de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuagdo dos titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na
pagina do Concurso Publico.
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13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

13.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamenta¢do efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragao ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.
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14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdbs a homologacdao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagao, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagcdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel —
se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacio;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cOnjuge;

i) Ultima declaragdo de Imposto de Renda;

j) Declaracdo de Bens atualizada;

k) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

m) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

n) Diploma e Histérico ou certificado/certiddo de conclusdo (emitido apds a colagdo de grau)

e Histdérico, correspondente a escolaridade pertinente a Funcdo, devidamente
registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo;

o) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;
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q) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

r) Comprovante de conta bancdria— BANCO SANTANDER (caso ndo possua conta neste banco,
retirar junto a drea de Recursos Humanos, declaragdo para a abertura da conta).

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletr6nico www.metrocapital.com.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.
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N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.12.1. Comprovada ainexatidado ou irregularidades descritas no item 15.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e pela METROCAPITAL, no
que a cada um couber.

Nova Odessa, 31 de Margo de 2023.

CLAUDIO JOSE SCHOODER

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

- Organizado por Ordem Alfabética

AGENTE DE LICITACOES

Executar as atividades decorrentes dos procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibilidade de licitacdo; Executar
cotacdes e pesquisas de precos; Operacionalizar e inserir em sistema informatizado informacgdes dos processos de
licitagdo e pedidos de empenhos, encaminhar ordens de servico e autorizagbes de fornecimentos; Manter o
cadastro de fornecedores atualizados; Analisar as propostas recebidas, verificando precos, prazos de entrega,
condicdes de pagamentos, elaborar quadros comparativos para determinar a melhor oferta e submeter a decisdo
do Superior; Elaborar pedidos de compras, editais de licitagdo e outros documentos necessarios; Analisar as
requisicoes recebidas e termos de referéncias; Executar outras atividades correlatas determinadas pelos superiores
imediatos.

AGENTE DE MANUTENGCAO HOSPITALAR

Realizar manutencgdes prediais, em instalages elétricas, hidraulicas, hidrossanitdrios, de gases e de refrigeracdo,
prestando suporte técnico quando necessario; Inspecionar organizacdo e limpeza das areas externas e outros
ambientes; Leitura e interpretacdo de plantas, desenhos técnicos e memoriais descritivos elaborados para
reforma/adequac¢do de ambientes; Elaborar e acompanhar cronogramas de servicos de manutencdo preventiva,
corretiva e reformas; Fazer checagem diaria de todos e quaisquer itens que requeiram reparos ou troca; exercer
outras atividades correlatas a funcdo requerida pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; executar a fiscalizacao
de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracGes de circulacdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as
penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas
neste Cddigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragcdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Contran; fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga de acordo com o
estabelecido no art.2 66 do Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as a¢des especificas de érgao ambiental
local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos; fazer uso de Equipamentos de Protegao
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuag¢do determinadas pelo
Superior imediato.

AGENTE DE ZOONOSES

Identificar, classificar, pesquisar e tratar pontos estratégicos de acordo com o programa de controle do Aedes
aegypti; solucionar problemas sanitarios e de meio ambiente de forma integrada envolvendo os demais Setores da
Prefeitura e da sociedade; realizar busca ativa, bloqueio quimico, controle mecanico e nebuliza¢do para o controle
de zoonoses; realizar coleta de animais mortos e remover animais atropelados; realizar a coleta de lixo hospitalar;
auxiliar o Médico Veterindrio em procedimentos cirlrgicos e preparar 6rgdaos de animais para o diagnodstico;
capturar, transportar e cuidar de animais errantes de grande porte, pequeno porte e insetos; participar de
investigacGes epidemioldgicas, sanitdrias e ambientais; atuar na campanha de vacina¢do antirrabica e demais
campanhas de salde; realizar a¢Ges educativas para funciondrios e comunidade; atender as reclamagdes em geral;
elaborar boletins técnicos e boletins de producdo; coletar agua, alimentos e produtos sujeitos a fiscalizagdo
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sanitaria, para andlise de rotina e fiscal, notificar doencas de notificacdo compulséria; operar os sistemas
informatizados de saude; dirigir veiculo utilizado nas atividades, desde que possua Termo de Responsabilidade
expedido pelo Setor de Pessoal; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.

ALMOXAFIFE

Receber materiais e conferir os mesmos mediante o pedido e a autorizacao de fornecimento feito anteriormente;
acondicionar os materiais recebidos e guarda-los em prateleiras, estrados ou sob refrigeracdo, conforme o peso e
tamanho das espécies; controlar a entrada das notas fiscais no sistema de registro no computador; separar os
materiais, de acordo com as requisi¢cdes enviadas e encaminha-los aos respectivos Setores; controlar a saida dos
materiais no sistema, através das requisicdes, dando baixa nas mesmas e posterior conferéncia com o estoque
fisico de acordo com o programa; elaborar inventario a cada 06 (seis) meses para verificacdo do estoque e saida
dos materiais e respectiva concordancia com o programa; entregar e conferir materiais nas Unidades Basicas de
Salde; elaborar balancete mensal para verificagdo do estoque fisico-financeiro dos materiais; atender a
funcionarios e fornecedores; controlar a validade dos produtos; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual,
guando necessario. Executar servicos de pedidos de material de acordo com os processos de licitagdo ou
necessidade imediata de determinado material; recebimento de materiais e conferéncia dos mesmos mediante
pedido e autorizacdo de fornecimento feito anteriormente; acondicionamento dos materiais recebidos e guarda
em prateleiras ou estrados, conforme o peso e tamanho das espécies; entrada das notas fiscais no sistema de
registro no computador; separacao dos materiais, de acordo com as requisicdes enviadas e encaminhamento aos
respectivos Setores; saida dos materiais no sistema, através das aquisicdes, dando baixa nas mesmas e posterior
conferéncia com o estoque fisico de acordo com o programa; inventario a cada 06 (seis) meses para verificacdo do
estoque e saida dos materiais e respectiva concordancia com o programa; entrega e conferéncia de materiais nas
Unidades Basicas de Saude.

ARQUIVISTA MUSICAL / INSPETOR / MONTADOR

Preparar e dispor os materiais dos grupos musicais e da Banda nos ensaios e apresenta¢des, com a devida
antecedéncia, de acordo com a programacao; zelar pelo patrimonio e instalagdes do Centro Municipal de Educagdo
Musical e da Banda, fiscalizando inclusive, o transporte dos instrumentos e materiais; promover a montagem e
desmontagem dos materiais dos grupos musicais e Banda nos ensaios e apresentagdes; vistoriar os locais de
apresentagdo, providenciando o que for necessario para o bom andamento da apresentagao; controlar a
distribuicdo dos instrumentos musicais e materiais do Centro Municipal de Educagdao Musical e da Banda, bem
como sua conservagao e guarda; registrar e controlar a frequéncia dos musicos nos ensaios e apresentagdes,
enviando mensalmente ao setor competente, o relatério de frequéncia e ocorréncias; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Atendimento e acompanhamentos sistematicos as familias e alunos das unidades escolares colaborando para a
garantia do Direito ao acesso e permanecia do educando na escola; Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe,
contemplando ag8es/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especialidades locais; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situa¢do de ndo frequéncia e evasao
escolar; Elaboracdo de relatdrios de sistematizagao do trabalho realizado, contentando analises quantitativas e
qualitativas. Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial; Realizagdo
de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico e cultural da populagdo atendida, suas demandas,
caracteristicas de territdrio, dentre outros tematicas; Realizagdo de estudos tematicos, oficinas, estudos de casos,
envolvendo a equipe de professores e diretores pedagdgicos da unidade escolar; Participacdo nos espagos dos
conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial areas da educacgdo, assisténcia, crianca, adolescente e saude;
Participacdo semanal em reunido com a supervisdo, estudo de casos e planejamento; Colaborar com érgdos de
administracdo e gestdo de escola no ambito dos apoios socioeducativos; Apoiar os alunos no processo de
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desenvolvimentos pessoal; Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos na perspectiva do aconselhamento social; Colaborar em ag¢es de formacgdes,
participar em experiéncias pedagdgicas e realizar investigacdo na area de sua especialidade; Executar outras
atividades correlatas por ordem do Superior Imediato.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentdrios, bem como a eficiéncia de seus
atos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos drgaos da Administragcdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado conforme determinar a legislacio especifica em vigor.
Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, assim como dos direitos e haveres do municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; Emitir relatdrios para ciéncia do Chefe do Poder
Executivo, apresentado os resultados do trabalho; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao
de despesas em Restos a Pagar; Verificar os processos e documentos das fases da execucdo das despesas, em
especial os processos licitatdrios e contratos; Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;
Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; Verificar a observancia ao limite de despesa total com pessoal €, se o caso, as medidas adotadas
pelo Poder Executivo Municipal para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite; Realizar o
controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, nos termos da legislacdo em vigor; Controlar
o atingimento das metas de resultado primario e nominal; Verificar e acompanhar a aplicacdo de recursos nas
despesas com a educacdo e a saude nos termos da legislacdo em vigor; Verificar os atos de admissao, demissado e
contratacdo por tempo determinado de pessoal para a administracdo direta e indireta; Verificar os atos de
concessdo de aposentadoria de pessoal para a administragdo direta e indireta.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Auxiliar o Almoxarife no recebimento dos materiais entregue pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com
os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificagGes; Auxiliar na conservagao do material estocado,
providenciando as condi¢des necessarias para evitar o deterioramento e perda; Auxiliar na organiza¢do da
estocagem do material, de forma a preservar sua integridade fisica e condi¢cGes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Auxiliar na manutencao dos
controles dos estoques, através dos registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando as entradas e saidas;
Auxiliar na manutencdo de controles de estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema,
anotando as entradas e as saidas; Auxiliar na elaboragdo dos inventarios quando solicitado pelo seu superior
hieradrquico; Separar materiais para devolugcdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios; Atender as SolicitacGes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
Auxiliar no controle de niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Realizar demais atividades correlacionadas com a funcdo
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar em consertos relacionados a mecanica automotiva; Auxiliar no diagndstico de falhas de funcionamento do
veiculo, desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; Auxiliar
na manutenc¢do de motores, sistemas e partes do veiculo; Auxiliar na instalacdo de sistemas de transmissdo no
veiculo; substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da dire¢do e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignicao, carburacao e o mecanismo das
valvulas; zelar pela conservacgao, limpeza e manutenc¢do de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; auxiliar
no controle e a manutengao preventiva dos veiculos; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
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particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; quando solicitado, apresentacdo de
relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria; Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios;
Limpar ouvidos, dentes e olhos de animais; Atender aos tutores dos animais; Aferir temperatura; Observar
condig0es fisicas e neuroldgicas do animal; Informar condi¢des de saude do animal ao veterinario; Controlar sinais
vitais, auxiliar na coleta, ministrar medicamentos e aplicar inje¢des; Fazer curativos; Preparar material cirurgico;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de segurancga, higiene e saude; Realizar demais
atividades correlatas determinadas pelo Superior Imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracdo e responsabilizar-se pela divulgacdo e execucao da proposta
pedagdgica da escola, articulando essa elaboracdo de forma participativa e cooperativa; organizar e apoiar
principalmente as a¢des pedagdgicas, proporcionando sua efetividade; estabelecer uma parceria com a direcao da
escola, que favoreca a criacao de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; acompanhar e avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugdes para os problemas de
aprendizagem identificados; coordenar o planejamento e a execugdo das a¢Ges pedagdgicas na escola; atuar de
maneira integrada e integradora junta a direcdo e a equipe pedagdgica da escola para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem; coordenar e acompanhar os horarios de atividades complementares, promovendo
oportunidades de discussdo e proposi¢do de inovagoes pedagdgicas, assim como a produc¢do de materiais didatico-
pedagdgico na escola, na perspectiva de uma efetiva formacdo continuada; avaliar as praticas planejadas,
discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; acompanhar o desempenho dos alunos, através dos registros
por bimestre, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram
desempenho insuficiente; estabelecer metas a serem atendidas em fungao das demandas explicitadas no trabalho
dos professores; promover um clima escolar favoravel; aprendizagem e ensino, a partir do entrosamento entre os
membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes interpessoais, realizar supervisdo na sala de aula,
elaborar e coordenar reunides pedagodgicas, participar e ministrar cursos de aperfeicoamento e capacitagao.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir Unidade de Educagdo basica, assegurando a execucdo dos objetivos do processo educacional; coordenar
todas as atividades pedagdgicas, orientando a elaboragdo de projetos visando o processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificagdo, aceleracdo, inclusdo
e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com o projeto politico pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educagao; coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando atividades, organizando horario de trabalho,
escala de férias, encaminhando, devidamente informados, os documentos, peticdes ou processos que tramitem
pelo estabelecimento, cumprir e fazer cumprir a legislagao da educagao e todas as decisdes e determinagdes das
autoridades superiores, representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboragao entre pais, alunos e
comunidade, coordenar a elaboragdo e execugao do projeto politico pedagdgico da escola; estabelecer parceria
com a coordenagdo que favoreca a criacdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar em programas, projetos e servigos que sdo desenvolvidos pela Promogao Social; interagir com as populagdes
de criangas, jovens, adultos, idosos e em projetos sociais, culturais e educacionais realizados por estes Centros de
Referéncias para o alcance dos objetivos dos projetos desenvolvidos; realizar os servicos de abordagem de rua
(busca ativa); receber a acolher criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento tempordrio até 2 horas; fazer
visitas domiciliares de cunho social; mapear regides para identificacdo dos casos de violéncia, atender e registrar
os casos de violéncia; atender e registrar os casos de violéncia; realizar abordagem das familias para sensibilizagcdo
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em relacdo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situagdo das criancgas e adolescentes atendidos
na rede de servigcos; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES

Elaborar, implementar, manter e avaliar programa de controle de infec¢cdo hospitalar, adequado as caracteristicas
e necessidades do local, contemplando, no minimo, a¢des relativas a adequacdo, implementacao e supervisdo das
normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevencao e controle das infec¢des hospitalares; capacitacao dos
profissionais do hospital, no que diz respeito a prevencdo e controle das infecgbes hospitalares; uso racional de
antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares; Avaliar, periédica e sistematicamente, as
informacgdes providas pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das infec¢des hospitalares e aprovar as medidas
de controle propostas pelos membros executores da CCIH- Central de Controle de Infec¢Ges hospitalares; Elaborar
e divulgar relatérios e comunicar, periodicamente, a autoridade maxima do hospital e as chefias a situagdo do
controle da infeccdo hospitalar; Elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando limitar a disseminag¢do de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de
medidas de precaucdo e de isolamento.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no Atendimento do Pronto Socorro; Prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdoes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante,
a parturiente e ao recém-nato; Realizar partos sem distorcia; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias e emergéncias, particularmente nos programas de educacao
continuada; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe;
- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; - Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; Elaborar, implementar, manter e avaliar programa de controle de
infecgao hospitalar, adequado as caracteristicas e necessidades do local, contemplando, no minimo, a¢des relativas
a adequacdo, implementacdo e supervisdo das normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevencdo e
controle das infecgBes hospitalares; capacitacdo dos profissionais do hospital, no que diz respeito a prevencado e
controle das infec¢des hospitalares; uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares;
Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacgGes providas pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das
infecgBes hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores da CCIH; Elaborar e
divulgar relatérios e comunicar, periodicamente, a autoridade maxima do hospital e as chefias a situacdo do
controle da infeccdo hospitalar; Elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando limitar a disseminag¢do de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de
medidas de precaucdo e de isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Inspecionar exemplares arbdéreos das dreas publicas como parques, jardins, ruas e avenidas, evitando quedas,
indicando cortes necessarios e impedindo cortes desnecessarios. Fazer estudos com a finalidade de subsidiar
informagdes no que se refere a podas e necessidade de arborizagdo em calgamentos. Laudar exemplares que
porventura estejam em riscos de quedas ou que ocasione riscos a rede elétrica. Auxiliar nos plantios de
reflorestamento feitos pelo Municipio que porventura sejam determinados em Termos de Compensag¢do da CETESB
e DAEE. Auxiliar na implantagdo e manutengao do viveiro de mudas do Guarapari e outros que vierem a ser
eventualmente criados. Avaliar as podas e cortes feitos nos trabalhos de campo em todo o Municipio. Fiscalizar e
acompanhar o deferimento de beneficios fiscais dispostos na Lei Municipal 2952 de 28 de abril de 2015 e Lei
Municipal 2042 de 15 de dezembro de 2014 (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n2 77/2022).
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ENGENHEIRO CIVIL

Atuar nos projetos e execucdo de obras de construcdo civil e servicos municipais: elaboragao de projetos e calculos
relativos a construgbes destas edificagdes, arruamento, pontes e estruturas; Planejamento e projeto de sistemas
de transportes; Concepcdo e projeto de tlneis, obras de estabilidade de encostas, sistemas de saneamento basico,
sistemas de irrigacdo e drenagem; Planejar e coordenar a execugao de construcdes, propondo métodos e técnicas
construtivas mais eficientes para cada caso; Realizar controle de quantidade e qualidade dos insumos utilizados e
dos servicos realizados no ambito da construgdo civil municipal.; Elaborar projetos e estudos de Topografia,
Batimetria, Georreferenciamento, Infraestrutura Territorial e Atividades multidisciplinares referentes a
Planejamento Urbano no ambito da Engenharia Civil. Elaborar planilhas de orcamentos e custos das obras e servigos
municipais, de acordo com os pardmetros oficiais aceitos pelos drgaos de fiscalizagdo municipais, estaduais e
federais; elaboracao de croquis e projetos; fiscalizar as intervencdes e obras civis contratadas pela municipalidade;
cumprir outras determinacdes de seu superior hierdrquico.

ESCRITURARIO

Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificacdo
adotado no Setor; efetuar calculos necessarios aos servicos que lhe forem solicitados; receber, conferir e registrar
documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes ao protocolo; informar e orientar o publico,
anotar recados, receber e encaminhar documentos; atender chamadas telefénicas, anotando e transmitindo
recados, obter e fornecer informacgbes; operar sistemas informatizados referentes ao Setor de Trabalho;
desempenhar outras atribuicdes afins que sejam especificas ao Setor de Trabalho, determinadas pelo Superior
imediato.

FARMACEUTICO II

Responsabilizar-se pela distribuicdo, compra de medicacdo e materiais para uso interno hospitalar bem como por
determinacdo judicial a municipes; pelo controle de entrada e saida de medicacdo para os diferentes Setores,
validade e qualidade de toda medicagdo utilizada inclusive a que necessita ser controlada (psicotrdpicos); pela
solicitagdo de medicamentos para o GVS-XVII e recebimento dos mesmos, e a forma em que serdo doados a
populagdo e os cuidados no seu transporte e manipulagdo; pela reposi¢do continua dos medicamentos necessarios
para emergéncia e tratamentos especificos (hanseniase, tuberculose, AIDS, etc.), pela padronizagdo dos
medicamentos a serem utilizados no municipio, bem como a divulgagdo dos nomes genéricos dos mesmos; pela
execucdo de tarefas diversas relacionadas a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, como substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, simples ou
compostos (férmulas), para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias; pela medi¢do, pesagem e
mistura de fdrmulas quimicas para atender solicitagdes e anotagdes em mapas, guias e livros que forem necessarias
para atendimento aos dispositivos legais; realizar inventarios periddicos; controlar entradas e saidas de
medicamentos, visando manter em conformidade os estoques fisicos e contdbeis; assessorar as autoridades da
Salde, preparando informes e enviando documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica para a elaboracgdo
de ordens de servicos, pareceres e manifestos; realizar orientacdes educativas e capacitacdes, elaborar boletins e
condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o
transporte e a industria de produtos e servicos relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria;
alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministério da Salde; conferir e acompanhar os processos da
Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de
estabelecimentos; emitir notificacdes, penalidades e autos de infragdo, elaborando os respectivos processos;
participar de treinamentos e capacitacdo colaborando com a Gestdo de Saude; manter sempre o ambiente de
trabalho organizado e em condi¢des adequadas de seguranca; fazer uso de Equipamentos de Prote¢do Individual,
quando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.
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FISIOTERAPEUTA

Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minimo
as consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese,
para possibilitar sua movimentacao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagado
sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo
da politica de saude; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Chefe imediato.

MOTORISTA

Executar atividades designadas pela Administracdo em geral: 1-) Transportar: a) o pessoal que presta servigos na
Comunidade Geriatrica e canil; b) as equipes que realizam visitas domiciliares nos bairros da cidade; c) os animais
agressores causadores de vitimas, prestando a estas prontos atendimentos, em casos que necessitem de
encaminhamento hospitalar. 2-) Entregar laudos periciais e resultados de pesquisas larvarias aos Orgdos
competentes. 3-) Distribuir material educativo as Unidades Basicas de Saude, comércio e empresas em geral. 4-)
Ficar a disposicdo do VISA/VIEP/VAMB para servicos de rotina e emergenciais visando a agilizacdo mais efetiva dos
Setores. 5-) Participar de campanhas determinadas pelos 6rgdos federal, estadual e municipal e desenvolvidas pelo
Setor de Saude local. 6-) Realizar, quando necessario, viagens para outros municipios. 7-) Responsabilizar-se pelo
transporte do pessoal administrativo e Especialistas de Educagdo dentro do préprio municipio ou fora dele; 8)
encarregar-se da manutengdo e conservagdo do veiculo a si destinado, inclusive conservando-o limpo; 9) manter
com os colegas e superiores clima de cooperacdo e cordialidade, o mesmo ocorrendo com os passageiros
transportados; 10) cumprir as determinacées que lhe forem incumbidas, conduzindo o veiculo dentro das normas
nacionais do transito; 11) informar aos superiores todas as irregularidades ou defeitos apresentados no veiculo de
sua responsabilidade para as devidas providéncias; 12) atender as necessidades da Secretaria de Educacgdo seus
Assessores e funcionarios diretos, bem como as unidades escolares e seus funcionarios. 12) vistoriar o veiculo
diariamente, antes e apds sua utilizagcdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condi¢Ges de trafego; requisitar a manutencdo dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos,
garantindo a seguran¢a dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condi¢des, zelando pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os
periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagao;
realizar anotagles, segundo as normas estabelecidas e orienta¢bes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizagdo e controle da Administra¢do; recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas pertinentes a sua drea de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Limpeza e nivelamento de terrenos e dreas municipais; Carregamento de terra e de materiais de construcdo
diversos; Abertura de valas; Manuten¢do de estradas de terra; Terraplanagem em geral; Acerto com a
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Motoniveladora da Massa Asfaltica a quente na manutencdo (operagdo tapa-buraco e recapeamento) de vias
publicas; Aterramento de lixo no Aterro Sanitario.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - ARTES

Participar na elaboracdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e jornadas pedagdgica; Ministrar
aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Infantil, Projetos
Educacionais e Educacado Especial. Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de
menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Participar de atividades visando a melhoria da pratica desportiva e de lazer; incentivar o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos e praticos, contribuindo assim para a consecucao da politica esportiva do nosso municipio;
desenvolver programas de cunho socioeducativos e projetos esportivos e pedagdgicos, de acordo com sua
habilitacdo e/ou especialidade; promover a pratica do desporto, da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, orientando a sua
execucdo, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condigGes fisicas e
mentais; desenvolver e aprimorar conhecimentos e/ou habilidades de atletas na formac&o e na iniciagdo, visando
as equipes de competicbes (Alto rendimento), seguindo as técnicas de cada modalidade desportiva, ja oferecidas
pela administragdo e outras que por ventura venham a ser implantadas; planejar e executar o acompanhamento
das atividades, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias de doencas, ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes do aparelho
respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginastico especial, para promover
correcdo de desvios de postura e estimular a expansado respiratdria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento,
exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas para possibilitar a execugao correta de
exercicio fisico e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de
educacao fisica, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude; fazer uso de
Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - INGLES

Planejar material e atividades para o curso; avaliar o progresso dos alunos (por exemplo, dever de casa, notas de
provas etc.); preparar as aulas, de acordo com o planejamento pedagdgico da escola; compartilhar as pautas da
aula com a equipe da coordenacdo para que, juntos, facam finos ajustes, caso seja necessario; ministrar as aulas
seguindo o cronograma acordado com a coordenagdo pedagdgica e com as aulas preparadas, sempre visando o
aprendizado dos alunos e seu desenvolvimento; registrar os principais acontecimentos de cada aula, marcar a
presenca ou a falta de todos os alunos e, se necessario, com base nos registros, comunicar o coordenador
pedagégico da escola. Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Infantil, Projetos Educacionais e Educa¢do Especial. Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagcdo para alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a
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comunidade; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INTEGRAL

Planejar material e atividades para o curso; avaliar o progresso dos alunos (por exemplo, dever de casa, notas de
provas etc.); preparar as aulas, de acordo com o planejamento pedagdgico da escola; compartilhar as pautas da
aula com a equipe da coordenacgdo para que, juntos, facam finos ajustes, caso seja necessario; ministrar as aulas
seguindo o cronograma acordado com a coordenac¢do pedagdgica e com as aulas preparadas, sempre visando o
aprendizado dos alunos e seu desenvolvimento; registrar os principais acontecimentos de cada aula, marcar a
presenca ou a falta de todos os alunos e, se necessario, com base nos registros, comunicar o coordenador
pedagdgico da escola; Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Infantil, Projetos Educacionais e Educacdo Especial; Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a
comunidade; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Realizar as demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Adequar os objetivos do sistema educacional as necessidades da comunidade escolar; realizar a aproximagdo entre
a teoria e a pratica junto a equipe escolar e propiciar a manutengao da saude mental no ambiente escolar; apoiar
o professor e a equipe nos aspectos de sua competéncia, através da busca dos valores, da motiva¢do da
aprendizagem e dos processos cognitivos dos alunos que favorecem o bom andamento da educagdo escolar; refletir
junto a equipe escolar e comunidade, em hordrios especificos ou durante os HTPCs, sobre o papel da educagdo em
seu carater ideoldgico, sua proposta pedagdgica, suas bases cientificas para sele¢do de estratégias adequadas a
educagdo escolar; participar em cidades da regido dos polos de capacitagao promovidos pelo MEC ou Convénios e
convites para cursos relacionados a salde e educagdo, abrangendo as areas institucional, comunitdria e social;
prestar atendimento a comunidade, criangas, adolescentes, adultos e aos casos encaminhados a Unidade de Saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagcdo a sua integracdo a familia e a
sociedade; prestar atendimento aos casos de saude mental — toxicomanos e alcodlatras — organizando grupos
homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucado dos problemas; orientar a comunidade,
organizando reunifes de grupos; colaborar com equipes multiprofissionais da Unidade de Trabalho; realizar
atendimento psicoldgico-clinico ambulatorial (individual ou em grupo) e avaliacdo psicoldgica; elaborar relatdrios
e laudos técnicos, quando solicitado; realizar encaminhamentos a outros especialistas, Setores ou Instituicdes e
atuar junto ao CRAS, CREAS ou reparticdes com funcdes semelhantes, bem como executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Identificar os fatores que dificultam ou impedem a aprendizagem dos alunos, atuar na orienta¢do dos pais, alunos
e professores, com base no diagndstico dos problemas levantados; Adequar os objetivos do sistema educacional as
necessidades da comunidade escolar; realizar a aproximacgdo entre a teoria e a pratica junto a equipe escolar e
propiciar a manutengdo da saude mental no ambiente escolar; apoiar o professor e a equipe nos aspectos de sua
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competéncia, através da busca dos valores, da motivag¢do da aprendizagem e dos processos cognitivos dos alunos
que favorecem o bom andamento da educacdo escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade, em horarios
especificos ou durante os HTPCs, sobre o papel da educagdo em seu cardter ideoldgico, sua proposta pedagdgica,
suas bases cientificas para selecdo de estratégias adequadas a educagao escolar.

PSICOPEDAGOGO

Participar, como docente e discente, em programas e curso de capacitacao de salde e educacao abrangendo as
areas institucional, comunitdria e social; adequar os objetivos do sistema educacional as necessidades da
comunidade escolar; manter a saide mental no ambiente escolar; buscar compreensao dos valores, da motivagao
para a aprendizagem e dos processos cognitivos de todos os alunos; realizar a necessaria aproximacgao entre teoria
e pratica junto a equipe escolar; apoiar o professor e a equipe escolar nos aspectos de sua competéncia, isto é, da
Psicologia da Educacdo, favorecendo o bom andamento da educacgdo escolar; refletir junto a equipe escolar e
comunidade sobre o papel da educagdo, seu carater ideoldgico e sua pratica pedagdégica; buscar e manter a base
cientifica necessaria em todas as estratégias de trabalho selecionadas como adequadas para a educagdo escolar;
executar outras tarefas pertinentes na sua area de atua¢do determinadas pelo chefe imediato.

REGENTE TITULAR / DIRETOR ARTISTICO

Ensaiar e reger a Banda, em pelo menos 70% de suas apresentacdes; atuar como Presidente da Banca Examinadora
encarregada da selecdo de musicos que receberao bolsas - auxilio; indicar ao Prefeito nome dos profissionais que
farao parte das Bancas Examinadoras de sele¢do de musicos que receberao bolsas-auxilio; planejar juntamente
com o Regente Assistente e Instrutores musicais, atividades de ensino no inicio de cada ano; Programar ensaios,
marcando-lhes ou alterando as datas e horarios; orientar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova Odessa as
solicitagdes para aquisicdo de uniformes, instrumentos, acessdrios, partituras e livros musicais; zelar pela fiel
disciplina, observancia e execucao do regulamento que rege a Banda Municipal aplicando as san¢des quando for
necessario; prestar contas ao assessor de Cultura, de todas as atividades desenvolvidas pelo Centro Municipal de
Educacdo Musical e pela banda Municipal "Prof. Gunars Tiss"; adotar todas as providéncias e determinagdes
emanadas do Assessor de Cultura e do senhor Prefeito Municipal.

SECRETARIO DE ESCOLA

Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, transferéncias de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacdo do Diretor da Escola; manter em dia os registros, a legalidade, regularidade e autenticidade
da vida escolar, bem como os dados das avaliagbes dos alunos; preparar a escala de férias dos servidores,
submetendo-a a aprovacdo do Diretor da Escola; redigir correspondéncia oficial; assegurar o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria; instruir
expedientes, elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instruces relativas as atividades
escolares, elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Escola e colaborar no preparo dos relatérios anuais
das Escolas; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO DE EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

Elaborar rotinas e executar servicos de manutencdo e calibragdo em equipamentos médicos preventivos e
corretivos, desenvolver circuitos para projetos de equipamentos de baixa e média complexidade, supervisionar e
coordenar o setor de manutengao de equipamentos médicos hospitalares.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar servigos inerentes a contabilidade da Prefeitura Municipal, servir de agente de apoio ao(s) contador(es),
elaborar documentos de prestacdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, realizar
preenchimento de sistemas de prestacGes de contas das Secretarias do Estado e dos Ministérios Federais de
recursos recebidos, bem como de Sistemas informatizados como por exemplo: Sistema SIOPE e Sistema SIOPS;
Apoiar as Entidades do Terceiro Setor em todas as fases, realizar conferéncia e expedir Parecer quanto as contas
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prestadas da Entidades do Terceiro Setor, Prestar Contas e inserir dados no sistema de Auditoria Eletronica do
Tribunal de Contas do Estado também relacionados ao Terceiro Setor; Auxiliar nas respostas de requerimentos e
processos administrativos do Setor; Auxiliar o(s) contador(es) na elaboracao das Pecas de Planejamento, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual; Expedir Nota de Reservas Or¢camentarias,
Registrar Empenhos, Liquidacbes de Empenhos, conferir quanto ao registrado da classificacdo da despesa,
fornecedor, valor etc. e rubricar; Elaborar planilhas e relatdrios gerenciais necessarios a boa condugao dos servigos
de contabilidade e os cuja finalidade sdo para apoiarem o(s) contador(es), secretdrio(s), diretor(es) e demais que
se facam necessdrios; Executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuagao determinadas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Analisar e interpretar projetos de construcao civil; elaborar cronogramas fisico-financeiros, projetos publicos para
orcamento AUTO CAD, orcamentos e memorial técnico descritivo; elaborar projetos basicos de elétrica e hidraulica;
tramitar projetos interna e externamente; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao, determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Participar do desenvolvimento de novas receitas, preparando o material e acompanhando a realizacao dos testes
das receitas para inclusdo no cardapio e nos livros de receitas dos projetos; Executar o cdlculo de valor caldrico e
dietético das receitas selecionadas, para compor livros de receitas; Digitar, inserir fotos e padronizar as receitas
selecionadas para os livros de receitas, manuais de procedimentos e demais publicacdes do departamento;
Acompanhar e auxiliar a nutricionista no atendimento de emergéncias, para fornecimento ou cancelamento de
géneros alimenticios e materiais para todas as unidades; Acompanhar e auxiliar o desenvolvimento e a preparacao
de material para o programa de treinamento e a elaboragdao de manuais de procedimentos destinados as
cozinheiras e auxiliares, para atualizacdo e manutencdo do padrao de qualidade do trabalho estabelecido; Executar
atividades externas, orientando os prestadores de servicos dos Bergdrios, Creches e Escolas Municipais e Estaduais
quanto a higiene e a manipulagdo dos alimentos na implantacado e operagdo dos projetos; Acompanhar e auxiliar
no controle de estoque dentro do setor de Alimentagao Escolar e dentro de cada unidade escolar; Executar outras
tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do Superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais destinados aos pacientes, dos Posto de Saude e outros
setores, para propiciar uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugao ou curva das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionar os pacientes na
execuc¢do das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; proceder
a elaboragdo de diagndstico e avaliagdo terapéutica; desenvolver os objetivos e planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas préprias; fazer uso de Equipamentos de Protegao Individual, quando necessario; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

VETERINARIO

Assisténcia médica aos animais; identificacdo de anomalias, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exames
técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; defesa da fauna, especialmente o controle da
exploragdo de espécies como os animais silvestres; coleta e exames laboratoriais em animais do parque; elaboragdo
de cardapio.

VISITADOR SANITARIO

Planejar, avaliar e executar as agdes educativas em salde; executar as agdes para a prevengao e controle de surtos,
epidemias e agravos a saude; digitar os programas de informagdes de saude instituidos pelo Ministério da Saude,
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Secretaria Estadual da Saude e da Coordenadoria Municipal de Saldde dos setores da Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica, Zoonoses e Ambiental; coletar, preparar e enviar os exames laboratoriais de pacientes, de produtos
fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria para analise de rotina e fiscal e pedidos de autoridades, relacionados direta ou
indiretamente a saude; recolher, codificar, digitar, analisar e preparar relatérios de informacgbes de interesse a
saude; participar de campanhas de saude, preparando materiais, executar a¢des e orientagdes educativas, realizar
treinamento, elaborar boletins e condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de portaria, o
comércio, a distribuicdo e a industria de produtos e servicos fiscalizados pela Vigildncia Sanitaria; digitar os
procedimentos técnicos realizados no programa do Ministério da Saude (SIVISA); conferir e acompanhar os
processos da Vigilancia Sanitaria; atender o publico em orientagGes sobre servicos da Vigilancia Sanitaria; emitir
notificacBes, penalidades e autos de infracdo elaborando processos; participar de treinamentos e capacitacao,
colaborando com a gestao de saude; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacoes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ZOONOSES

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribui¢des constitucionais. Leis Organicas da Satde: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteragdes
subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacgdo
Permanente. Conceitos de: Promoc¢do a Salde; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva; Biosseguranga; indice de Breteau;
Doengas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificacdo de Doencgas
Transmissiveis; Notificagdo compulséria; investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de
agravos; Orienta¢do a populagdo com relagdo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de Saude; Nog¢des
sobre Intoxicagdo por Agrotoéxicos; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e
dos alimentos para consumo humano; Vacinac¢do; Higiene; Alimentac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NocGes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente,
saneamento e zoonoses; Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana,
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leishmaniose e febre amarela; Imunologia; Esterilizacao; Desinfec¢ao; Etiopatogenia; Controle e erradica¢do das
principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina,
Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspe¢do anti-mortem, pds-mortem; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemias da dengue.

ARQUIVISTA MUSICAL / INSPETOR / MONTADOR

Leitura de claves - sol, dé e fa; Identificacdao de tonalidades — maiores e menores; Formacao e reconhecimento de
acordes; ldentificacdo de instrumentos na partitura de regéncia; Instrumentos transpositores e suas respectivas
transposicGes possiveis; Grafia musical; Regras de notacdao musical — sinais de expressdo, repeticao, articulagao e
etc.; Conhecimento dos softwares de edicao musical: Finale 2014 ou superior e Sibelius 6 ou superior.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, segurancga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica
automotiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e mdquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais acdes pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcgéo.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formacgao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dangulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das rela¢des fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacao e
transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE LICITACOES

Nocodes de direito constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica. Disposi¢cdes gerais,
servidores publicos. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder
Judicidrio. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Fung¢des
essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Direito administrativo: Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito;
atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingcdo. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades (Lei Federal n2 9.784/1999). Consédrcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e suas
alteracgdes). Lei 14.133/2021 (Disp&e sobre Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Pregdo (Lei Federal n°
10.520/2002). Regime diferenciado de contratagBes publicas (Lei Federal n? 12.462/2011 e suas alteragdes).
Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classifica¢do;
regulamentagdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. (Lei
Federal n? 8.987/1995). Parcerias publico-privadas (Lei Federal n2 11.079/2004 e suas alteracSes). Controle da
administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. Reparagao do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Improbidade administrativa (Lei Federal n°
14.230/2021 e suas alteragdes).

AGENTE DE MANUTENGAO HOSPITALAR

Calculo do consumo de materiais; Calculo de areas; Classificagao das tintas existentes no mercado e suas aplicagGes;
Dimensionamento de tubula¢gdes e componentes hidraulicos; Instalagdes Prediais de Esgotos Sanitarios;
Interpretagdo de plantas de dguas pluviais; Interpretacao de plantas hidraulicas; Pratica em repintura e pequenos
reparos em alvenaria; Seguranga do Trabalho (Nog¢Ges de primeiros socorros, no¢des de combate a incéndio e
prevencdo de acidente de trabalho); NR-10 (Norma Regulamentadora); Sistema de 4guas pluviais; Tubos de esgoto
predial — EB 608 (NBR-5688) — Especificacdo: tubos e conexdes de PVC rigido para Esgoto Predial e Ventilagdo, NB
19 (NBR-8160) — Procedimento: Instalacdes prediais de Esgotos Sanitarios; Tubos de PVC Roscavel/Soldavel — EB
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892 (NBR-5648) — Especificacio: tubos e conexdes de PVC rigido para instalacdes Prediais de Agua Fria, NB 92 (NBR-
5626) — Procedimento: instalagdes prediais de dgua fria.

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracao de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito.

ALMOXARIFE

Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacgdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria:
conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de
materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Instrucées, orientacdes, normativas e demais informacdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo relativas a almoxarifado e patriménio.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993;
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Servigo social e reforma sanitdria; Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgdo
profissional; Saude mental e Servigo Social.

Pagina 43 de 64



Zr
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ,/ﬂ

CONCURSO PUBLICO 01/2023 TRl

[t

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Orcamento Publico: elaboracao, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual elaboracdo,
acompanhamento e aprovac¢do. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo ministerial e controle interno. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e presta¢des de contas. Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74
da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fung¢des, natureza juridica e eficdcia das
decisdes. Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligdrquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Administracdo Publica.
Controle social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Administracdo
Direta e Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administragdo; Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n? 14.133/21).

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recebimento, conferéncia, armazenamento, transporte e distribuicdo de materiais; Controle de estoques:
reposicdo de mercadorias com controle e reducdo de perdas; Inventdrio rotativo e anual; Organizacdo de
almoxarifado; Fluxo e layout de almoxarifado; Controle de recebimento e expedicdo de materiais; OperagGes
logisticas: planejamento e implementacdo de armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos.

AUXILIAR DE MECANICO

Servigos de manuteng¢do em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizagdo de defeitos e execugdo de reparos
necessarios. Troca e limpeza de pegas. Montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio, suspensdo, etc.
Conhecimento bdsico de parte elétrica. Conhecimento das diversas ferramentas utilizadas na fungdo.
Conhecimento dos equipamentos de medicdo da drea de manutencdo mecanica. Nog¢des de seguranca do trabalho
e EPIs.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Conhecimento: das normas e responsabilidades do Auxiliar Veterinario; Biosseguranca; Esterilizacdo de materiais;
Descarte de residuos e cuidados com o ambiente; Materiais de Consumo (agulha, cateter, seringa, equipo, soro
etc); Anatomia, Fisiologia, semiologia; Exame fisico do paciente e avaliagdo dos sinais vitais; Contencgdo e
comportamento Animal; Esterilizacdo, Paramentagdo/ Instrumentacdo Cirdrgica; Aplicacdo de medicamentos: Vias
de Administra¢do, Montagem de soro para fluido-terapia: Fluidoterapia, Acesso Venoso e Coleta; Estocagem,
Medicamentos Controlado, Célculo de Doses de medicacdo; Pressdo Arterial, Urgéncia e Emergéncia, Vacinagdo e
Zoonoses; Pré, Trans e Pds Operatoério, Cuidados com pacientes Internados; Anestesiologia Bdsica; Diagnéstico por
imagem; Vermifugacdo, Ixodidiose, Puliciose; Manejo de Filhotes, Gestantes e Nutri¢cdo; Principais doengas em caes
e gatos; Acompanhamento do paciente internado; Cuidados com pacientes neonatos; Noc¢des de cirurgia; Feridas
e curativos. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como principio para a formagao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
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instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, sele¢do e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepgdo e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagégico na educacdo bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educac¢do. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliagdo externa. Politicas de inclusdo.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudancga. 42 edicdo. S3o Paulo. Loyola, 2005.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edicdo. Sao
Paulo. Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sdo Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educag¢ado especial
na Perspectiva da educagdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacao. Subsidio para a gestao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP,
2004.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In
Revista Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar. Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo. Porto Alegre. Artmed, 2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2002.
DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. 22 edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educac¢ao na era da inseguranca. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edig3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Edi¢cdo. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢do. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educacao de qualidade. RAHME, Ménica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
20009.
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MORIN, Edgar. A cabec¢a bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edicdo . Sdo Paulo.
Bertrand Brasil, 2007.

MARZANO, Robert J., PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e mediacdao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-historico. Sao Paulo.
Editora Scipione, 1997.

PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento.
Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Edicdo. Porto
Alegre. Artmed, 2003.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Constru¢ao do Conhecimento em Sala de aula. S3o Paulo. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Edicdo — 2002.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Coordenagao do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 42 edi¢do. S3o Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Documento subsididrio a politica de inclusdo / Simone Mainieri Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech
Pinho. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. 48 p.

BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC/SEB, 2018.

BRASIL. Caderno de Educag¢dao em Direitos Humanos. Educacao em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais.
Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocgao e Defesa
dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola; aumentando o desempenho da escola por meio
do planejamento eficaz. 32 ed. Brasilia: FUNDESCOLA/DIPRO/FNDE/MEC, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia, 1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214. BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Decreto 6.571 - DispOe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia, 17 de setembro de 2008.

BRASIL. Decreto n°6.949 - Promulga a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 25 de agosto
de 2009.

BRASIL. Decreto n°7.611 - DispGe sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Brasilia: MEC, 17 de novembro de 2011.
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BRASIL, Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.Compilado por Mario Cléber Martins
Lanna Junior. -Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocdo dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, 2010.

BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Lei n2 8.069 - Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e dd outras providéncias. DOU, Brasilia,
16 de julho de 1990.

BRASIL. Lei n°10.436 - DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia, 24 de abril de 2002
BRASIL. Lei n29.394 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. DOU, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei n2 10.741 - Dispbe sobre o estatuto do idoso e dd outras providéncias. DOU, Brasilia, 3 de outubro de
2003.

BRASIL. Lei n2 11.645 - Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena”. DOU, Brasilia, 11 de marco de 2008.

BRASIL. Lei n° 12.764 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 27 de dezembro de 2012.

BRASIL. Lei n2 13.005 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dd outras providéncias. DOU, Brasilia, 26 de
junho de 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). DOU, Brasilia, 7 de julho de 2015.

BRASIL. Lei n? 13.257 - Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069/90. Brasilia,
8 de marco de 2016.

BRASIL. Manual do PDDE Interativo. Brasilia: MEC/Coordenacgdo Geral de Gestdo Escolar/DAGE/SEB, 2014

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educacgdo Especial. Brasilia; Secretaria de Educacgdo Especial, 2010, 72p.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestdo dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02 - OrientagbGes para a organizagao e oferta do Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, 04 de agosto de 2015.

BRASIL. Nota Técnica N2 04 - Orientagdao quanto a documentos comprobatdrios de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io no Censo Escolar. Brasilia: MEC /
SECADI / DPEE, 23 de janeiro de 2014.

BRASIL. Parametros Nacionais de Qualidade da Educag&o Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2018.
BRASIL. Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA. Brasilia: MEC/SEALF, 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

DIRETOR DE ESCOLA

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construcdo e implementagao de a¢bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacgao
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente. A diversidade como
principio para a formacdo de valores democraticos; Integracdo escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
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sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcgao e
abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo bdsica. Educagao inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdao de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediagao e gestdo de conflitos entre adultos e
criancas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.
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EDUCADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017).

BRASIL, OrientacOes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 Anos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2010, 131p.
Disponivel em: www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia _social/Cadernos/orientacoes peti.pdf

BRASIL, Concepgcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, Brasilia, 2014, 54p. Disponivel em:
www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/concepcao fortalecimento vin culo.pdf

BRASIL, Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Ministério de
desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2015, 77p. Disponivel em:
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BRASIL, OrientacGes Técnicas Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas (versdo
preliminar). Brasilia, 2012, Disponivel em:
http://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes tecnicas do_scfv_para idosas.pdf

ENFERMEIRO - CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES

Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. Histéria, Evolucdo, Estruturacdo da CCIH,
Programa do Controle de Infec¢do Hospitalar. Legislagdes (Portaria GM/MS n? 2.616/1998; Portaria MTE n@
485/2005 (Norma Regulamentadora n2 32); Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n2 07/2010; RDC n2 15/2012,
RDC n? 63/2011; e demais legislacdes pertinentes ao controle de infecgdo). Etica aplicada a CCIH. Laboratério de
Microbiologia. Epidemiologia aplicada ao controle de infec¢do. Limpeza, Esterilizacdo e Desinfec¢do de Artigos e
Antissepsia. Gerenciamento de Residuo em servigos de saude. Controle de Infeccdo: Bactéria Multirresistente e
Investigacdo de Surto. Sindrome Infecciosa: Infeccdo de Corrente Sanguinea. Sindrome Infecciosa: Infeccdo do
Aparelho Respiratério. Sindrome Infecciosa: Infeccdo de Sitio Cirurgico. Sindrome Infecciosa: Infec¢cdo do trato
urinario. Infeccdo Puerperal. Infeccdo em neonatologia. Antimicrobianos. Doenca de Notificacdo Compulsdria.
Tipos de precaucbes e isolamentos. Higienizacdo das maos. Setores de Apoio e o Controle de Infeccdo. Seguranca
do paciente em servicos de saude. Critérios Nacionais de infeccGes relacionadas a assisténcia a saude - ANVISA.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias; Cuidados de enfermagem
em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax,
embolia pulmonar, asma e doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica; Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acidos-basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos; Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal,
gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de
emergéncia; Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo; Cuidados de enfermagem em emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo
das vias aéreas superiores e parada cardiaca; Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra-abdominal,
qgueimaduras, ferimentos e afogamentos; Transporte no pré-hospitalar; Seguranga no pré-hospitalar; Acidentes
com animais pegonhentos; Intoxicagdes agudas; Imobilizagdo Drogas no pré-hospitalar e administragao;
Reanimacgao cardiorrespiratoria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tipos de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservagao; Irrigacdo;
Técnicas de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos; Agroecossistemas: Meio
Ambiente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminag¢do do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana; projetos
geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimentos — infraestrutura sanitdria (sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas pluviais); Gerenciamento e Tecnologia das
ConstrugGes: programacao de obras, projeto e execucdo de obras civis; materiais de construgao civil; Mecanica dos
solos; Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de aco e de madeira (dimensionamento e
técnicas construtivas); Instala¢Ges Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro sanitérios; Fiscalizagdo; Legislacdo
Especifica para Obras; Patologia das Obras de Engenharia; Seguranca e Higiene do Trabalho.
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NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Dura¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convencdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificagdo. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sanc¢ées disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitacBes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n¢
14.133/21). Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extin¢cdo. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cédigo Tributério
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

FARMACEUTICO I

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmdacia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Fdrmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. NogGes de
controle de infecgao hospitalar. Administracdo de Farmadcia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢bes
de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicoes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas Afec¢Oes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atencao a
saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il — ARTES

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: objetivos, contetdos,
métodos e avaliacdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histdria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacao teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danca: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA CONCURSO PUBLICO 01/2022 Pagina 100 de 117 antiguidade & atualidade,
principais manifestacGes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Arte, comunicagdo e
cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico culturais populares. Os elementos de
visualidade e suas relacGes compositivas. Os elementos basicos da musica: forma e estrutura.

Bibliografia Sugerida

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizagcdo Brasileira, 1991.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgdo estética e o fazer artistico. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposi¢oes. S3o Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Dan¢a Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.
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MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histdria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pés-moderno — traducdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA

Dimensodes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade
motora. Exercicios de readequag¢do postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagao Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagao Fisica na escola. Educagdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia Sugerida

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengao do esporte: possibilidade da pratica pedagogica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagdo fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagadgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
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KUNZ, Elenor. Transformacdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educagao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicacdo. DimensGes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizagOes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia Sugerida

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.

COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
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DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formacao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas:
Pontes, 1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INTEGRAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgao
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetiza¢cdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. O
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliacdo na educacdo infantil.
Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola
com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicao da crianga. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica
educacional no Brasil para criancas de 0 a 6 anos.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educa¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢ao pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Léczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ario? Comunica¢ao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. S3o Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Légico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: SituacGes de convivio em diferentes
lugares; Convivéncia e interacdes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos migratérios no
Brasil; Instancias do poder publico e canais de participacado social; Diferencas étnico-raciais e étnico-culturais e
desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no espacgo; Paisagens
naturais e antrdpicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territério, redes e urbanizagdo; Territdrios
étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizacdo, orientagdo e representacdo
espacial; RepresentacGes cartograficas; Representacdo das cidades e do espaco urbano; Ciéncias Humanas
(Histdria): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das religides e da cultura para a
formacado dos povos antigos. As formas de organizacdo social e politica: a nocdo de Estado; 2. Registros: As fontes:
relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo e inscricdes nas
paredes, ruas e espacos sociais; Os patrimOnios materiais e imateriais da humanidade; 3. As questdes histdricas
relativas as migragoes: O surgimento da espécie humana no continente africano e sua expansao pelo mundo; Os
processos migratdrios para a formacao do Brasil; Os processos migratdrios do final do século XIX e inicio do século
XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais; Cadeias alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares;
Integragdo entre os sistemas digestoério, respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos
materiais; Propriedades e usos dos materiais; Prevengdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos
materiais; Ciclo hidrolégico; Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento
aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observag¢do do céu; Usos do solo;
Pontos cardeais; Calendarios, fendmenos ciclicos e cultura; ConstelagGes e mapas celestes; Movimento de rotagao
da Terra; Periodicidade das fases da Lua; Instrumentos dticos.

O candidato podera se utilizar de qualquer bibliografia que aborde o contetido acima, uma vez que as questées
tratarao de assuntos inequivocos, ou seja, temas que nao possuem divergéncia entre os diversos autores.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. No¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
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gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. No¢lGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicGes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuicoes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do Behavorismo e implicagdes
educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da
complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar; Teorias
da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno, bases psicolégicas da
aprendizagem; Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a
elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados; Universo afetivo e sociocultural do estudante no
cotidiano escolar; Implementac&o de sistemas motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno; Fungdo
preventiva na atuacdo do psicélogo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasao e repeténcia
na Educacdo Basica; Necessidades especiais na aprendizagem; Caraterizacdo e orientacdo da pessoa com
deficiéncia; Alternativas de intervencdo diagndstica, praticas pedagodgicas e apoio as adequacdes curriculares;
Orientacdo ao professor e a comunidade escolar; Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade; Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com professores e os
servidores; Educacdo corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagégico; Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Histdria, conceitos e dreas de atuagao. Psicopedagogia escolar: Estratégias de agao e instrumentos
de avaliagdo e interveng¢do. Importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e
conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos
familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. NogGes de censo escolar.
Escrituracao escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico. Diretrizes e orientagbes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar.
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REGENTE TITULAR / DIRETOR ARTISTICO

Histéria da Musica da Idade Média ao século XXI; Histéria da Musica Brasileira do periodo colonial ao século XXI;
Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Contraponto, harmonia e forma aplicados a analise musical;
Instrumentacdo e orquestracao; Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e classificacdo vocal;
Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a
regéncia de grupos vocais e instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais
e educativas; Expressdao Musical; Repertério Musical; Musica na Vida Humana; Musicalizacdo; Regéncia; Vozes;
Compassos.

TECNICO DE EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR

Conhecimento operacional dos tipos de equipamentos biomédicos e dos acessérios utilizados, finalidades de uso e
principais problemas relacionados; EletrOnica bdsica: Lei de Ohm e aplicagdes basicas; Nogdes de
eletromagnetismo; Grandezas elétricas; Resistores, baterias, capacitores e indutores. Instrumentos de medida
analdgicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de funcgGes, fontes AC e DC). Sinais senoidais,
frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Normas técnicas, legislacdo e padrées elétricos de
seguranca e meio ambiente. Eletronica analdgica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas
de Thevenin e Norton. Diodos e suas aplicacGes. Fontes de alimentacdo reguladas. Analise de circuitos com
componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA). Amplificadores com transistor
(configuracgdes; circuitos com amplificadores operacionais; Filtros). Dimensionamento e especificagdo de motores
e geradores. Transformadores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Eletronica digital:
Portas ldgicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores). Conversores D/A e A/D.
Microprocessadores e microcontroladores; Conhecimento de eletronica digital, transistores, funcionamento de
equipamentos como: ultrassom, ressonancia magnética, tomoégrafo computadorizado, raio-x, fototerapia, bisturis
e incubadoras neonatais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contdbeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituracdo. Demonstragdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas altera¢des: Balanco
Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais
e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais:
classificacdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituracdo; Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alterac¢des; Classificaces
Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programatica e econGmica; Receita e Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orgcamentaria: fases da receita —
previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho,
liguidacdo e pagamento; Restos a pagar; Lei Complementar Federal n? 101/00 e suas altera¢des— Lei de
Responsabilidade Fiscal; . Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21). Etica profissional.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de
agua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentagao — classificagdo e dimensionamento.
Avaliagdo das patologias das edificagdes-umidade e trincas. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos.
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Elaboracdo de Projetos, planejamento, especificacdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de
servigos: fiscalizacdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentacdo. Técnicas construtivas, de
acabamento e vedacgdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencgdo preventiva e corretiva de edificagcOes
publicas e industriais. Normas construtivas e de seguranga no trabalho. Construcdo civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Dietoterapia e Patologia da Nutricdo. Tecnologia no Processamento de Alimentos. Nutricdo Materno-Infantil.
Planejamento de Refeigdo. Nutricdo Humana. Microbiologia de Alimentos. Principios de higiene e profilaxia.
Nutricdao e Saude. Bioquimica Basica. Dados antropométricos. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Organizagdo da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Legislacdo Sanitaria Federal, Estadual e Portarias da ANVISA relacionada a drea: Lei n?
9.782/99, Portaria n2 710/99, Resolucdo n2 408/08.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulacdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencGes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criancgas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distlirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acBes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa
com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: prdticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdao com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustenta¢do institucional, as relagdes entre as
instituicdes de reabilitagio e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as a¢des de prevencdo
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicao demografica e
epidemioldgica. Promogao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.

VETERINARIO

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacOes e infeccOes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos
animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. LegislacBes sanitérias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle
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urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproduc¢do animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

VISITADOR SANITARIO

Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. NogOes de saude publica e saneamento bdsico. Doengas
infectocontagiosas, nocdes bdsicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos sélidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdério. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e monitoramento da agua.
Instauracdo de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e autuacgdes.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

( )N&o preciso de condig¢Ges especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras () Prova em Braile

( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

( ) Outra. Qual?

, , de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

h
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DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Item*

Titulo

Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pdés Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area de atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

2,0

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
P&s Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de atuagdo, acompanhado
do Histoérico Escolar.

3,5

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de atuacdo,
acompanhado do Histdrico Escolar.

5,0

NOTAS:

, , de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 9 do Edital
***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio

disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigGes.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ou da METROCAPITAL, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.metrocapital.com.br,

na area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 31/03/2023
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 31/03/2023 3 02/05/2023
Periodo de Solicitacdo de Isengdo de Pagamento da Inscricdo. Até 05/04/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 12/04/2023

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

13 e 14/04/2023

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Especiais.

Inscrigdo. 21/04/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e Envio de Titulos. 03/05/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 15/05/2023

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes
de CondigOes Especiais.

16 e 17/05/2023

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagcbes de Condi¢des
Especiais.

22/05/2023

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 16/06/2023

Preliminar.

Realizacdo da Prova Objetiva. 25/06/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 25/06/2023
Periodo de Recursos Contra o Gabarito Preliminar. 26 e 27/06/2023
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos, Tempo de Servico e Resultado Final — 17/07/2023

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

18 e 19/07/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

24/07/2023

Homologacao.

A partir de 24/07/2023
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