z.DiarioOficial

EDICAO EXTRAORDINARIA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU - Sexta-feira, 21 de Maio de 2021.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Estado do Rio de Janeiro - Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu — Sexta-feira, 21 de maio de 2021.

LEI N° 4.810 DE 12/12/2018 - Publicado em - http://diario.novaiguacu.rj.gov.br/ L?a!ﬁ o=

ALMEIDA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS EIRELI:11915440000195 Assinado de forma digital por ALMEIDA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS EIRELI:11915440000195

Dados: 2021.05.21 09:23:18 -03'00"


http://diario.novaiguacu.rj.gov.br/

1 EDICAO EXTRAORDINARIA

Sexta-feira, 21 de maio de 2021.

* ok k Kk k

od
40"4 lc\!?‘

SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE SELEGAO — SEMED N° 001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE CANDIDATOS A CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFESSORES | E Il PARA ATUACAO NA
EDUCAGCAO BASICA, NOS NIVEIS DE EDUCACAO INFANTIL, DE
ENSINO FUNDAMENTAL NOS ANOS INICIAIS E FINAIS, DE
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)
DE NOVA IGUACU.

A Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, através da Secretaria Municipal

de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais e conforme estabelecido
pela Lei Complementar n°® 053 de 04/04/17, que dispde sobre a
contratagdo tempordria por excepcional interesse publico, conforme o
artigo 37, IX da CRFB/88, no ambito da Administracdo Publica deste
Municipio, resolve baixar as seguintes normas do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo em Carater Temporario, com a finalidade
de selecionar candidatos a Professor | e Il, visando o exercicio da
docéncia, na fungéo de regente de turma, para o provimento temporario
para os cargos descritos neste Edital para atuar na Secretaria Municipal
de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas
contidas no presente edital, seus anexos e eventuais retificacdes
devidamente publicados no Diario Oficial e disponiveis no site da
Prefeitura de Nova Iguagu nos enderecos eletrnicos, respectivamente,
https://www.novaiguacu.ri.gov.br/diario-oficial/ e
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/

1.2 - A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgao responsavel técnica
e operacionalmente, por todo desenvolvimento relativos as etapas de
selegdo e os procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite,
através das Comissdes de Inscricdo e de Avaliagcdo deste Processo
Seletivo Simplificado, designadas pelas Portarias n° 16 (Comisséo de
Inscricdo) de 10 de fevereiro de 2021, republicada por incorre¢do no
D.O. no dia 19 de maio de 2021 e n° 35 (Comisséo de Avaliacdo) de 18
de maio de 2021,

1.3 - Todas as etapas referentes a inscri¢cdo, selegéo, classificagéo e
recurso, explicitadas neste edital, serdo realizadas de forma online em
respeito aos protocolos de enfrentamento ao COVID 19 da Organizagao
Mundial de Saude;

1.4 - Toda mengdo ao horéario, neste edital, terd como referéncia o
horério de Brasilia-DF;

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publica¢é@o de todos os editais e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos e informacdes
especificas de cada sele¢cao que forem publicados no(s) endereco (s)
eletrénico(s) previsto(s) no item 1.1 deste Edital;

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica,
de carater eliminatério e classificatério, consistente no somatério da
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional como regente de turma do
candidato;

1.7 - O presente Edital visa selecionar candidatos, em Regime de
Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater temporario,
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no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o limite legal;

1.8 - O contrato n&do gera vinculo empregaticio entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Nova lguagu;

1.9 - A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado é
gratuita, devendo, unicamente serem observadas as condigdes
previstas neste Edital.

1.10 - Fazem parte deste Edital:
a. Anexo | — Cronograma
b. Anexo Il - Cargo e total de vagas imediatas

c. Anexo lll — Cargo e total de vagas com previsibilidade de
convocacgéao

d. Anexo IV — Minuta do Contrato por prazo Determinado

2. DO QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento para os cargos
relacionados abaixo, bem como a carga horaria e remuneragdo
conforme Tabela I:

TABELA |
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
Professor Il - Educagao Infantil e
Anos Iniciais do  Ensino 20 horas R$ 1.658,79
Fundamental
Professor | - Ciéncias 14 horas e 40 min
Professor | - Geografia 14 horas e 40 min
Professor | - Educacgéo Artistica 14 horas e 40 min
Professor | - Educacdo Fisica 14 horas e 40 min
_Plrg;gssor - Lingua Estrangeira | 4 a5 e 40 min R$ 1.828,82
Professor | - Portugués/ILPT- (R$ 28,57 hora/aula)
Incentivo a Leitura e Produgdo 14 horas e 40 min
Textual
Professor | - Mateméatica 14 horas e 40 min
Professor | - Histdria 14 horas e 40 min

2.2 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno
(matutino e/ou vespertino) e/ou noturno, inclusive aos finais de semana,
nos termos da lei e de acordo com as necessidades da instituicdo para
atendimento de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

3. DAS VAGAS

3.1 - Os cargos e o total de vagas séo os estabelecidos nos Anexos Il e
Il de acordo com o cronograma.

4. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

4.1 - Do cargo e grau de escolaridade exigida s&o os constantes na
Tabela Il a seguir:

TABELA I

Cargo Escolaridade

Professor Il - Educagéo Infantil | Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao
e Anos Iniciais do Ensino | em séries iniciais do ensino fundamental;
Fundamental Curso Normal Superior.

o Licenciatura - Plena em Ciéncias Biolégicas ou
Professor | - Ciéncias Biologia
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. Licenciatura - Plena em Geografia
Professor | - Geografia

Professor | - Educagéo Licenciatura - Plena em Educagdo Artistica ou
Artistica Arte.

L Licenciatura - Plena em Educagéo Fisica
Professor | - Educacéo Fisica

i Licenciatura - Plena em Letras com habilitacdo em
Professor | - Lingua Inglés

Estrangeira - Inglés

. Licenciatura - Plena em Portugués
Professor | - Portugués/ ILPT-

Incentivo a Leitura e Produgéo
Textual

- Licenciatura - Plena em Matematica
Professor | - Matematica

o Licenciatura - Plena em Historia
Professor | - Histéria

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DO PROFESSOR REGENTE
5.1 - S&o atribui¢cBes do Professor Regente:

I. Participar da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

1. Elaborar e cumprir plano de trabalho anual, constituido de acordo com
o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

lll. Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo
ensino-- aprendizagem a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e previstos no Calendario
Escolar oficial;

V. Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagao
em aula com sucesso escolar;

VI. Identificar, juntamente com a equipe pedagogica, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou
especializado, promovendo as adaptagdes curriculares necessarias a
aprendizagem do aluno;

VII. Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma
diferenciada de avaliagdo, de carater processual, de acordo com sua
especificidade e capacidade de realizacéo, considerando os aspectos
qualitativos de seu desenvolvimento;

VIIl. Zelar pela devida organizacéo do trabalho pedagdgico na sala de
aula e colaborar para a manutengdo do bom ambiente de trabalho no
conjunto da Unidade Escolar;

IX. Manter atualizado Diario de Classe, Relatérios Descritivos,
frequéncia dos alunos e ag6es pedagogicas desenvolvidas, visando a
avaliagdo da acdo educativa,;

X. Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do
desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

XI. Avaliar de forma permanente o planejamento desenvolvido,
“replanejando”, quando se fizer necessario;

XIl. Participar dos Conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunides Pedagodgicas, apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e a vida escolar de seus alunos,
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analisando e discutindo as causas do desempenho, encaminhando
medidas para melhoréa-las, de forma continuada;

XIll. Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, apos o
Conselho de Classe, o0s conceitos, relatorios das avaliagbes
bimestrais/semestrais e a apuragéo da assiduidade de seus alunos;

XIV. Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncia, possiveis
atrasos ou faltas;

XV. Estabelecer estratégias para a recuperagéo paralela de alunos que
apresentam baixo rendimento;

XVI. Participar das atividades de formac&o continuada promovidas pela
Unidade Escolar e pela Secretaria de Municipal de Educacéo de Nova
Iguagu;

XVII. Responder pela organizagéo e conservacao da sala de aula e do
material didatico;

XVIII. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX. Criar estratégias, em articulagdo com a equipe pedagdgica para
promover a integragdo com o0s responsaveis pelos estudantes,
estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento
pedagégico;

XX. Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a
infrequéncia dos discentes.

6. DOS PRE-REQUISITOS/CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO
PROCESSO SELETIVO

6.1 - O candidato, no ato da inscrigdo, estara declarando, sob as penas
dalei, que, preenche os requisitos para o cargo descritos no item 4 deste
Edital, bem como, estara satisfazendo as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi conferido igualdade, nas condigdes previstas no Art. 12, inciso Il, §
1o da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, devendo demonstrar por
meio de certiddo de quitagéo eleitoral;

d) Estar quites com o servico militar ou dele ter sido dispensado,
guando do sexo masculino;

e) Nao ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as
condi¢des especificas permitidas na legislacéo vigente;

f) Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagéo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de
nulidade do contrato e apuracéo de responsabilidade administrativa;

g) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela sua exonerag&o, antes de iniciar o exercicio das atribui¢bes da
vaga oferecida neste Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) Comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo ao qual
esta se candidatando;

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01
(uma) fase:
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a) A fase consistira de Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional,
com carater eliminatério e classificatdrio.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificacdes,
comunicados e instrugBes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.2 - As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio eletrénico, no periodo de 09h do dia
24/05/2021 até as 17h do dia 26/05/2021, através do site da Prefeitura
de Nova Iguacu, disponivel no link
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/,
por meio do total preenchimento do formulario de inscricdo. Antes de
efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas contidas
neste edital e na legislagcdo pertinente, certificando-se de que preenche
e comprova todos 0s requisitos exigidos ao cargo pretendido.

8.3 - N&o serdo aceitas inscricdes ap6s as 17h do dia 26/05/2021,
estando automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que se inscreverem apos este horario;

8.4 - Toda documentacao devera ser encaminhada pelo candidato, por
um dnico arquivo no formato pdf, arquivo este, salvo com o nome
completo do candidato. Logo, dever&o ser enviados por upload, no ato
da inscri¢@o, os seguintes documentos digitalizados, a partir dos seus
respectivos originais:

a. Carteira de Identificacdo valida e legivel (RG ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou de Entidade de Classe);

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) legivel;

c. Comprovacdo de Residéncia, legivel, de preferéncia em nome do
candidato;

d. Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento, se
casado, divorciado ou vilvo;

e. Certificado Original de Graduacdo em Licenciatura Plena, frente e
verso, conforme o cargo pretendido de acordo com a Tabela Il, do item
4, deste Edital;

f. Declaragdo de tempo de servico, legivel, na fungdo de regente de
turma da educagao béasica conforme item 12.4;

g. Titulos, legiveis, conforme item 12;

h. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br)

i. Certificado de reservista ou Certificado de Alistamento Militar — CAM e
Certificado de Dispensa da Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

j. Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica
Federal, se for o caso;

8.4.1- Nao serdo aceitos documentos digitalizados a partir de copias,
estando, automaticamente, desclassificado do certame, o candidato que
digitalizar os documentos elencados no item 8.4, que ndo sejam 0s
originais;

8.5 - O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas
na inscri¢éo, assim como por sua veracidade, por qualquer erro, omissao
e falsidades, sob pena de desclassificagdo, constatada qualquer
inexatiddo nas informag6es com os documentos anexados;
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8.6 - Nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo no qual
o candidato realizou a inscrigdo, apos a efetivacdo da inscrigao;

8.7 - A Prefeitura Municipal de Nova lguagu ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscri¢des, via internet, nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, virus,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para
efetiva¢éo da inscrigéo;

8.8 - O descumprimento das instru¢Ges de inscricdo constante deste
capitulo implicara a néo efetivagdo da inscrigdo do candidato;

8.9 - O preenchimento da ficha de inscricao disponibilizada no endereco
eletrénico  https://forms.gle/4AVQUCVMGBBe4Yrf87 é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10 - A listagem com as inscricdes efetivadas sera divulgada no
endereco eletrénico constante no item 1.1, por nome do candidato e o
respectivo numero de inscrigdo, de acordo com 0 cronograma
explicitado no Anexo |, para acompanhamento dos resultados deste
processo Seletivo Simplificado.

8.11 - Serdo desclassificados os candidatos que se inscreverem com
CPF de terceiros.

8.12 - E vedada qualquer alteracdo nos dados da inscri¢do, depois de
finalizada.

8.13 - O candidato podera se inscrever para as duas fungées - Professor
| e Professor Il, desde que possua as habilitacdes necessarias.

8.14 - O candidato que se inscrever para a fungdo de Professor |, podera
optar por uma ou mais disciplinas, para as quais possua a habilitagao
minima necessaria, nos termos da legislagdo vigente.

8.15 - O candidato inscrito para as funcdes de Professor | e Professor I,
e na hipotese prevista no item 8.13, caso convocado, s6 podera firmar
01 (um) contrato temporario, devendo fazer opgdo do cargo, no ato da
assinatura do mesmo, estando, consequentemente, manifestando sua
desisténcia para os demais cargos para o qual foi classificado.

8.16 - A habilitagé@o informada no ato de inscri¢&o devera ser submetida
a avaliagdo e validacdo da Comisséo de Inscricdo e Avaliacdo, caso o
candidato seja convocado.

9. DO CANDIDATO COM PORTADOR DE DEFICIENCIA

9.1 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas no anexo da Lei Municipal n°® 3.304/2001.

9.2 - Ao candidato abrangido pela Lei Municipal n° 3.304/2001, é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde
que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

9.3 - A Lei Municipal n® 3.304/2001 reserva o percentual de 5% das
vagas existentes em concurso para portadores de necessidades
especiais. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resulte em
numero fracionado igual ou maior a 0,5, o quantitativo sera elevado para
0 numero inteiro imediatamente superior, na forma do Decreto estadual
n° 43.876, de 08 de outubro de 2012.

9.4 - Conforme o disposto pelo artigo 3° da Lei Municipal n® 3.304/2001,
o candidato devera anexar no ato do preenchimento do formulario de
inscricdo o laudo médico ou o certificado de Habilitacdo e Reabilitagdo
do Orgao Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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9.5 - O envio do laudo médico (documento original digitalizado)
mencionado no item 9.4 é obrigatério para o candidato candidatar-se
como pessoa com deficiéncia (PcD).

9.6 - O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), devera
no periodo de inscri¢des:

9.6.1 - Durante o preenchimento da ficha de inscricdo (disponivel
https://forms.gle/4VQUCVMGBBe4Yrf87), ap6s a escolha do cargo, o
candidato devera selecionar a opgéo “PcD — Pessoa com Deficiéncia”
em Modalidade de Concorréncia;

9.6.2 - Para o envio do laudo médico, o candidato devera, apoés ter
selecionado “PcD — Pessoa com Deficiéncia” em Modalidade de
Concorréncia, enviar o Laudo Médico juntamente com o arquivo Unico;

9.6.3 - O laudo médico devera ser digitalizado, devendo estar legivel,
inclusive a identificacdo do médico atestante e sua assinatura, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a resolugéo do arquivo;

9.6.4 - O laudo médico encaminhado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e devera ter sido firmado pelo médico,
em até, no maximo, 06 (seis) meses antes da efetivagédo da inscricdo
pelo candidato;

9.6.5 - N&o sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is), com rasura
(s), sem carimbo e assinatura do médico atestante que possibilite a
identificacéo, ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

9.6.6 - O candidato que ndo atender ao estabelecido nestes itens e
subitens, do item 9, deste edital, no ato da inscri¢éo, néo ira concorrer
como pessoa com deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

9.7 - Os laudos nao serdo recebidos por outro meio diferente do
especificado no item 9.6 e subitens.

9.8 - A simples inscri¢éo do candidato como pessoa com deficiéncia e o
respectivo envio de laudo médico ndo configuram participagdo
automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas, visto
que o laudo médico enviado serd submetido & andlise formal pela
Comisséo, quanto aos quesitos dispostos neste Edital.

9.9 - Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Nova Iguagu ou por sua ordem, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcao, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

9.10 - Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente,
o nome do candidato serd excluido da listagem correspondente
permanecendo somente na lista de classifica¢éo geral.

9.11- O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo,
sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.12 - A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des
deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos PcD.

10 — DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

10.1 - o candidato classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado serd contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagéo, por igual periodo, até o limite maximo
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legal, desde que ainda permanecga a causa justificante da contratacéo
temporaria.

10.2 - Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a
contar da assinatura do Termo de Contrato de Trabalho.

11 - DA SELECAO

11.1 - A selegéo far-se-& pela Comissdo de Avaliagdo, mediante o
preenchimento dos dados no ato da inscri¢do e envio dos documentos
através do anexo constante no sistema de inscricdo, bem como, as
demais etapas inerentes neste processo seletivo.

11.2 - A classificagé@o dos candidatos inscritos na conformidade do item
8 do presente edital se dara por meio dos critérios estabelecidos no item
12.

11.3 - O processo seletivo simplificado sera especificamente em uma
Gnica etapa com andlise de titulos, bem como da experiéncia
profissional, considerando como tempo de experiéncia atuagdo em
atividades compativeis com as atribui¢des relativas ao cargo pretendido
informado no ato da inscricdo através de formuléario eletronico e envio
dos documentos comprobatoérios.

11.4 - As etapas se realizardo a cargo da Comisséo de Inscrigéo e de
Avaliacéo do processo seletivo simplificado.

11.5 - A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou
qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da documentagao
apresentada pelo interessado dara direito a administragdo a excluir o
candidato, automaticamente, do processo seletivo simplificado.

11.6 - Os resultados de cada etapa deste processo seletivo simplificado
serdo homologados pelas Comissdes de Inscrigéo e Avaliacéo e, a Lista
Nominal dos Inscritos e a Lista Final serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-
simplificado/ e publicada no Diario Oficial em conformidade com o
cronograma, anexo I.

12- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

12.1 - Os critérios de avaliagéo e classificagdo serdo Constituidos em
uma Unica etapa.

12.2 - Os pontos as titulagdes e experiéncia profissional informadas
pelos candidatos serdo avaliadas e validadas pela Comissdo de
Avaliacao.

12.3 - A pontuacéo do candidato se darda mediante andlise da Formagao
e Experiéncia profissionais observando aos seguintes critérios:

| - Formacé&o Profissional/Titulagdes:

a) Professor Il para atuacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental:

TITULOS PONTUACAO

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitag&o
em séries iniciais do ensino fundamental; Curso
Normal Superior.

OBRIGATORIO

Curso de Extensdo na area de Educagéo, com 0,5 (cinco décimos) ponto

carga horaria minima de 120 horas.

Graduagéo de Nivel Superior na area de
Educacéo (diversa daquela que porventura seja
apresentada como requisito minimo para a
contratacéo).

0,5 (cinco décimos) ponto

P6s-Graduagao lato sensu de especializagdo na
area de educagéo, com carga horaria minima de
360 horas.

01 (um) ponto
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1,5 (um inteiro e cinco

Mestrado na area da Educacéo décimos) pontos

1,5 (um inteiro e cinco

Doutorado na area da Educagéo décimos) pontos

b) Professor | para atuagao nos anos finais do Ensino Fundamental:

TITULOS PONTUACAO

Licenciatura Plena e/ou formagdo especifica
prevista na legislacdo em vigor para lecionar as
disciplinas do curriculo oficial ou Curso Superior
com Complementagdo Pedagégica, na respectiva
area de atuacéo.

OBRIGATORIO

Curso de Extensdo na area de Educagdo, com 0,5 (cinco décimos) ponto
carga horaria minima de 120 horas.

Graduacdo de Nivel Superior na éarea de
Educagédo (diversa daquela que porventura seja 0,5 (cinco décimos) ponto
apresentada como requisito minimo para a
contratagao).

Pés-Graduagéo lato sensu de especializagdo na
area de educacgdo, com carga horéaria minima de
360 horas.

01 (um) ponto

Mestrado na area da Educacéo 1,5 (um inteiro e cinco

décimos) pontos

Doutorado na area da Educacéo 1,5 (um inteiro e cinco

décimos) pontos

Il - Experiéncia Profissional como regente de turma:

a) Em rede municipal, estadual, federal ou privada:

PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO ¢

0,5 (cinco déci 1t
Mais 01 (um) até 05 (cinco) anos (cinco décimos) ponto

01 (um) ponto
Mais de 05 (cinco) até 10 (dez) anos (um) p

1,5 (um inteiro e cinco

Mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos décimos) pontos

. ) 02 (dois) pontos
Mais de 15 (quinze) anos (dois) p

12.4. - Serdo considerados para andlise do tempo de servigo 0s
seguintes documentos:

a) Declaragao assinada pelo Diretor da Escola, com seu respectivo
carimbo de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em Escola
Publica Estadual ou Municipal, indicando a fungado de regente de turma
na Educacéo Basica;

b) Copia de Carteira Profissional, onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de rede privada, na
funcéo de regente de turma na Educacgédo Basica;

¢) Copia do Contrato de Trabalho, seja na instituicao publica ou privada,
na funcéo de regente de turma na Educacéo Basica.

12.5 — Nao sera computado como experiéncia profissional o periodo de
estagio, de atuagdo em projetos e quaisquer outros que nao tenham sido
desempenhados em efetiva regéncia de turma nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

% Estado do Rio de Janeiro
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12.6. Na andlise dos Titulos sé serdo aceitos:

a) Certificados para cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu,
especializagao;

b) Diplomas para Mestrado e Doutorado.

12.6.1 - N&@o serdo aceitas em hipdtese alguma, declaragdes e
certiddes de concluséo para os titulos de Mestrado e Doutorado.

12.6.2- Para fins de pontuagdo sé serdo computados 01 (um) titulo lato
sensu, até 02 (dois) titulos stricto sensu, por candidato.

12.7. N&o serdo computadas as experiéncias adquiridas
concomitantemente.

12.8 - Sera utilizado o critério de maior pontuacdo (notas de 1 a 10)
obtida no somatério dos titulos e experiéncia profissional realizada pela
Comissédo de Avaliagdo, como forma de resguardar a isonomia e
impessoalidade que devem reger os processos publicos de selecao de
pessoal;

12.9 - A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos e serdo
desclassificados os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima
de 05 (cinco) pontos.

12.10 - Se ocorrer empate na nota final, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

- Maior idade;
- Maior tempo de experiéncia no Magistério;
- Portador de maior grau de titulo na area de sua atuacéo;

12.11 - A classificagéo final dos candidatos sera feita por cargo, sendo
o cargo de Professor |, por Disciplina, através de uma listagem final a
ser elaborada pela Comissdo de Avaliacdo, obedecendo a ordem
decrescente da nota final e divulgada no endereco eletrénico constante
no item 1.1 e publicada em Diario Oficial eletrénico deste Municipio.

13. DO RECURSO

13.1 — Os recursos deverdo seguir o cronograma constante no Anexo |
do presente Edital.

13.2- A interposicéo de recurso devera ser feita exclusivamente através
da internet no endereco eletrénico
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semed/processo-seletivo-simplificado/

13.3 - Para interposigéo dos recursos, os candidatos, deverdo utilizar o
formulario eletrdnico disponivel no site.

13.4- O recurso devera ser individual com indicagdo precisa a qual
candidato julgar-se prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.5- Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao
fundamentado ou intempestivo.

13.6- N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico,
pessoalmente ou ainda fora do prazo.

13.7- O recurso cujo teor desrespeite a comisséo sera preliminarmente
indeferido.

13.8- Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recurso, sendo a deciséo final da Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado.

13.9 - A divulgacao do resultado final, apés a avaliagcdo dos recursos
interpostos, serdo divulgados de acordo com o cronograma descrito no
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Anexo |, mediante publicagdo no Diario Oficial e divulgada no enderego
eletrénico constante no item 1.1.

14. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 - O resultado com a classificacdo final dos candidatos sera
divulgada no dia através do enderecgo eletrénico e serd publicada no
Diario Oficial do Municipio.

14.2 - E exclusivamente de responsabilidade do candidato acompanhar
os resultados de cada etapa referente a selegédo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 - Os candidatos classificados dentro do numero de vagas para 0s
cargos pretendidos serdo convocados através de listagem nominal
divulgada no endereco eletrénico constante no item 1.1 e publica¢&o no
Diario Oficial do Municipio.

15.2- Os candidatos serdo convocados EXCLUSIVAMENTE para as
vagas nas guais se inscreveram.

15.3 - Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria
Municipal de Educagéo, em dia e horéario determinados na convocacao,
munidos dos todos os documentos originais apresentados no ato de
inscrigdo.

15.4 - A ndo apresentagdo dos documentos elencados na ficha de
inscri¢do (https://forms.gle/4VQUCVMGBBe4Yrf87), na data convocada
para assinatura do contrato, implicara na eliminagdo do candidato por
desisténcia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As selegBes constantes deste edital terdo o prazo de validade de
01 (um) ano, contado da data da Homologagé&o do seu Resultado Final,
podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da administragédo, por ato expresso da Secretaria
Municipal de Educacgéo de Nova Iguagu.

16.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da
respectiva selecado, serdo preenchidas de acordo com a classificacdo
dos candidatos aprovados.

16.3 - Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a
observancia da ordem de sua classificagéo, de acordo com a portaria de
homologacéao.

16.4 - A convocagdo do candidato para celebragdo do contrato sera
realizada por divulgagao no endereco eletronico constante do item 1.1 e
publicacdo no Diario Oficial, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado

16.5 - Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e, quando
expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
reconhecidos/revalidados, conforme os §§ 2° e 3° do art. 48, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

16.6 - Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
anteriormente ou com contratos vigentes, poderdo ser novamente
contratados, desde que, haja compatibilidade de horario.

16.7 - E expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores
contratados temporariamente, sob pena de nulidade da contratagéo e
de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou
tolerar tal desvio.

16.8 - O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar n°®
053/2017, extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30
dias para a resciséo;

% Estado do Rio de Janeiro
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Il - por manifestagdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo
IV da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas
pelos servidores contratados em carater temporario;

VI - com o retorno do titular, na hipétese prevista no art. 2°, §1°, Inciso
V, desta Lei;

VIl - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta
dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime
Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

IX- Se o contratado ndo desempenhar adequadamente as
atribui¢des do cargo para o qual foi contratado através do meio
tecnoldgico quando da ministracéo de aulas semipresenciais e
remotas;

16.9 - As contratacdes autorizadas por esta Lei ndo criam qualquer
espécie de vinculo empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o
Contratado, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo,
nos 6rgdos e entes da Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de
Nova Iguagu.

16.10 - A Secretaria Municipal de Educacéo néo se responsabiliza pela
ndo participacéo de interessados no processo de contratagéo direta por
ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao
sistema de inscri¢cdo no Processo para Contratacdo de Pessoal;

Nova Iguacu, 20 de maio de 2021.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educagéo
at.: 11/694.638-8

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

et 24/05/2021 a 26/05/2021

Divulgacgéo da listagem nominal

S 27/05/2021 as 17h

Auelie sl Doz 28/05/2021 a 30/05/2021

Publicacéo da Primeira

Listagem 31/05/2021 as 17h

Sexta-feira, 21 de maio de 2021.
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Professor |
REELED 01/06/2021 a 02/06/2021 Portugues/
ILPT-
AL CIIEIE 03/06/2021 & 07/06/2021 Incentivo &
= = - - Producéo
Publicacéo da Listagem Final 08/06/2021 Textual
Professor | 01 01 AC=01
= = PcD=0
e 2. ConiEIEED A partir de 09/06/2021 Matemética
Professor |
Histéria
ANEXO Il
*AMPLA CONCORRENCIA= AC
* PESSOAS COM DEFICIENCIA= PcD
VAGAS IMEDIATAS
CARGO TOTAL TOTAL DE TOTAL DE VAGAS
VAGAS VAGAS DESTINADAS A
AMPLA PESSOAS COM ANEXO VI
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Professor Il Minuta do Contrato por prazo Determinado
(Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental) 161 153 . PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Professor] 7 6 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ciéncias
Professor | 16 15 1 -
Geografia CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICO POR
Professor | 11 10 1 TEMPO DETERMINADO N.° XXX/XXXX
Educagéo Artistica i
Professor | 20 19 1 Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica de direito
Educaco Fisica publico, sediada a Avenida Abilio Auguto Tavora, 1806, Bairro da Luz,
Professor | ) 10 9 1 Nova Iguacgu, neste ato, de acordo com o Processo Administrativo n°
Lingua  Estrangeira - 2021/000744, representado pela XXXXXXXXXXXXX, Secretaria Municipal de
'”g'fes Educagéo, Matricula xxxxxxxxxx, nomeada pela Portaria N° xxxx de xxx
ﬁ;?tﬁsi%rsj LPT- de xxxx de xxxxx, publicada no XXxxxxxxxxxxxx de Xxxxxxxx, CPF
Incen’?ivo 3 Leitura e 10 9 XXXXXXXXXXXXXXX, Carteira de Identidade XXXXXXXXXXXXXX, Orgdo
Produggo Textual 1 Expedidor: xxxx, com fulcro na Lei Complementar n° 053 de 04/04/2017,
Professor | 12 11 1 publicada em D.O. no dia 05/04/2017.
Matemética
Professor | 9 9 0
Historia Contratado:
CPF:
ANEXO il PIS/PASEP:
Identidade:
VAGAS COM PREVISIBILIDADE DE CONVOCAGAO Telefone:
Endereco:
CARGO Jan Fever Marg Junh Julho Agost | TOTAL | TOTAL
eiro eiro o o de de ode |VAGAS DE Clausula Primeira - Fundamentagéo
R I sl e B VAGAS A presente contratacdo é regida pela legislacio especifica vigente e,
2 PcD especialmente, pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e pela Lei
Complementar 053 de 04 de abril de 2017, publicada em D.O. no dia
Professor I 15 AC=14 05/04/2017
(Educagéo 06 04 05 PcD=1 .
Infantil e
Anos. Clausula Segunda — Autorizagao
Iniciais do X £ . . ~
Ensino Esta contratac@o é efetivada por autorizagdo expressa do Exmo. Sr.
Fundament Prefeito de Nova Iguagu, em conformidade com o disposto no artigo 6°
al) - = — da Lei Complementar n°053 de 04 de abril de 2017, publicada no D. O.
Professor! v de 05/04/2017, Processo Administrativo n°® xxxxxx e EDITAL DE
Professor | SELECAO - SEMED N° xxxxxxx, de xxxxxxx, publicado no D. O. de --
Geografia de ---- de 2021.
ProfessPr | 01 01 02 AC= 02
Educacdo RED= Clausula Terceira - Objeto
Professor O Contratado prestara servicos em favor da Secretaria Municipal de
Educagao Educagédo - SEMED, com carga horaria semanal de ---, obrigando-se a
E'S'fca | of o = - exercer as atribuigbes de Professor -- (Disciplina:----), junto a Escola
Lingun ol Municipal -----,podendo, por necessidade de servigo, ser removido para
Estrangeira outra Unidade Escolar vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo,
— Inglés com atribuigdes pertinentes a fungdo aqui contratada.
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Paragrafo Primeiro — Ao contratado é vedado, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n°053, de 04 de abril de 2017:

I- Receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II-  Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo.

Paragrafo Segundo — A inobservancia do disposto no paragrafo primeiro
importara na rescisdo do presente contrato, sem prejuizo da apuracao
de responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem, solicitarem, requisitarem, permitirem ou tolerarem tal
desvio.

Clausula Quarta - Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar
de __ / / , em razdo da sua excepcional necessidade, nos
termos da Lei Complementar 053, de 04 de abril de 2017, publicada em
D.O. no dia 05/04/2017, ou prazo inferior, na hipétese de investidura de
servidor em cargo efetivo com atribui¢des inerentes a fungdo contratada.
Paragrafo unico — O periodo mencionado nesta clausula podera ser
prorrogado, nos termos do art. 3°, da Lei Complementar n° 053 de 04 de
abril de 2017, publicada em D.O no dia 05/04/2017, desde que, ainda
permaneca a causa justificante da contratacéo temporaria.

Clausula Quinta - Da extingdo do Contrato

O presente contrato, de acordo com o art. 10 da Lei Complementar n°
053, de 04 de abril de 2017, publicada em D.O. no dia 05/04/2017,
extinguir-se-a, sem direito a indenizacéo:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio minimo de 30 dias
para a rescisao;

IIl - por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica
Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV
da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as funges desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI - com o retorno do titular, na hip6tese prevista no art. 2°, §1°, Inciso
V, da lei supracitada;

VIl - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposicGes do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Clausula Sexta - Direitos do Contratado

O contratado fara jus a gratificagdo natalina e repouso remunerado de
trinta dias, com acréscimo de um terco a remuneragdo, somente na
hipétese de permanéncia do contratado no exercicio de suas atividades
por prazo superior a doze meses, conforme art. 5°, paragrafo Unico, da
Lei Complementar n° 053, de 04 de abril de 2017.

Clausula Sétima - Deveres do Contratado
Sao deveres do Contratado:

a) assiduidade;

b) Pontualidade;

c) boa conduta;

d) lealdade e respeito a contratante;

e) zelar pela conservacgdo do material que Ihe for confiado;

% Estado do Rio de Janeiro
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f) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de
natureza de que tenha conhecimento em razéo da fungao;
9) manter conduta compativel com a moralidade e probidade

administrativa.

Clausula oitava — Remuneragao

A remuneragdo bruta do Contratado, em retribuicdo a prestagdo dos
servigos contratados, para o cargo de Professor --, serd de R$ ----,
conforme EDITAL DE SELECAO - SEMED N° XXXX/XXxX, de --/--/----,
publicado no D. O. de -- de ---- de ----.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos seréo efetuados pela contratante em
conta de titularidade de Contratado, mantida junto ao ----- , a ser
oportunamente indicado pelo Contratado.

Paragrafo Segundo - O valor previsto no caput desta é irreajustavel, e
irredutivel, ressalvada a retencao em fonte dos encargos incidentes sobre
a remuneragdo do Contratado, a serem recolhidos aos érgaos fiscais e
previdenciarios competentes.

Clausula Nona — Das Atribui¢cdes

As atribuicGes inerentes ao exercicio do cargo de PROFESSOR --, na
funcao de regente de turma séo as elencadas no item 05 do EDITAL DE
SELECAO - SEMED N° xxxx/xxxxx, de --/--/----, publicado no D. O. de --
de ---- de ----, quais sejam:

| Participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico —
Pedagdgico da Escola;

Il Elaborar cumprir plano de trabalho anual, constituido de acordo com o
Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar;

11l Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino
aprendizagem a partir das orientagbes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e previstos no Calendério
Escolar oficial;

V Respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e participagédo
em aula com sucesso escolar;

VI Identificar, juntamente com a equipe pedagdgica, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado e/ou
especializado, promovendo as adaptagdes curriculares necessarias a
aprendizagem do aluno;

VIl Oferecer ao estudante com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo forma diferenciada
de avalicéo, de carater processual, de acordo com sua especificidade e
capacidade de realizacéo, considerando os aspectos qualitativos de seu
desenvolvimento;

VIl Zelar pela devida organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula
e colaborar para a manutencao do bom ambiente de trabalho no conjunto
da Unidade Escolar;

IX Manter atualizados Diario de Classe, Relatérios Descritivos, frequéncia
dos alunos e agGes pedagdgicas desenvolvidas, visando a avaliagdo da
acao educativa;

X Proceder, continua e permanentemente, a avaliagdo do
desenvolvimento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

Xl Avaliar de forma permanente o planejamento desenvolvido,
“replanejando”, quando se fizer necessario;
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Xl Participar dos conselhos de Classe, Reunides de Pais ou
Responsaveis e Reunibes Pedagogicas, apresentando registros
referentes as acdes pedagodgicas e a vida escolar de seus alunos,
analisando e discutindo as causas do desempenho, encaminhando
medidas para melhora-las, de forma continuada;

Xl Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagogica, apos o
Conselho de Classe, os conceitos, relatérios das avaliagdes bimestrais/
semestrais e a apuracdo da assiduidade de seus alunos;

XIV Manter assiduidade, comunicando, com antecedéncias, possiveis
atrasos ou faltas;

XV Estabelecer estratégias para a recuperacgdo paralela de alunos que
apresentam baixo rendimento;

XVI Participar das atividades de formag&o continuada promovidas pela
Unidade Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo de Nova
Iguagu;

XVII Responder pela organizacdo e conservacédo da sala de aula e do
material didatico;

XVIII Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX Criar estratégias, em articulagdo com a equipe pedagogica para
promover a integragdo com o0s responsaveis pelos estudantes,
estimulando seu envolvimento no processo de desenvolvimento
pedagogico;

XX Comunicar a Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica a
infrequéncia dos discentes.

Clausula Décima — Inexisténcia de Vinculo

A presente contratagdo ndo cria qualquer espécie de vinculo
empregaticio ou estatutario entre o Municipio e o Contratado, nem gera
para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo, nos 6rgéos e
entes da Administracéo Direta ou Indireta do Municipio de Nova Iguagu.

Paragrafo Unico — O Contratado declara ter lido o contrato e que se
encontra ciente de que os direitos que lhe assistem s@o unicamente
agueles previstos na Lei Complementar n°. 053 de 04 de abril de 2017,
publicada em D.O. no dia 05/04/2017, que DISPOS SOBRE A
CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DE NOVA
IGUACU, regulamentados neste contrato.

Clausula Décima Primeira — Dotagdo Orgamentaria

As Despesas relativas aos Cargos assumidos pela contratante correrdo
por conta do programa de trabalho e cédigo de despesas, conforme
Processo N% XXXX/XXXXX.

Clausula Décima Segunda — Publicacdo Correrao por conta da
Contratante as despesas com a publicacao do extrato do presente
instrumento na Imprensa Oficial.

Clausula Décima Terceira - Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguacu, da Vara Civel com
competéncia, fazendaria a que recair por livre distribuicao, com reniincia
a oposicao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a
solucgao dos litigios decorrentes do presente contrato.

Nova lguacu, de de

CONTRATANTE

% Estado do Rio de Janeiro
mesen Prefeitura da Cidade de Nova lguagu

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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