Estado de Sao Paulo

“Cidade Hospitaleira”

Prefeitura de Nova Granada

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Municipio de Nova Granada, Estado de S&o Paulo, através da Prefeita Municipal Sra. Tania Liana Toledo Yugar , nos
termos da legislag&o vigente, torna publica a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, nos termos do
Artigo 379, Il, da CF, faz saber que realizara o referido concurso, para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro
reserva dos cargos abaixo especificados. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presen-
te instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legisla¢do Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Nova Granada/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimento / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.

1.2.1  NiVEL DE ENSINO MEDIO

CH Taxa de Insc. Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Venc.
Semanal (R9) no ato da posse
(R9)
L *
IATENDENTE ODONTOLOGICO 40hs CR 1.084,74 40,00 Ensino Médio com inscrigdo no C.R.O.
AUXILIAR DE FARMACIA 40 hs CR* 1.140,69 40,00 Ensino Médio com comprov,ar_lte de
Curso Auxiliar de Farmacia
(CR) * Cadastro Reserva
1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
C/H S
Nomenclatura Vagas venc. Taxa de Insc. Exigéncias complementares
Semanal (R$) no ato da posse
(R9)
FARMACEUTICO 20 CR* 1.699,20 55,00 Diploma de Farmacéutico inscrito no
CRF-SP
A " *
MEDICO CLINICO GERAL 20 CR 2811,95 55,00 Diploma de Médico inscrito no CRM
MEDICO GINECOLOGISTA 20 02 2.811,95 55,00 Diploma de M_éd.ico E_specialista em
Ginecologia inscrito no CRM
MEDICO PEDIATRA 20 CR* 2.811,95 55,00 Diploma qle l_\/lé_dico_EspeciaIista em
Pediatria inscrito no CRM
- 20 CR* 1.699,20 55,00 Diploma de Psic6logo inscrito no
PSICOLOGO
CRP/SP
PSIQUIATRA 20 CR* 2.811,95 55,00 Diplom_a d_e Mé(_iico I_Especialista em
Psiquiatria inscrito no CRM

(CR) * Cadastro Reserva

1.3 As atribuicdes s&o as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 30 de
agosto de 2018 até as 23h59minh do dia 10 de setembro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigdes abertas cliqgue no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA/SP 001/2018. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, reali-
ze o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agén-
cia bancaria, correspondente bancéario autorizado ou lotérico. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas ele-
trénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, en-
tendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser pro-
cessada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigcdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso
de revogacéo ou cancelamento do certame, pela prépria administracéo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a
inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo da taxa de inscrigdo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscri¢do, a notificagdo de paga-
mento e se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GES-
TAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugées para inscricdo
via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em du-
plicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.
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Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo transita-
da em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documen-
tos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢Bes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessa-
rios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médi-
ca de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

A convocacao do candidato aprovado sera feita através de publicacdo em Jornal de Circulagdo Regional tendo o
prazo méaximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacao oficial, para se apresentar ao local determinado na
convocagdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera considerado desistente e automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia implica-
ra na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui-
¢Oes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficara condicio-
nada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do De-
creto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, parti-
cularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candida-
tos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverédo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigées. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), enve-
lope identificado com os dizeres: CONCURSO PUBLICO NOVA GRANADA-SP / LAUDO MEDICO” para a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, situada na Avenida Boa Vista, n° 145, 1° Andar —
Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia Gtil de inscrigdo.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do munici-
pio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova,

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qual-
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quer providéncia).

3.6  Seréo indeferidas as inscri¢cbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminha-
rem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que
ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplia-
das, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realiza-
¢do da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeiran-
te etc.).

3.9 A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.10 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagéo geral.

3.13 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readapta-
¢do do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico de Provas Objetivas (escritas) sera realizado em fase Unica para os todos os cargos sendo
eliminatdria e classificatoria.

4.2 A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os port6es serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duracédo de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e o Municipio poder&o alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
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forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta) na prova objetiva (es-
crita), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusédo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliografi-
cas, comunicagao com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, rel6-
gios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm-
top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plas-
ticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do
Concurso Publico.

4.8  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausen-
tar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coorde-
nagdo do Concurso Publico.

4.9 No dia de realiza¢&do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

4.10 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar ime-
diatamente do local de prova.

4.11 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e res-
pectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.12 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos
(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO MEDIO
ATENDENTE ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE FARMACIA

. - Conhecimentos Basicos | Conhecimentos Conhecimentos
Lingua Portuguesa Matematica . ) -
de Informatica Gerais Especificos
10 10 5 5 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
PSICOLOGO
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PSIQUIATRA

. Conhecimentos Basicos . . . .
Lingua Portuguesa . Conhecimentos Gerais | Conhecimentos Especificos
de Informatica

10 05 05 20

5.1 A classificagédo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

7.1

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) ser&o realizadas no dia 30 de setembro de 2018, as 09h00
em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio
de jornal com circulagdo regional e nos sites www.novagranada.sp.gov.br/ e www.cmmconcursos.com.br, com ante-
cedéncia minima de 05 (Cinco) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSES-
SORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site www.novagranada.sp.gov.br/ e
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.novagranada.sp.gov.br/ e www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, o Edital de convocacao dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagdo do Can-
didato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A incluséo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regulari-
dade da referida inscricao.

Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Con-
curso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inade-
guado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompa-
nhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deve-
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rdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes
serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comuni-
cados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefei-
tura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Informética, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Fede-
ral, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = -2 x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4. O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
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10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Paratodos os candidatos o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico onde devera acessar
“Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos”— e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via inter-
net, seguindo as instru¢des nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo
recursal de cada fase, conforme o préximo item.

11.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Do Gabarito;

C) Do Resultado Preliminar.

11.3 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

11.4 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicdo
deverd ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.5 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.6 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com
as modificagbes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM ASSESSO-
RIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

11.7 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro moti-
Vo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a to-
dos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.8 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgéo logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.9 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.10 O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area do Candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigBes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que verifi-
cados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologac&o final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, néo
gerando o fato de aprovacgdo, direito & nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por médi-
cos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢8es fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, E
vedada a percepc¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui-
¢ao, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragéo.".

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM ASSESSO-
RIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595
do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara-
¢éo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informag@es ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Nova Granada/SP, 30 de agosto de 2018.

Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 30/08/2018
Periodo de Inscricdes 30/08 a 10/09/2018
Homologac¢é&o das inscrigbes 18/09/2018
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 19 a 21/09/2018
Publicagéo da convocacao de local de prova e horario Até 25/09/2018
Prova Escrita 30/09/2018
Disponibilizacéo do Gabarito 01/10/2018
Recebimento de Recurso do Gabarito 02 e 03/10/2018
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 09/10/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 10 e 11/10/2018
Classificagdo Final 16/10/2018
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 19/10/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES.

ATENDENTE ODONTOLOGICO: - Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averi-
guar suas necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; - Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; - Receber os pacientes com horario previamente mar-
cados, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; - Auxiliar o profissional no
atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancas
materiais e instrumentos odontolégicos; - Fazer a manipulagao de material provisorio e definitivo usado para restauragao
dentéria; - Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; - Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separacéo
do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; - Zelar pela boa manutencéo de
equipamentos e pecas; - Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; - Colaborar com limpe-
za e organizacéo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Aviamento de receitas médicas; Orientacdo de uso dos medicamentos; Controle e estoque
dos medicamentos na farmacia; Distribuicdo de medicamentos nos Postos de Saude; Relatorios mensais; Outras tarefas
correlatas

FARMACEUTICO: Realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos; Participar da elaboracédo do pla-
nejamento de salde e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacao; Utilizar ferramentas de controle, moni-
toramento e avaliacdo que possibilitem o acompanhamento do planejamento de saude e subsidiem a tomada de deciséo
em sua esfera de atuacao; Participar do processo de selecdo de medicamentos; Elaborar a programacao da aquisigdo de
medicamentos em sua esfera de gestdo; Assessorar na elaboracdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros
produtos para a saude e das demais etapas do processo; Participar dos processos de valorizagdo, formacéo e capacita-
¢do dos profissionais de salde que atuam na assisténcia farmacéutica; Avaliar de forma permanente as condi¢des exis-
tentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessa-
rios para atender a legislacao sanitaria vigente; Desenvolver a¢ges para a promocao do uso racional de medicamentos;
Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servi¢os de saude, conforme legislagcdo sanita-
ria vigente; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar
registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de ativi-
dades de pesquisa; participar de comissGes de controle de infec¢cdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a
area de saude; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e obito; partici-
par na execu¢do dos programas de atendimento ensino e pesquisa meédica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de as-
sisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, pro-
tecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos ela-
borando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denlncias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunifes técnicas e junta a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes perti-
nentes ao cargo e a area.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnosti-
ca; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; reali-
zar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de
atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a
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area de saude; participar da avaliagcdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; partici-
par na execucado dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de as-
sisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsercéo social; desenvolver agbes de prevengéo, promogao, pro-
tecéo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de salde; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos ela-
borando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
gue envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢cdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢do comunitaria; realizar registros nos prontuérios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspecado na area de servicos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes perti-
nentes ao cargo e a area.

MEDICO PEDIATRA: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; re-
quisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar
registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de ativi-
dades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a
area de saude; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e 6bito; partici-
par na execu¢do dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de as-
sisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencao, promogéo, pro-
tecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigcos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos ela-
borando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
gue envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de a¢cdo comunitéria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigagcao de dendncias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢8es perti-
nentes ao cargo e a area.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicologico e psicopedagogico, individual ou em grupo a pacientes, familia-
res/acompanhantes e servidores; Realizar atendimento psicolégico na Emergéncia, Sala de Recuperacéo, Centro Cirlrgi-
co, Unidade de Terapia Intensiva, Centro de Tratamento de Queimados e todas as Unidades de Internamento; Prestar
orientagdo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes; Elaborar e executar estratégicas de agbes psicotera-
péuticas e educacionais que auxiliem o processo  de adaptacdo e recuperacdo do usuario; Facilitar a interacéo entre
familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar; Oferecer suporte psicolégico objetivando a adaptagéo da rotina
hospitalar bem como procedimentos relativos a internacao e alta; Realizar encaminhamento apés alta hospitalar para pa-
ciente, familiar/acompanhante que necessite de acompanhamento psicoldgico sistematico para rede de saude; Trabalhar
de forma interdisciplinar com a equipe de salude; Registrar informacgdes em prontuarios e formularios especificos; Par-
ticipar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

Compor as comissdes internas do hospital; Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar 0S servicos
dos profissionais do hospital;

Supervisionar e orientar estagios extracurriculares e voluntarios; Efetuar estudos e pesquisas na area de atuagdo; Re-
alizar atendimento psicolégico nas unidades de salde da rede municipal; Realizar psicoterapia breve, individual e de
grupo; Executar ouras tarefas correlatas.

Pagina 12 de 19

Praca Séo Benedito, n° 417- Sdo Benedito - Nova Granada-SP — CEP 15440-000 - 7 17 3262-5200
CNPJ 45.147.733/0001-91 e-mail: licitagio@novagranada.sp.gov.br
Site: www.novagranada.sp.gov.br




Prefeitura de Nova Granada

Estado de Sao Paulo

“Cidade Hospitaleira”

PSIQUIATRA: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnoésticos e acompanhamento clinico; realizar registros
nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de
pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de sad-
de; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrati-
vas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e ébito; participar na exe-
cucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e
relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em
saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis pre-
ventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsercéo social; desenvolver agbes de prevencgdo, promogao, protecdo e reabili-
tacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos elaborando pareceres
e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam
os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servi-
¢os de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢des na area social numa

perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspe-
¢do na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar e demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinen-
tes ao cargo e a area.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposic¢ao, advérbio. Con-
cordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagéo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugéo - problemas de 1°
grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo constante;
Razédo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Compos-
to; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fraciona-
rias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacédo e ine-
quacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medi-
das: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteldo; gerenciamento
de impresséo; instalacdo e remocao de programas; configuragdo no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e de software comer-
cial: ambiente do software; operagdes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de
texto; verificacdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet
e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de
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Internet; navegacgdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 5. Conhecimentos béasicos de seguran-
ca da informacéo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagéo; ameagas e ativos alvos de ameacas;
riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacdo em transag6es pela internet; ferramen-
tas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histdria e Geogra-
fia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econémi-
cos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias
nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacio-
nais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e alterag8es posteriores, Lei n° 8069/90 e alterages posteriores, Lei n® 10741/2003 e alte-
ragcfes posteriores.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo gréafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢ao, advérbio. Con-
cordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagédo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localiza¢éo de contelido; gerenciamento
de impresséo; instalacdo e remogao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de dispositivos de
hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e de software comer-
cial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto; tratamento de fontes de
texto; verificagdo ortogréafica e gramatical; impresséo; utilizacdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet
e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de
Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢édo de dados. 5. Conhecimentos bésicos de seguran-
¢a da informagdo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas;
riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informagéo em transagdes pela internet; ferramen-
tas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Historia e Geogra-
fia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmi-
cos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias
nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacio-
nais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e altera¢des posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragBes posteriores, Lei n® 10741/2003 e alte-
racdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ATENDENTE ODONTOLOGICO (*): Recepcéo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo; Preparo e manutencéo
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das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagao e classifi-
cacao de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendi-
mento; Auxilio no atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operaté-
ria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

AUXILIAR DE FARMACIA (*): Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde. Gestéo de estoque. Parame-
tros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exi-
géncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e
administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.

REFERENCIAS: 1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde
sobre os Requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em: . Acesso em: 23 abr.
2017. 2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. 3. GO-
MES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Editora Atheneu, 2006.
4. KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 12. ed. McGraw-Hill, 2017. 5. SANTOS, L.; TORRIANI,
M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Prética da Farmécia Clinica, 2013

FARMACEUTICO (*): Organizagéo de almoxarifados, avaliagéo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensacédo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacolo-
gia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolédgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislacao para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nog8es basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungées da
Farmécia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacgédo e estimativas de necessidade de
medicamento. No¢des basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacédo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccao hospitalar. Far-
macotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagéo de citostaticos. Controle
de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas
praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de
qualidade em farmécia hospitalar. Legislagéo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissio-
nal. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

MEDICO CLINICO GERAL (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respirato-
ria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neo-
plasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do
colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipoti-
reodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoli-
ticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefa-
lopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecges por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pedi-
culose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da
Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Esta-
do de Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa
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de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Saude; Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, historia natural e prevencgéo
de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saide da
populacdo; Politicas de descentralizacio e atengéo primaria & Salde; Doencas de notificacdio compulséria; Codigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Pro-
cesso Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saltde da Familia - Uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mu-
danga do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Saude e suas alteragBes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Prético
do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva,
Relacgdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA (*): Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e pato-
légica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Doengas sexualmente transmissi-
veis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femini-
nos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢éo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec-
¢des da vulva e da vagina. Afecc¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Dis-
funcdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias dis-
funcionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta.
Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagndstico. Assistén-
cia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Genera-
lidades. Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doen-
¢a hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do
trajeto e desproporgao céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obs-
tétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbili-
cal. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacdo genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital.
Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia
urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Ma-
ma. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento
fetal. Modificacdes fisiolégicas da gestacdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagndéstico da gravi-
dez/Propedéutica clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque
séptico (de causa obstétrica). Gestacao ectdpica. Doenga trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso
e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacdo da vitalidade fetal. Inducéo e
conducao ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério pataldgico (infecgdo, hemorragia, etc.). Distocias mecanicas. Pre-
maturidade. Gestacgéo prolongada. Discinesia. Apresentacdo an6malas. Gemelidade. Isoimunizagcédo ao Fator Rh. Sofrimen-
to fetal agudo. Rotura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensdo na gestacao. Avalia-
¢do do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Utero. Diabete melito na ges-
tacdo. Infecgdo pré-natal ndo virotica. Interrupcéo da gestacdo. Cardiopatia na gestacdo. Terapéutica medicamentosa na
gestacao. Nefropatia na gestagéo. Nogdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a
anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagéo
permanente em salde. Gestao da clinica e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliagcdo da qualidade dos servigos da saiude (PMAQ).
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Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histdria natural e preven-
¢do de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saud-
de da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencéo priméaria a Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Codigo
de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo
Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da Familia - Uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em saulde - Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da
Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Dire-
trizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢cdes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO PEDIATRA (*): Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnu-
tricao, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizag@es: ativa e passiva. Alimentacao do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distirbios cardio-
circulatdrios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratoria.
Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias caréncias e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leu-
cemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tu-
berculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxica¢des exégenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Saude; Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e preven-
¢do de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de sau-
de da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde; Doencas de notificagdo compulséria; Cédigo
de Etica Médica; Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo
Etico, Atualidades sobre Salide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da Familia - Uma estratégia
para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanc¢a do
modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da
Saude e suas alteragfes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Dire-
trizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Préatico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢cdes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clini-
co. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia
na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Sau-
de mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tra-
tamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagcdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem;
Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educacdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988);
Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cddigo de Etica profissional do
Psicologo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
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Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuacdo para
os Psic6logos em relagdo a questdo da orientacéo sexual; Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo
para os Psicologos em relacdo a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de
Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n°
010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de regis-
tro documental decorrente da prestagéo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

AMARO, D. Giacomelli. Educacéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurud, 2009.
BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Distarbios de aprendizagem: proposta de avalia¢éo interdisciplinar. SP: Casa do Psic6logo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Crisitna Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da crianga
com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico. Porto Alegre : Artmed, 2007.

EDLER, Rosita Carvalho. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972. FREUD,
S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VI

FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Ima-
go, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a
andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v.
19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p.
205-209. Rio de Janeiro: Imago, 1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas
Publicas

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalh&es; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o Pau-
lo: Casa do Psic6logo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).

MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclus&@o. Sado Paulo: Memnon, 2001

MARCODES, Itamar & PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacgdo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacéo.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producdao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de Janei-
ro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il: ltens
5,6,8,10 e 14.
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ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacédo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,

2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizages em métodos projetivos para

avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.
BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de ac¢éo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994.

PSIQUIATRA (*): Area de Atuagéo: Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia Psiquiatrica; Epi-
lepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniacodepressiva; Psicose delirantes agu-
das; Psicose delirantes cronicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Disturbios mentais das sifilis; Distarbios mentais das
encefalites; Disturbios mentais dos traumatismos cranio-encefalicos; Distlrbios mentais da senilidade; Distlrbios mentais
nos tumores cerebrais; Afecgbes psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia;
Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomética; Quadro cérebro-
organicos (incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde; Epidemiologia, historia natural e preven-
¢do de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de sau-
de da populacao; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencgas de notificacdo compulséria; Codigo
de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo
Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da Familia - Uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da
Saulde e suas altera¢gfes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Dire-
trizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢gdes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderéo ser utilizadas.
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