ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO-PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

O Municipio de Nazarezinho e a Fundacéo Vale do Piaui — FUNVAPI, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Puablico destinado a selecionar candidatos para contratacdo dos
cargos/funcdes publicas para o Quadro da Prefeitura Municipal de
Nazarezinho,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificacoes.

1.2 O Processo Seletivo PuUblico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO
PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO.

1.3 A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida
pela Portaria n°® 03, de 06 de JANEIRO de 2022 acompanhard toda a execucao
do certame.

1.4 O Processo Seletivo Publico constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
Unica | Prova Objetiva  de Eliminatéria e
Multipla Escolha Todos Classificatoria.

1.5 Alegislacao e as alteraces em dispositivos legais e normativos, com entrada
em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, a contar
da data da publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e
Vencimentos;

ANEXO II — Descricao e Atribuicdes do Cargo/Funcédo Publica;

ANEXO Il — Estrutura das Provas;

ANEXO IV — Conteudos Programaéticos;
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ANEXO V — Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Hipossuficiéncia,

ANEXO VI — Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIl — Cronograma de atividades.

1.8 A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita
das normas e das condi¢des do Processo Seletivo Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e
seus respectivos anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e
WwWw.nazarezinho.pb.gov.br.

1.10 Toda mencao a horario neste Edital terA como referéncia o horario oficial
da cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 35 (trinta e cinco vagas),
conforme ANEXO | deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas
com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para
0os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) assim especificadas:

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n° 7.853/1989 e ao Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e o Decreto Federal n°
9.508/2018, 10% (dez por cento) do total de vagas, oferecidas neste Processo
Seletivo Publico seréo reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), de acordo
com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo/funcao publica.

2.2.1.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem
2.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcao publica, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte
em um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.
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2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso
0 numero resultante ultrapasse 10% (dez por cento) do numero de vagas
prescritas, nesse caso o numero fracionado devera ser reduzido, restando
apenas o0 numero inteiro sem a fragao.

2.2.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) onde nao haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018, somente podera ser contratado nesta condicéo se houver ampliacédo
das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracédo
Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD classificado no Processo Seletivo Publico serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PcD)
aprovados, serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem
de classificagao, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuicBes gerais do cargo/funcéo publica constam do ANEXO Il deste
Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcéo publica esta
discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacédo - CEE ou
no Ministério da Educacéo - MEC, conforme aponta o ANEXO | deste Edital.
3.3.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicAo de ensino
credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de
180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada
no ANEXO | desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e
previstas no ANEXO [, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado,
nenhuma alegacédo contraria aos atos normativos.

3.5 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo
determinados pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO, & luz de seus interesses e
necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/funcdo encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.7 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da
Previdéncia Social.
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3.8 O exercicio do cargo/funcdo publica podera implicar a necessidade de
viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes
no periodo compreendido entre 08h00Omin do dia 20 de janeiro de 2022 as
23h59min do dia 06 de fevereiro de 2022, considerando como horario oficial o
de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrébnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condi¢cdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato
voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu home
completo, data de nascimento, n° de inscricdo, n°® de documento, notas e
resultados advindos do Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracao publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, lll e IV do mesmo art.
7° da referida lei, que disp8e sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos
casos em que a administracdo publica exerca sua funcdo também através de
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € 0 caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados
sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso
assim nédo proceda, ficara vedada a participacdo do mesmo no referido Processo
Seletivo Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/funcdo publica sem outro Processo Seletivo
Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢do, quando de sua
inscricdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO |,

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e
a ordem de classificagdo desse certame para o preenchimento das vagas
ofertadas durante o prazo de validade o Processo Seletivo Publico;
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d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos
termos da legislacéo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se e apenas
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/funcao publica de escolha.

4.1.5. As informacfes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na
Solicitagcéo Eletronica de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, enderecgo inexato ou incompleto
ou opcéo incorreta referente ao cargo/funcao publica pretendida, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida
correcao.

4.1.6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os
atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢cdes penais
cabiveis.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.9. Nao serdao aceitas solicitacdes de inscricdo que nao atenderem ao
estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢ées que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas
de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Nao serd permitido ao candidato inscrever-se em mais de um
cargo/funcao publica.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcéo publica, sera
considerada valida apenas a inscri¢do realizada por Gltimo. As demais inscrigdes
do candidato nesta situacao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo/funcdo publica realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa de inscricdo) por um
mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido realizada por
altimo. As demais inscricbes do candidato nesta situagcdo serdo
automaticamente canceladas, n&o cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participacdo, de membros da comissdo como candidatos
nesse Processo Seletivo Publico.
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4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/fungcédo publica indicado pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou na Solicitacao Eletronica de Isencdo Transferéncias
de inscri¢cdes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou 0 pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscricao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas
pela internet, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, no periodo
compreendido entre 08h00min do dia 20 de janeiro de 2022 as 23h59min do
dia 06 de fevereiro de 2022, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato devera
acessar o enderego eletrobnico www.funvapi.com.br por meio do link
INSCRICOES durante o periodo das inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados via
internet, providenciando a impressédo do Comprovante de Inscri¢éo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢cdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem
4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso néo tenha efetuado o pagamento de
sua inscricao, até a data de vencimento, somente até o dia até as 17h00. Apos
esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao ficara
impossibilitado de participar do Processo Seletivo Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo
Seletivo Publico sera de:

Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Superior R$ 80,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.
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4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de
cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica
direto para conta, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste Edital.

4.2.6. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto
deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite de 07 de fevereiro de 2022, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este
pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.6.1. Recomenda-se gue o candidato mantenha a guarda do boleto bancério
e do comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagdo da Prova
Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacao
do pagamento da inscri¢cdo no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet
para impressao durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste
Edital, ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia util seguinte ao término
da inscrigéo.

4.2.8. Serdao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados ap0s a data limite de 07 de fevereiro de 2022.
4.2.9. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO/PB E A FUNVAPI nido se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputéveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nado recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.2.10. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de
impressora que ndo formatem corretamente o codigo de barras para o ato da
impressdo € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
Inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero
do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na
inscricdo, deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de
realizac@o das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais
nos termos do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Rua Antdnio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cplnazarezinho21@gmail.com



4.2.13. As inscricdes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, até a data de 03 de fevereiro de 2022.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por
inconsisténcia no pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea
“b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com
excecao das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspenséao do Processo Seletivo Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Excluséo de funcdes publicas oferecidas;

d) Alteragcédo da data da prova;

e) Na hipoétese de indeferimento da inscricéo julgada pela banca avaliadora.
4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a
restituicao da Taxa de Inscricao por meio do e-mail:
processoseletivonazarezinho@agmail.com,

4.3.3 A restituicho da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos
30(trinta) dias uteis seguintes da data de solicitacao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicac¢des com o candidato serédo feitas pela pagina na internet, e-
mail ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone
gue o candidato especificar em seu requerimento de inscri¢ao.

4.4.1.1. Em hipotese alguma havera comunicado referente aos resultados de
etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicagao, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do
candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area
de contato do portal do certame pelo e-mail:
processoseletivonazarezinho@gmail.com.

4.4.2. Nao seréao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais
e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagao previstos
nesse Edital.

4.4.2.1. Estando ainda em situacéo de pandemia durante o periodo de execugéo
desse certame, as atividades administrativas da FUNVAPI ocorrerdo em home
office, sendo assim, no periodo de realizagdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial, apenas pelo email:
processoseletivonazarezinho@gmail.com.
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4.4.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de
davidas, questionamentos, informac¢des, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamacdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de
relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato
sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo
email: processoseletivonazarezinho@gmail.com e pelo nosso WhatsApp
Buzines 86 8884 8014.

4.4.4.1. Os sites de Reclamacéo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento
de recursos e documentos. O candidato deverd verificar as orientacdes
estabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste
Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo
de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagbes, publicacbes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes
sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas
as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricéo
exclusivamente das 08h00Omin do dia 20 de janeiro de 2022 as 17:30min ao
dia 21 dejaneiro de 2022, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.
5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo € o previsto
no Anexo VI deste Edital.

5.2 Poderda ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula dssea
cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda
os doadores regulares de sangue.

5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), devem realizar sua inscricdo no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo
relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF e enviar no e-mail: processoseletivonazarezinho@gmail.com
, o prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo do Concurso:
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a) Comprovante de Inscri¢cao;
b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do

Anexo VI, com a indicacdo do numero do NIS;
c) Declaracéo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;
d) Cédula de Identidade(RG);
e) Comprovante de Endereco;
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua
inscricdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos
abaixo  relacionados, digitalizar  todos e enviar no  e-mail:
processoseletivonazarezinho@gmail.com no prazo estabelecido no
Cronograma de Execucéo do Concurso:
a) Comprovante de Inscri¢cao;
b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo
do Anexo VI;
c) Cédula de Identidade(RG);
d) Comprovante de Endereco;
e) Comprovante de doacado de sangue feita até um ano atras a contar
da data da inscrigdo, ou, comprovante de inscrigdo no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula, bem como, comprovante de
doacéo de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscrigédo indeferido
tera um prazo de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser enviado no e-mail: processoseletivonazarezinho@gmail.com —, dentro
do prazo estabelecido no Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido deveré efetivar sua inscricdo
com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no Cronograma.
5.5 O candidato s6 podera requerer isencdo para apenas uma taxa de
inscrigao.
5.6 As informacgdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela internet;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado
ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos
Itens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificacbes do item 5.2;
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g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.
5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencédo do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.10 Nao sera aceita solicitacdo de isencédo do pagamento de valor de inscricdo
via correio ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.
5.12 O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
serd disponibilizado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, até o dia
10.02.2022

5.13. O pedido de isencédo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender
a guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.
5.14. O candidato cuja solicitacao de isenc¢ao do pagamento da taxa de inscricéo
for INDEFERIDA, mesmo apds interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 5.3
devera efetuar sua inscricAdo no Processo Seletivo Publico conforme
procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo néo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da
inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no
subitem anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscrigao,
podendo ser pago até o dia 07 de fevereiro de 2022

5.17. O candidato cuja solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
for DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico.
5.17.1. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, tera a isencédo cancelada, sem direito a restituicdo da inscricao
paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
6.1.1.Parafins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD)
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aguela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacao prevista no 81° do art.
1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n® 377
do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009,
e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n® 9.508/2018, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao Optica;
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.1.2.Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para
tanto essa definicdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n°
13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.
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6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacao, € assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos,
nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes do cargo/funcéo publica com a deficiéncia apresentada.
6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo/funcéo publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participard do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, considerando as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. 6.1.6.Respeitada a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/funcéo publica, o
candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas
por forca de lei devera declarar essa condicdo no Formulério Eletrénico de
Inscricao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas;
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que n&o preencher os campos
especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario Eletrénico
de Inscricao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposicédo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 07 de
fevereiro de 2022 os documentos a seqguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou coépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato
devera enviar para 0 e-mail: processoseletivonazarezinho@gmail.com a

documentacdo comprobatodria, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB — EDITAL N° 001/2021 —
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
de acordo com as definicoes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enguadramento
previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes, e de
acordo com as definicdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ. 6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade
somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condicdo no
Formuléario Eletrénico de Inscri¢cdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos
motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem
6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6.1 e
seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID; f) Enviar
Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB designarda uma Equipe
Multiprofissional que emitir4 parecer, no momento da contratacdo, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;
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d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16.
O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo ou no
momento do pedido de isencéo, atendimento especial para o dia de realizacao
das provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des
de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteragoes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condicbes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera encaminhar por correio eletronico:
processoseletivonazarezinho@gmail.com colocando no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB - EDITAL N°
001/2022. O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem
6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado,
além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.1.20. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a
da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga
sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida pelo
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB e analise de equipe multiprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE NAZAREZINHO - PB que atestara sobre a sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo publica permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia
(PcD), mantendo a sua posicao na lista geral de classificacdo, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.
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6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO - PB que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/funcéo publica que emitir4 parecer conclusivo com base no
8§ Unico do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.1.24. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto
formal e administrativo serd divulgado através do endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br no dia 03.02.2022

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.
6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que né&o
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.27. ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condicdes especiais para a realizacao das provas poderao ser requeridas
tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao
de alguma limitacdo temporaria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para
o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacao destas.

7.3. A realizacéo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato,
assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacéo do exame respectivo,
serd condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. AFUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condicbes especiais
(ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de
mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais nao solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera
indicar sua condic¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
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ndo podendo o MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicbes especiais para realizacdo de prova
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos,
a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e que por alguma raz&o necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas deverda apresentar a FUNVAPI, no periodo das
inscricdes, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢gbes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, facam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar a situacao a FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste
Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N°
13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condicdo especial de lactante em
até 48horas apos ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto,
enviar e-mail no endereco eletrénico: processoseletivonazarezinho@gmail.com
, anexando a certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacéo da
idade do mesmo, que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a m&e cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do
concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confiancga,
0 qual tera acesso ao centro de aplicacédo de prova até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade,
bem como, serd o responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara no
translado e na sala de amamentacéo.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamenta¢ao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.
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8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).
A data, o horario e o local da realizagdo das Provas serdo disponibilizados em
até 05(cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicacdo das provas no
endereco eletronico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o0 site:
www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n°® do CPF e
sua inscricdo. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado
na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicagao”, na respectiva inscrigao para
o cargo/funcéo publica ao qual concorre, contendo todas as informacgdes sobre
data, horario e local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera
entrar em contato com a FUNVAPI, pelo e-mail:
processoseletivonazarezinho@gmail.com.. A resposta do e-mail tem um prazo
de até 48(quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horério e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo deste Processo Seletivo
Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na
Convocacéo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente
0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
Inscricao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscri¢cdo, a sigla do 6rgédo expedidor, bem como a data
de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data
de nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao,
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ou na sigla do 6rgao expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao
aplicador de provas no dia, no horério e no local de realizacao da prova objetiva,
para o fornecimento da ficha de correcéo.

8.5.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia
da realizac&o das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricédo, relativos ao cargo/funcéo publica, bem como a condicao
em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com
Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. A etapa do Processo Seletivo Publico sera:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio.
9.2. Serd publicado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO — EDITAL N° 001/2021, o ato de confirmacdo do dia, local e
horario de realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscrigcdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.
9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para realizacdo de provas, o MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO — PB e a FUNVAPI reservam-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta)
minutos antes do horéario de inicio das provas, munidos do documento original
de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool 70% em recipiente
pequeno e transparente sem rotulos e o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) para as provas.

9.4.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo
estiver usando corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a
mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja
necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizacdo da prova. 9.4.3.
Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento
minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia
de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagao do
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Processo Seletivo Publico, descrita no Comprovante de Definitivo de Inscricdo
(CDI).

9.5. Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se
apresentar ap0s o horario de fechamento dos portées conforme item 10.1.7.1
deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e
local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagc&o.

9.5.1. Em funcéo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo
seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Publico durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Processo
Seletivo Publico.

9.6. N&o sera permitida, durante a realizac&o das provas, a comunicagcao entre
os candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que
estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos,
em forma legivel e em via original:

a) Cédula de ldentidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o niumero da Cédula de ldentidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacao oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscricéo (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDI) para as provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida,
do horério ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.
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9.8. O candidato deveréa apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente
aguela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em
caso de o documento apresentado nao ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o
local de realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de
lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
Ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacéo de informacdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucdo especificada em 9.10 implicara a
eliminacdo do candidato.

9.10.2 — SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE
PORTAR TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE
PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original
de identidade, caneta esferogréafica azul ou preta com estrutura transparente,
mascaras de protecdo, alcool 70% para uso individual e o Comprovante
Definitivo de Inscricdo para a realizagao das provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

9.15. Nao havera prorrogacédo do tempo de duracéo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas no Edital de Convocacéo.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da
Comissao Municipal.

9.17. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizacdo das provas.
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9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste
Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinac&o contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;
h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

J) Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na
Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

[) Nao permitir a coleta de sua assinatura,

m) N&o assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢cao de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou
realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucbes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela FUNVAPI

9.22 O MUNICIPIO DE NAZAREZIHO e a FUNVAPI esclarece que a aplicacio
da prova sera realizada em conformidade com as orientacbes da Organizacéo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo COVID-
19.
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9.23 O Processo Seletivo Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local
e/ou a data de realiza¢&o da prova em virtude de caso fortuito ou de forgca maior.
Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos atraves do seu site.
9.24 A FUNVAPI ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de
protecao facial ou alcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.25 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacdo das
provas:

a) Recomendacédo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de
contatos fisicos e o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara
durante todo o tempo e, quando precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e
a boca com o bracgo;

b) Recomendacao para que os candidatos usem calcados fechados, evitem levar
bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular;

¢) Recomendacao para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa
e priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que
ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com
utensilios que possibilitem a retirada de agua utilizando copos descartaveis ou
recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacao:

|. Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, a FUNVAPI estabelecera
a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o
distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomeracoes,
conforme descrito no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI);

Il. Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢cado adequada de todos os locais de
prova, principalmente as salas de realizacdo de prova e sanitarios;

[ll. Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os
candidatos possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

IV. Mantera portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para
garantir que os ambientes estejam arejados por ventilacdo natural; V. Fara a
afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em
espaco isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5,

VI. Disponibilizaré as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de
1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10 DAS PROVAS 10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira no nimero de questdes,
conforme descrito no ANEXO Il deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C,
D), sendo uma s0 correta.
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10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos
definidos para o cargo/funcao publica respectivo, conforme descrito no ANEXO
IV deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

| Data: 06 de marco de 2022 | Horério: 08:00h as 12:00h |

10.1.5. A Prova Obijetiva sera realizada no Estado da Paraiba, na cidade de
Nazarezinho.

10.1.5.1. Na hip6tese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizagédo das provas, a FUNVAPI se
reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

10.1.7. A duracéo das provas sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse
tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instru¢cdes e o preenchimento da
Folha de Respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar
o horério estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes seréo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova
e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da
prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos
no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu encerramento
considerando a previsao de tempo de duracédo estabelecido no item 10.1.7 e 0
horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo podera
entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.
10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) contendo o local, a sala
e 0 horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, a partir de 07 de fevereiro de 2022.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a
Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao
da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

10.1.10. O candidato deveré conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nhome e seu documento de identificacao.
10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da
assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de
Respostas o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento vélido para a
correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
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transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condicOes especiais para a realizacdo das provas, conforme
item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.1.13. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que
estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo
gualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas), preenchimento de quadros no espacgo da
inscricdo ou codigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizag&o
das provas complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala
de prova mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagao de
sanitarios ou para beber agua, apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de
seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que 0s
trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de
prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros.

10.1.21. Ap6s finalizada a prova, os candidatos poderéo levar consigo o Caderno
de Questdes apos decorridos 120 minutos do inicio da prova.

10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliacao/classificacao.
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10.1.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo
Pudblico, os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da
maior nota obtida no cargo pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos
nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas
no ANEXO lll - Quadro de Provas.

10.1.23. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos seréo
corrigidas por meio de leitura otica.

10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
disponibilizados no endereco eletrbnico: www.funvapi.com.br, um dia apds a
realizag&o da prova.

10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das
notas e apenas durante o prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que
obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos
termos deste Edital.

11.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual a soma dos pontos
obtidos em todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO lIl.
11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serédo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Gnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes
de Conhecimento Especifico;

¢) Maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes
de Lingua Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n°
11.689/08, devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante
para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail:
processoseletivonazarezinho@gmail.com , até o ultimo dia de inscricao;

e) ldade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizar4 Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Comissao do Processo Seletivo Publico.

11.6. No Resultado deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados e
classificados constardo na ordem crescente de classificacao.
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11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.nazarezinho.pb.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Publico, em
duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicacado do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de NAZAREZINHO, nos sites: www.nazarezinho.pb.gov.br e
www.funvapi.com.br, onde constardo os enderecos eletrbnicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagcdo por eles
obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Publico e
nao constara na lista de Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacao
neste Processo Seletivo Publico através de consulta individual no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apds a publicacéo
dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 01(um) dia
atil, no horéario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisées
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da solicitagao do valor da Taxa de Inscri¢ao;

b) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

c) Contra questbes da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e gabaritos
preliminares;

d) Contra a totalizacéo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
desde que se refira a erro de céalculo das notas;

e) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo Publico;

f) Outras situacdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1, alinea “b”, além de
proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente,
enviar por meio do e-mail: processoseletivonazarezinho@gmail.com , copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacao
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bancaria, bem como de toda a documentacéo e das informacdes que o candidato
julgar necessérias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢ao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrbnico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opcéao
“‘Recurso”, que estara disponivel das 09h00Omin do primeiro dia recursal as
16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso
de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e
totalizacao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo
contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse
Edital, com indicacéo precisa do nhome do autor, titulo, edicdo, capitulo, pagina
e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razGes de sua irresignacao, e o ato
decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versao,
capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera
admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial
bibliografico, com sua citagao;

b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco
eletrénico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;
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i) Apresentarem teor contra terceiros;

jJ) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

|) Recursos impetrados na fase que nado lhe diz respeito ndo seréo
analisados, ou sejarecurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso
do resultado, seréo indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica e
consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio
da argumentacgéo.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
divulgada no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a
fundamentacé&o objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso para
agueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e
nao sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréao atribuidos
a todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas
referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicéo de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apos o0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera
haver alteracdo da classificagcao inicial obtida para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida. 12.15. Nao haveréa reapreciacao de recursos pelos
membros da banca examinadora.

12.16. Nao serédo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a
suplementacao e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12.18. Apos analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracéo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos
candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI néo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega
dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 O resultado do Processo Seletivo Publico serd homologado por meio de ato
do Prefeito de Nazarezinho.

13.2 O ato de homologacao do resultado do Processo Seletivo Publico sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos eletrénicos:
www.nazarezinho.pb.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12
81° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d)
Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo
publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho - PB.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcdo publica estabelecida,
conforme ANEXO | deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
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Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao;

j) N&o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO, por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 16.5 impediréa a contratagcédo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-&
garantido o direito a remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste
Processo Seletivo Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-
Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE NAZAREZINHO, que
concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/funcao
publica.

15.1.2. Para arealizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; c) Comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o
candidato, devera realizar exames complementares, que serdo solicitados a
critério do Médico do Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de
atuacao do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do
candidato, em laboratorios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco)
dias uteis ap6s o Exame Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao
constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais
que os realizaram.

15.1.5 Nao serao aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela
internet sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo
responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
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15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste Processo Seletivo Pdblico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizacao da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo
fisica e mental.

15.2.2. A Inspecédo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PcD) e
a caracterizagdo de deficiéncia serao feitas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes
ao cargo/funcéo publica para o qual o candidato concorre sera realizada por
Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratacéo, a luz da Lei Federal
n°® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deveréao
comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia
maxima de 12(doze) meses da data de sua realizacdo, comprobatérios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o
cargo/funcao publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de
1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio das atribuigcdes do cargo/funcao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”
e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato seré excluido da relacao de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos
para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados
obedeceréo a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:
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16.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado, a
contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.
16.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no
prazo maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacédo do ato de
contratacdo do cargo/funcéo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por
igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratacao tornado sem
efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar,
no prazo estabelecido no item 16.3, a documentacdo completa exigida no item
16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacao dos
documentos sera realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacdo do
documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricbes, encaminhado pela
Secretaria de Administracdo (no ato da entrega da documentacao) e expedido
pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Nazarezinho. Sé podera ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo/funcao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,
para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e
guia de contratacdo, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de
Administracdo no ato da entrega de documentacao;

d) Disponibilizacdo de e-mail e nUmero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

l) Declaracéo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartéo de Vacinacéo atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;
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n) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentacdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de
Concluséo do Curso, correspondente ao cargo/funcéo ao qual concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g) Numero da conta Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de
Administracdo encaminhard carta de abertura de conta salario);

r) O candidato aprovado a ser contratado para as vagas de Agente
Comunitario de Saude (ACS), devera apresentar comprovante, através do
documento comprobatorio de residéncia, o seu local de residéncia na area
da comunidade em que ira atuar, dos dois Ultimos meses anteriores a data
de sua contratacédo, podendo ser por meio de uma conta de luz ou agua ou
outra conta que conste do nome do candidato.

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualguer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. ApoOs sua contratacdo, o candidato passara a condicdo de contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da
contratacao.

16.9 Conforme o Artigo 5° da Lei Municipal N° 570/2016, as contratacdes seréo
feitas pelo tempo estritamente necessario observado o prazo maximo de 06
(seis) meses

16.10 Sera admitida a prorrogac&o dos contratos nos casos previstos nos Incisos
[, I, HI, 1V, V, VI e VII do Artigo 2° da Lei Municipal N° 570/2016, desde giue o
prazo nao exceda 12 (doze) meses.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacbes e as divulgacOes referentes a este Processo Seletivo
Publico seréo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgagbes serdo feitas no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br;

b) Apos a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas
diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazarezinho
e no endereco eletrbnico: www.nazarezinho.pb.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado
no Diério Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Nazarezinho e no site: www.nazarezinho.pb.gov.br.
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17.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes referentes ao Processo Seletivo Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacao da relacdo de candidatos eliminados, sendo que
estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos do
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e da FUNVAPI nido isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo
Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou
gualquer outro género de informacédo deste Processo Seletivo Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
gue coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
17.10. Nao serao considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de
isencdo que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
17.11. A comprovagcdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de
isencao e/ou de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem
original,

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscricdo, o nome do cargo/funcdo publica para o qual concorre e a
data de entrega.

17.11.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12. A gualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Publico, quando constatada a omisséo ou declaracéao falsa de
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dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome,
endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato
devera atualizar estes dados por meio do e-mail:
processoseletivonazarezinho@gmail.com

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a
homologacao deste Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacao junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo 533 — ACARAPE —
64.003 — 750 — Teresina — Piaui.

c) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizag&o junto ao MUNICIPIO
DE NAZAREZINHO - PB, por meio de correspondéncia registrada, as expensas
do candidato, ou solicitag&o no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAZAREZINHO - PB, Secretaria Municipal de Administracdo, situado na Rua
Antonio Vieira, 01 — Centro — Nazarezinho - PB, no horario das 08:30 as 12:00
(exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO n&o desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo Puablico,
nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO a a FUNVAPI n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por
razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de
recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentacéo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o
encerramento do Processo Seletivo Publico.
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17.17. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO e a FUNVAPI ndo emitirdo
declaracéo de aprovacgao neste Processo Seletivo Publico, valendo, como tal, as
publicacdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocac0es, relativos a este Processo
Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou
divulgados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO E A FUNVAPI n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo
Seletivo Publico, tais como: transporte para realizacdo das provas, alimentacao,
estada, deslocamentos, apresentacdo para contratacdo, ocorrerdo a expensas
do préprio candidato.

17.22. Seréa eliminado do Processo Seletivo Publico, por ato da FUNVAPI, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

f) Nao apresentar identificacéo oficial para fazer a prova conforme previsto no
subitem 9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; i)
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; )
Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinac¢cdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao
Processo Seletivo Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua
prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do
Processo Seletivo Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver
necessidade do referido comprovante.
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17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a
documentacéo referente a este Processo Seletivo Publico ao MUNICIPIO DE
NAZAREZINHO - PB, para arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizactes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado nos enderecos eletrénicos:

www.funvapi.com.br e www.nazarezinho.pb.gov.br.

17.31. O MUNICIPIO DE NAZAREZINHO/PB procedera a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo Publico, apos a sua homologacéo,
observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicAveis a guarda da documentacdo
remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico do MUNICIPIO DE NAZAREZINHIO/PB e pela FUNVAPI, no
que a cada um couber.

Nazarezinho (PB), 19 de janeiro de 2022

Marcelo Batista Vale
Prefeito Municipal.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Maria Nisse Alvino de Farias
Presidente

Zelther Gongalves Afonso
Membro

Maria Wilna Batista Gabriel
Membro
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ANEXO1 -
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEIS DE CRIACAO DOS CARGOS - LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N°
440/2008,449/2009 E 469/2013 E DECRETO LEI 04/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA | TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PNE VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
BACHARELADO EM
SERVICO SOCIAL E -
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO 30H 01 01 R$1.212,00
CRESS
BACHARELADO
ASSESSOR JURIDICO DIREITO E 40H 01 01 - R$1.212.00
REGISTRO NA OAB
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40H 02 02 R$1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO ,MEDIO 40H 01 01 - R$1.212,00
BACHARELADO EM _
PSICOLOGO - CRAS PSICOLOGIA E 40H 01 01 R$1.212,00
REGISTRO NO CRP
BACHARELADO EM _
PSICOLOGO - CREAS PSICOLOGIA E 40H 01 01 R$1.212,00
REGISTRO NO CRP
VISITADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 40H 06 05 01 R$1.212,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AMPLAS

VAGAS
PNE

VENCIMENTO

AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS

ENSINO ,MEDIO

40H

01

01

R$1212,00

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ENSINO ,MEDIO

40H

03

03

R$1.212,00

ENFERMEIRO - ESF

BACHARELADO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
COREN

40H

01

01

R$1.212,00

ENFERMEIRO -
PLANTONISTA

BACHARELADO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
COREN

40H

05

04

01

R$1.212,00

FONOAUDIOLOGO

BACHARELADO EM
FONOAUDIOLOGIA
E REGISTRO NO
CREFONO

20H

01

01

R$1.212,00

MEDICO - ESF

BACHARELADO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO CRM

40H

04

04

R$1.212,00

MEDICO VETERINARIO

BACHARELADO EM
MEDICINA
VETERINARIA E
REGISTRO NO
CRMV

40H

01

01

R$1.212,00

NUTRICIONISTA

BACHARELADO EM
NUTRICAO E
REGISTRO NO
CRMV

20H

01

01

R$1.212,00

PSICOLOGO

BACHARELADO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CRP

20H

01

01

R$1.212,00

TECNICO
ENFERMAGEM - ESF

EM

CURSO  TECNICO
EM ENFERMAGEM
MAIS REGISTRO NO
COREN

40H

03

03

R$1.212,00
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CURSO  TECNICO

TECNICO EM -
ENFERMAGEM - EADXISEIIQ\IEF(?;,DF/?SE% 40H 01 01 R$ 1.212,00
PLANTONISTA COREN
APENDICE AO ANEXO I
DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DELIMITACAO DA AREA VAGAS

1 Bairro José Gomes 01

2 Bairro Francisco Mendes Campos 01

3 Zona Rural: Sitios Boa Vista, Caicara, Retiro,

Trapia, Pé de Serra e Saco da Areia. 01
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CODIGO CARGO ATRIBUICOES

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagoes;
Elaboracado, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagao de
acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para
a rede soco assistencial, demais politicas publicas
setoriais e drgaos de defesa de direito; Trabalho em
01 ASSISTENTE SOCIAL equipe interdisciplinar; Alimenta¢do de registros e
sistemas de informacdo sobre das acgdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagio dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades
de capacitagao e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participacao de
reunioes para avaliacdo das ag¢des e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organiza¢ao dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes e procedimentos

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdao da
comunidade  relativas ao controle das

Rua Antdnio Vieira, 01, Centro, Nazarezinho/PB
E-mail: cplnazarezinho21@gmail.com



N
< e ‘{VEZFH\‘F’N {{E

1

02

AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS.

doencas/agravos; Executar acdes de controle de
doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe
de Atenc¢do Basica; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencdo individual e coletiva; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis
para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao; Executar acoes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico,
biol6gico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas;
Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengao no
ambiente para o controle de vetores.

03

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre
a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou Paraiba da coletividade; Trabalhar
com adscricio de familias em base geografica
definida, a micro area; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo ag¢bes educativas,
visando a promoc¢do da saiude e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da
saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares e
de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
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definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢des
atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencdo e ao controle da malédria e da dengue,
conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de
2002.

04

ASSESSOR JURIDICO

Orientacdo juridica, elaboracdo de pareceres,
peticdes e atuacdo junto ao judicidrio nos interesses
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CREAS.

05

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de
conviveéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensodes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agOes intergeracionais; assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacbes; apoiar e participar no
planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades.

06

ENFERMEIRO - ESF

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao
da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencao da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.), em todas as
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fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consulta de enfermagem; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades
de Educacdao Permanente; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Participar de
programa de treinamento, quando convocado.

07

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da
rede de servicos do Municipio; Realizar consultas e
prescrever a¢des de enfermagem; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; implementar acdes e definir
estratégias para a promogdo, protecio e
recuperacdo da saude dos usudrios; Diagnosticar
situagcdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Coordenar e orientar as a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e
orientar a equipe para controle e infecgoes;
Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia
de  enfermagem  segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Conferir registros de
ocorréncias, registrar observacdes e elaborar
relatérios das atividades e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Realizar a previsao, provisao
e controle de material e equipamentos; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao.

08

FONOAUDIOLOGO - EQUIPE
MULTIPROFISSINAL

Prestar suporte clinico (mediante demanda do
Municipio), sanitario e pedagogico aos profissionais
da ESF. Participar do planejamento conjunto com as
equipes que atuam na AB a que estao vinculadas.
Contribuir para a integralidade, auxiliando no
aumento da capacidade de andlise e de intervencao
sobre problemas e necessidades de sadde, tanto em
termos clinicos como sanitdrios. Discutir sobre
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casos, atendimento individual e compartilhado,
interconsulta, construcdo conjunta de projetos
terapéuticos, educacdo permanente. Intervir no
territdrio e na sadde de grupos populacionais e
todos os ciclos de vida e da coletividade. Promover
acoes inter setoriais e de prevencdo e promogdo de
saude e discutir sobre o processo de trabalho das
equipes, dentre outros, no territorio. Atendimento
clinico e acompanhamento individual geral, bem
como aos portadores de autismo.

09

MEDICO - ESF

Realizar assisténcia integral (promocgao e protecdo
da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infiancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente juntamente
com os demais profissionais da equipe.

10

MEDICO VETERINARIO

Atuar de forma direta na vigilancia ambiental do
Municipio; Realizar a pratica da clinica em todas as
suas modalidades; Prestar assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; Realizar o
planejamento e a execucdo da defesa sanitaria
animal; Executar direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,
dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protecio onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; Promover a inspecdo e a fiscaliza¢do sob o
ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos
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matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal e
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indastria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacdo; Preservar a defesa da fauna,
especialmente a controle da exploragdo das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos;
promover a organiza¢do da educagdo rural relativa a
pecudria.

11

NUTRICIONISTA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo
da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infiancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente juntamente
com os demais profissionais da equipe.

12

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagdes as familias do
CREAS; Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territorio; Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultados

PSICOLOGO - ASSISTENCIA
SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagdes;
Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e
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13

particularidades de cada um; Realizacdao de
acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para
a rede soco assistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimenta¢do de registros e
sistemas de informacdo sobre das acgdes
desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagio dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades
de capacitacao e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participacao de
reunioes para avaliacdo das ag¢des e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao
de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organiza¢ao dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.

14

PSICOLOGO -  EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL.

Prestar suporte clinico (mediante demanda do
Municipio), sanitario e pedagogico aos profissionais
da ESF. Participar do planejamento conjunto com as
equipes que atuam na AB a que estao vinculadas.
Contribuir para a integralidade, auxiliando no
aumento da capacidade de andlise e de intervengdo
sobre problemas e necessidades de sadde, tanto em
termos clinicos como sanitarios. Discutir sobre
casos, atendimento individual e compartilhado,
interconsulta, construcao conjunta de projetos
terapéuticos, educacdo permanente. Intervir no
territério e na saude de grupos populacionais e
todos os ciclos de vida e da coletividade. Promover
acoes inter setoriais e micro area e manter cadastros
atualizados. Orientar familias quanto a utilizacdo de
servicos de saude disponiveis. Desenvolver
atividades de promog¢ado da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
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individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada
principalmente a respeito daqueles em situacao de
risco, acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com a necessidades
definidas pela equipe. Cumprir com as atribuicoes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencdo e ao controle de malaria e de dengue
conforme Portaria n® 44/GM, de 3 janeiro de 2002.

15

TECNICO EM ENFERMAGEM -
ESF

Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Atuar auxiliando o
Enfermeiro em programas do Ministério da Saude
dentro da ESF; Realizar vacinacdo em toda faixa
etdria dentro da sua area de abrangéncia; Realizar
acoes de educacao em saude a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme
planejamento  da  equipe; Participar  do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF

16

TECNICO DE ENFERMAGEM -
PLANTONISTA.

Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisao do enfermeiro; Orientar e auxiliar
clientes, prestando informacoes relativas a higiene,
alimentacado, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os
sinais vitais e as condi¢bes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdao médica, sob
supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescri¢des de
assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua
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conservacao e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de  materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

17

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares a fim de promover o
desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a
familia na preparagdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da
parental idade, fortalecendo os vinculos e o papel
das familias para o desempenho da funcdo de
cuidado, protecdo e educagdo de criangas na faixa
etaria de até seis anos de idade; mediar o acesso da
gestante, das criancas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servicos publicos de que
necessitem; e integrar, ampliar e fortalecer a¢oes de
politicas publicas voltadas para as gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias.
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ANEXO III

ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL,

ASSESSOR JURIDICO,

ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS 20 3,0 60,0
ESPECIFICOS

TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS, ORIENTADOR SOCIAL E TECNICO EM

ENFERMAGEM.
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO SEM CONHECIMENTO ESPECIFICO: EDUCADOR SOCIAL E

VISITADOR SOCIAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
RACIONICIO LOGICO 10 2,0 20,0
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MATEMATICA
TOTAL

20,0
100

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Anédlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, anténimos, parénimos,
homoénimos, hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunica¢do e seus
elementos

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacao das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os
conceitos das operagOes basicas entre conjuntos; 1.3 - A logica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Logico na solugao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias.

Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia,
Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 -
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Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5.
Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposices, Sentengas Abertas, Declaracao
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposicdes; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta.
Negacdao da Negacdo. Proposicoes Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e
Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo, Permutagdo e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

MATEMATICA PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

1 Conjuntos. 2. Razado e propor¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5.Juros Simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distdncia entre dois pontos do eixo
real; Modulo de um nimero real; Propriedades dos moédulos; Fun¢ao modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacao; Propriedades da fun¢do exponencial; Equagdo exponencial;
Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengao; Propriedades dos
logaritmos; Fun¢ao logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacgdo logaritmica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servigo social; 2. O servigo social
na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servico social; 4.
As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A
dimensdo investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em
servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei 8.662/93); 9.
Codigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares
para o curso de servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12. As condi¢cdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolucao CFESS 493/2006); 13. A emissdao de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugao
CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais.
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Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade;
dos direitos politicos. Da organizacao politico - administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Puiblicas. Da Defesa
do Estado e das Instituicoes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio;
Disposicdes Gerais. Da Ordem Econ6mica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢do Geral; Da
Seguridade Social: Da Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas,
fundagoes Publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragao
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,
espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificacao. Concessao,
permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico.
Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissao e
autorizac¢do de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacao: conceito. Desapropriacao por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacao
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indireta. Limitacdes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92.

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracao e
interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associacbes e
Fundacgdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis;
dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos.
Do negocio juridico: representacao, condi¢cdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do
negocio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagao, do estado de perigo, da lesdo e
da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos
ilicitos, da prescricao e decadéncia. Das obrigag¢des: das obrigacdes de dar coisa certa, das
obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das
obrigacdes alternativas, das obrigac¢des divisiveis e indivisiveis e das obriga¢des solidarias.
Do adimplemento e extingao das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contrato: da compra e venda; da locagdo de coisas; da prestacdo de servigos. Da
responsabilidade civil; da obrigacao de indenizar; da indenizacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas;
das condicbes da acao. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria;
dos deveres e da substituicao das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia.
Da interven¢do de terceiros: oposicdo, nomea¢do a autoria, denunciacao a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicacao dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensao e extincdo do processo. Do
processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento
ordinario: da peticdao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacdo, excecoes e reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do
processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucao e julgamento. Da sentencga e da
coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da agdo rescisoéria. Dos
recursos: das disposicoes gerais. Do processo de execucao: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacoes de
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fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execu¢ao por quantia certa contra
devedor solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extincdo do processo de execugdo. Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e produgdo
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento;
embargos de terceiro; acdo monitdria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacao
tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel.
Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujei¢ao passiva tributdria: contribuinte; responsavel
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontdnea. Crédito tributario. Lancamento e
suas modalidades. Revisao do lancamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acdo anulatéria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia
municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas
municipais. Contribui¢des municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributarias.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e
especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢camento participativo. Principios
orcamentarios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedag¢des constitucionais em
matéria orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario:
calendario de elaboracao e execugdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucao do
orcamento publico. Leis orgcamentarias: Lei Orgcamentdria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo or¢amentario.
Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificagcdes e espécies. Entrada e receita.
Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparti¢cdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Rentncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa.
Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicao de melhoria.
Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios
da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
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despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacao financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos;
Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas.
Extincdo. Execucdo. Garantias. Operacgoes de crédito. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo
e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO TRABALHISTA - Principios. Rela¢gdes de Trabalho. Contrato de Trabalho:
Alteracdo do contrato de trabalho; suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho;
Extincdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remunerac¢do e salario:
Equiparacgdo salarial, desvio e acumulo de funcao. Poderes do empregador. Estabilidade e
garantia de emprego. Garantia provisdria de emprego. FTS. Prescricdo e decadéncia.
Suspensdo trabalhista, grupo econémico e terceirizacao. Protecao ao trabalho da mulher e
do menor. Comissao de Conciliagdo Prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Principios processuais. Organizacdo da Justica do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peticdo inicial.
Tutelas provisdrias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu.
Instrucdo. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolacao, liquidacdo e execugdo. Direito
Coletivo. Desconsideracao da personalidade juridica. Execu¢do contra a fazenda publica.
Dissidio coletivo e acdo de cumprimento. Acao Civil Publica. Acdo Rescisoéria. Dissidio
coletivo e acdo de cumprimento.

DIREITO AMBIENTAL: A prote¢do do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia
em matéria ambiental. Fun¢do social da propriedade. Da ordem econdmica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais.
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de
qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental. Revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espagos
territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estrutura, composi¢do e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecio ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC: objetivos. Estrutura. Composigao. Criagao.
Implantacdo e gestao de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservacao.
Areas de preservagio permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da dgua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio ambiente. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancdes administrativas
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ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de
conduta ambiental; Prote¢cao do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca. A¢do Civil
Publica. A¢do Popular. Desapropriagao.

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencao de
doencas e promocio de satide. 3. Sistema Unico de Satide e cidadania. 4. Sociedade, ética e
promocgdo de saude. 5. Saneamento basico e sadde. 6. Praticas de campo: reconhecimento
de problemas de sadde e fatores de risco. 7. O ser humano e a saide: aspectos basicos do
organismo humano funcional. As infec¢cdes e as defesas do organismo. 8. Doenca e meio
ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes. 9.
Trabalho e saude - prevencdo de doengas associadas ao trabalho. 10. Saude nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Sadde; Visita
domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; No¢des de ética e cidadania;
Noc¢oes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢bes basicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
zoonoses, dentre outras.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa
Nacional de Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagao contra
as doencas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccao e esterilizacao. 8.
Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em
Enfermagem.

10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento:

a) defini¢cdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia.

11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.

12. Atencao basica a saude: aten¢do a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
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13. Atencdo a sadde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar).

14. Atencgao a sadde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).

15.Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em
intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas).

16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizac¢ao.

17. Visita domiciliar, agdes educativas.

18. Relacdo populacao/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional.

19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA.

20. Biosseguranca.

21. Gestdo de Qualidade.

22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de
atuacao e das ferramentas de controle e avaliacio que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicio e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distirbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crian¢a e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfunc¢ées da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labio-
palatinas, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificacao.
Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Sadde Publica: Saude
Escolar.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promocado a Sadde. 3. A Educagdo em Satde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. 5. No¢oes Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (altera¢des da
cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades
do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratério (Doencas das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
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dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢ao Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabolicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressao). 7. Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Sadde
da Mulher, Atengao a Satide do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da
Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atengio a Satide. 12. Aten¢io do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecolégicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promoc¢do a Saude. 13. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Sadde da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacgdo da Atengdo Basica.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia sanitaria e epidemiolé6gica de alimentos: Intoxicagdes e toxinfecgoes de origem
alimentar; Profilaxia das intoxicac¢des e toxinfec¢oes alimentares; Investigacdao de surtos.
Colheita de Amostras laboratoriais; Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada -
principios gerais, defini¢do e classificacdo; Cadeia epidemioldgica e transmissdao; Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria; Estatistica vital: Definicdes e conceitos.
Levantamento de dados; Estatistica de morbidade, prevaléncia e incidéncia; Proporgoes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de satde; Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica
Veterinaria; Doencas transmitidas por vetores; Prevencdo e controle de zoonoses;
Controle de animais sinantrépicos e vetores; Planejamento e Administracao em Saude
Publica; Higiene, tecnologia e inspecdo de produto de origem animal; Defesa Sanitaria
Animal; Deontologia e ética profissional

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes:
Definicao, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar,
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escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populacao Brasileira; Guia
Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da
Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
producao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificaces da dieta normal; Terapia de Nutricio Enteral e
Parenteral (Portarian? 272 /MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n2 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Endoécrinas; Doencas
Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene
de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de
procedimentos operacionais padrao; Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacgao,
pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA:
Transi¢do epidemiolégica; Transicao Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar
da populagao brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagao;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no
Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Satde.

ORIENTADOR SOCIAL

Desigualdade Social e Pobreza no Brasil. Formagdo Socio-histérica da sociedade brasileira.
Estado de Direito e Democracia no Brasil. Politicas Sociais e Publicas no Brasil.. A Politica
de Seguridade Social no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social e o SUAS. As
Normas Operacionais da Politica de Assisténcia Social. O trabalho com familias no Sistema
Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Juventude. Direitos humanos e direitos
socio assistenciais. Legislacdo social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993); Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS (2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS (2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008);
Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 11.8. Politica Nacional para
a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 12 de outubro
de 2003); Plano Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protec¢do ao
Trabalhador Adolescente (2004); Classificacgdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Satude - CIF. Organizacdo Mundial de Saude (2004); Plano Nacional de
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Promocao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher (2007); Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC): Decreto N2 6.214, de 26 de setembro de 2007; 11.18. Decreto N2 6.564,
de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N¢ 44, de 25 de fevereiro de 2009; 11.19.
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
(2008); Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (2009); Protocolo de gestao
integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (2009); Tipificacdo Nacional de Servigos Soco assistenciais.
Resolucdao CNAS N¢ 109, de 11 de novembro de 2009; Plano Nacional de Promocao da
Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) (2009); Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) (2009); Estatuto de Promocao da Igualdade Racial (2010); Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n? 7.179,de 20 de maio de 2010;
Legislacdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia;
Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N2 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos
municipios e ao DF para a inclusio de pessoas em situacio de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais; 11.30. Cadernos de orientagdo técnicas sobre o PETI - Gestdo e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2010); Lei do SUAS”. Lei N2 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal
e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos:
intervencoes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Sauide (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e
Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.
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TECNICO EM ENEFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacao da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatorio e pos-operatorio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirdargico-
anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material
estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5 No¢des de controle de infecgdo hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificacao de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos.
6.2 Administracao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em
situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegconhentos. 8 Enfermagem em saude
publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho.
10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Codigos e simbolos especificos de Saide e Seguranga no Trabalho.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRIGAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes
do Edital n2 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO - PB, relativo
ao Processo Seletivo Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer
de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentag3o:
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAZAREZINHIO - PB de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos hordrios e locais
especificados no Edital

NAZAREZINHO (PB) ___de de 2022
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ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n® ,
CPF N¢ , inscrito no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de NAZAREAINO - PB, inscricio n2
, DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de
aplicacdo da isencao prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril
de 2018, que minha condi¢ao economica se revela hipossuficiente
para arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscri¢cao
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de NAZAREZINO,
conforme Edital N001/2022 Areferida condicdo de hipossuficiéncia
econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar
de até meio salario minimo.

NAZAREZINHO (PB) de__ 2021
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ANEXO - VI
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Cédigo ,
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condi¢des especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de NAZAREZINHO - PB, conforme Edital n°
001/2022, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do
documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

NAZAREZINHO (PB) __de de 2022.

Assinatura
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(*) Anexar documento apresentando as condig¢des diferenciadas de que necessita para
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realizagdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA TODOS 0S

CARGOS

ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL. 19.01.2022
PERIODO DE INSCRICOES 20.01 a 06.02.2022
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE INSCRICAO 20 a 21.01.2022
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 31.01.2022
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 01.02.022
DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 04.02.2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 07.02.2022
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 10.02.2022
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 22.02.2022
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 06.03.2022
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 07.03.2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS
PROVAS OBJETIVAS 08.03.2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS
RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 15.03.2022
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 16.03.2022
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 17.03.2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO
PARCIAL 18.03.2022
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DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

18.03.2022
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