PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 031/2023

O Prefeito Municipal de Navegantes/ SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Municipal n® 07/2003 e Lei Orgénica Municipal com respectivas atualiza¢fes, destinado ao provimento de vaga e formacao de cadastro
reserva dos cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico — Edital 031/2023 reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrucdes Especiais, que sdo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga e formacdo de cadastro reserva nos cargos indicados no presente edital, de
acordo com a Lei Municipal n® 07/2003 atualizadas, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de NAVEGANTES/ SC.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de NAVEGANTES/ SC.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de

Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio/Técnico

Cargo

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Carga
horaria

Salario inicial

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricédo

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE CENTRAL)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Central) desde
a data da publicagdo do edital deste

processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formacgdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio de
Navegantes ap6s a homologacao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE MACHADOS)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Machados)
desde a data da publicacdo do edital
deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio  de
Navegantes ap6s a homologagao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE MEIA PRAIA)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Meia Praia)
desde a data da publicacdo do edital

deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio  de
Navegantes ap6s a homologagao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE NOSSA
SENHORA DAS GRACAS)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Nossa Senhora
das Gragcas) desde a data da
publicacdo do edital deste processo.
Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacéo inicial e
continuada com carga horaria minima
de 40 horas (a ser ministrado pelo
Municipio de Navegantes apdés a
homologacéo deste certame).

R$ 29,05
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Ensino Médio/Técnico

Cargo

Total de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Carga
horaria

Salario inicial

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricao

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE PORTO DAS
BALSAS)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Porto das
Balsas) desde a data da publicacédo do

edital deste processo. Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério
de formacao inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio de
Navegantes ap6s a homologacéao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE PORTO
ESCALVADOS)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Porto
Escalvados) desde a data da
publicacdo do edital deste processo.
Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial e
continuada com carga horaria minima
de 40 horas (a ser ministrado pelo
Municipio de Navegantes apés a
homologacéo deste certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE SAO DOMINGOS

D)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (S&o Domingos
1) desde a data da publicacdo do edital

deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formacgdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio de
Navegantes ap6s a homologacéo deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE SAO DOMINGOS

I

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Sdo Domingos
II) desde a data da publicagéo do edital

deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio  de
Navegantes ap6s a homologagao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE SAO PAULO)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (S&o Paulo)
desde a data da publicacdo do edital

deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio  de
Navegantes ap6s a homologacao deste
certame).

R$ 29,05

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (UNIDADE BASICA
DE SAUDE SAO PEDRO)

01+
cadastro
reserva

40 horas
semanais

R$ 2.640,00

Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Sao Pedro)
desde a data da publicacdo do edital

deste processo. Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formacgdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio de
Navegantes ap6s a homologacéo deste
certame).

R$ 29,05
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Ensino Médio/Técnico

Vagas
reservadas
Cargo Jolale as pessoas Car,gfa Salario inicial Requisitos minimos exigidos .Tax"% dNe
vagas com horaria inscricéo
deficiéncia
Ensino médio completo e residir na area
de abrangéncia da unidade de saude
para qual se inscreveu (Verde Mar)
desde a data da publicacdo do edital
AGENTE COMUNITARIO DE 01+ 40 horas deste processo. Haver concluido, com
SAUDE (UNIDADE BASICA | cadastro - cemanais | R$2:640.00 | aproveitamento, curso introdutério de | R$ 29,05
DE SAUDE VERDE MAR) reserva formacdo inicial e continuada com
carga horaria minima de 40 horas (a ser
ministrado pelo Municipio de
Navegantes ap6s a homologacéao deste
certame).
Ensino Médio Completo e haver
concluido, com aproveitamento, curso
N 01+ introdutério de formacdo inicial e
AGENTE DE COMBATE A cadastro - 40 hora_s R$ 2.640,00 continuada com carga horaria minima | R$ 29,05
ENDEMIAS semanais L
reserva de 40 horas (a ser ministrado pelo
Municipio de Navegantes apés a
homologacéo deste certame).
ATENDENTE DE POSTO DE 01+ 40 horas
- cadastro - : R$ 1.522,73 Ensino Médio Completo. R$ 29,05
SAUDE semanais
reserva
AUXILIAR DE 01+ 40 horas iai:ﬁgr '(\j/lee dgongjgﬁftobe:tgﬁg (gs
CONSULTORIO DENTARIO | cadastro - ) R$ 1.928,23 o . ) R$ 29,05
semanais Auxiliar em Saude Bucal) e registro de
ESF reserva PN
no respectivo 6rgéo de classe.
0L+ 12X36 Ensino Médio Completo e possuir CNH
FISCAL DE POSTURAS cadastro -- R$ 2.814,67 . p P R$ 29,05
horas na categoria AB.
reserva
01+ . - .
MOTORISTA DE 40 horas Ensino Médio Completo e possuir CNH
AMBULANCIA cadastro - semanais R$288226 | categoria D. R$ 29,05
reserva
i 01+ 40 horas Curso técnico em nivel Médio, na area
TECNICO DE ENFERMAGEM cadastro -- semanais R$ 3.325,00 especifica, com registro no respectivo | R$ 29,05
reserva 6rgéo de classe.
- 01+ Curso técnico em nivel Médio, na area
TECNICO DE ENFERMAGEM cadastro -- 40 hora_s R$ 3.325,00 especifica, com registro no respectivo | R$ 29,05
ESF semanais R
reserva 6rgéo de classe.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
Total de 5 Carga Salério . o~ . Taxade
Cargo vagas as p::%snioas horaria inicial Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
: 01+ 40 horas
AGENTE JURIDICO cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | Ensino Superior Completo em Direito. R$ 29,05
reserva
Ensino  Superior Completo em
Informaética, Engenharia da
ANALISTA DE 01+ 40 horas Computacao, Sistemas da
TECNOLOGIA DA cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | Computacao, Sistemas de Informagéo, | R$ 29,05
INFORMACAO reserva Redes de Computadores ou Gestdo da
Tecnologia da Informagéo; e possuir
CNH na categoria B.
ASSISTENTE SOCIAL DO 01+ 40 horas Ensino superior completo em Servico
CREAS/SUAS iz;(iee\f\t/? -- semanais R$ 4.679,03 Slc;(;?;e registro no 6rgéo fiscalizadorda | R$ 29,05
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Ensino Superior

Vagas
reservadas e
Cargo tetiel ol as pessoas Car}g'a ?’a.'a.”° Requisitos minimos exigidos .Tax"% dNe
vagas com horéria inicial inscricdo
deficiéncia
Ensino Superior  completo em
Engenharia de Seguranca do trabalho
ou Curso Superior de Engenharia Civil,
ENGENHEIRO DE 01+ 40 horas Ambiental ou de Producdo com
SEGURANCA DO cadastro -- semanais R$ 6.238,71 | Certificado ou Diploma de conclusdo de | R$ 29,05
TRABALHO reserva Po6s-Graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho e registro no
orgéo fiscalizador da classe; possuir,
também, CNH na categoria B.
01+ Ensino Superior  completo em
ENGENHEIRO 30 horas Engenharia Elétrica e registro no
ELETRICISTA cadastro - semanais R$6.238,71 conselho profissional; possuir, também, R$ 29,05
reserva ;
CNH na categoria B.
01+ Ensino Superior Engenharia Civil ou
FISCAL DE OBRAS E 12X36 Arquitetura, com registro no conselho
EDIFICACOES cadastro - horas R$5.897,26 profissional e possuir CNH na categoria R$ 29,05
reserva AB
FISCAL ~ VIGILANCIA | 01+ 1236 de Aimenos ou Teonologia  de
SANITARIA (AREA DE cadastro -- h R$ 6.238,71 i : gia =~ | R$29,05
ALIMENTOS) reserva oras Al |mentqs ou Gastronomlg ou Nutrico;
e possuir CNH na categoria B.
FISCAL VIGILA'NCIA 01+ 12X36 Ensino Superior na area de Engenharia
SANITARIA (AREA cadastro - horas R$ 6.238,71 | Sanitaria ou Engenharia Ambiental; e | R$ 29,05
SANITARIA) reserva possuir CNH na categoria B.
FISCAL ~ VIGILANCIA | 01+ 1236 Medicina veterndria ou Biomedicina ou
SANITARIA  (AREA DA cadastro - R$ 6.238,71 o ) . R$ 29,05
. horas Farmécia; e possuir CNH na categoria
SAUDE) reserva B
FISCAL VIGILANCIA 01+ . . . o
SANITARIA (AREA | cadastro - %3(25 R$ 6.238,71 EQSS;TJ?r (S:ﬁﬁ’_'eﬂzrcgf‘e aea go Direito; € | pg 29,05
JURIDICA) reserva P 9 ’

) 01+ 40 horas Ensino Superior completo na referida
FONOAUDIOLOGO cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | fungdo, com registro no respectivo | R$ 29,05
reserva 6rgéo de classe.

Ensino Superior Completo em Medicina
(devidamente registrado) com o registro
] 01+ 10 horas no respectivo Conselho de classe.
MEDICO AUDITOR 10H cadastro - semanais R$ 4.095,44 | Possuir, também, especialidade em | R$ 29,05
reserva Auditoria e/ou comprovag¢do minima de
02 anos de experiéncia na fungao de
Médico Auditor.
- : 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL cadastro - 10 hora_s R$ 4.095,44 | (devidamente registrado) com o registro | R$ 29,05
10H semanais .
reserva no respectivo Conselho de classe.
- : 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL cadastro - 20 hora_s R$ 8.190,93 | (devidamente registrado) com o registro | R$ 29,05
20H semanais .
reserva no respectivo Conselho de classe.
- : 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL cadastro -- 30 horas R$12.286,40 | (devidamente registrado) com o registro | R$ 29,05
30H semanais .
reserva no respectivo Conselho de classe.
- : 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL cadastro - 40 horas R$16.381,88 | (devidamente registrado) com o registro | R$ 29,05
40H semanais .
reserva no respectivo Conselho de classe.
o1+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO _ 10 horas (devidamente registrado), registro no
DERMATOLOGISTA 10H Craegif\t/:) semanais R$4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$29,05
especialidade na area especifica.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas e
Cargo Uotel g2 as pessoas Car}g'a ?’a.'a.”° Requisitos minimos exigidos .Tax"% dNe
vagas com horéria inicial inscricdo
deficiéncia
] o1+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO 20 horas (devidamente registrado), registro no
DERMATOLOGISTA 20H izng\t/g) - semanais R$8.190,93 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
especialidade na area especifica.
] o1+ Ensi_no Superior Cqmpleto em Medicina
MEDICO DO TRABALHO cadastro _ 10 hora_s R$ 4.095,44 (deV|damente registrado), registro no R$ 29,05
10H semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva T g hin
especialidade na area especifica.
01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO _ 10 horas (devidamente registrado), registro no
ENDOCRINOLOGISTA 10H Crzggf\t/r: semanais R$4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
especialidade na area especifica.
] 01+ 40 horas Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO ESF 40H cadastro -- . R$16.381,88 | (devidamente registrado) e registro no | R$ 29,05
semanais ]
reserva respectivo Conselho de classe.
) 01+ Ensi_no Superior C(_)mpleto em Medicina
MEDICO GINECOLOGISTA cadastro _ 10 hora_s R$ 4.095.44 (dewdamente registrado), registro no R$ 29,05
10H semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva S ; o
especialidade na area especifica.
) o1+ Ensi_no Superior C_ompleto em Medicina
MEDICO INFECTOLOGISTA cadastro _ 10 hora_s R$ 4.095,44 (dewdamente registrado), registro no R$ 29,05
10H semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva S ; o
especialidade na area especifica.
) o1+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO MASTOLOGISTA cadastro _ 10 hora_s R$ 4.095,44 (dewdamente registrado), registro no R$ 29,05
10H semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva T g hon
especialidade na area especifica.
) 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO NEUROLOGISTA _ 10 horas (devidamente registrado), registro no
10H cadastro semanais R$4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
reserva - i pn
especialidade na area especifica.
01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO ORTOPEDISTA 10 horas (devidamente registrado), registro no
10H cadastro - semanais R 4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
reserva - : i
especialidade na area especifica.
MEDICO 0L + 10 horas (devidamente  regisiado), registo o
OTORRINOLARINGOLOGIS cadastro -- semanais R$ 4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
TA 10H reserva - " pn
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
- 01+ 10 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO PEDIATRA 10H cadastro -- : R$ 4.095,44 . ! R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva T ’ p
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
01+ 20 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO PEDIATRA 20H cadastro - ; R$ 8.190,93 . 9 » Teg R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva T . pin
especialidade na area especifica.
] 01+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO PROCTOLOGISTA cadastro _ 10 horas R$ 4.095,44 (dewda_mente registrado), registro no R$ 29,05
10H semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva o ’ pin
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
01+ 20 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO PSIQUIATRA 20H cadastro - 5 | R$8.190,93 : 9 » 19 R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva o i’ pin
especialidade na area especifica.
] 01+ 20 horas Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO REGULADOR 20H cadastro -- semanais R$ 8.190,93 | (devidamente registrado) e registro no | R$ 29,05
reserva respectivo Conselho de classe.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas e
Cargo tetiel ol as pessoas Car}g'a ?’a.'a.”° Requisitos minimos exigidos .Tax"% dNe
vagas com horéria inicial inscricdo
deficiéncia
] o1+ Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO 10 horas (devidamente registrado), registro no
REUMATOLOGISTA 10H izng\t/g) - semanais R$ 4.095,44 respectivo Conselho de classe, com R$ 29,05
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
- 01+ 10 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO UROLOGISTA 10H cadastro -- : R$ 4.095,44 . ' R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva T g hin
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
. 01+ 20 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO UROLOGISTA 20H cadastro - ; R$ 8.190,93 . ' R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva o . o
especialidade na area especifica.
Ensino Superior Completo em Medicina
01+ 10 horas (devidamente registrado), registro no
MEDICO VASCULAR 10H cadastro -- : R$ 4.095,44 . 9 » Teg R$ 29,05
semanais respectivo Conselho de classe, com
reserva S ; P
especialidade na area especifica.
01+ 40 horas Ensino Superior em Nutricho com o
NUTRICIONISTA cadastro -- : R$ 4.679,03 . p NP ¢ R$ 29,05
semanais registro no respectivo 6rgao de classe.
reserva
Ensino Superior em Odontologia, com
) registro no respectivo 6rgao de classe e
ODONTOLOGO 01+ 20 horas Diploma de Especialista na referida
CIRURGIAO/TRAUMATOLO cadastro -- ; R$ 3.602,85 | fungdo (Traumatologia), fornecidos por | R$ 29,05
semanais A . .
GISTA reserva instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo.
Ensino Superior em Odontologia, com
registro no respectivo 6rgédo de classe e
< 01+ Diploma de Especialista na referida
ODONTOLOGO 20 horas ~ A ;
ENDODONTISTA cadastro -- semanais R$ 3.602,85 fun(_;a(_) ~(Endodontla), f_ornemdos por R$ 29,05
reserva instituicdlo de  ensino  superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo.
Ensino Superior em Odontologia, com
20 hors
COoM NECESSIDADES | cadastro - > | R$3.602,85 plo! -SP 1 na el R$ 29,05
ESPECIAIS reserva semanais fungao, fornec_ldos por instituicéo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Ensino Superior em Odontologia, com
registro no respectivo 6rgéo de classe e
. 01+ Diploma de Especialista na referida
ODONTOLOGO cadastro - 20 hora_s R$3.602,85 | fungdo (Periodontia), fornecidos por | R$ 29,05
PERIODONTISTA semanais A . .
reserva instituicdlo de  ensino  superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacéo.
01+ 40 horas Ensino superior em Pedagogia com
PEDAGOGO - CRAS cadastro - . R$ 2.677,71 | registro no Conselho Federal de | R$ 29,05
semanais
reserva Educadores e Pedagogos (CFEP).
PEDAGOGO DA 01+ 40 horas Ensino superior em Pedagogia com
INSTITUICAO DE cadastro - semanais R$ 3.847,48 | registro no Conselho Federal de | R$ 29,05
ACOLHIMENTO/SUAS reserva Educadores e Pedagogos (CFEP).
01+ 40 horas Ensino superior completo em Direito e
PROCURADOR MUNICIPAL cadastro - semanais R$ 8.318,28 | registro na OAB; possuir, também, CNH | R$ 29,05
reserva na categoria B.
PSICOLOGO DA GESTAO 01+ 40 horas Ensino superior completo em Psicologia
SUAS cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | e registro no Orgdo fiscalizador da | R$ 29,05

reserva

classe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 031/2023

Ensino Superior

Vagas
reservadas e
Cargo tetiel ol as pessoas Car}g'a ?’a.'a.”° Requisitos minimos exigidos .Tax"% dNe
vagas com horéria inicial inscricao
deficiéncia
PSICOLOGO DA 01 + 40 horas Ensino superior completo em Psicologia
INSTITUICAO DE cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | e registro no 6rgdo fiscalizador da | R$ 29,05
ACOLHIMENTO/SUAS reserva classe.
f A 01+ Ensino superior completo em Psicologia
PSICOLOGO DO 40 horas . PSS .
CREA/SUAS cadastro -- semanais R$ 4.679,03 | e registro no 6rgdo fiscalizador da | R$ 29,05
reserva classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentacéo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacdao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, no municipio de Navegantes/SC, devera ser realizada
no momento da convocacgao para a realizagdo do curso introdutério de formacéao inicial e continuada, da contratagdo, bem como sempre

que solicitado pela Administragao Publica;

2.1.5.1.1. A ndo comprovagédo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salde, no municipio de Navegantes/SC, nos termos
do item anterior, implicara na eliminagédo do candidato da relagdo de aprovados neste Concurso.
2.1.5.2. Para contratagdo nos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias é obrigatério ter concluido, com
aproveitamento, o curso introdutério de formagéo inicial e continuada, sob pena de eliminacéo da relagédo de candidatos classificados no

presente Concurso.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC;
2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;
2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados as fun¢gbes acumulaveis

previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 26 de julho de 2023 e
encerrando-se no dia 25 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes

para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos

exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢fes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de agosto de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo

alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.
3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo de provas disposto

na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicac&o das provas

ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.
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3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo de fungéo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos/
processos seletivos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo se responsabilizam por
solicitagcdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de setembro de 2023, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Gteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagédo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢fes, declara¢éo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Concurso Publico 031/2023 — “Cond.
Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigées especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢é@o na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢@o especial para a realizagao das provas deverd, a partir de 1 de setembro de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na legisla¢é@o federal, bem como pela Lei Complementar Municipal n® 007/2003 aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.2.2. Para fins de nomeagcao, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es especiais do PCD, ndo
sendo, todavia, obstéaculo ao exercicio das atribui¢bes do cargo a utilizagéo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitag&o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagédo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia, declarada
na inscricdo, ndo se constate, tera sua convocagédo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Concurso Publico 031/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagédo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.233/2009, podera requerer a isenc¢éo da taxa de inscrigcdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, nédo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de publicagdo deste
edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de
publicacéo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade
coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigao estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 26 de julho a 4 de agosto de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, realizar a inscri¢cdo on-line;
5.2.2. Imprimir o formulario de solicitac@o de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assiné-lo;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 7 de
agosto de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC- Concurso Publico 031/2023.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacao de isengéo sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigao on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isen¢éo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.6. O formulério de solicitac@o de isen¢éo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao seréa concedida isen¢é@o de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentag&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagio comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 18 de agosto de 2023, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagcéo da isengéo do valor
de inscri¢cdo nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 25 de agosto de 2023, sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo da isencéo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deveréo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cdo e paga-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio/Técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CRle Avaliacio POCG POCE POEEEE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE
) 10 Lingua Portuguesa Conforme
SEE%ITAA&TO ES,PE CONSULTORIO Obietiv 05 Raciocinio Légico/ Matematica 20 Conhecimentos disposto no
Jetiva 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
Edital.
FISCAL DE POSTURAS
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE ENFERMAGEM
10 Lingua Portuguesa Conforme
MOTORISTA DE AMBULANCIA Objetiva + | 05 Raciocinio Logico/ Matematica 20 Conhecimentos disposto nos
Pratica 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulos 8 e 10
deste Edital.
Ensino Superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Gl Avaliacio POCG POCE PO
AGENTE JURIDICO
ANALISTA _DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
ASSISTENTE SOCIAL DO
CREAS/SUAS
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO 10 Lingua Portuguesa _ Conforme
TRABALHO Obietiva 05 Raciocinio Lagico/ Matematica 20 Conhecimentos disposto no
! 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
ENGENHEIRO ELETRICISTA Edital.
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES
FISCAL  VIGILANCIA  SANITARIA
(AREA DE ALIMENTOS)
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Ensino Superior

Cargo

Formas de
Avaliagcédo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

FISCAL  VIGILANCIA  SANITARIA
(AREA SANITARIA)

FISCAL  VIGILANCIA  SANITARIA
(AREA DA SAUDE)

FISCAL  VIGILANCIA  SANITARIA
(AREA JURIDICA)

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO
CIRURGIAO/TRAUMATOLOGISTA

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

ODONTOLOGO PACIENTE COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

ODONTOLOGO PERIODONTISTA
PEDAGOGO - CRAS

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO/SUAS

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS

PSICOLOGO DA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO/SUAS

PSICOLOGO DO CREA/SUAS

MEDICO AUDITOR 10H

MEDICO CLINICO GERAL 10H

MEDICO CLINICO GERAL 20H

MEDICO CLINICO GERAL 30H

MEDICO CLINICO GERAL 40H

MEDICO DERMATOLOGISTA 10H

MEDICO DERMATOLOGISTA 20H

MEDICO DO TRABALHO 10H

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H

MEDICO ESF 40H

MEDICO GINECOLOGISTA 10H

MEDICO INFECTOLOGISTA 10H

MEDICO MASTOLOGISTA 10H

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.
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Ensino Superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Calie Avaliacio POCG POCE

MEDICO NEUROLOGISTA 10H

Pontuacgéo

MEDICO ORTOPEDISTA 10H

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA 10H

MEDICO PEDIATRA 10H
MEDICO PEDIATRA 20H
MEDICO PROCTOLOGISTA 10H
MEDICO PSIQUIATRA 20H
MEDICO REGULADOR 20H
MEDICO REUMATOLOGISTA 10H
MEDICO UROLOGISTA 10H
MEDICO UROLOGISTA 20H

MEDICO VASCULAR 10H

. Conforme
PROCURADOR MUNICIPAL Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 30 Copheumentos disposto no
Especificos

Dissertativa Capitulo 8 e 9
deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS (ESCRITAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de NAVEGANTES/ SC, na data prevista de 24 de setembro de 2023, de acordo com a divisdo
de datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente atraves de Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICAGCAO CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE JURIDICO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
FISCAL DE POSTURAS

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA DA SAUDE)
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA DE ALIMENTOS)
A MEDICO AUDITOR 10H

MEDICO CLIiNICO GERAL 10H

MEDICO CLIiNICO GERAL 20H

MEDICO DERMATOLOGISTA 10H

MEDICO DO TRABALHO 10H

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H

MEDICO GINECOLOGISTA 10H

MEDICO INFECTOLOGISTA 10H

MEDICO MASTOLOGISTA 10H
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

MEDICO NEUROLOGISTA 10H

MEDICO ORTOPEDISTA 10H

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10H
MEDICO PEDIATRA 10H

MEDICO PROCTOLOGISTA 10H

MEDICO PSIQUIATRA 20H

MEDICO REUMATOLOGISTA 10H

MEDICO UROLOGISTA 10H

MEDICO VASCULAR 10H

PEDAGOGO — CRAS

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS

PSICOLOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS
TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF
ENGENHEIRO ELETRICISTA

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA JURIDICA)
FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA SANITARIA)
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL 30H

MEDICO CLINICO GERAL 40H

MEDICO DERMATOLOGISTA 20H

MEDICO ESF 40H

B MEDICO PEDIATRA 20H

MEDICO REGULADOR 20H

MEDICO UROLOGISTA 20H

MOTORISTA DE AMBULANCIA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO CIRURGIAO/TRAUMATOLOGISTA
ODONTOLOGO ENDODONTISTA

ODONTOLOGO PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS
ODONTOLOGO PERIODONTISTA

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS
PROCURADOR MUNICIPAL

PSICOLOGO DO CREA/SUAS

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de NAVEGANTES/ SC, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcao das provas
elou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 12 de setembro
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, em que local e horario
ir realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdao relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracédo da condicé@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢céo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato, caso seja possivel.

7.8.4.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3h (trés horas), exceto para o cargo de Procurador Municipal, cuja duracao total das provas sera de
4h (quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1h (uma hora), o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora).

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério, para os cargos que nao
tenham provas de titulos.

8.1.1. Na avaliacao e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢&@o das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:

. Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Municipal 20 02

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedérico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo |l deste Edital.
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9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecg&o de qualquer marca identificadora no espago destinado & transcrigéo
do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliacao.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questéo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oracdes; uso adequado de
pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressédo, porém, sem comprometimento da compreenséo geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
gréfica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que néo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagéo de silabas,
por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificag&o do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista de Ambulancia, na cidade de Navegantes/SC, em data, local e horario a serem
comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet
no enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagédo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

c N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
argo P . R

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista de Ambulancia 20 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

10.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia também deverdo apresentar no
momento da realizag&o da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria especifica, e de acordo com a legislagao
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vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deveréo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.5.2. Para a realizacédo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo e motocicleta sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo/ motocicleta e aos terceiros, conforme
a Legislacé@o de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado APTO na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminac&o deste concurso.
10.11. Néao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Para o cargo de Motorista de Ambulancia, os critérios de avaliagdo da Prova Prética séo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacéo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 minutos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador Municipal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista de Ambulancia;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

11.3. O resultado deste Concurso Publico sera publicado em lista inica com a pontuag&o dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diéario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagé@o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Puablico.
11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.4. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;

11.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢é@o de jurado devera preencher o formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o
primeiro dia Gtil apds o término das inscri¢des, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N° 031/2023 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes — Jurado,
juntamente, com a copia do RG e cépia autenticada da Certidao, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

11.7.5. Ter exercido a funcéo de mesério nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

11.7.5.1. Para fins de comprovacéo do subitem anterior, serédo aceitos certiddo, declaracéo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

11.7.5.2.0 candidato que tenha exercido fungé@o de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais devera encaminhar via postal (Sedex
ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o primeiro dia Gtil apds o término das inscri¢des, Ref.: Edital N° 031/2023 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes
— Mesério, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declarac&o ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha exercido a
funcé@o de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificacéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES/ SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
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nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Gteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacéo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condig&o especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgag&o das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacéo das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 031/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.
12.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néao recebera em hip6tese alguma, seja presencial ou de forma eletrénica, quaisquer
recursos administrativos, independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscri¢do, cargo pretendido, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
enderecgo eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Edital N° 031/2023
(Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Puablico.

13.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pela Lei Municipal n® 07/2003 atualizada.

13.3.1. A nomeacédo dos aprovados neste Concurso Publico obedecera & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagao para posse sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura e por e-mail, devendo o
candidato apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC no prazo de 2 (dois) dias a contar da publica¢éo da convocacao para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo exigida.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; extrato de contribuicdes (CNIS); Comprovante
de Residéncia (emitido ha, no méximo, 3 meses da data da apresentag&o); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional; CNH valida e na categoria exigida, se exigida para o cargo; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinag¢éo dos filhos menores de 6 anos; Certiddo negativa de agbes
civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e Justica Federal de Santa Catarina); Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patriménio; Declaragdo de Imposto de Renda do ultimo ano-calendario; Caso seja ocupante de outro cargo,
emprego ou func¢éo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaracdo constando o nome do cargo, carga horéria e horario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgédo; e outras declaragbes ou documentagdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC podera solicitar outras declara¢cdes e documentos
complementares.
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13.5.3. N&do serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, de carater eliminatério para efeito de
posse, séo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera submetido & pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

13.7. O ndo comparecimento ao exame meédico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
acarretardo na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

13.9. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo
de 2 (dois) dias a contar da publicacdo da convocagéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso Publico.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Né&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio por meio de extrato e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrbnicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, situada a Rua Jodo Emilio,100 - Centro - Navegantes — SC CEP 88370-
446, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso hdo seja localizado.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco de e-mail ndo atualizado.

14.10.2. E-mail ndo recebido.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Em caso de duavida, o candidato podera entrar em contato com a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

14.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.16. A legislagdo indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢éo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publica¢éo deste Edital.

14.17. Qualquer legislagado citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data de
publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas.

14.18. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
14.20. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.
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14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Navegantes, 21 de julho de 2023.

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
Prefeito do Municipio de Navegantes/SC
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) Realizar mapeamento de sua area;

2) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

3) Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

4) ldentificar area de risco;

5) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontdlogico, quando necessario;

6) Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Bésicas;

7) Realizar,por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

8) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco;

9) Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevencdo de doengas;

10) Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

11) Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

12) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1) Desenvolver acdes que facilitem aintegracdo entre os agentes e a populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogédo da salde de individuos e grupos sociais ou coletividades.

2) Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagéo, da equipe, das agdes de vigilancia, prevencédo e controle de
doencas e promogéo da salde.

3) Desenvolver acdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situacdes de risco sanitario para a populagdo, conforme plano de agéo
das equipes de controle de endemias.

4) Promover agles de educagdo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de
vetores, visando o combate aos mesmos.

5) Participar de ag6es que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

6) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saulde, especialmente nas de prevengéo e controle
de doencas.

7) Receber e cumprir as programagdes estabelecidas, observando a produgéo e qualidade exigida.

8) Utilizar instrumentos para vigilancia, prevenc¢éo e controle de doencas.

9) Realizar o combate aos vetores, conforme orientagdo técnica, utilizando equipamentos de protecédo individual EPI, quando necessario
e conforme determinado.

10) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevengéo, controle de doencas e promogdo da salde junto as
familias, na éarea de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que
apresentem situagdes de risco e/ou requeiram atencao especial.

11) Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formagdo e reproducdo de focos e criadouros, executando
0s servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais pegconhentos.

12) Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue e outras doengas.

13) Proferir e/ou organizar palestras em escolas  publicas e associagdes comunitarias, com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doengas.

14) Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

15) Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras.

16) Realizar o cadastramento dos Domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro-areas de risco.

17) Utilizar Instrumentos  para diagnésticos demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuacao.

18) Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento ou
conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc.

19) Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacoes e acidentes.

20) Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Navegantes.

21) Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AGENTE JURIDICO

Planejar, organizar, controlar e organizar questdes relativas ao patriménio, materiais, informagdes financeira, tecnolégica, entre outras; promover
estudos de racionalizacé@o e controlar o desempenho organizacional; prestar apoio administrativo. Assessorar nas atividades diarias; Administrar
materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir basicamente recursos tecnolégicos; participar na
definicdo da visdo e missado da instituicdo; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos. Promover estudos de racionalizacdo; analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacé@o e racionaliza¢@o de servicos; elaborar normas e procedimentos internos quando solicitado; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos. Definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; Emitir pareceres, comunicagoes
internas e oficios sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica; Auxiliar na analise e
instru¢do processos judiciais e administrativos, objetivando a eficacia e a efetividade no atendimento ao jurisdicionado; Prestar auxilio técnico
especializado as fung8es dos procuradores e assessores e demais servidores; Auxiliar acompanhando a tramitacéo dos processos judiciais, visando
a eficacia da prestacéo jurisdicional; Atender ao publico em geral, especialmente advogados e jurisdicionados, prestando informacdes técnicas
relacionadas a tramitagcdo de processos, cumprimento de prazos, sentengas e decisdes proferidas; Elaborar relatérios, minutas de editais,
informacdes juridicas e administrativas, decisdes, resolugdes, instrugdes entre outros documentos inerentes a competéncia de sua unidade
organizacional; Acompanhar questfes relacionadas ao Ministério Publico no que se refere ao recebimento de oficios, solicitagdo de informagdes as
secretarias, fundos ou fundag6es, formalizar respostas as promotorias de justi¢a, analisar documentos e inquéritos civis, acompanhar o cumprimento
de Termos de Ajustamento de conduta e expedir oficios e comunicacdes aos setores competentes por sua observancia; Pesquisar, compilar,
interpretar e orientar a aplicagcdo de legislagao e jurisprudéncia relacionada a area administrativa; atender ao publico interno e externo, prestando
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informacdes e dando os encaminhamentos necessarios; Executar outras atribuicdes técnicas correlatas em natureza, nivel de complexidade e
responsabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Planejar e executar atividades relacionadas a projetos tecnologicos, através de estudos de viabilidade de implantacéo e/ou reviséo de modelos
implantados; desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados,
assim como prestar suporte técnico e assisténcia permanente; elaborar documentacéo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; bem como exercer as atribuicdes dispostas na legislagao especifica
da sua profissdo; estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistemas; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema: definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema;
testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar e corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema; orientar areas de apoio;
consultar documentagdo técnica e fontes alternativas de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacédo técnica; estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratagédo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usurario; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo de ambiente operacional; administrar recursos internos
e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas, avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios
em cada etapa; propor mudancgas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugées a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solugao; propor adogdo de novos métodos e técnicas; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificagdo profissional; realizar atividades técnicas no
desenvolvimento e suporte a sistemas de informacéo, aplicagdes e solugdes tecnoldgicas especificas, em diversos médulos, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcéo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencgédo de sistemas e aplicagfes, customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranc¢a; aplicar
critérios ergonémicos de navegacédo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas
de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas; alterar sistemas e aplicacdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplicagGes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas a aplicag6es; implantar sistemas e aplicagoes;
instalar programas; adaptar conteddo para midias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacdes. Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiautes e relatérios;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagBes; modelar estrutura de banco de
dados; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessorios e suprimentos; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializacéo; solicitar consultoria técnica; bem como
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

Planejar e executar atividades relacionadas a projetos tecnoldgicos, através de estudos de viabilidade de implantacao e/ou revisdo de modelos
implantados; desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados,
assim como prestar suporte técnico e assisténcia permanente; elaborar documentagédo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; bem como exercer as atribuicdes dispostas na legislagao especifica
da sua profissdo; estudar as regras de neg6cio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistemas; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema: definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema;
testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar e corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema; orientar areas de apoio;
consultar documentacao técnica e fontes alternativas de informag6es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informacdes; elaborar dicionéario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagcao técnica; estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacédo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usurario; divulgar utilizagéo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao de ambiente operacional; administrar recursos internos
e externos; acompanhar execucgao do projeto; realizar revisdes técnicas, avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios
em cada etapa; propor mudangas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta de
fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solugéo; propor adogao de novos métodos e técnicas; pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificagdo profissional; realizar atividades técnicas no
desenvolvimento e suporte a sistemas de informagéao, aplicagcdes e solucdes tecnoldgicas especificas, em diversos mddulos, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencgédo de sistemas e aplicagfes, customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranca; aplicar
critérios ergonémicos de navegacédo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas
de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas; alterar sistemas e aplicagdes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplica¢@es; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas a aplica¢des; implantar sistemas e aplicagdes;
instalar programas; adaptar conteddo para midias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicag6es. Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiautes e relatorios;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de
dados; selecionar ferramentas de desenvolvimento.
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ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

1)Fazer a triagem de atendimento;

2) Preencher ficha de cadastramento de usuério;

3) Encaminhar o usuério ao auxiliar/técnico de enfermagem, para pesagem e edicédo de pressao;
4) Manter o arquivamento do cadastro de pacientes em fichario préprio;

5) Fazer o agendamento de consultas;

6) Manter a agenda de atendimento com horarios preenchidos;

7) Encaminhar o paciente ao consultério médico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Conforme anexo V - Lei 90/2010: Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista
ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagbes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.)
necessarios para o trabalho; -instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢é@o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos);
-agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e & prevengéo do tratamento; -acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia
no tocante a saude bucal

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1) Participar da elaboracdo de projetos de sistemas de seguranca e projetos de obras dos ambientes, instala¢cdes e equipamentos, opinando do
ponto de vista da seguranga do trabalho, antecipando os riscos e indicando dispositivos para a seguranca ocupacional;

2) Opinar e participar da especificagcdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle de seu recebimento e expedicao;

3) Prestar informacdes e patrticipar da capacitacédo dos servidores relativos a seguranca e salude do trabalho, instruindo-os sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de servigo, suas consequéncias a saude e quais agdes e medidas de controle o servidor deve utilizar para a prevengao dos agravos;
4) Participar do monitoramento dos indicadores de segurancga do trabalho e da saude do servidor, bem como recomendar solucdes e contribuir para
implementacgéo de acdes corretivas sobre as causas que possam afetar negativamente o desempenho destes indicadores.

5) Demais atribui¢des conferidas pelo Conselho de Registro Profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1) Atuar na area de geracao, transmisséo, distribuicdo e utilizagcdo da energia elétrica; materiais elétricos e eletronicos; sistemas de medicéo e de
controle elétricos e eletrdnicos; demais areas afins;

2) Descrigdo Analitica: realizar projetos, estudos, planejamentos e execugdo de andlises nas areas de sua atuagdo; supervisionar, coordenar,
orientar e fiscalizar obras e servigcos de geracao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; elaborar avaliagdes; realizar vistorias e
pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras e servigos técnicos na area de atuagdo; conduzir equipes de instalagdo, montagem,
operacao, reparo e manutencdo; operar € manusear equipamentos e instalages; executar desenhos técnicos; exercer atribuigdes relativas a
engenharia elétrica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

| - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizacédo externa a que lhe compete;

Il - Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e Cédigo de Obras.

Il - Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou ndo), prestar informag6es para expedicdo de alvara de construcéo, de autorizacéo de desdobro, de
unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

IV - Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio;

V - Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construgdo ou reconstrucao;

VI - Fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacao externa e outros anteparos exigidos por lei;

VIl - Embargar obras que nédo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

VIII - Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

IX - Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagcao que forem necessarios para coibir invasédo de areas publicas e edificagdo ou ocupacéo em areas
sem autorizagéo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;

X - Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

XI - Propor a realizacédo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regulariza¢ao fundiaria;

XII - Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagao urbanistica concernente a ocupagéo e parcelamento do solo,
bem como de edifica¢des particulares;

Xl - Solicitar a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;

XIV - Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagao;

XV - Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacéo clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiguem tais objetivos;

XVI - Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e legislacéo urbanistica;

XVII - Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios periédicos de
atividades;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo, cédigo de obras, leis e normas correlatas;

XIX - Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacéo e edilicias;

XX - Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento nas suas atividades diarias.

XXI - Desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

XXII - Outras atribuicbes conferidas pelo Conselho de Registro Classe do profissional.

FISCAL DE POSTURAS

| - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugédo da fiscalizag@o externa a que lhe compete;

Il - Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as do Cédigo de Posturas, observando e fazendo observar
notadamente a ocupac&o ou néo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros, pragas e outros espacos publicos, o cumprimento das obriga¢des assumidas
pelos particulares frente ao Municipio, o controle das &guas pluviais, o sistema de eliminacédo de dejetos, o funcionamento do comércio, da inddstria
e dos prestadores de servigo.

11l - Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, a realizagdo de eventos e o
comércio ambulante;

IV - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

V - Efetuar vistoria pertinente para concesséo de inscricdo municipal e alvaras, quando pertinente;
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VI - Realizar vistorias e inspec¢des, bem como emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracéo e Imposigcéo de Multa e de Apreenséo, quando for o caso,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de
diligéncias ou inspecdes;

VIl - Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em dep6sito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias
da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

VIIl - Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servigos e eventos irregulares;

IX - Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais;

X - Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢cdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao de
cagambas;

XI - Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

XII - Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de im6veis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagéo;

XIII - Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicéo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som,
som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), emisséo de laudos de vistoria e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

X1V - Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalag&o, horéario
e organizacéo;

XV - Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento nas suas atividades diérias.

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA DE ALIMENTOS, SANITARIA, SAUDE E JURIDICA)

Atividades de nivel superior, de alta, média e baixa complexidade, envolvendo servicos fiscalizagdo, cadastramento e inspegdo de estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitéria, interdi¢éo de atividades, apreenséo e inutilizacéo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas
sanitarias, investigacao de surtos de doengas veiculadas por alimentos, reagGes adversas a medicamentos, intoxicagées relacionadas a cosméticos,
saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e profissional, agrotoxicos, animais pegonhentos, controle da qualidade da agua, acidentes
graves e/ou fatais relacionados a saude do trabalhador; liberagdo de Alvara Sanitario; avaliagdo documental de todas as aquisicdes e vendas de
medicamentos sujeitos a controle especial das farméacias e drogarias do municipio; cumprimento de requisi¢des do Ministério Publico para atuagao
da vigilancia sanitaria em situagfes especificas, agbes sanitarias em situagdes de calamidades, enchentes; elaboracdo de pareceres técnicos e
relatérios em processos administrativo-sanitarios e planejamento de a¢Ges sanitarias; desenvolver atividades administrativas e atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas demais Secretarias.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolédgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes, além das seguintes atribuiges: Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacgdes médicas; desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;
desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigédo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdao; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO AUDITOR 10H

1) Analisar e auditar os prontuéarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

2) Realizar procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS;

3) Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a prestagéo de servicos no &mbito do SUS no Municipio de
Navegantes, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo coma as normas de auditoria expedidas no &mbito do Sistema Unico de
Saude;

4) Sugerir e fundamentar a imposicao de penalidade a pessoa fisica ou juridica credenciada, contratada ou conveniada, de acordo com os termos
do ajuste firmado com o SUS;

5) Preencher com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os demais documentos proprios de seu trabalho;

6) Manter uma postura discreta junto aos gestores e prestadores de servi¢os do SUS;

7) Realizar auditoria nas unidades de salde prdprias, credenciadas, instituicGes conveniadas e pessoas fisicas vinculadas ao SUS;

8) Executar demais atividades correlatas a fungao.

MEDICO CLINICO GERAL 10H, 20H, 30H e 40H
Realizar exames clinicos, prescrever medicamentos, realizar cirurgias, cuidar da salde das pessoas e atuar em programas de prevencgao,
saneamento e planejamento da saude publica na area de clinica médica geral.

MEDICO DERMATOLOGISTA 10H e 20H

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de aten¢do a saude de Navegantes, realizando exames, diagnosticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbagGes e lesées do organismo e aplicando os métodos e protocolos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de

vigilancia em saude.

MEDICO DO TRABALHO 10H

Executar rotinas da medicina do trabalho; consultas e encaminhamentos, peridédicos, admissionais e demissionais; inspe¢des em locais de trabalho;
laudos de periculosidade/insalubridade; pareceres técnicos prescritivos e orientagdes; pericia médica; encaminhamentos para aposentadoria,
readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais; promover medidas profilaticas, etc.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H
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Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagées e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; emitir laudos e pareceres; desenvolver agcdes de saude coletiva; realizar analise de processos
de medicamentos para doengas endocrinoldgicas fornecidos pela Assisténcia Farmacéutica, dentro do componente Especializado.

MEDICO ESF 40H

1) Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

2) Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3) Realizar consultas e procedimentos naUSF e, quando necessario, no domicilio;

4) Realizar as atividades clinicascorrespondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidasna Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 20001

5) Aliar a atuacao clinica a pratica dasaude coletiva;

6) Fomentar a criagdo de grupos depatologias especifica, como dehipertensos, de diabéticos, de saudemental, etc;

7) Realizar o pronto atendimento médiconas urgéncias e emergéncias;

8) Encaminhar aos servicos de maiorcomplexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamentona USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

9) Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

10) Indicar internac&o hospitalar;

11) Solicitar exames complementares;

12) Verificar e atestar 6bito.

MEDICO GINECOLOGISTA 10H

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagGes e orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a
populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢Ges afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA 10H

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as
leis e regulamentos da saude publica; desenvolver acdes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; desenvolver as atividades inerentes a funcéo e a lotag¢&o do servidor.

MEDICO MASTOLOGISTA 10H

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes e lesGes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; emitir laudos e pareceres; desenvolver agcdes de salde coletiva; realizar analise de processos
de medicamentos para doengas fornecidos pela Assisténcia Farmacéutica, dentro do componente Especializado.

MEDICO NEUROLOGISTA 10H
Prestar atendimento médico aos casos neurolégicos ambulatoriais e preenchimento do prontuério do paciente quanto a anamnese, exame fisico,
requisi¢cdo de exames complementares, diagnéstico e prescri¢do do tratamento.

MEDICO ORTOPEDISTA 10H

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagées e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar
diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
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guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigbes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10H
Atendimento ambulatorial otorrinolaringolégico a pacientes diversos; Avaliacdo inicial através da anamnese e exame otorrinolaringoldgico e
acompanhamento do deficiente auditivo.

MEDICO PEDIATRA 10H e 20H

Realizar atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar pacientes e tratamento especializado quando
as circunstancias recomendarem, assim como executar outros servigos inerentes a profissdo, notadamente os de salde publica e atendimento
ambulatorial, ou aqueles exigidos pelas Autoridades Sanitarias com as quais a Prefeitura Municipal tenha vinculagao legal ou técnica.

MEDICO PROCTOLOGISTA 10H

Realizar atendimento na area de proctologia; Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag&o em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de
protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores gue o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigbes afins.

MEDICO PSIQUIATRA 20H

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag&o em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando & divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar
diagnédstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuigées afins.

MEDICO REGULADOR 20H

1) Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;

2) Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de salde, julgando e discernindo o grau presumido
de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema
estadual e regional de salide, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes;

3) Controlar a oferta de leitos hospitalares, agilizar e integrar o trabalho do sistema de regulacéo, compatibilizando a oferta e a demanda de servigcos
hospitalares especializados oriundos de todas as unidades basicas de saude;

4) Regular as solicitagfes de exames de alto custo e complexidade;

5) Regular os encaminhamentos de tratamento de satude fora do Municipio;

6) Viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente;

7) Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e avaliacdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de
vista da administragdo como do usuario do servigo.

MEDICO REUMATOLOGISTA 10H

1) Participar do processo de aquisi¢cdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;

2) Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacéo;

3) Utilizar equipamentos de prote¢&o individual conforme preconizado pela ANVISA;
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4) Orientar os servidores gue o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
5) Realizar outras atribuigtes afins.

MEDICO UROLOGISTA 10H e 20H

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Saude
Publica; Atendimentos consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de Atengéo Psicossocial; Anotagdes em prontudrios, registrar todas as
atividades e prescrigdes do paciente; Orientagdo aos pacientes; Participacdo de reunides de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica,
conferéncia médica e treinamento; Atendimento e orienta¢éo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento.

MEDICO VASCULAR 10H

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbacgdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; emitir laudos e pareceres; desenvolver aces de saude coletiva; realizar analise de processos
de medicamentos para doengas vasculares fornecidos pela Assisténcia Farmacéutica, dentro do componente Especializado.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao cédigo nacional de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas; Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s a sua utilizagdo; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeita condigdes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizac&o; realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da
administracéo; recolher o veiculo apés a utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso
de equipamentos de protegdo individual, quando necessério; ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagées normais e de
emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo determinadas.

NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidades da Secretaria
Municipal de Salde de Navegantes e da populagdo em geral, além das seguintes atribuigbes: identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimentagdo béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educacéo Infantil, e nas
demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacéo, visitando sistematicamente os Centros de Educacgdo Infantil, para o acompanhamento
dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacgéo Infantil; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos érgdos municipais, aplicando
principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsées de
consumo de géneros  alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execugéo dos servigos de nutrigao,
bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas
licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM,; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das agdes de educacdo em
salde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com as unidades da Administracdo Publica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta
ou indiretamente, ao atendimento a crianca e ao adolescente, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ODONTOLOGO CIRURGIAO/TRAUMATOLOGISTA

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacao especifica da profissédo de Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofacial; remogéo de dente retido ou
impactado; remocao de arais residual; realizagao de exodontias; realizac&o de alveolotomia; remogao de lesdes intrabucais de tecidos duros e moles;
correcao de hipertrofia de rebordo alveolar; corre¢éo de tuberosidade e tratamento de urgéncia.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacéo especifica da profissédo de Endodontista; Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencao e o tratamento
das doencgas pulpares visando a promogéao e ao restabelecimento da salude periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de satide municipais; Realizar tratamento endodéntico em unidades uni e multi
radiculares; Realizar retratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfuragdo radicular; Realizar apicectomia
com obturacao retrégrada; Realizar tratamento endoddntico de urgéncia.

ODONTOLOGO PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislac@o especifica da profissdo de Odontologo; realizar exame geral do paciente, anamnese, exames
laboratoriais, exame extra bucal e intrabucal, exame radiolégico dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentéarios, exame radiol6gico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; promocéo e prevencdo da salde em odontologia, técnicas de
anestesia regional em Odontologia.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Exercer as atribuicdes dispostas na Legisla¢&o especifica da profisséo de Periodontista; realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencao e o tratamento
das doengas gengivais e periodontais visando a promogao e ao estabelecimento da salde periodontal; exercer suas atribuicdes e outras compativeis
com sua especializagao profissional nas unidades de satide municipais; proceder instru¢édo de higiene bucal; realizar raspagem coronaria; realizar
raspagem e alisamento radicular; realizar cirurgias periodontais; realizar tratamento periodontal em situacéo de urgéncia.

PEDAGOGO - CRAS

1) Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos sdcio assistenciais desenvolvidos pelo drgéo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao
usuério da assisténcia social;

2) Elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagnéstico;
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3) Realizar o atendimento individual e/ou grupal;

4) Assessorar atividades especificas em pedagogia;

5) Participar de programas de capacitacdo que envolvam contetdos relativos a area de atuagéo;

6) Coordenar e monitorar a area de educacgéo nao-formal;

7) Realizar visitas domiciliares e executar outras atividades da area;

8) Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

9) Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

10) Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal da Crianca, do Adolescente e da Juventude, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas com definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

11) Organizar os encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades.

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

Atribuicdes: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢édo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer
suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento
integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido servigo; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais
desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar e executar planos em especial o
Plano Individual de Atendimento - PIA, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagndsticos; atendimento individual, familiar e grupal;
assessorar atividades especificas em pedagogia; participar de programas de capacitacdo que envolvam contelido relativo a area de atuagao;
coordenar e monitorar a area de educacao nao formal; realizar visitas domiciliares e realizar outras atividades da area, fornecer suporte aos acolhidos,
as familias e individuos de sejam atendidos pela Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS,
Orientacdo Técnicas do Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Projeto Politico Pedagégico; realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; participacédo das reunies preparatérias ao planejamento das acdes a serem desenvolvidas pelo servico; participacéo, elaboragdo
e demais atividades que se fizerem necessarias e solicitadas pela coordenacao, para a realizagao de atividades, reunifes, palestra com os acolhidos
em grupos, familias e individuos usuarios, planejamento de agdes semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento
multidisciplinar da Instituicdo de Acolhimento, promover debates socioeducativos; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica dos acolhidos,
familias e individuos usuarios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas juntamente com a equipe técnica; elaborar, executar e participar de
oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar passeios, atividades festivas junto com os acolhidos, participar
dos planos, estudos de caso e reunides multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na area, participar da montagem, organizar e coordenar
a brinquedoteca socioeducativa; executar outras atividades correlatas; elaborar, em conjunto com a coordenagéo e demais colaboradores e equipe
técnica, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas familias colaborando para a protegéo integral
dos direitos das criancas e adolescentes; acompanhamento dos educadores sociais, orientagdo para os educadores sociais de formas de agir com
as diversas faixas etarias; encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia
de Direitos das intervengdes necessdrias ao acompanhamento do acolhido e seus familiares; organizacdo das informacdes das criancas e
adolescentes e perspectiva familia, na forma de prontuério individual, preenchimento de relatérios/atas e demais documentos solicitados pela
Coordenacéo; elaboracédo, encaminhamento e discuss@o com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais (ou de acordo com
a ordem judicial) sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracéo familiar ; ii. necessidade de aplicacao
de novas medidas; iii. quando esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao; preparar
a crianga e adolescente para o desligamento (em parceria com demais profissionais); mediacédo, em parceria com educador social no processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

PROCURADOR MUNICIPAL

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele nas a¢Bes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes
para praticar todos 0s atos processuais, podendo, ainda, com a anuéncia e na forma do artigo 6° desta lei complementar, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitagéo e firmar compromisso;

Il - acompanhar 0 andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos
para defender direitos ou interesses;

Il - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até
deciséo final;

IV - manter contatos com 6rgaos judiciais do Ministério Publico e Serventuarios da Justica de todas as instancias.

V - preparar a defesa ou a acusacéo, estudando a matéria juridica, consultando coédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras que forem submetidas a sua apreciagéo;

VIl - redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei;

VIl - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

IX - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas;

X - requisitar, das autoridades municipais competentes, certiddes, informacSes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas atribuicGes
institucionais;

Xl - desenvolver outras atividades previstas no Regimento Interno ou determinadas pelo Procurador Geral ou pelo Procurador Adjunto, desde que
compativeis com suas atribuicdes legais e necessarias para a defesa do interesse publico".

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS

Atribuigdes: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer
suporte as familias e individuos usuéarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em sua amplitude de beneficios, servicos, programas e
projetos, prestando servigo integral visando a melhoria das condi¢@es de vida e enfrentamento da vulnerabilidade social vivida, tendo como publico
alvo, os usuarios do Cadunico, bem como a recepgéo e orientagdo para novos cadastros a fim de garantir o acesso a direitos e beneficios, tudo de
acordo com as Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profisséo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pela
Gestdo, atendendo todo os usuarios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigo; compor a equipe
técnica multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade e usuarios para articulagéo de recursos
visando a intersetorialidade e a participacdo nos Cursos de Geracdo de Trabalho e Renda, elaboragdo de laudos técnicos solicitados pela
coordenagdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e
parédmetros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de
acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar estudos, diagnésticos, planos, projetos, relatorios, e pareceres;
construgdo de plano individual e/ou individual de atendimento; orientacdo sécio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informacéo,
comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas
publicas, articulacéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacéo para o exercicio da cidadania; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de
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profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam contetdo relativo a area de atuacao; participagdo da
implementacéo, elaboracdo e execucédo dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver as agdes de acolhida, entrevista, orientacoes,
entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteg&o social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencéo em rede; participar de implementacéo, elaboracéo e execucgdo dos projetos de trabalho;
contribuir na elaboragéo, socializacéo, execugdo no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a
integralidade das acdes; alimentacéo de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado,
por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; priorizar o atendimento dos usuérios do CadUnico; identificar o publico prioritario para os
Cursos de Geragdo de Trabalho e Renda; identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos; participar da
elaboracé@o de campanha de mobilizagao e divulgacédo dos cursos; organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagées de moradores, com o
publico prioritario do CadUnico; disponibilizar a populacéo lista de unidades ofertantes de cursos de capacitagdo, cursos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e demais relacionados a geracéo de trabalho e renda; articular com a rede de Educacao (EJA) que atua
com publico prioritario do CadUnico; identificar familias com perfil de acesso & renda, com registro especifico daquela situacdo de extrema pobreza,
bem como incluir todos usuéarios com perfil no CadUnico e nos cursos de geracéo de trabalho e renda; registrar informacdes sobre as matriculas
realizadas, encaminhamentos e acompanhamento dos usudrios; acompanhar o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de relatérios,
devendo ser expedido um por usuério no periodo de acompanhamento nos cursos e demais programas, servicos e projetos desenvolvidos;
disponibilizar informacg®es acerca da permanéncia, evasao e avaliacdo dos cursos de geracao de trabalho e renda; participar de reunides de trabalho
e planejamento de estratégias; apoiar a inclus&o e realizar o encaminhamento de novos beneficiarios no CadUnico; participar de reunides periddicas
com as equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e Instituicdo de Acolhimento a fim de planejar, avaliar os resultados
atingidos; identificar situaces de vulnerabilidade e risco social e oferta e/ou encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidade; articular
com SINE a intermediagdo de empregos para 0s usuarios; executar outras tarefas com a finalidade de melhor promover e desenvolver a Geragao
de Trabalho e Renda de acordo com as normativas existentes. Participar de capacitacdes pertinentes a area de atuagéo; comparecer a eventos e
demais atividades pertinentes ao desenvolvimento das agfes necessarias ao servico; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitarias,
encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da Prote¢do Social.

PSICOLOGO DA INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

Conforme lei 272/2015: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais — Resolu¢do n°® 109, de 11 de novembro de 2009 -
MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuérios do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, em sua amplitude de servigos
e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido servigo; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos
socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissdo; executar atividades com os acolhidos nas diversas modalidades e tematicas
programadas pelo Servico de Prote¢do Especial de Alta Complexidade, atendendo todo os acolhidos e seus respectivos familiares,
independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servi¢o; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder
visitas, contatos e reunides institucionais; elaboragéo de laudos técnicos solicitados pela coordenag&o, bem como por outras autoridades desde que
referentes a atendidos pelo Servico, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e
acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientagGes técnicas e operacionais estabelecidas;
elaborar, executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres; construgao de Plano Individual de Atendimento - PIA; orientagdo
sécio familiar; fornecer suporte aos acolhidos, as familias e individuos de sejam atendidos pela Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
priorizar as orientagées da NOB/SUAS, PNAS, Orientagdo Técnicas do Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Projeto Politico
Pedagogico; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; realizar a informagéo, comunicagao e defesa de direitos; apoio a familia na
funcéo protetiva, realizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagéo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;
participar de programas de capacita¢do que envolvam conteldo relativo a area de atuacao; participacéo da implementacgéo, elaboracéo e execucao
dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver as acdes de acolhida, entrevista, orientacdes, entrevistas e visitas domiciliares, desenvolver
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atencdo em rede; participar deimplementagdo, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragéo,
socializagao, execucao no acompanhamento e na avaliagcao do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agoes;
alimentacgao de registros e sistemas de informacéo sobre as a¢des desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento
familiar, individual ou em grupo; elaborar, em conjunto com a coordenagédo e demais colaboradores e equipe técnica, o Projeto Politico Pedagogico
do servigo; Acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas familias colaborando para a protecao

integral dos direitos das criancas e adolescentes; acompanhamento dos educadores sociais, orientacdo para os educadores sociais de formas de
agir com as diversas faixas etérias; encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do Sistema de
Garantia de Direitos das intervenc¢des necessarias ao acompanhamento do acolhido e seus familiares; organizagao das informacdes das criancas e
adolescentes e perspectiva familia, na forma de prontuério individual, preenchimento de relatérios/atas e demais documentos solicitados pela
Coordenacéo; elaboragéo, encaminhamento e discussao com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais (ou de acordo com
a ordem judicial) sobre a situagdo de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracéo familiar ; ii. necessidade de aplicacao
de novas medidas; iii. quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para

adocdo; preparar a crianca e adolescente para o desligamento (em parceria com demais profissionais); mediagdo, em parceria com educador social
no processo de aproximagéo e fortalecimento ou construgédo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

PSICOLOGO DO CREA/SUAS

Atribuicdes: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer
suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e
atendimento integral, tudo de acordo com as orienta¢des

técnicas do referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento
e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissdo; executar
atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servigo de Protegdo Especial de Média Complexidade, atendendo todo
os usuérios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servico; compor a equipe técnica multiprofissional;
proceder visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade e usudrios para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade
e a participagdo do Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, elaboracéo de laudos técnicos solicitados pela
coordenacdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e
parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagdo de
acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar estudos, diagnésticos, planos, projetos, relatorios, e pareceres;
construgdo de plano individual e/ou individual de atendimento; orientacdo socio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagao,
comunicagao e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas
publicas, articulacéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantias de Direitos;

mobilizacéo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagcdo que envolvam
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conteldo relativo a area de atuacéo; participagdo da implementacéo, elaboracéo e execugéo dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver
as acgOes de acolhida, entrevista, orientag8es, entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de
protecao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengédo em rede; participar de implementacéo,
elaboracéo e execugdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboracéo, socializagdo, execu¢cdo no acompanhamento e na avalia¢do do plano de
trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das acdes; alimentacdo de registros e sistemas de informacédo sobre as acbes
desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; apoio técnico continuado aos
projetos, programas e servicos realizados pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras
e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das agfes necessarias ao servigo; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitérias,
encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da Prote¢do Social.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1) Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

2) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;
3) Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

4) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo;

5) Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolé6gico;

6) No nivel de suas competéncias executarem assisténcia basica e a¢gdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

7) Realizar ag8es de educacéo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e -executar
outras atribuig6es correlatas a funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

1) Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

2) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;
3) Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

4) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccao;

5) Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico;

6) No nivel de suas competéncias executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

7) Realizar ag6es de educacédo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e -executar
outras atribuicdes correlatas a fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parébnimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de julho de 2022, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao da Atengao Basica no SuUsS. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (@) Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saldde da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinacédo; Territorializacdo em salde — mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianga e do adulto; educagéo
em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
(atualizada).

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execucéo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogoes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo
de transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog8es sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢éo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Ameéricas, transmissédo, notificacao de caso e prevencao;
Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: no¢des sobre a doenga, vacinagao
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissédo, prevencao. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes
béasicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacédo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Noc¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservagao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional.
Atendimento telefonico. Organizacao do local de trabalho. Hierarquia. Rela¢des Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péaginas;
validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selecédo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢éo do instrumental. Manuteng&o, conservacéo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalages. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
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odontolégico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definigdo e medidas de prevencéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de
riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Satde
Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da legislagéo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimbénio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento
sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢6es, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal. Lei Organica Municipal. Cédigo de Edificag6es. Legislacdo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de S&do Paulo - Lei n°® 10.083/1998 e Decreto
N©°. 12342/1978. Legisla¢édo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteido na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungées e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados
externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de
mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicao; organizac@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca
e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circula¢é@o e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢éo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengédo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirirgica, pés-operatéria, oncolégica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de
medicamentos, solugfes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infeccéo hospitalar. Atencdo Priméaria. Humanizacdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO OS MEDICOS E PROCURADOR MUNICIPAL

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de julho de 2022, em meios de comunica¢do de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas
de descentralizacéo e atencéo priméria a Saude. Estratégias de ag6es de promocéao, protecao e recuperacéo da salde. Estratégia Saude da Familia
— ESF. Preenchimento de Declarac&o de Obito. Doengas de notificagdo compulsoéria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a
200 da Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de
22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
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PARA O CARGO DE AGENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Nogdes de Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. Gestao de processos. Gestéo de contratos.
Nocgdes de processos licitatorios. Principios fundamentais da administracdo publica. Redacéo Oficial: Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Dinamica das organiza¢des. A Organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranga. Comunicagédo. Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegacdo. Processo grupal nas
organizagdes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagéo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no
cliente. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relacéo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Nog¢des
de administracdo de pessoal e recursos humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas
organizagdes: visdo sistémica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragao
publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao,
anulacao, revogacéo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagao. Execucéo do contrato: direito e obrigagéo das partes,
acompanhamento, inexecucao do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecuc¢ao, reviséo, rescisdo e suspensao do contrato. Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregao (Lei n® 10.520/2002 e suas alteragcdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizac&o.
Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso
a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011. NogBes de matematica financeira. NogGes de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Tributario,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito do Trabalho. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou verses mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contelido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacédo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducéo; Conceito de redes de computadores; Principios de telecomunicacdes; Modelos e arquiteturas de redes - modelo OSI. Redes locais;
Protocolo Ethernet; Redes locais 6ticas; Cabeamento estruturado; Redes locais sem fio. Redes de longa distancia; Protocolos PPP, Frame Relay e
ATM; Redes convergentes; Protocolos TCP e UDP; Aplicagdes TCP/IP, Arquitetura, Protocolos e Servicos, Camada de Interface, Rede, Transporte
e Aplicacdo; Seguranca de Redes: Redes e Politicas de seguranga. Camadas do modelo Internet: Arquiteta e Protocolos; Internet. Protocolos e
Servigos: Protocolos Servigos; Camadas e suas fungdes; Camada de Interface. Caracteristicas do Protocolo IP: Camadas Redes; Servigos; Protocolo
IP; Caracteristicas; Formato; Fragmentagao; Subnet; Roteamento. Enderecamento IP: ARP; RARP; ICMP; PPP e SLIP. Protocolos: Protocolo TCP:
- Caracteristicas; — Cabecgalho; — Funcionamento hand shake. Protocolo UDP: — Caracteristicas; — Cabegalho; — Funcionamento. Servigos da
Internet: Modelo cliente servidor; Caracteristicas Cliente/Servidor; Requisi¢Ges respostas e fluxo de Dados; Protocolo de transporte e Interagao
Cliente/Servidor; Domain Name Sytem DNS; Estrutura de nomeacao; Estrutura geografica; Modelo Cliente/Servidor. E-mail e seus principais
protocolos: Transferéncia de Correio Eletrénico; Caixas e enderecos eletronicos; Formato de mensagem de correio; Copia Carbono; Extensdes de
Protocolo; Transferéncia de Mensagem; Mail Exploder, mail gateway; Listas de mensagens. Transferir arquivos: FTP; TFTP; NIS. Funcionamento
da Web: World Wide Web; Interface navegador; Hipertexto e Hipermidia; Formato HTML; Interacdo Cliente Servidor; Arquitetura do Navegador.
Gerenciamento de Redes: Geréncia de Redes; SNMP; Software de Geréncia;Clientes, servidores, agentes e gerentes;Paradigma de carga e
armazenamento; MIB. Seguranca de Redes: Redes e Politicas de seguranca; Aspectos de seguran¢a; Mecanismo de Integridage; Controle de
acesso de senhas; Criptografia, Privacidade; Firewall e Proxy. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Historia do Servigco Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa
do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reproducao das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades.
Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra & crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia
doméstica. Planejamento e Gestéo em Servico Social. Direito e legislacdo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica
da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Psicologia aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranca Industrial e Saude - Prevengdo
e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, analise e prevencao de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracéo aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de geracéo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa
tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corregdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética:
conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizagdo e automacgdo. Conhecimento de
sistemas alternativos de geracao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica
no Brasil e em S&o Paulo. Projetos, especificagdo, implantacéo e fiscalizagéo - Instalag6es elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines
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primarias e de medicéo; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de
equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tenséo e de engenharia: quadros de distribui¢éo,
iluminacéao, distribui¢céo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; anélise de
projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo, iluminagdo de emergéncia,
distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminérias, lampadas e reatores.
Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos
elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificago dos elementos do sistema de detecgédo
e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagéo de redes de distribuico de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas
de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagéo, exaustao, elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades
e orcamentagdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de precos; memoaria de calculo de quantitativos; BDI, realizagao de cronograma fisicofinanceiro. Planejamento e acompanhamento
de execugdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacéo e planejamento de execugdo, com analise de compatibilizacéo de projetos
e servicos; acompanhamento e apoio na fiscaliza¢éo de obras; controle de materiais e de execuc¢éo de servi¢os; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Manutencéo predial: gestéo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informética. Normas da representagao técnica
de instalagGes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagéo (Lei n° 8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21);
contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de
sistemas prediais e componentes de construcao civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica dos solos; elétrica
hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metélicas —
conceito e fungéo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado
(comportamento mecanico, classificagao, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada;
geotecnia; pavimentagao; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos
especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n°® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibigcdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MSExcel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA DE ALIMENTOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio sobre Higiene e boas praticas de manipulagao. Dominio de técnica dietética. Composic¢éo dos alimentos. Selecao, aquisi¢ao, armazenamento
e técnicas de preparo dos grupos alimentares. Fator de correcao e per capita. Gestdo em uma Unidade de Alimentagédo e Nutricdo. Sistemas de
distribuicéo de refeicdes. Nocéo de planejamento de cardapios para coletividades sadias. Planejamento fisico-funcional das Unidades de Alimentagao
e Nutricdo. Seguranca e saude no trabalho. Analise dos pontos criticos de controle. Seguranga Alimentar e Nutricional. Nutricdo Materno — infantil.
Nutricdo na adolescéncia. Nogdes sobre o Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE). RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE
2004:Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Portaria CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) N° 5 DE
09/04/2013. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, rea de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MSExcel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragao de péaginas; validagado de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexag¢éao de arquivos; modos de exibi¢ao;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA SANITARIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizagdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituagdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da adocdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestéo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Poluigdo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos sdlidos: classificagdo, quantificacdo e qualificagdo; Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposigao.
Poluicdo atmosférica: Poluigdo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluigdo. Recuperagdo de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacéo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestao, controle de polui¢éo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010
ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MSExcel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configura¢éo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
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correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA DA SAUDE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicéo,
Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condices de Armazenamento;
Padronizacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes, Principios Gerais,
Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Farméacia Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Fracionamento e Manipulacdo de
Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Salde
Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde; Atengdo Farmacéutica e
Assisténcia Farmacéutica; Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos;
Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na
péagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MSExcel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de féormulas, fungées e macros; impresséao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arguivos; modos de exibi¢do; organiza¢@o de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de péaginas.

PARA O CARGO DE FISCAL VIGILANCIA SANITARIA (AREA JURIDICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Nog6es de Administragio Pulblica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentra¢éo; organizacdo administrativa da Unido; administragao direta e indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos.
Nocgdes de processos licitatérios. Principios fundamentais da administracdo publica. Redagéo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagéo mais utilizadas. Comunicacdes oficiais. Dinamica das organizag6es. A Organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivagdo e lideranga. Comunicagéo. Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegagdo. Processo grupal nas
organizagdes. Comunicagio interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no
cliente. Qualidade e produtividade nas organizacdes. Principio de Deming. Relacao cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. NogGes
de administracdo de pessoal e recursos humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas
organizacdes: visdo sistémica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragéo
publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle
judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidagéo,
anulacao, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execugdo do contrato: direito e obrigacéo das partes,
acompanhamento, inexecucao do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecuc¢ao, reviséo, rescisdo e suspensao do contrato. Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/2002 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposi¢des preliminares, execucdo or¢camentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscaliza¢&o.
Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgcamentdrias. Processo orgamentario. Arquivologia e gestéo de documentos. Lei de Acesso
a Informacéo: Lei n°® 12.527/2011. NogOes de matematica financeira. Nog6es de Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Tributério,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito do Trabalho. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagéo de dados
e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: o6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncédo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
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mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungGes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragao de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢éo;
organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO AUDITOR 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacéo de servicos no SUS. Glosas
em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definigbes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria.
Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo de denlincia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengdo Basica. Utilizagéo de recursos federais
no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nog6es de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Salde da Familia.
Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertens&o. Programa de Diabetes. Programa
de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengédo, regulagdo assistencial. Programa de Saude Mental.
Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizacdo de internacdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada a administracéo de servicos de salde e economia aplicada a salde. Quantificacdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de
informacdo em salde. Planejamento dos servigos de saude; planejamento em salde; auditoria em servigos de salde e avaliagcdo dos servigos de
saude. Administragdo da produg&o nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas aos servicos de saude. Documentos
oficiais: Constituicio Brasileira — Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Normas para licitagdes e contratos da
Administragdo

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL 10H, MEDICO CLINICO GERAL 20H, MEDICO CLINICO GERAL 30H, MEDICO CLINICO
GERAL 40H E MEDICO ESF 40H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes
mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites,
Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Maléaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional:
Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias
Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratdrias: Infecges de vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema
Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. SARS-CoV-2/Covid19. Anemias. Hipertensédo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica
na Atencdo Primaria a Salde. Prevencéao e tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria & Saude.

PARA OS CARGOS DE MEDICO DERMATOLOGISTA 10H E MEDICO DERMATOLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Anafilaxia
e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutengéo da pele; imunopatologia
cutanea; histopatologia das doengas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; doengas do tecido conjuntivo;
infecgbes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses;
tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen;
aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutanea das
doengas sistémicas. Atrofias e Distdrbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagdo.. Dermatites. Dermatologia reumatoldgica.
Dermatomiosite. Distlrbios das células de Langerhans e dos Macréfagos. Distlrbios Pigmentares. Distlrbios em funcao de agentes fisicos.
Distlrbios vasculares. Doengas anexiais. Doengas metabolico e sistémicas. Doengas psicocutaneas. Doengas vesiculobolhosas. Eritrodermia.
Genodermatoses. Gordura subcutanea. Imunologia. Infecges, infestacdes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas. Queratodermias.
Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras.
Vasculites cutaneas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Avaliagdo e Gestéo do risco
em Saude Ocupacional. Métodos de Investigagcdo Social em Saude. Bioestatistica. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho.
Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do Trabalho. Imunizagdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude
Ambiental. Saide Mental e Trabalho. Segurancga e Saude no Trabalho. Promocé&o da Saude dos Trabalhadores. Readaptagdo e Retorno ao Trabalho.
Legislacé@o Aplicada & Saude do Trabalhador. Controle do absenteismo. Urgéncia e Emergéncia.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Hipotalamo e Hipofise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores
hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tireéide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites,
Carcinoma da Tire6ide, Bécio multionodular e nodular/téxico e atéxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo,
Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo,
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Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do
Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengao preventiva a mulher. Avaliagao
e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo ginecolégica.
Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecolégica. Complicacdes
médicas e cirdrgicas da gravidez. Complicacdes perioperatorias, intraoperatérias e pos-operatérias na cirurgia ginecologica. Contracepgéo e
esterilizacdo. Diabetes na gravidez. Distlrbios anatdmicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. DistUrbios do trato reprodutivo.
Doenga mamaéria. Doenca trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital.
Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnosticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducgao
feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e
cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e distdrbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia.
Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgédo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em
ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em satde. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Febre. Sepse. Infecgdes em imunodepressivos. Tétano, Leptospirose.
Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenca de Lyme. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras microbactérias.
Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral. Hantavirose. Micoses sistémicas.
Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes. Esquistossomose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. Colera. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccBes hospitalares. Aids e doengas oportunistas.
Antibiéticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Bioestatistica aplicada no
monitoramento e avaliagcdo de doencas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagnostico laboratorial Biologia Molecular aplicada ao diagndstico
de doengas infecciosas. Infecgdes bacterianas comunitarias e hospitalares; infeccdes em pacientes imunodeprimidos e imunocompetentes.
SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia, fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas, esporotricose, histoplasmose,
paracoccidioidomicose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifingicos (indicagdes, efeitos adversos, uso racional e contraindicagdes), profilaxia
antibiética, uso racional de antibiéticos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Acidente com material biolégico, prevencéo de acidentes com material
biolégico, condutas ap6s o acidente com material biol6gico. Infec¢des virais, AIDS, HTLV, dengue, febre de chikungunya, influenza, infecgdes virais
de importancia nosocomial. Principais infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (epidemiologia, diagnostico, prevengao e controle). Infecgao
primaria de corrente sanguinea clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilagdo mecéanica, pneumonia nosocomial, infec¢do do trato urinario
relacionada ao uso de cateter vesical, infec¢do de sitio cirdrgico, gastroenterites. Epidemiologia hospitalar, definicdo de infecgdo associada a
assisténcia a saude, taxas de infec¢des associadas a assisténcia a saude, indicadores de infecges associadas a assisténcia a saude, vigilancia de
processos, legislacdo regulamentadoras do trabalho das comissGes de controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude, ambiente
hospitalar, centro cirdrgico, terapia intensiva, central de material esterilizado (cme), arquitetura hospitalar. Higienizagcdo hospitalar, desinfeccdo de
superficies, gerenciamento de residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares. Medidas de prevencéo e controle de disseminagéo de
agentes infecciosos no ambiente médico-assistencial e hospitalar, higienizacdo das maos, precaucao universal, precaugdes especificas (contato e
respiratéria), surto. Equipamentos de protecado individual, rastreamento de bactérias multirresistentes. Vacinacdo para profissionais de saude.
Agravos de notificacdo compulséria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus. Doencas bacterianas. Doengas causada por prions.
Enteroviroses. Mononucleose Infecciosa. Parvovirose. Terapia antirretroviral.

PARA O CARGO DE MEDICO MASTOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das afecgdes
mais prevalentes em atencao priméaria em salde. Fisiopatologia. Patologias benignas da mama. Les6es néo palpaveis da mama. Exames de imagens
em mastologia. Indicacao, interpretagcdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama.
Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirargico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama. Rastreamento
em cancer de mama. Prevencgdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama. Lesbes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situa¢des especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa
e mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias
do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagcdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA 10H
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em saide. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese e exame fisico. Alteracdes congénitas no cotovelo, médo e punho
de criangas. Amputagdes. Antebrago, mao e punho do adulto. Artrogripose. Artroscopia. Artroplastia. Coluna vertebral: coluna cervical, toracolombar,
deformidades paraliticas e ndo paraliticas, sindromes dolorosas e reabilitagdo. Deformidades rotacionais e angulares dos membros inferiores.
Desigualdade de comprimento dos membros inferiores. Doengas osteometabdlicas. Enxertos ésseos em cirurgia ortopédica. Exames de imagem.
Exames laboratoriais. Fraturas e Lesdes. InfecgGes osteoarticulares. Joelho da crianga e do adulto. LuxagBes. Marcha normal e patoldgica.
Mielomeningocele. Ombro e cotovelo. Osteotomias. Osteoporose. O politraumatizado. Paralisia cerebral. Paralisia obstétrica. Pé da crianca e do
adolescente. Quadril da crianga e do adolescente. Quadril do adulto. Reabilitagées. Sindrome compartimental. Traumatismos. Traumatologia do
esporte. Tratamento de fraturas expostas. Tdrax e cintura escapular. Tumores 6sseos.

PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica
de nariz e seios paranasais. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas; alteragcdes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas
e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites
agudas e cronicas; complicacdes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino, oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doencas
cronicas de amigdalas e adendides; tumores benignos e malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia; propedéutica; diagnéstico de alteracdes
laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe; Microcirurgia do laringe: técnicas e indicagdes traqueostomia: indicagées;
ouvidos: anatomia e fisiologia da audi¢éo; anatomia e fisiologia vestibulares; Semiologia: audimetria, timpanometria, eletronistagmografia; BERA
(audiometria de tronco cerebral), disacusias, classificacéo; otites externas e outras altera¢des do ouvido externo; otites médias agudas; otites médias
cronicas; otite serosa; cirurgia da otite média cronica e do colesteatoma; complicagGes das otites médias agudas e cronicas; paralisia facial otogénica;
trauma e fraturas do osso temporal; tumores do nervo acustico-vestibular; surdez neurosensorial; surdez subita; otosclerose e cirurgia para
otosclerose; surdez congénita.

PARA OS CARGOS DE MEDICO PEDIATRA 10H E MEDICO PEDIATRA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria em salude. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogdo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagéo cardiolégica pré-natal.
Avaliacdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e
desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutrigcdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em
pediatria. Disturbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias. Infecgbes perinatais e congénitas. Infeccdo Urinaria. Intoxicagdes.
Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade
infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacéo oral. Parada cardiorrespiratéria na crianca e no adolescente.
Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns. Reanimagao do recém-nascido. Refluxo.
Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e muasculo elevador do anus. Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia
anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso: anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes abdominais.
Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colorretal. Diagndstico das doengas do anus, reto e célon. Exame do abdome e
proctoldgico, colonoscopia e suas indicagfes, exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
ultrassonografia endorretal. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnéstico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e
papilite. Abscesso anorretal: etiopatogeniae classificacdo dos abscessos, quadro clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Fissura anal:
etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: etiopatogenia, classificagdo, quadro clinico,
diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa: etiopatogenia, quadro clinico e diagnostico diferencial, conduta terapéutica.
Doenca pilonidal sacrococcigea: etiopatogenia, quadro clinico, diagnéstico e diagndéstico diferencial, conduta terapéutica. Prurido anal: etiopatogenia,
quadro clinico e diagnéstico, conduta terapéutica. Doencas sexualmente transmissiveis em colpo citologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndéstico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Malformagdes congénitas do
célon e da regiéo anorretal: classificacéo, considera¢des embrioldgicas, anomalias associadas, diagnostico, conduta terapéutica. Incontinéncia anal:
etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento.
Obstrucao intestinal: etiopatogenia e fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal, do célon e reto: etiopatogenia, quadro clinico e
diagnostico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicacdes e contraindicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon do reto e anus.
Neoplasias do célon, reto e anus: diagnéstico e tratamento. Megacélon. Megacdlon chagasico: etiopatogenia e fisiologia, quadro clinico e diagnéstico,
diagnostico diferencial, complicag6es, conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias, Helmintiases, Protozooses: epidemiologia, quadro clinico e
diagnostico, diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doencas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e
diagnostico, diagndstico diferencial, complicag8es, conduta terapéutica. Doencas inflamatorias especificas do célon e do reto, etiopatogenia, quadro
clinico e diagnéstico diferencial, complicag6es, conduta terapéutica. Doenca isquémica do coélon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagnéstico,
diagnostico diferencial, conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagnoéstico diferencial,
complicagdes, conduta terapéutica. Ectasias vasculares do coélon, hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais: indicacdes, técnicas,
complicacdes. Alterag6es do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Alteracdes
enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condigéo p6s covid-19. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a
200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atenc&o Béasica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio & Satde
da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnolégicas. Politica Nacional de
Humanizacéo: principios e diretrizes. Telemedicina no SUS.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 031/2023

afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Transtornos afetivos: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagcdo e indicagBes principais.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopaética:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragéo da
doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

PARA O CARGO DE MEDICO REGULADOR 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgdes
mais prevalentes em atencéo primaria em saude. Leis Organicas da Saude - Leis n.° 8.080 e n.° 8142. Norma operacional basica - NOB 01/96. Norma
operacional de assisténcia a saude - NOAS 01/2001. Sistema de informacgdo ambulatorial - SAl. Sistema de informacéo hospitalar - SIH. Tabela de
procedimentos do SIA-SUS. Tabela de procedimentos do SIHSUS+. Autorizagdo de internacédo hospitalar - AIH. Laudos do sistema de informagéo
hospitalar. Taxa de ocupacdo e média de permanéncia hospitalar. Autorizacéo de realizagéo de procedimentos de alta complexidade - APAC. Ficha
de cadastro de estabelecimento de salde - FCES. Credenciamento de servigos junto ao SUS. Deontologia médica. Diceologia médica. Organizacédo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social. Indicadores de salde. Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao local de
saulde. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgBes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promogéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Abordagem do paciente com artrite. Abordagem do paciente com dor na méo, punho, cotovelo, pé ou tornozelo. Abordagem do paciente
com ombro doloroso. Abordagem do paciente com dor cervical. Abordagem do paciente com dor no quadril, joelho ou dor difusa. Diagndstico
laboratorial. DistUrbios das articulagdes e tecidos adjacentes. Disturbios imunolégicos. Doencas articulares degenerativas. Exame fisico do sistema
musculoesquelético. Gravidez e doencas reumaticas. Hipertensdo pulmonar. Infeccdo Lombalgia. LUpus e distarbios autoimunes. Manejo
perioperatério do paciente com doenca reumatica. ManifestagGes reumaticas das doengas sistémicas. O sistema imune na salde de na doenga.
Puncéo e infiltragéo articulares.

PARA OS CARGOS DE MEDICO UROLOGISTA 10H E MEDICO UROLOGISTA 20H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Anatomia e embriologia do sistema geniturinario. Avaliacdo de lesGes de massa renal. Cirurgia laparoscopica. Disfungdo sexual masculina.
Distarbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da prostata e das vesiculas seminais. Disturbios do uretere da jungao ureteropélvica. DST’s.
Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento do trato geniturinario. Incontinéncia urinaria. Infecgao
geniturinéria. Infertilidade masculina. Instrumentacéo e visualiza¢&o do Lesdes trauméticas do trato geniturinario. Litiase. Sintomas dos disturbios
geniturinérios. Obstrugdo e estase urinaria. Radiologia do sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato
Urinario Superior. Trauma geniturinario e emergéncias. Tumores urolégicos. Urinalise anormal. Urologia feminina e disfungdo sexual na mulher.

PARA O CARGO DE MEDICO VASCULAR 10H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes em atengdo primaria em sadde. Fisiopatologia. Fisiologia do sistema vascular. Ocluséo arterial cronica. Ocluséo arterial aguda.
Aneurisma da aorta abdominal. Hemostasia e drogas que interferem nessa fungdo. Procedimentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputagéo de
membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica. Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose
venosa 104 profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico.
Sindrome do tdnel carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodidlise. Insuficiéncia vascular cerebral. Aneurismas arteriais. Fenémenos vasculares funcionais. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular:
angiografia, ultrassom — doppler. Radiologia diagnostica e terapéutica. Métodos néo invasivos em arteriopatias. Métodos ndo invasivos em flebopatias.
Cadigo de Etica Médica.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica.
Interac&o entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saide —
PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
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interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetido na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacédo de dados e obtencéo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO CIRURGIAO/TRAUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nocdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢Ges da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevencao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagio. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010
ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Microbiologia das infec¢cdes endodonticas.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de
complicacdes relacionadas a anestesia local. Diagndstico e tratamento das urgéncias endododnticas. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento
conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletronicos foraminais. Instrumentagdo convencional e ndo convencional dos canais
radiculares. Diagnéstico em endodontia: recursos semiotécnicos e imagenoldgicos. Material e instrumental endodontico. Etiopatogenia das alteragées
pulpares. Etiopatogenia das altera¢des periapicais. Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. Substancias
quimicas auxiliares. Medicacéo intracanal. Obturacéo dos canais radiculares. Prevengdo e tratamento das infecg6es odontogénicas. Inter-relacdes
endododnticas e periodontais. O uso do laser em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria. Efeitos da idade e da saude
sistémica sobre a endodontia. Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteragao de cor. Primeiros socorros. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e satide publica. Programa de Sautde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontol4gico).

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Resolucao CFO n° 63/2005 e atualizagdes. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie
dentéria e das doengas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes
das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Sedagédo consciente.
Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador a traumatico (ART), adequacgao do meio bucal, prote¢cdo do complexo
dentinopulpar e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia
oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusédo: nogbes
gerais, prevencao de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des temporomandibulares. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Métodos de prevencgao da cérie dentéria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior. O uso do laser em odontologia.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes portadores de anomalias
congénitas, pacientes com distlrbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, distlrbios sensoriais e de comunicacao, pacientes portadores de
doencas sistémicas cronicas, pacientes com doencas infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncolégicos, gestantes e
imunocomprometidos). Classificagc@o das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria. Doencgas infectocontagiosas. HIV associado a
manifestagBes bucais. Manifesta¢cdes bucais oriundas de alteragbes sistémicas. Préaticas integrativas e complementares em odontologia.
Acessibilidade. Educacdo em saude: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento.
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saide publica. Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e histologia do periodonto. Classificacéo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecénico do biofime dentério. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. Cicatrizagdo apds
tratamento/cirurgia periodontal. Impacto da infeccdo periodontal sobre a salde sistémica. Impacto das doencas sistémicas no periodonto.
Manifestages periodontais. Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos. Diagndstico e tratamento das urgéncias em
periodontia. Fatores genéticos e doenga periodontal. Halitose. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesia local em
periodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagnostico, classificacao e
tratamento dos dentes com envolvimento das bi e trifurcagdes. Instrumental em periodontia: caracteristicas, indicagdo, afiacdo. Instrumentagéo
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periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria. Consideracdes ortodonticas na terapia periodontal. Inter-relages endodonticas e
periodontais. O uso do laser em periodontia. Terapia periodontal cirGrgica: principios, indica¢des e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia periodontal
pré-protética. Regeneracao tecidual guiada. Manutengdo periodontal. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da
infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacédo e desinfec¢édo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Programa de
Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico).

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO — CRAS E PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Pedagogia; Trabalho coletivo: a articulagdo e a integracéo da equipe; O processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagogica; A
relagdo escola/comunidade: A avaliagdo da aprendizagem; O Pedagogo e o uso das novas Tecnologias da Informagdo e Comunicacao;
Fundamentos epistemolégicos da Pedagogia; Pedagogia Social e Pedagogia Escolar; Estrangeiras de Pedagogia Social; Gestdo de Politicas
Publicas e de programas e projetos sociais; Dependéncia Quimica: conceitos basicos e tratamentos; Educagdo de Jovens e Adultos; Educagao
Social de Rua; Execucdo Penal, Sistema Prisional e o Projeto Politico Pedagégico da Educacédo em PrisGes; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Legislacé@o; Medidas de Protecdo, Medidas Socioeducativas; Direitos Humanos: género e diversidade; Comunicacao e Gestéo da Informacgédo Social;
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagédo de arquivos; modos de
exibicao; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizagéo e desconcentragdo, descentralizacéo politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundagao
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulacéo; Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisi¢éo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessao, permisséo, autoriza¢éo, serviddes administrativas,
da alienagédo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagédo
e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugéo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores PUblicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretacédo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscaliza¢&o financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo or¢camentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo
Popular; A Administracéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cadigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspenséo, excluséo extingédo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragédo da Receita
Publica — da previsao e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade, prescri¢céo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da propriedade mével e imével — aposse —
conceito; Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil —Lei n°® 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da acéo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares
de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacao suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50,
pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Rela¢é@o de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneragéo; Protecéo ao salario; duracédo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO DA GESTAO SUAS, PSICOLOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO/SUAS E PSICOLOGO DO
CREA/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecédo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude
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coletiva: Politicas de salude mental. Salde mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relacdes familiares:
orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagéo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adocédo. O poder publico e a crianga
e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog6es de protegdo a crianca e ao adolescente. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de péginas; validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n° 031/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigées, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Navegantes, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 031/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdo da isencéo da taxa de inscrigcao:

O DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do Concurso Publico) - (Lei Municipal n° 2.233/2009)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a)
pelalegislagdo do municipio de NAVEGANTES/ SC.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA
TAXA pela legislagdo do municipio de NAVEGANTES/ SC e que as informagdes apresentadas por mim séo verdadeiras e
gue estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou)
falsificacéo e (ou) fraude da documentagao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso para a op¢ao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢gBes estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Navegantes, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a localizado a
Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao para
a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Concurso Publico - Edital 031/2023, até o dia 7 de agosto de 2023,
conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDIC}AO DE JURADO
Edital N° 031/2023 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , venho requerer que, em caso de

aprovacgéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de
Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condi¢cdo, nos termos
deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e
Federal do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada
em vigor, da Lei Federal n° 11.689/08.

Navegantes, de de 202__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Edital N° 031/2023 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , N0 municipio de ,

declaro para os devidos fins de Direito que exerci o cargo de mesério nos dois Ultimos processos eleitorais: ,

no ano de e , ho ano de

Navegantes, de de 2023.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracéo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante
na alinea “a” do subitem 11.7.5.2.



