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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

ITAMAR DOS SANTOS SILVA, Prefeito do Municipio de Narandiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na
forma prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vagas e cadastro reserva dos cargos abaixo especificadas e as que vagarem
dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e
pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagédo, aplicagédo e correcdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Puablico divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacgéo as publicacdes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Narandiba/SP.

1.3 Nomenclatura/Jornada Semanal / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Jornada Venc. VErE s Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.

Semanal (R$) (R$) no ato da posse
MERENDEIRO 40 horas 01 1.062,56 30,00 Ensino Fundamental Incompleto.

1.3.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de oA

Nomenclatura Jornada Vvagas Venc. Insc. Exigéncias

Semanal (R$) (R$) no ato da posse

AGENTE DE CONTROLE DE .

VETORES 40 horas CR* 1.312,50 30,00 Ensino Fundamental Completo.

MONITOR DE TRANSPORTE .

ESCOLAR 40 horas 04 1.047,81 30,00 Ensino Fundamental Completo.

CR* = Cadastro Reserva

1.3.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Jornada Venc. Tera i Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.

Semanal (R$) (R$) no ato da posse

SECRETARIO DE ESCOLA 40 horas 02 1.374,06 40,00 Ensino Médio Completo.
1.3.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Jornada Venc. Ve 3l Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.

Semanal (R$) (R$) no ato da posse

Curso Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 01 2.086,96 50,00 Senvico Social e Registro no CRAS.
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Curso Superior Completo em

ENFERMEIRO 40 horas 01 2.295,65 50,00 Enfermagem e registro no COREN.
- Curso Superior em Farmacia e
FARMACEUTICO 30 horas 01 2.295,65 50,00 registro no CRF.
% Vide tabela de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PROFESSgES?EfPUCACAO 30 horas 03 vencimentos 50,00 Curso Normal “Magistério” em nivel
para Professor médio ou superior.
PROFESSOR DE EDUCACAO Vide tabela de Licenciatura plena com habilitacio

15 horas CR* vencimentos 50,00

BASICA Il - ARTES para Professor

especifica na area correspondente.

PROFESSOR DE EDUCA:QAO Vide tabela de Licenciatura plena com habilitagédo
BASICA Il - EDUCACAO 15 horas CR* vencimentos 50,00 | especifica na area correspondente e
FISICA para Professor registro no CREF.

Vide tabela de
15 horas CR* vencimentos 50,00
para Professor

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — HISTORIA

Licenciatura plena com habilitacao
especifica na area correspondente.

Curso Superior Completo em

PSICOLOGO 40 horas 01 2.295,65 50,00 Psicologia e registro no CRP.

CR* = Cadastro reserva.

1.3.5 Os vencimentos iniciais para os cargos de Professor de Educacédo Bésica | e Il dar-se-do de acordo com a
formac@o do respectivo servidor e em conformidade ao que esta disposto na tabela abaixo, devendo o
ingressante provar por meios de documentos, no ato de sua posse, possuir a referida formagéo para fazer jus ao

Formacgao Vencimentos
Magistério R$ 10,89 Por hora/aula
Graduagédo R$ 13,59 Por hora/aula
P6s-Graduagéo R$ 14,93 Por hora/aula
Mestrado R$ 17,91 Por hora/aula
Doutorado R$ 21,50 Por hora/aula

respectivo salario.

1.3.6 Para os cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncia de horérios para a realizacédo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES MERENDEIRO
ASSISTENTE SOCIAL MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENFERMEIRO SECRETARIO DE ESCOLA
FARMACEUTICO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — HISTORIA

PSICOLOGO

1.3.7 Para o 1° Horério os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.8 Para o 2° Horério os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

1.3.9 Ambas as provas terdo duragéo de 03 (trés) horas, com permanéncia minima de 01(uma) hora.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 30 de
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dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 26 de janeiro de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE NARANDIBA 001/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢es,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdio, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida
Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolugdo da taxa de
inscrigao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
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exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliag&o
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacado do candidato aprovado sera feita através de publicacdo em Jornal de Circulagdo Regional e no
Diario Municipal de Narandiba, no enderego eletrdnico http://www.donarandiba.com.br/paginas/diario.php tendo
0 prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagéo oficial, para se apresentar ao local determinado
na convocagdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar,
Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP. postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
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Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverédo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

A publicag&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, contando
também com Prova de Titulos exclusivamente para os cargos de Professor de Educacao Bésica | e Il.

A duracdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e da tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min e as 14h00min
e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terao duracéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Caso necessario, poderad haver mudanca na data prevista para a realizacéo das provas. Nesse caso, a alteragao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
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realizagdo no. site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacoes,
maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) ser@o excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Merendeiro

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Especificos

15 15 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Agente de Controle deVetores
Monitor de Transporte Escolar

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conheumentos
Especificos
15 15 05 05
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Secretario de Escola
Lingua Portuguesa Matematica Informatica
15 15 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Enfermeiro
Farmacéutico
Psicélogo
. " . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Especificos
10 10 10 10

Professor de Educacao Basica |

Professor de Educacao Basica Il — Artes

Professor de Educacao Basica Il — Educacéo Fisica
Professor de Educacao Bésica Il — Histéria

. " . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Gerais Especificos/Educacionais
10 10 10 10

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Ill do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2020, nos horéarios
abaixo descrito, conforme o cargo, e em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site
WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES MERENDEIRO
ASSISTENTE SOCIAL MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENFERMEIRO SECRETARIO DE ESCOLA
FARMACEUTICO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES -

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA Il — HISTORIA

PSICOLOGO

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de

Padgina 7 de 23


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

8.1

8.1.1

8.1.2

2017 - 2020

GOVERNO DE

NARANDIBA

Trabalho e Desenvolvimento

convocagdo dos inscritos para os cargos previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatorio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

_ 100
NPO _ﬁ x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Professor de Educagédo Bésica |

10.2

10.3
10.4
10.5

ell

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu, no minimo 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo devidamente
reconhecidas pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que
ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

A soma total dos titulos n&o poderd ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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Cargo:

TITULOS i,

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacdo de titulos a nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
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prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
el/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questées.

12.3.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.4 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

13.

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
ao Concurso Publico.

O gabarito ser& disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacéo da prova.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.
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EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio dos cargos
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungbes, poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informacbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Narandiba/SP, 30 de dezembro de 2019.

ITAMAR DOS SANTOS SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

30/12/2019

Periodo de Inscri¢cGes

30/12/2019 a 26/01/2020

Homologac&o das inscri¢cdes e identificagcdo do local de provas

29/01/2020

Recurso das Inscrigdes

30 e 31/01/2020

Prova Escrita

09/02/2020

Disponibilizacdo do Gabarito

10/02/2020

Recebimento do Recurso do Gabarito

11 e 12/02/2020

Resultado Preliminar

18/02/2020

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

19 e 20/02/2020

Classificagao Final

26/02/2020

Divulgacéo do Edital de Homologacéo

02/03/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em
armadilhas; Realizar o tratamento focal e peri-focal de pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de
densidade larvaria; Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de
insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como
promover a melhoria das condi¢Bes sanitarias; Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, em residéncias e em estabelecimento diversos; Realizar o
controle mecéanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posigao de criadouros,
sempre em acao conjunta com os moradores; Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicagdo de
larvicidas, sempre que o controle mecénico for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes. Realiza
outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servico social. Realiza
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Executa e supervisiona servicos de enfermagem, dando atendimento aos pacientes antes e apds o
atendimento médico. Realiza outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Executa servigos de farmécia, tarefas relacionadas ao fornecimento de medicamentos, atendendo a
receitas médicas. Realiza outras tarefas correlatas.

MERENDEIRO: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Atua no transporte escolar durante o trajeto de ida e retorno das Unidades
Escolares, cuida da seguranga do aluno no trajeto, nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientam alunos sobre procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horérios; ouvem reclamacdes e analisam fatos, prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades
livres dos alunos, orientam entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres; organiza ambiente escolar e providencia manuten¢éo predial.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |I; PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES; EDUCACAO FISICA;
HISTORIA: Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e ensino fundamental Il, inclusive na educag&o de
jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de acordo com a Habilitacdo Especifica. Elaborar atividades
pedagdgicas visando a alfabetizac@o e o desenvolvimento educacional do aluno. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras
fontes de informac&o. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e as diretrizes da educagdo no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Aplicar testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala,
para verificacdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que lhe foram atribuidas por forca de suas
fungbes. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando.
Incentivar o didlogo e a cooperacao entre educandos e a comunidade em geral visando a constru¢cao de uma sociedade
democratica. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados
e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliacdo, exame final, execugdo de atividades escolares e avaliagdo das atividades
escolares. Responsabilizar-se pela seguran¢a dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe. Elaborar e executar
a programagcéao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a dire¢do e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e frequéncia irregular. Avaliar como diagndstico e registro das
dificuldades e/ou avango dos alunos com a finalidade de redirecionar as agOes e/ou praticas pedagodgicas.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo, recuperacdo e exame final dos alunos. Atender as convocacgfes do
Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educacédo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagéo. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga
horaria. Acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as questdes envolvidas na
organizagdo dos processos 40 de planejamento, ensino, aprendizagem e avaliagdo. Conhecer as relagdes entre
desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes
textos que circulam socialmente como base para o trabalho com alfabetizac&o, leitura e escrita. Relacionar as bases
cientificas do processo de aquisi¢do da leitura e da escrita com uma abordagem metodoldgica adequada. Desenvolver
atividades com diferentes géneros de textos e em diversas situacdes de interlocucdo que justifiqguem a presenca de
variantes linguisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avangar em relacdo ao modo como concebe a leitura e
a escrita. Relacionar a resolugdo de problemas a constru¢cdo do conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos matematicos de niumero, medida, espaco e forma.
Propor e resolver situagdes-problema, envolvendo conceitos de ndameros e operagfes, medidas e espaco e forma.



Propor atividades adequadas a compreensdo do espacgo construido pelo homem em diferentes tempos historicos.
Propor atividades adequadas a compreensao cientifica dos fendmenos naturais. Colaborar com dire¢do da escola, nas
datas comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido com a qualidade do ensino no municipio de
Narandiba.

PSICOLOGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e
avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Atuam junto ao CRAS —Centro de Referéncia em Assisténcia Social, articulando suas acdes
em conjunto com outros profissionais desse setor, Investigando as causas de todas as vulnerabilidades, conflitos, vicios,
e atuando de forma a buscas prevenir ou sanar os problemas de ordem social e familiar.

SECRETARIO DE ESCOLA: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; elaborar a
programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; atribuir
tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria (escriturarios e agentes de organizacdo escolares), orientando e controlando as
atividades de registro e a escrituracdo , bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados; verificar a regularidade de toda a documentacéo referente a vida escolar do aluno, da vida
funcional dos docentes e demais servidores da escola; Providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e
informacgdes educacionais, de acordo com as solicitagfes feitas, aos 6rgdos competentes; elaborar e providenciar a
divulgacé@o de editais, comunicados e instrucdes relativos a atividades escolares; redigir correspondéncias oficiais e
instruir expedientes; elaborar propostas das necessidades de material de consumo e permanente para a secretaria,
enviando-as a Direcé@o da Escola; Participar da elaboracdo do Plano de Gestéo; Executar os procedimentos relativos ao
pagamento dos funciondrios e servidores da escola submetendo-os a apreciagdo do Diretor; Manter atualizado os
prontuérios dos servidores da Unidade Escolar; Preparar a escala de férias dos funcionarios e servidores da escola,
submetendo-a a a provagdo do Diretor; Instruir expediente; Elaborar relatdrios das atividades da secretaria e participar
da elaboracéo dos relatérios anuais da escola.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeracgdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Opera¢fes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucédo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau - fungédo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressado algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo
exponencial: equacdo e inequacgao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacédo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de contelido, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remocgédo de programas, configuragdo no Painel
de Controle, configuracédo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcdes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacgoes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao



de péginas, botdes de acdo, animacéo e transigdo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informagédo e segurancga na Internet: principios da seguranga da informacgéo; ameagas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informagdo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Bésicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacdo de conteldo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remocao de programas, configuragdo no Painel
de Controle, configuragao de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgado de péaginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao
de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrnico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicao de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressao de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranga da informacao e seguranga na Internet: principios da seguranca da informacao; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informagdo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragBes posteriores, Lei n° 8069/90 e altera¢des
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Conhecimentos Educacionais (exclusivamente para os cargos de Professor) (*)

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagao — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.



RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992,

LIBANEO, J.C. Democratizacéio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES (*): Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de
Dengue do Ministério da Salde. Doenga de Chagas-vetor. Doengas de transmisséo vetorial e zoonoses. Dengue/Zika e
Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencgas. Mosquito transmissor da Dengue, Zika
e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses
(Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissédo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e &
populacéo canina. Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doengas; agente etiolégico.
Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas; agente etiolégico. Larva migrans
cutanea (bicho geogréfico): principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas; agente etioldgico. Raiva:
nogBes sobre a doenga, vacinagéo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Esquistossomose: o que
€, transmissao, risco para os profissionais, prevencédo. Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevencéo.Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevenc¢do. Animais Pegconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevengédo de
acidentes e primeiros socorros. Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas,
caramujos, formigas, etc.) Verificagdo de condicdes higiénicas e de saneamento bésico de quintais e residéncias.

ASSISTENTE SOCIAL (*):
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag6es Sociais e Servigo Social no Brasil: esbog¢o de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacio e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Prética do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo 1, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da salde, a



organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, segédo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social,
Lei n® 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profisséo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacéo Continuada.
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ENFERMEIRO (*): Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; sadde bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTs;
Vigilancia em saude: Imunizacéo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, maléria, tracoma, esquistossomose;
Saude na escola; doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal cronica, doengas
cardiovasculares, tabagismo, respiratdria cronica, uso de alcool e outras drogas, saude mental); Pré-natal de baixo
risco; Saude da Crianca: desenvolvimento e crescimento; Salde sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de
Utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; saide do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade
social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicacdes ética e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doencas. Processo de Enfermagem:
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de saulde: Politica Nacional da Atengdo Bésica; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacéo saudavel. SUS — Sistema Unico de Salde: NOB —
SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Salde/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude da
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campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
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