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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE MOR, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituigido Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo
especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constante no
presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscrigao
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagdes do processo de execugao deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 1° até 5° ano (ou 4° série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

B HORAS/ | SALARIO i

COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 | PEDREIRO 10 40 horas | 1.647,97 Ensino Fundamental Incompleto.
02 | PINTOR 06 |40 horas | 1.647,97 Ensino Fundamental Incompleto.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 5° a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
03 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01 |40 horas | 2.030,54 Curso de Auxiliar de Saude Bucal completo ou
similar e registro com regularidade no CRO.
04 | COZINHEIRO 01 40 horas | 1.507,80 Ensino Fundamental Completo.
05 | MECANICO 07 40 horas | 2.030,54 Ensino Fundamental Completo.
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
06 | MOTORISTA 10 40 horas | 2.030,54 de Hablllta_ggo naj categoria “D”; possu|r~cemf|cado
de participagdo em curso de formagéo para
transporte coletivo ou escolar.
Ensino Fundamental Completo; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “D”; Possuir
07 | MOTORISTA DE AMBULANCIA 01 |40horas| 2.03053 @ certificado de participagao em curso de diregao
defensiva; Possuir habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de paciente de
acordo com a legislagédo em vigor (CTB).
A Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
08 | OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 horas | 2.628,34 de Habilitagao na categoria “D’.
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CARGOS PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

. HORAS/ | SALARIO 2
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
" . Ensino Médio Completo e residir na 4rea da
09 Q_GEN'I"E COMl.JNIT_ARIO DE SAUDE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Paviotti: 17 . . . —
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
10 Micro &rea Cais Sio Sebastido: 1 01 40 horas | 2.697,43 comqnldafje em que atuar desde a qatg da
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
11 Q.GENTE COMUNITABIO DE SAUDE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Panorama: 10 . - . o
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
12 Micro &rea Sio Clemente: 21 01 40 horas | 2.697,43 comu.nlda~de em que atuar desde a Qatg da
publicagéo do edital do concurso publico.
" . Ensino Médio Completo e residir na area da
13 ':n(.;ENTE COMUNITASIO DE SAUDE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Progresso: 6 . ~ . Ly
publicacéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
14 ':n(.;ENTE COMUN'TA_R'O RES A 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Alvorada: 12 . ~ . s
publicagéo do edital do concurso publico.
" . Ensino Médio Completo e residir na 4rea da
15 Q_GEN'I"E COMPNI_TARIO DE SAUDE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Colina: 10 . . . —
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
16 Q.GENTE COMUNIT,ARIO 1= el 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Moreira: 5 . ~ . Ly
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
17 Q.GENTE COMUNITAR_IO DE SAUDE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area San Remo: 7 . - . o
publicagéo do edital do concurso publico.
. . Ensino Médio Completo e residir na area da
18 a(.;ENTE COMUN'TAR'O D= aillelE 01 40 horas | 2.697,43 comunidade em que atuar desde a data da
icro area Central: 33 . ~ . s
publicagéo do edital do concurso publico.
AGENTE DE APOIO AO CONTROLE . g
19 AMBIENTAL E ANIMAL 02 40 horas | 1.507,81 Ensino Médio Completo.
20 | AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40 horas | 2.697,43 Ensino Médio Completo.
21 | AGENTE DE TRANSITO FEMININO 02 |40 horas | 2.030,54 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “B”.
22 | AGENTE DE TRANSITO MASCULINO 06 |40 horas| 2.030,54 ENET M Ly G @ CaiETE N o
Habilitacao na categoria “B”.
. R Curso Completo (em nivel médio) de Técnico de
23 éﬁﬁ#}i:}cmco DE VIGILANCIA 01 40 horas | 2.030,54 Alimentos ou Curso Superior Completo em
Engenharia de Alimentos e Registro no CRQ.
24 | CUIDADOR DE CRIANGAS 20 40 horas | 1.507,80 Ensino Médio Completo.
25 | EDUCADOR SOCIAL 01 40 horas | 2.508,79 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e cursos para habilitagdo
em NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos
g L3 S 03 40 horas | 2.030,54 em Eletricidade; NR-35 - Trabalho em Altura.
CNH categoria “B” e "C" ou superior.
27 | ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO 01 40 horas | 2.235,49 Ensino Médio Completo.
28 | TECNICO EM ENFERMAGEM 04 40 horas | 4.433,33 Curso de Nivel Tecnicq Completo na area e registro
com regularidade no COREN.
29 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40 horas | 2.628,34 Curso de Nivel Técnico Completo em Saude Bucal e

registro com regularidade no CRO.
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CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

. HORAS/ | SALARIO ‘
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
30 | ADVOGADO 01 40 horas | 11.003,03 Curso de_ nivel superior cqmpleto em Direito e
registro com regularidade na OAB.
31 | ASSISTENTE SOCIAL 03 30 horas | 4.601,08 Curso de nl_vel superior com_pleto em Servigo Social
e registro com regularidade no CRESS.
32 | BIBLIOTECARIO 01 |40 horas| 3.507,10 | . Curso de nivel superior completo em
Biblioteconomia e registro com regularidade no CRB.
33 | CIRURGIAO DENTISTA — 20 HORAS O | 20 s csee,n | (DUED EE dite Sl Carg e @ DulonisleglE
registro com regularidade no CRO.
CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO Curso de nivel superior completo em Odontologia e
34 FACIAL 01 20 horas | 4.586,12 registro com regularidade no CRO.
Curso de nivel superior completo em Odontologia,
35 | DENTISTA (CIRURGIAO DENTISTA) 01 40 horas | 6.662,76 especializagdo em Buco-maxilo-faciais e registro
com regularidade no CRO.
36 | ENGENHEIRO AMBIENTAL *CR |40 horas | 4.601,07 | ©urse de nivel superior completo em Engenharia
Ambiental e registro com regularidade no CREA.
37 | ENGENHEIRO CIVIL 01 |40 horas | 11.003,02 (Cres Bl [l SUpenel S Egeiliers @
registro com regularidade no CREA.
38 | FARMACEUTICO 02 40 horas | 3.507,10 Curso de r)lvel superior completo em Farmacia e
registro com regularidade no CRF.
Curso de nivel superior completo em uma dessas
39 | FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS 01 40 horas | 4.187,13 | areas: Administracdo, Contabilidade, Economia ou
Direito.
Curso de nivel superior completo em Fisioterapia e
40 | FISIOTERAPEUTA 02 40 horas | 3.507,10 registro com regularidade no CREFITO.
41 | FONOAUDIOLOGO 01 20 horas | 3.507,10 Curso de nlvgl superior comp!eto em Fonoaudiologia
e registro com regularidade no CRFa.
MEDICO (MEDICO ESTRATEGIA SAUDE Curso de nivel superior completo em Medicina e
42 DA FAMILIA) 01 40 horas | 12.652,36 registro com regularidade no CRM.
43 | MEDICO CLINICO GERAL — 12 HORAS B | 12 nome| SaEmzy | CLUEDCE OREISIEEGET CIMPED i WIS &
registro com regularidade no CRM.
Curso de nivel superior completo em Medicina com
44 | MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA *CR |12 horas | 5.035,27 | especializagido ou residéncia médica em Angiologia
e registro com regularidade no CRM.
. Curso de nivel superior completo em Medicina com
45 gfggingi)S(;§$TklfJQORAs 01 12 horas | 5.035,27 especializagéo ou residéncia médica em Cardiologia
e registro com regularidade no CRM.
Curso de nivel superior completo em Medicina com
MEDICO ESPECIALISTA - especializacdo ou residéncia médica em
46 | GASTROENTEROLOGISTA 01 12 horas | 5.035,27 Gastroenterologia e registro com regularidade no
CRM.
MEDICO ESPECIALISTA - Cursq dg nlyel superior co'mplelto'em Medl'cma com
47 | GINECOLOGISTA 01 12 horas | 5.035,27 | especializagdo ou residéncia médica em Ginecologia
e registro com regularidade no CRM.
MEDICO ESPECIALISTA - X Cursq dg nl\iel superllorncor.nplet,o em Medicina com
48 | NEUROLOGISTA CR |20 horas | 6.274,89 | especializagdo ou residéncia médica em Neurologia
e registro com regularidade no CRM.
. Curso de nivel superior completo em Medicina com
gy || AERIEO LSS A A *CR |12 horas | 5.035,27 especializagdo ou residéncia médica em
OFTALMOLOGISTA . . .
Oftalmologia e registro com regularidade no CRM.
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. Curso de nivel superior completo em Medicina com
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 12 - ~ A . . s
50 01 12 horas | 5.035,27 | especializagido ou residéncia médica em Pediatria e
HORAS > .
registro com regularidade no CRM.
o MEDICO ESPECIALISTA - S P 5 03527 Curso de nly?I superior comdpJetq em ]\(/jlgdlClna com
PNEUMOLOGISTA 12 HORAS oras .035, especializagdo ou residéncia medica em
Pneumologia e registro com regularidade no CRM.
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA 12 . Curso de nivel superior completo em Medicina com
52 HORAS CR |12 horas | 5.035,27 | especializagdo ou residéncia médica em Psiquiatria
e registro com regularidade no CRM.
s Curso de nivel superior completo em Medicina com
53 TZEB(I)CI&ESPECIALISTA - UROLOGISTA 01 12 horas | 5.035,27 | especializacdo ou residéncia médica em Urologia e
registro com regularidade no CRM.
**Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria
54 | MEDICO VETERINARIO 01 |20 horas| 6.274,89 com registro com regularidade no CRMV &
comprovagdo de experiéncia na area de no minimo 6
(seis) meses.

*CR = Cadastro Reserva.

** Considera-se experiéncia especifica na drea toda atividade desenvolvida estritamente relacionada a fungdo pleiteada, conforme
Anexo Il - Sintese das Atividades, devendo ser comprovada nos termos do subitem 2.3.10 deste Edital.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicbes e descricdes dos cargos consta de instrugcdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario,

conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo

de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

Todos os cargos possuem como Beneficio: Vale Alimentacédo de R$ 850,00.

Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Monte Mor/SP.

2. DAS INSCRICOES

21
211

As inscrigoes serao recebidas a partir da 0h do dia 15/09/2023 as 23h59min do dia

16/10/2023, exclusivamente no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢Oes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das 0h do dia 15/09/2023 as 23h59min do
dia 16/10/2023.

Apo6s as 23:59h do dia 16/10/2023, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https:institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacgdes do certame.

Apos os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.



— PREFEITURA DE

onte or

POR UM NOVO TEMPO
A A

OnTe WO

o

215

2.2
2.21

2.2.2

223

224

225

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdao preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Ap6s salvar as informacgdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscri¢do, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nio terdo a devolugao do valor pago.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdao estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 17/10/2023.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscrigado, cujos pagamentos forem efetuados apdés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horérios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que nao sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacgédo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n&o ser&o aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, ela
nao sera efetivada e nao serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.29

Nao serdo aceitos pagamentos das inscrigoes por depdsito em caixa eletronico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.210

221

2212

2213

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigédo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apoés esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao se responsabilizam por boletos bancarios
que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdio ou que tenham sido
alterados/adulterados em fungdo de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes
causadas por virus e afins.
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2214

2.215

2.2.16

2217

2218

2219

2.2.20

2.2.21

2.2.22

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29

Realizada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscrigao.

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivagdo da inscricdo ocorrera apos a confirmagao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacédo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Monte Mor ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigéo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragao.

Para efeito de comprovacao de Nome e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as corre¢des
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacao da relagdo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragao no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de publicacdo do gabarito da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso
solicitando a alteragao no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndao havendo a restitui¢do do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https:institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.
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2.2.30

2.2.31

23
2.31

2.3.2

233

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

239

2.3.10

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (& de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informagbes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacao de seus dados (nome, data de nascimento, condigio especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulgagao dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornegca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigado, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgacbes no site do INDEC, sera considerado o nome € o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢éo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricoes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital de deferimento das
inscrigées para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagao no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigagcbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacgéo superior em relacdo a mesma fung¢ao inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
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posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeagao, ao exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

i) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgéo de cargo/emprego ou fungao publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituicao Federal;

j) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/emprego
da administragéo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de san¢éo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisédo
final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cddigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

I) A comprovacdo da experiéncia no requisito basico se dara das seguintes formas:

a) de iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia reprografica autenticada do Contrato
de Trabalho, acompanhada do original ou Declaragdo da Empresa onde presta ou prestou servigos, contendo
a descrigcdo das atividades desempenhadas na empresa, nome do cargo ou fungao exercida, data de admissao
e demissao se for o caso, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida. Nao sera considerado para fins de comprovagao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

b) de servigo publico: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragao ou certidao original, expedida pelo
orgao publico competente, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura da autoridade que a assina com firma
reconhecida, contendo o cargo/fungao exercida pelo candidato, data de admissédo e demisséao se for o caso.
N&o sera considerado para fins de comprovacao de experiéncia o periodo laborado de estagio.

c) autdbnomo/empresario: contrato social da empresa ou micro-empresa, registro ou inscricdo no 6rgao publico
competente e comprovante de contribui¢cao previdenciaria, copia reprografica simples acompanhada de original
do contrato de prestacao de servigos para clientes, contendo o objeto dos servigos prestados.

2.3.11 No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicacédo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

24 DAS RESTRIGOES

241 Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagbes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3.DA RESERVA DE VAGAS

31 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1  Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fungdes publicas, nos 6rgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
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3.1.10

vaga ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a fungéo.

A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungéo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderédo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha
de inscrigédo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscri¢gdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢ao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdao das provas,
especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instrugdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do ultimo dia do prazo para
as inscrigoes deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https:institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscricdo durante o preenchimento do formuléario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5SMB em um uUnico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ado) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagao de condigédo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigoes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
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3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagao da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigcao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https:institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https:institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https:institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serao oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao serao ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricao das
respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente, juntamente com o pedido de ampliagao
da prova. O candidato que nao efetuar previamente a solicitagdo ndo tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricado, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas;

10
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c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdées de uso coletivo no local de
realizagdo das provas.

3.1.28 O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigdo especial
para a realizacdao da prova, deverda, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicido
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, nao tera prova especial preparada e/ou condig¢ao especifica para
realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.29 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.1.30 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.1.31 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.32 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.1.33 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao da fungao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuagédo de pessoa com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungao, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura na fungcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.1.38 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA OBJETIVA
411 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacido de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

41.5 O Quadro Il apresenta a relagcao dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

11
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Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questoes
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pintor .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
o - - Matematica 10
Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Cozinheiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Mecanico .Matemética . 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista .Matemética : 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
e . Matematica 10
Agente Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . Matematica 10
Agente de Apoio ao Controle Ambiental e Animal Conhedimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Agente de Controles de Endemias Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A - Matematica 10
Agente de Transito Feminino Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
A . Matematica 10
Agente de Transito Masculino Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria .Matemétlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Cuidador de Criangas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Educador Social Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Eletricista .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Entrevistador de Cadastro Unico .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem 'Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. , Matematica 10
Teécnico em Satde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Advogado .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. L . Matematica 10
Cirurgigo Dentista — 20 horas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial .Matemétlca = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . x . Matematica 10
Dentista (Cirurgido Dentista) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Engenheiro Ambiental Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico .Matemética - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Fiscal de Rendas e Tributos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta 'Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiélogo 'Matemétlca = 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico (Médico Estratégia Saude da Familia) Conhecixztrigjgiiecificos ;8
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
Médico Clinico Geral - 12 horas Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . . . Matematica 10
Médico Especialista - Angiologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - . . Matematica 10
Médico Especialista - Cardiologista 12 horas Conhedimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Especialista - Gastroenterologista .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Especialista - Ginecologista .Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Especialista - Neurologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Especialista - Oftalmologista 'Matematlca p= 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - . Matematica 10
Médico Especialista - Pediatra 12 horas Conhecimentos ESpecificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . . Matematica 10
Médico Especialista - Pneumologista 12 horas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Especialista - Psiquiatra 12 horas 'Matematlca p 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Médico Especialista - Urologista 12 horas Llng,\l/::tzrzra,t:g:esa 18
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- s Matematica 10
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 20
Total 40

41.6 A aplicacao das provas objetivas esta prevista para o dia 26/11/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Pedreiro
Auxiliar de Consultério Dentario
Cozinheiro
Mecanico
Motorista
Agente de Apoio ao Controle Ambiental e Animal
Agente de Controles de Endemias
Cuidador de Criangas
Eletricista
Técnico em Enfermagem
Advogado
Bibliotecario
Cirurgiao Dentista — 20 horas
Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fiscal de Rendas e Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario

Pintor
Agente Comunitario de Saude
Motorista de Ambuléncia
Operador de Maquinas
Agente de Transito Feminino
Agente de Transito Masculino
Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria
Educador Social
Entrevistador de Cadastro Unico
Técnico em Saude Bucal
Assistente Social
Dentista (Cirurgiao Dentista)
Engenheiro Civil
Médico (Médico Estratégia Saude da Familia)
Médico Clinico Geral — 12 horas
Médico Especialista - Angiologista
Médico Especialista - Cardiologista 12 horas
Médico Especialista - Gastroenterologista
Médico Especialista - Ginecologista
Médico Especialista - Neurologista
Médico Especialista - Oftalmologista
Médico Especialista - Pediatra 12h
Médico Especialista - Pneumologista 12h
Médico Especialista - Psiquiatra 12h
Médico Especialista - Urologista 12h

4.1.7 O tempo de duragao das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagao do

fiscal para o inicio.

41.8 A aplicagao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo

das mesmas.

41.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Monte Mor, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcdo e alojamento dos

candidatos.

41.10 Havendo alteracido da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos

domingos.
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4111 A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4112 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagao do
Edital de Convocacgao para as provas.

4113 Nao serdo enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

4114 Ao candidato s6 sera permitida a realizagédo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacido das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

4.1.15 Na&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

4116 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Ndo ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que
ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem
invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serao permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG) atual, ou Registro
de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor. Nao seréo aceitas fotos do

documento.
¢ Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

e Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando mascara, a
retirada da mascara para vistoria visual.

c) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

d) ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢do de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagado das provas;

a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o niumero de protocolo e o cédigo de

autenticagao eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do

registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagdo das provas, copia de documento de identificagao oficial,

autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nido podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

16



—— PREFEITURA DE

a ; onte or

POR UM NOVO TEMPO

A A5
INTE WS

4.1.17

41.18

41.19

4.1.20

41.21

f) Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja
embalado em material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em
embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens
originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento
desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverédo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da

lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar aembalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagéo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdao da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na anulagao
da prova e eliminagdo do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja
acondicionado dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacado de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacgao.

4.1.17.10Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condigoes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitério, a detec¢do de objetos

eletrbnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.
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4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

41.31

4.1.32

4.1.33

41.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagédo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.241 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagao das provas, em razao
de falha de impressao, niumero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicagéo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugbes do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera

lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigao de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliagao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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4.1.38 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

41.39 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.40 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

4.1.41 Nodia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a incluséo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscrig¢ao.

4.1.42 Ainclusao de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.1.43 Considerada a impertinéncia da inscricido de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.44 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

4145 O local de realizagdao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.1.46 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

4.1.47 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.48 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.49 CONDIGCOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.49.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigbes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.49.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentacgao.

4.1.49.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigao para o Concurso Publico
e apresentagao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao. A candidata que n&o apresentar a
solicitagao no periodo de inscricao, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgao das
instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.49.4 Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.49.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

4.1.49.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.1.49.7 Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

4.1.49.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

4.1.49.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcao das
provas.

4.1.49.10 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
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presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao

permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagado como telefone

celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;
i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo

INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito
da prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;
I) Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste

Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicagao de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessoério que impecga a visao total das orelhas

do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

p) Durante a realizagao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer

4.2

4.21

4211

4.21.2

4213

4214

4.21.5

4.2.1.6

4.21.7

tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

DA PROVA PRATICA
DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS
Sera aplicado Teste de Diregao Veicular para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e

Operador de Maquinas aos candidatos habilitados na Prova Obijetiva.

Serao convocados para realizar o Teste de Diregdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, e
que ainda estiverem classificados até a 30? colocagao.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste
de Diregao Veicular os 2 (dois) mais bem classificados.

Os candidatos empatados na ultima colocagdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcao Veicular.

As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Monte Mor/SP na data prevista de dia 07/01/2024, em
horarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéao para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagao dos Editais de Convocacéo para a Prova Pratica contendo
o local e horario para a realizagao da prova, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado
no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.
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421.8

4219

4.2.1.10

4.21.11

4.21.12

42113

4.21.14

4.21.15

4.2.1.16

42117

4.21.18

42119

4.2.1.20

4.21.21

4.2.1.22

4.2.1.23

4.21.24

4.2.1.25

N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminacao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da
execugao, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicagdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucgao da avaliagdo nao sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os
que forem fornecidos pela prépria Comissao organizadora para fins de execugao da tarefa relativa ao cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL,
conforme estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de
validade, nao plastificada e em perfeito estado de conservagao (néo dilacerada).

Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricao.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Diregao Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicagdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicagéo ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo, resultando em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificagao, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execugao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagao.

O candidato no dia da realizagcdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios
que seréo utilizados na realizagéo da Prova.

Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha,
nao cabendo alegagédo de desconhecimento do seu conteudo.
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4.2.1.26

4.2.1.27

4.2.1.28

4.2.1.29

4.2.1.30

4.2.2
4221

4222

4223

4224

4225

4.2.2.6

O local de realizacdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao
e silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivarado a eliminagao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicagao das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
qualquer material que nio tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagao pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e éculos de sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagdo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

f) estiver portando armas;

g) langar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagdo do responsavel pela aplicagédo da prova;

i) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢ées referentes a este concurso.

DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

O Teste de Diregao Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica
da fungao, nas condigdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Monte
Mor no ato da prova.

Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacgao de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagdes do Avaliador no que tange a execucéao de determinada(s) tarefa(s).

A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuigdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Poderao ser observados, no Teste de Diregdo Veicular, de acordo com as especificidades do cargo, os
seguintes critérios de avaliagao:

Motorista:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar,
colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de
transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contram&o na direcdo; N&o localizar
instrumentos de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagcdo semaférica e de parada obrigatéria; Avangar
sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de
indicagao; Estacionar em desacordo com a regulamentacéo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder
o controle da diregdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver
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ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre nao tenha concluido
a travessia, inclusive na mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova; Fazer incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives
ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio
de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés inicio do exame; Fazer
conversao com imperfei¢cdo; Dirigir com uma sé mao na diregdo, exceto para uso de comandos; Colocar o
veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local
proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as
indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada.

Motorista de Ambuléancia:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar,
colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de
transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramdo na direcdo; Nao localizar
instrumentos de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; Avangar
sobre o meio-fio; Deixar de observar a sinalizagdo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de
indicagao; Estacionar em desacordo com a regulamentagao; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder
o controle da diregdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver
ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido
a travessia, inclusive na mudanga de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova; Fazer incorretamente — sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives
ou declives; Deixar de usar o cinto de seguranga; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio
de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés inicio do exame; Fazer
conversdo com imperfei¢cao; Dirigir com uma s6 mao na direcédo, exceto para uso de comandos; Colocar o
veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local
proibido; Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranga as
indicagdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

Operador de Maquinas:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer; Nao retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cagamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano,
aclive ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a
velocidade; N&o levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspegéo geral ao redor da maquina
procurando por vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a
carregadeira/cagamba e/ou retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel;
Operar a retroescavadeira sem estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem
estar desengrenada; Executar o percurso, ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova; Colocar a maquina em
movimento sem observar as cautelas necessarias; Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem
da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal, provocando na maquina movimento irregular; N&o nivelar
a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada quando ela andar em linha reta; Ndo desempenha
bem o servico solicitado; Tentar operar a maquina sem o controle de transmissédo estar no ponto morto;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com inseguranga as condi¢gées dos instrumentos do
painel; Ao limpar o terreno nao descer a pa niveladora o suficiente, ou ndo deixar que ela toque no solo; Nao
saber afogar o motor da maquina; Nao manter controle durante a operacéo.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
511 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
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5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.2
5.21

5.2.2

5.2.3

5.3
5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

5.3.6

b)
c)

d)

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

O candidato n&do aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuacédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

DA NOTA DA PROVA PRATICA
A Prova Prética de Diregao Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A média da nota final sera apurada com a somatoéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido
por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.1.2 O candidato com conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Lei Ordinaria
n.° 2.866, de 14 de outubro de 2021);

5.3.1.3 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.3.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.
O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS sera utilizada no critério de pontuagédo para desempate em concursos
publicos e processos seletivos realizados no municipio de Monte Mor pelos 6rgdos da administragao publica
direta e indireta.

Sera exigido do candidato conhecimento comprovado em Lingua Brasileira de Sinais - Libras mediante e
entrega de uma das seguintes provas:

Certificado ou declaragéo de concluséo de curso e histérico escolar de graduagéo superior e ou pés-graduagao
de instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC - Ministério de Educacao e que tenha carga minima de 500
horas em LIBRAS;

. Curso em tradugdo e interpretacdo em LIBRAS por entidades da sociedade civil, representativas da

comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituicées referidas no inciso Il do
artigo 18 do Decreto Federal n® 5626 de 22 de dezembro de 2005;
Certificado de proficiéncia em Libras emitidos pelo Ministério da Educagao.

Para o envio dos documentos comprovatérios em Libras, o candidato devera:

Digitalizar (escanear) e anexar os documentos, conforme subitem 5.3.5, em um UNICO ARQUIVO, frente e
verso, sem rasuras e legiveis, durante o prazo de inscricao. (Nao serao aceitos documentos apds o término
do prazo das inscrigbes, de acordo com o presente Edital)

Acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
Acessar a aba Anexo de Documentos, selecionar a fungao desejada, visualizar, e em seguida fazer o upload
do arquivo.

Depois de efetuado o upload do arquivo, o candidato podera verificar as informagdes e arquivo enviado na
mesma aba de Anexo de Documentos.
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5.3.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.3.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja encaminhados.

5.3.9 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos, o candidato
tera anulada a respectiva participagéo no critério e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso
Publico.

5.3.10 Adivulgacéao do resultado do pedido de critério de pontuagéo para desempate neste Concurso Publico estara

disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico no periodo previsto
no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao
por Cargo.

6.1.2 A pontuacgao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagado de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacgao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizacdo do Concurso e, apds a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Monte Mor.

7. DOS RECURSOS

71 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagcido do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
> ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢gdes especiais para a
realizagao da(s) prova(s);
> ao indeferimento de solicitagdo do pedido de critério de desempate;
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
> ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposic¢édo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das

razbes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.
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7.6

f)
g)

i)
)

7.7

7.8

7.9
7.10

7.11

712

7.13

7.14

715

7.16

717

7.18

7.19
7.20

7.21

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

que apresentar contestagao referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questado e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndao serdo conhecidos.
Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serado atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos ndo interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda

instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, em,

Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada uma
das divulgacoes.
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7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Monte Mor nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao

recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcido e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 A convocagao para nomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.2 A convocacgao para nomeagao e posse serao feitas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou
outro de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.

8.3 A convocagao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde sao
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

8.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificacdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovagao nao serdo nomeados.

8.8 O candidato convocado devera apresentar toda documentagao comprobatéria para o exercicio do Cargo.

8.9 Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidadao néo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagéo na ultima eleigcao (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitagao eleitoral (as justificativas nao seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagdo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)
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m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacgao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certidao e/ou Declaragédo emitida pelo érgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
6rgéo, horario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/fungdo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viuvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragédo
de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/fungéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacgdes legais previstas
pela Constituicdo Federal) — original;

y) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/fungao na Administragdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicao Federal, com redagao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagao.

8.12 A aprovacao do candidato nao isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames meédicos, psicolégicos, para constatacao de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragcéo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 Néo cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Mor a homologagao do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Monte Mor e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagado das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.
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9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagdao de
desconhecimento das normas do certame.

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Serao publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Final e Homologagao. As demais publicagdes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Monte Mor.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagao
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagédo para a
realizagédo das provas.

A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Monte Mor
poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeag¢ao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislagao vigente até a data do término das inscri¢des.
9.12.1 A legislagdo com entrada em vigor apos o término das inscrigdes ndo sera objeto de avaliagao da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagdo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servigos dentro do horario

estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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9.15 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarado a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.16 A Prefeitura Municipal de Monte Mor e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

9.17 Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a
publicagédo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apos esse periodo, junto a Prefeitura de Monte Mor.

9.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Monte Mor, as eventuais retificagoes.

919 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Monte Mor. Apds a homologagédo, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao
seu Cargo.

9.21 Nao serado fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitagdo, classificagcdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

9.22 A publicagédo dos atos relativos a convocagao para exame meédico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacao, nomeacgao e posse, apds a homologagado do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura
de Monte Mor.

9.23 Na&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.24 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Mor, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

9.26 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO
Comaveiooo | awoawes

15/09/2023 a 16/10/2023 Periodo de recebimento das inscrigdes via |ntern§t — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial e lactante
17/10/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
20/10/2023 Publicagédo da Relagédo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e do pedido de critério de desempate

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao, das vagas reservadas as pessoas com
21/10/2023 a 22/10/2023 deficiéncia, solicitacdo de condicédo especial e do pedido de critério de desempate e, correcéo de
dados cadastrais
Publicagédo da andlise dos recursos referentes a divulgagcéo da relagdo de candidatos inscritos, de
27/10/2023 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigao

especial e do pedido de critério de desempate

21/11/2023 Publicacéo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas
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26/11/2023] Data Prevista da realizagao das Provas Objetivas
28/11/2023 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

29/11/2023 a 30/11/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e corregdo de dados cadastrais para efeito de
critério de desempate

15/12/2023 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar
15/12/2023 Publicagéo do Gabarito Final
15/12/2023 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

16/12/2023 a 17/12/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicagéo do Resultado Final da Prova Objetiva, Homologacéo Parcial do Concurso para os

DA cargos que nao constam Prova Pratica e Convocagao para as Provas Praticas
07/01/2024] Data Prevista da realizacdao das Provas Praticas|
12/01/2024 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

13/01/2024 a 14/01/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

19/01/2024

Publicagéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologagao Final do Concurso Publico

10.1

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragbes e/ou modificagées pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Monte Mor, em 14 de setembro de 2023.

EDIVALDO ANTONIO BRISCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de Pedreiro e Pintor

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):
Substantivos (Género, numero e grau), Artigos, Preposi¢cdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacgéo de
palavras entre si: sinGnimo e anténimo, Acentuagao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagéo, Analise e interpretagcao
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO):

As quatro operagodes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execugdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orgamentos de material
e mao de obra de construgao; Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgéo de alicerces. Construgao de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdao de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranga; Execugao de
revestimentos impermedaveis em reservatorios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execugao de trabalhos
de construgao, reforma e manutencado de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas diversas. Guarda e conservagao o
equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacédo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de
trabalho. Nogdes de topografia para marcagéo de obra. Observacéo das normas de seguranga. Preparo e montagem de
tubulagées destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagao de reparos em vias publicas e logradouros.
Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios
usados em constru¢do e manutencgéo; Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuagéo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

PINTOR

Aspectos relacionados a seguranca: Manuseio de produtos, Equipamentos de protecado individual (E.P.l.), Manuseio de
equipamentos de preparagao de superficies, Armazenamento de equipamentos de preparagéo superficies, Armazenamento
de produtos quimicos, Cuidados com o meio ambiente ao descartar insumos de preparagao automotiva. Nogdes basicas de
higiene pessoal. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Preparacdo de Superficie. |dentificagdo de superficies: Superficies metalicas,
Superficies plasticas. Analise e identificacao da area a ser reparada: Peca nova a ser retocada. Pega antiga a ser preparada.
Processo de preparacgao. Limpeza de superficies metalicas. Limpeza de superficies plasticas. Mascaramento: Mascaramento
com papel, Mascaramento liquido, Mascaramento com filme, Fita de mascaramento. Massas e colas: Cola plastica, Massa
rapida, Massa poliéster, Massa UV, Massa para pequenas corregdes, Massa antirruido, Massa de vedacédo, Massa de
calafetagédo. Aplicagdo de Primer: Primer Universal, Primer PU, Primer base d’agua, Primer UV; Gel coat. Técnicas de
lixamento: Lixamento umido Primer, Lixamento umido massa rapida, Lixamento seco Primer, Lixamento seco massas.
Técnicas de Pintura Automotiva de Superficies Preparadas: Composi¢ao das tintas, Tipos de tintas, Esmaltes sintéticos,
Nitrocelulose, Base poliéster, Poliuretano, Base agua poliéster, Base agua poliuretano, Tipos de vernizes, Verniz rapido,
Verniz PU bicomponente, Verniz UV, Verniz PU base d’agua.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Cozinheiro, Mecénico, Motorista, Motorista de
Ambulancia e Operador de Maquinas

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuagao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuagao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Emprego e Colocacdo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oragao e
classificagdo das oragdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numerico R, N, Inteiro, Potenciagéo, Radiciacéo, Equacéo e inequagéo do 1° grau, Equagéo do 2° grau, Fatoragéo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcgao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais. Educacao sanitaria, divulgagéo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdao e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacgao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e
pos-operatérias. Esterilizagado e desinfecgao de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico.
Consultério odontolégico: conservagao, manutengédo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na
clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Sistema Unico de Satude (SUS) — Bases Legais: Segéo da Saude na Constituicdo Federal (1988), Lei
Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Atengao Basica — Portaria n°® 2.436/2017: Capitulo |
— Das Disposigoes Gerais da Atencao Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica:;
Documentagéo e Prontuario Odontolégico.

COZINHEIRO

Conhecimento de Equipamentos de Protecio Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e segurancga pessoal. Higiene na manipulagdo e armazenamento
dos alimentos: prevengéo a contaminacéo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de
cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e agua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagéo
de alimentos e utensilios. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo.

MECANICO

Mecanica geral: Manutengao de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecanicos. Sistemas de transmissdo mecanico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de precisdo. Substituicdo de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medigdo e angular. Mecanica automotiva — regulagem, conserto e manutencao de: injegcao
eletrénica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséo; suspenséo;
cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabecgotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢gdo: mecénica e
hidraulica; sistema de diregao hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecao individual. Seguranga do trabalho.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagao das vias deveres e proibi¢cdes. Infragbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos
de habilitagado. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nogdes de
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procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecéanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Seguranca
do trabalho e prevengéao de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogbes de mecéanica de
autos. Manutengéao e Limpeza de veiculos. Cadigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e
168. Organizagado do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigcbes
especificas do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de diregdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infragdes basicas para a apreensio de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro. Infragcdes basicas para a cassagao de documentos
de habilitagado. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagado; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Seguranga
do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nogbes de mecanica de
autos. Manutencgéao e Limpeza de veiculos. Cadigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN 160 e
168. Organizagado do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuigcbes
especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinalizagdo de transito; Normas de seguranga; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndao motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengéo,
conservagdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactagdo. Organizagao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢gdes
especificas do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio ao Controle Ambiental e Animal,
Agente de Controles de Endemias, Agente de Transito Feminino, Agente de Transito Masculino,
Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria, Cuidador de Criancas, Educador Social, Eletricista,
Entrevistador de Cadastro Unico, Técnico em Enfermagem e Técnico em Satde Bucal

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigao e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacéo e subordinagao, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizagcdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogdes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de niumeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagcao, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Vigilancia epidemiolégica, Doengas Transmissiveis, Visita Domiciliar,
Trabalho de Grupo, Testes Imunolégicos, Notificacdo de Doengas Transmissiveis. Constru¢do de diagnostico de saude da
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comunidade. Orientagdo a comunidade com relagao aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de saude, Avaliagbes das
visitas domiciliar, Nogdes sobre Epidemiologia, No¢bes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos, Saude do escolar, Vacinagéo,
Higiene e Alimentag&o. Entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial.

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL E ANIMAL

Nogdes de Politicas de Saude no Brasil. SUS: principios e diretrizes. Nogbes basicas de: 1. Indicadores de salde, sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 2. Dengue, febre amarela e zoonozes (defini¢do, histérico, medidas
de controle, transmissdo, imunizagdo). 3. Tratamento, propriedades, ciclo, qualidade, fontes de poluicdo e doencgas
transmitidas pela agua. 4. Investigacdo epidemiolégica. 5. Indicadores epidemiolégicos e campanhas de vacinagao. 6.
Promogéao da saude: conceitos e estratégias. 7. Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. 8. Medidas de saude coletiva; incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto
epidémico. 9. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. 10. Cadeias epidemiolégicas e profilaxia das endemias
parasitarias. 11. Protozoarios, helmintos, artrépodes de importancia médica em nosso meio. 12. Aspectos pedagdgicos no
desenvolvimento de programas de educagao para a saude e no treinamento de atendentes. 13. Controle de fauna e flora.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: Principios Basicos; Lei 8080/90: Dispde sobre as condi¢des para promogao, prote-
¢ao e recuperagao da Saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos; Constituicado Federal: Se¢cdo Saude - Titulo VIII
- Capitulo 1l, Segao Il ;Saude, principais zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimagao, peridomésticos, de
criagdo de uso doméstico, de origem silvestre; Meios de Transmissao de Doengas: medidas preventivas e de controle; O Uso
de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Protegéo: recomendagdes; Higienizagao.

Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundacao de Saude, 2001.

Manual de Saneamento, 3?2 Edi¢ao. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude, 1999.

- Manual de Controle de Vetores: Procedimentos de Segurancga. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude,
2001.

- Manual de Controle de Roedores. Brasilia. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude, 2002.

- Dengue - Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude. Fundagéao
Nacional de Saude, 2001.

- Manual de Diagndstico e Tratamento por Animais Pegonhentos. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude,2001.

AGENTE DE TRANSITO FEMININO

Nogdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista,
pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de
vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico;
gerenciamento da mobilidade; no¢ées de Legislagao de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de
novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria.
Nocoes de Sinalizacao: horizontal e vertical e semaférica. Diregao Defensiva.

AGENTE DE TRANSITO MASCULINO

Nogdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista,
pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de
vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagcdo com o transporte publico;
gerenciamento da mobilidade; nogdes de Legislagao de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n° 10.048, de 08 de
novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia viaria.
Nocoes de Sinalizacao: horizontal e vertical e semaférica. Diregao Defensiva.

AGENTE TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Nocbes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" -
dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e
desinsetizacdo). Nogbes de doencas infectocontagiosas. Nogbes basicas e medidas profilaxia das doencgas. Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue.
Fiscalizagado de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.
Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de
abrangéncia, Origem e histéria da vigilancia sanitaria no Brasil, Modelos organizativos da vigilancia sanitaria, Vigilancia
sanitaria no SUS, Acao regulatéria, Meios de atuagdo em vigilancia sanitéria, A¢bes educativas em vigilancia sanitéria,
Atribuicdes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Saude Coletiva: agbes de assisténcia, prevencédo e promoc¢ao da saude.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n® 1293/1992 — Cédigo Sanitario Estadual.
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CUIDADOR DE CRIANGAS

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; No¢cbes de primeiros socorros; Nogéo de
atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e, no trabalho; Nogdes de nutricdo; Cuidados basicos com a
crianga; Nogdes de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencado de doengas mais comuns; saude oral.
Relagdes humanas no trabalho; Organizagdo dos espagos, do tempo e sele¢do de atividades de rotina e para recreacéo;
Desenvolvimento de atividades; Relagéo entre educacao, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicao social;
Inspegdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e suas
alteragdes.

EDUCADOR SOCIAL

Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social: controle social, rede
socioassistencial, financiamento. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop.
Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de
Servigos a Comunidade (PSC). Familia: Conceitos, familia na contemporaneidade, convivéncia familiar e comunitaria, direitos
e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Populagéo
em situagao de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: tipos de deficiéncia. Trabalhos
em grupo e a organizagao do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual
(abuso e exploragédo). Questdes de género. Educacédo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social,
contexto da intervengao, relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Legislagao.

ELETRICISTA

NR 10 — Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade e Alteragdes. Montagens elétricas, manutencgdo corretiva em
instalagao elétrica; Materiais e instrumentos utilizados na atividade; Confecg¢ao de instalagdes elétricas em prédios publicos;
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; Limpeza e
lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Nogdes
de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo; Normas de seguranga: conceito e equipamentos;
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses,
luxagbes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsbes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.

ENTREVISTADOR DE CADASTR UNICO

Constituicao Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Estatuto da pessoa com deficiéncia;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) — LOAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de Transferéncia de Renda — BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de
Dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de 2021; Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual
do Entrevistador. Cadastro Unico para Programas Sociais — 4° Edic&o.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizagao; Administragéo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagcdo e desinfecgao,
biosseguranga, passagem de sondas, pungao venosa, realizagao de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nogdes de epideminologia; Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bercarios e lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na gestacao, trabalho de parto,
amamentacao, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neurolégicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL: Transtornos
mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracées da sensopercepgao, alteracées do
pensamento, alteracdes da linguagem, alteragcées da consciéncia, alteracées da atencao e orientacéo, alteragdes da memoria,
alteracOes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Orgénica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia. Acolhimento
com classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histérico, legislagdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal. Prevengdo da Carie e Doenga
Periodontal. Fllior (composi¢ao e aplicagdo), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo saude / doenga — Levantamento
Epidemioldgico: nogdes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengao conservagao, materiais
Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizagdo, desinfeccdo — Bio Seguranga, Educagdo em Saude, Nogbes de
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notagao Dentaria), limpeza,
desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgiao Dentista — 20 horas, Cirurgiao
Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista (Cirurgiao Dentista), Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental,
Farmacéutico, Fiscal de Rendas e Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (Médico Estratégia
Saude da Familia), Médico Clinico Geral — 12 horas, Médico Especialista — Angiologista, Médico
Especialista — Cardiologista, Médico Especialista — Gastroenterologista, Médico Especialista —
Ginecologista, Médico Especialista — Neurologista, Médico Especialista — Oftalmologista, Médico
Especialista - Pediatra 12h , Médico Especialista - Pneumologista 12h, Médico Especialista - Psiquiatra
12h, Médico Especialista - Urologista 12h e Médico Veterinario

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigéo e derivagédo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equagbes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Conteuddo do Direito Constitucional. Constitui¢ao:
conceito e classificagdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cées constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. Agao de
inconstitucionalidade por omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade. A¢édo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivagdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminagao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuigdes. Medidas provisorias. Poder Judiciario: organizagao e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizagao e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagao e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacao.

Sistemas Administrativos. Administragao Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Org&os Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder de
Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagao. Espécies. Motivagao e
Invalidag&o; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagao. Execugéo. Extingdo. Prorrogagao. Inexecugao.
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Reviséo. Rescisdo. Espécies. Licitagdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases
da Licitacdo. Sangdes Penais. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos/empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. Lei n°. 10.520/2002.

[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessagao da
incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingcdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comego e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizagado. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagado. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito.
Classificagdo. Negécio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial.
Defeitos do negécio juridico (erro, dolo, coagdo, simulagéo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico, elementos acidentais (condigao, termo, modo ou em emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagao fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisicao
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacgao. Classificagao. Efeitos particulares dos contratos (direito
de retengao, vicios redibitérios, evicgdo e arras), compra e venda, doagao, locacdo de coisa movel e imdvel, depésito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuagcao e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. Condigdes da agdo. Cumulagao de agdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo. Agéo regressiva. Formagao, suspensao e extingdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigao inicial. Pedido. Cumulagéo e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
Coisa julgada formal e material. Preclus&o. Relativizagao da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Pressupostos.
Apelacao, agravo, embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Agéao rescisdria. Liquidacdo de sentenca. Execucéo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial
e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execuc¢ao de obrigagéo de
fazer e de nao fazer. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agéo popular e agao civil publica. Agao de
improbidade administrativa. Mandado de seguranga. Agao declaratéria. Declaratoria incidental. Acdo de consignagcéo em
pagamento. Acdo monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definigao, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Saldrio e remuneragcdo. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparagao salarial. Suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa
causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragédo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessao e remuneragdo. Segurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagao
sindical. Natureza juridica, criagdo, administragéo e dissolugdo de Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Medicao e arbitragem. Representagao dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescrigdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugdo do processo
trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administragao publica.

VII - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

XI - Lei Orgamentaria n° 4320\64

XII - Estatuto dos Funcionarios Publicos de Monte Mor

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formacéo profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade. Atuacao do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde. Servigo Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
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Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéao de Saude.

BIBLIOTECARIO

Documentacéo e Informacao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentacédo. Instrumentos da documentagao: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecao, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao) e disseminagéo. A normalizagao e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacéo de
servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas. Organizagdo e Administragcao de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento
Técnico de Informacéo: Classificacao: classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacgéo vertical e horizontal. Catalogacao: AACR 2 — Cdédigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagées periédicas, documentos
legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogagcédo descritiva. Indexagcdo e resumo: nogles basicas. Normas da ABNT.
Referéncia: Conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de
busca: intercAmbio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretorios. Servigos de alerta e disseminacgao da informacgéo.

CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiéticoterapia, Desinfecgao,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacao da polpa e do periapice, Infecgdes bacterianas, Doengas fungicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doengas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doengas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
I, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauragbes metalicas com ligas nobres e nao nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagédo, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a prétese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remoc¢ao em posigcéo para soldagem e remontagem, Selecédo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao
provisoria e definitiva, Extragcbes seriadas, Carie dental, Prevencéo da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengao e aplicacdo. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva: situagao
atual no Brasil, legislagao e atribui¢des (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Orientagdo para a saude bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesao e reabilitagao do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de
situagdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia,
toxologia do fluor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagao
profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno
e médio porte, extragado simples, sem odontosecgao e com odontosecgao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagcdes agudas e crdnicas, curetagem subgengival, técnicas, indica¢des e contraindicagdes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de protegdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacdes e
contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesbes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de servigos,
trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagédo em
servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério.
Diagnéstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal. Anatomia Cirurgia da Cabeca e Pescogo. Patologia Oral e Maxilo
Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial. Cirurgia Oral Menor. Farmacologia. Traumatologia
Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia Ortognatica.

DENTISTA (CIRURGIAO DENTISTA)

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibiticoterapia, Desinfeccao,
Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
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maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doag¢ao da polpa e do periapice, Infec¢gdes bacterianas, Doengas fungicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doengas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematologicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doengas
dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrugdo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe
I, I, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compésitos, Preparo cavitario para
restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauragbes metalicas com ligas nobres e nao nobres,
Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagéo, Patologias
oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a proétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes
com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog¢ao em posigcéo para soldagem e remontagem, Selecédo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao
provisoria e definitiva, Extragcbes seriadas, Carie dental, Prevencéo da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica
dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e
industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle
de Poluicdo Ambiental. Processos de produgao de industrias (quimicas, metalurgicas, mecénicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e
gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagéo.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgao intervenientes. Nogdes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagao
de solo e agua. Técnicas de recuperagao de areas degradadas. Climatologia. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas.
Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e econdmica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao de energia
elétrica. No¢des de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Nogdes de obras de normalizagao e regularizagao
(drenagem, derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragbes. Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes. ABNT NBR 10004.
Resolugdo do CONAMA n° 003/1990 e suas alteragoes. Lei n° 9.605/1998 e suas alteragoes.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagbes. Vistorias de Bens Modveis e Imdveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagao:
Arquiteténico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacbes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orgamento de
Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de
Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacgéo de Obra. Programacgéo Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais de Construgao - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local -
Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Ago: Para Concreto Armado;
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execug¢do da Obra - Sondagens. Locagédo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisdrias; Instalagdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca; Depositos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas.
Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de
Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugéo de Servigos; Medigdes de Servigos e Emissao de Faturas. Patologia
das Edificagées: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construgao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de medicamentos; Classificacdo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicao
de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padréo. Epidemiologia dos erros na medicagéo e estratégia de prevengao: A prescricado médica;
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Esquemas de manutengao de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagdao de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensagao de materiais e medicamentos. Diluicao de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfeccéo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibiéticos: Comissédo de Controle de
Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgbes. Resolugao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagao de sdlidos; Manipulagédo de liquidos e semi-sélidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacéo
de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003: dispée sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugbes Parenterais (SP) em Servigos de Saude. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doencgas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administragao de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reagcdes Adversas a Medicamentos;
Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edigao:
Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edigao/2006. Cadigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Classificagao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituragdo Contabil; Elaboragédo de Balancete; Elaboragdo da Demonstragao de
Resultado do exercicio; Elaboragao de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise de Balango; Equivaléncia 64
Patrimonial; Avaliagao de Ativos; Custos Apropriados a Produgao; Custos Fixos, Custo Total, Preco de Venda Unitario;
Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Operagées com Imobilizado; Avaliagdo de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Mével); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Langamento Fiscal; Contabilizagdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragcdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Lei Municipal 1880/83 e suas alteragoes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecanica do motivo
humano; Métodos de Avaliagado Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestao de
Sistemas e Servigos de Saude; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Préteses; Psicologia do Desenvolvimento; Praticas de
Fisioterapia na Atencdo Primaria a Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicagdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencéo Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagnoésticos; Reabilitagdo e Habilitagdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promogao, prevencao e reabilitagado, conforme necessidades
da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; Papel do
Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atengao Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saude do ldoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil; Fisioterapia em
Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia
em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da mulher; Cédigo de Etica de Fisioterapia; Bioética
e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).CIF . Métodos Terapéuticos em Fisioterapia
Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e
Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogéao, prevencéo e recuperagdo em todos os niveis de
atencéo a saude; Teorias, técnicas, avaliagao e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragao, sucgédo, mastigagao, deglutinagéo e articulagdo da fala; Alteragdes das fungdes
estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formagao e processamento de som; Avaliagao
Audioldgica, Protetizagéo; Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagdo do sistema
vestibular e reabilitagéo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica) Avaliagdo, diagnéstico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagéo e de aquisi¢ao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das
de aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
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Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do ldoso; Educacao Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atencdo Domiciliar; Papel do
Fonoaudidlogo na Equipe de Saude da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagdo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n® 6965/1981Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICOS (contetiido comum para todos os cargos de Médicos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensado arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de o6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga
diverticular do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatoéide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagbes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO VETERINARIO

Lei Federal n° 9.605/1998. Instru¢ao Normativa IBAMA n°® 004/2002. Instru¢ao Normativa IBAMA n° 169/2008. Instrugao
Normativa IBAMA n° 179/2008. Resolugdo SMA n° 73/2008 — Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n°
148/2022 - Lista Nacional de Espécies Ameagadas de Extingdo. Lei Municipal n°® 10.060/2012. Decreto Municipal n°®
22.450/2016. Lei Municipal n°® 9.551/2011. Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e domésticos — cédes e gatos.
Recepgao, acondicionamento e transporte de espécies selvagens e domésticas — cdes e gatos. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagdes indicadores de nivel de saude, sistemas de informagdo em saude, controle
de agravos (Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Governo do Estado de S&o Paulo, 2012 — Capitulos Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica e Informagao em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia, Prevencéao e Controle de Zoonoses
— Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 1.1). Doengcas de comunicagdo compulsoéria.
Epidemiologia e prevengdo de zoonoses: definigdo, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevencgao e controle,
tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses — Dengue, Chikungunya,
Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Saude — Volume Unico. Mistério da Saude,
2019 — Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue, Chikungunya e Zika; Capitulo 8, Leishmanioses
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10, Leptospirose, Raiva. Manual de Vigilancia, Prevengao e Controle
de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5. Raiva — Aspectos
gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia Epidemiolégica de Transmiss&o”,
“Quadro Clinico da Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliagdo Pds Exposi¢édo”). Aspectos bioldgicos e
formas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos de relevancia para a saude publica, e manejo de animais de
relevancia para a saude publica (Dengue — Instrugbes para Pessoal de combate ao Vetor — Manual de Normas técnicas.
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FUNASA, 2001 — item 2. Manual de Vigilancia, Prevencédo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais,
Ministério da Saude, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana, julho de 2021). Biologia,
controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes, pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens e
domésticos. Nogbes de manejo sanitario e biossegurancga. Patologia clinica: definigdes, conceitos e interpretagao: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material bioldgico, conservagdo e envio ao laboratério. Microbiologia:
conceitos basicos e definicbes. Técnicas cirurgicas: procedimentos cirdrgicos em aves, répteis, anfibios, mamiferos
selvagens, cées e gatos. Contencgao fisica: principios e técnicas basicas, equipamentos e materiais utilizados em animais
selvagens e domésticos. Contengao quimica: conceitos basicos e definigées. Principais farmacos utilizados e mecanismos de
acao em animais selvagens e domeésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos. Emergéncias durante
procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicagao de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de
aplicagéao, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia,
tomografia: aplicagdes, interpretagdo, posicionamento do animal. Doencgas nutricionais: necessidades nutricionais basicas em
espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doengas nutricionais: diagndstico, tratamento e profilaxia. Nog¢des de
odontologia veterinaria em animais selvagens e domésticos. Doengas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens,
domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes para endo e
ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de
emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepgéo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e
73 laboratoriais, destino e disposi¢ao de carcagas, acondicionamento e transporte de material biolégico, principais doengas,
zoonoses, medidas de biosseguranga. Protocolo de fuga de animais selvagens: procedimentos gerais e medidas de
seguranga, métodos de abordagem, métodos de contengao fisica e quimica. Técnicas necroscoépicas: nogdes basicas de
exames pés-morte macroscopicos, colheita, conservagao e transporte de material biolégico. Técnicas de contracepgao de
animais selvagens, caes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo e n&o-invasivo. Biologia
reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nogdes basicas de conservacionismo e do papel dos zoolégicos.
Nogdes de biologia da conservagao. Nogdes basicas de classificagado, identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizagdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

43



PREFEITURA DE

onte or

POR UM NOVO TEMPO

ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ADVOGADO

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para emitir pareceres fundamentos na legislagdo vigente; Apurar ou completar informacdes, levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusac¢do; Representar o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes para
defender os interesses da Administragdo Municipal; Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consoércios,
guestdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;
Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando ha
prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementa¢do dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;
Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com
consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a
Administragdo Publica Municipal; necessidade de auxiliar na prestagdo de Contas, inclusive na informagao junto aos sistemas cedidos
para tal finalidade, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esses cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa frequéncia quando surgir uma
situacdo que requeira atencao especial; Identificar individuos e familias expostas a situacao de risco; ldentificar areas de risco; Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando e até agendando consultas e exames e atendimento
odontoldgico quando necessario; Realizar agGes e atividades no nivel da sua competéncia, nas areas prioritarias da atengdo basica;
Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado e informar os demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao
de risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas; Participar
100% de campanhas de saude, capacitagdo, treinamentos, oficinas e reunides técnicas visando as a¢des educativas e preventivas;
Promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
dentre outras; Acompanhar e apoiar as a¢ées educativas junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminuicdo dos
agravos de saude; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das
equipes de saude e das unidades no tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos iméveis sob sua
responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue,
carrapato, etc); Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar orienta¢des aos familiares para a
eliminacdo de situacbes de riscos encontradas em relagdo a animais sinantrépicos e pegconhentos; Cadastrar, planejar, executar e
acompanhar as a¢des de saude bucal, saude da crianca, saide do adolescente, salude da mulher, saide do idoso, controle de
hipertensdo, controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses;
Alimentar mensalmente o sistema de informagdo (siab), preencher relatdrios de visitas e demais boletins para apresentacdo mensal
para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios, busca ativa relacionados a contengdo dos agravos de doengas; Eliminar
pendéncias de visitas semanalmente e apresentar planilhas e relatdrios de pendéncias para seu superior imediato; Atuar nas unidades
de saude como multiplicadores de informacdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em agravos como
diabetes, hipertensao, sedentarismo, etc; Atuar nas unidades de saude com atividades educativas juntamente com os pacientes para
esclarecimentos e melhoria na prevencdo de doencas; Orientar as familias sob sua responsabilidade nas questdes de violéncia
domeéstica (contra a mulher, criancas e idosos); Orientar as familias em relacdo ao atendimento as gestantes encaminhando-as para o
pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no sis pré-natal; Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas,
jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevencdo a diversas doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinag¢do; Demais
acOes a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Quando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias
publicas, realizar trabalho interno ou externo conforme determinacdo de seu superior.

AGENTE DE APOIO AO CONTROLE AMBIENTAL E ANIMAL

Trabalha em prol da preservacdo e conservacdao do meio ambiente, atuando em agdes de fiscalizagdo, monitoramento e educacdo
ambiental. Algumas das atribui¢cdes de um agente de apoio ao controle ambiental podem incluir: Fiscalizagdo de atividades poluidoras:
o agente de apoio pode realizar vistorias e inspe¢Ges em empresas e industrias que possam causar impactos ambientais, verificando se
as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e leis ambientais. Monitoramento de recursos naturais: o agente de
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apoio pode realizar o monitoramento de recursos naturais, como dgua, ar, solo e flora, buscando identificar possiveis impactos
ambientais e tomando medidas para minimiza-los. Controle de residuos: o agente de apoio pode realizar o controle e gerenciamento
de residuos soélidos e liquidos, orientando as empresas e a populagdo em geral sobre as formas adequadas de armazenamento, coleta,
transporte e destinagado final de residuos. Educagdo ambiental: o agente de apoio pode desenvolver atividades de educagdao ambiental,
como palestras, cursos e campanhas educativas, buscando conscientizar a populagdo sobre a importancia da preservacdo do meio
ambiente e da adogdo de praticas sustentaveis. Monitoramento da qualidade do ar: o agente de apoio pode realizar o monitoramento
da qualidade do ar em areas urbanas e industriais, verificando os niveis de poluicdo e tomando medidas para controlar e reduzir os
impactos na saude da populagdo e no meio ambiente. Controle de fauna e flora: o agente de apoio pode realizar o controle da fauna e
flora, atuando na protecdo de espécies ameacadas de extingdo e na prevencao de crimes ambientais, como cacga e pesca ilegal, entre
outras relacionadas ao cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Responsdvel por atuar na prevengdo e combate de doengas que podem ser transmitidas por vetores, como mosquitos, ratos, baratas,
entre outros. Algumas das principais atribuicdes de um agente de controle de endemias incluem: Identificacdo de focos de doengas: o
agente de controle de endemias deve realizar inspe¢des em locais publicos e privados para identificar possiveis focos de doengas
transmitidas por vetores. Monitoramento de areas de risco: o agente deve monitorar constantemente areas de risco e mapear as
regides com maior incidéncia de doencas, para desenvolver agcdes mais efetivas de combate e prevencdo. Controle de vetores: o agente
deve aplicar medidas de controle de vetores, como a utilizagdo de inseticidas, larvicidas e raticidas para combater mosquitos, ratos e
outros animais transmissores de doencgas. Orientagdo a populagdo: o agente de controle de endemias deve orientar a populagdo sobre
medidas de prevengdo e combate as doengas, como o uso de repelentes, eliminagdo de criadouros de mosquitos, entre outras praticas.
Coleta de amostras: o agente deve coletar amostras de animais e insetos para analise laboratorial e identificacdo de possiveis doencas
transmissiveis. Participacdo em campanhas de vacina¢do: em algumas situacées, o agente de controle de endemias pode auxiliar em
campanhas de vacinagao, para prevenir a transmissao de doencas como a dengue, a febre amarela, entre outras relacionadas ao cargo.
AGENTE DE TRANSITO
Tem como principal responsabilidade garantir a seguranga e a fluidez do transito em vias publicas. Entre as suas atribui¢Ges, destacam-
se: Fiscalizagdo do cumprimento das leis de transito, como excesso de velocidade, estacionamento irregular, falta de documentagao e
uso de equipamentos obrigatdrios; Orientagdo de motoristas, pedestres e ciclistas sobre as normas de transito e as melhores praticas
para garantir a seguranga nas vias publicas; Controle do fluxo de veiculos e pedestres em locais de grande movimentac¢do, como
cruzamentos e rotatdrias, visando garantir a seguranca e a fluidez do transito; Fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito por
parte dos transportes publicos, como Onibus e taxis; Atendimento a acidentes de transito, prestando assisténcia aos envolvidos e
controlando o fluxo de veiculos e pedestres no local; Desenvolvimento e realizagdo de agdes educativas para conscientizar a populacao
sobre a importancia do cumprimento das leis de transito e a prevencgdo de acidentes, entre outras relacionadas ao cargo.
AGENTE TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Trabalha em prol da saude publica, atuando na fiscalizagdo e no controle sanitario de produtos, servicos e ambientes que possam
apresentar riscos a saude da populacdo. Algumas das atribuicdes de um agente técnico de vigilancia sanitdria podem incluir: Inspecao
sanitaria em estabelecimentos comerciais: 0 agente técnico pode realizar inspe¢des em estabelecimentos como restaurantes, padarias,
farmacias, hospitais, entre outros, verificando se estdo em conformidade com as normas sanitdrias e com as exigéncias da legislacao.
Analise de documentos e registros: o agente técnico pode analisar documentos e registros de empresas, verificando se as informagdes
apresentadas estdo de acordo com a legislagdo e se as atividades realizadas estdo em conformidade com as normas sanitarias. Coleta
de amostras e analise laboratorial: 0 agente técnico pode coletar amostras de alimentos, medicamentos e outros produtos que possam
apresentar riscos a saude, e encaminha-las para andlise em laboratdrio. Orientagdo e capacitagdo: o agente técnico pode orientar
empresarios, trabalhadores e a populacdo em geral sobre as normas sanitdrias e as medidas preventivas que devem ser adotadas para
garantir a seguranca dos produtos e servigos oferecidos. Investigacdo de surtos e epidemias: o agente técnico pode investigar surtos e
epidemias de doengas transmissiveis, buscando identificar as causas e tomar medidas para evitar a sua propagacdo, entre outras
relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene
e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas
sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
sécio econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolar e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
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encontrarem em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdao nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacdo da creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes de saude bucal Estimular e executar medidas de
promocdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar a¢des bdsicas de vigilancia epidemiolégica em sua
area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF, quando lotado em respectiva unidade;
Sensibilizar as familias para a importancia da salide bucal na manutengao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver agGes Inter setoriais para a promogao da saude bucal; Proceder a desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso do fio dental sob acompanhamento do THD;
Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar
o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdao de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salude da familia no tocante a sadde bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovacgdo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

BIBLIOTECARIO

Selecdo e aquisicdo de materiais: o bibliotecario é responsavel por selecionar e adquirir materiais, como livros, periddicos, midias
eletronicas e outros itens relevantes para o acervo da biblioteca. Catalogacdo: apds a aquisicdo dos materiais, o bibliotecdrio deve
catalogd-los, ou seja, organizar e descrever cada item para que possam ser facilmente encontrados pelos usudrios da biblioteca.
Organizacdo e manutencao do acervo: é responsabilidade do bibliotecario manter o acervo organizado e atualizado. Isso inclui tarefas
como classificar os materiais nas estantes, verificar se os itens estdo em bom estado e realizar reparos ou substituicdes quando
necessario. Atendimento ao publico: o bibliotecario deve estar disponivel para ajudar os usudrios da biblioteca a encontrar informagdes,
fazer pesquisas e tirar duvidas. Ele também pode oferecer orientagdo sobre como utilizar recursos eletrénicos, como bancos de dados,
e-books e outras fontes digitais. Desenvolvimento de programas e atividades: em muitas bibliotecas, o bibliotecdrio é responsdvel por
desenvolver programas e atividades para promover a leitura e o uso da biblioteca. Isso pode incluir eventos como clubes de leitura,
palestras, exposicdes e workshops. Gestdo de equipes: em bibliotecas maiores, o bibliotecario pode ser responsavel por gerir equipes
de funcionarios, incluindo a contratacdo, treinamento e supervisdo de funciondrios de suporte, entre outras relacionadas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA — 20 HORAS

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude,
atividades educativas e preventivas em salde bucal; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutengao da saude;
desenvolver agbes Inter setoriais para a promog¢do da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica e saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atenc¢do basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementac¢do do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocgao e prevencao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Registrar na Ficha de Saude Bucal, do
Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL
Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude,
atividades educativas e preventivas em saude bucal; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencgao da salde;
desenvolver agdes Inter setoriais para a promog¢do da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica e saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia & Satide (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencgdo basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
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outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocgao e prevencao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢Oes coletivas; Registrar na Ficha de Saude Bucal, do
Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRO
Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicbes e merendas para as escolas publicas e outros drgaos da
administracdo direta ou nao, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a
atender o programa de alimentagdo previamente definido, entre outras relacionadas ao cargo.

CUIDADOR DE CRIANCAS

Manter e incentivar o espirito de cooperacgdo, cordialidade, solidariedade e respeito com a comunidade interna e externa das
instituicGes escolares. Campo de Atuacdo: Educacdo Infantil: Recepcionar com presteza e atenc¢do as criancas no inicio das atividades.
Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢do e hordrios;
Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; Servir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela
instituicdo, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagdo e
higiene; Conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianca a instituicdo; cuidar da higiene corporal e da prote¢do contra temperatura
excessiva; Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos; cuidar da desinfec¢do do ambiente fisico especialmente do
bercario e das salas de recreacdo; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas,
culturais e educativas em que a instituicdo estiver envolvida; Buscar numa perspectiva de formac¢do permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros sempre que necessario; Estimular a
formacdo de habitos de higiene e saude como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisioldgicas através
de informacgdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar das a¢des auxiliares da unidade de ensino;
Auxiliar na educacdo, cuidar, monitorar, zelar pelas criangas na faixa etdria de 0 a 5 anos que fazem parte da creche: Desenvolver as
atividades didrias de recreagdo com criangas de acordo com a faixa etaria; Participar das atividades programadas da creche com o
objetivo de desenvolver os aspectos fisicos, social, moral, intelectual afetivo, cognitivo das criangas, atividade recreativas, esportivas,
artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etdria a fim de despertar e desenvolver comportamentos
sadios, sociais e criativos entre os menores. Realizar brincadeiras como forma de promover o crescimento e desenvolvimento salutar.
Atender as orientacdes educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da instituicdo. Campo de Atuagdo: Ensino Fundamental:
Acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes, nas filas e outras dependéncias da instituicdo, bem como na chegada e saida
dos Onibus escolares; Orientar, quando necessario, os habitos de higiene; Colaborar na disciplina dos alunos, durante sua permanéncia
na instituicdo, comunicando aos superiores imediatos as emergéncias apresentadas; Colaborar na organiza¢do de solenidades civicas,
sociais e culturais ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-los em boa conduta; Auxiliar os docentes na elaboracao de
materiais pedagogicos e acompanha-los em outras atividades com alunos; Utilizar formas de cortesia, com a equipe escolar, pais e
alunos; Cuidar das atividades de pdtio, interagindo com os alunos para manter momentos de tranquilidade e de respeito mutuo;
Colaborar na distribuicdo da merenda, incentivando para conhecer o valor nutricional dos alimentos; Colocar-se a disposicdo da escola
durante o horario de trabalho; Acompanhar os alunos no percurso dos 6nibus escolares, promovendo um transporte tranquilo; sempre
gue necessario auxiliar na higienizagdo dos ambientes escolares.

DENTISTA (CIRURGIAO DENTISTA)

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogao da saude,
atividades educativas e preventivas em satde bucal; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencgao da salde;
desenvolver agdes Inter setoriais para a promog¢do da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica e saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da Assisténcia & Satide (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencgdo basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementac¢ao do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orienta¢bes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocgao e prevencao em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Registrar na Ficha de Saude Bucal, do
Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - Siab - todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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EDUCADOR SOCIAL

Contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia, da prevencao de rompimento de vinculos familiares e comunitarios.
Mediante um ambiente acolhedor com foco na atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias que vivem
em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Informar, sensibilizar e assegurar aos usudrios, o direito de (re) constru¢do da autonomia,
autoestima e convivio. Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as dimens&es individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e de ag¢Oes Inter geracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social. Bem como promover o acesso a cursos de formacgao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Apoiar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e acompanhamento
das necessidades e demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo das informag¢Ges. Abordagem social, busca ativa, e a
identificacdo de familias que estdo em descumprimento com as condicionalidades; preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual ou familiar. Além de contribuir para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos e organizagao de fluxos de trabalho
visando resultados que garantam as familias e individuos, o usufruto de seus direitos.

ELETRICISTA

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia nos padrdes de alta e baixa tensdo e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. Executar instalacdes elétricas prediais, assentando tubula¢des, passando fiacdo, instalando
interruptores, tomadas, lampadas, reatores para lampadas fluorescentes, chuveiros, torneiras elétricas, aquecedores, campainhas,
cabos terra e outros, bem como fazer ligagdes de betoneiras, vibradores, motores de bombas d*agua, camaras transformadoras e
outros, em obras onde ja existe energia elétrica;- fazer a manutencao elétrica de instalagGes e aparelhos de uso nos escritérios, oficinas,
reparando motores de ventiladores, exaustores, secadores, bebedouros, aquecedores de marmitas, panelGes, fritadeiras, fogdes,
fornos elétricos e outros, efetuando a troca ou recuperacdo de plugs, hélices, cones, carvées, interruptores, fusiveis e lampadas;-
realizar a manutencdo e a instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagao,
montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;- fazer a manutenc¢do ou substituicdo de lumindrias e
holofotes de iluminagdo das fachadas de prédios e executar os servi¢os de instalagdes provisorios, tanto nos prédios publicos quanto
nas vias publicas;- efetuar reparos e fazer manutencdo de semaforos das vias publicas; - atender as solicitagGes para reparos ou
instalagcdes nas unidades municipais e fazer, quando necessario, as sinalizagdes de alerta ao redor de valas e pogos abertos;- efetuar e
auxiliar na montagem ou limpeza de lumindrias e globos, troca de lampada e "starts", lavagem e limpeza de pecas, corte de paredes e
confeccdo de extensdes;- efetuar manutencdo de equipamentos elétricos em geral, participando dos trabalhos de inspecdes,
desmontagem, reformas, reparos e montagens, bem como manuten¢ao preventiva e corretiva de quadros elétricos de distribuicao
geral dos edificios, limpar, engraxar e lubrificar partes e pecas;- realizar trabalhos de enquadramento, nivelamento, estaqueamento,
montagens, instalacdes de cadeias de isoladores, lancamento de cabos condutores, aterramento de linhas etc;- atender as solicitagdes
para medicdo de voltagem e corrente das instalagGes de luz e for¢a dos edificios proprios municipais;- supervisionar as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengdo e reparagao elétrica, para assegurar a observancia
das especificagbes de qualidade e seguranga;- prover a manutengao e limpeza de local de trabalho, bem como dos equipamentos e
ferramentas;- executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo;- Manutencgado e de iluminagdo publica (instalagdo de luminaria
led, substituicdo de lampadas, reatores, disjuntores, caixa de comando, Instala¢do de bracos, etc).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos de gestdo e ordenamento
ambientais. O diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua conservagao, pela educacgdo, planejamento,
prevencao e protec¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. Desenvolvimento de atividades associadas a gestdao e manejo
de residuos e efluentes; o planejamento do espago; gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos
aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
- Gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos; -
Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projetos e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-
econbémico; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; desempenho de cargo e fun¢do técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica e
extensdo: elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade: execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servico técnico; producado técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico, inclusive da municipalizagdo do
licenciamento ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, e avaliar a contratacdo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em gral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, explora¢do de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia,
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avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica.
Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagdao, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo. Projetar produtos; instalagGes
e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENTREVISTADOR DE CADASTRO UNICO
Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico, possuir boa caligrafia, perfil de
atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe. O profissional somente podera
realizar entrevistas quando fizer a Capacitagdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo estado. Organiza os
arquivos e confere os formularios. Habilidade em digitacdo. Perfil de atendimento ao publico. Somente podera utilizar o Sistema de
Cadastro Unico depois de fazer a capacitacdo oferecida pela CAIXA.

FARMACEUTICO

Realizam ag¢Ges especificas de dispensac¢do de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em escala
magistral e industrial. Também realizam ag¢des de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacgdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.
Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais, necessidade
de auxiliar na prestacdo de contas, inclusive na informacdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade entre outras relacionadas.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correlata inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;
Autua, notifica e intima os infratores das obriga¢des tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os
contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situa¢do e o cumprimento
da lei; Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicagGes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes. Atendem e avaliam as condi¢ées funcionais
de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor qualidade de vida, inclusive com
atendimento domiciliar, se necessario. Desenvolvem e programam programas de preven¢ao em saude geral e do trabalho, entre outras
relacionadas.

FONOAUDIOLOGO
Realizam tratamento fonoaudiélogo para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de prevencdo, promocao da salude e qualidade de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre
outras relacionadas.

MECANICO
Efetuar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas pesadas, a fim de preserva-los em
condicOes satisfatérias de uso. Executar a manutencdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas
pesadas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, érgaos de transmissao, freios,
direcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, visando assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente;- examinar o veiculo,
inspecionando-o por meio de aparelhos e instrumentos especiais, determinando os defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar
e efetuar a limpeza do motor, equipamentos de transmissao, diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves comuns e especiais e
materiais quimicos de limpeza;- proceder a substituicdo ou ajuste de pegas e retificagdo do motor, como anéis, bombas de éleo, valvulas,
cabecgotes, mancais, arvores de transmissao e outros, utilizando-se de ferramentas e instrumentos de medigdo;- executar a substituicdo,
a reparacdo e a regulagem dos sistemas de freio, de ignicdo, de alimentacdo do combustivel, de lubrificacdo de transmissao, de direcao,
de suspensao, afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacdao e o mecanismo de valvulas, visando obter o maximo de rendimento;-
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executar o conserto de veiculos que quebram na rua durante o servico, quando os defeitos apresentados sdo de facil solugdo,
transportar veiculos e pecas para as unidades competentes ou as oficinas autorizadas, quando for o caso;- recondicionar equipamentos
elétricos do veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas,
para complementar a manutengdo do veiculo;- prover a manutencgdo e limpeza de local de trabalho, bem como dos equipamentos e
ferramentas;- executar outras atividades correlatas inerentes a fungao.

MEDICOS (todos)
Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames
complementares e/ou periodo de consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Preencher e assinar
formularios de internacao, alta, cirurgia ébito; Participar na execug¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da avaliacdo da qualidade de
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir
normas e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.
MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promover saude publica;
exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e todos os procedimentos clinicos veterinarios; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente, entre outras relacionadas.

Dirigir automdveis, caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Faz vistoria dos veiculos diariamente, antes e
apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢bes de trafego; Registrar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos e emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga
de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotac¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos,
além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizac¢do e controle de administra¢do; Recolher o veiculo apds a sua utilizacdo em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade, verificar diariamente o estado do veiculo, recomendar o
conserto dos defeitos apresentados, controlar a quilometragem do veiculo, executar servigos de transporte de pessoas, entrega e
recolhimento de documentos e materiais.
Manter os veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte de pacientes e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade da dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Transportar servidores, ou pacientes,
sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apds
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no servico de recolhimento de lixo, entulho e
transporte de materiais, Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servicos de terraplanagem, escavagGes, cortes
e aterros, carregando caminhGes e basculantes, de acordo com instrugdes verbais ou escritas do superior imediato - dirigir tratores de
pequeno e médio porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito para
realizar servigos de transporte, limpeza e similares. - Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. - Anotar, em
mapas préprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado. - Executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no
trator. - Realizar servicos de limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator. prestar servicos de reboque de
veiculo;,- rebocar carretas ou outro tipo similar nos servigos de recolhimento de lixo, entulhos e transporte de materiais; - realizar
trabalho de preparo da terra, seja para plantio, seja para abertura de valas, regos para irrigacdo, bem como curvas de niveis; - executar
trabalhos de terraplanagem, com implementos apropriados, sempre que possivel; - comunicar ao superior imediato qualquer defeito
no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; - executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo chefe
imediato. - operar tratores de diversos tipos e capacidades; - executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo de terras,
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distribuicdo e nivelamento de superficiais, cortes, barrancos, acabamento e outros equivalentes; - zelar pela conservac¢ado e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; - operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros; - operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho. - operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; - operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgdo de estradas; - conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-
la, segundo as necessidades de trabalho.- executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.- efetuar servicos de manutenc¢do de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.- realizar servicos de escavacgbes, cortes e aterros; - realizar servicos de
compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto e outros equivalentes, com rolo compressor ou compactador; -
prestar servigos de reboque;- providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
- zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; - comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato.

PEDREIRO

Executar servicos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutencao dos edificios e demais préprios municipais, baseando-se em
desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores; construgdo de galerias, calgamentos, guias e sarjetas; construgcdo e manutencdo de
tumulos e lapides do cemitério municipal; outras atividades correlatas. Efetuar servigos de revestimentos e acabamento grosso e fino,
fazer barras rusticas e lisas, retificar superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisGes de granilite, aparelhos
sanitdrios, etc; - executar impermeabilizagdo de lajes, caixas d” agua, baldrame e alicerces, colocar pisos e borracha plurigoma, paviflex
e especiais; - colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitrdés e caixilhos metalicos, fixar madeiramento para
telhados, colocar revisar e substituir telhas de barro e amianto, construindo, quando necessdrio, andaimes e escoamentos de madeira;-
efetuar servigos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, levantar paredes de alvenaria, construir
galerias, caixas de inspecdo e canaletas, tanto para agua como para cabos elétricos, bem como cal¢cadas e pisos para pavimentacao
interna, instalar e fazer manutencgao das redes de dgua pluviais e esgotos;- efetuar servigos de corte e colocagao de revestimentos, bem
como servigcos de acabamento, com tijolos refratarios em fornos de fundigdo de ferro, aco e bronze, em incineradores, em fornos para
recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizagdo em caldeiras;- construir pegas soldadas, tais como mourdes para cercas,
dormentes, tampas para geladeiras e caixas de inspe¢do, bem como armar ferragens em geral;- executar e nivelar pisos e bases para
maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral, preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento;- executar
trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e d4gua nas diversas proporg¢des, fazendo a armacao, dispondo, tracando
e prendendo com arame as barras de ferro;- orientar o ajudante a fazer a argamassa;- controlar e supervisionar a obra que esta sendo
executada para garantir a corregdo do trabalho;- preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;- ler e
interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificacdo;- participar de reuniGes e grupos de trabalho;-
responsabilizar pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;- demolir paredes, abrir vaos e
rasgos em alvenaria e concreto para passagem e instalagdo de condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracos e
valetas;- confeccionar formas de madeiras para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes, colunas, estacas, vigas,
etc;- utilizar em seus afazeres, metros, esquadro, prensa, trena, nivel d'agua, desempenadeiras, betoneiras, vibradores, martelos,
sacadores, etc;- prover a manutencdo e limpeza de local de trabalho, bem como dos equipamentos e ferramentas;- executar outras
atividades correlatas inerentes a fungdo.

PINTOR

Reparar a lataria, substituindo pecas que ndo possam ser recuperadas e procurando manter a aparéncia original do veiculo, removendo
manchas, ferrugens, defeitos etc, lixando e polindo todas as areas que deverdo receber a nova pintura, desamassando os pontos
necessdarios. Reparar a lataria, substituindo pecas que ndo possam ser recuperadas e procurando manter a aparéncia original do
veiculo;- remover manchas, ferrugem, defeitos etc, lixando e polindo todas as dreas que deverdo receber a nova pintura, desamassando
antes, os pontos necessarios;- examinar o veiculo, analisando suas condi¢des preparar ou requisitar os materiais necessarios para
execucdo do trabalho;- proceder a limpeza de vidros e acessérios, deixando o veiculo em ordem e com boa aparéncia;- coordenar,
orientar e fiscalizar os servigos de seus auxiliares;- requisitar, receber, conferir e manter sempre em ordem e em condi¢des os materiais,
produtos, ferramentas e instrumentos, controlando seu uso e emprego;- obedecer a ordem de entrada dos veiculos para a realizagao
do trabalho, dando preferéncia aquele cuja regularidade seja determinada pela administracdo superior;- prover a manutencgao e limpeza
de local de trabalho, bem como dos equipamentos e ferramentas;- executar outras atividades correlatas inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias
e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de admissao, alta,
cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando necessario; promover mudanca de decubito; executar agGes
assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicOes. Fazer curativos e aplicar injecGes.
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PREFEITURA DE

onte or

POR UM NOVO TEMPO

Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o Conselho Municipal de Saude quando solicitado.
Participar de campanhas elaboradas pelo municipio na drea de saude publica, entre outras relacionadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agGes de saude bucal Estimular e executar medidas de
promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar a¢Ges basicas de vigilancia epidemioldgica em sua
area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF, quando lotado em respectiva unidade;
Sensibilizar as familias para a importancia da salde bucal na manutengao da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver a¢des Inter setoriais para a promoc¢do da saude bucal; Proceder a desinfeccao e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento
clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso do fio dental sob acompanhamento do THD;
Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar
o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengao e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manuteng¢do do tratamento; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a sadde bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovacdo supervisionada, evidencia¢do de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos
sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.
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