MUNICIPIO DE MONTE CARLO -SC
PROCESSO SELETIVO 0001/2023

O municipio de Monte Carlo SC abre inscricdes para o
Processo Seletivo destinado a prover vagas do Quadro
Temporario de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Monte Carlo - SC define suas normas e d& outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Monte Carlo, Estado de Santa Catarina, Senhora SONIA SALETE VEDOVATTO,
no uso das suas atribui¢des legais e de conformidade com o art. 37, 1, da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as
inscricdes para o processo seletivo N° 0001/2023 no periodo compreendido entre 12 de junho de 2023 a 12
de julho de 2023, destinado a prover vagas o0 Quadro Temporario,Lei Complementar n°® 42/2010 e Lei
Complementar n® 127/2023 e demais legislacdes em vigor, regendo-se o referido certame, pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo destina-se a contratacédo de servidores, em carater temporario, exceto vagas de
AGENTE DE SAUDE e AGENTE DE VGILANCIA SANITARIA E CONTROLE para preenchimento de vagas
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Monte Carlo (SC) de acordo com as necessidades da
Administracéo Publica.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas neste Edital
nao terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente
acontecera mediante justificacdo da Administracédo Publica.

1.3 — O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 42/2010 e Lei Complementar n® 127/2023 e demais legislacdes em vigor.

1.4 —S&o de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item anterior e outras
determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para oProcesso Seletivo por ocasido da nomeagéo
se aprovado e convocado.

1.5 — A inscricdo do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das
condic¢Bes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢es do Edital.

1.7 — O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento
designada pela Administracdo Municipal e executado em todas as suas fasespela empresa FENIX
INSTITUTO LTDA.

1.8 - A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a4 pela
publicagéo de editais nos sites www.montecarlo.sc.gov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial
dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br;

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informagdes e atos do
Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos
em Edital.

1.10- S&o condic¢des para participagcdo no presente Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas nesteedital.
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1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacéo exigidano edital no
ato da investidura.

1.12- O Processo Seletivo tera carater eliminatério/classificatoria, com prova escrita objetivacom 40
(quarenta) questdes.

2.0- DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E SALARIO

2.1- As vagas destinam-se aos cargos/vagas abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o Processo
Seletivo em questéo.

2.2 — As atribuicBes dos cargos/vagas sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.

2.3 — Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:

CARGO ESCOLARIDADE NUMERO REGIME CARGA REMUNERAGAO
DE VAGAS HORARIA
AGENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO 24 CLT 40 H R$ 2.604,00
AGENTE DE ENSINO MEDIO 01+ CADASTRO CLT 40H
VGILANCIA RESERVA R$ 2.636,05
SANITARIA E
CONTROLE
FARMACEUTICO ENSINO 01 ACT 40H
SUPERIOR R$ 4.690,70
HABILITAGAO NA
AREA
PROFESSOR ENSINO 01 ACT 40H
HABILITADO EM SUPERIOR R$ 4.420,55
PEDAGOGIA ESPECIALIZAGAO
EM ED. ESPECIAL
PROFESSOR ENSINO 01 ACT 40H
HABILITADO EM SUPERIOR R$ 4.420,55
HISTORIA HABILITADO EM
HISTORIA
PROFESSOR ENSINO 01 ACT 40H
HABILITADO EM SUPERIOR R$ 4.420,55
GEOGRAFIA HABILITADO EM
GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO 01 ACT 40 H R$ 4.420,55
EDUCAGAO FISICA SUPERIOR
HABILITADOE EM
ED. FiSICA
COZINHEIRA ENSINO 01 ACT 40H R$ 1.436,00
FUNDAMENTAL

OBS:

(*) Os empregos publicos de:

Agente Comunitario de Salde e de Agente de Vigilancia Sanitaria e Controle sujeitam-se ao regime CLT, nos
termos da Lei Complementar n° 127, de 06 de marco de 2023.

e Das vagas para Agente de Saude:

e Bairro Sao Carlos = 06 Agentes de Saude- Monte Carlo -SC

e Bairro Sao josé = 05 Agentes de Saude- Monte Carlo =SC
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e Centro = 06 Agentes de Saude- Monte Carlo -SC

¢ Bairro Santo Antonio = 07 Agentes de Saude Monte Carlo -SC

OBS.: O CANDIDATO PARA AGENTE COMUNITARIO NO ATO DA INSCRIGAO, DEVERA OPTAR POR UM DOS
LOCAIS PRE-DEFINIDOS.

2.4— Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 —Os candidatos aprovados e nomeados ndo estarao sujeitos ao Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Monte Carlo/SC.

3.0 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal.

3.2 - O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, nao puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.

3.3- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero fracionado, igual
ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4- Nao serao considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.5 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdbes com as demais pessoas ou nas categorias
discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista)
e no enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.6 - O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste PROCESO SELETIVO como pessoa com
deficiéncia devera apresentar:

a)“Requerimento Pessoa com Deficiéncia”. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b)Laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

3.7- O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
devera solicita-lo, no ato de inscrigao, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando
o tipo de condigao especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

3.8- A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, nao podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitagdes de condigdes
especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem
preenchimento, serao indeferidas.
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3.9- Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigao.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo. Também
nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos o
periodo de inscrigao.

3.10-0 candidato com deficiéncia participara da selegao em igualdade de condigdes dos demais candidatos no
gue se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, data, horario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos
procedimentos neste Edital.

3.11-Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender,
ao prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatoérios
de sua deficiéncia, terdo sua inscrigao como PcD indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

3.12- Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser

compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese algumas essas
atribuigdes serao modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, nao sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.13- Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja constatada ou nao seja compativel com o
exercicio das atribuigdes do cargo.

3,14- Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des
especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.15- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo da prova
devera informar no Formulério de Inscri¢cdo, no ato da inscri¢cdo, até o dia 05 de julho de 2023.

3.16- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais por
aviso publicao nos sites,wwwmontecarlo.sc.gov.br;wwwdiariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios)
e no site https://institutofenix.selecao.net.br; no dia 04 de julho de 2023.

3.17- Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condi¢cBes especiais deverdo ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br de
acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo IV, nos dias 13 a 14 de julho de 2023, devendo estes,
estarem datados e assinados pelo requerente.

3.18- A homologagéo final das inscri¢des, divulgacdo de ensalamento dos candidatos e local da prova objetiva
serd publicada nos sites wwwdiariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br, dia 15 de julho de 2023.

3.19-A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas, por
até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.20- O tempo despendido ser4 compensado na realizagao da prova.
3.21- Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.22- SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora do
Processo Seletivo, até o dia 05 de julho de 2023, na &rea de inscrigdo do candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 12 de junho de 2023 a 12 de julho de 2023, exclusivamente
no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa responsavel pela execu¢édo do
certame.
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4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura Municipal,
localizado no Centro, cidade de Monte Carlo (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou das 13h00min
as 17h00min, onde haverd uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo, designada pelo
Municipio.

4.2.1 — Parainscrever-se através da internet o candidato devera:

4,2.2 — Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2.3 — Preencher o formulario de inscrigéo disponibilizado no site daempresa;

4.2.4 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a sergerado
na area do candidato até o dia 12 de julho de 2023;

4.2.5 — Imprimir a ficha de inscri¢éo.

4.3 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula 6ssea ou hipossuficientes
deverdo realizar suas inscricoes até o dia 29 de junho de 2023, bem como entregartodos os documentos
exigidos para respectiva isencdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente editalaté a data de 30 de junho de
2023.

4.4 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricéo,e/ou
mudanca do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu
cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscricdes, nos
termos e condi¢cdes estabelecidos no item anterior.

4.4.2— N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.4.3— Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucdo de qualquer
equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4- O comprovante do depédsito ndo serd considerado como documento para fins deacesso a
sala.

4.5—- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Monte Carlo (SC), ndo se responsabilizardo
por solicitagBes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6— Somente serdo acatadas as inscricdes apos a comprovacéo do deposito do valor da taxa de inscri¢éo.

4.6.1 — O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos comprobatérios
do pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.7 — Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

4.8 — E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via no editalicia.

4.9 - Ovalor dataxadeinscrigdo serade:

¢ R$ 100,00 (cem reais) para cargos denivel superior;

¢ R$ 70,00 (setenta) reais para cargos de nivel médio;

* R$ 50,00 (cinquentareais), paracargos de nivel fundamental.

4.10 — O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.
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4.10.1- A homologagéo preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 13 de julho de 2023, sendo divulgada
nos sites www.montecarlo.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

4.10.2 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacéo das inscricdes, poderdo encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na areado candidato, na
aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br,nos dias 13 a 14 de julho de 2023.

4.11 — A publicacdo da homologacédo final das inscricdes apds apreciacdo de recursos interpostos sera
realizada no dia 15 de julho de 2023.

4.12 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso do cancelamento
do certame.

4,13 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamentodo
Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execucédo do certame.

4.13.1 — A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes e filhos.

5.0 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1- Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador desangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de nhovembro de 1997 e nos casos dehipossuficiéncia econémica, nos
termos do Decreto 6.593/2008.

5.2— Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscricdo para o Processo
Seletivo, até o dia 29 de junho de 2023, procedendo da seguinteforma:

5.2.1- Apos realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da érea do candidato/historico de
inscri¢cBes/situagdo/solicitar isencao;

5.2.2—- Preencher o Anexo Ill do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacdes;

5.2.4- O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doac¢bes, deverdo ser
encaminhados via area do candidato no momento da solicitagédo deisencéo;

5.2.5 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscri¢do sera desconsiderada
ou ndo recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o Ultimo enviado, sendo os
demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doagéo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgfes pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doagbes anuais, considerando-se 0s Ultimos 12 meses queantecederam a abertura do
presente Edital.

5.2.8 -Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador (carteirinha).

5.2.9 -Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, adoacéo.
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6.0 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do emprego ou de qualquer outra
condigéo.

6.2- A prova objetiva serd realizada no dia 30 de julho de 2023, das 09h:00min as 12h:00min, em local a ser
definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, conterd 40 (quarenta) questdes do tipo mdltipla
escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma devera ser assinalada
como correta.

6.3.1- A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o
nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo do Processo Seletivo, de acordo com o contetdo
programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.3.2— As provas objetivas serdo compostas:

6.4 — As provas objetivas para os cargos mencionados no item 2.3, exceto Professor, serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Primeira Parte Matematica 10 0,20 2,00
Total de Pontos 4,00
Conhecimentos Gerais 04 0,30 1,20
Segunda Parte
Conteudo Especifico do 16 0,30 4,80
Processo Seletivo
Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.1- A prova objetiva para o cargo de Professor, sera composta de:
N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Primeira Parte Matematica 10 0,15 1,50
Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Gerais 04 0,20 0,80
Segunda Parte
Conteudo Especifico do 16 0,20 3,20
Processo Seletivo
Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS (,00

6.5 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS,
para localizar sua sala de acordo com o Processo Seletivo desejado.

6.6 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50MIN e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horério ficando, automaticamente, excluido do certame.
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6.7 — Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.8 — O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.9 - A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima, implicard na eliminagédo do candidato
no certame.

6.10 — S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelasSecretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.11 - Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nemreproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.12 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido a no maximo 30 dias da data da
realizacdo daprova.

6.13 - Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dlvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢céo de conservacao do documento.

6.14 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.15 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.

6.16 — O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendoeste
obrigatoriamente caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo seréo
fornecidas canetas no local.

6.17— Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrdnicos ou didaticos.

6.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.19 - O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.20 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacédo do Processo Seletivo.

6.21 - Durante a realizacdo das provas é vedado:
a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentoseletrénicos;
b) a comunicacéo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢gbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato constantes na prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
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6.22 - Motivardo a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.23 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apo6s o horario previsto para o fechamento dos portées;
b) N&o apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo;
d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Caderno de Questfes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucéo dos trabalhos;

i) N&o comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.24 - Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelosfiscais no
momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local deprova.

6.25 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelosfiscais de
sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.26 - A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Monte Carlo/SC n&o se responsabilizardo porperda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.27 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadasfalhas de
impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara nosentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leiturados
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.28 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo docandidato.

6.29 - Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico oupor
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.30 - Os fiscais da equipe de aplicacédo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
ndo fornecerdo informacdes acerca do contetdo da provaobjetiva.

6.31- Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas esferogréficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas, comprovante
de inscricdo, documento de identificacdo e 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou
etiqueta.

6.32— A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta somente
serd permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.33 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde queacompanhado
por um fiscal;
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6.34 — N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/eliminacdo do certame;

6.35 -N&o haveré prorrogagéo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.36 Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala parajuntamente
com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha Ata;
b) Assinarem o verso de todos os cartbes-resposta;

c) Assinarem e lacrarem o0s envelopes que guardardo os Cadernos de Questbes e os Cartdes
Resposta;

6.37 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual écomposta por
no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas de cada Processo
Seletivo.

6.37.1-O ensalamento serd publicado no dia 15 de julho de 2023, nos sites www.montecarlo.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br;

6.37.2-O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 31 de julho de 2023, nos sites
www.montecarlo.sc.gov.br,  www.diariomunicipal.sc.gov.br  (Diario  Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.37.3-Serd facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA - ME, exclusivamente naérea do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 01 a 02 de agosto
de 2023.

6.37.4- O gabarito definitivo das provas objetivas serd publicado no dia 03 de agosto de 2023, nos
sites,www.montecarlo.sc.gov.br;www.diariomunicipal.sc.gov.br;(DOM) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.37.5- A publicacéo da Ata de Classificacéo Preliminar sera no dia 04 de agosto de 2023, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.37.6— O prazo para interposicéo de recursos contra a Ata de Classificacdo Preliminar € no periodo de 04 a
06 de agosto de 2023.

7.0 DA PROVA DE TITULOS

7.1- A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos candidatosinscritos ao cargo/funcéo de:
Professor Habilitado em Letras — Lingua Portuguesa e Inglesa; Professor Habilitado em Pedagogia — Educacao
Especial e Professor de Educacéo Fisica — LICENCIATURA

7.2- Os titulos deveréo ser entregues no dia 30 de julho de 2023, no ato da assinatura da lista de presenca em
fotocOpia, juntamente com o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacradosem envelope inviolavel,
diretamente aos representantes da empresa FENIX INSTITUTO LTDA, presentes na data do certame,
responséaveis pelo recebimento dos mesmos.

7.2.1- N&o serao recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 8.2.

7.3 -Para a avaliacao de titulos serédo considerados documentos apresentados, com os valores gradativos que
constam do quadro seguinte somente para o Magistério.
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TITULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Comprovante de Pos-Graduacao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
c) Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

7.3.1- Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” somente poderao ser pontuados uma unica vez.
7.3.2 A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

7.3.3- Nao serd computada como titulo a capacitacao especifica para o desenvolvimento das atividades especificas
de cada cargo/funcéo.

7.3.4- Os titulos previstos nos itens 8.3 e 8 3.1, deverédo ser da area de atuacdo do cargo para o qual o candidato
se inscreveu.

7.3.5- O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente editalrecebera
nota 0 (zero).

7.3.6- A escolha do titulo a ser encaminhado € de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o Avaliadora
cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

7.3.7- Ndo serd realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendode sua inteira
responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A Comissdo avaliadora
fara a analise apenas dos titulos relacionados no formuléariodo Anexo VI, desde que osmesmaos sejam entregues na
forma descrita no presente Edital.

7.4- Para fins de analise e cdmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante nos itens 9.3, seréo
aceitos Declara¢cfes ou Atestados de Concluséo de Curso de Pds-graduacéo Mestrado ou Doutorado, desde que
acompanhados do correspondente Histdrico, respeitadas as demais disposi¢des editalicias correlatas.

7.5- N&o serdo aceitas declarac¢des ou atestados de frequéncia.

7.6- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, edevemestar
acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

7.7- Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualguer hipotese
ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo serdo admitidos os titulos entregues apds o prazo previsto emitem 9.2 e 9.2.1
deste Edital.

7.8- Somente serdo considerados como titulos os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de
ensinocredenciada pelo MEC e por 6rgéos fiscalizadores da profisséo.

7.9- O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd eliminado do Processo
Seletivo.

7.11- A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 31 de julho de 2023 juntamente com ogabarito preliminar da
Prova Objetiva, nos sites www.montecarlo.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

7.12- Os recursos em relagdo a prova de titulos poderéo ser interpostos a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA, EXCLUSIVAMENTE, na &rea do candidato, mediante apresentagdo do
Formulario de Recurso (anexo V), nos dias 01 a 02 de agosto de 2023.
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7.13- Adivulgacdo da nota final serd no dia 07deagosto de 2023,nos sites:www.montecarlo.sc.gov.br e
https://institutofenix.selecao.net.br.

8- DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

8.1- O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

8.2- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de01 a 40, marcando
de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

8.3— O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul oupreta. Nao serao
validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferentedas anteriormente mencionadas.

8.4-O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendoser realizado de
acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que 0s prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, tais como dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo néo preenchido
ou preenchido parcialmente, acarretardo a perdada pontuacdo da questéo pelo candidato.

8.5-Somente serdo validas as marcacfes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordocom as instrucoes
contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

8.6-Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questfes em branco sera realizada a anulagdodas mesmas.
8.7-NAO sera fornecido, em hipé6tese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros deimpressao.

8.8-O Cartdo Resposta € o unico documento valido para a correcao, devendo ser preenchido comatencdo. A ndo
entrega do Cartdo Resposta implicara na automética eliminacdo do candidato do certame.

8.9-Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo eatribuicdo da
respectiva pontuacao.

8.10-Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,podendo utilizar-
se do campo destinado para isso na Ultima pagina do Caderno de Questdes.

9.0- DOS RECURSOS

9.1-E assegurado aos candidatos a interposic&o de recursos nos seguintes casos nas datasprevistas
no Edital:

9.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa deinscri¢ao.

9.1.2 - Quanto ao indeferimento dasinscri¢des;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e prética;

9.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.7.— Quanto a Ata de Classificagcdo Preliminar do Processo Seletivo;

9.1.8 — Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do Certame.

9.2— A interposi¢do dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento doFormulério de
Recurso constante no Anexo |V deste Edital e enviado da seguinte maneira: encaminhado & empresa responsavel

pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na &rea do candidato, nocampo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de arquivo em PDF;
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9.2.1- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero dainscricéo e
Processo Seletivo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.2.2. -Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha (Formulario)
para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alega¢cfes mediante
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,entre outros,
juntando copia doscomprovantes.

9.2.3- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo 1V, ndo serdo considerados.

9.2.4— Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de umrecurso para o
mesmo fato.

9.2.5- Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva,estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.3- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidasconforme essa
alteracédo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4— Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta porno minimo
um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada Processo Seletivo.

9.5- Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver fundamentado ou for interposto forado prazo, bem
como aqgueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

9.6- Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.7- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Monte Carlo/SC, n&o se responsabilizardo por
recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.0 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conformeférmula
abaixo:

10.2.0 Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
10.2.1- Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,ocandidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do Processo Seletivo e dasdisciplinas;

b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior nota de matemaética;

f) Data de nascimento (mais velho);

g) Numero de dependentes;

h) Sorteio publico.
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10.3 - SOMENTE SERAO CLASSIFICADOS E PODERAO SER CHAMADOS OS CANDIDATOSCOM MEDIA
FINAL IGUAL OU SUPERIOR A 5,0 (CINCO).

10.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificacdo sobre
os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da LeiFederal n.° 10.741, de 12 de outubro de
2003.

10.5 — A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1- Os candidatos classificados e que excederem ao ndmero de vagos poderdo ser convocados durante o prazo
de validade do Processo Seletivo em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.2— Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensalocal a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a designacdo do
respectivo local de trabalho.

11.3- Sao requisitos basicos para provimento ao Processo Seletivo:
a. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c. Estar quite com as obrigac@es militares e eleitorais;
d. Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio docargo;
e. Idade minima de 18 anos;

f. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da AdministracdoPublica;

11.4 Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricdono respectivo 6rgao
fiscalizador da Profisséo;

11.5- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos/ empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do n&orecebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.6- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos
locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.7-Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nosultimos 5 anos;

11.8- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
11.9- Atender a todos os requisitos da legislacao municipal pertinente para a investidura no Processo Seletivo.

11.10- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar
posse do Processo Seletivo.

11.11- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipiode Monte
Carlo (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as condi¢des e
exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentacao dos documentos solicitados, ou nao
for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Processo Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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11.12-Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo
e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

11.13 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data do Edital de
Homologacéo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Monte
Carlo (SC).

11.14- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Monte Carlo (SC).

12.0 DAS COMPETENCIAS

12.1- A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a confeccéo de editais;
recebimento das inscri¢cdes; conferéncia de documentos; elaboracéo, aplicagdo, fiscalizacdo, coordenacéo,
correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacao
de recursos eventualmente interpostos; divulgacdo das informactes em site préprio; elaboracdo de dossié
sobre 0 Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacao para arquivamento pela contratante;
prestacdo de informagBes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

12.2— Ao Municipio de Monte Carlo (SC) compete, através da Prefeita Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizacdo de Leis e demais informac¢8es; homologacao das inscri¢cdes; divulgacdo dos atos pertinentes
ao certame; informacao acerca de impugnacdes contra este Edital assinatura e publicacdo dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdoem conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Processo Seletivo.

13.0- CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigéo 12.06.2023 a
12.07.2023
2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 12.06.2023 a
29.06.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentagcdo da comprovagdo para candidatog
doadores de sangue, medula e hipossuficientes. 30.06.2023
4. Publicagdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricao 01.07.2023
5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos df 01.07.2023 a
isencéo de taxa de inscrigao 03.07.2023
6. Publicacdo da homologacao final dos recursos dos pedidos de isengéo
04.07.2023
7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condi¢bes especiais para a realizagio
da prova objetiva e envio da documentac&o aos portadores de deficiéncia 05.07.2023
8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 12.07.2023
9. Publicac@o da homologacéao preliminar das inscricdes e dos pedidos de condicdes 13.07.2023
especiais para realizagdo da prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 13.07.2023 a
14.07.2023
11. Publicacao da homologacéo final das inscri¢fes, divulgagdo do ensalamento dos 15.07.2023
candidatos e do local da prova objetiva
12. Aplicacdo da Prova Objetiva e de Titulos 30.07.2023
13. Divulgagéo do gabarito preliminar das provas objetivas 31.07.2023
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14. Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar e questdes das 01.08.2023 a
provas objetivas e de Titulos 02.08.2023
15. Divulgacgéo do gabarito definitivo das provas objetivas e de Titulos 03.08.2023
16. Divulgagé&o da Ata de Classificagio Preliminar 04.08.2023
17. Prazo para interposicéo de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 04.08.2023 a
06.08.2023
18. Divulgagéo da Ata de Classificacdo Final 07.08.2023

13.1- O cronograma acima podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos, do numero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Executiva e da empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

14.0— DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao,
com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Fraiburgo (SC), para dirimir quaisquer questdes emrelacédo ao
presente certame.

14.3- Apés a divulgacao da Ata de Classificacdo Final do Processo Seletivo, a empresa Contratadaentregara
ao Municipio de Monte Carlo (SC) todos 0s registros escritos originais gerados no certame(fichas de
inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de
malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos), hum
prazo de até 60 (sessenta) dias, mediante Requerimento. Em ndo sendo feito o pedido, a documentacéo
permanecerd de posse da empresa FENIX INSTITUTO LTDA, em local seguro e adequado.
14.4— S&o partes integrantes deste edital:

A-— Anexo | — Contetido Programatico;

B-— Anexo Il — Atribuicdes do Processo Seletivo;

C-— Anexo lll — Formulario de Recurso;

14.5— Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Monte Carlo/SC, 12 de junho de 2023.

SONIA SALETE VEDOVATTO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travesséo
e parénteses, acentuacgao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sC, ¢, @, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,regéncia nominal e verbal. Fonologia:fonemas,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo, figuras de linguagem, conotacao e denotacéo.

Matematica:

Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracles.
Operagbes com nameros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressfes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Raz&o e proporcéo.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado ecubico, litro, grama, quilograma, area e
volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos os cargos

Conhecimento de aspectos econdmicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos,
estruturais,territdrios e Populacionaislocais, regionais, estaduais e nacionais.

NiVEL TECNICO / MEDIO / SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuagdo gréafica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposic¢ao, substantivo, verbo, conjungéo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao verbal, sentido
proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passivae ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica:
relagdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo, antdénimo, homénimos e
parébnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura:periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.
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Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Opera¢bes com nameros
naturais, nuamerosracionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com
fragcBes, minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢Bes exponenciais. Andlise
Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciociniolégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressé@o aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagfes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos os cargos)

Conhecimento de aspectos econdmicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos,
estruturais,territdrios ePopulacionaislocais, regionais, estaduais e nacionais.
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ANEXO I
PARTE ESPECIFICA

Agente Comunitario de Saude (Emprego Publico):

1. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 2.Abordagem
comunitaria em saude. 3. No¢Bes de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de
elaboracéo de mapas. 4. Metodologia de visita domiciliar. 5. O trabalho do agente comunitario de
saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salde — SUS. Atencdo Primaria & Salde. APS/Saude da Familia. Agente
comunitario de saude: vocé é “‘um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o
desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das ac¢des. Ferramentas de trabalho. 6. Guia pratico
do agente comunitario de saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf):A
Familia e o Trabalho do ACS. Registro Civil. Salde da Crianca. Saiude do Adolescente. Salde do
Adulto. Salde Mental. Atencéo a Pessoa com Deficiéncia. Orientacfes para familias com pessoas
acamadas. Violéncia Familiar. Doenca transmitida por vetores. 7. Politica Nacional de Atencao
Basica: Processo de trabalho das equipes de atencao basica. Atribuicdes do Agente Comunitario
de Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes
Comunitarios de Saude.

Agente de Vigilancia Sanitaria e Controle (Empreqgo Publico):

1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucéo de acdes da
vigilancia sanitaria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 3. Vigilancia sanitaria como pratica
do Sistema Unico de Saude e a municipalizac&o. 4. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. 5.
Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. 6. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos
direitos do consumidor. 7. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. 8. Contaminacao
fisica, biolégica e quimica dos alimentos. 09. Doencas causadas por contaminacéo de alimentos e
as respectivas notificacdes compulsérias. 10. Informagcdes necessarias nos rotulos dos produtos
alimentares industrializados. 11. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para
consumo, destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposi¢éo final de esgotos. 12.
Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitéria. 14. Caracterizagdo das infracdes e o0s
procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

Farmacéutico:

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodindmica) e
Farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Salde (SUS) e a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.3. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos;
controle de infecgcdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia
antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢éo; programacao;
aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e 0 uso racional de
medicamentos. 5. Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos; organizacao, logistica e
administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-financeiros; controle de
estoque; gerenciamento de residuos de servi¢o de saude. 6 . Medicamentos sob controle especial.
7. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscaliza¢do das atividades farmacéuticas e
os principios de ética profissional. 10. NogBes sobre o Programa Nacional de Seguranca do
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Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.

Professor Habilitado em Pedagogia com Especializacdo em Educacao Especial:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacéo.
Conhecimentos Politico-Pedagégico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusao e fracasso escolar. A organizacao da educacao basica. Principios e fins da
educacao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacao inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucdo N°
4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

Professor Habilitado em Histoéria:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacao.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacao basica. Principios e fins da
educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contelddos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educacgéo inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosdficos.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugédo N°
4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

Professor Habilitado em Geografia:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Historia da Educagdo. Teoria e Pratica da Educacao.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
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perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogico. A educacdo bésica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusao e fracasso escolar. A organizagdo da educacao bésica. Principios e fins da
educacao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacédo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educacao inclusiva. Bases
psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoéficos.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugéo N°
4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades Profissionais.

Professor de Educacéo Fisica:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacéo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social
da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacéo social. A
educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica.
A relacdo ensino aprendizagem numa Visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacéo fisica. A educacao inclusiva na educacéo fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas.
Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo,
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras
e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacio e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica — Resolucdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

Cozinheira:
Boas Préticas de Manipulagcdo de Alimentos; Técnica Dietética; Seguranga do trabalho (Normas

regulamentadoras); Etica e moral; Conceitos da area, formas e técnicas de preparo de alimentos;
Utensilios e equipamentos industriais na cozinha; Conhecimentos sobre trabalho em equipe.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO

Agente Comunitario de Saude (Emprego Publico):

Desenvolver as a¢fes nos espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade; Desenvolver
juntamente com toda equipe de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir,
guando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar a
implementacdo da prescricdo de enfermagem; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;Participar da discussédo e organizacdo do
processo de trabalho da unidade de saude;Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao e
execucao das atividades de enfermagem, no nivel de sua competéncia;Digitar e digitalizar
documentos; Realizar o encaminhamento de informag@es via sistema aos diversos 6rgaos publicos
e fiscalizadores; Assinar digitalmente documentos; Participar e auxiliar na elaboracdo do Plano de
Contratagdes Anuais; Prestar cuidados de enfermagem no nivel de sua competéncia legal e ética.

Agente de Vigilancia Sanitaria e Controle (Emprego Publico):

Realizar a fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis,
detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos produtos;
Proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspecéo sanitaria;
Receber e atender denuncias do publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado,
fossas, criacdo de animais no perimetro urbano; Proceder a coleta de materiais para exame
laboratorial de animais agressores, a fim de controlar epidemiologicamente a raiva; Proceder as
vistorias em edificacbes e casas, visando a liberacao de “habite-se”; Desenvolver e executar acdes
educativas sob visdo sanitaria, prestando orientacdes e fazendo a populagéo conscientizar-se sobre
as condicdes ideais de produtos comercializados e importancia da higienizacdo dos
estabelecimentos; Prestar orienta¢des a produtores hortifrutigrangeiros, esclarecendo a importancia
da qualidade da agua utilizada para a irrigagéo; Zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como
pela preservacdo e conservacdo dos materiais de seu ambiente de trabalho; Respeitar o sigilo
profissional; Fiscalizar o sistema municipal de coleta de esgoto e o cumprimento das metas do Plano
Municipal de Saneamento Basico e de Residuos Sdlidos; Participar efetivamente da politica de
saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude.

Farmacéutico:

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéulicos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos disposillvos legais; analisar produtos farmacéulcos acabados e em
fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quaniidade de cada elemento; analisar soro anllolldico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e allvidade
terapéulica; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garan(ir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmacias, drogarias e inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
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necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar

autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portarias,
pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutencao de
niveis de estoques dos materiais da Farmécia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento
das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Professor Habilitado em Pedagogia com Especializagcdo em Educacao Especial:

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate,
nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagfes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim
de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou o Servico
de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacfes ao
Servico de Orientacdo Pedagodgica, visando a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor Habilitado em Historia:

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate,
nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagfes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim
de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais de instru¢gdo ou o Servigo
de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacgdes ao
Servigo de Orientacdo Pedagogica, visando a solucao dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor de Geografia:

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate,
nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagfes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinibes, a fim
de contribuir para a fixagcdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou o Servigo
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de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e

outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagfes ao
Servigo de Orientacdo Pedagogica, visando a solugéo dos problemas e tomada de iniciativas.

Professor de Educacdo Fisica:

Ministra aulas das matérias que compdem a grade curricular dos educandos, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades coletivas e individuais. Debate,
nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situagfes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim
de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;
elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a
ser utilizado, valendo-se das proéprias aptidées ou consultando manuais de instru¢do ou o Servico
de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado; elabora e aplica testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar 0 aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados; elabora fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacfes ao
Servico de Orientacdo Pedagogica, visando a solucao dos problemas e tomada de iniciativas.

Cozinheira:

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servi¢co, bem como a existéncia
dos utensilios necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios
necessarios a sua confeccao estdo devidamente separados; orientar e ajudantes os auxiliares, se
houver, sobre o pré-preparo dos géneros; preparar refeicdes para funcionarios publicos nas
cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijao,
grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas nas cozinhas municipais; preparando
previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em cardapios indicados pelo
nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de
cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicio aos comensais; colocar a
disposicéo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condigdes
de higiene da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizagdo e conservacgao; receber e conferir
alimentos para preparo das refeicdes e merendas, verificando, quaniidade e qualidade dos
mesmos; efetuar registros e controles relativos as merendas e refei¢bes distribuidas, consumo de
géneros alimen(icios e materiais de limpeza solicitando sua requisicdo quando necessario; executar
outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO / ISENCAO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Processo Seletivo:

N° da Inscrigcao:

Tipo de Recurso:

1 — Deferimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao;
2 - Indeferimento de inscri¢ao;

3 — Deferimento do pedido de condi¢éo especial
4 - Questdo da prova objetiva;

5 — Gabarito Preliminar;

6 — Ata de Classificac&o Preliminar;

Para uso da
Banca
Examinadora

7 — IncorrecBes/irregularidades do Processo Seletivo; 1- Deferld_o
2 - Indeferido
8 — Outros:
Fundamentacdao:
Monte Carlo/SC, de de

Assinatura do Requerente




