PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, por intermédio do Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela legislacao
em vigor, torna publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto
neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar
da data de publicagéo de sua homologacéao.

As contratagbes serdo providas pelo Regime CLTista, nos termos das Leis
Complementares n° 01/2010 e Lei Organica Municipal de Monte Aprazivel e
demais legislagéo pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscrigbes, aplicagéo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM
Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi
nomeada através da Portaria n® 714/2019

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover as vagas dos cargos
abaixo e os que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso
e eventual prorrogacao e, também, a formacao de cadastro de reserva.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa
de inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga .. . Taxa de
Cargo Vagas e Salério Base Requisitos o
Horaria Inscricéo
Inspetor de Ensino Fundamental
s 02 | 40horas | R$1.211,58 Completo R$ 40,00

Ensino Fundamental
Motorista 02 40 horas R$ 1.413,20 Completo com CNH R$ 40,00
categoria “D” ou “E”

ENSINO MEDIO E TECNICO

Carga Taxa de

Cargo Vagas Horaria Salério Base Requisitos Inscric&o
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Chefe do
Cadastro 40 horas R$ Ensino Médio
Fisico e 01 2.242,56 Completo R$ 50,00
Mobiliario
Escriturari 40 h R$ 1.308,52 Ensino Médio
scriturario 02 oras .308, Completo R$ 50,00
Fiscal de Ensino Médio
Tributos e 01 40 horas | R$ 1.922,64 Completo com CNH R$ 50,00
Posturas
Monitor de Ensino Médio
Recreacao 04 40 horas | R$ 1.211,58 Completo R$ 50,00
Ensino Médio
Completo
Profissionalizante em
area de sistemas
computacionais ou
tecnologia da
informacdo ou médio
Técnico de completo + curso
Tecnologia da 01 40 horas | R$ 2.076,44 | técnico ou superior em R$ 50,00
Informacéo sistemas
computacionais,
ciéncias da
computacéao,
engenharia da
computacéo ou
tecnologia da
informacéao
Técnico de Ensino Técnico
Enfermagem 01 30 horas | R$1.308,52 | completo, com registro R$ 50,00
g no COREN
. Ensino Médio
Tesoureiro 01 40 horas | R$2.421,98 Completo R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR
Taxa de
Cargo Vagas Car,gf':\ Salario Base Requisitos .
Horaria Inscricéo
Ensino superior
Analista de cor;glﬁitr?i;rrgggoelto,
Recursos 01 40 horas | R$1.780,22 ciéncias contabeis ou R$ 60,00
Humanos .
curso técnico em
contabilidade
RS Ensino Superior
Bibliotecario 01 40 horas Completo em R$ 60.00
1.922,64 o . '
Biblioteconomia
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Ensino Superior

Farmacéutico CR ** | 20 horas R$ Cqm pleto em : R$ 60,00
1.852,61 Farmacia, com registro '
no CRF
Ensino Superior
- R$ Completo em
Fisioterapeuta 01 40 horas 1.922,64 Fisioterapia, com R$ 60,00
registro no CREFITO
Ensino Superior
. R$ Completo em
Médico 01 20 horas 6.836,53 Medicina, com registro R$ 60,00
no CRM

Magistério com
Habilitacdo para a
Educagéo Infantil e/ou

R$ Licenciatura Plena em
30 horas 1.918,30 Pedagogia com R$ 60,00
Habilitagdo Especifica
para a Educacgéo
Infantil

Professor de
Educacéo 02
Infantil

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
R$ Superior com
2.272,24 habilitagdo especifica | R$ 60,00
para as séries iniciais
do Ensino
Fundamental

Professor | 06 35 horas

Ensino Superior
Hora/aula Completo com

R$ 14,94 Licenciatura Plena na R$ 60,00
respectiva area

Professor Il - 02 40 horas
Arte

Licenciatura Plena em
Hora/aula Pedagogia com

R$ 14,94 Habilitacdo em R$ 60,00
Educagéo Especial

Professor Il —
Educacéo 03 40 horas
Especial

Ensino Superior

Professor Il — Hora/aula Completo com

02 40 horas

Geografia R$14,94 | Licenciatura Plenana | R$60,00
respectiva area
Ensino Superior
Professor Il - Hora/aula Completo com
Matematica 02 40 horas R$ 14,94 Licenciatura Plena na R$ 60,00
respectiva area
Ensino Superior
Professor Il — Hora/aula Completo com
Lingua 03 40 horas R$14,94 | Licenciatura Plenana | R$60,00
Portuguesa respectiva area
Legenda

* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** Cadastro de Reserva
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1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de junho de 2019.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
Municipal em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagcdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 29/08/2019 as 16
horas do dia 12/09/2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
(internet), no periodo previsto no item acima, poderd realizar as inscricées no
Paco Municipal, situado a Praca S&o Jodo, n°. 11, centro — Monte Aprazivel
/ISP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 4.8.

2.2.3 ApOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.4 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para 0s cargos,
conforme quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Analista de Recursos Humanos Bibliotecario
Chefe de Cadastro Fisico e Mobiliario Escriturario
Fisioterapeuta Farmacéutico
Monitor de Recreacgéo Fiscal de Tributo e Posturas
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Professor de Educagéo Infantil Inspetor de Alunos
Professor Il — Educagéo Especial Médico
Professor Il - Geografia Motorista
Professor Il - Portugués Professor |
Técnico de Enfermagem Professor Il - Artes
Técnico de Tecnologia da Informag&o Professor Il - Matematica
Tesoureiro

2.2.4.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma)
prova no mesmo periodo (horario).

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

Dos requisitos para provimento em cargo publico
2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

c) guando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou
dispensado por justa causa de emprego da administracdo publica Federal,
Estadual ou Municipal, em virtude de sancdo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;
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i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer
das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administracdo Publica) do Cadigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.
k) apresentar os demais documentos solicitados pela Prefeitura Municipal.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 13/09/2019

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscri¢ao for

devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrébnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu
vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacédo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco —
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo
informar seu email, ndo recebera as informacgdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao
presente concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
0 cargo e aplicacéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricado, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais,
em duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto se o Concurso Publico nédo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Monte Aprazivel indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, néo
estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a
nao efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e a CONSCAM nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual est4 inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo
da(s) prova(s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.292/2014, ficara isento do
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pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue, 6rgdos ou
tecidos.

2.18 O candidato que preencher as condicfes para isencdo estabelecidas em
lei devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br no dia 29 de agosto de 2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
c) postar envelope até o dia 30/08/2019 na ECT (Empresa de Correios e

Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo, com as seguintes
informacdes:

Solicitacdo de Isencéo - Modelo do envelope
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2019

Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel-SP
Cargo:
Participacdo de Candidato Doador de Sangue, 6rgéo ou tecido

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois
Paulista - SP

d) colocar dentro do envelope o documento constante no Anexo IV
devidamente preenchido e fundamentado;

e) colocar dentro do envelope o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da
INSCricA0 NO concurso, e enviar os seguintes documento:

|. copia autenticada do comprovante de doador de sangue, 6rgéao ou tecido;

Il. se doador de sangue, enviar comprovante de pelo menos 03 (trés) doacdes
de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses contados antes da data do
encerramento das isncrigoes.

2.18 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por
outro meio que nao seja o previsto neste item.

2.18.1 Para fins de contagem de prazo, sera considerada a data da postagem
do envelope na ECT.

2.19 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 06 de
setembro de 2019 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale
conosco - recurso do indeferimento de isengéo, no dia 09/09/2019.
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2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao
do valor de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 11 de
setembro de 20109.

2.23 O candidato com isen¢do concedida ter4 a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar
participar do  concurso  devera acessar novamente 0 @ site
www.conscamweb.com.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricdo até as 16h00min do ultimo dia de inscrigcdo (12/09/2019) e realizar o
pagamento, conforme Cronograma — Anexo V deste Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E DAS
COTAS AO PROGRAMA DE AQ@ES AFIRMATIVAS
(AFRODESCENDENTES)

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei
Estadual n° 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e ao art. 18
da Lei Complementar 31/2013 e Lei Municipal n°® 2.406/2002, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 niumero sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
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previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela
ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a
necessidade especial para realizacéo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois
Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto
neste edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna,
para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva
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3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e

habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do Cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo seréo conhecidos.

DOS CANDIDATOS NEGROS — LEI MUNICIPAL N. 3.285/2014

3.13 As pessoas que se consideram enquadradas na Lei Municipal n° 3.285 de
20 de agosto de 2014, que dispbe sobre o Programa Municipal de Acdes
Afirmativas que consiste na reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em Concurso Publico ao acesso de negros e pardos, terdo seus
direitos garantidos desde que atendam as condicfes previstas em lei.

3.14 Caso a aplicacédo do percentual resulte em numero fracionado, se a fragéo
do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se
reservando vagas para os candidatos negros do numero for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o namero de
vagas destinadas as pessoas negras seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.15 Os candidatos que se autodefinirem como preto ou pardo participaréo
deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e ao local de aplicacao das provas;

d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.15.1 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se preto ou
pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacéo/classificacdo necessaria para
tanto, na forma deste Edital.

3.15.2 O primeiro candidato negro classificado na lista especifica no concurso

sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual

concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo

convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 10?, a
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152 a 202 e a 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

3.15.3 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificacdo no concurso.

3.15.3.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigéo.

3.15.3.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

3.15.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apos o desistente.

3.16 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuamero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

3.17 Nos termos do Art. 2° da Lei n° 3.285/2014, o candidato aos beneficios do
Programa Municipal de Acdes Afirmativas deve se autodefinir como preto ou
pardo conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE no ato da inscricdo a vaga
pretendida:

3.17.1 O candidato interessado devera indicar esta condicdo no ATO DO
PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO. A declaracdo por meio
eletrbnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera, para
todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou
seja, a sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricao nula
para a reserva de cota. Neste caso, o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao;

3.17.2 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricAo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

3.17.2.1 Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.15, sera
o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo de sua nomeacdo ao servico publico apdés o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
Praca S&o Joao, n° 117 — Centro
CEP 15150-000 - Monte Aprazivel - SP
Fone: (17) 3275-9500 | site: www.monteaprazivel.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
ESTADO DE SAO PAULO

3.18 Havendo duvidas quanto a veracidade da autodeclaracdo firmada pelo
candidato, podera ser solicitado a esse que apresente, em meio fisico, nova
autodeclaracdo de COR/ETNIA, preenchida e assinada, contendo uma foto
atualizada colorida, em fundobranco e dimensdes 5 cm por 7 cm.

A Autodeclaracdo de Cor/Etnia podera ser acompanhada dos seguintes
documentos publicos que corroborem a veracidade da Autodeclaracao:

a) Documento de Identificagao Civil no qual conste a cor;
b) Certificado de Reservista no qual conste a cor;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento de inteiro teor na qual conste a cor;

d) Documento escolar emitido exclusivamente por escola publica no qual
conste a cor;

e) Formulario de adoc¢do das varas da infancia e adolescéncia, no qual conste
a cor,;

f) Documento oficial que comprove a aprovacdo em processo seletivo para
cotas étnico-raciais;

g) Outros documentos publicos, no qual conste a cor..

3.18.1 Persistindo duvidas quanto a autodeclaracdo a que se refere o item
3.18, podera ser o candidato submetido a avaliacdo pela “Comissdo de
Avaliacdo — Lei 3.285/2014”, instituida pela Portaria n° 715/2019, formada por
cinco membros, 0s quais avaliardo se o candidato apresenta tracos do fenétipo
(aparéncia fisica) de acordo com a declaragéo feita no momento da inscricao,
sendo a declaragédo considerada verdadeira se for reconhecida por, pelo
menos, um dos membros da Comissao.

3.18.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa fraudulenda, o
candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.18.1.2 Ser& considerada fraudulenta a declaracdo quando verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

3.18.2 Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comissdo como negros
- cuja declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcéo da realidade,
nao sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do concurso
em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuacao/classificagdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato
gue ndo possua pontuacao/classificacédo para figurar na listagem geral.
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3.18.8. A avaliacdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este
concurso.

3.18.9 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo
se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas para todos
0s cargos e prova discursiva e de titulos para todos os cargos de Professor.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar
o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.monteaprazivel.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato
ndo constar na Lista de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar
do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuléario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito & reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo
fale conosco - correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nado atender aos termos do item 4.5 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local em
que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.monteaprazivel.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

1) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas
neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;
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n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 13/10/2019, a
partir das 08h00min para o 1° periodo e as 14h0Omin. para o 2° periodo,
horarios em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéo e confirmacgdo da data e local de realizagcao da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e nos sites
www.conscamweb.com.br e  www.monteaprazivel.sp.gov.br,  conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade

de
Cargo Prova Questdes

Portugués 10
: Raciocinio Légico 05
Todos Ensino Fundamental Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 10
. . . Raciocinio Logico 05
Todos Ensino Médio e Técnico Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Portugués 05
Todos Ensino Superior (exceto Raciocinio Logico 05
Professor) Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 05
Raciocinio Légico 05
Todos os Professores Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos (objetiva) 25
Conhecimentos Especificos (dissertativa) 01

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
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constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que n&do apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horéario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualguer equipamento eletrdnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a
saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora
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do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacéo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo -
Amamentacédo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacédo do
processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracdo da
prova da candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualguer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizacé&o das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacédo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a
aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢ées contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
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ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.monteaprazivel.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso
Publico.
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4.32.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Discursiva

4.33 A Prova Discursiva para todos os cargos de Professor, de carater
classificatério, sera corrigida somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva e avaliara o conhecimento para o desempenho de atividades que sdo
inerentes ao cargo pleiteado, assim como sua capacidade de expressao em
linguagem técnica de forma que versara sobre tema relacionado constante no
Anexo Il — Conteudo Programatico.

4.33.1 A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia e horario da aplicagéo
da prova objetiva.

4.33.2 A Prova Discursiva sera composta de 01 (um) questdo que valera 10
(dez) pontos e devera ser respondidas em no méaximo 10 (dez) linhas cada.

4.33.3 A Prova Discursiva serd avaliada quanto a adequacéo da resposta ao
problema apresentado, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a técnica
profissional demonstrada e uso de linguagem adequada.

4.33.4 Na elaboracéo dos textos, o candidato deverd incluir todos os dados que
se facam necessarios sem, contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha
Oficial da Prova Discursiva, além daquelas fornecidas e permitidas.

4.33.5 A questéo discursiva que ndo obedecer ao tema proposto sera anulada.

4.33.6 O candidato devera utilizar folha prépria para rascunho e passar as
guestdes a limpo, a tinta, em letra legivel na Folha Oficial da Prova Discursiva.
Essa folha deve ser preenchida com bastante atencdo, pois ndo podera ser
substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.

4.33.7 As Provas preenchidas a lapis ou com letra ilegivel serdo anuladas pela
Banca Examinadora.

4.33.8 A Folha Oficial da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro
local que n&o o apropriado.

4.33.9 A deteccédo de qualquer marca identificadora do candidato no espaco
destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara a anulacéo da referida
prova.

4.33.10 Na elaboragdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados
que se facam necessarios sem, contudo, produzir qualquer identificacdo na
Folha Oficial da Prova Discursiva, além daquelas fornecidas e permitidas.

4.33.12 A Folha Oficial da Prova Discursiva devera conter o mesmo ndmero de
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prova sequencial constante do codigo da prova discursiva do candidato, sob
pena de nulidade da prova, sendo o candidato responsavel pela verificagao.

4.33.13 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de
nao obedecer ao teor técnico proposto ou de ndo haver texto na Folha Oficial
da Prova Discursiva.

4.33.14 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Discursiva devera,
obrigatoriamente, devolver a Folha Oficial da Prova Discursiva devidamente
preenchida e assinada no Canhoto de Identificagao do candidato.

4.33.15 A correcao da Prova Discursiva sera realizada sem o conhecimento do
nome do candidato.

Da Prova de Titulos

4.34 Todos os candidatos inscritos para os cargos de Professor que forem
apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e local da realizacdo da
Prova Objetiva.

4.35 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o
encerramento das provas. Apds 0 respectivo periodo, os documentos nao
serao aceitos.

4.36 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.43 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.37 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos
titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - ata da apresentacdo da defesa de
Titulo de doutor na area tese, ou declaracao/certificado de
em que concorre ou em conclusdo de curso expedido por
area relacionada, 05 instituicdo oficial, em papel timbrado
concluido ate a data da da instituicdo, contendo data,
apresentacao dos assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU — apresentacdo da dissertagcdo de
Titulo de Mestre na mestrado, ou declaracéo/certificado
area em que concorre 03 de conclusdo de curso expedido
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ou em area pela instituicdo oficial, em papel
relacionada, concluido timbrado da instituicdo contendo
até a data da data, assinatura e nome do
apresentacao dos responsavel pelo documento e
titulos. reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Pds Graduagdo MBA,
Certificado de Poés- especializacéo devidamente
graduacéo — duracdo registrado pelo orgdo expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da
na area em que instituicao, contendo data,
concorre ou em area 02 assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livio de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.38 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo
o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

4.39 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.40 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério.

4.41 Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do
Ministério da Educacéo.

4.41.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacado
e a ata de defesa de tese.

4.42 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01 de 03/04/2001
da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.43 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscri¢cdo) e assinado, o formulério constante
do Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, deveréa ser
apresentada coOpia de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob
pena de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.
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4.43.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste
Edital causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.44 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo Ill, este deverd estar preenchido da mesma forma que a via de
protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.45 Somente serdo recebidos documentos que sejam cOpia autenticada ou
assinados eletrbnicamente.

4.45.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias
simples.

4.46 E vedada a pontuacio de qualquer curso / documento que ndo preencher
todas as condicfes previstas neste capitulo.

4.47 O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.48 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.49 Em hip6tese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.50 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.51 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
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na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova Discursiva e de Titulos para todos os cargos de Professor sera
considerada somente a dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacédo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das
provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final seréo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de raciocinio logico.
f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos
deficientes aprovados), e outra de candidatos negros aprovados.

VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;
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c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio,
exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagdo.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.monteaprazivel.sp.gov.br,

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questado (6es) anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aguele que néo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucoes
constantes no item 8.2.
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8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura
do Municipio de Monte Aprazivel responsabilizar-se-a pela divulgacdo de
acordo com legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.monteaprazivel.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos o0s atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel, localizada na Praca S&o Jodo, n°® 117 - Monte
Aprazivel SP - Fone: (17) 3275-9500, ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.
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10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel a homologacao deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.

10.10 As informag@es sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2019 da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel), sendo que apés a
homologacdo as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Monte Aprazivel.

10.11 A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e a CONSCAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e a CONSCAM nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel e a CONSCAM néo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo
documento habil para fins de comprovacgao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso Publico seréo divulgados divulgados no mural da Prefeitura Municipal
de Monte Aprazivel e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.monteaprazivel.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.15 Toda mencédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao
caracterizando qualquer Obice, € facultada a incineracdo da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel podera anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excec¢les previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova elou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Monte Aprazivel, 20 de agosto de 2019

Prefeito Municipal
Marcio Luiz Miguel
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar rotinas diarias de Departamento pessoal;

Orientar os setores acerca de rotinas, direitos e obrigacfes trabalhistas,
respondendo eventuais questionamentos;

Elaborar a folha de pagamento;

Elaborar e manter atualizada as fichas funcionais dos servidores
municipais;

Analisar os casos de alteracbes de cargos, promocoes, transferéncias,
demissdes e outros tipos de movimentacédo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de
decisdes nesses assuntos;

Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios para subsidiar as
tomadas de decisdes na gestdo de pessoas;

Manter-se atualizado quanto a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
municipal, bem como dominar os procedimentos relativos ao e-social,
Alimentar e enviar eventuais informacdes referentes ao e-social;

Manter atualizado os registros sobre o desempenho dos servidores
municipais;

Promover a elaboragdo e envio de arquivos referentes a tributos e
contribuicdes decorrentes da gestdo dos servidores municipais;
Contribuir para com a organizacao do Setor;

Auxiliar nas rotinas de gestdo dos relogios de ponto e registros de
jornada;

Auxiliar na rotina de admissdes, demissfes, afastamentos, licencas e
férias;

Responder requerimentos dos Setores;

Promover as anotacdes de rotina trabalhista e previdenciaria nos livros
apropriados;

Realizar o envio e eventuais retificacbes de informacgbes fiscais e
previdenciarias aos 6rgaos publicos competentes;

Promover o atendimento dos servidores municipais;

Emitir certiddes;

Outras atividades de natureza burocratica e recursos humanos.

BIBLIOTECARIO

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigcos da
biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos,
prioridades e servicos;

Promover treinamento da equipe da biblioteca,;
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Orientar o usuério para leitura e pesquisa,

Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas;

Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca;

Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;

Executar a politica de selecdo e aquisicao de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdo e areas
afins;

Orientar os usuarios na normalizacao de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

CHEFE DE CADASTRO FISICO IMOBILIARIO

Promover a atualizacao do cadastro imobiliario;

Fornecer, quando solicitado, informacg8es sobre iméveis para os 6rgaos
da prefeitura;

Alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as
necessidades de trabalho;

Estudar e propor modificagdes na legislacao tributaria do municipio;
Zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados;
Orientar os servidores da secdo de forma a assegurar um bom
atendimento ao publico;

Levantar obras particulares em construcdo sem o devido alvara
expedido pela prefeitura, comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos.

Efetuar vistorias nas obras em construcéo, observando a execucédo do
projeto aprovado pelo municipio. Expedir laudo de vistoria para fins de
concessao de habites.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

ESCRITURARIO

Executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e
rotineiras;

Atender ao publico, prestando informagbes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacgdes;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o namero de
copias;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
0s as unidades ou aos superiores competentes;
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Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicédo de acordo com normas preestabelecidas;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com o0s
documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
Preencher fichas, formularios, declaracbes e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os
levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros e outros; e

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

FARMACEUTICO

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producao de remédios.

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais.

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doenca.

Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscalizar farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando o0s
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacéo vigente.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacéo e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio
para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopéicas e
informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no ambito
de sua competéncia.

Exercer a fiscalizacdo sanitaria em Orgaos, formulas, produtos e
métodos de natureza farmacéutica.

Vistoriar, periciar, avaliar, elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia.

Desenvolver e operar sistemas de informacdo farmacologica e
toxicoldgica para pacientes, unidades de saude e comunidades.
Gerenciar sistemas de farmacia, tais como selecédo, planejamento de
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necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e
distribuicdo de medicamentos e correlatos.

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade e
participar de equipes multidisplinares.

Planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhnimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

Autuar, notificar e intimar os infratores das obriga¢fes tributarias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus deébitos junto a prefeitura municipal.
Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas
vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracbes e informa-
los sobre a legislagéo vigente, visando a regularizacdo da situagéo e o
cumprimento da lei.

Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributéaria,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente.

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que
exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento das
normas e regulamentos do municipio.

Executar tarefas referentes ao controle e fiscaliza¢do sobre o horario do
comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para
assegurar seu funcionamento.

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos
e outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e
as condic¢des de seguranca, visando o bem-estar social.

Atender as reclamacgfes do publico em geral quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais
ou aos prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposi¢des do Cddigo de Posturas.

Digitar textos e/ou dados em microcomputadores, acionando o0s
dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao dentro dos critérios definidos, organizando e classificando
documentos, interpretando as mensagens fornecidas, conferindo dados,
efetuando copias de seguranca, imprimindo listagens e/ou relatorios,
para o bom andamento do sistema operacional.

Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas e
efetuar sindicancias para verificacdo das alegagcbes dos contribuintes,
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decorrentes de requerimentos de revisbes, isencfes, imunidades e
pedidos de baixa de inscri¢ao.

Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais.

Executar atividades de lancamento de créditos tributarios e de
fiscalizacdo do imposto sobre a propriedade territorial rural.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utiizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiéncias dessas doencas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentacéao ativa e independente.
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cées
de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacéao
sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sisteméatica, para promover
a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0os na execucao de tarefas, para possibilitar a execucéo
correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples.
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de saude.

Promover a reabilitagdo de pacientes que forem acometidos por
doencas crbnicas e/ou degenerativas.

Ministrar agdes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e
da populacéo em geral.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da
sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao
escolar.

Atender as solicitacbes dos professores, responsabilizando-se pela
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disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo.

Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica,
mental e intelectual dos alunos.

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.
Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos,
bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades,
fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a
formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula.

Verificar se ha autorizacao para a retirada da crianca ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada e contatar, quando
solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicacoes.

Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e
discussodes entre alunos durante os horarios de recreio.

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em
ambiente tranquilo e harmonioso e acompanhar a distribuicdo da
merenda escolar.

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando o0s
professores na manutencdo da disciplina e assegurando a seguranca
dos alunos.

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas
pela escola.

Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacfes, para garantir a seguranca do local.
Comunicar imediatamente a autoridade  superior quaisquer
irregularidades encontradas.

Contatar, quando necessério, O6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro.

Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

MEDICO

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a
evolucéo, registrando a consulta em documentos préprios, e
encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
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especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promocgdo, prevencdo e
recuperacédo da saude da populacéao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de
saude da érea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos
de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de a¢bes de saude;
Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informacdes par a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.
Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de
diagnosticos.

Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Assinar declaragéo de o6bito.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo com autorizacdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados,
limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Proferir palestras dentro da area da abrangéncia.

Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com
preenchimento da respectiva documentacao.

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

MONITOR DE RECREACAO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracéo social e ao desenvolvimento pessoal.
Elaborar projetos e executar atividades recreativas.

Promover atividades ludicas, estimulantes a participacao.

Criam atividades recreativas e coordenar setores de recreacao.
Administrar equipamentos e materiais para recreagao.

As atividades sao desenvolvidas segundo normas de segurancga.
Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, 6nibus destinado ao transporte de
passageiros demais veiculos de transporte de passageiros e cargas,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

Dirigir ambulancias para o transporte de usuarios do Sistema de Saude.
Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranca;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicfes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva dos veiculos;
Anotar em formuléario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré- estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Ministrar aulas, com intuito de iniciar o processo de alfabetizacdo dos
alunos;

Elaborar boletins de controle de relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacbes a
diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidade comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
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histérico-sociais;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando usas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral;

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficicia de seu aprendizado;

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos;

Refletir, analisar e avaliar o rendimento escolar do aluno a interagir com
a familia e a comunidade;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR |

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidade comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais;

Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da
Educacéo Brasileira, através de seu empenho profissional,

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando usas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral,

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
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politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteldos;

Refletir, analisar e avaliar o rendimento escolar do aluno a interagir com
a familia e a comunidade;

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

PROFESSOR Il = ARTE

PROFESSOR Il = LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR Il - MATEMATICA
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos dos cursos do
sexto ao nono ano, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
meédia da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéao do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacfes a
diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidade comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais;

Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, ideais e fins da
Educacéo Brasileira, através de seu empenho profissional,

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;
Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando usas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral,

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcéo de
uma sociedade democratica;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos;

Refletir, analisar e avaliar o rendimento escolar do aluno a interagir com
a familia e a comunidade;
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Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificacdes se comandos necessarios para sua utilizacéo.

Coordenar a manutengéo técnica e reparos de softwares e hardwares.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de operacédo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

Analisar, identificar e resolver problemas de desempenho e
disponibilidade.

Diagnosticar e projetar solugbes para problemas em redes de
computadores; projetar, instalar e manter redes de computadores.
Configurar, manter e instalar periféricos de redes; configurar, manter e
diagnosticar problemas em firewalls, IPS/IDS e concentradores de VPN
baseados em software.

Instalar e manter solugbes de comunicagbes envolvendo Voz sobre IP
(VolIP).

Projetar, instalar e manter solucées de virtualizacao.

Realizar prospeccdo de novas solucbes tecnologicas para garantir a
seguranca no ambiente de rede.

Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida.

Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera.

Executar o suporte técnico necessario para garantr o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e
instalacdo de modulos, partes e componentes.

Administrar coOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagao.

Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

Auxiliar na execucéo de pianos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necesséria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funcéo.

Praca S&o Joao, n° 117 — Centro
CEP 15150-000 - Monte Aprazivel - SP
Fone: (17) 3275-9500 | site: www.monteaprazivel.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na realizacao dos procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tragadas pela equipe;

Auxiliar no preparo do usuério para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia;
Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgéo;

Executar assisténcia basica e acBes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria, no ambito de sua competéncia,

Realizar acfes de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento das Unidades
de Saude da Familia;

Realizar atividades de auxiliar de enfermagem, conforme competéncia
legal, correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa.

Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.

TESOUREIRO

Receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura;
Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de
numerario, o cronograma de desembolso e as instrucdes recebidas do
Diretor da Divisao;

Guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando devidamente
autorizado;

Manter em dia a escrituragcdo do movimento de caixa e preparar 0S
comprovantes relativos as operacdes realizadas;

Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuracdes aceitas;
Requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos;
Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos
de sua competéncia;

Preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

Movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depdésitos, quando
autorizados;

Providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos
de cada dia, mediante a emissao de cheques ou ordens bancérias;
Providenciar o recolhimento das contribuicbes para as instituicdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los ao
Diretor da Divisao;

Depositar nos bancos autorizados 0S recursos necessarios aos
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pagamentos dos servidores municipais;
e Assinar o0s documentos pertinentes sob a responsabilidade da

Tesouraria;
e Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Raciocinio Loégico.

Conhecimentos Gerais: Fatos politicos, histéricos e culturais relacionados ao
municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo e Brasil. Noticias sobre o
municipio de Monte Aprazivel, Estado de S&o Paulo e Brasil divulgadas na
rede mundial de computadores (exemplos: G1.com, UOL, Elpais, Folha de Sdo
Paulo e Revista Veja) e publicacdes de midias e jornais locais do municipio de
Monte Aprazivel - ocorridas a partir de 01 de janeiro de 2019.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagédo. Concordancia nominal. Concordéancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacéo de Textos.

Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Fatos politicos, histéricos e culturais relacionados ao
municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sao Paulo e Brasil. Noticias sobre o
municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo e Brasil divulgadas na
rede mundial de computadores (exemplos: G1.com, UOL, Elpais, Folha de Sao
Paulo e Revista Veja) e publicacdes de midias e jornais locais do municipio de
Monte Aprazivel - ocorridas a partir de 01 de janeiro de 2019.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuagcdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Fatos politicos, histéricos e culturais relacionados ao
municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo e Brasil. Noticias sobre o
municipio de Monte Aprazivel, Estado de Sdo Paulo e Brasil divulgadas na
rede mundial de computadores (exemplos: G1.com, UOL, Elpais, Folha de Sao
Paulo e Revista Veja) e publicacdes de midias e jornais locais do municipio de
Monte Aprazivel - ocorridas a partir de 01 de janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Analista de Recursos Humanos

Direito do Trabalho. CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943). Dos Direitos Sociais, da
Administracéo Publica e dos Servidores Publicos na Constituicdo Federal.
Direito Previdenciario. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Préprio de
Previdéncia Social.Regime de Previdéncia Complementar. Da Seguridade na
Constituicdo Federal. Lei 8.212/91. Lei 8.213/91. Lei 9.717/98.

Leis Municipais. Lei Complementar 01/2010 e posteriores alteracdes. Lei
Orgéancia do Municipio de Monte Aprazivel.

Referéncias Bibliograficas:

- Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de
1943.

- Lei Complementar do Municipio de Monte Aprazivel 01, de 27 de setembro de
2010, com as devidas alteracdes.

- Constituicao Federal de 1988.

- Lei Orgéanica do Municipio de Monte Aprazivel.

- Lein®8.212, de 24 de julho de 1991.

- Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

- Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegagcdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (verséo
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢céo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo
de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

Bibliotecério

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo: conceituacao,
principios, evolucéo e relacbes com outras areas do conhecimento. Noc¢bes de
biblioteconomia. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais
(centros, servicos, sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias).
Representacdo descritiva do documento: principios de catalogacao; catalogos:
funcdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas
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secundarias; codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de
acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de
materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de
classificacdo; sistemas de classificacdo bibliografica: histérico e evolucgéo;
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificacbes especializadas.
Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens;
indexacdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperacdo da
informagdo. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de
necessidades de informacédo; politicas de selecdo, aquisicdo e descarte —
procedimentos; aquisicdo planificada, consorcios e comutacéo bibliografica;
colecbes nao convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de
informacao; avaliagdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario
de referéncia: caracteristicas e atribuicdes; usudarios reais e potenciais;
processo de negociacao; disseminacao seletiva da informacéo (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos
formais e informais; estudo de usuéario e de comunidade. Redes e sistemas de
informacdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacao
virtuais, eletrdnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores,
provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informacédo; automacao;
avaliacdo de software e gerenciador de servicos de unidades de informacéao;
formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; converséo
retrospectiva de registros catalogréficos (importacdo e exportacdo de dados);
principais sistemas de automacao nacionais e internacionais. Tecnologia da
informacgédo e da comunicagao: conceito de redes de comunicacdo de dados;
redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos de equipamentos; internet,
intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informacado em ambiente WEB,;
bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informacéo: planejamento,
organizacdo e administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais
e humanos; marketing de servicos e produtos. Normalizacdo: conceitos e
funcBes; Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro
de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentacdo, normas
internacionais: Vancouver, ISSO, APA. Profissao do bibliotecario: legislacéo e
orgaos de classe; ética profissional.
Biblioteconomia Escolar: Implementacéo e organizacao da biblioteca.
Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario,
2011.
BORBA, Vildeane da Rocha. Introducdo a Biblioteconomia. Secretaria de
Educacao. Governo do Estado de Pernambuco, 2013.
CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da informacao, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Informagéo
em Ciéncia e Tecnologia, 1999. GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT,
Aldinar Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética na
sociedade, na area da informacdo e da atuacdo profissional: o olhar da
Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informacéo e da formacéo e do exercicio
profissional do bibliotecario no Brasil. Brasilia, DF: Conselho Federal de
Biblioteconomia, 2009. LEITE, Fernando et al. Boas praticas para a construcao
de repositorios institucionais da producdo cientifica. Instituto Brasileiro de
Informag&o em Ciénciae Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.
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OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. — 2 ed. — Rio de
Janeiro: Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo
Nacional, 2011.

LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da
informacéo cientifica brasileira: repositorios institucionais de acesso aberto.
Brasilia: Ibict, 2009.

LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfini;
EGGERTSTEINDEL, Gisela (Orgs.). As contribuicdes de Ranganathan para a
Biblioteconomia: reflexdes e desafios. Sdo Paulo: FEBAB, 2016

REILLY, James M. Novas ferramentas para preservacao: avaliando os efeitos
ambientais a longo prazo sobre colecdes de bibliotecas e arquivos. — 2 ed. —
Rio de Janeiro: Projeto Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos:
Arquivo Nacional, 2001. SHINTAKU, Milton et al. Cartilha para adequacao de
publicacbes SEER/OJS ao Latindex. Brasilia: Instituto Brasileiro de Informacéo
em Ciéncia e Tecnologia, 2014. TOUTAIN, Lidia Maria Batista Brandao (org.).
Para entender a ciéncia da informacao. Salvador: EDUFBA, 2007. VALENTIM,
Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avancados em Arquivologia. Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Chefe do Cadastro Fisico e Mobiliario

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle Interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administracdo Publica: conceito, estrutura administrativa, poderes e
deveres do administrador pubico. Controle da administracao indireta. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Atos
administrativos: anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Servi¢co Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permisséo e
autorizacdo de uso; alienacédo. Desapropriagdo: nogao, desapropriacdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitacOes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do
estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei
Federal n°® 8.429/92.

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de
paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior):
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
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aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (verséo
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracgéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

Escriturario
Redagéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos,
alineas, observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos;
Normas Gerais de Elaboracéao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen,
destaques — itdlico, aspas, negrito, mailsculas, mindsculas, enumeracoes,
grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades,
assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular,
comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O padréo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servi¢co
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do
site:  www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redagéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcao de arquivos. Internet:
Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de
paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior):
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (verséo
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
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simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo
de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos
diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos
antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que
atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostéticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos;
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicagado; Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas
aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislacfes Sanitérias; Legislacdo Basica do SUS -
Sistema Unico de Saude.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao

Fiscal de Tributos e Posturas

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito
e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo tributaria. ConstituicAo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugcbes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢cdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU —
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia

tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica
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tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizacdo do imoével. ITBI — Imposto sobre Transmissdo ‘“inter-vivos”, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoéveis, por natureza ou acessao
fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza. Hipo6tese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e Isengbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional.
TAXAS — Regime Juridico. Distingao entre taxa em razao de exercicio do poder
de politca e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de
Incidéncia Tributéria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do
poder de policia. Imunidades e isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragdo
publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

Fisioterapeuta

Fisioterapia  Neurofuncional. Fisioterapia Dermatol6gicaGalvanopuntura.
Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia
musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata
de ganso, lesdo de bankart, muasculo tibial). Fisioterapia do trabalho.
Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bésicas em cinesioterapia
motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha,
técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo. Indicacéo,
contraindicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
PrescricAo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencdo para o
conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Inspetor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes

(artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

(Direitos da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugao

CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢bes de

primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e

higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecéo e
Praca S&o Joao, n° 117 — Centro

CEP 15150-000 - Monte Aprazivel - SP
Fone: (17) 3275-9500 | site: www.monteaprazivel.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
ESTADO DE SAO PAULO

cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e
procedimentos de um ambiente escolar; Nocdo de comunicacdo e oratoria;
Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocbes basicas de
seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: conceitos Basicos de Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional;, Internet; Navegadores de Internet;
Seguranca na Internet; Aplicativos; Correio Eletrénico; Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior); Microsoft Office (versdo 2010 ou superior); Microsoft
Word; Microsoft Outlook; Impressora. Atencédo para o contetudo especifico para
todos os profissionais da Educacdo. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

Médico

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma broénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites;
Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas
mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
enceféalico; Infeccéo urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda
Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J.
ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO
DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna —
222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara
Koogan, 2004. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Monitor de Recreacao

Lei Federal n°® 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei
n°® 9.503/1997- Codigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolucdes do
CONTRAN pertinentes ao transporte escolar; No¢des de primeiros socorros;
NocOes de seguranca individual e coletiva. Atengéo para o conteudo especifico
para todos os profissionais da Educacéao. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

Motorista
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Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢des basicas de:
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
adgua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; -
Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolucbes do CONTRAN.

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e
ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢cdes
basicas de: mecénica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacéo do veiculo;
- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolugbes do CONTRAN.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Professor de Educacéo Infantil
ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. — 17° ed. -
Campinas, SP: Papirus, 2012. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular -

BNCC (da pagina 7 até 60). . Ministério da Educacéo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de Educacdo Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais,
Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacédo Fisica, Temas
Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As criangas
de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LERNER.
Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez,
2013. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é€? por qué?
como fazer?. — Sa&o Paulo: Moderna, 2003. PIAGET. A formacdo do simbolo
na crianca: imitacéo, jogos, sonho e representacdo. (1975). VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes,
2008. WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o
Paulo: Atica, 2011. Atencdo para o conteldo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Professor |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. — 17° ed. -
Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
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. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes

curriculares nacionais para educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares

Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua
Portuguesa, Matematica, Educacao Fisica, Temas Transversais e Introducéo).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil:
educacao infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27,
n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como
fazer?. — Sao Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e
representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao
Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo:
Atica, 2011.
Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Professor Il — Artes

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas;
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacao; Relacéo
ensino/escolal/legislacdo; A teoria versus pratica em Arte na escola;
Metodologias e concepcbes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagogicas da
Arte na Educacdo; Arte aliada & BNCC; Metodologias do ensino de Arte;
Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Refletir sobre a pratica da
Arte/Educacdo buscando a transformacédo do pensar/fazer pedagdgico na sua
area de atuacdo; Os Pardmetros Curriculares Nacionais no ensino de Artes;
Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos;
producéo; apreciacdo; Formacéo do professor de arte; Planejamento das aulas
e conteudos; Avaliacdo em Arte/Educacédo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Historia da arte universal; Histéria da arte do
Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; Contribuicées da histéria da arte
nas diferentes linguagens para o ensino da arte; Conceitos prévios de “Arte”;
As linguagens da Arte; Os eixos da Arte; Identificar as linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas; Dialogo da arte brasileira com a arte internacional -
Museus, teatros, espacos expositivos; Curadoria; Pluralidade cultural: cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade: a questdo da
diversidade cultural no ensino de arte; Cultura Popular Brasileira; Cultura

popular e Cultura de Massa; Contribuicbes da Arte na formagdo do ser
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humano; Reconhecer os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;
Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas,
dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; A danca e a musica nos
diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como
suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; Elementos de visualidade e
suas relagcbes; comunicagédo na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap,
Breakdance e DJs; Musica: Movimentos Artisticos; O empoderamento urbano
do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e
técnicas da Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos musicais
acusticos, elétricos e eletrnicos; Instrumentos musicais: historia, técnicas,
caracteristicas; Histéria da danca; Histéria do teatro; Historia do cinema
brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e
musica impressionista; A arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura,
coreografia e composi¢do musical; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais;
Viola Spolin; Obras de Heitor dos Prazeres; Instrumentos de Percussdo na
musica afro; A Xilogravura e Cordel nas obras de J. Borges; Arte Naif; Autos; A
arte na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto, principais
cantores/compositores; uso de metaforas nas cangoes, arte plastica; Musica de
protesto no Brasil e no Mundo ao longo da historia e na atualidade; A
Publicidade e Propaganda — Jingles; Chorinho; Instrumentos de Corda — A
Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e caracteristicas
de instrumentos musicais; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica
descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; A histéria e a
arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Cinema como fusao artistica;
Histéria da educacdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da
educacdo musical; Historia da danga no Brasil e no mundo; principais autores
estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, producdo e
distribuicdo na conte; Cultura e Prética Brasileira; histéria do teatro no Brasil e
no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de
tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, lluminacdo, Maquiagem, Cenario,
Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Conhecimento em pecas teatrais; Discursos e
Praticas de Criagdo Cénica; Dramaturgia da Cena Contemporanea; O teatro e
a televisdo; A historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade;
pesquisas atuais em artes cénicas; Praticas Cénicas e Relacbes Etnico-
Raciais; O teatro e a inclusdo; Caracteristicas de aptidao fisica geral; O Brasil
da Semana de 22; SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ALMEIDA, Rogério;
BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educacdo, comunicacdo e
midias. — Sdo Paulo: FEUSP, 2017. ANDRADE, Méario de. Pequena histéria da
musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. ANDRE, Carminda Mendes.
Apontamentos de uma arte-educadora — artes cénicas. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagéo, 2013.
ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introducdo. —
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002. ARNAUT, Rudy Cezar. Guitarra: basico
1. Sao Paulo: Associagdao Amigos do Projeto Guri, 2013. (Livro do aluno do
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Projeto Guri). Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacdo do Parana,
2006. BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Inquietacbes e mudancgas no ensino da
arte. — 72 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2012. BARDI, Pietro Maria. Pequena historia
da arte: introducéo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.
BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Traducdo de Maria Teresa de
Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998. BERGAMINI, Fabio;
SANTANA, Chico. Bateria: basico 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2011. (Livro didatico do Projeto Guri). BOAL, Augusto. 200 Exercicios e
jogos para o ator e nao-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira,
1982. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210). BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN /
MONUMENTA, 2006. CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo — A
arte e a técnica de imaginar, perceber e narrar uma estoria. — 3° ed. — Editora
Zahar. COLI, Jorge. O que é arte. — 15% ed. — Sdo Paulo, SP: Editora
Brasiliense, 1995. DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho:
desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.
Congresso Nacional da Federacdo de Arte-Educadores do Brasil. XV
CONFAEB, 2004: trajetoria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de
Janeiro: FUNARTE: Brasilia : FAEB, 2005. CONSTANTINO, Paulo Roberto
Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012. COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender
Musica. Traducdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974. COTTA, André.
Arquivologia e patriménio musical. — Salvador: Edufba, 2006. COUTINHO,
Rejane Galv&do; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya
(Coordenadores). Artes. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colecdo Temas
de Formacgdo; v. 5). CRUZ, Vandersom. Violdo: turma A. . Séao Paulo:
Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Livro didatico do (a) Aluno (a) do
Projeto Guri/Violdo). Cultura e Artes — Volume 6. Ministério da Educacéao.
PDE/Mais Educacdo. Série Cadernos Pedagogicos. DIAS, Heitor Herculano.
Como escrever argumentos para cinema. 2017. DINIZ, André. Almanaque do
Samba: A histéria do samba, o que ouvir, o que ler, onde curtir. 42 ed. Editora
Zahar. FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o
jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacéo (Psicologia da
Educacédo). Pontifica Universidade Catdlica de S&o Paulo — PUC/SP. Sé&o
Paulo, 2009. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacao
escolar. — 42 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2010. FERNANDES, lveta Maria Borges
Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S40
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, PréReitoria de
Praca S&o Joao, n° 117 — Centro
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Graduacdo, 2011. FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e
Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Cole¢cdo Cadernos
Museologicos, 3). FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de
conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro:
Editora Civilizacdo Brasileira, 1987. GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162
ed. — LTC Editora, 2000. GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia
das Ltras, 2015. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina;
OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacao
do conhecimento). HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa
e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000. INFANTE, Rocio.
Fundamentos da danca — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro,
2011. Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de
Educacdao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018. JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz.
Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecao
Agere). LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital —
Democratizacdo e Globalizacdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2009. MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital:
Cinema e tecnologia. LabCom, 2007. MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone
visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2015. MERHEB, Rodrigo. O som da revolugéo: historia cultural do rock, 1965-
196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012. MIRANDA, Paulo César
Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar ladico, complexo e
sistémico na educacdo. — 12 ed. — S&do Paulo: Cultura Académica, 2013.
NASCIMENTO, Joédo Paulo Costa do. Abordagens do p6s-moderno em musica:
a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Séo
Paulo: Cultura Académica, 2011. PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica —
Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017. PAREJO,
Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. S&o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2017. PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina. PEREIRA,
Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediacéao cultural: 40 museus
em 40 semanas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2018. PROENCA, Graca.
Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica. RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra.
Imagem também se |é. — S&o Paulo: Edi¢cbes Rosari, 2009. RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo
e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.
ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — S&o Paulo: Editora Perspectiva.
SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criagcédo. - Sdo Paulo:
FAPESP: Annablume, 1998. SANCHES, Bruno. Viola Caipira: turma A. Sao
Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2016. (Complemento de Viola
Caipira do Projeto Guri/Educador). SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o
Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado de S&o Paulo, Linguagens, cédigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012. SCHAFER, R. Murray. O
ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sao Paulo:
Fundacao Editora da UNESP, 1991. SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer
do corpo: danca e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.

STANISLAVSKI, Constantin. A criagcdo de um papel. — 72 ed. — Rio de Janeiro:
Praca S&o Joao, n° 117 — Centro
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Civilizacao Brasileira, 2000. STANISLAVSKI, Constantin. A preparacao do ator.
— 12 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2015. VICENTE, Adalberto
Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura:
confluéncias. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2014. Atencao para o contetdo
especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

Professor Il - Educacéo Especial
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos
Politicos Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacdo: volume 1: orientacdo a professores / organizacao:
Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2007.

A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades de estimulacdo de alunos /
organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2007.

A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacao: volume 3: o aluno e a familia / organizacdo: Denise
de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo
Especial, 2007.

Altas habilidade/superdotac&o: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim -
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. “Soroban:
manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual
/elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacéo
Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicéo.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagédo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2011.

Educacao inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia
mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan.
— Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagogicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC,
SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a
diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e
a educacéo inclusiva: formacéao, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa
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Nacional de Tecnologia Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.
GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar
Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagogicas inclusivas - Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacado Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10. (Colecéo A Educacéo Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena;
Souza Dias, Inés de. Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: AMA,
2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia préatico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA;
Brasilia: CORDE, 2007.

Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Professor Il — Geografia

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia:

praticas e textualizacdes no cotidiano. — Porto Alegre: Mediagdo, 2000.
GOGOY, Paulo R. Teixeira de et al. Historia do pensamento geografico e
epistemologia em Geografia. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia teméatica. — 5% ed. —
Séo Paulo: Contexto, 2009. MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia:
pequena histéria critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume, 2003. PEZZATO, Joao
Pedro. Formacéo docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil
e Espanha. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012. SANTOS, Milton. A
natureza do espaco. - Sao Paulo: Hucitec, 1996. SANTOS, Milton.
Metamorfoses do espaco habitado, fundamentos Tedrico e metodoldgico da
geografia. - Sado Paulo: Hucitec, 1988. SANTOS, Milton. O Brasil: territério e
sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 62 ed. — S&o Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2004. SANTOS, Milton. Territorio: Globalizacdo e
Fragmentacdo. — 4° ed. — S&o Paulo: Editora HUCITEC, 1998. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sao Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias:
Geografia / Secretaria da Educacdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini;
coordenacao de area, Paulo Miceli. — Sdo Paulo: SEE, 2010. VESENTINI, José
William. Repensando a geografia escolar para o século XXIl. - Sado Paulo:
Pléiade, 2009. ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a
sala de aula: contribuicbes da Geografia para o discurso das mudancas
climaticas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Atencdo para o conteudo
especifico para todos os profissionais da Educacgéo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.
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Professor Il — Lingua Portuguesa

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral,
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas;
Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacgdo; Relagdo
ensino/escolal/legislacdo; A teoria versus pratica em Lingua Portuguesa na
escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Lingua Portuguesa;
Tendéncias Pedagogicas da Lingua Portuguesa na Educacdo; Lingua
Portuguesa aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa;
Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e Educacao Inclusiva;
Concepcbes de lingualinguagem como discurso e processo de interagao:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacao,
texto, géneros discursivos; Oralidade: concepcéo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepcao, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagcdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética
do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producédo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; Andlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem
oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e escrita: perspectiva ndo
dicotbmica; Relacbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de
leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de livros e textos literarios;
Gramatica. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ALMEIDA, Napoledo Mendes de.
Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462 ed. — Sao Paulo: Saraiva,
2009. BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do
Brasil. — 32 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2011. BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo.
O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372 ed. rev., ampl. E
atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009. BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relagdes de estilo, género, modalidade
e norma na variagdo da posicao de cliticos pronominais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica Digital, 2018. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a 190). BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. —
Brasilia : MEC/SEF, 1998. CANDIDO, Antonio. Formacdo da literatura
brasileira: momentos decisivos. — 62 ed. — Belo Horizonte: Editora Italiana,
2000. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Companhia Editora Nacional. FIORIN, José Luiz. Elementos da

andlise do discurso. — 32 ed. — S&o0 Paulo: Contexto, 2016. FIORIN, José Luiz.
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Figuras de retérica. — 12 ed. — Séao Paulo, Contexto, 2016. FIORIN, José Luiz.
Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2015. FREIRE,
Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sao
Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A
coesdo textual. — 222 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2010. GEHRINGER, Max.
Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. — 2014. MALCON, Cristina Feldens.
Ensino de Lingua Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.
MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A relacdo conclusiva na lingua
portuguesa: funcdes, resumos, conclusdo e consequéncia. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015. MORENO, Claudio. Guia préatico do portugués
correto — volume 2: Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal,
conjugacdo verbal. L&PM POCKET. MORENO, Claudio. Guia pratico do
portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia,
colocagdo do pronome. L&PM POCKET. MORENO, Claudio. Guia pratico do
portugués correto: Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen,
como se diz. L&PM POCKET. MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués
correto — volume 4: Pontuacéo: principios gerais, pontuacédo interna, pontuacao
final. L&PM POCKET. PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da
Lingua Portuguesa e literatura. — Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.
SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B.
Diversidade textual: os géneros na sala de aula. - 1 @ ed. - Belo Horizonte:
Auténtica, 2007. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Lingua
Portuguesa. In: Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Linguagens, codigos e suas
tecnologias. 2. ed., S&o Paulo: SE, 2012. SILVA, Lilian Maria da.
Hipersegmentacdes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — S&do Paulo:
Cultura Académica, 2014. SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia.— 12
ed.— Sdo Paulo: Contexto, 2012. TUFANO, Douglas. Estudos de literatura
brasileira. — 32 ed. — rev. e ampl. — S&o Paulo: Ed. Moderna, 1983.
VERISSIMO, José. Historia da literatura brasileira. Ministério da Cultura.
Fundacéo Biblioteca Nacional. Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho
Novo), 1915. VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.).
Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2014. Atencédo para o conteudo especifico para todos os profissionais da
Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

Professor Il — Matematica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacgdo; Tendéncias pedagogicas;
Tendéncias Pedagogicas da Matematica na Educacdo; Relacéo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Matematica na escola;
Metodologias e concepcdes do ensino de Matematica; Tendéncias
Pedagogicas da Matematica na Educacdo; Matematica aliada a BNCC;
Metodologias do ensino de Matematica, Materiais para o0 ensino de
Matematica, Matematica e Educacdo Inclusiva; Aritmética e conjuntos: Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equacées de 1° e 2° graus; funcbes
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elementares, suas representacoes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geomeétricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagbes na informética; fundamentos de matematica financeira; Espaco e
forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica; Principais matematicos; Tratamento de dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacgBes expressas em graficos e tabela; Matemética,
sociedade e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de
Reforma; Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica; Selecdo e
organizacdo dos conteudos; Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucéo
de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da mateméatica e midias
tecnoldgicas); Numero e suas operacbes (Numero, &algebra, geometria,
medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Célculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus; Estudo de Funcdes: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e
espacial; Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas
Lineares; Andlise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcdes; A matematica na histéria; Trigonometria: no
triangulo retangulo e tridangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, seccfes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equacfes Algébricas; Nocdes
de limites, derivadas e integral. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BARONI, Rosa
Lucia Sverzut. Aspectos da historia da analise de Cauchy a Lebesgue. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2014. BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciéncias
e matematica lll: contribuicbes da pesquisa académica a partir de multiplas
perspectivas. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4
(pagina 263 a 318). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos
temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998. BRITO, Arlete de Jesus;
MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formacdo
de professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED
UFBA, 2018. CABRAL, Natanael Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e
elaboracdo. - Beléem: SBEM / SBEM-PA, 2017. CALDEIRA, AMA. org. Ensino
de ciéncias e matematica, Il: temas sobre a formag¢do de conceitos. - Sao
Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2009. CALDEIRA,
AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: historia e filosofia da ciéncia. -
Séo Paulo: Editora UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2011. Tendéncias

na educacdo matematica. Em aberto: Orgdo de divulgacdo do Ministério da
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Educacao e do Desporto. - Em Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994,
CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira Fernandes de (coord.). Matematica:
Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, 2010. CHAQUIAM, Miguel. Ensaios teméticos: historia e
matematica em sala de aula / Miguel Chaquiam. Belém: SBEM / SBEM-PA,
2017. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagédo matematica: da teoria & pratica. 13.
Ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DANTE. Matematica: contexto e aplicacdes
— Volume unico. Ensino médio e preparacdo para a educacao superior. Manual
do professor. — Editora Atica. DU SAUTOY , Marcus. A musica dos nimeros
primos: a historia de um problema nédo resolvido na mateméatica. - Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007. FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel
0 conhecimento matematico?: as estruturas légico-mateméticas a partir da
Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.
GARNICA, Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educacédo
Matematica. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012. GIOVANNI, José Ruy. A
conquista da matematica — Nova. — S&do Paulo: FTD, 1998. (Colecédo a
conquista da matematica — 62 série). GIOVANNI, José Ruy. A conquista da
matematica — Nova. — S&o Paulo: FTD, 1998. (Colecdo a conquista da
matematica — 82 série). GONCALVES, Eliete Maria. Introducdo ao estudo da

algebra linear. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2012. GONCALVES, Eliete Maria.
Trigonometria. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual

Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2008 GONCALVES, Mirian Buss.
Elementos de analise. - Florian6polis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009. HUNTER,
David J. Fundamentos da matematica discreta. - Rio de Janeiro: LTC, 2011.
KELLY, W. Michael. O guia completo para quem nao € C.D.F.: pré-calculo. —
Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014. MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM,
Miguel. Histéria nas aulas de Matematica: fundamentos e sugestdes didaticas
para professores. - Belém: SBHMat, 2016. NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e
matematica, |: temas sobre a formacdo de professores. Sdo Paulo: Editora
UNESP; S&o Paulo: Cultura Académica, 2009. NASCIMENTO, Heitor Guerra
do. Metodologia e didatica no ensino de matematica. Sociedade Mantenedora
de Educacao Superior da Bahia S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias
- Ensino a Distancia. — 12 ed. NASCIMENTO, Mauri Cunha do. Estruturas
Algébricas. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
Pro-Reitoria de Graduacdo, 2013. Os desafios do ensino de matematica na
educagdo basica. — Brasilia: UNESCO; Sé&o Carlos: EdUFSCar, 2016.
PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educacao

matematica: diferentes contextos, diferentes abordagens. — Fortaleza:
EJUECE, 2015. PERISSINOTTO JUNIOR, Anizio. Formas elementares:
diagonal, triangular e de Jordan. — S&o Paulo: Cultura Académica:

Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2014. PIROLA,
NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigacdo. Sao
Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2010. ROQUE, Tatiana.
Historia da matematica: uma viséo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de
Janeiro: Zahar, 2012. ROSA, Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares
sobre o ensino da matematica: educacdo Basica. — Uberaba/MG: IFTM, 2017.

SANTOS, José Plinio O. Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C. Introducéo a
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Anélise Combinatéria. — Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007. SAO
PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Matemética e suas tecnologias.
Educacao; coordenacao geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Nilson
José Machado. — 1. ed. atual. — S&o Paulo: SE, 2011. p. 29. SAUTOY, Marcus
du. Os mistérios dos numeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da
matematica (que até hoje ninguém foi capaz de resolver). Traducdo de George
Schlesinger. — Editora Zahar. STEWART, lan. O fantastico mundo dos
ndameros: A matematica do zero ao infinito. Tradugdo de George Schlesinger. —
Editora Zahar. STEWART, lan. Uma historia da simetria na matematica. -
Editora Zahar. SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educagdo matemética: um
estudo sobre as crencas e concepcfes dos professores de matematica quanto
ao espaco do jogo no fazer pedagdgico. — Dissertacdo (Mestrado em Educacgéao
Escolar) — Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias e Letras,
Campus de Araraquara, 2008. TAHAN, MALBA. Matematica divertida e
curiosa. — Editora Record. Atencdo para o conteudo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral;, Cuidados com drenos; Tratamento de feridas;
Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho:
Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude
e suas atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador;
Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de
imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddécrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o processo saudedoenca.
Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude.
Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de
doencas infectocontagiosas. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicoes especificas do cargo/fungao.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann &
Affonso Editores.
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- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de
Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem.
Senac Sé&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e
controle das infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢cos. Guia de Vigilancia
em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e
Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras
questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Técnico de Tecnologia da Informacéo

Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versé@o 7 ou superior): conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicOes especificas do cargo/fungao.

Tesoureiro

Codigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e
Compostos; Tributos Municipais; Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101/2000; Lei n°® 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Conhecimentos

Basicos em Contabilidade.
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Todos os Profissionais da Saude
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencédo
priméria a Saude. Estratégias de acbes de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacdo
compulséria. Codigo de Etica.
Referéncias Bibliograficas
- BRASIL. Lein.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atenc¢éo
Bésica, 2009.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.
- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella
Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
- Calendario Nacional de Imunizagéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-
vacinal-2018.jpg
- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Bésica.
- CREMESC. Manual de Orientacio Etica e Disciplinar. VI, 22 ed.,,
Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento
de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia
a Saude: aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma
Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.°
373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério
da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao /
Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.
- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.
- Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
- Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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Todos os Profissionais da Educacéao

Leqislacdo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao
13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias; altera a Lei no 10.195, de 14 de
fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e
da outras providéncias.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).

Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define
DiretrizesCurriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o
ParecerCNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacéo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d& outras
providéncias.

Decreto n°® 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgéao - FUNDEB, regulamenta a Lei n°® 11.494, de 20 de
junho de 2007, e da outras providéncias.

Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgéo
especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.
Conhecimentos Pedagogicos

Fundamentos da Educacédo; Historia da Educacdo; Filosofia da Educacéo;
Psicologia da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico

Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
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Interdisciplinar, Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva,
Educacao Contemporanea; Educacéo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula
e na Escola; Formagédo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no
Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula;
Autores renomados da Educacado: histéria, pensamento, metodologias e
contribuicdes; Teorias de  Aprendizagem,; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos;
Funcéo social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino
condizente com a realidade do aluno; Recuperacéo; Relacao entre professor e
aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacédo (Gltimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2014.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos
sentidos. - S&o

Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).
CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”. a disputa pelo
projeto de educacao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacao v. 17 n.
49 jan.-abr. 2012.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas
para refletir e exemplos de como lidar. — Sao Paulo: CECIP : Imprensa Oficial
do Estado de S&o Paulo, 2009.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes étnico raciais. AsSis:

Triunfal Gréfica e Editora, 2016.
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SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo

das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,

Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — S&o Paulo:

Summus, 2016.

DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporéaneos da educacgdo. — 12 ed. —

Séo Paulo: Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da

Educacéo. Brasilia/DF, 2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeédo de

audiéncia. — 42 ed. - S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagédo Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Prefeitura do Municipio de Monte Aprazivel - SP — Concurso Puablico n°® 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

CARGO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor
na Area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata
da apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre
na area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata
da apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaracdo/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Po6s -
Graduacao — duragdo minima de

432 horas/aula (que equivale a

360 horas cheias), na area em que
concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da apresentagdo
dos titulos.

Certificado de Pos
Graduacéo, MBA, Especializacéo
devidamente registrado pelo o6rgéo
expedidor, impresso em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido pelo
MEC.

- Diploma ou

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

(folhas protocoladas, exceto este formulario)

Data: [/ /2019

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo. A 22 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO

A CONSCAM

Eu, )
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) do RG n° , €
do CPF n° , residente e domiciliado(a) na

inscrito(a)

no Concurso Publico n° 01/2019 da Prefeitura de Monte Aprazivel, para o cargo

de , venho, através deste, solicitar, nos termos Leis Municipais n°

3.292/2014, isencao da taxa de inscrigdo como doador de sangue, 6rgados ou tecido.
A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
previsto no item 2.18 do edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da
taxa

de inscricao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso Publico.

Monte Aprazivel, de de 2019.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacao do Edital. 20/08/2019

Periodo de Inscricbes e prazo para emissdo do | Das 10h00Omin do dia 29/08/2019 as
boleto, inclusive 22 via. 16h00min do dia 12/09/2019
Inscricdo com isencéo da taxa de inscricdo. 29/08/2019

Envio da solicitacdo da isencdo da taxa de 30/08/2019

inscricao.

Divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos

. ~ . - 06/09/2019
das isenc¢des da taxa de inscrigéo.
Recgrsos~ dos deferlme'ntos. ou indeferimentos 09/09/2019
das isenc¢fes da taxa de inscrigéo.
_Homolc_)gagao QOS ) deferlmentqs _ ou 11/09/2019
indeferimentos das isenc¢des da taxa de inscri¢éo.
Data limite para pagamento das inscri¢oes. 13/09/2019
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos, inclusive 20/09/2019

deficientes e negros.

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos

) 23, 24 e 25/09/2019
Inscritos.

Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos
Candidatos Inscritos (se houver) e Indicacdo do

- . 03/10/2019
Local e Horério da realizagdo das Provas.
Realizacao das Provas e entrega de Titulos. 13/10/2019
Divulgacao de Gabarito das Provas. 14/10/2019

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 15, 16 e 17/10/2019

Divulgacao do Julgamento dos Recursos. 30/10/2019
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 05/11/2019

Prova Obijetiva

Prazo de Recursos em relagdo a Notas das Prova

Objetiva 06, 07 e 08/11/2019

Homologacdo da Nota da Prova Objetiva e

divulgacao da Prova Discursiva e de Titulos 13/11/2019

Prazo de Recurso da divulgacdo da nota da

Prova Discursiva e de Titulos 14,18 e 19/11/2019

Publicagcdo da Retificagdo e/ou Homologacéo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacéo 26/11/2019
do Concurso Publico.

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacgéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, nos site www.conscamweb.com.br e
www.monteaprazivel.sp.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no Diario
Oficial do Municipio.

Praca S&o Joao, n° 117 — Centro
CEP 15150-000 - Monte Aprazivel - SP
Fone: (17) 3275-9500 | site: www.monteaprazivel.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/

