MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP ’3 ABCP

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

O MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA, ESTADO DE SAQ PAULO no uso de
suas atribuigées legais torna publico a abertura de inscrigdes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico com intuito
de preencher as vagas disponiveis, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso I, da Constitui¢do Federal a
ser regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Mira Estrela, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital.

1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria n.2 8.416, de 03
de julho de 2023.
1.3 A selecdo serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatoério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade, prova dissertativa de carater classificatério e eliminatério
(conforme o cargo), prova de titulos de carater classificatério (conforme o cargo) e prova pratica (conforme o cargo) de
carater eliminatdrio.
1.4  Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Mira Estrela-SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nos municipios de realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia de eventual mudanca de
local de provas.
1.5  Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutdrio para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio de Mira Estrela, ainda das que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico de provas que serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

2.2 Os cargos, vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos, tipo de prova e valor da taxa de inscrigao

sdo os estabelecidos na tabela que segue:

oD CARGOS VAGAS REQUISITO / MiNIMO DE JORNADA | VENCIMENTO TIPO DE ‘;‘.X‘)?;I?é‘
AP ‘PCD ‘ TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA INSCRICAO
ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL
A " 12Grau incompleto (Ensino _—
01 MECANICO 01 01+CR . 40 horas | R$1.928,33 Objetiva R$ 30,00
Fundamental incompleto)
02 BRACAL GERAL I 03 | * | 03+cr | LoGrauincompleto (Ensino | oy o) peq 11891 Objetiva R$ 30,00
Fundamental incompleto)
03 TRATORISTA I 01| * | 014+cr | 2°Graulncompletocom | 0y oo | peq42839 | OPEtivae | peap00
CNH Pratica
« 12Grau incompleto (Ensino L
04 ZELADOR1 01 01 +CR . 40 horas | R$1.11891 Objetiva R$ 30,00
Fundamental incompleto)
" 1°Grau incompleto (Ensino -
05 JARDINEIRO I 01 01+CR - 40 horas R$ 1.190,33 Objetiva R$ 30,00
Fundamental incompleto)
SERVENTE DE " 1°Grau incompleto (Ensino .
06 PEDREIRO I 01 01+ CR Fundamental incompleto) 40 horas R$ 1.118,91 Objetiva R$ 30,00

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 1




CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP

EDITAL NUMERO 001/2023

@ ABCP

DE CONCURSOS PUBLICOS

oD CARGOS VAGAS REQUISITO / MiNIMO DE JORNADA | VENCIMENTO TIPO DE ‘flf‘:)?i]if‘
AP |PcD | TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA INSCRIGAO
19Grau incompleto (Ensino
Fundamental incompleto) +
MONITOR DE CORTE E % Ter formagdo em corte e -
07 COSTURA 01 01+CR costura, ou pratica 40 horas | R$1.11891 Objetiva R$ 30,00
comprovada para ministrar
CUrsos.
08 | INSPETORDEALUNOS | 01 | * | 01+CR EnsmgoFr‘rllgiig‘e“tal 40 horas | R$1.428,39 Objetiva R$ 30,00
NIVEL MEDIO / TECNICO
SECRETARIO DE " 22 Grau Completo (Ensino .
09 ESCOLA 01 01+CR Médio completo) 40 horas | R$1.737,88 Objetiva R$ 50,00
22 Grau Completo (Ensino Objetiva e
*
10 MOTORISTA I 01 01+ CR Médio completo) + CNH D 40 horas R$ 1.428,39 Pratica R$ 50,00
AGENTE DE " 22 Grau Completo (Ensino _
11 EDUCACAO 01 01+ CR Médio completo) 40 horas R$ 1.928,33 Objetiva R$ 50,00
AGENTE DE COMBATE " 22 Grau Completo (Ensino e
12 A ENDEMIAS-ACE 02 02 + CR Médio completo) 40 horas R$ 2.604,00 Objetiva R$ 50,00
’ 22 Grau Completo (Ensino
TECNICO EM % P -
13 INFORMATICA 01 01 +CR Medl(’) co'mpleto] + Curso 40 horas | R$1.428,38 Objetiva R$ 50,00
Técnico Completo
NIVEL SUPERIOR
o Objetiva +
PROCURADOR " Bacharel em Direito + : .
4| yuripico MunicipaL | 1 01+CR | | gcrigio/Registro 0aB | 20horas | R$3.33292 Df?re;fﬁf)‘;’a R$ 80,00
Curso Superior Completo:
CONTROLADOR « Direito/ou Ciéncias .
15 INTERNO MUNICIPAL 01 01+ CR Contabeis/ou Economia/ 40 horas R$ 3.261,50 Objetiva R$ 80,00
ou Administragdo
16 FONOAUDIOLOGO | 01 | * | 01+CR Superior + 40horas | R$2.142,59 Objetiva R$ 80,00
Registro no CRF
CIRURGIAO DENTISTA % Superior + e
17 PSF 01 01+ CR Registro no CRO 40 horas R$ 3.332,92 Objetiva R$ 80,00
ENGENHEIRO " Superior + i
18 AGRONOMO 01 01+ CR Registro no CREA 40 horas R$ 2.975,82 Objetiva R$ 80,00
MEDICO . Superior + -
19 VETERINARIO 01 01+CR Registro no CRMV 40 horas | R$2.975,82 Objetiva R$ 80,00
20 FARMACEUTICO 01| * | 01+CR Superior + 30 horas | R$2.975,82 Objetiva R$ 80,00
Registro no CRF
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oD CARGOS VAGAS REQUISITO / MiNIMO DE JORNADA | VENCIMENTO TIPO DE ‘flf‘:)?i]if‘
o e | moren ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVA INSCRICAO
21 PSICOLOGO(A) 01| * | 01+CR Superior + 30 horas | R$2.975,82 Objetiva R$ 80,00
Registro no CRP
Superior em Direito/ou
AGENTE DE " Ciéncias Contabeis/ou I
22 CONTRATAGAO 01 01+ CR Economia/ ou 40 horas R$ 3.261,50 Objetiva R$ 80,00
Administragdo.
ASSISTENTE % Superior Completo em L
23 ADMINISTRATIVO 01 01 +CR qualquer 4rea 40 horas R$ 2.499,69 Objetiva R$ 80,00
24 NUTRICIONISTA 01| * | 01+CR Superior + 40 horas | R$2.785,37 Objetiva R$ 80,00
Registro no CRN
25 | ASSISTENTESOCIAL | 01 | * | 01+CR Superior + 30 horas | R$2.975,82 Objetiva R$ 80,00
Registro no CRESS

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva / ** O
hordrio de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade.

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo candidato
serda considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscri¢ao realizada pelo candidato.
2.4 O horario de trabalho sera estabelecido pelo municipio de mira estrela, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
servigo.
2.5 A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo.
2.6 0 vencimento dos cargos tem como base o més de junho do ano de 2023. Nenhum servidor recebera vencimentos com
valor inferior que o Salario Minimo Nacional, aplicando-se o desconto da Previdéncia Municipal.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 02/08/2023 até 15h00 do dia 04/09/2023.
3.2 Para participar do Concurso Publico n2 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como
se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢oes online;
3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscri¢cdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Adrea do Candidato;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 04/09/2023.
3.4 0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.5 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC, ordem
de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato serd considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a ultima
inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.7 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.
3.9 Apbs a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 3



https://abcp.listaeditais.com.br/

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP ’3 ABCP

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.10 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusio da inscrigao.

3.11 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscri¢do o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagio no Nimero de Identificacio
Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade para o 6rgao gestor do
CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificagio Social (NIS) valido no ato da inscrigéo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverio ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo

o candidato o tnico responsavel pelas informagdes prestadas;

3.12 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.

3.13 O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.11 somente sera realizado via
internet, do dia 02/08/2023 até o dia 05/08/2023 as 23h59 no ato da inscri¢ao.

3.14 Nao serao atendidas solicitagdes de isenc¢des para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.13, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.

3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou omitir
e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.16 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
dltima inscricdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.17 Apés a solicitacdo de iseng¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigdo. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis.
4.1.1 0 candidato deve acompanhar o andamento do certame por meio do sitio eletronico www.abconcursospublicos.org
4.2 0 candidato deve VERIFICAR e IMPRIMIR o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacéo das Inscricées,
conforme ANEXO IV, por meio de acesso a sua respectiva Area do Candidato.
4.2.1E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, de modo a se resguardar de qualquer
eventualidade no local de realizacdo da prova, que possa vir a impossibilita-lo de realiza-las.
4.2.20 candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
site  www.abconcursospublicos.org
4.3 Eventuais erros de digitagdo no nome, numero/dérgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente e/ou incorreta informada na ficha de inscrigdo on-line, sdo de responsabilidade do candidato,
razdo pela qual é seu dever solicitar e/ou realizar as correcdes no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicagio da
Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, por meio de acesso da Area do Candidato.
4.4 Caso o candidato ndo encontre o seu nome na Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, e entenda que a inscricdo foi
indevidamente indeferida, devera ele interpor o recurso no prazo previsto no item 11, por meio de acesso a Area do
Candidato do sitewww.abconcursospublicos.org, sob pena de preclusdo.
4.3 Caso a inscricdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagdes relativas ao cargo ou ao local de
realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato por meio do site www.abconcursospublicos.org no qual devera
preencher o formulario de “Contato”, ou por meio do e-mail abcp@abconcursospublicos.org
4.5 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estario disponiveis no Edital de
Convocacio para as provas objetivas e ndo serido enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacdes e
aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constitui¢do da Repiiblica;
c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagades eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagées do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexomasculino;
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f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do Cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial do Municipio de Mira Estrela, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando
for o caso;
j)Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou cdpia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar” a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.1.1 As candidatas lactantes:
a) Nos hordrios previstos para amamentagdo, a lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;
b) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
c) O menor obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia tempordria desse adulto, em
local apropriado, serd indicada pela ABCP;
d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do responsdvel
pela guarda da crianga;
e) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;
f) A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante.
6.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.3 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, além de declarar a condi¢cdo na
ficha de inscricdo, deverdo realizar a solicitagdo via sistema anexando a documenta¢io a seguir dentro do periodo de
inscricao.
6.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area do candidato” com
seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Autodeclaragcdo (ANEXO V) devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova, deverd especificd-la na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificacdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
6.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
6.9  Se, naaplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou cargo
temporario.
6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.11 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢io, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
6.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrig¢do seja incompativel com a
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fungdo publica pretendida, conforme Decreto Federal n2 9.508/18.

6.13 Niao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.14 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacgdo.

6.15 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes das funcdes, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.16 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2, do Decreto Federal n®
9.508/18

7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1  Asprovas (objetiva e dissertativa) terdo juntas a duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragio
minima de 1h00 (uma hora).

7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoria e exclusivamente, em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do

Concurso Publico, que serdo adequadamente divulgados no Edital de Convocag¢do e/ou em comunicado a ser publicado no

site www.abconcursospublicos.org.

7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio das

provas, munido do CARTAO DE CONVOCACAO e portando um documento de identificacdo original com foto e caneta

esferografica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

7.4 E obrigatério ao candidato a apresentagio de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista
ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao serdo
aceitos documentos digitas.

7.5 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagcdo original, por motivo de

perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data

do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o

candidato podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario

préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressdo digital, com autorizacio expressa do candidato.

7.6 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no

prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR

(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 001/2023 - MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA-SP
ABCP
Rua Tomaso Tomé n? 80 sala 12
Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP

CEP: 09571-340
7.7 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
7.8 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a verificagdo
da veracidade de seus dados a sua participacio seravalidada.
7.9 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagio”.
7.10 Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.
7.11 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverio colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
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envelope de lacragdo disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do

presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

7.12 Posteriormente a identificacio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacao.

7.13 O candidato sé podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das

mesmas.

7.14 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma hora e

trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da Organizadora
do Concurso Publico, informagdes referentes ao contetido das provas.

7.16 As provas serio realizadas no MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de

locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Camara Municipal, as provas

poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacoes

oficiais.

7.17 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter

no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.

7.18 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade

exigido para preenchimento do Cargo Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.19 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

7.20 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugées da
prova.

7.21 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.22 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.24 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva / Dissertativa. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara na eliminagao automatica do candidato do certame.
7.25 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c) Utilizar-se de anotagédes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo
de dados e informagées;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questées;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital.
7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo do Concurso Publico.
7.28 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.29 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso Publico. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente,
eliminado do Certame.
7.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas devera, no periodo de inscri¢do,
solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.
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7.31 A Organizadora do Concurso Publico nao disponibilizarda acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.

8- DA PROVA DISSERTATIVA
8.1 Além da prova objetiva o candidato inscrito para o cargo de Procurador Juridico Municipal realizara
juntamente uma prova discursiva com 1 (uma) questao.
8.2 A Prova Discursiva sera corrigida apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
a) Serdo corrigidas as provas até a 152 (decima quinta) posi¢do, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
b) O candidato que ndo atingir a colocagdo determinada acima ndo terd a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.
8.3 A avaliagido ira considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia, coeréncia da
exposicdo, correcdo gramatical e precisdo da linguagem técnica.
8.4 Sera atribuida a nota de 0 (zero) a 1 (um) ponto, o candidato devera obter nota igual ou superior a 0,5 (cinco) pontos no
total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:

a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 0,2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 0,3 pontos;
) Fluéncia e coeréncia: 0 a 0,3 pontos;
d) Correcdo gramatical: 0 a 0,2 pontos.
8.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso ou de outras formas);

) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a 1apis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

8.6 Aresposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.

8.7 A prova tera carater classificatério e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO I - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

8.8 O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
8.9 0 espelho da correcdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

8.10 Em hipdtese alguma haverd revisdo da prova discursiva.

8.11 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

9- DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 Este Edital contempla prova de titulos que serd aplicada somente para o cargo de Procurador Juridico Mucipal;

9.2 Podera o candidato que desejar participar das Provas de Titulos, devendo durante o periodo de inscricdo, anexar via
upload a documentagdo comprobatéria em cdpias autenticadas ou com validacdo digital, por meio da area do
candidato através do site www.abconcursospublicos.org de acordo com o procedimento abaixo consignado;

a) Procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) No quadro de inscrigées, buscar pela inscrigdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;
c) Anexar os documentos comprobatdrios;

9.3 Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuacao;

9.4 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificacdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva

pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classifica¢ao final;

9.5 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.18;

9.6 A contagem total maxima dos pontos serd 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova

objetiva de multipla escolha;

9.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo;

9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO
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(Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas) + Historico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaragdo de conclusdo de Mestrado) + Histérico Escolar 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusio de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.10 Naio sera aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatério constante na tabela do subitem 9.8.
9.11 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado;
9.12 0(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializacdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢ido (MEC);
9.13 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado;
9.14 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo. Os titulos sem contetido
e/ou sem carga horaria nao serio validados;
9.15 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos se devidamente traduzidos
e revalidados por Instituicio Competente, na forma da Legislacdo vigente;
9.16 Seravedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacdo de documentacio;
9.17 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos;
9.18 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissido da banca examinadora da Organizadora ABCP;
9.19 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagao dos titulos conforme o item 11;
9.20 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
9.21 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartoério e/ou com validagdo digital;

c) Fotose/ouimagens de Titulos;

d) Titulos de curso ainda em andamento, tendo em vista que devera estar concluido até a data de envio do mesmo,

definido no edital;

e) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagio, p6s-graduagao, mestrado, doutorado;

f) Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, protocolos de documentos referentes a titulos;

g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

h) Titulos entregues sem Historico Escolar.

9.22 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

10 - DAPROVA PRATICA

10.1 Para o cargo de Motorista I e Tratorista I, além da prova objetiva serd realizada uma Prova Pratica, em data
independente.
10.2 Serao convocados:

a) Para o cargo de Motorista - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais empates.

b)  Para o cargo de Tratorista - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais empates.
10.3 A prova terd carater eliminatdrio.
10.4 Naio sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocacio.
10.5 N&o havera segunda chamada para o teste pratico.
10.6 Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n®.
9.503/97), para a realizacido da Prova Pratica.
10.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocacio.
10.8 A Prova Pratica constituir-se na execucio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliacdo através de planilhas.
10.9 A execugdo da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
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10.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.11 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c¢) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
10.12 O candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
10.13 Cabera recurso conforme disposto no item 12.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificagdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigées, atendendo a Lei Federal n® 10.741/03;
b) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questées de Matemadtica;
e) Maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando dentro da sua Area do Candidato por
meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org

12.2 O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio do acesso da “Area do Candidato” e/ou 4rea eventualmente
especifica para esse fim dispostas no site www.abconcursospublicos.org.

12.3 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Ou seja, ultrapassado o prazo
previsto no item 12.1, o candidato perde o direito de recorrer.

12.4 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital, devidamente

fundamentado.

12.5 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.6 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinacgdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como

Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser apresentado um tinico

recurso.

12.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 12.1.

12.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢ao derecurso.

12.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacio,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A decisdo final da Banca Examinadora, sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo a possibilidade de
interposicdo de recurso em face da decisdo que julgou o recurso interposto pelo candidato.

13 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
13.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagio de todos os candidatos.
13.2 A partir da data da homologag¢ao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Mira Estrela e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.3 A aprovacio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. O Municipio de
Mira Estrela reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
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13.5 Caso haja necessidade, o Municipio de Mira Estrela podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares
e diligéncias.

13.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fung¢io a que concorrem.

13.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pelo Municipio de Mira Estrela caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente elimina¢ido do
processo.

13.9 O candidato que nido comparecer ao Municipio de Mira Estrela, no prazo estabelecido no Edital de Convocagio ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacao no processo.

13.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo da Convocagdo no Didrio
Oficial do Municipio.

13.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nio aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

13.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Mira Estrela.

13.13 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio
de Mira Estrela ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.
14.2 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscrigdes
aos candidatos, e a data da realizagdo da prova teorica sera reagendada.
14.3 A ABCP, responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardao disponiveis no endereco
eletréonico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observancia de retifica¢oes;
14.4 O Municipio de Mira Estrela e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
14.5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
14.6 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo Municipio de Mira
Estrela, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de
convocac¢do, a medida da necessidade da Camara Municipal, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
14.7 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢do ou manutenc¢ao do resultado, cuja decisdo, serd homologada pelo
Municipio de Mira Estrela para todos os fins de direito.
14.8 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Sr.2 Prefeita, publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacio e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
149 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologacio, o candidato devera informar a atualizagio de endereco, e-
mail e telefone, diretamente no Municipio de Mira Estrela;
14.10 O Municipio de Mira Estrela e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
14.11 O Municipio de Mira Estrela e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2023 11


http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/
http://www.abconcursospublicos.org/

MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP ’3 ABCP

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 001/2023 DE CONCURSOS PUBLICOS

textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;

14.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

14.13 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

e) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;

f)  Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

g) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

h) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

j) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

k) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

[)  Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Mira Estrela e a Organizadora do Concurso
Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

14.16 O Municipio de Mira Estrela reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a corregio dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;

14.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderio ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da provaobjetiva.

14.18 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacgao.

14.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao do Concurso Publico no
dia da Prova.

14.20 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO II - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

¢) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV - AUTO DECLARACAO PcD;

14.21 14.21 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formuldarios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo
2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.

14.22 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural do Municipio de Mira Estrela.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Mira Estrela, 02 de agosto de 2023.
Priscila Fernanda Cobacho do Prado
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETOQ

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e antonimos das palavras; uso de maitsculas e minusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO/TECNICO - (2°GRAU COMPLETO)

Concordancia verbal: identificagido dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacgdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construg¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formac¢do de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjung¢des e preposi¢coes; Sintaxe: Termos e
Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagio.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracio -
Operacdes fundamentais com nimeros naturais. Adigdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operagdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO

Estruturas ldgicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacio, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtragido, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressoes
numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 12 e 22 grau; Estudo do triangulo
retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histdria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes
histoéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

MECANICO

Motores de Combustao Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, adlcool, bicombustivel e diesel. Sistema de
transmissao. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudangas. Dire¢do. Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs).

BRACAL GERAL I

Produtos de limpeza e higienizacdo: aplica¢do, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza
e manutencdo de mdveis e iméveis. Conservacao das instalacdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nocdes de selecao
e coleta de lixo. Conservagao e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros
logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacio, transporte de entulhos e varricdo. Seguranca no Trabalho.
Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagio das instalagdes prediais e zelo pelo patrimonio.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

ZELADOR1

Nog¢des de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIs; Patrimonio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para
sepulturas (NogOes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Nogoes dos Materiais de
Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embogo e reboco; No¢des gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos béasicos da funcdo; Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Noc¢des de selecdo e coleta de lixo; Conservacdo do
meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Etica no servigo publico. Ferramentas e equipamentos da 4rea. Limpeza de equipamentos e conservagio
de materiais. No¢des de capinagdo, transporte de entulhos e varri¢do. Seguranga no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza.
Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacdo das instalacdes prediais e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado.

JARDINEIRO I

Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutenc¢do
de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Patrimo6nio publico: cuidados gerais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

SERVENTE DE PEDREIRO 1

Nocoes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIs; Patrimoénio publico: cuidados gerais; Relacdes intra e interpessoal; Conservagdo do meio ambiente;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigo publico; Nocdes dos Materiais de Construgio: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. Edificacbes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco;

INSPETOR DE ALUNOS

Nog¢des de Prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral. A ideologia da Educagdo. Crian¢a e Adolescente:
direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Medidas de Seguranca no Trabalho;
Nog¢des de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagio e interagdo. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentacdo das criancas; Cotidiano escolar; Cognicdo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
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n° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conceitos de arquivamento; Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva. Educacao
brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo basica e plano
municipal de Educacdo; Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificagio e armazenamento;
Patrimonio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relacdes e
praticas educativas; Relagdes interpessoais na escola.

MOTORISTA 1

Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢bes de mecdnica basica de veiculos leves e pesados. Nocoes do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre conduc¢do, manutengao, limpeza e conservacdo de veiculos. Noc¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.29.503/1997 e posteriores alterag¢des. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

AGENTE DE EDUCACAQ

Procedimentos adequados ao atendimento, alimentagdo e cuidados essenciais com as criangas em idade escolar. Adaptacdo
escolar. O papel de educar e cuidar. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. A
importancia das Brincadeiras e atividades ludicas educativas para o desenvolvimento e aprendizagem das criancas. Modelos
de avaliagdo na educacdo. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Inclusdo escolar. O espaco fisico, a linguagem, o
conhecimento e o lddico. Rotinas da Educacao: afetividade, alimentacdo, sono, higiene, cuidados essenciais. Metodologia
Cientifica; Legislacdo da educagdo basica; Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal art. 205 a 214; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -. DIDATICA
GERAL. BNCC (Base Nacional Com Curricular). Gestdo escolar participativa.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS-ACE

SUS - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n® 8.142, de 28 de Junho de 1990. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios, diretrizes e controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Satide; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionaliza¢do; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Aten¢do Hospitalar; Principais Caracteristicas
dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saide; Bioestatistica; Medidas de Posi¢cdo/ Dispersido; Nogdes de
Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Satide da Familia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Satide (Lei n® 8.080/1990 e Lei n2 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario; Nog¢des de ética e cidadania; No¢des Basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Noc¢des basicas de doengas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria.
Esquistossomose e outras doencas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria n? 11.350/2006 alterada pela Lei n® 13.595/2018.
Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS - Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n? 8.142, de 28 de Junho de 1990.

TRATORISTA I

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes: A Sinalizacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes.
Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; No¢des de Primeiros Socorros; No¢des elementares de Mecanica de
Maquinas Pesadas. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

MONITOR DE CORTE E COSTURA

Manutencdo e manuseio de maquinas industriais e demais equipamentos, ferramentas e materiais de corte, costura e
bordado. Modelagem, moldes, cortes, costuras e bordado. Materiais utilizados. Tecidos. Linhas. Tipos de roupas. Tipos de
Gola. Tipos de Bolso. Tabela e métodos de medidas. Técnicas em acabamentos e reformas. Tamanho do Ponto em Propor¢ao
ao Tecido. Agulha Quebrada - Suas Causas. Enrolamento Irregular da Bobina. Ponto Defeituoso. Maquina de Costura que
Executa o Ziguezague. Técnicas em confec¢des de Patchwork e Matelassé. Noc¢des basicas de medidas, distribuicdo de espaco,
teoria das cores, conhecimento da utilizagdo e manuseio dos materiais. Técnicas em bordados com materiais diversos (linhas
e pedrarias). Tipos de pontos de bordados a maquina. Técnicas de acabamentos diversos, customizacgao, reciclagem e outros
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materiais afins, conforme tendéncia do mercado. Orientacdo de alunos para o desenvolvimento da criatividade e
acompanhamento da moda. Cuidado na confecgdo das pecas. Conservagao e guarda de maquinas, ferramentas e materiais de
corte, costura, bordado e artesanato. Conhecimento sobre habitos e atitudes adequados de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Nog¢des de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP,
USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores
multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows e Linux: instalacao,
conceitos de administragdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipula¢do do registro do Windows.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless
802.11), Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma
estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute,
nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte Nog¢des de servigos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP,
FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalacio. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas,
Filas e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalagdo e
Configuracdo. Programacdo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java. Interpretacdo de Diagramas UML.
Programacao de paginas WEB: HTML e JavaScript.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos. Da
Prescricao e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos
Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das
Servidoes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese.
Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido
Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Fungédo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisoérias. Da Formacdo, Da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execuc¢do. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execuc¢do Fiscal. Da Exce¢do de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, Ac¢do Civil Piblica e A¢ao de Improbidade
Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena;
do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragio geral. Dos crimes contra a
administracdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacio
da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da acdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e da sentenca.
DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacdo de trabalho e da relagio de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensio e interrup¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da duragio do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Do salario
e da remuneracgdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protec¢do ao
trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de segurancga. Da sentenga e da coisa julgada. Dos dissidios
coletivos. Da execucdo. Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da arrematagdo; da remigdo; das custas na execucdo. Dos
recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Or¢camento na Constituicdo (art. 145 a 169 da
CF/88). Da Ordem Economica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias:
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conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obriga¢do principal e acesséria. Crédito tributdrio: conceito, natureza,
langamento, revisdo, suspensio, exting¢do e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos
federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacao
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagio
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizacido dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justiga: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho: Organizacao e

Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagio, revogacao e convalidagio;
discricionariedade e vinculacdo. Organizagdo administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n? 8.666/1993
(Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Pregio). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo,
fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execucdo do contrato. San¢do
administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens
publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica do Municipio, Lei n® 1600 de 03 de dezembro de 2001. Lei
n2 1500 de 07 de dezembro de 1999.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Codigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecado Judicial do Meio Ambiente: A¢des constitucionais
e Meio Ambiente: A¢do Civil Publica ambiental e A¢do Popular ambiental; Ordem econdémica e meio ambiente (livre iniciativa,
direito de propriedade e funcido social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo juridica de Direito
Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais; Os sujeitos das relagdes juridicas ambientais: direitos e
deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas.

CONTROLADOR INTERNO

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolucdo histérica do or¢amento e sua
correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios orcamentarios. Classificacdo do or¢camento:
orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento
base-zero e do or¢amento-programa; Tipos de or¢amento, principios or¢camentarios e aspectos do or¢amento. Contetudo e
forma dos instrumentos orgamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdria. Recursos para execucdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios e adicionais, remanejamento, transposi¢cdes e transferéncias,
endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsdo legal. Execucdo do orcamento-programa: programagio financeira de desembolso e ciclo orcamentario;
programacao e controle de recursos orcamentdarios e financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; controle e
pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: defini¢ao, classificacdo, classificacdo
legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Or¢amentdarias. Registro de Receitas
Extra orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracio de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e
estagios da despesa. Licitagdes: lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizac3o:
conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdaria e a Lei Or¢amentaria
Anual: prazos e competéncias para elaboracgio, aprovagio e execugio. Tdpicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n®
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa
de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies,
abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contdbeis. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de
aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos
Orgios Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da contabilidade ptiblica: estrutura do plano de contas e
tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e
codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e compensagao). Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo
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contdbil no setor publico: registro das principais operac¢des tipicas. Patrimonio na administragdo publica. Varia¢des
patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobrancga e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢es gerais, pagamentos, cancelamentos e
relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragdo da constituicao, ajustamento e
resgate da divida publica. Registro contabil das operacdes de crédito e respectivos resgates. Demonstra¢des contdbeis e
Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balan¢os or¢camentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das varia¢des patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de
contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor
Publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacdo do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiragdo oral, distdrbios
fonéticos, desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias
neurologicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticdo, avaliacdo, reabilitacdo e gerenciamento das
disfagias, manobras e recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e
intervencdo fonoaudiolégica, distiirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia,
diagnoéstico, prevengdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodoénticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infec¢do.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo. Principais problemas de satide bucal em saidde publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranca: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios e
diretrizes do SUS, o SUS e a Constitui¢ido Federal, Leis, Conselhos de Satide e suas competéncias. Politicas Nacionais de saide
bucal; Estratégia em satide da familia e saiide bucal; Tratamento integral no campo da atencdo basica odontolégica; Educacdo
em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos biologicos, etiologia e classificacdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana;
Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencido das doengas periodontais prevalentes; Cariologia;
Etiologia e histopatologia da doenga carie; Prevencdo e controle da doenga carie; Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos; Materiais para prote¢do do
complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na ateng¢io basica; Fratura de restauracoes em dentes
anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontolégica; Diagndstico e
tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia em Odontologia; Técnicas
Anestésicas aplicadas a Odontologia; Etica odontolégica e cédigo de ética odontolégica

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacao e operac¢do das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relaces com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal.
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da
agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos
bésicos sobre praticas culturais, pragas, doencgas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracgdes: café, algodao, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate,
pimentao, jilé6 e chuchu. Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle
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biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentagdo de agentes de controle biol6gico. Produgdo Animal: Bovinocultura de
corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e
herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencdo de madaquinas e implementos
agricolas, subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de
adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua. Métodos de irrigacio:
vantagens e desvantagens, critérios para selecio do método mais adequado. Evapotranspiragio de referéncia e
evapotranspiracdo real. Necessidades de irrigacdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersao,
sulcos e inundag¢ao.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Avaliacdo da necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Erosdo e conservacdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosio eélica; impactos
ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosao. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida,
conceitos, composicado e estrutura; dindmica dos nutrientes e correc¢io das deficiéncias pela adubacdo mineral e ou organica;
recomendacdo de adubagdo e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; interagdes microbianas;
ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagio, tratamento e
manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos
ambientais e medidas mitigatérias; parametros para monitoramento do solo e dguas. Polui¢do do solo: o solo como meio de
inativagdo e ou transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados. Sécio Econémico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada,
sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de
sementes; Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nocdes de comunicacdo rural.
Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da dgua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de
aptiddo, fungdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgio e seu impacto ao meio ambiente.
Introdugio de espécies exodticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura,
Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absor¢do atomica; Nog¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Noc¢des basicas de
Inseminacdo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de
prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificacio de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢bes e veiculos de propagacio. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de
Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal - RIISPOA. Manipulagdo e conservacido dos alimentos. Controle
de qualidade. Legislacdo Federal. No¢des de biosseguranca Doencgas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e
Cirtrgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagdo da toxinologia a
veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterindria. Epidemiologia e satde publica veterindria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

FARMACEUTICO
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
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medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmécia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacio, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmdacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sdélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagio e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas
a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas infecciosas bacterianas, virais e
fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saide. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de
impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias.
Avaliacdo de programas de sadde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a profissio farmacéutica e legislacio
sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

PSICOLOGO(A)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomdtica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomadticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacées e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuic¢Ges, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04/02, contelddo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptiblica: a inser¢do do psicélogo na satide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

AGENTE DE CONTRATACAO
Lei n? 14.133/2021. Lei n.2 8.666/1993. Lei n.2 10.520/2002. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e

Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execu¢do de compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. Lei
Complementar n.2 123/2006, alterada pela Lei Complementar n.2 147/2014. Lei Complementar n.2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogdes: Contabilidade aplicada
ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n.2 4.320/1964. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragao
Publica.. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica: Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificacao;
espécies, motivagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagio e contratos administrativos. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n.2 8.429/1992 das sanc¢des aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do estado de Sao Paulo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepcdo. Relacées humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n2 8.666/93. No¢des basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda
Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um
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arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Nogoes de tipos de organizagido. Nogoes de estoque. No¢Ges basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Nog¢des de Administracio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefonica. Meios de
Comunicacgdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, sadde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacgido. Planejamento do servico de nutricio e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na produgdo de alimentos e refei¢cdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satde Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo
de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacio do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos
servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Sadde e Pacto pela Satde.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populagdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracgdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; No¢oes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de saude e participagdo comunitéria. Intervengdes metodolégicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas a¢des de inclusao social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Satde da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
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ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

MECANICO

Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservacio do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagio da oficina; orientar os servidores
que auxiliem na execucdo de atribuic¢des tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

BRACAL GERALI

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na construgio e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantagiao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos,
telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construgio e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos,
telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TRATORISTA I

Observar as condi¢cdes do trator no que se refere a manutengido, verificando pneus, combustivel, graxa, etc.. Diariamente
solicita informacdo ao superior imediato sobre a programacio de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem
seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutengao no asfalto,
recolhimento de galhos entulhos, etc. Opera trator provido de rog¢adeira, em logradouros publicos, margens de vicinais e
rodovias, terrenos baldios, etc. Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e
sulcar a terra, operar o trator com enciladeira; favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios
produtores. Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade. Zela pela
conservacado e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execu¢do de suas tarefas. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

ZELADORI

Zelar de prédios publicos, pragas publicas, onde estiver desempenhando suas atividades, fazendo a manutenc¢do e conservagao
dos mesmos; capinar, rogar, varrer, lavar, etc, fazer podas de gramas, jardins, limpar piscinas, cuidar da limpeza do prédio
dentro e fora; Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; executar servicos de varricdo de ruas;
desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

JARDINEIRO 1

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos,
gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamenta¢cdo em
canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservacdo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar
inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior; zelar pela limpeza e conservagido dos equipamentos e ferramentas
de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVENTE DE PEDREIRO I

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver
subordinado; Auxiliar na execu¢do de servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério do seu superior imediato.

MONITOR DE CORTE E COSTURA

Ter formagdo em corte e costura, ou pratica comprovada; ministrar cursos as pessoas interessadas, fazer inscri¢des; formar
turmas com numero de pessoas, grade horaria; atividade ligada diretamente ao Setor Social, o qual acompanhara e coordenara
os trabalhos desenvolvidos. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranc¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir
reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada
e salda de alunos, fiscalizar espagos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutencdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associacdo no
tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar
pessoas suspeitas nas imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imedia¢des da escola; Chamar
ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagio publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao
ambiente escolar; Chamar resga te; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagido do patrimonio escola r; Reprimir furtos na escola; Vistoriar
latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos
perigosos dos alunos; Vigia r agdes de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Inibir acdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;
Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre
regimento e regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacgdes dos alunos;
Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenacgido a
auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar
entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em
mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professo res; Controlar as atividades de formacdo cultural sob orientacdo da Secretaria da
Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinag¢des regimentais de ensino; cumprir os editais de matricula,
subscrever atas e outros documentos escolares; conhecer toda a legislacio referente ao ensino; manter em dia a escrituracio
de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no arquivo
da Escola, exceto nos casos previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletdnea de Leis,
regulamentos, diretrizes, ordem de servico, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem submetidos a
assinatura do diretor; analisar a documentagido do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptacdo; encaminha-los ao setor competente para regularizacdo; organizar e ter sob sua guarda, os ficharios
e 0s arquivos escolares, zelando peoa sua ordem e conservacdo, de modo que possam ser consultados a qualquer momento;
comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Administragdo Municipal; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA 1

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; veiculos pesados (caminhdes/dnibus/micro-6nibus, Vans),
possuir carteira de habilitacdo de acordo com as atribuicdes do cargo; fazer cursos especificos de sua area de trabalho
(transporte coletivo, alunos, pacientes, etc); zelar pela manutencgao, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manuten¢do necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE DE EDUCACAO

Atribuicdes Basicas - Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades so6cio pedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias.
Responsabilidades Genéricas “ Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais. - Requisitar e manter o
suprimento necessario a realizacdo das atividades. - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda. -
Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos. - Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho. - Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. - Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacdo e
lazer das criancas. - Participar de programas de capacitacdo co-responsavel. Atribui¢cdes Especificas - Participar em conjunto
com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliacio das atividades propostas as criancas. - Participar da execugdo das
rotinas didrias, de acordo com a orientacdo técnica do educador. - Colaborar e assistir permanentemente o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas. - Receber e acatar criteriosamente a orientagcdo e as
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recomendac¢des do educador no trato e atendimento a clientela. - Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e
avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil. - Participar juntamente com o educador das reunides com pais e
responsaveis. - Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades. - Auxiliar nas atividades
de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade. - Observar as alteragdes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade. - Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como
controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. - Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bergarios. -
Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade. - Dominar no¢des primarias de saude. - Ajudar nas
terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes. - Acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade. - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS-ACE

0 exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas.

a) desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a
saude;

b) executar a¢des de prevencido e controle de doencas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saide e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saide
de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel;

d) divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencio individual e coletiva;

e) executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatoérios de doengas;

f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e
controle de doencas;

g) executar a¢des de prevencdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental
e outras acdes de manejo integrado de vetores;

h) executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de
doencas;

i) registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no
ambiente para o controle de vetores.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA O CONTROLE DA DENGUE

a) atualizar cadastro de imoéveis, por intermédio de reconhecimento geografico e levantamento de Pontos Estratégicos e
Iméveis Especiais;

b) Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indices e descobrimento de focos;

c) Identificar criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores;

d) Orientar moradores e responsaveis para eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

e) Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os
larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;

f) registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as atividades executadas em
campo;

g) Atuar junto aos municipios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e
medidas de prevencio;

h) Comunicar ao superior da equipe os obstaculos para a execucio de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

i) Realizar as diretrizes preconizadas como ideal que cada agente visite de 800 a 1000 imdveis a cada dois meses, isso
corresponde a um rendimento de 20 a 30 imdveis por dia por cada agente;

j) Flexibilizar horario de trabalho de acordo com a necessidade do municipio (Epidemia, chuvas, feriados e pendencias a
realizar);

k) realizar atividades de controle de Aedes aegypti em horarios que ndo prejudica o funcionamento de instituicoes e

1) Usar Equipamentos de Protec¢do Individual.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdo de acordo com os padrdes
estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacoes disponibilizadas pelos
sistemas de informacgdes; analisar propostas e solicitagdes dos o6rgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo
com a necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela
instalagdo. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares
necessarios a implementagdo na instalagdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de
teleprocessamento; elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucio de
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problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usudrio final quanto a utilizagao
de recursos de informatica colocados a sua disposicdo; prestar suporte e acompanhar testes de implantagdo de sistemas;
efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; manter controle, orientando aos usuarios quanto a
instalacdo de softwares ilegais e remocdo, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

PROCURADOR JURIDICO

I. Representar o municipio, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e
dar seguranca aos atos da Administragdo Municipal em atividades rotineiras do drgao;

II. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

III. Postular em juizo em nome da Administra¢do, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacio; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em a¢des rotineiras do municipio;

IV. Ajuizar e acompanhar execugdes fiscais de interesse do ente municipal, neste caso, tem o papel de cobrar os tributos dos
devedores do municipio, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas inscritos na divida ativa pelo ndo pagamento de impostos
podem ser demandados em juizo pelo Procurador, que ajuizara as agdes apoés verificar os devedores junto a Secretaria da
Fazenda;

V. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica
e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente ptblico e terceiros;

VI. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragio Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia;

VII. Acompanhar os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos;

VIII - Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc;

IX-Emitir esclarecimentos escritos sobre processos que representam entrar com recursos, propor medidas para proteger o
6rgdo ou instituicdo a que representa e o cumprimento das leis, estar presente em sessdes de julgamento e expedir notificacdes
ou intimagoes.

X - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos e informativos relevantes.

XI - Outras atividades correlatas ao Cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e rendncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos
da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucédo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucgdo orgamentaria; avaliar os resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de
crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria
na Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;
proceder a0 exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos drgdos da
Administragdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; promover a
apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentérios,
em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sanc¢Ges cabiveis, conforme a legislagao
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancérias; sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagédo como instrumento de controle social da Administracdo
Publica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgédos
da Administracdo Indireta; criar comissfes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des; implementar medidas de integracéo e controle
social da Administracdo Municipal; promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos drgdos Administracdo Publica Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de
Satde, Educagio e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo e
ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou
suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
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contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante do Municipio, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou
juridicas. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz,
audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avalia¢des fonoaudiologias, avalizando os aspectos supra
citados; realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagdo humana; realizagao de
audiometria (exame que analisa a audicdo); realizacdo de triagens fonoaudiologias; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elaboracdo no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro
funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicacdo; elaboragio e realizagio de
programas de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudiolégicas em outros érgdos da administragcdo publica, e outras
atividades solicitadas pelo Superior; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacido de relatérios, mensais,
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos
coletivos; fluorterapia e aplicacdo de selantes; atividades educativas e procedimentos periodontais; adequagdo de meio bucal;
restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento cirargico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e
orientacdo de usudrios a outros niveis de especializacdo; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Outras atividades concernentes a area odontolégica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desempenhar atividades, referentes a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalacdes complementares;
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao (agicar, amidos, 6leos,
laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conserva¢do dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecudria;
edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricio animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia
rural e crédito rural; seus servicos afins e correlatos. Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programac¢do ou
execucdo especializada de projetos em geral sobre a preservacio e exploracdo de recursos naturais (agricultura, pecudria,
preservacdo ambiental) da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promog¢do agropecudria; Acompanhar, desenvolver
projetos da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente. Apoiar e orientar os produtores em suas propriedades;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informac¢ées ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em todos os seus
ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas de fomento a produg¢do dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e
regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adapta¢do ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagio e ao destino dos
seus produtos; Exercer a supervisdo técnica das exposi¢des oficiais e a que eles concorrem, bem como a das estagdes
experimentais destinadas a sua criacdo; Participar dos exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua
inscricdo nas Sociedades de Registro Genealdgico. Promog¢do do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatolégicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade Supervisdo e
assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de registro geneal6gico e em provas zootécnicas Formulacao,
preparacio, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para animais; Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que
envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a producio e produtividade dos animais; Elaborar,
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orientar e administrar a execugdo de projetos agropecudrios na area de produgao animal; Supervisao, planejamento e execugdo
de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e
extensdo rural na area de producdo animal; Supervisdo, assessoramento e execucdo de exposicdes e feiras agropecuarias,
julgamento de animais e implantacdo de parque de exposi¢des; Avaliar, classificar e tipificar carcacas; Planejar e executar
projetos de construgdes rurais especificos de producdo animal; Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo,
adubacio e conservacdo do solo; Administrar propriedades rurais; Diregio de instituicdes de ensino e de pesquisa na area de
producdo Animal; Regéncia de disciplinas ligadas a producdo animal no ambito de graduacio, p6s-graduacio e em quaisquer
niveis de ensino. Desenvolvimento de atividades que visem a preservacdo do meio ambiente. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢io, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos
conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;
Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto
ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e
avaliar eficicia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos; Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des; Selecionar
e/ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producdo e
manipulagido; Controlar dispensagio de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade; Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de
medicamento e de servigos farmacolégicos; Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de
tratamento e normatizacao para o uso de medicamentos; Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica;
Elaborar e coordenar acdes de farmaco-vigilancia; Participar de ag¢des de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar
estabelecimentos, produtos e servigos; Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo
atinente a matéria; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servico
prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo 236/1992; Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (A)

Realizar diagnésticos psicoldgicos; promover a orientagdo para sele¢do profissional; promover a orientagao psicopedagégico;
promover a solucdo de problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;
realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacgdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE CONTRATACAO

Compete ao Agente de Contratacdo conduzir as licitagGes, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e contratacées diretas por dispensa ou inexigibilidade, executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao, nos termos do disposto no artigo 89, da Lei de Licitagdes n?
14.133/2021; tomar decisdes em prol da boa conducido da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de
demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso
necessario; acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias necessarias para o andamento da licitacdo, cumprindo
as regras e prazos da legislacdo de regéncia; conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes acdes;
receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario; verificar a conformidade da proposta mais bem
classificada com os requisitos estabelecidos no edital; verificar e julgar as condi¢des de habilitagio/credenciamento; sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas; e encaminhar a comissao de contratacdo, quando for o caso os
documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nio alterem a substancia
dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 12 do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021 e os documentos
relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n? 14.133, de 2021; negociar, quando for o caso, condi¢des
mais vantajosas com o primeiro colocado; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio e demais
membros da licitagdo(comissao, pregoeiro, etc) encaminhar o processo instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e de
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habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e para homologacdo, exercer
outras atividades correlatas ao cargo e fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver suas atividades nos diversos setores municipais. Participar da programagao e elaboragdo das atividades ligadas a
selec¢do, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacido e observancia
da lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar trabalhos de digitacio;
preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; preparar documentagio
para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribuicdo de identidade
funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes
sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

Controla a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais
para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da
alimentagao; Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢cdes e organizagdes
populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da
administracdo Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, grupos de interesse e organiza¢des populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais; Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta
e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e
administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico Social; Realizar estudos
socioecon0micos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo
Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag¢des e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribui¢do de doagdes a entidades carentes;
Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execu¢do de projetos sociais; Levantar dados e
indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagio e execucdo dos mesmos; Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condicdes socioecondmicos dos servidores
do Municipio; Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
diagnosticar a situagdo socioecondmica dos mesmos; Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando
dados referentes as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias; Participar das
avaliacdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementagdo
de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; Realizar acdes educativas junto a servidores e chefias; Prestar atendimento
direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saide ou no domicilio; Realizar entrevistas com
familiares de servidores; Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando
necessdario; Realizar pesquisas na area de saluide ocupacional; Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;
Prestar assisténcia as crian¢as nas Escolas de Educa¢do Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou
prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social; Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para
discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de saide, colaborando no tratamento de
doencas organicas e psicossomadticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacdo da saide; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
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desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢cdes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; Desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar todos tipos de cadastros dos programas estaduais e federais, junto aos sistemas dos governos.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO e FUNDAMENTAL

Matéria N® de- N2 de Questoes Pontua(;z"i~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
MATEMATICA 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,3 1,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,0
Total - 30 questoes - 10 pontos

PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR

Matéria Al tel\ll;:fivas N2 de Questdes Por:lt::lsg:lﬁoopor Pontuacgao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,3 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Lan¢amento do Edital de Abertura. 02/08/2023
INSCRICOES VIA INTERNET. 02/08/2023 a2 04/09/2023
Periodo de solicitagio de isencdo da taxa de pagamento (CadUnico). 02/08/2023205/08/2023
Lista de Isencdes Deferidas. 09/08/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 04/09/2023

Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da LISTA

DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS. 06/09/2023

Divulgacdo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA com 13/09/2023
locais e horarios.

PROVA OBJETIVA / DISSERTATIVA 17/09/2023

Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas e do Espelho da

Prova Dissertativa. 18/09/2023
Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas 26/09/2023
Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 26/09/2023
CONVQCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS para os cargos de Motorista e 26/09/2023
Tratorista.

Realizacao das Provas Praticas para os cargos de Motorista e Tratorista. 01/10/2023
Dlvulgggao do Resultado da Prova Pratica para os cargos de Motorista e 02/10/2023
Tratorista.

Divulgacdo das listas provisdrias pds-recursos com as notas da Prova de Titulos, 05/10,/2023
da Prova Dissertativa e com os resultados da Prova Pratica.

LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 09/10/2023
HOMOLOGACAO 09/10/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Ptblico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARAQ[\O PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/__/ , 6rgdo expedidor __, CPF n® ,
inscrito para o cargo de , com numero de inscri¢ao , declaro, sob as

penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagio da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

meédico.

(Cidade/UF) , de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢do, conforme item “6.5” do Edital.
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