PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N2 01/2022

A Prefeitura Municipal de Matdo, TORNA PUBLICA, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO N°
01/2022, para o preenchimento das funcdes temporarias especificadas neste Edital, eventuais substituicdes e as que
vagarem dentro do prazo de sua validade.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes das Legislacdes Federal e das Leis
Municipais n°® 5.535, de 13 de janeiro de 2022, e n°® 2.626, de 23 de setembro de 1997.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificages sendo sua
operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. As fungdes, os cddigos das fungbes (Céd.), o nimero de vagas da lista geral, a escolaridade minima e
demais requisitos necessérios para habilitacdo, a carga horaria semanal e os valores dos respectivos
salarios, sao os constantes da Tabela abaixo.

Carga Salério

Cod. Funcao Requisitos Especificos Horéria Mensal

Semanal R$
Professor | Temporario - I — Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Educag&o Infantil habilitagdo na Educacgéo I_nfantll; o
I = Curso Normal superior, com habilitagdo para
101 Educacéao Infantil; 20/28 horas
(0 a6 anos) Il — Ensino Médio na modalidade normal (magistério) | semanais 1547 p/hora
(0 a 3 anos-Creche) com habilitagdo em Pré-Escola.
(4 a5 anos - EMEI)
I — Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Professor | Temporario — habilitacdo no Ensino Fundamental de 1% a 42 15 horas
Ensino Fundamental série; (comg'lflrgentar
102 Il — Curso normal superior, com habilitacdo para os o5 hor;s 15,47 p/hora
(Séries Iniciais) anos iniciais do Ensino Fundamental, semanais
(2°, 2°, 3° 4° e 5° anos) Il — Ensino Médio, na modalidade normal (regular)
(magistério).
I- Ser portador de Licenciatura em Educagéo Especial
(parecer CEE 65/2015);
Ou
II- Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em educagcdo especial na area de
Professor Educacgéo Especial [deficiéncia auditiva; 20/25 horas
103 Temporario — Deficiéncia Ou semanais 16,54 p/hora
Auditiva [l - Curso normal superior, com habilitacdo na area de
deficiéncia auditiva;
Ou
IV - Ser portador de diploma de Ensino médio,
com habilitacdo para magistério e curso de
especializacdo em deficiéncia auditiva.
| - Ser portador de Licenciatura em Educacéo Especial
(parecer CEE 65/2015);
Ou
Il - Ser portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em educacdo especial na area de
Professor Educacgéo Especial | deficiéncia mental; 20/25 horas
104 Temporario — Deficiéncia ~ Ou N ) semanais 16,54 p/hora
Intelectual Il - Curso normal superior, com habilitacdo na area de
deficiéncia mental;
Ou
IV - Ser portador de diploma de Ensino médio, com
habilitagdo para magistério e curso de especializacédo
em deficiéncia mental.




Professor Educagéo Especial

| - Ser portador de Licenciatura em Educacéo
Especial (parecer CEE 65/2015);

Ou
Il - Ser portador de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo em educacéo especial
na area de deficiéncia visual;

20/25 horas

105 Temporario — Deficiéncia Ou semanais | 1654 p/ hora
Visual Il - Curso normal superior, com habilitagdo na area
de deficiéncia visual;
Ou
IV - Ser portador de diploma de Ensino médio, com
habilitagdo para magistério e curso de
especializacdo em deficiéncia visual.
106 Professor Ill Temporario - Ser portador de Licenciatura Plena em Letras Méaxima
Portugués de 19,64 p/hora
28h/aula
| - Ser portador de Licenciatura Plena em
Professor Ill Temporario - Matematica, o
107 Matemética ou Maxima de 19,64 p/hora
Il - Ser portador de Licenciatura Plena em ciéncias, 28h/aulas ’
com habilitacdo em Matemaética.
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Geografia; o
108 Professor Il Temporario - Ou '\gg’r‘]'/r:l‘j‘lgse 19,64 p/hora
Geografia Il - Ser portador de Licenciatura Plena em Estudos
sociais, com habilitacdo em Geografia.
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Ciéncias o
Biolégicas ou Historia Natural; Maxima de | 19,64 p/hora
109 Professor Ill Temporério - Ou 28h/aulas
Ciéncias Il- Ser portador de licenciatura em ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, Matemética, Quimica ou
Fisica.
AFiO - Ser portador de Licenciatura Plena em Letras com .
110 Professorllr:lg'll'éesmporarlo habilitaco em Inglés '\ggﬁ',r:j:f 19,64 pihora
111 PL?IE/SES(;)L:(:”alTNempOrar'IO - iretzsﬁggador de Licenciatura Plena em Educagéo Méxima de | 19,64 pihora
cao Artistica 28h/aulas
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Historia; .
112 Professor Il Temporario - Ou '\gg’r‘]'/':j;se 19,64 p/hora
Historia Il - Ser portador de licenciatura Plena em Estudos
Sociais, com habilitagdo em Historia.
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Quimica, .
113 Professor Ill Temporario - ou '\gg’r‘]'/':j‘l:: 19,64 p/hora
Quimica Il - Ser portador de Licenciatura em Ciéncia, com
habilitacdo em Quimica
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Ciéncias .
- Bioldgica ou Historia Natural; Maxima de | 19,64 p/hora
114 Professor _III Te_mporarlo - ou 28h/aulas
Biologia Il - Ser portador de Licenciatura em Ciéncias, com
habilitacdo em Biologia.
| - Ser portador de Licenciatura Plena em Fisica; o
115 Professor Ill Temporaério - Ou '\gg)r‘]'/r:ﬁ:se 19,64 p/hora
Fisica Il - Ser portador de Licenciatura Plena em Ciéncias,
com habilitacdo em Fisica.
Ser portador de Licenciatura Plena em Sociologia; .
ou Méaxima de | 19,64 p/hora
Ser portador de Licenciatura Plena em filosofia com 28h/aulas
Professor Ill Temporario - habilitagéio em Sociologia;
116 : .
Sociologia Ou
Ser portador de Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais com habilitagdo em Sociologia;
Professor Il Temporario — I- Li.c'enciatura Plena em Arte/Educacgéo Arti;tica c/ .
17 | A ~ PO habilitagdo em musica ou graduacdo em mdsica. Maxima de | 19,64 p/hora
rte/Educacdo Artistica - Arte A 28h/aulas
: Apresentar documentos comprovando experiéncia
Musical . e
na area de, no minimo, 06 meses.
I- Licenciatura Plena em Arte/Educacao Artistica c/ .
Professor Ill Temporario — habilitagdo em Artes Cénicas ou graduagdio em | Maximade | 19,64 p/hora
118 Arte/Educacao Artistica — Artes Cénicas. 28h/aulas

Artes Cénicas

Apresentar documentos comprovando experiéncia
na area de, no minimo, 06 meses.




| - Ser portador de Licenciatura Plena em Educagéo

Fisica, com registro no Conselho Regional de | Ma&ximade | 19,64 p/hora

Professor Ill Temporario — 28h/aulas

119 Educacdo Fisica Educacao Fisica (CREF).
¢ Apresentar documentos comprovando experiéncia
na area de, no minimo, 06 meses.
I- Licenciatura Plena em Educacéo Fisica c/ .
habilitagdo em danca com registro no Conselho '\ggr]'/mal de | 19,64 p/hora
120 Professor Ill Temporario — Regional de Educacéo Fisica (CREF). aulas
Educacéo Fisica — Danga Experiéncia comprovada na area de no minimo 06
meses
I- Licenciatura Plena em Educacd@o Fisica com .
Professor Ill Temporario — registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica '\gg;‘]'/mal de | 19,64 p/hora
121 Educacéo Fisica -Ginastica (CREF). aulas
Geral Experiéncia comprovada na area de no minimo 06
meses.
I- Licenciatura Plena em Educagdo Fisica c/ .
Professor Il Temporario habilitagdo em Natacdo com registro no Conselho '\gg;‘]'/mal de | 19,64 p/hora

122 Educacio Fisica—pNata 50 Regional de Educacéo Fisica (CREF). auias

¢ ¢ Experiéncia comprovada na &rea de no minimo 06
meses.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo em carater temporério, de
excepcional interesse publico, atendendo a requisitos de temporariedade, por periodo determinado, findo
0 qual serdo dispensados na forma da Lei.

1.4. Apbs a divulgacéo da homologagédo do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao mesmo deveréo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Matéo,
http://novo.matao.sp.gov.br/processo-seletivo/.

15. Os salarios mencionados nas Tabelas do item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2022 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Matéo aos salérios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas
fases através das publicagdes nos Atos Oficiais divulgados no Jornal “A Comarca” do Municipio e no site
institucional http://novo.matao.sp.gov.br/processo-seletivol/.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicées das funcgdes.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll- Formuldrio de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou Solicitagdo de
Condig&o Especial para Realizacdo da Prova.

1.7.4. Anexo IV- Normas e rotinas de prevencgdo e controle de disseminagdo do coronavirus (COVID-19)

DAS INSCRICOES -- INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacBes, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. E vedada a participacio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o do Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢éo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcido, desde que pertencentes a blocos

diferentes conforme Tabela abaixo.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Bloco A Bloco B

Professor | Temporario - Professor | Tempo}ra_rlo — Ensino Fundamental
(Séries Iniciais)

Educacéo Infantil

Professor Educacéo Especial Temporario

Professor Educag&o Especial Temporario — O T
¢ b P (Deficiéncia Intelectual/Deficiencia Visual)

Deficiéncia Auditiva

Professor Ill Temporario (Portugués, Professor Ill Temporario — Ciéncias

Matematica, Geografia, Inglés, Arte/Educacgéo

Artistica, Historia, Quimica, Biologia, Fisica) Professor Ill Temporéario — Sociologia
Professor Ill Temporéario — Educacgéao Fisica Professor Ill Temporério — Arte/Educacao Artistica
(Danca, Ginastica Geral, Natacéo) (Arte Musical/ Artes Cénicas)

Professor Ill Temporario — Educagéao Fisica

Ao inscrever-se é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacao das
provas.

25.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Processo
Seletivo e no ato da contratacao, ir4 satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcgéo;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da contratacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental, ndo
cabendo qualquer recurso;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

i) preencher as exigéncias para provimento da func&o segundo o que determina a Lei e as Tabelas do
item 1.2 do presente Edital;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigco
publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo para professor substituto
temporario, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 25/03/2022 a
19/04/2022 (até 12HO00).

2.8.1. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp- concursos.org.br.

O valor da inscri¢cao para as fungdes € de:

Funcéo Valor da Inscricéo

Professor | Temporario (todos) R$ 73,00




2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Professor Educacéo Especial Temporario (todos)

Professor Ill Temporério (todos) R$ 83,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o codigo da opcdo da funcado para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Matdo e ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher essedocumento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao das opc¢des das funcdes.
2.11.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3. N&o havera devolucao da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros concursos ou para outra fungdo.

2.11.5. N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢@o especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por meiode
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. Matdo — PROCESSO SELETIVO 01/2022 no mesmo periodo destinado as
inscrigbes (de 25/03/2022 a 19/04/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formuléario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12.1, o candidato devera, obrigatoriamente,anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condi¢do especial para a realizacao das provas.

2.12.3. N&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.12.2.

2.12.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das
inscri¢Bes, seja qual for o motivo alegado, néo terd a condi¢ao atendida.

2.12.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.6. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do Item 2.12, ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado
pela Prefeitura Municipal de Maté&o.

2.12.7. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condi¢do especial ao seu destino.

O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realiza¢do das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar 0 nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informagfes prestadas.

2.13.1. Quando das publicac6es dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, ser& considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscricfes nao poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opcao para critério de desempate. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO — PROCESSO SELETIVO 01/2022 no mesmo periodo
destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O candidato que ndo atender ao item 2.14 deste Capitulo, ndo terd sua condigdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.
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PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.16. AsinscrigOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, de 25/03/2022 a 19/04/2022 (até 12H00)
e para inscrever-se o candidato devera:

2.17.

2.18.

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.
2.16.4.

2.16.5.
2.16.6.
2.16.7.

Acessar 0 site www.ibamsp-coNCcursos.org.br.

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo.
Ler, na integra e atentamente, este Edital.

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelas fungdes que deseja
concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
Imprimir o boleto bancario.
Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo conforme descrito no item 2.9 sera utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 19/04/2022 respeitado o horario bancério.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o0 pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/04/2022, caso contrario, ndo
seréa considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N&o serd aceito pagamento correspondente & inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo serd considerada valida.

As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do valor
da inscricao.

2.17.7.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a

data de encerramento das inscrigcBes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apés o
pagamento do boleto através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Processo Seletivo.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informag8es suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada/ solicitacéo efetuada pelo
candidato.

O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apés a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
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2.19.

2.20.

2.21.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Matao n&o se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag&o, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacéo da
inscricao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de S&o Paulo.

2.21.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad&o.

2.21.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n°9508/18 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.1. O numero de vagas reservadas para deficientes para cada funcéo € de 5%, observada a aptiddo
plena para o exercicio das atribuicdes da funcao escolhida.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes da fungéo,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508/18, o candidato devera

apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como

a provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.3.4. O laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), juntamente com o formulério constante do Anexo I,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO — PROCESSO SELETIVO 01/ 2021
no mesmo periodo destinadoas inscri¢cbes (25/03/2022 a 19/04/2022), IMPRETERIVELMENTE.

3.3.5. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.3.6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.4, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3.7. OIBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
e do requerimento de solicitacdo condic&o especial a seu destino.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscri¢éo indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo
das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edital e protocola-lo juntamente
com o Laudo.

3.4.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita intempestivamente, implica a sua
ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa
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gue sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacao do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matéo ndo serdo responsabilizados poreventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.6. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgao.

3.7. Arealizagao das provas em condi¢cfes especiais ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-
las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.9. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.10. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

3.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo ou de
aposentadoria por invalidez.

3.12. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢6es com os
demais candidatos no que se refere a contelddo, avaliacdo, nota de corte, duragao, data, horario e
local de realizagdo das provas.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por fungéo e de
listagem especial.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para
0 exercicio da fun¢do, observada a legislacédo aplicavel & matéria.

3.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Matéo.

3.16. Da decisé@o da Avaliacao Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.17. A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.18. Adivulgacao da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia esté prevista para o dia 28/04/2022 nos sites do IBAM e da
Prefeitura (http://novo.matao.sp.gov.br/processo-seletivo/).

3.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscri¢do
como pessoa com deficiéncia.

3.18.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. A selecdo dos candidatos seré realizada nas seguintes etapas:
e Provas objetivas de caréter classificatério e eliminatorio para todos os candidatos.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todas as funcdes, tem como data prevista para aplicacdo o dia Q8 de

5.1.1. Considerando a existéncia de Pandemia do COVID-19 (novo coronavirus), nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial de Salde e medidas de prevencéo estabelecidas através do Ministério
da Saude, a data de aplicacéo da prova dependera de autorizagdo dos 6rgdos responsaveis e podera
ser modificada em virtude da seguranca aos candidatos.

5.1.2. A aplicacdo da prova na data prevista dependerda da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Matéo, o IBAM reserva-se o direito de aloca- los em cidades
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5.2.

5.3.

5.4.

proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aotransporte e alojamento
dos candidatos..

A confirmacédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 28/04/2022 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura http://novo.matao.sp.gov.br/processo-seletivo/.

5.2.1. O IBAM poderé enviar informacgdes referentes a convocacgédo por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencéao/atualizacdo de seu correio eletrbnico.

5.2.2. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrbnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Matdo n&o se responsabilizam por informag8es de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada
por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informacgdes que lhe séo pertinentes.

5.2.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM  www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
http://novo.matao.sp.gov.br/processo-seletivo/, a publicacdo do Edital de Convocacdo para as
provas.

5.2.5. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Matdo nao se responsabilizam por publicacdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas nos sites do
IBAM e da Prefeitura de Matéo.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, com duracdo de 03 (trés) horas (incluindo o tempo para preenchimento da
folha de respostas).

5.3.1. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteddos constantes do Anexo Il

deste Edital.
. . Namero de
Funcbes Areado itens
Conhecimento

Professor | Temporario (todos) Lingua Portuguesa 10
Professor Ed. Especial Temporario

(todos) Legislacdo Educacional 8
Professor lll Temporario (todos) Conhecimentos pedagégicos 12

5.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas e para cada acerto ser4 computado 1
(um) ponto.

5.3.3. Para ser considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato devera obter, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva.

5.3.4. Os candidatos com nota inferior a 15 pontos, serdo excluidos do Processo Seletivo.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacéo das provas, no Edital de Convocacao divulgado no
site de Matéo e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portées.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portes serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.4.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

5.4.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opc¢les de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacéo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do mesmo e resultara na eliminacéo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo com
foto ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.

5.,5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancéario pago — nao ter4 validade como
documento de identidade.

5.5.2. Na&ao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.7, nem mesmo a via digital.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.5.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

5.5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

5.5.5.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administra¢cdo Municipal procedera a incluséo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacdo de pagamento realizado na data prevista neste edital, e preenchimento de formulério
especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administrac@o Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberda recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autentica¢do digital.

5.7.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
0 mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacéo
externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizarda por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.9.5. OIBAM e a Comissédo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizacao das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo
das provas.

5.9.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento
de identificacé@o e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.10.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizac@o de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.11.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

5.11.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do cadernode
questdes e na folha de respostas.

5.11.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrbnico.

5.11.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.11.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11.7. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

5.11.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.12.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.13.1. Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacéo.

5.13.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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5.14.

5.15.

5.16.

6.
6.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.13.1.2. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo
o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.13.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do
descrito no item anterior.

5.13.2. Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.

5.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.14.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.14.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.

5.14.4. Exceto no caso previsto no item 5.16, ndo serd permitida a presen¢a de acompanhante no local de
aplicacédo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala.

Em razéo da Pandemia ocasionada pela disseminacéo do Coronavirus, € obrigatorio o uso de mascara e
reserva de mascara.

5.16.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do
local de aplicagdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagédo de pessoas.

5.16.2. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar
ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento, desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir
para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgédo final, em listas de
classificagdo para cada fungéo.

6.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a somatéria das notas obtidas na prova objetiva.
Serdo emitidas duas listas:

a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.

b) Lista especial, contendo os deficientes habilitados.

6.3.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos para
Professores e Especificos para Intérprete- Educagédo Basica (Libras);

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidatos que tiverem maior idade;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o Ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Processo Seletivo desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizac&o desse critério de desempate;

f) sorteio.

A realizagdo do sorteio contara com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicao
para contratacao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
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7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15

8.
8.1.
8.2.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para
0 recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada
questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentag&o ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que estejaem desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cfes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmao.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o seréo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestages proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, acessar o endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br, e visualiza-lo em sua “area do candidato”.

A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

A posse e 0 exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Legislacdo em vigor.

A convocagdo que antecede a admissao, sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Atos
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Oficiais divulgados no Jornal “A Comarca” do Municipio e no site institucional, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagcdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Matéo, em local e data estabelecida no mesmo.

8.2.1. 0O nédo comparecimento, quando da convocacgédo implicard na sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através da publicacéo no Jornal
“A Comarca” do Municipio de Matao.

8.3. A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Matéo, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de
atribuicdo no site da prefeitura ou diretamente no Departamento de Recursos Humanos.

8.3.1. Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n® 5.535, a contratacdo se dara mediante celebracao de
contrato individual temporario, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e assegurados os direitos elencados nos incisos do referido artigo.

8.4. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
convocacao:
a) comprovar, que — na data da contratacdo — possui todos 0s requisitos exigidos para a respectiva funcao,
conforme disposto no item 2.6. deste Edital;

b) entregar - no ato da atribuic&o - declaracdo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s)
publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal. Caso o candidato convocado possua outro cargo
ou funcdo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
deverd apresentar declarac&o firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando ohorario
em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

¢) Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados
a sequir:

-. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo
civil/pessoal),

-. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

-. Titulo de Eleitor,

-. Comprovantes de votacao na ultima eleigéo,

-. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

-. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

-. 1 (uma) foto 3x4 recente,

-. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,
-. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

-. Comprovantes de escolaridade,

-. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

. Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

-. Atestados de Antecedentes Criminais,

-. Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

-. Consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

-. Comprovante de residéncia atualizado

-. CNH (obrigatério para cargos que exercem fungédo remunerada), quando solicitado.

d) submetendo-se obrigatoriamente aos exames médicos admissionais indicados, nas datas e horarios
agendados e comunicados previamente aos candidatos, sendo que o nao comparecimento implicard na
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.5. A Prefeitura Municipal de Matdo — no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo —
podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).

8.6. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no
Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD.

8.7. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessario.

8.8. Alinexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.9. 0O nao atendimento a convocacéao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito de desisténcia,
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implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo.

8.10. O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-a nas formas estabelecidas por legislagdo municipal

pertinente e instrucao especifica da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8.11. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacéo.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacédo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual

o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao seré fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declara¢gfes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contelido das provas ou 0s critérios de avaliacdo
e classificagao.

Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horéario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial,

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) forapanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcao na realizag¢éo da prova, sem prejuizo
da deflagragdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para
arealizagcdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgfes, avisos e resultados até sua
homologacao serao divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.campolimpopaulista.sp.gov.br, no link Concurso Publico/Editais, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto e o tempo de duracao.

A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM nédo se responsabilizam por eventuaisprejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco de dificil acesso.
¢) Endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através dos sites do IBAM
e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.

A Prefeitura Municipal de Mat&o e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Matéo.

A publicacéo dos atos relativos a convocagéo para contratacao, apés a homologacgéo do Processo Seletivo,
serd de competéncia exclusiva da Prefeitura de Matéo, através da divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio no Jornal A Comarca.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e da Prefeitura.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicacdo do mesmo.

Decorrido um ano de sua homologacgéo os registros escritos pertinentes a este processo seletivo, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Os candidatos classificados em processo seletivo deverdo observar todas as regras normativas constantes
nas Leis Complementares Municipais de n°344/73 e suas altera¢des, Instrugces Normativas edemais
regramentos emitidos pela Secretaria de Educagdo de Matéo, principalmente no que diz respeito ao
procedimento de atribuicdo de aula, requisitos de contrata¢do, acumulo, entre outros.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Matdo, 25 de marco de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito de Matéo
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

PROCESSO SELETIVO 01/2022

Professor | Temporario - Educacéo Infantil / Professor | Temporario — Ensino Fundamental

Programar e executar as atividades, ministrar aulas, responsabilizando-se pela organizacao da sala e dos materiais
referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-
Pedagégico da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o trabalho pedagdgico articulando-o as
diretrizes pedagdgicas; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educacional, comprometendo-se
com seu desenvolvimento e aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes da unidade escolar na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
participar dos conselhos de série e classe conforme seu campo de atuacao; participar das associacdes ligadas a
escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncia e compromisso; manter devida e normalmente escriturados os
diarios de classe e outros registros exigidos, relativo as suas atividades, fornecendo informagdes solicitadas sempre
observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a
orientacdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a organizacao curricular da Rede
Municipal de Ensino bem como demais atribuicdes previstas no Regimento da Rede Municipal de Educacéo de
Matdo. Buscar e executar orientacdes metodoldgicas e procedimentos didaticos para as interacdes e atividades a
serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo.

Professor Educacgao Especial Temporario (todos)

Deficiéncia Auditiva: Mediar e favorecer a aprendizagem dos contelddos da sala de aula e atividades extra-classe
através da LIBRAS; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicacao; A reducdo das limitagdes provocadas pelo ambiente; O apoio na inserc¢éo familiar,
escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos o0s niveis em que se
possa processar; A preparacdo para uma adequada formacao profissional e incluséo na vida ativa; Repensando as
concepcdes de deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sdcioafetivo. Ensino de
Alunos surdos. Conhecimentos sobre Educagéo Inclusiva. Conhecimento/fluéncia em LIBRAS.

Deficiéncia Mental: O professor da educacéo especial devera estabelecer um ambiente de seguranga entre seus
pares que atuam nas classes comuns sem que Se crie, a0 mesmo tempo, uma expectativa de que haja um conjunto
de orientagOes, atividades e acBes previamente determinadas que venham a funcionar como um manual. Espera-se
que esses profissionais estabelecam parcerias com os demais professores de forma que construam uma cultura
cooperativa em que compartiihem suas necessidades e encontrem as possiveis solucdes, na perspectiva da
construgcdo da resposta adequada a cada situagcdo especifica. Nao ha como oferecer um caminho pronto, mas
compatrtilhar diferentes formas de caminhar. O professor da educacéo especial tem condi¢cfes de intervir diretamente
na remoc¢ao de barreiras para a aprendizagem, as quais podem se constituir como barreiras presentes no espaco
fisico, social e educacional enfrentada pelos estudantes. Com o trabalho coletivo em busca das metas educacionais
apoiando as iniciativas de seus pares na elaboracdo de planos de ensino individualizados e atividades inclusivas e
de sensibiliza¢do no interior da escola.

Deficiéncia Visual: Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteldos da sala de aula e atividades extra-classe
através do BRAILLE, SOROBAN; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; O desenvolvimento
das possibilidades de comunicacéo; A reducéo das limitacbes provocadas pelo ambiente; O apoio na insercdo
familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em
que se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacdo profissional e inclusdo na vida ativa;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio afetivo. Ensino de
Alunos com Deficiéncia Visual. Conhecimentos sobre Educacéo Inclusiva. Conhecimentos de BRAILLE.

Professor Ill Temporéario (todas as areas)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao curricular
da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construcdo/reconstrucéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com
0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade
escolar; respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da
unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcdes; participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacdo; participar das
associacOes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com
assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades e fornecer
informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme
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legislacdo vigente.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

Professores (todos)

Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Legislacdo Educacional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990- Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Resolucao CNE/CEB n° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educac¢éo Basica, modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Rela¢des Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular) disponivel no site do MEC.

OBSERVACAO: NA LEGISLACAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERACOES SUPERVENIENTES.

Conhecimentos Pedagdgicos
BACICH, L.; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora: uma abordagem tedérico-prética. Porto
Alegre: Penso, 2017.

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geracdes de Avaliacdo da Educacao Basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediacdo, 2004.
CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. S0 Paulo: Atica, 2003.
COLL, César - Aprendizagem Escolar e Construcéo do Conhecimento. - Porto Alegre, Artmed Editora, 2002.
FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriacéo e avaliagao: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizagdo aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora — Uma pratica em construcéo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Mediacéo 1998.

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. S0 Paulo:
Cortez, 2004.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliacéo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.

MEIRIEU, Philippe - O Cotidiano da Escola e da Sala de Aula - Porto Alegre: Artmed, 2005.

MORAN, J. Educacao hibrida: um conceito chave para a educagdo, hoje. Texto publicado no livro Ensino Hibrido:
Personalizacdo e Tecnologia na Educacao, organizado por BACICH, TANZI & TREVISANI — Porto Alegre: Penso, 2015.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & educacao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educacao: desafios contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 2003.
PERRENOUD, Philippe - 10 Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.
PERRENOUD, Philippe - Novas Competéncias para Ensinar - Porto Alegre: Artes Médicas Sul — 2000.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos — Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 12 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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ANEXO lIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Mudaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )N&o

Caso aresposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12022
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ANEXO IV - NORMAS E ROTINAS DE PRE}/ENQAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as
pessoas envolvidas na realizagéo do Processo Seletivo, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizacdo do Concurso,
com o objetivo de se evitar a disseminacao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre
os protocolos de seguranca previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a
mascara, o fazendo somente quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranca do Processo Seletivo estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizacdo deste Processo Seletivo, deverao utilizar mascaras de protecéo,
cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalacdes onde se
realizar@o as provas;

a.l. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto,
cobrindo nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir
algum tipo de liquido, desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de
contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio, uma vez
gue nao sera permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presen¢a também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizacéo deste Processo Seletivo, serdo submetidas & medi¢do de temperatura
corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C
(trinta e sete virgula oito graus célsius), ou com sintomas respiratérios, conforme protocolo de testagem do
Governo do Estado de Séo Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas
evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as
provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo sera feita pela equipe de apoio
do Processo Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar 0 espacamento minimo adotado pelos
Orgdos de saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde
serdo realizadas as provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim, a aglomeracdo de pessoas. O
distanciamento social entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da
abertura dos portdes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da méscara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinacéo segura a mascara
substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local
seguro para evitar possivel contagio e preservar a sadde das pessoas e do meio ambiente.
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