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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 0002/2023

O MUNICIPIO DE MAREMA SC abre inscricoes para o Processo Seletivo
Publico destinado a prover vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Marema - SC, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Marema, Estado de Santa Catarina, Senhor MAURI DAL BELLO, no uso das
suas atribui¢coes legais e de conformidade com o art. 37, Il,da Constituicado Federal, combinado com
a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal Complementar n°® 307/1995, Lei Municipal Complementar n°
36/2014, Lei Municipal Complementar n® 48/2018, Lei Municipal Complementar n° 1172/2019, Lei
Municipal Complementar n°® 052/2022, e suas alteragdes posteriores TORNA PUBLICO o edital do
Processo Seletivo n°® 0002/2023 para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas
as inscrigdes destinadas a prover vagas do Quadro Temporario de pessoal, no periodo compreendido
entre 12 de julho de 2023 a 04 de agosto de 2023, regendo-se o referido certame pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislacédo vigente.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de servidores por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ou seja , para
preenchimento de vagas provisérias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Marema (SC).

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administragao Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, ll,da Constituicdo Federal,
combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal Complementar n® 307/1995, Lei Municipal
Complementar n° 36/2014, Lei Municipal Complementar n°® 48/2018, Lei Municipal Complementar n°
1172/2019, Lei Municipal Complementar n°® 052/2022, e suas alteragdes posteriores e demais
legislagdes em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior
e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo, para certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos para prestar as provas,bem como os documentos necessarios para o
emprego publico, por ocasido da nomeacgao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, ciéncia e aceitagdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissao de

Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal e executado em todas as suas fases
pela FENIX INSTITUTO LTDA.
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1.8 - A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico dar-se-a pela
publicacéo de editais nos sites www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial
dos Municipios)e https://institutofenix.selecao.net.br.

1.8.1- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das informacdes e
atos do Processo Seletivo Publico bem como o envio de recursos e documentacgdes exigidas nos
prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.8.2 - Sao condigdes para participagdo no presente Processo Seletivo Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituigcdo Federal,

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.8.3 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagao exigida
no edital no ato da investidura.

1.9 - O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério/classificatério com prova escrita
objetiva e prova pratica.

2- DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
SALARIO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos temporarios publicos abaixo delineados e deverado ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no
presente Edital, de acordo com o emprego publico em questéo.

2.2 - As atribuicbes dos empregos publicos sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.
2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:

2.3.1 -DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — PROVA OBJETIVA E PRATICA

Cargo N.° Carga Habilitagao Remuneragao
Vagas Horaria
Semanal
Motorista 01+CR 40 horas Carteira de Habilitacao 2.411,34
categoria “C” ou superior —
Nivel Fundamental

2.3.2 - DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROVA OBJETIVA

Cargo N.° Vagas Carga Habilitagao Remuneragao
Horaria
Semanal
Professor CR 20 horas Licenciatura em Pedagogia, 2.050,57
Licenciatura Educacao Infantil e Séries
Iniciais
Psicélogo 01+CR 20 horas Ensino Superior na area, 3.955,99
com Registro no Orgédo
Competente
Educador Fisico 01+ CR 20 horas Bacharel em Educacdo Fisica, 2.158,62
com Registro no
Conselho (CREF)
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Fonoaudidlogo 01+ CR 10 horas Ensino Superior na area, com 2.017,58

Registro no 6rgiao competente

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Regime Estatutario.

3—-DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razao do numero de vagas ofertadas para determinado emprego publico ndo sera aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionadosas
condigbes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdoda
prova devera informar no Formulario de Inscri¢ao, no ato da inscricao, até o dia 04 de agosto de
2023.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario Oficial dos Municipios) e no site_https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 15 de agosto de
2023.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologacao dos pedidos de condi¢cdes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso / Isengao / Titulos,
constante no Anexo IV, nos dias 15 a 16 de agosto de 2023, devendo estes, estarem datados e
assinados pelo requerente.

3.5 - A homologacdo final serd publicada nos sites https:/institutofenix.selecao.net.br,
DOM,Diario Oficial dos Municipios e www.marema.sc.gov.br ; no dia 29 de agosto de 2023.

3.6 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizagado da prova.

3.8 - Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.9 - S6 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 04 de agosto de 2023, na area de inscrigdo do
candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢cbes serao realizadas no periodo de 12 de julho de 2023 a 13 de agosto de 2023,

exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa
responsavel pela execugéo do certame.

4.2- O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir-se até o Prédio da Prefeitura
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Municipal, localizado no Centro, cidade de Marema (SC), nos horarios das 07h30 as 11h30 ou das
13h00 as 17h00, onde havera a pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.2 1- Para se inscrever através da internet o candidato devera:

4.2 1- Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;
4.2.2- Preencher o formulario de inscrigao disponibilizado no site da empresa;

4.2.3- Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancério a ser
gerado na area do candidato até o dia 13 de agosto de 2023;

4.2.4- Imprimir a ficha de inscri¢ao.

4.3- Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea ou
hipossuficientes deverao realizar suas inscrigoes até o dia 31 de julho de 2023, bem como entregar
todos os documentos exigidos para respectiva isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital
até a data de 31 de julho de 2023.

4.4- Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigao,
e/ou mudanga do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condi¢des estabelecidos no item anterior.

4.4.2- Nao serao aceitas reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicio
do valor pago em duplicidade.

4.4.3- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depésito, para a resolugéo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4- O comprovante do depdsito nao sera considerado como documento para fins de acesso a
sala.

4.5- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Marema (SC), ndo se responsabilizardo
por solicitagdes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6- Somente serdo acatadas as inscricbes apds a comprovacgao do depdsito do valor da taxade
inscricao.

4.6.1- O agendamento do depdésito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatoérios do pagamento de taxa de inscricdo.

4.7- Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

4.8 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.
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4.9 - O valor da taxa de inscrigao sera:
a) Nivel Alfabetizado/Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

4.10- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.11- A homologacao preliminar das inscrigoes sera divulgada no dia 15 de agosto de 2023,nos
sites www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br; DOM (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site  https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 15 a 16 de
agosto de 2023.

4.13 - A publicacao da homologacéo final das inscricdes apds apreciagao de recursos interpostos
sera realizada no dia 17 de agosto de 2023.

4.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.15- Estao impedidos de participar deste certame os membros da Comissao deAcompanhamento
do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execug¢ao do certame.

4.15.1- A vedacgao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.
5- DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Processo Seletivo, até o dia 31 de julho de 2023, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar o cadastro e a inscrigado, o candidato devera solicitar na area candidato/historico
de inscricdes/situacio/a sua isencao;

5.2.2 -Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar emPDF
e encaminhar como anexo;

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

5.24 - No momento da solicitacdo de isencdo, o candidato devera preencher o Anexo IV
acompanhado dos comprovantes de doacdes, os mesmosdeverao ser encaminhados via area do
candidato .
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5.2.5 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou néo recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacado exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e este devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagbes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se os ultimos 12 meses
que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associagao de
Doadores e contribui comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagéo.

5.3 - Para solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o
candidato devera solicitar através da area do candidato/historico de inscrigcdes/situacao/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e devera encaminhar & empresa organizadora do Processo Seletivo declaracdo
fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada
e carimbada pelo mesmo. (5.3 a 5.11 se o juridico julgar necessario).

5.3.1 - A declaragao devera ser enviada na area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apos o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscrigbes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengao do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 12 de julho a 31
de julho de 2023, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagéo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e
ainda encaminhar a declaracéo solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A FENIX INSTITUTO LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de certificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengédo na condigdo de
hipossuficiente.

5.5 - As informacoOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidadedo
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candidato, podendo este responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, oque
acarretara sua eliminagao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da FENIX INSTITUTO LTDA.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, nao
garantem, por si s, a isengao da taxa de inscrigdo.

5.8 - Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitagdo de isencado do pagamento da taxa de inscrigao por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta , a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagdo automatica
do candidato , no processo de isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 01 de agosto de 2023, nos sites: www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencao de taxa de inscricao indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, nos dias 15 a 16 de agosto de 2023.

5.13 - O resultado final da homologagao de isengbes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
17 de agosto de 2023

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo deferidos seguirao
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2 -Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricéo até o dia 13 de agosto de 2023,
sob pena de indeferimento de inscricao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 —DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do emprego ou de
qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 20 de agosto de 2023, das 09h:00 as 11h:00, em local a ser
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definido no decorrer do Processo Seletivo, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera 20 questoées do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D das quais somente uma devera ser
assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, de acordo com o conteudo
programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serao compostas:

6.4.1 - A prova objetiva para os cargos de Psicélogo e Fonoaudidlogo, serdao compostas de:

N° DE QUESTOES TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA PESO PONT OS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte
Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Segunda Parte Conteudo especifico do cargo 10 0,70 7,00
Total de Pontos 7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.4.2 — A prova obijetiva para o cargo de Motorista sera composta de:

= =
PROVA DISCIPLINA S ERERe. 29 PESO TOTAL DE
PONTOS

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50

Primeira Parte —

Matematica 05 0,10 0,50

Total de Pontos 1,00

Segunda Parte Conteudo especifico do cargo 10 0,20 2,00

Total de Pontos 2,00

TOTAL GERAL DE PONTOS 3,00

6.4.3- As provas objetivas para os cargos de Professor Licenciatura e Educador Fisico serao
compostas de:

N° DE QUESTOES TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA PESO PONT OS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Segunda Parte Conteudo especifico do cargo 10 0,50 5,00
Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

6.4.4- A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos aos cargos/fungdes
de: professor Licenciatura e Educador Fisico.
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6.4.5- Os titulos deverao ser entregues no dia 20 de agosto de 2023, no ato da assinatura da lista de
presenga, em fotocopia, juntamente com o Anexo IV (Requerimento — item 8), do presente Edital, em uma
via preenchida, data e assinada, diretamente aos representantes legais da empresa FENIX INSTITUTO
LTDA, presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

6.4.6-Nao serdo recebidos os titulos entregues apés o término do horario previsto no Cronograma de Edital.

6.4.7-Para a avaliagao de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores gradativos
gue constam no quaro seguinte:

TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA
a) Comprovante de Pés-Graduagao 0,50
b) Comprovante de Mestrado 1,00
c) Comprovante de Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

6.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50 e n3o sera

permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario ficando, automaticamente, excluido do
PROCESSO SELETIVO.

6.5.2 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.6 -O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que aprensentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.6.1 - A ndo apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo.

6.6.2 - Sao considerados documentos de identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretaria de Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.6.3 - Nao serao aceitos documentos danificados, nao identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos
por aparelhos de fax ou scanner.

6.6.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no maximo 30
dias da data da realizacido da prova.

6.6.5 - A identificacédo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo de conservagao do documento.

6.6.6 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.6.7 - O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo NAQ serve para
fins de acesso a sala de provas.
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6.7 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao serao fornecidas canetas no local.

6.8 - Durante a realizagédo das provas é vedada toda e qualquer consulta & materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.10 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa da sua auséncia.

6.11 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.12 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) Consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagcdes ou equipamentos
eletronicos;

b) A comunicagao entre os candidatos;

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

d) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) Entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) O uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrdnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.13 - Motivarao a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

6.14 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portées;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;
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e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartédo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugéao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagéo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.15 - Os aparelhos eletrbnicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagao prova, e assim permanecer até a saida do candidato do localde
prova.

6.16 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.17 - A FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Marema/SC ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.18 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se esta
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.18.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificagao do candidato.

6.19 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.20 - Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo n&o fornecerao informagdes acerca do conteudo da prova objetiva.

6.21 - Durante a realizag&o da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartéo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagdo e agua acondicionada em
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vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.22 - Somente sera permitida a saida da sala de prova, depois de transcorrido 45 (quarenta e
cinco) minutos do inicio da mesma , e o candidato devera entregar o caderno de questdes
juntamente com o cartdo resposta.

6.22.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.22.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacao/eliminagao do certame;

6.22.3 - Nao havera prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.23 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que acondicionardo os Cadernos de Questbes e os
Cartbes Resposta;

6.24 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qualé
composta por no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um professor de
informatica, e demais areas especificas de cada emprego publico.

6.25 - O ensalamento sera publicado no dia 17 de agosto de 2023, nos sites
www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.26 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 22 de agosto de 2023, nos
sites www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.27 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 22
a a 23 de agosto de 2023.

6.28 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 24 de agosto de 2023, nos
sites www.marema.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.29 - A publicagdo da Ata de Classificagdo Preliminar sera no dia 25 de agosto de 2023,no
site www.marema.sc.gov.br; e da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.30 — O prazo para interposicao de recursos contra a Ata de Classificagdo Preliminar sera nos dias
25 a 28 de agosto de 2023.
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6.31- A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de Motorista.

6.32- Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista serdoavaliados na prova pratica na operagao
do equipamento compativel com cada cargo.

6.33- A prova pratica sera realizada no dia 20 de agosto de 2023, as 13:00 horas, tendo como local a
garagem de maquinas de propriedade do Municipio.

6.34- A ordem de realizacao sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

6.35- Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, de Acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.
O candidato que nao apresentar a CNH nao podera realizar a prova, ficando automaticamente
eliminado do certame.

6.36- A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 7, sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:
a) Otimo (0,50);
b) Muito bom (0,30);
c) Bom (0,20);
d) Satisfatorio (0,15);
e) Regular (0,10);
fyPéssimo (0,00).
6.37 - Na contagem da pontuacao, sera obedecida a seguinte formula:
Pontuacao da Prova Pratica () PP¥*)

.Y PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

7 -DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes, o Cartado Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com respostas por questdo, na ordem de
01 a 20, marcando de acordo com as instrugbes contidas no Caderno de Questdes repassadas
pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou

preta. Nao serdo validas as marcacoes feitas a lapis, caneta de ponta porosa ou de cor diferente das
anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendoser
realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos
de marcacgoes feitas incorretamente, tais como, dupla marcacéo, marcagao rasurada ou emendada,
campo de marcacao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perdada pontuagao
da questao pelo candidato.

7.3 - Somente serao validas as marcacgodes contidas no Cartdo Resposta, as que estiverem de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Os Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagéao
das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
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7.6 - O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a correcéo, devendo ser preenchido com
atencdo. A nao entrega do Cartdo Resposta implicara na eliminagdo automatica do candidato do
certame.

7.7 - Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questbes para fins de correcao e
atribuicao da respectiva pontuacgao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso,ou seja, na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8 -DOS RECURSOS

8.1 - E assegurada aos candidatos a interposi¢do de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao;
8.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscricoes;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

8.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

8.1.6 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.7 - Quanto a Ata de Classificagao Preliminar do Processo Seletivo;

8.1.8 - Com relagao as incorregbes ou irregularidades constatadas na execugdo do Processo

Seletivo.

8.2 - A interposi¢do dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhar a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na
area docandidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br; no formato de arquivo em PDF;

8.2.2 - O recurso devera ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do
candidato, numero da inscricdo e emprego publico para o qual se inscreveu, fundamentado e
assinado;

8.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentagéo clara e ampla, comprovando-se as
alegacgbes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, legislacao, entre outros juntando copia dos comprovantes
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8.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

8.2.5 - Nos casos de envio de mais de um recurso , sera considerado apenas o primeiro.

8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacéo de questdes da prova obijetiva,
estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteragédo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme
essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta por
no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um professor de informatica e
demais areas especificas de cada emprego publico.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagéo, argumentagao ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Marema/SC, ndo se responsabilizardo
por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme

féormula abaixo:

| Nimero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidatoque:
a) Atingir a nota minima exigida do emprego publico e das disciplinas;

b) Obtiver maior nota da prova tedrica;

¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;
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g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.

9.3 - Somente serao classificados os candidatoscom média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

10.1- Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderao ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo em fungao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados a comparecerem em data, horario e local através
do site oficial do Municipio, preestabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do
respectivo local de trabalho.

10.3 - Sao requisitos basicos para provimento ao emprego publico:

10.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagdo legal exigida para o exercicio do emprego;

10.3.5 - ldade minima de 18 anos;

10.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administragao
Publica;

10.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscrigéo
no respectivo érgao fiscalizador da Profissao;

10.3.8 - Declaragdao de ndao acumulagédo de cargos/ empregos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.3.9 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
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Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.3.10 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.3.11 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

10.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,para
tomar posse do emprego publico.

10.5- O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipiode
Marema (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagado, comprovando todas as
condigcbes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentagdo dos
documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco constante no requerimento de inscrigao,
perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado seguinte
imediatamente.

10.6 - Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagao e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma
SO vez.

10.7- O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Marema (SC).

10.8- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Marema (SC).
11 - DAS COMPETENCIAS

11.1- A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a confeccdo de
editais;recebimento dasinscri¢cdes;conferéncia de documentos; elaboracéo, aplicacao,fiscalizagao,
coordenagéao, correcao e demais atos pertinentes as provas; emissao de atas e listagens diversas;
recebimento e apreciagcao de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site préprio;
elaboracao de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacao para
arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuagdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2- Ao Municipio de Marema (SC) compete, através do Senhor Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, a disponibilizagéo de Leis e demais informagdes; homologagéo das inscrigdes;divulgagao
dos atos pertinentes ao processo seletivo; informagao acerca de impugnagbes contra este Edital
assinatura e publicacao dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame;
e atuagao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12 — CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigao 12.07.2023 a
13.08.2023
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2. Periodo de inscri¢cao para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 12.07.2023 a
31.07.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentag&do da comprovagéo para candidatos doadores de sangue, medula e 31.07.2023

hipossuficientes.

4. Publicagdo da homologagéo preliminar dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo 01.08.2023

5. Prazo para interposigao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo detaxa de inscrigdo 01.08.2023 a
03.08.2023

6. Publicagdo da homologacao final dos recursos dos pedidos de isengéo 04.08.2023

7.Ultimo dia para a realizagdo do pedido de condigdes especiais para a realizagdo daprova objetiva e envio da 04.08.2023

documentacao aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio 13.08.2023

9. Publicagdo da homologacéo preliminar das inscrigées e dos pedidos de condigdesespeciais para realizagéo 15.08.2023

da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 15.08.2023 a
16.08.2023

11. Publicagdo da homologagéo final das inscricdes, divulgacdo do ensalamento dos candidatos e do 17.08.2023

local da prova objetiva

12. Aplicagao da Prova Objetiva 20.08.2023

13. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas 22.08.2023

14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e questées das provas objetivas 22.08.2023 a
23.08.2023

15. Divulgacéo do gabarito definitivo das provas objetivas 24.08.2023

16. Divulgagao da Ata de Classificacéo Preliminar 25.08.2023

17. Prazo para interposigao de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 25.08.2023 a
28.08.2023

18. Divulgacgao da Ata de Classificagao Final 29.08.2023

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries, por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA.

13— DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo esclarecidos pela Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 - E competente o foro da Comarca de XAXIM SC para dirimir quaisquer duvidas, porventura,
oriundas do presente Processo Seletivo Publico .

13.3- Apds a divulgacdo da Ata de Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Marema (SC) todos os registros escritos originais gerados no
certame (fichas de inscrigéo, cadernos de questbes da prova escrita objetiva, listas de presencga por
sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias
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por sala, recursos e gabaritos), mediante Requerimento. Em ndo o fazendo no prazo de até 60
(sessenta) dias, a documentag¢ao permanecera sob a responsabilidade da empresa contratada.

13.4 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:
13.4.1 — Anexo | — Conteudo Programatico;

13.4.2 — Anexo |l — Atribuigcdes do Emprego publico

13.4.3 — Anexo lll — Pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao;

13.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;

13.5 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marema/SC, 12 de julho de 2023.

MAURI DAL BELLO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e
parénteses, acentuacgao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuagao. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢ao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo, figuras de linguagem, conotacao e denotagao.

MATEMATICA

Operagbes fundamentais: adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagbes com fragdes.
Operagbes com numeros naturais € numeros racionais. Equacao do 1° grau. Expressbes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razao e proporgéo.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado ecubico, litro, grama, quilograma, area e
volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

NIiVEL TECNICO / MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacao gréfica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacgao
vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposigao, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicao, flexdes, conjugacgao verbal, sentido
préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagédo pronominal. Semantica:
relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo, antdbnimo, homdnimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotagao, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais: adigao, subtragédo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, nimerosracionais € numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatdria e
bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio
I6gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equagbes e inequagdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
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Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razdo e proporgcado. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geomeétrica. Analise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro. Equacgbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.
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ANEXO 11
PARTE ESPECIFICA
MOTORISTA:

Sistemas de dire¢do (convencional, dire¢cdo hidraulica); sistemas defreios: funcionamento de freios
freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas, geometria
de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencédo e reparos no veiculo,
Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condicbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagbes diarias.
Manutencéao periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Lei Organica do Municipio—Dos
Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia, atribuicées do cargo). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR LICENCIATURA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)—Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente—Lei n° 8.069/1990. Histoéria da Educacédo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacgio basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A
organizacao da educagao basica. Principios e fins da educacao nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.
Educacao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosoéficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacéo Especial, na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Atribuicoes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N°6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugado N°4 de
2 deoutubrode 2009. Atualidades Profissionais.

PSICOLOGO:

Lei n° 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Psicologia Organizacional:
Ferramentas de Atuagado: Pesquisa nas organizagbes Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do
projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Analise e Descricdo de Cargos; o
Recrutamento e Selegdo; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o Competéncias; o Treinamento,
Desenvolvimento e Educacgao; o Avaliagao de Desempenho; Ferramentas de Atuagao: Cultura e Clima
Organizacional; Motivagao; Lideranga; Comunicagao Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no
Trabalho; Seguranga no Trabalho. Atendimento psicoldgico: Atendimento psicolégico nas diversas
situagdes de hospitalizagao: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagndstico: Impacto do
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diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. Diretrizes
do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicologo (Resolugdo CFP n°
010/2005); Resolugdes CFP n°® 001/2009 e n°® 007/2003. DST (Doencgas Sexualmente Transmissiveis):
Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética
(conceito e evolugao); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética
e a alocagao de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre
farmacos. Psicologia da familia: Dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribuicdes familiares.
Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Saude do trabalhador: Saude do trabalhador —
conceitos e pratica.

EDUCADOR FiSICO:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)—Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente—Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Educacao. Teoria e Pratica da Educacido. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestao democratica e autonomia na organizac¢ao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educacgao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar. A
organizacao da educacéao basica. Principios e fins da educacao nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagéo do
tempo e do espaco e a avaliagao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacao inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filosoéficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na
escola. Etica no trabalho docente Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagogicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacao Especial, na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva. Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolugéo N° 4 de
2 deoutubrode 2009. Atualidades Profissionais.

FONOAUDIOLOGO:

1 Fonoaudiologia e epidemiologia; 2. Prevencao e Promogao em fonoaudiologia; 3. Fonoaudiologia em
saude materno-infantil; 4. Anatomo-fisiologia da fonacdo. 5. Disfonias funcionais, organofuncionais,
organicas; 6. Avaliagado perceptivo-auditiva e acustica da voz; 7. Avaliagdo acustica da voz; 8. Voz
profissional falada e cantada; 9. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; 10. Aquisicado e
desenvolvimento da leitura e escrita; 11. Transtornos adquiridos da linguagem; 12. Fluencia da fala; 13.
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; 14; Fissura labiopalatina; 15; Disturbios da
degluticdo; 16. Disfagia Orofaringea e neurogéncia; 17. Disfungdo temporomandibular; 18. Avaliagao,
classificacao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e
linguagem; 19. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; 20. Triagem auditiva
neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; 22. Avaliagdo audioldgica infantil; 23. Aparelhos de
amplificagao Sonora individual; 24. Audiologia ocupacional.

Realizacdo — FENIX INSTITUTO LTDA - institutofenix.selecao.net.br



- \

= &~
~!Jru | (£

Qﬂ' N MUNICIPIO DE MAREMA SC

\ g A PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 0002/2023
“"nw '0\‘

ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MOTORISTA:

a. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

b. Dirigir maquinas e equipamentos rodo-viarios, automdéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

c. Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
d. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

f. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral;

g. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

h. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

i. Tratar os passageiros com respeito;

j- Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

k. Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido
o servigo do dia;

I. Manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento;

m. Fazer reparos de urgéncia;

n. Zelar pela conservacgao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados;

o. Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificagao;

p. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos;

g. Executar outras tarefas correlatas. 24 40 Alfabetizado com CNH de categoria
especifica compativel a ser Exigivel no concurso

PROFESSOR LICENCIATURA:

a) Possuir formacao de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de traba-lho e

habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os

alunos;

c) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se na integracdo das agoes

pedagdgicas e na consecugao dos fins e objetivos;

d) Ministrar aulas garantindo a efetivagéo do processo ensino-aprendizagem do Projeto

Pedagogico da Unidade Escolar;

e) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de

relacbes que conduzam a aprendizagem;

f) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,

de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagéo

pertinente;

g) Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos

fixados;

h) Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a
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eficiéncia da obra educativa;

i) Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que
Ihe competir;

j) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais;

k) Promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagoes;

I) Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes,
desde que convocado pela Diregao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Turismo;

m) Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;
n) Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

0) Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execugao da
programacao, requente e aproveitamento dos alunos;

p) Propiciar condi¢gdes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;

q) Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo
dos bens materiais;

q) Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina
ocorridos;

r) Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

s) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcao ou
ao Servigo de Orientacao Educacional;

t) Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e na legislagcao federal, estadual e municipal pertinente;

u) Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PSICOLOGO:

a. Realizar consulta e/ou atendimento individual;
b. Realizar visitas domiciliares;

c. Fazer parte da equipe multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela
Prefeitura;

d. Fazer acompanhamento terapéutico;

e. Realizar Psicoterapia individual e/ou grupal;

f. Promover atividades de lazer;

g. Realizar orientacao familiar;

h. Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de
reabilitacdo para habilitagéo;

i. Realizar terapia ocupacional,

j- Desempenhar outras tarefas afins;

k. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
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EDUCADOR FiSICO:

a. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

b. Veicular informacéo que visem a prevencao, a minimizacéo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;

c. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

d. Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

e. Contribuir para a ampliagéo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social e combate a violéncia;

f. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

g. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

h. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade;

i. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas
disponiveis para as praticas corporais;

j. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao; Outras atividades inerente a
funcgéo;

k. Desempenhar outras tarefas afins;

|. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

FONOAUDIOLOGO:

a. Realizar consulta ou atendimento individual;
b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;

c. Promover atendimento a pacientes que demandem programas de atencdo, de
cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos);

d. Realizar o acompanhamento médico pds-cirurgico;

e. Realizar oficina terapéutica;

f. Realizar orientacao familiar para acompanhamento intensivo do paciente;
g. Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo;
h. Desempenhar outras tarefas afins;

i. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Realizacdo — FENIX INSTITUTO LTDA - institutofenix.selecao.net.br



‘!" Ir| T
gﬂ' N MUNICIPIO DE MAREMA SC
" /A 2 PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 0002/2023
"4,.“. 0"\\

ANEXO 1V
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A FENIX INSTITUTO LTDA:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG:

(@)
-

Processo Seletivo:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso:

1- Indeferimento de isen¢ao da taxa de inscricéo;
2— Indeferimento de inscricao;

3— Indeferimento do pedido de condig¢éo especial
4- Questao da prova objetiva;

5— Gabarito Preliminar;

6— Ata de Classificagao Preliminar;

7— Incorregbesl/irregularidades do Concurso Publico;

Para uso da
Banca
Examinadora

1-—-
8 —Outros: Deferido
2 -
Indeferid
o
Fundamentagao:
Marema/SC, de de

Assinatura do Requerente
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