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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicdes TORNA PUBLICO o presente Edital aos
interessados, e comunica que se encontram abertas as inscricbes para o Concurso Publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos quadros de pessoal da Prefeitura
Municipal de Maravilha, a seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instru¢des e normas deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Maravilha, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Concurso Publico serad regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificacbes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacgéo
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sdo Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacido mencionada no item 2.3 e
outras determinacBes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Administragdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc de Sdo Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicOes editalicias de acordo com
0 que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais no mural pablico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01(um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.8.1 Havendo necessidade de prorrogacdo do Concurso Publico os contratos poderdo ser
prorrogados por igual periodo.
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1.9. Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.10. S&o condicdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condic¢éo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificacdo cadastral para o E-social, o qual podera ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificacdo on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.12. Quando da entrega de documentos, 0s mesmos deverdo ser entregues conforme previsao
do edital, sempre acompanhados dos anexos e preenchidos corretamente.

1.12.1. Cada anexo devera ser protocolado separadamente. Quando do envio pelo correio,
poderdo ser encaminhados em um mesmo envelope, no entanto, ainda assim, dentro do
envelope, deverdo estar separados e acompanhados dos respectivos documentos exigidos pelo
edital.

1.13. Os candidatos aprovados quando da contratagdo, serdo lotados, a critério da Administragdo,
em qualquer dos Orgaos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.14. O Concurso Publico seréa realizado em trés etapas:

a) Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatorio e classificatorio conforme disposicBes previstas
neste edital, para todos os cargos.

b) Prova prética para os Cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas de
carater eliminatorio conforme disposicGes previstas neste edital.

c) Prova de titulos de carater classificatério, conforme disposicdes previstas neste edital, apenas
para os cargos de nivel superior.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Concurso Publico sdo descritos na tabela abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

Total . .
Cargo Vagas A[np!a Vagas de C. H. Habilitacio Vencimento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Motorista de 42 Série Completa e Carteira Objetiva
Veiculos Pesados CR i CR 40h de Motorista “C” 1.433,20 e Prética
Operador de ) 42 Série Completa e Carteira Objetiva
Maquinas CR CR 40h de Motorista “C” 1.71553 e Prética
TrabalhadO( ) CR i CR 40h Ensino Fundamental 1.575,00 Objetiva
Bragal Feminino Completo
Trabalhador _ CR ) CR 40h Ensino Fundamental 1.575,00 Objetiva
Bracal Masculino Completo
ENSINO MEDIO
Vagas Ampla | Vagas e C.H - Vencimento Tipo de
Cargo A de - Habilitagdo L
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
0 H Adi
Agen_te_ _ CR ) CR 40h 2° Grau/Ensino Médio 1.239.97 Objetiva
Administrativo Completo
— S - —
Técnico CR - CR 40h 2° Grau/Ensino Médio 1.80241 | Objetiva
Administrativo Completo
Ensino médio completo,
Técnico em Curso de Técnico em Saude -
Saude Bucal CR i CR 40h Bucal e registro no conselho 1.802,41 Objetiva
profissional competente
ENSINO SUPERIOR
Total . .
Cargo Vagas A[np!a Vagas de C. H. Habilitacio Vencimento Tipo de
Concorréncia PNE Vagas Semanal Inicial (R$) Prova
Anlisa de iAo o Objetiva
Recursos CR - CR 40h A ¢ 3.382,85 )
Tecndlogo em Recursos e Titulos
Humanos
Humanos
Ensino Superior Completo i
Controlador CR ; CR 40h | — Administragio, Direito ou |  3.382,85 | Opietiva
Interno - e Titulos
Contabilidade
3° Grau completo
Médico Pediatra CR i CR 20h Especifico, mais registro no 8.702.47 Ob!etlva
conselho profissional e Titulos
competente.
3° Grau Completo
Medu_;or ) CR ) CR 20h Especifico, mais _reglstro no 3.463,77 Ob!etlva
Veterinario conselho profissional e Titulos

competente.

2.2. As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo | deste Edital, conforme Leis Municipais.

2.3. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
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forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrarao
lista especial de classificacdo e também a lista de classificacdo geral.

3.1.2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacfes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulério de inscrigdo on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo I11 do presente edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou copia autenticada), com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias a contar de data de publicacdo do
presente edital.
3.2.1. Os documentos acima descritos deverdo ser entregues, até o dia 18/07/2019, no setor de
protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horario das 14h as 17h ou das 19h as 21h.
Ou poderdo ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos
cuidados da DIPPGE.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova devera informar qual a condigdo especial no momento da realizacdo da inscricdo on line.
3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢cbes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha no dia 31/07/2019.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigcdes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item do presente Edital, via formulario
on-line, na &rea do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 9 do presente Edital.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

3.6. N@o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.
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3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo néo declarar esta condi¢éo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

3.9. Respeitada a ordem classificatdria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliagdo Medica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliard a compatibilidade entre as atribui¢fes essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 17/06/2019 a 18/07/2019 por meio de
preenchimento de formuldrio via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Unico cargo.

4.2.1. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscricdes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;
b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;
c) Preencher o Formulario de Inscricéo on line e gerar o boleto de pagamento;
d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria até a data de 19/07/2019.
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4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horario de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no
horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min um computador e um técnico ou servidor
para auxiliar no processo de inscrigdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato no
processo de inscricdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e
exclusivamente do candidato.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou de medula deverdo
realizar suas inscricdes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva
isencdo, conforme item 5.2 do presente edital, até o dia 27/06/2019.

4.5. O candidato devera manter cOpia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com a Unoesc Sdo Miguel
do Oeste pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br ou acessar a area do candidato e reimprimir o
comprovante de inscricao.

4.6. A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscricdo, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espago do candidato no
site de inscricdo do Concurso Publico, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e 0 Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica ou por ndo observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo consideradas validas as inscri¢es ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
n&o as previstas neste edital.

4.10. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental (Incompleto/Completo) 80,00
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 120,00

4.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscri¢des serdo homologadas preliminarmente até a data de 31/07/2019, sendo divulgadas
no Mural Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.
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4.13. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo encaminhar recurso
conforme formulario on line disponivel na area do candidato no link de inscricbes no site da
Prefeitura Municipal de Maravilha, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente
Edital e conforme cronograma de datas estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologacdo definitiva das inscricbes, ap0s apreciacdo dos recursos
interpostos sera realizada até a data de 13/08/2019.

4.13.2. Os candidatos cujo nome ndo conste na homologacéo preliminar de inscritos, e desde
que tenham efetuado o pagamento do boleto, deverdo obrigatoriamente interpor recurso
anexando o comprovante de inscri¢do e o de pagamento. A ndo interposi¢cdo de recurso nesta
fase do concurso implicara ao candidato a nédo realizacdo da prova no dia de sua aplicacéo,
ainda que apresente comprovante de pagamento e de inscricdo no dia da realizacdo da prova
escrita.

4.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢do, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitacdo do valor da inscrigéo.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova deverao
assinalar esta condicdo no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condi¢do especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢cdo prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

4.15.1.1. O acompanhante serd submetido as mesmas restricbes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Concurso Publico e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, 0 acompanhante devera retirar-se do local e aguardar.

4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condic¢des
especiais por aviso publicado no Mural Pablico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 31/07/2019.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condicBes especiais indeferidos poderdo
encaminhar recurso via formulario on line na area do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 01 e 02/08/2019, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos sera divulgado até a data de 23/08/2019.

4.17. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha diretamente relacionados com a atividade de execugdo deste
certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha reta ou
colateral, até o nivel de terceiro grau.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscri¢cdo de pessoas que trata o item
anterior, esta serd indeferida e o candidato serd eliminado do certame.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteracdes.

5.2. Os candidatos doadores de sangue ou de medula 6ssea deverdo realizar sua inscri¢do para 0
Concurso Publico até o dia 27/06/2019, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscricdo conforme previsdo do Item 4 e marcar esta condi¢do no formulario de
inscricéo;

b) Preencher o Anexo IV do presente Edital,

c) Anexar o comprovante das doacgdes (fotocopia autenticada ou original);

d) Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscricéo.
5.2.1. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacdo, bem como
de copia do comprovante de inscricdo, devera ser entregue, até o dia 27/06/2019 no setor de
protocolo da Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério
Zawadski, 710 em Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horéario das 14h as 17h e das 19h as 21h. Ou
poderdo ser encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina,
Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da
DIPPGE.
5.2.2. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a
abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas de publicacdes de suas
retificacbes, no caso de doadores de sangue.
5.2.3. No caso de doador de medula 6éssea, serd necessaria e entrega de cOpia autenticada ou
original de documento comprobatorio da condi¢do de doador de medula 6ssea, em papel timbrado,
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaragdo acima
referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.
5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula 6ssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.

5.3. O resultado da homologacao das isencBes da taxa de inscricdo serd divulgado até a data de
05/07/2019.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 19/07/2019, sob pena de indeferimento da
inscricao.

5.4. N&o havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos doadores
de sangue.
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6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 01/09/2019, na Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada a rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em
Maravilha/SC - CEP 89.874-000, para todos 0s cargos. A prova sera realizada no horario das 9h
as 12h (Horario oficial de Brasilia).

6.1.2. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, conterd 40 (quarenta) questdes do
tipo multipla escolha. As questbes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.2.1. A prova escrita terd peso 8 (oito) para todos 0s cargos.

6.1.3. A prova escrita é obrigatdria para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas,
cujo grau de dificuldade sera compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo Il do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area_l de Nt’Jmer9 de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Todos Racioci_nio Ldgico M_atemético 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,30 6,00
TOTAL 10,00

6.1.4. O candidato devera chegar ao local da prova com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia
do horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a ata.

6.1.5. O acesso as salas de provas sera fechado no horario de inicio das provas e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentagéo
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.1.6. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéo final das inscricoes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando coOpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos.
6.1.7.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
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Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

6.1.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.1.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.1.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

6.1.7.5. A ndo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.1.8. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
N&o serdo fornecidas canetas no local.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver mais
de um tipo de prova e a Unoesc, poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impresséo digital nos cartbes resposta, de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.1.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.11. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.12. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.1.13. Durante a realizacdo das Provas é vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato devera acondicionar em pote plastico,
sem qualquer rétulo) e bebidas, com excecdo de &gua acondicionada em embalagem pléastica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo (analdgico ou digital) e aparelhos telefonicos, qualquer
equipamento elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.
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g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

h) portar aparelho telefénico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f devera obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, e 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
0 candidato sera automaticamente eliminado do certame.

6.1.14. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

6.1.15. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
proibidos previstos no item 6.13;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1 (uma) hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicacéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.16. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.1.17. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.
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6.1.18. A Unoesc e a Prefeitura Municipal de Maravilha ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.1.19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova.

6.1.20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.22. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.1.23. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Maravilha.

6.1.24. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e 0
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartGes resposta. Este processo sera acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenagdo do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizacdo deste processo, serd automaticamente eliminado do certame e
tal situacéo sera constada na ata da sala.

6.1.25. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.1.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartdo respostas, documento de identificacdo e agua acondicionada em embalagem transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.1.27. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscrigdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagédo com foto.
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6.1.28. Ap0s a concluséo e entrega dos cartdes resposta ao fiscal, o candidato que se retirar da sala
de aplicacdo das provas ndo podera a ela retornar.

6.1.29. Definiu-se apenas os contetdos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem
indicar as bibliografias a eles correspondentes, sendo de responsabilidade do candidato a definicédo
das fontes de estudo.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, é destinada aos candidatos inscritos para o0s
cargos de nivel superior desse concurso publico.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-
graduacao, a saber, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita.

6.2.3. Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada (frente e verso), acompanhados do
Anexo V do presente edital preenchido corretamente no setor de protocolo da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, situada & rua Dr. Orlando Valério Zawadski, 710 em
Maravilha/SC - CEP 89.874-000, no horéario das 14h as 17h e das 19h as 21h. Ou poderdo ser
encaminhados via correios para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc,
n° 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da DIPPGE, até a
data de 18/07/2019.

6.2.4. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato e ndo havera conferéncia dos
mesmos no ato da entrega.

6.2.5. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cépias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

6.2.6. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.7. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por qualguer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

6.2.8. Serdo considerados como titulos:

Titulos Pontuacéo
Certificado de Pos-graduacdo, em nivel de Especializagdo (Lato sensu) 4
Diploma de Mestrado (Stricto sensu) 7
Diploma de Doutorado (Stricto sensu) 10
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6.2.9. Os titulos previstos no item anterior somente serdo pontuados uma Unica vez e ndo serao
pontuados cumulativamente.

6.2.10. Os titulos previstos no item 6.2.8. deverdo ter relagdo com a area de atuagdo do cargo para o
qual o candidato estiver inscrevendo-se.

6.2.11. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuara como titulo.

6.2.12. A pontuagdo dos titulos ndo ultrapassard 10 pontos.

6.2.13. O candidato que nao entregar o titulo no prazo, no horéario e no local estipulados no presente
edital recebera nota 0 (zero).

6.2.14. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.15. Néo serd realizada a conferéncia dos titulos entregues pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A
Comissdo avaliadora fard a analise dos titulos entregues pelo candidato, devendo o candidato
entregar em duas vias 0 Anexo V do presente edital, sendo que uma das vias servira de protocolo
pela entrega dos mesmos. Os titulos deverado ser entregues na forma descrita no presente Edital.
6.2.16. Uma vez protocolados os titulos, conforme disposicao do edital, ndo sera mais permitido aos
candidatos a entrega de documentos adicionais, a substituicdo de documentos ou novo protocolo de
titulos. N&o serdo aceitos documentos protocolados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.17. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.18. Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante no
item 6.2.8. 0s candidatos deverdo observar as seguintes opg¢des, conforme o caso:

6.2.18.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado serd aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

6.2.18.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo sera
aceito APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que 0
curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educagéo
(CEE).

6.2.19.1. Caso o certificado néo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaracéo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.
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6.2.19.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.20. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS, CONFORME
DESCRIGAO DO PRESENTE EDITAL.

6.2.21. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducéo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.22. Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos enviados ap6s o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.23. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.24. Para efeito de pontuacdo serd considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
inscrigdo para o certame.

6.2.25. O CANDIDATO QUE POSSUIR ALTERACAO DE NOME OU SOBRENOME
(CASAMENTO, DIVORCIO, ETC) DEVERA, OBRIGATORIAMENTE ANEXAR COPIA
DO DOCUMENTO COMPROBATORIO DA ALTERACAO. O CANDIDATO QUE NAO
COMPROVAR A ALTERACAO DE NOME OU SOBRENOME COM APRESENTACAO
DE DOCUMENTO LEGAL, E CUJO TITULO ESTIVER COM NOME OU SOBRENOME
DIFERENTE DAQUELE DA INSCRICAO NAO TERA O MESMO PONTUADO E NAO
PODERA POSTERIORMENTE ARGUIR DESCONHECIMENTO DE TAL SITUACAO E
EM CASO DE INTERPOSICAO DE RECURSO POR DISCORDAR DA PONTUACAO
DOS TITULOS E A MESMA SE DER POR ESTE MOTIVO (ALTERACAO DO NOME OU
SOBRENOME) NAO TERA O RECURSO AVALIADO E O MESMO SERA INDEFERIDO.

6.2.26. Na Classificacdo Preliminar sera feita a apresentacdo da pontuacdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) na prova objetiva/escrita. A discordancia
quanto a pontuacdo da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposicdo de recursos
quanto a classificagdo preliminar.

6.2.27. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA

6.3.1. Serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados para o cargo de Motorista
de Veiculos Pesados e os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados do cargo de Operador de
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Maquinas, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-objetiva, de acordo com a ordem de
classificacdo decrescente.

6.3.2. Para convocacao, serdo aplicados os critérios de desempate conforme estabelecido no item 9.

6.3.3. Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar a CNH
com a categoria solicitada neste Edital.

6.3.3.1. A ndo apresentacdo da CNH, ou apresentacdo inadequada, acarretard a eliminacdo do
candidato no Concurso.

6.3.3.2. N&o seré aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.

6.3.3.3. Ndo serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento ou qualquer
outro documento em substitui¢cdo a CNH.

6.3.4. Os critérios, o local, horério e outras informagdes serdo publicados em Edital especifico,
conforme Cronograma do Item 12 deste edital.

6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.6. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e
constara da demonstracdo pratica de sua habilidade na execucdo de tarefas de acordo com as
atribuicdes do cargo.

6.3.7. A Prova Pratica tem carater eliminatorio e tera resultado expresso em APTO e NAO APTO,
sendo que o candidato que obtiver resultado NAO APTO, independentemente de sua nota na prova
objetiva, seré desclassificado do certame.

6.3.8. O candidato somente devera realizar a prova préatica caso se achar em condigdes fisicas e
técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio
ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato serad reprovado e excluido do Concurso
Publico.

6.3.9. N&o caberdo recursos contra a prova pratica.

6.3.10. Aplicar-se-d0 as mesmas regras da Prova Objetiva/Escrita, aos candidatos, no dia da
aplicacdo das Provas Praticas.

6.3.11. As provas préaticas serdo aplicadas na data provavel de 19/10/2019, em local e horario a
serem definidos em edital especifico, que sera publicado pelo menos até a data de 10/10/2019.

6.2.12. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes
de ordem técnica ou condi¢des meteoroldgicas alterar a data e o local das provas préticas.

6.2.13. Ocorrendo qualquer alteragdo, os candidatos poderdo ser avisados até um dia antes da
realizagdo das provas.
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7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
serd o unico documento valido para a corregdo da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Questoes.

7.3. Ndo sera fornecido em nenhuma hipdtese novo cartdo resposta por erro do candidato.
7.4. Ndo serdo substituidos os cartdes respostas por erro do candidato.

7.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. N&o serdo corrigidos 0s
cartdes-respostas que néo estiverem assinados.

7.6. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) Que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

7.8. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

7.9. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.10. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 02/09/2019, no Mural
Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br. Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscrigdes ou das condicdes especiais para realizagdo de provas, na
homologagéo preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
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¢) Quanto a Classificagdo Preliminar do Concurso Publico.

8.2. A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu,

c) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentacao
clara e ampla, comprovando-se as alegacGes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva

responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminacdo do certame.
8.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentacdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposicdes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situa¢fes de outros candidatos, ndo
serdo analisados.

8.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.4. Seréa indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagédo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscri¢des para os candidatos
que os interpuseram.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme formula abaixo:
NPO= (NALP x 0,20) + (NARLM x 0,20) + (NACG x 0,20) + (NACE x 0,30)

NPO= Nota Prova Objetiva

NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
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NARLM= Numero de acertos Raciocinio Logico Matematico

NACG= Numero de acertos Conhecimentos Gerais

NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos

9.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do concurso publico. Os candidatos que zerarem na prova
especifica, serdo automaticamente eliminados do certame.

9.2. A atribuicdo da nota final sera dada da seguinte forma:
9.2.1. Para 0s cargos que tiverem apenas prova objetiva de acordo com a seguinte formula:

NF= (NPO x 10)
10

(NF= Nota final; 10 = Peso prova escrita/objetiva)

9.2.2. Para os cargos de nivel superior, que tiverem provas de titulo de acordo com a seguinte
férmula:

NF= (NPO x 8) + (PPT x 2)
10

(NF= Nota final; 8= Peso prova escrita/objetiva; PPT= Pontuacdo Prova de Titulos; 2,0= Peso
prova de titulos)

9.2.3. A pontuagdo maxima por candidato ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

9.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
Gltimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9.4. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratagdo é de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo de daré sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacdo vigente.
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10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

K) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo orgéo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes
perante o referido 6rgéo.

10.4. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideoldgica
em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

10.4.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeac&o, ocasionardo a exoneracao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

¢) Apreciar 0s recursos previstos no Item 8 deste Edital,

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informagdes sobre o Concurso
Publico.
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12. CRONOGRAMA

12.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

sequir:
Atividades Periodo

Publicacdo do Edital 14/06/2019
Prazo para impugnacao do Edital 17 a 19/06/2019
Periodo de inscrigdes 17/06 a 18/07/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 19/07/2019
Periodo de inscri¢cdes para candidatos doadores de sangue
e de medula (Isengéo de pagamento da taxa de inscri¢éo) e
entrega de éocu%entospcgnforme item 5.2 e 5.2(.;1 210 172 27/06/2019
Edital.
Homologacdo das isencdes da taxa de inscricdo 05/07/2019
Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo
médico dos candidatos que optarem por vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais, para 18/07/2019
solicitar condicdo especial para realizacdo da prova,
inclusive mée nutriz e para entrega dos titulos.
Homologacgéo preliminar das inscrigdes e do deferimento
de condicdes especiais para os candidatos portadores de 31/07/2019
necessidades especiais
Periodo para interposicdo de recursos contra a
homqlczgagao prt_all_mlnar e quanto ao indeferimento de 01 e 02/08/2019
condicdes especiais para o0s candidatos portadores de
necessidades especiais
Homologacdo final das inscri¢fes 13/08/2019
D|vu_lgagao do local das provas e do ensalamento dos 93/08/2019
candidatos
Aplicacgéo das provas escritas 01/09/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar e das provas escritas 02/09/2019
Prazo para |nterp305|gao de recurso contra o gabarito 03 & 04/09/2019
preliminar e questdes das provas escritas
Divulgacédo do gabarito final das provas escritas 11/09/2019
Divulgacéo da classificagdo preliminar 01/10/2019
Prazo para mterpos[gao de recurso contra classificagdo 02 e 03/10/2019
preliminar e pontuacgdo da prova de titulos
Publicacdo do edital de aplicacdo das provas préaticas 10/10/2019
Aplicacéo das provas préticas 19/10/2019
Divulgacéo da classificacgao final 24/10/2019
Homologagdo do Concurso Publico 31/10/2019
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As publicacdes sobre Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposicdes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacdo mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.

13.3. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Maravilha (SC).

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de Sdo Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.5. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Conteudo Programatico;

c) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais;

d) Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao.

e) Anexo V — Formulério de entrega de titulos.

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Maravilha/SC, em 14 de junho de 2019.

Rosimar Maldaner
Prefeita Municipal de Maravilha/SC
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

CARGO

ATRIBUICOES

Motorista de Veiculos
Pesados

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de
habilidade profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

Providenciar a lavacdo, abastecimento e lubrificacdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; Proceder o mepeamento dos servicos
executados;  Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins.

Trabalhador Bragal Feminino
e Masculino

Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de
aguas pluviais, colocar tubos de concreto para drenagem pluvial
preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando o0s
motoristas de veiculos pesados, entre outras funcBes pertinentes ao
cargo; Acompanhar moto niveladora quando da recuperacdo de
estradas rurais, realizando a limpeza da estrada, desobstruindo-a de
galhos, pedras etc.; capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;
preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; transportar
materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com as instrucdes recebidas; dar mira e bater estacas nos
trabalhos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos
para dedetizagdo; pulverizar inseticidas em areas com foco de
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mosquitos, escolas pragas e logradouros publicos; preparar e adubar
terras para plantio, plantar e aguar plantacbes; podar gramas e
arvores e remover entulhos; executar outras tarefas simples de
jardinagem; auxiliar na execucdo de tarefas simples de carpintaria,
pintura, instalacdes hidraulicas, ferraria e outras. Limpar veiculos e
maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e
fichas funcionais;  Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuacdo; Organizar e controlar os
servicos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e
correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicacdes
oficiais; Orientar e elaborar a classificacdo, codificagéo,
catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacancia de
cargos; Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacGes; Atender usuarios da
biblioteca; Executar servi¢cos de expedicdo de documentos como:
identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC,
INSS; Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;
Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; Executar
outras tarefas correlatas as descri¢fes acima.

Técnico Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo
dos arquivos e ficharios; Redigir instrucbes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Fazer anotagdes
nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias
verificadas nos registros em geral; Colaborar na redacdo de
relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
0rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certidGes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgao; Realizar registros em
geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo  expedientes relacionados as suas atividades;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos;  Sugerir metodos e processo de trabalho para
simplificacdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e
papéis em geral; Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos
técnicos relativos a projetos de planos de a¢do; Acompanhar ou
participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos;
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Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Técnico em Saude Bucal

Desenvolver programas educativos e de salde bucal; participar na
realizacdo de levantamentos epidemioldgicos; orientar os pacientes
ou grupos de pacientes sobre salde; fazer demonstracdo de técnicas
de escovagdo; orientar e promover a prevengdo da carie dental
através de aplicacdo de fllor e outros métodos e produtos; executar
a remocdo de indutos, placas e célculos dentarios; supervisionar o
trabalho dos auxiliares de consultério odontologico; participar no
treinamento dos auxiliares de consultério dentério; instrumentar o
odontologo junto a cadeira operatdria; realizar profilaxia bucal;
inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério
antes e ap0s atos cirurgicos; remover suturas; preparar materiais de
forramento e restauradores; cuidar da manutencdo e conservacao do
equipamento odontoldgico; executar revelacdo de placa bacteriana;
fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontologicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando
solicitado; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos contaminados; realizar a previsdo de instrumental e
material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho; fazer
instrucdo de técnica de escovacdo e uso de fio dental na sala de
espera e comunidade; fazer o controle de material permanente e de
consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Analista de Recursos
Humanos

Realizar processos relativos referente a area de Recursos Humanos,
elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais, férias,
rescisdes e afastamentos. Efetuar os descontos legais, atestar a
autenticidade dos documentos expedidos pelo setor de recursos
humanos, efetuar os descontos na folha de pagamento dos
servidores que faltaram ao trabalho, efetuar as portarias de atos de
pessoal, solicitar os documentos necessarios para a elaboragdo de
cadastro do servidor, preencher guias relativas obrigacdes em
relagdo com o setor de recursos humanos e o Municipio conforme a
legislacdo, certificar tempos de servicos para progressdes e
aposentadoria, comunicar 0s secretarios municipais quanto ao prazo
das férias dos servidores municipais, organizar, dirigir e controlar
atividades relacionadas ao Setor de Recursos Humanos, elaborar
Processos Seletivos e Concursos Publicos quando necessario,
alimentar os programas administrativos de disponibilizagdo de atos
oficiais, arquivar documentos, cadastro e controle do registro ponto,
gerenciar o e- social.

Controlador Interno

Seré responsavel pela analise de prestacGes de contas, analisa a
legalidade dos atos dos administradores municipais, acompanha a
execucao orgamentéria financeira, analisa e emite parecer sobre as

25

Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000




.

Prefeitura de

MARAVILHA

prestacOes de contas de adiantamentos, emite parecer sobre editais,
minutas de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento
de divida, analisa também a legalidade e instrucdo processual das
despesas e inexigibilidade das licitagdes, bem como outras
atribuicoes inerentes ao cargo de controlador.

Médico Pediatra

Especialidade em tratamento de criancas; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagéo
atingidas por calamidade publica; Integrar-se com execu¢do dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos
sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e
execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva; Participar das atividades de apoio medico-sanitario
das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e
pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da
Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagndstico tratamento e prevencdo de
moléstias; educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
Coordenar a assisténcia técnica e sanitiria aos animais, sob
qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposi¢ao, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagéo,
defeitos, vicios, doencas, acidentes exames técnicos em questdes
judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais e insetos nas exposicoes
pecuarias; Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servicos de
inseminacao artificial; Participar de eventos destinados ao estudo de
medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdes de medidas
de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao
homem; Proceder a padronizacgéo e a classificacdo dos produtos de
origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de
inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a
defesa da fauna, especialmente, o controle de exploracdo das
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especies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Participar do planejamento e execucdo rural; Apresentar relatorios
periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal;
estrutura do periodo e da oracdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacdo de
pronomes; conotacdo e denotacao; redacéo oficial e a nova reforma ortogréafica.

Raciocinio Ldgico e Matematico

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculac@es historicas. Aspectos culturais, artisticos, historicos e
geogréficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes.
Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas
de sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencao e reparos no
veiculo. Nocgbes basicas de mecénica de automdveis. Avarias,
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza
do veiculo. CondicGes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle.
Procedimento de operacOes. Verificagdes diarias. Manutencéo
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico

Motorista de Veiculos
Pesados
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interno e externo e colegas de trabalho.

Operador de Maquinas

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de
transito: Cadigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas
de sinaliza¢do. Equipamentos obrigatorios. Manutencgdo e reparos no
veiculo. NocOes basicas de mecanica de automodveis. Avarias,
sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza
do veiculo. CondicGes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle.
Procedimento de operacGes. Verificacdes diarias. Manutengdo
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Trabalhador Bracal
Feminino e Masculino

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. NocBes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio.
Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; NocOGes basicas de
seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimico e de perigo; Nogdes de operacdo de maquinas
simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nocdes de Etica e
cidadania; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Execucdo de atividades afins, observando se a préatica do dia a dia.
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social;
Remocdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de
trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Nocdes sobre
primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual e
uso EPIs; Ergonomia. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tracos,
tipos de materiais de construcdo, ferramentas, fundacbes e
acabamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Significacdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
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Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Funcdes do que e do se. Formacgéo de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relacBes sintdtico-semanticas estabelecidas nas
oracOes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcédo textual dos
vocébulos. Variagdo linguistica.

Raciocinio Ldgico e Matematico

NuUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. RazBes e proporcdes. Divisdao
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes e inequacgdes de 1.° e de
2.° graus. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Sequéncias (com nimeros, com
figuras e de palavras), proposi¢cdes, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicacéo
I6gica.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentéavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculac@es historicas. Aspectos culturais, artisticos, historicos e
geogréficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Protocolo e recepcdo de documentos. Classificagdo, codificacdo e
catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patrimdnio,
cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento:
classificaghio e organizacdo. Nocdes de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nogdes sobre estruturas
organizacionais e nocdes sobre recursos humanos: recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
Agente Administrativo | redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao
publico Nocdes de Arquivo. Nogdes de informatica; uso, em nivel
de usuério de programas: editores de texto, planilhas, banco de
dados, internet, navegadores. Postura profissional e relagdes
interpessoais, Comunicacdo, Redacdo oficial de documentos
empresariais e oficiais, No¢des de Administracdo geral e publica,
Atendimento ao pulblico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e alteragOes, técnicas de
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arquivamento.

Técnico Administrativo

NocOes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagéo;
estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e
fluxogramas. Nog¢bes de Fungbes administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. Nocdes de Relagbes Humanas e
Relacbes interpessoais. Nocdes de Administracdo Financeira,
Administracio de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos
e Manuais Administrativos. NocBGes de Organizacdo e Métodos.
NocOes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Comunicacdo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatdrio). Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro
e encaminhamento. Nocdes da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregéo
Presencial e Eletronico (10.520/02). Estrutura da Administracéo
Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de
direito pablico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento
juridico da Administracdo Direta e Indireta. Conceito e forma de
efetivacdo da centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo  da  Administragdo  Publica.  Principios
Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Técnico em Saude
Bucal

SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢do Federal,
Leis e Portarias, Controle Social, Atencdo Basica em Saude e
demais niveis de atencdo em salde; Niveis de prevencao e aplicacao
e Métodos preventivos em satde bucal coletiva; Etica profissional —
principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizacdo na
assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento, controle
de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico.
Processos radiograficos em Odontologia e Radioprotecdo. Etiologia
e comportamento da céarie dental. Os diversos materiais de uso
odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas,
manipulatorias, estéticas e aplicagcBes clinicas). Biosseguranca
(Principios de controle das infecgdes. Vacinagdo e Protecdo pessoal,
equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccao
do consultério odontoldgico. Preparo do material, monitorizacao e
meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril.
Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontoldgico.) Classificacdo dos
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| procedimentos e instrumentais odontoldgicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Significacdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuacao gréafica. Uso da crase. Divisédo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formacdo de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas nas
oracOes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos
vocabulos. Variacdo linguistica.

Raciocinio Ldgico e Matematico

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. RazBes e proporcdes. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes e inequacdes de 1.° e de
2.° graus. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Sequéncias (com ndmeros, com
figuras e de palavras), proposicdes, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicacdo
l6gica.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos histdricos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e
geograficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos.
Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivacgdo; Analise
Analista de Recursos de Cargos: coleta de dados, descrigdo e especificacdo; Avaliacao;
Humanos Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas;
Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneracédo e
Treinamento. Avaliagdo de Desempenho: cargo. Desempenho e
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produtividade. Estratégias para implantacdo de avaliacdo de
desempenho. Instrumentos de avaliagdo de desempenho. Formagéo
dos avaliadores. Resultado da avaliacdo de desempenho. Rotina da
Folha de Pagamento; Encargos incidentes sobre a folha de
pagamento; Perfil Profissiografico — PPP; Laudo Técnico de
CondicBes Ambientais — LTCAT; Vinculo Empregaticio, Contrato
de Trabalho; Jornada de Trabalho; Salério; Hora Extra; 13° salario e
medias adicionais; Férias normais e coletivas; INSS; Acidente de
Trabalho; Estabilidade provisoria; Administracdo publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Servicos Publicos. Poder de policia. Licitacdo. Administracdo
indireta. Orgdos publicos. Processo administrativo. Lei de
Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica.
Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do
patriménio plblico. Etica Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - Lei Complementar 003/2002, Estatuto do
Magistério 042/2011, Plano de Carreira do Magistério 043/2011 e
suas alteracGes. Lei 4.115 de 03/06/2019 do Municipio de
Maravilha. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Maravilha.
Fundamentos bésicos do e-social.

Controlador Interno

NBCs do Controle Interno e Auditoria; Instrucdo Normativa
20/2015; Legislagdo: Constituicdo Federal. Leis Complementares
Federais nos 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003 e 123/2006. Leis
Federais nos 4.320/64, 8.429/92, 8.666/93 e suas alteracOes,
8.987/95, 9.784/99, 10.257/01 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador n® 5.450/05. DIREITO CONSTITUICIONAL:
Constituicdo: Conceito. Interpretacdo e caracterizacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisao
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragao.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais:
Conceito. Classificacdo. Direito de peticdo. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro.
Poder constituinte estadual: autonomia e limitacbes. Efeito
Vinculante. Sumula Vinculante. Reclamagdo Constitucional.
Remédios Constitucionais. DIREITO FINANCEIRO: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico e as
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inovacbes na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas
e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variag0es patrimoniais. Sistema Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI). Contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas.
Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes). Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei orcamentaria, orcamento,
programas e sub programas por projetos e atividades. Comparativo
da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor
publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle
na gestdo publica: regulamentagdo legal. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstracdo das Mutacfes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura
das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da
Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do
Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Etica profissional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito
Administrativo — regime juridico administrativo. A Administracao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso
e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo
da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta:
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceitos e
requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidacao.
Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, objeto,
obrigatoriedade, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancoes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizagdo; execucdo;
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inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos,
classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessao e
responsabilidade. Responsabilidade Civil do Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional
(CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacéo
Tributéaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagdo. Conceito
de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigagéo
tributaria: Principal e acessoria. Hipdtese de Incidéncia. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensao, extincao e exclusdo. Langamento: conceito,
espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracao
Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida
ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infracdo, Fraude e
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia.
Né&o incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servigos.
Estabelecimento  prestador.  Sujeito  passivo.  Contribuinte.
Responsavel. Base de célculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI —
Imposto sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis: Fato
gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base de
Caélculo. Sujeito Passivo.

Médico Pediatra

Codigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricao,
obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianga: Distarbios cardiocirculatorios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagc&o cardiorrespitoria. Distarbios respiratorios: Afecgdes de
vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distlrbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e
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alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal.
Disturbios neurologicos: Coma, Distarbios motores de instalacéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, InfeccBes do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrotica. Distarbios oncohematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencgas infecciosas comuns
da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. IntoxicacBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

Médico Veterinario

Vigilancia  Sanitéria. Epidemiologia  Geral.  Vigilancia
Epidemiologica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios
na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual)
no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacio
Profissional. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos
animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Higiene
veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
condicGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Responsabilidade técnica de feiras e eventos com animais —
Legislacéo.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO
Vaga para PNE e /ou Condicéo especial para realizacdo de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n° residente e domiciliado na
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Concurso
Pablico regido pelo Edital n° 001/2019 da Prefeitura Municipal de Maravilha, inscricdo namero
, para o cargo de requeiro a \Vossa

Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de necessidades especiais.

CID n°:
Nome do Médico:

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 20109.

Assinatura do Requerente

37
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



Prefeitura de

MARAVILHA

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo:

Cargo:

E-mail:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencao de taxa
de inscri¢do, no amparo da Lei Estadual n° 10.567/97 e suas alteragOes, juntando os documentos
exigidos pelo Edital de Concurso Publico n° 001/2019, do Municipio de Maravilha (SC).

Maravilha (SC), de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Eu, , portador do RG e do CPF
candidato ao cargo de

venho protocolar os documentos abaixo listados, conforme preconizacdo do Edital de Concurso
Pablico n° 001/2019:

Carga Horaria Pontuacéo
Documento (Espaco reservado = (Espaco reservado
para a Comissdo) para a Comissao)

Doutorado em
Mestrado em
Especializagdo em

Maravilha (SC), em de de 2019.

Assinatura do candidato
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