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PROCESSO SELETIVO 001/2021 :@ I D E S E

Instituto de Desenvolvimento Social,
Gestdo e Tecnologia

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, observados o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajinha,
instituido pelas Leis Municipais n° 1.569/2018, n® 1.654/2021, n° 1.653/2021 e Lei n° 1.659/2021, observado ainda a Lei Ordinéria
Municipal n® 1.641/2020, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas & realizagio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico de cargos atualmente vagos na Administragao Direta, existentes no Poder

Executivo do Municipio de Lajinha/MG, conforme o Edital a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo regido por este Edital, sera acompanhado e fiscalizado durante a execugao de suas etapas pela
Comissao Municipal do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n° 292/2021, sob a assessoria técnica especializada
do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva, ficando a convocacdo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade das secretarias
municipais, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.3. O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.br e

hitps://www.lajinha.mg.gov.br,onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populag&o em geral.

1.4.  Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://www.lajinha.mg.gov.br.

1.5.  E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados, retificacdes e Editais referentes ao andamento deste
processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

1.6.  Né&o serdo fornecidas informagdes que j& constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo as publicagbes seréo feitas exclusivamente pela prefeitura
municipal de Lajinha/MG, em seus érgaos oficiais de publicagéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.8. O IDESG n&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta deciséo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengédo que rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

1.9.  Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnag&o seréa de 2 (dois) dias
corridos a partir da sua data de publicagao, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail:

pslajinha2021@idesg.org.br.

1.10. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do
telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas ou pelo e-mail: pslajinha2021@idesg.org.br.
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2. DOS CARGOS

21. A relagdo de cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos
respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
6d. ~ . . Val
Céd. do Relacao de Cargos Escolaridade/Requisitos L Car’g? 2 o’r .do
Cargo Vagas Horaria Salario
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Ensino Médio + Ter concluido, com
Agente Comunitirio de Saide - UBS aproveitamento, curso de formacao inicial,
1 “ANDRE BATISTA MIRANDA" (NOVO com. (farga horarla minima .de 40 horas + 09+ CR 40h/s RS 1.550,00
HORIZONTE)1 Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a publicacdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio + Ter concluido, com
Agente Comunitirio de Saide - UBS aproveitamento, curso de formagao inicial,
2. | FRANCISCO JUSTO RIBEIRO" (DISTRITO | €O carga horaria minima de 40 horas + | o, oo | o | R 155000
DE PRATA)1 Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio + Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial,
3 Agente Comunitario de Saide - UBS “GIL | com carga horaria minima de 40 horas + 05+ CR A0hs RS 150,00
) NUNES” (POVOADO DE PALMEIRAS) Residir na area da comunidade em que R
atuar, desde a publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio + Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial,
Agente Comunitario de Salde - UBS Aria mini
" g com. (‘farga horarla minima Fie 40 horas + 07+ CR 40h/s RS 1.550,00
AREADO' Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio + Ter concluido, com
Agente Comunitirio de Satide - UBS aproveitamento, curso de formagao inicial,
5 “ENEDINA LEITE BASTOS"  (SANTA com. (‘Targa horéna minima Fie 40 horas + 06+ CR 40h/s RS 1.550,00
TEREZINHA)1 Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio + Ter concluido, com
Agente Comunitirio de Satide - UBS aproveitamento, curso de formagao inicial,
6. “ALACRINO GONCALVES DO REGO" com. (‘Targa horéna minima Fie 40 horas + 05+ CR 40h/s RS 1.550,00
CORREGO RICO) ! Residir na area da comunidade em que
( ) atuar, desde a publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico.
1. Auxiliar de Saude Ensino Médio Completo. 05+ CR* 40h/s R$ 1.100,00
Ensino Médio + Curso de Auxiliar de
8. Auxiliar de Satde Bucal Saude Bucal + Registro no CRO de Minas | 05+ CR* 40h/s R$ 1.100,00
Gerais.
9. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. 06+ CR* 40h/s R$ 1.100,00
. Curso Superior Completo em Odontologia .
10. Dentista + Registro no CRO de Minas Gerais. 06+ CR 40h/s R$ 2.616,00
. Curso Superior Completo em Enfermagem .
11. Enfermeiro + Registro no COREN de Minas Gerais 06+ CR 40h/s R$ 2.225,00
- Curso Superior Completo em Medicina + .
12. Médico Registro no CRM de Minas Gerais. 05+ CR 40h/s R$ 10.900,00
13. Motorista Ensino Fundamental completo + CNH | 06+ CR* 40h/s R$ 1.716,75
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c: d. do Relagao de Cargos Escolaridade/Requisitos ILLOCD Car'gz_a Valo’r fjo
argo Vagas Horéria Salario
categoria “D".
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
14. Técnico em Enfermagem em Enfermagem + Registrono COREN de | 09+ CR* 40h/s R$ 1.716,00
Minas Gerais.

VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

Ensino Médio + Curso de Formag&o Inicial,

+ *
com carga horaria minima de 40 horas. 07+ CR 4ons R$1.550,00

15. Agente de Combate a Endemias

16. Operador de Bomba Costal Ensino Fundamental Completo. 02+ CR* 40h/s R$ 1.014,00**

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Nivel Superior em Servico Social +
17. Assistente Social Registro no Conselho Regional de Servico | 01+ CR* 30h/s R$ 1.825,75
Social de Minas Gerais.

18. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. 01+ CR* 40h/s R$ 1.100,00

Nivel Superior em Educagdo Fisica +
19. Educador Fisico Registro no Conselho Regional de | 01+ CR* 40h/s R$ 1.825,75
Educacéo Fisica de Minas Gerais.

Nivel Superior em Enfermagem + Registro
20. Enfermeiro no Conselho Regional de Enfermagem de | 01+ CR* 40h/s R$ 1.825,75
Minas Gerais.

Nivel Superior em Farméacia + Registro no
21. Farmacéutico Conselho Regional de Farméacia de Minas 01+ CR* 30h/s R$ 1.825,75
Gerais.

Ensino Fundamental Completo + CNH

22. Motorista Categoria “D".

01+ CR 40h/s R$1.716,75

23. Pedagogo Curso de Nivel Superior em Pedagogia. 01+ CR* 30h/s R$ 1.825,75

Curso de Nivel Superior em Psicologia +
24, Psicélogo Registro no Conselho Regional de | 01+ CR* 30h/s R$ 1.825,75
Psicologia de Minas Gerais.

Curso de Nivel Superior em Medicina, com
especializacdo em Psiquiatria + Registro
no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais.

25. Médico Psiquiatra 01+ CR* 20h/s R$ 4.268,59

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
26. Técnico em Enfermagem em Enfermagem + Registro no Conselho | 01+ CR* 40h/s R$ 1.716,75
Regional de Enfermagem.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

27. Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 02+ CR* 40h/s R$ 1.716,75
Nivel Superior em Servico Social +

28. Assistente Social Registro no Conselho Regional de Servigo | 03+ CR* 30h R$ 1.825,75
Social de Minas Gerais.

29. Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 02+ CR* 40h R$ 1.414,41

30. Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. 03+CR* | 40h R$ 1.100,00

i +

31. | Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH 03+CR" | 40h | R$1.71675
Categoria “D".

32 Orientador Social Ensino Médio Completo. 03+ CR* 40h R$ 1.500,00
Nivel Superior em Psicologia + Registro no

33. Psicélogo Conselho Regional de Psicologia de Minas | 01+ CR* 30h R$ 1.825,75
Gerais.

CR*= Cadastro de Reserva

**Qs valores abaixo do salario minimo nacional serdo complementados e corresponderao ao minimo nacional estipulado em Lei.
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Detalhamento das Microareas Agente Comunitario de Satde:

Agente Comunitario de Satide UBS “ANDRE BATISTA MIRANDA” (Novo Horizonte): 1?) Bairro Sagrada Familia / Travessa Jodo Caetano / Praga Dr. Jeronimo
Bernardino da Silva / Vale do Sol / Rua Paulo da Luz Sathler / Rua do Angico / Travessa Benedito Pinel / Rua José Tomaz da Silva Leite / Parte da Granja Santa Rita.
2?) Bairro Sagrada Familia / Travessa Sebastido Cabral / Rua Pastor Ambrésio / Rua Abilio Lopes / Travessa Juca Ruela / Rua Advenir Ferreira da Silva / Rua Braz
Cabral / Avenida José Eugénio Pereira Alvim / Rua Francisco Bretas. 3%) Bairro Honorato / Rua Ipé Amarelo / Rua Jacaranda / Rua Macanaiba / Rua Pau Brasil / Rua
do Cedro / Rua Jequitiba / Rua Cerejeira / Rua Sucupira / Travessa Bralna / Travessa dos Lirios / Praga Marechal Floriano. 42) Bairro Vale das Pedras / Rua José
Fortunato de Abreu Filho / Rua Coronel José Maria Gomes / Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo / Rua Y / Rua X / Vila Maria Brigida Correia / Travessa 15 de
Novembro / Rua José Damas da Costa. 5%) Bairro Sagrada Familia / Rua Madalena Sathler / Rua Joaquim Ladainha / Avenida José Eugénio Pereira Alvim / Rua
Marlene da Costa Tavares / Rua Herculano Ker / Travessa Liza Vieira Lacerda / Travessa Anaiza Sathler / Rua Geraldina Francisca de Aguiar. 6%) Cérrego da
Independéncia / Rua Julio Brandao / Rua Américo Misael / Rua Alicio Ambrésio / Rua Francisco Brand&o / Travessa Jésus de Abreu / Avenida Antonio Floréncio Alvim.
7?) Bairro Ita / Rua Julio Brandéo / Travessa Jésus de Abreu / Travessa Jésus Libania de Carvalho / Cérrego da Independéncia. 8?) Bairro Vale do Sol / Avenida Dr.
Rubens Boechat de Oliveira / Rua Dirce Hermisdorff Cabral / Chacara Sathler / Ina. 9%) Bairro Centro / Rua Dr. Paulo Cézar Hastenreiter Portes / Avenida Dr. Rubens
Boechat de Oliveira / Travessa Olivia Vieira Alvim / Rua José Moura da Silva/ Travessa Wilson de Paula Portes / Rua Rosendo Ambrésio / Rua Antnio Gomes do
Amaral.

Agente Comunitario de Saude - UBS “FRANCISCO JUSTO RIBEIRO” (Distrito de Prata): 1) Rua Laureano José Ferreira / Rua Joel Ferreira Vita / Rua Antdnio
Rodrigues Costa / Rua Sebastido Silva Oliveira / Rua Euridice Gouveia de Freitas. 2%) Rua Almerinda Godinho de Oliveira / Rua Onze / Rua Teoni Miranda Fialho /
Rua Cinco / Avenida Ozair Luciano dos Santos / Loteamento Hélio Ker / Cérrego Boa Vista | / Cérrego Boa Vista Il / Rua Maria Davoli Louzada / Rua Doze / Rua Dez
/ Rua Benedito Sebastido da Cruz / Rua Treze. 3%) Cérrego Santa Cruz / Fazenda Boa Sorte / Cérrego Claro / Cérrego Barra da Sapucaia / Corrego Sapucaia . 49)
Rua Laureano José Ferreira / Travessa Francisca Moreira / Corrego Atalaia / Cdrrego Sete Portas / Cdrrego Boa Vista | / Cérrego Boa Vista Il / Cérrego Séo Cristévéo
| Cérrego Sao Jodo Batista / Cérrego Santa Cruz (Caeira). 5%) Avenida JK / Rua Alvaro Miranda dos Santos / Rua Seis / Rua Cinco / Rua B / Loteamento Hélio Ker /
Corrego Boa Vista. 6%) Avenida JK / Avenida Sebastido Godinho dos Reis / Travessa Jodo Estevao Pereira / Rua Miguel Nicolau da Cruz / Rua Ismar de Freitas Fialho
/ Rua Paulo Roberto da Cruz / Rua Anténio Rodrigues Costa. 72) Cérrego Sao Joaquim / Cérrego Grande / Cérrego do Bagago / Cérrego S&o Benedito

Agente Comunitario de Satiide — UBS “GIL NUNES” (Povoado de Palmeiras): 1%) Cérrego Grande / Cérrego Carvalho (Moreiras). 22) Cérrego do Mutunzinho /
Corrego Siritinga / Cérrego da Companhia / Cérrego Santa Barbara. 3%) Cérrego Sao Manoel. 42) Cérrego do Carvalhinho. 5%) Povoado de Palmeiras.

Agente Comunitario de Satide - UBS AREADO: 1?) Rua Amaldo Leite Ribeiro / Rua Professor Vitor de Melo / Rua Eugénio Martins Rosa / Rua Martins de Oliveira /
Fazenda Alvaro Dias / Cérrego do Sossego / Ponte Nova. 22) Corrego Sao Domingos / Corrego dos Caetanos / Corrego dos Gonzagas / Corrego dos Alves / Corrego
dos Corréas. 3%) Corrego Pedra Queimada / Cérrego Barra Azul / Cérrego Barra da Criciima / Cérrego S&o Domingos. 4%) Cérrego Santa Clara dos Onofres / Cérrego
Séo Braz / Cérrego Sdo Domingos / Corrego Alto dos Dutes. 5%) Cérrego da Prosperidade / Corrego Fortaleza / Cérrego Vargem Alta / Areado. 6%) Rua Joaquim
Bernardes / Rua Joaquim Emidio Ferreira / Rua José Ouvidio de Paula / Rua Antenor Luiz Neves / Rua Arnaldo Leite Ribeiro / Areado. 72) Corrego Caeté / Cérrego
Gamboa / Cérrego Pedra Torta / Cérrego do Aredo / Cdrrego Fortaleza

Agente Comunitario de Satide — UBS “Enedina Leite Bastos” (Santa Terezinha): 1) Rua José Carlos da Fonseca / Rua Francisco Honério / Rua Sérvulo Moreira
/ Rua Francisco Candido Ferreira / Rua José Militino. 22) Rua Antonio Sperbert / Rua Francisco Gomes / Rua Mateus Laranja / Rua Francisco Cerqueira / Rua Dorcelino
de Souza Moreira / Rua Leonidia Villas Boas / Rua Sebastido Pires Ferreira / Praga Milton Campos / Avenida Dr. Nelson Luiz Hubner / Rua Henrique Berbert / Rua
Zeni Brum Louback. 32) Avenida Dr. Nelson Luiz Hubner / Rua Daniel Rodrigues Pinto / Rua Antonio Sperbert / Rua Jodo Jerénimo Soares / Rua Alceno Bernardino
da Silva / Rua Alzira Candida da Fonseca / Rua Edeir Brum / Rua Maria das Dores Leite / Rua Milton Almeida Ramos / Rua Sérvulo Moreira / Rua Waldesso Ferreira
dos Santos / Rua Francisco Luiz da Silva / Rua Jodo Manoel de Matos / Rua Delfina Alves de Almeida / Rua Elias Louback. 4%) Bairro Sao Sebastido / Bairro Monte
das Oliveiras / Rua L / Rua B /Rua G /Rua D / Rua H / Rua F / Rua M / Rua David Miguel / Rua Afonso Cristiano César. 5%) Rua Professor Jodo de Deus / Rua
Vereador Paulo José de Almeida / Travessa Manoel Felisberto Pereira Alvim / Rua Sebastido Ambrésio / Rua Francisco Lopes de Souza. 6 Rua Julio Sime&do
Hastenreiter / Rua Antonio Francisco de Almeida / Rua José Manoel Pereira Alvim / Rua Maria Sathler Brétas / Rua Waltair Ferreira dos Santos. 7%) Rua Sebastido
Ambrésio / Praga Polidoro Rodrigues de Oliveira / Rua Henrique Berbert / Travessa Sete de Setembro / Rua Ernesto Von Rondow / Rua David Miguel / Rua Alvim
Knupp / Rua Vereador Gerdncio José da Cruz / Rua Elias Ribeiro / Rua Salvino Godinho / Rua Geraldo Sanglard / Rua Afonso Cristiano César / Rua Tereza Nunes /
Rua Palmira Eugénia da Fonseca / Rua Augusto Gomes de Queiroz / Rua Heitor Bento de Freitas

Agente Comunitario de Saude — UBS “ALACRINO GONCALVES DO REGO” (Cérrego Rico): 17) Cérrego do Claro / Cérrego do Facao / Cdrrego Sapucaia Il. 29)
Corrego Rico / Corrego Folha Seca / Corrego dos Rodrigues. 32) Corrego Boa Vista / Corrego Aldeia. 42) Corrego dos Laus / Cérrego Indaia / Cérrego Carvalho. 59)
Corrego do Coletor / Cdrrego Monte Cristo / Corrego Rico

2.2. Asdescrigdes das atribuigées dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais previstas em
legislagbes municipais.

2.3. O candidato aprovado seré lotado no local de trabalho indicado de acordo com interesse conveniéncia/necessidade da Prefeitura
Municipal de Lajinha/MG. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minimos informados no presente Edital.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico poderéo ser designados para as vagas existentes em qualquer unidade
de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

2.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Lajinha/MG, de acordo com os empregos a serem preenchidos e considerando as indicagdes das secretarias
pertinentes.

2.6. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Publico para os empregos do Poder Executivo serdo nomeados sob o regime
estabelecido pela Lei Ordinaria Municipal n® 1.653/2021 e 1.654/2021, e suas alteragdes, acessiveis na Prefeitura Municipal de
Lajinha/MG.
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3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugéo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicacéo do Edital de abertura. 17/06/2021 18 horas Site do IDESG!
; . % 18/06/2021 a 0h01min do dia 18/06/2021 as )
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 28/06/2021 23h59min do dia 28/06/2021 Site do IDESG!
Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancério 18/06/2021 a Oh01min do dia 18/06/2021 as Site do IDESG!
P g ' 3010612021 23h59min do dia 20/06/2021 e do
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no 18/06/2021 a 0h01min do dia 18/06/2021 as Site do IDESG'
site da organizadora. (item 5.3 do Edital). 21/06/2021 23h59min do dia 21/06/2021 redo
Resultado das Solicitagdes de Isengao de Taxa de Inscrigao. 23/06/2021 18 horas Site do IDESG!
Perlqd? de Recurso dos Pedidos de Isencdo de Taxa de 240612021 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG!
Inscrigdo. 24/06/2021
Publlcagaoldo ngqamento dos reCL.Jrsos dos pgdldos d.e |ser1gao 2510612021 A partir das 18 horas Site do IDESG
de taxa de inscri¢&o e Resultado Final dos pedidos de isencéo.
Oatcénc (o) Mmoo Esposn pus reatong dso| 100G | RO doda BBt 35 |
. . pacal p ¢ 28/06/2021 23h59min do dia 28/06/2021 fe do
provas. (item 6 e 7 do Edital).

. . . 18/06/2021 a 0h01min do dia 18/06/2021 as )
Solicitagéo de alteragéo de dados cadastrais. 28/06/2021 23h59min do dia 28/06/2021 Site do IDESG!
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as 2810612021 Até as 23h59min do dia Site do IDESG
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 6 do Edital). 28/06/2021 tedo
Data limite para envio do laudo para solicitagéo de Atendimento Até as 23h59min do dia )

Especial (item 7 do Edital). 28/06/2021 28/06/2021 Site do IDESG!
Horérios de funcionamentos das Qualquer instituigdo
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a taxa 3010612024 instituigdes bancarias, bancaria, correspondente
de Inscricéo. correspondente ou servigos bancario ou servigo
bancarios na internet. bancario na internet.
Publicagio do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES. 07/07/2021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . )
Deficiéncia (PcD) (item 6 do Edital) 07/07/2021 A partir das 16 horas Site do IDESG'
Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO . )
ESPECIAL para realizagéo das provas. (item 7 do Edital). 0710712021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
Periodo de Recursos quanto a Homologagéo das Inscriges. 08/07/2021 a 0h01min do dia 08/07/2021 as Site do IDESG!
(item 4.18 do Edital). 13/07/2021 23h59min do dia 13/07/2021 redo
Periodo de Recurso as Solicitagbes de Atendimento Especial. 08/07/2021 Oh01min as 23h39min do dia Site do IDESG!
13/07/2021
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 08/07/2024 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG!
(PcD). 13/07/2021 redo
Publlgagao do Julggmento dos recursos das Solicitacbes de 1510712021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial.
Publicagdo do Julgf:\mgnto dos recursos das Inscrices de 1510712021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Publicagao do jul f a Homol 5
ub! |cag§o~do julgamento dos recursos referente @ Homologagéo 150712021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
das Inscriges.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO | 16/07/2021 a A partir das 17 horas do dia ,
o i 16/07/2021 as 23h59min do Site do IDESG'
das Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 25/07/2021 dia 25/072021
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 16/07/2021 a ':‘ esg_zlzroﬁsag 12;?:&2 :': Via email
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 8.8 do Edital). 22/07/2021 dia 22/07/2021
a _ .
12 ETAPA - PROVA OPJETIVA . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 10 deste edital)
. - 08h30min as 10h30min Local determinado no
Q‘:::izoc::SOZROVAS OBJETIVAS de multipla escolha para 25/07/2021 13h00min as 15h00min comprovante definitivo de
gos. (Anexo IV do Edital) inscrigao.
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 25/07/2021 A partir das 20 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposi¢éo de recursos administrativos quanto aos 26/07/2021 e 0h01min do dia 26/07/2021 as Site do IDESG!
Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 27107/2021 23h59min do dia 27/07/2021 tedo
Divulgaca I t it
ulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabarios | g g0,y A partir das 17 horas Site do IDESG"
Preliminares e divulgagao dos Gabaritos Definitivos.
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 09/08/2021 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Divulgacéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 09/08/2021 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto 10/08/2021 e 0h01min do dia 10/08/2021 as Site do IDESG'
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 11/08/2021 23h59min do dia 11/08/2021 e do
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar . )
e 13/08/2021 A partir das 18 horas Site do IDESG!
da Prova Objetiva.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (12 . )
13/08/2021 A partir das 14 horas Site do IDESG!
etapa).
a i A
2* ETAPA - PROVA DE. TITULOS . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 13 deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS  TITULOS 16/08/2021 e 0h01min do dia 16/08/2021 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 19/08/2021 23h59min do dia 19/08/2021 e do
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 20/08/2021 Sedex/correio Endereco do IDESG*
;’itislllc:::gao do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de 010912024 A partir das 17 horas Site do IDESG!
Periodo de Interposicio de recursos administrativos quanto ao 02/09/2021 e 0h01min do dia 18/06/2020 as Site do IDESG!
resultado preliminar da Prova de Titulos. 03/09/2021 23h59min do dia 19/06/2020 tedo
Publicacéo do'Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar 10/09/2021 A partir das 16 horas Site do IDESG!
da Prova de Titulos.
icaca i i a
Z;t;l;c)agao do Resultado Final da PROVA DE TITULOS (2 100912024 A partir das 16 horas Site do IDESG!
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO 10/09/2021 A partir das 18 horas Site do IDESG!

SELETIVO

'Site do IDESG: idesg.org.br
2E-mail: pslajinha2021@idesg.org.br

3Enderego da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG: Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69 - Centro — Lajinha/MG - Cep: 36.980-000.
4Enderego do IDESG: Avenida Lacerda de Aguiar, sin® - Centro, Guagui/ES — CEP: 29560-000.

4. DAS INSCRIGCOES

41.

as 23h59min do dia 28/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo entre 0h01min do dia 18/06/2021

idesg.org.br e www.lajinha.mg.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢do para as regras de participagdo neste processo de selegéo.

4.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
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neste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e legislagdo vigente, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.4. O candidato ao realizar sua inscrigdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

4.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO sero:

> R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;
> R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

> R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

4.6.  Ataxadevera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.7.  Opagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou via internet, observado cédigo
de barras existente no boleto bancério, até o dia 30/06/2021.

4.8. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 30/06/2021.

4.9.  Uma vez confirmada a inscri¢ao, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengao de taxa, nao
sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.10. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do sé seré
efetivada ap6s a confirmagéo pela Instituicdo Bancaria do pagamento do boleto bancério que sera gerado exclusivamente
pelo Banco do Brasil.

4.11. Emnenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagao do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢éo.

4.12. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.13. Sé&o requisitos para inscri¢ao para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c¢) Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos;

d) N&o ter contrato temporério rescindido por este municipio por falta disciplinar;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste Edital;

f) Enquadrar-se comprovadamente na previséo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

4.14. Noatoda inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 4.13 deste Edital, preenchendo corretamente
o0 cadastro, que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitacéo das normas e exigéncias estabelecidas neste
Edital, sob pena de nulidade, dispondo o instituto organizador do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo

preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
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4.15. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, néo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢ao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.16. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o pagamento,
sua inscricdo sera confirmada através da divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, e o candidato
poder retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO observado o item 8.

4.17. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no Processo Seletivo tenha sido

efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicio bancaria e divulgada
pela organizadora através do Edital de Homologagao das inscri¢des.

4.18. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES que sera publicado no dia
07/07/2021 o candidato apds publicagdo do referido Edital dispora do periodo de 08/07/2021 a 13/07/2021 para peticionar

recurso por meio do endereco eletrdnico idesg.org.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao

consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢éo sera considerado nulo ou
invalido.

4.19. O Instituto IDESG e a Prefeitura Municipal de Lajinha/MG nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim, é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.20. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengao de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for 0 motivo alegado.

4.21. O encerramento das inscri¢oes dar-se-a no dia 28/06/2021 as 23h59min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento devera ser efetuado até o dia 30/06/2021, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada

para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condigédo ou pretexto.

4.22. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informag&o, este poderd acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e
acionar o servigco “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até as
23h59min do dia 28/06/2021.

4.23. O candidato nao podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, CPF, RG, cargo para o qual concorre, nome
da mée e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados utilizando o servigo disponivel no site idesg.org.br.

4.24. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, deverao ser corrigidos no dia da realizagéo
das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentagdo de documento de identidade para que seja anotada na
ata de sala a informagéo a ser alterada.

4.25. Observado erro de digitagdo no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar imediatamente a
empresa organizadora para a devida corre¢éo, em conformidade com o item 4.22.

4.26. O candidato ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estaré ciente das exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢ao resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.27. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados s&o os constantes no ANEXO Il deste edital.
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4.28. As descricdes das ATRIBUIGOES DOS CARGOS sdo as constantes no ANEXO Il deste edital, acrescidas das demais
previstas em legislagbes municipais.

4.29. O candidato poderéa se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas a
Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e o Instituto IDESG néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

4.30. O candidato que se inscrever para mais de um cargo s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizag&o, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
4.31. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a’, “b”

“

e “c’, e inciso XVII da Constituido Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1.  Podera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135, de 2007.

5.2. O candidato que solicitar a isencéo de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isencdes

indeferidas.

[}

5.3. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” e

“b” do item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencéo no periodo de 18/06/2021 a 21/06/2021 no
site idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente 0 Nimero de Identificagao Social -
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declarago de que atende & condigdo estabelecida na letra “b”.
5.4. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisso, falsificagdo, declaragéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengao.
5.5.  Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo & necessario que indique em sua Ficha de
Inscrigao os dados cadastrais exatamente como estéo no CadUnico.
5.6. A verificacdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008,
€ necessario:
a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro h& pelo menos 45 dias;
¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
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5.7. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente Edital.

5.8.  N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢&o via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

5.9.  Oresultado dos pedidos de isen¢&o de taxa de inscri¢do sera divulgado conforme previsto no Cronograma Geral do Processo
Seletivo, pela internet no site idesg.org.br.

5.10. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento
de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que ap6s esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de
revisdo. O recurso devera ser enviado conforme o Cronograma Geral do Processo Seletivo, considerando-se o horario de
Brasilia.

5.11. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢&o e o resultado final dos pedidos de iseng&o serdo
divulgados no dia 25/06/2021 pela internet, no site idesg.org.br.

5.12. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos:
Realizar novamente o processo de inscrico para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 23/06/2021 e
28/06/2021, e efetuar o0 pagamento, por meio de boleto bancéario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.

5.13. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.  De acordo com a Constituicio Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia,
PcD, desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fun¢éo ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento
sera feito para o numero inteiro subsequente, e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro anterior.

6.3. Aquinta, a décima quinta, a vigésima quinta designagao a serem convocados em cada cargo, e assim, sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste processo seletivo.

6.4. As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

6.5.  N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de designacao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6.  Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°.
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.

6.7.  Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.8.  N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislag&o, devera no ato
da inscrigdo declarar esta condigéo, observando a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.10. Alinscricdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgéo pessoa com deficiéncia no formulario de inscrigao;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 6.11 deste edital;

6.11. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o niimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for 0 caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigbes.

6.12. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, néo tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢&o e reiniciar o processo de inscrigao.

6.13. O laudo que nédo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.14. O candidato na condigado de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

6.15. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br as 16 horas do dia 07/07/2021.

6.16. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia
08/07/2021, considerando-se o horario de Brasilia.

6.17. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

6.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.19. O instituto organizador e a Comiss&o do Processo Seletivo, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto & necessidade e condi¢des de eventual adequacao, caso a

mesma seja requerida, podendo ser deferida ou néo, conforme andlise de critérios técnicos.
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6.20. A classificacdo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

6.21. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condig&o,
ficando a cargo da administragdo da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, nos termos que determina o Decreto Federal n°
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes

ao cargo para o qual foi nomeado.

7. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova Objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto
n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos
especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagéo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

7.2.  Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para deverdo solicita-lo no ato da inscrigdo e realizar o envio do
laudo, observados os termos do item 6.11, sob pena de nao ser disponibilizado o auxilio desejado.

7.3. O candidato que necessitar do atendimento especial, para a realizacdo da prova, devera selecionar a op¢do no momento
de realizagéo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original
ou copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, nao tera sua inscri¢do concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢éo ou reiniciar o processo de inscri¢ao.

7.5. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

7.6.  Oinstituto organizador ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto.
O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo, ndo podendo ser fornecidas copias
desse laudo para outros fins.

7.7.  Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas, além de solicitar Atendimento Especial
para tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga.
N&o havera compensagdo de tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata. A amamentagéo se dara quando
necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que n&o levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

7.8. O atendimento as solicitacbes de condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito & analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitag&o, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br as 16 horas do dia 07/07/2021.

7.9. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgac&o da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia

08/07/2021, considerando-se o horario de Brasilia.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO

8.1. O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO & o documento que determina o dia, horério e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagéo das provas objetivas, e estara a disposigao para impresséo no site www.idesg.org.br,

na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo.
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8.2.  Paraoacesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacéo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

8.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletronico), Carteira de Trabalho e Previdéncia (CTPS)
digital (modelo eletrdnico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

8.2.3. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 8.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.2.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

8.2.6. O documento devera estar em perfeita condigéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

8.3. Nao sera enviado Comprovante Definitivo de Inscricdo do Candidato para o endere¢co ou e-mail constante do
cadastro. Os Comprovantes Definitivos de Inscri¢édo dos candidatos deste processo seletivo estarao a disposi¢ao no
site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no Cronograma Geral do Processo Seletivo.

8.4.  Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo no qual esté inscrito e clicar no
“botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartao.

8.5. O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagéo das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

87. E obrigacao do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o nimero do

documento de identidade utilizado na inscrigao e a sigla do 6rgao expedidor.

8.8.  Emcaso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida

correcdo, através do Telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail pslajinha2021@idesg.org.br conforme previsto no

Cronograma Geral do Processo Seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais

candidatos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado através de 2 (duas) etapas distintas, observando o seguinte:
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a) ETAPA 01 (Prova Objetiva), de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

b) ETAPA 02 (Prova de Titulos), classificatdrio para todos os cargos.

10. DA ETAPA 01 - PROVA OBJETIVA

10.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de mdiltipla escolha para todos os cargos conforme

descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma

alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

10.2. As provas objetivas constardo de questdes de mdiltipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e @mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

10.3.  Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

10.4. As bibliografias sugeridas apresentadas no referido anexo s&o apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se
apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

10.5. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 50 (cinquenta) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

10.6. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

10.7. Para os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=3Y7p
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

10.8. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova de titulos), os candidatos HABILITADOS na prova objetiva, observado o

especificado no item 10.6, constante neste edital.

10.9. Os candidatos que nao atingirem a pontuagao minima prevista no item 10.6 estardo automaticamente, eliminados do

presente processo seletivo.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.  As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Lajinha/MG, com data PREVISTA para o dia

25/07/2021, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 02 (duas)
horas para todos os cargos constante no Anexo | deste edital, em cada turno.

11.2.  Aaplicagéo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Lajinha/MG, mas isso, dependera da disponibilidade
de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Lajinha/MG, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros
municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

11.3. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartio de
inscri¢do de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo.

11.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
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antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

11.5. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

11.6.  Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢ao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste Processo seletivo, o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.

11.7. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;

b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Né&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N&o serd permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

h) O Instituto organizador recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados
nos subitens anteriores.

11.8. O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.9. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagéo das provas.

c¢) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.7;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagées em papéis, no corpo, roupas, etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nédo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou

candidatos;
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h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do processo seletivo, na verificagdo de dendncias;

q) Apbs as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

11.9. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento

valido para a correcao. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas s&o de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
Né&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.10. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais
de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.11. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.

11.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

11.14. O cartéo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando a instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

11.15. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

11.16. O candidato que descumprir o disposto no item 11.9, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

11.17. Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

11.18. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo

seletivo.
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11.19. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

11.20. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

11.21. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

11.22. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.

11.23. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢&o das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

11.24. O candidato ao terminar sua prova ap6s os 60 (sessenta) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo
de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine
sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

11.25. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.26. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de prova e mesmo a impressédo nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do Instituto Responséavel pela realizagéo do Processo Seletivo. A ndo observéncia deste item serd da responsabilidade do
candidato.

11.27. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nédo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.

11.28. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de
prova.

11.29. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestéo e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.30. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do processo seletivo, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagao de novas provas, de modo
a viabilizar o processo seletivo.

11.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a
realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na
eliminagéo do processo seletivo.

11.32. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do processo seletivo.

11.33. Os 02 (dois) dltimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de
ocorréncia da sala de aplicagao.

11.34. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.
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12. DOS PROTOCOLOS SANITARIOS

12.1. Diante do impacto da pandemia do Covid-19, em todas as etapas que se fizer necessario 0 comparecimento presencial, 0s
candidatos deverao adotar as medidas preventivas estabelecidas a seguir:

a) Uso obrigatoério de mascaras. Utilizar mascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e
0 nariz. Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

b) Né&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando corretamente a mascara, ou seja,
cobrindo a boca e o nariz;

¢) Recomendamos ao candidato que leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de
realizag&o da prova;

d) E recomendado priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como recipientes de uso individual
transparente;

e) A Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e o IDESG, nao se responsabilizardo pelo fornecimento de mascaras ou alcool em
gel de forma individual aos candidatos no dia de prova;

f) Os candidatos devem usar preferencialmente calgados fechados;

g) Evitar cumprimentos por meio de contatos fisicos € o compartilhamento de objetos pessoais;

h) E recomendado manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e reldgios;

i) O candidato tera a temperatura corporal aferida, previamente a entrada aos locais de prova, mediante o uso de termémetro
infravermelho corporal. Na eventualidade de ocorrer resultado igual ou superior a 37,8°C sera proibida a entrada do
candidato, bem como, imediato encaminhamento ao servigo publico de salide do municipio;

i) Nachegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1 (um) metro, conforme demarcacgéo,
evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida
pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

12.2. O candidato que n&o seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do processo seletivo durante a aplicagéo da
prova, podera ser eliminado deste processo seletivo.

12.3. Serarealizada a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de prova e sanitarios.

12.4. Serao disponibilizados produtos de assepsia e higiene, tais como, sab&o liquido, alcool liquido e/ou em gel 70% e papel
toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova.

12.5. Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados, portas € janelas das salas de provas abertas para garantir
que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural.

12.6. Haverd a reduc&o do quantitativo de candidatos alocados em cada sala para redugéo da aglomeracao.

12.7. Na conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos pelo aplicador, sera solicitado que o candidato aproxime o
documento de identificagdo para a conferéncia dos dados, evitando, assim, o contato fisico do aplicador com o documento.

12.8. Os candidatos que apresentarem qualquer um dos sintomas da COVID-19 como febre, tosse seca e dor de garganta, ndo
poder&o realizar a prova objetiva.

12.9. N&o tera reaplicagdo da prova objetiva por qualquer motivo informado.

12.10. As demais instrugdes e orientagdes necessarias poderdo ser dadas no local de realizagdo das provas pela coordenagdo

geral do processo e/ou pelos fiscais de sala no inicio da aplicagéo.
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13. DA ETAPA 02 - AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatoério, constara com a participagéo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na
prova objetiva conforme o item 9.1.

13.2. Todos os documentos referentes a Avaliagao de Titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato através
do FORMULARIO DE AVALIAGAO DE CURRICULO (formulario online) que estara disponivel na pagina idesg.org.br, no
periodo de 16/08/2021 a 19/08/2021.

13.2.1. Para ter acesso ao formulario de avaliagao de curriculo, o candidato deve acessar o site do instituto, selecionar o Processo

Seletivo Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, clicar no “botdo” Formulario de Avaliagdo de Curriculo” e preenché-lo
corretamente especificando os titulos, observando as especificacdes contidas neste edital.

13.3. Na Avaliacao de Titulos, serdo avaliados a formag&o académica, a qualificagéo profissional e a experiéncia profissional dos
candidatos.

13.4. A prova de titulos para todos os cargos tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, observado o anexo abaixo e

demais critérios estabelecidos neste edital.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO/CURSO TECNICO

Valor maximo dos titulos
(somente 01 certificado)

Alinea Descricao dos titulos/Formagao Académica Valor de cada titulo

Diploma de conclusdo de GRADUAGAO em qualquer area de
conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Também
A serd aceito certificado/declaracdo de concluséo da graduag&o, 5,0 50
desde que acompanhado do histérico do curso que ndo seja pré-

requisito do cargo.

Diploma de conclusdo de CURSO TECNICO em qualquer &rea de
conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Também
sera aceito certificado/declaragéo de concluséo do curso, desde que 4,0 40
acompanhado do histérico do curso e que néo seja pré-requisito do

cargo que néo seja pré-requisito do cargo.

Valor maximo dos titulos

Alinea Descrigéo dos titulos/Qualificagao Profissional Valor de cada titulo (méximo 02 certificados)

Curso de aperfeigoamento/qualificagdo na area de conhecimento
B especifico ou correlata/afim com as atribuigdes do cargo, com 35 7,00

carga horaria igual ou superior a 120(cento e vinte) horas.

Curso de aperfeigoamento/qualificagdo na area de conhecimento
c especifico ou correlata/afim com as atribuigdes do cargo, com 2,0 4,00
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.

Alinea Descrigéo dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Comprovagéo de experiéncia profissional (tempo de servico) no | g 5 (cinco décimos) por 30 (trinta) pontos
D . T e o
cargo pleiteado. més trabalhado. (maximo 60 meses)

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Valor maximo dos titulos

Alinea Descricao dos titulos/Formagao Académica Valor de cada titulo (soments 01 certificado)

Diploma de conclusdo de DOUTORADO em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
Também sera aceito declaragao de conclusdo de Doutorado, desde 55 55

que acompanhado do histérico do curso.
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Diploma de conclusdo de MESTRADO em érea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

B Também sera aceito declaragdo de concluséo de Mestrado, desde 45 45
que acompanhado do histérico do curso.
Certificado de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagao /ato-
sensu com carga horédria minima de 360 horas, em éarea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes 35

¢ inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragdo de ’ 35
conclus&o de especializagdo, desde que acompanhado do histdrico
escolar do curso.

Alinea Descrigao dos titulos/Qualificagéo Profissional Valor de cada titulo V?&;ﬂi’%’;&gﬁ;;gggs

Curso de aperfeicoamento/qualificagdo na area de conhecimento

B especifico ou correlata/afim com as atribuigdes do cargo, com 2,0 40
carga horaria igual ou superior a 120(cento e vinte) horas.
Curso de aperfeicoamento/qualificagdo na area de conhecimento

c especifico ou correlata/afim com as atribuigdes do cargo, com 1,25 25
carga horaria de 80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas.

Alinea Descrigéo dos titulos/Experiéncia Profissional Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos

Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servico) no 0,5 (cinco décimos) por 30 (trinta) pontos

D cargo pleiteado. *més trabalhado. (maximo 60 meses)

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista no RPPS ou
por outro regime de previdéncia social.

13.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
13.6.

Comprovagao da Formagao académica, para os candidatos dar-se-a por meio de:

13.6.1. Para comprovacéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pds graduagao
(especializagao lato-sensu), sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também seré aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos com os nomes dos
professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo, € no
caso de Pdés graduagéo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

13.6.2. Os certificados de Pés-Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugao n° 1 de 06 de abril de 2018.

13.6.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pds-Graduacéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de concluséo e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

13.6.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugéo juramentada.

13.6.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e ao

Doutorado.
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13.6.6.

13.7.

13.8.
13.8.1.

13.8.2.

13.9.

13.10.

13.11.
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

Para os certificados de Graduagao e de Curso Técnico, o candidato devera apresentar o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclus&o de curso, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

Para comprovagédo da Qualificagéo Profissional, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituicao
publica ou privada, regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horéria, a identificacdo da instituigio, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emisséo do
respectivo curso/certificado/declaragéo, € mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugdo) de regularizagdo da
instituicdo, quando privada.

A comprovagéo da Experiéncia Profissional, para os candidatos dar-se-a por meio de:

Experiéncia Profissional em 6rgédo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o na fungao pleiteada.

Experiéncia Profissional em empresa privada: copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o no cargo ou fungéo pleiteada.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou
fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas
publicas e privadas.

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletrdnico e o cédigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

Né&o serdo avaliados os documentos:

ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

que néo forem cadastrados no Formulario Digital de Titulos;

cuja fotocopia esteja ilegivel;

cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

sem data de expedicéo;

de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugéo juramentada;

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Curriculo serdo
desconsiderados.

O candidato que néo informar os documentos para Avaliagdo de Curriculo através do formulério digital contido no site da
organizadora no periodo estipulado no item 13.2, ou ainda informa-lo em desacordo com o previsto neste edital, ndo pontuara
nesta etapa.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo, ou de forma presencial ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.
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13.16. N&o havera segunda chamada para avaliagao de curriculo, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nao
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

13.17. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados e informados durante no processo
seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.18. Todos os Titulos para analise deverao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de
titulos que estara disponivel no site idesg.org.br, no periodo especificado no Cronograma Geral do processo Seletivo.

13.19. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site do IDESG, selecionar o processo
seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TITULOS e preenché-lo conforme as especificacées
contidas neste edital, observado o periodo especificado no Cronograma Geral do processo Seletivo.

13.20. Apos realizado o preenchimento do formulério digital de titulos no site idesg.org.br, observado o periodo estipulado no
subitem 13.2, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada copia xerografica comprobatoria AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial do
titulo declarado, e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma Geral do processo, para a

sede do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gest&o e Tecnologia, conforme modelo de etiqueta a seguir:

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestio e Tecnologia.
ENDEREGO: CAIXA POSTAL N° 25 - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

PROCESSO SELETIVO 001/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

13.21. O candidato que néo informar os titulos através do formulario digital contido no site idesg.org.br no periodo especificado no
Cronograma Geral do processo Seletivo, ou n&o o0 encaminhar ao instituto nos termos do subitem 13.19, ou ainda envia-
los em desacordo com o previsto neste edital, ndo pontuara nesta etapa.

13.22. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

13.23. N&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-
requisitos para o cargo, observado o item 2.1 deste edital.

13.24. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.25. Candidato que apresenta mais de uma inscrigdo para cargos diferentes, os documentos para a prova de titulo, devem estar
em envelopes separados e identificados conforme o item 13.20, um para cada inscrigdo, podendo ser enviados no mesmo
Sedex.

13.26. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
apresentou os titulos no dia e horario determinado.

13.27. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.28. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados n&o serdo aceitos para analise.

13.29. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

13.30. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.
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13.31. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo serd atribuida pontuagéo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagéo do processo seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, inscrigdo nédo confirmada, atendimento especial e
inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
¢) Contra o resultado preliminar da prova objetiva;
d) Contra o resultado preliminar avaliagdo de curriculo;

14.2.  Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das Oh01min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido cronograma geral de datas e eventos deste
processo seletivo.

14.3. As peticdes deverao ser elaboradas em formulario digital no site idesg.org.br, devendo estar minuciosamente fundamentadas
e contendo argumentagao logica, consistente, e no caso de questdes de provas, com bibliografia pesquisada e indicada
pelo candidato, referente a cada questao, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

14.1. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao ldgica, consistente, caso contrario,
serdo indeferidas de plano.

14.3. O prazo estipulado para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo s&o as constantes no
cronograma geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

14.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

14.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital no item 14.1

14.6. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

14.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

15.1. A pontuagao final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos obtidos na Prova Objetiva e
Avaliagdo de titulos.

15.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

15.3. Os candidatos classificados seréo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e
outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver. Ndo ocorrendo Candidatos inscritos ou
aprovados na condi¢do de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagdo Final.

15.4. Na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003);
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b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota na prova de Matematica;
d) Maior nota na prova de Nogdes Basicas de Informética, se houver;
e) Maior nota na prova de Saude Publica, se houver;
f) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior nota na Avaliagéo de Titulos;
h) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
i) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.
15.5. Né&o haveréa qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
15.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s expirado e julgados todos

0s recursos administrativos.

16. DO REGIME JURIDICO, DA CHAMADA E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

16.1. Os CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo serdo contratados sob Regime Juridico Celetista, nos termos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
16.2. A chamada dos classificados sera realizada pelo Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, através de edital a ser publicado no site

https://www.lajinha.mg.gov.br/ obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, sob a coordenagdo da Comissdo de

Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual seréo registradas todas as ocorréncias.

16.3. Os classificados, apés publicagdo do Edital de Convocagao, terdo o prazo maximo de até 5(cinco) dias uteis para se
apresentarem junto ao Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, para realizagdo de exames médicos admissionais, além de
apresentacdo de documentagdo pertinente, reservando-se a prefeitura o direito de proceder a convocagao e a contratagao,
em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

16.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

16.5. Para fins de atendimento a chamada e formalizagéo do contrato, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentagdo comprobatéria descrita no item 17.1 do presente Edital, além do documento original de identificagdo com foto
dentro da data de validade.

16.6. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagao do contrato,
podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera
apresentar o documento de identidade com foto.

16.7. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil,
inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

16.8. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagao do contrato, ndo cabendo, em
hipotese alguma, conferi-lhes a assung&o do exercicio.

16.9. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da néo
assungdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo para o Ultimo
lugar da lista.

16.10. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicara na sua desclassificagdo automatica
do processo seletivo.

16.11. A desisténcia da escolha sera documentada pela Comiss&o e assinada pelo candidato desistente.
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16.12. Apds a chamada inicial para atendimento das necessidades emergenciais tera continuidade o procedimento de chamada, em
rigorosa ordem de classificagao, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

16.13. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicagéo (telefone ou e-mail)
fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Chamada no site do Prefeitura Municipal
de Lajinha/MG.

16.14. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao érgdo, considerando a

urgéncia da contratagéo, caso ndo comparega 0 mesmo sera reclassificado ao final da listagem.

17. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

17.1. Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatéria a apresentacdo de cdpia legivel dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:
a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Comprovante de situagéo cadastral junto a Receita Federal, através do link:

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

e) Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

h) Certiddo de Nascimento, CPF, comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta de
vacinagao para os menores de 07 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC;

j)  Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

1) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

3

Declaragéo de Bens e valores que compdem o seu patriménio;

n) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho, considerando o candidato apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo;

o) Para os cargos de profisséo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

p) Adicionalmente, os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Satide deverdo comprovar residéncia desde a publicagao
deste Edital na area de atuag&o, quando da convocagao para formalizagdo da contratagdo, conforme disposto na Lei Federal
n°® 11.350/2.006, observado o detalhamento das Microareas constante neste Edital.

17.2. A documentagdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Prefeitura Municipal de
Lajinha/MG, proceder & autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

17.3. O contrato temporério seré firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagao por prazo
superior, quando houver caréncia de profissional habilitado.

17.4. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo

da designac&o ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Prefeitura.
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18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.
18.10.

Eventuais irregularidades constantes no processo de selegéo e de contratagdo de profissionais em regime de designagéo
temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da diretoria do Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e os
infratores estaréo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacao
da homologag&o do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

Por necessidade de conveniéncia da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das copias.

A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescis&o imediata do contrato
celebrado com o Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, respeitada a legislagao vigente.

O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o contrato
cessado, respeitada a legislagéo vigente.

A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

A dispensa do ocupante de funcéo publica mediante designagao temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar 0 motivo da designagéo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia
do Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Lajinha/MG foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, mediante

requerimento ao Protocolo no Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

Lajinha/MG, 17 de junho de 2021.

Joao Rosendo Ambrdsio de Medeiros
Prefeito Municipal de Lajinha/MG

Marcio Hubner de Miranda
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo
Portaria Municipal n° 292/2021.
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ANEXO ||
Relagao de Cargos, Escolaridade e Conjuntos de Provas

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

< - a N° de Peso da Total de Prova de Titulos
Relagéo de Cargos Provas Objetivas (12 Etapa) Questées | Questio Pontos (2° etapa)
- . . Lingua Portuguesa 8 2,5
é%'algr Cg;s?emgos Gerais (ESF, Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
' Conhecimentos Gerais 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Motorista (ESF, CAPS, CRAS) Matemética 7 25 50 pontos Sim
Conhecimentos Gerais 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Operador de Bomba Costal Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Conhecimentos Gerais 5 25
Escolaridade: ENSINO MEDIO/ TECNICO
- - a N° de Peso da Total de Prova de Titulos
Relagao de Cargos Provas Objetivas (1° Etapa) Questées | Questio Pontos (2% etapa)
Lingua Portuguesa 8 2,5
Agente Administrativo Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Informatica 5 2,5
a . Lingua Portuguesa 8 2,5
2?53;2 g:r;rtér:;e)mo de Satde (comum Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salde Publica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Agente de Combate a Endemias Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salde Publica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Auxiliar Administrativo Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Informatica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Auxiliar de Saude Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Informatica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salde Publica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Orientador Social Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Informatica 5 2,5
Lingua Portuguesa 8 2,5
Técnico em Enfermagem (ESF, CAPS) | Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salude Publica 5 2,5
Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
x - a N° de Peso da Total de Prova de Titulos
Relagdo de Cargos Provas Objetivas (12 Etapa) Questes | Questio Pontos (2% etapa)
Lingua Portuguesa 8 2,5
Assistente Social (CAPS, CRAS) Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nocdes Basicas de Salde Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Dentista Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nocdes Basicas de Salde Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Educador Fisico Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Saude Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Enfermeiro (ESF, CAPS) Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Saude Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Farmacéutico Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Saude Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Médico Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Saude Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5
Pedagogo Matematica 7 2,5 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Saude Publica 5 25
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR
x - . N°de Peso da Total de Prova de Titulos

Relacéao de Cargos Provas Objetivas (1° Etapa) Questées | Questio Pontos (2° etapa)
Lingua Portuguesa 8 2,5

Psicologo (CAPS, CRAS) Matematica 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salde Publica 5 25
Lingua Portuguesa 8 2,5

Médico Psiquiatra Matemética 7 25 50 pontos Sim
Nogdes Basicas de Salde Publica 5 25

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Comum aos cargos de ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

- Lingua Portuguesa: Compreenso e interpretagao de textos; tipos e géneros textuais; significagio de palavras e expressdes; sindnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e
tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da orag&o; tipos
de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de
formagao de palavras: derivagdo, composic¢éo e outros processos; usos dos “porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradig&o gramatical
e gramatica tradicional. 5. ed. Sao Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani,
Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do
6°ao0 9° ano do ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contelido pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacbes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

- Matematica: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas
de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga.
Comparagdes. Numeragdo. Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Gréficos e tabelas.
Inequacéo do 1° grau, Inequagéo do 2° grau. Aritmética. Analise combinatéria. Probabilidade.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sao Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e
enigmas (colegdo). Sao Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 6°, 7°, 8°e
9° ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD. Outros livros didéticos de
lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contetidos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

- Conhecimentos Gerais: Sobre o Municipio de Lajinha (MG): Historico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiros; aspectos geogréaficos, aspectos
educacionais e aspectos politicos. Processo de formagéo das cidades do Estado de Minas Gerais em Especial o municipio de Lajinha (MG). Brasil:
regides, estados, capitais. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio e do Estado de Minas Gerais. Atualidades das diversas areas
sociais, politicas e econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais,

jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Pégina 28 de 36 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG ¢

PROCESSO SELETIVO 001/2021 ( ), I D E S E

Instituto de Desenvolvimento Social,
Gestdo e Tecnologia

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

Comum aos cargos de ENS. MEDIO/TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagéo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras
- substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagéo das palavras. Locugdes. Frase, oragéo e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da oragao: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragao.
Vocativo. Periodo composto — Coordenag&o, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. O significado das palavras. Denotagédo e conotagao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramética do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica
Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda,
Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramética da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani,
Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

- Matematica: Razéo, proporgéo; regra de trés simples e composta, porcentagem:; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informag&o: Leitura
e interpretacéo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagéo. Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e desvio
padrdo. Desvios, Analise combinatdria, Probabilidade, Progresséo Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Mateméatica
Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume tnico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matematica para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sao Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson
e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a

matéria indicada para cada cargo.

- Nogoes Basicas de Informatica: MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicao e formatagao de textos e
imagens, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, opgdes de
impress&o, controle de quebra e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagédo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botbes de agéo, animagéo e transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impresséo,
insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagao e filtro de dados.
Internet. Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestodes Bibliograficas: PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO,
Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientago. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Bésicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH,
John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética - Conceitos Bésicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH,
John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José

Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
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Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao
contetido pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

- Nogbes Basicas de Satide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigées, competéncias, principios, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizago. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Bésica no SUS. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informagéo em
saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Diagnostico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude.
Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satide. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgao da satide. Brasilia:
Ministério da Sadde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A
Politica do Ministério da Satide para Atengo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagéo do
SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto;
ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., HM.; RIMOLI,
J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. S&o Paulo: Hucitec, 2003. Qutras publicagdes pertinentes.
Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

Comum aos cargos de NiVEL SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |.

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao silabica. Acentuago gréfica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras
- substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contragdo, conjuncdo e interjeico. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo.
Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da oragao: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragao.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagdo, oragdes reduzidas, orages intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Crase. Encontro vocélico. Encontro
consonantal. O significado das palavras. Denotag&o e conotagéo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica
Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto @ MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda,
Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani,
Gramatica, Ed, Scipione. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados,
tais como livros, manuais diversos e outras publicagées pertinentes.

Atencéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.
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- Matematica: RazAo, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informagao: Leitura
e interpretacdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizag&o. Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e desvio
padréo. Desvios, Analise combinatdria, Probabilidade, Progresséo Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica
Contexto & Aplicages. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. So Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume tnico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matemética para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemética. Sao Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson
e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contetidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, néo excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a

matéria indicada para cada cargo.

- Nogbes Basicas de Satide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigées, competéncias, principios, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagéo em
saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Diagnostico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude.
Modelos Técnicos assistenciais em salde. Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais € histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Lei n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestodes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgéo da satde. Brasilia:
Ministério da Sadde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Satde. SVS/CN-DST/AIDS. A
Politica do Ministério da Salde para Atengao Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagéo do
SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto;
ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., HM.; RIMOLI,
J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagdes pertinentes.
Atencéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria

indicada para cada cargo.

ANEXO I
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizar
instrumentos para diagnosticos demograficos e socioculturais da comunidade; promover agdes de educagdo para salde individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, os nascimentos, 6bitos, as doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; e outras atribuicdes que a Lei Federal n° 11.350/2006 determinar.

- AUXILIAR DE SAUDE: Realizar visitas aos domicilios, de forma a observar o relacionamento entre os membros da familia; assistir os pacientes
em suas demandas, acionando os profissionais de satde quando necessario; promover educagao sanitaria e ambiental; orientar a comunidade para
promogao da saude; participar de campanhas preventivas a doengas e outras enfermidades; participar de reunides com profissionais da saude, de
treinamentos especificos, de grupos de estudo e assistir aos cursos de capacitagéo obrigatdrios; e executar outras atividades inerentes ao cargo.

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
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integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
participar das agdes educativas atuando na promog&o da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagéo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea; realizar o
acolhimento de pacientes nos servigos de saude bucal; fazer a remogédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo Dentista; proceder a limpeza
e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirlrgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; e executar outras atividades inerentes ao cargo.

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes
de uso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com a orientacdo recebida; executar atividades de copa;— auxiliar na remogao de mdveis e equipamentos; separar 0s
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); recolher o lixo da UBS, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagao; zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e executar
outras atividades inerentes ao cargo.

- DENTISTA: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em saude bucal; realizar
a atencdo a saude em saude bucal (promogao e protecéo da salde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo
e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Bésica em saude bucal, incluindo atendimentos das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e
de atengéo a demanda esponténea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengéo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes
de salde de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- ENFERMEIRO: Realizar atengao a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdo etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢ées legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- MEDICO: Realizar atenggo & satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.);
realizar atividades programas e de atengdo a demanda esponténea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- MOTORISTA: Conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranga e integridade; responder pela integridade
do veiculo sob a sua guarda e dire¢do; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
manutengado do veiculo; registrar as informagdes necessarias nos controles apropriados; e executar outras atividades inerentes ao cargo.

- TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atencéo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagido em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Desenvolver acdes educativas e de mobilizagéo da comunidade relativas & prevengo e ao controle de
doencas e agravos a saude; realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de ateng&o basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
salde de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitéria responsavel; divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de preveng&o individuais e coletivas

- OPERADOR DE BOMBA COSTAL: Realizar a dedetizacdo para combate a dengue e outros focos endémicos; Prestar apoio as atividades
executadas pelos Agentes de Combate as Endemias; e Desempenhar outras tarefas solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude efou chefe

imediato.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

- ASSITENTE SOCIAL: Planejar e executar atividades e programas no campo social no CAPS; acolher os usuarios do CAPS, atendendo-os com
uso das técnicas inerentes a profissdo; orientar a sele¢do socioecondmica para concessdo de beneficios sociais e medicamentos; realizar
atendimentos individuais e em grupos a usuarios do CAPS e familiares; participar de reunides da equipe do CAPS; e exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes
de uso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; executar atividades de copa;— auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos; separar 0s
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); recolher o lixo da UBS, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagao; zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e executar
outras atividades inerentes ao cargo.

- EDUCADOR FiSICO: Proporcionar educago permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutrigio e satide juntamente com a equipe do
CAPS; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social e combate
a violéncia; melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nédos transmissiveis, que
favorecem a reducéo do consumo de medicamentos, formagao de redes de suporte social e que possibilitem a participagao ativa dos usuarios na
elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais; veicular informagdo que visam a prevengao, a
minimizag&o dos riscos e a protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; vivenciar atividades que preparam os pacientes para vida em sociedade, oportunizando Ihes atuagdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; realizar acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagédo permanente; articular agdes de forma integrada a equipe do CAPS;
e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- ENFERMEIRO: Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e manter o ambiente
terapéutico voltado para a realizagao das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades
basicas para obtencao de salde fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenacéo e elaboracéo de trabalhos na area de saude mental
para o CAPS, familias e comunidade; realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos e de urgéncia, seguindo o protocolo para atendimento na
area de enfermagem; participar de reunides da equipe do CAPS; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- FARMACEUTICO: Responsabilizar-se tecnicamente pela administragdo da farmacia do CAPS: supervisionar a distribuicéo de medicamentos aos
usuarios do CAPS, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
capacitar e supervisionar a equipe do CAPS para o acompanhamento do uso de medicamentos e para a realizagéo de prescricdes adequadas,
tendo em vista o uso racional dos medicamentos na unidade; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- MOTORISTA: Conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade; Responder pela integridade
do veiculo sob a sua guarda e diregdo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
manutencdo do veiculo; registrar as informagdes necessarias nos controles apropriados; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- PEDAGOGO: Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usuarios atendidos no CAPS, bem
como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles; avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover
intervengdes didaticas que o favoregam; realizar orientagdes as familias no que se refere ao modelo assistencial de saide mental; promover
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atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Salde Mental; realizar oficinas
terapéuticas dentro da proposta de reabilitagéo psicossocial do CAPS; realizar atividades de promog&o em satide mental, como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade de acordo com as manifestages regionais e caracteristicas do Municipio; administrar
controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais
adequado destes; elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido
especifica para discuss@o do mesmo; participar da elaboragéo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do CAPS; manter
organizados e atualizados os registros, dados epidemiolégicos, prontuarios, comunicacgéo e outros protocolos especificos do CAPS, bem como
registrar em impresso proprio de sua producéo profissional todos os procedimentos realizados; participar do planejamento das acdes do CAPS; e
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- PSICOLOGO: Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes & profissdo; efetuar avaliagdes
psicolégicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual e grupal, fazer psicodiagnésticos, solicitar
avaliagdes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consultas
domiciliares; acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando solicitado; participar de reunides da equipe do CAPS; e
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- PSIQUIATRA: Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades, dentro dos padrdes exigidos; prescrever
tratamentos; participar de programas voltados a salde publica; realizar observagdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudos psiquiatricos
correspondentes, com diagndstico e indicagéo terapéuticas; participar de reunides da equipe do CAPS; proporcionar um tratamento que preserve e
fortalega os lagos familiares; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura
ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atengéo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no
CAPS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades
programadas e de atenco a demanda espontanea; realizar agées de educacdo em salde a populacgéo adstrita, conforme planejamento da equipe
do CAPS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento do CAPS; contribuir, participar e realizar atividades
de educagéo permanente; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

- AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar apoio aos trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que
se refere as fungdes administrativas; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS; atender ao
publico por telefone, e-mail ou pessoalmente; elaborar e redigir redagdes, correspondéncias, oficios, memorandos, e-mails e outros documentos;
controlar o fluxo de materiais de expediente, por meio de protocolos; acompanhamento, registro e conferéncia de atividades e documentos; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

- ASSISTENTE SOCIAL: Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e implementar o PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias do PAIF; realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; prestar apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; realizar a
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhar familias em descumprimento de condicionalidade; alimentar sistema de informag&o, registrar as agées desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva; articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; e exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais, proprios dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo (ou formag&o continuada) da equipe de
referéncia do CRAS; elaborar e redigir redagdes, correspondéncias, oficios, memorandos, e-mails e outros documentos; controlar o fluxo de
materiais de expediente, por meio de protocolos; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes
de uso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
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maveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; executar atividades de copa; auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos; separar 0s
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); recolher o lixo do CRAS, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagao; zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e executar
outras atividades inerentes ao cargo.

- MOTORISTA: Conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade; responder pela integridade
do veiculo sob a sua guarda e diregéo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de
manutengao do veiculo; registrar as informagdes necessarias nos controles apropriados; e executar outras atividades inerentes ao cargo.

- ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢éo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios; assegurar a participagao social dos
usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usuarios,
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncias
nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugao das atividades; apoiar na organizagéo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou comunidade; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclus&o produtiva e servigos de intermediacao de mao de obra; e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

- PSICOLOGO: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo Social Basica
(PSB), cooperando para a efetivagéo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgéo de sujeitos cidad&os; trabalhar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagéo de saberes e a
complementagao de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos pelo CRAS; intervir de forma integrada com o contexto local,
com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais; agir baseado na leitura e inser¢do
no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do dialogo entre o saber
popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de agdes; favorecer processos
e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificagdo da situagéo de vulnerabilidade; priorizar o atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das ages, nas instalagdes do
CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral; realizar a busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que
visem prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituido de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
e exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV

ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Data: 25/07/2021 Turno: MATUTINO
Horario de Inicio: 08h30min Término: 10h30min
RELAQAO DE CARGOS

Agente Administrativo

Auxiliar de Saude

Agente Comunitério de Saude

Aucxiliar de Satde Bucal

Agente de Combate & Endemias

Orientador Social

Auxiliar Administrativo

Técnico em Enfermagem (ESF, CAPS)

Data: 25/07/2021 Turno: VESPERTINO
Horario de Inicio: 13h00min Término: 15h00min
RELAGAO DE CARGOS
Auxiliar de Servigg; Ese)rais (ESF, CAPS, Dentista Médico
Motorista (ESF, CAPS, CRAS) Educador Fisico Pedagogo

Operador de Bomba Costal

Enfermeiro (ESF, CAPS)

Psicslogo (CAPS, CRAS)

Assistente Social (CAPS, CRAS)

Farmacéutico

Médico Psiquiatra
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