& INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@amail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2023

O Presidente da Prefeitura Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 18/12/2023
até 18/01/2024, as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para
todos os cargos, para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de
Lajinha/MG, de acordo com a Legislagdo Municipal .

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro
Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislacbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas
de caréter eliminatério e classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo
guatro opcdes de resposta (A, B, C, D). Apdés a homologacdo do Concurso Publico havera a
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio, sob-responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgéo
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, niumeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, 0s tipos de provas, e quantidade de
guestdes sao os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e,
observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a
ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria
Municipal, designada pelo Presidente, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do
Concurso Publico, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime
Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga,
especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicAo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da
vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatorios descritos no Titulo 12 -
Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacéo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado
pela PREFEITURA Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados
pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo
sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga,
observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusédo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
edital, serd submetido a inspecdo médica a ser designada pela PREFEITURA Municipal de
LAJINHA/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da
deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A
Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n°15, de 31
de janeiro de 2023.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario
e local marcado para realizacao da inspe¢do médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecéo
Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo
especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos
classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso
Publico e tera seu ato de convocacéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de
18/12/2023, as 10h até 18/01/2024, as 17h.

3.2. As inscrigdes presenciais poderéo ser realizadas Sede da Prefeitura, situada na Rua Dr. Sidney
Hubner Franga Camargo, 69 “A’, Centro — Lajinha/MG, CEP: 36.980-00. Horéario de funcionamento:
08h até as 12h e das 14h até as 17h de 18/12/2023 até 18/01/2024, exceto sabado, domingo e pontos
facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condicOes exigidas para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para
contratagao.

3.4. Nao serado aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

3.5. O candidato € responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacoes
necessarias serao feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0os requisitos para o
provimento da vaga e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatoérios, caso venha
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a ser contratado.

3.6. O candidato podera inscrever-se somente para uma unica vaga.

3.7. A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8.0 Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

3.9. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total
responsabilidade do candidato.

3.10. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacao
das provas. Outras condi¢Oes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢ao.
3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Concurso
Publico, através da pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

3.13. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros
dados, deverdo ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e
constar em Ata.

3.14. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscricéo.

3.15. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrénico da organizadora até
o dia 19/01/2023 para efetuar 0 pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.
3.16. A inscricdo via INTERNET so sera efetivada apos a confirmagédo do pagamento feito por meio
do boleto bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscricGes realizadas ndo serdo consideradas, e ap0s o pagamento do boleto bancario, em
hip6tese alguma seré realizada troca de inscricdo da vaga.

3.17._O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricéo.

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacado deste Concurso Publico nao
se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato, que poderéao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscricdo, 0 respectivo boleto bancéario para pagamento poderd ser
impresso no endereco eletrénico da organizadora.

3.20.Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condicBes exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO lII.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto
bancario emitido, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida
de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto,
devendo o participante estar atento ao Cronograma.

3.22. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.23. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢fes, sendo que as retificacdes
necessarias serao feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento da vaga e estar em condi¢cfes de apresentar os documentos comprobatoérios, caso venha
a ser contratado.

3.24. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apd6s a confirmacdo bancéaria do
pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado para fins de homologacdo de inscricdo o
comprovante de agendamento de pagamento.

3.25. A homologacdo das inscricbes serd divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
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3.26. Da ndo homologacéao das inscri¢cdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgacéo
conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a ser entregue na Rua Dr. Sidney Hubner
Frangca Camargo, 69 “A’, Centro — Lajinha/MG, CEP: 36.980-00, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
15:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comissdo Especial
Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulério eletrdnico ou via Correios
diretamente ao IMESO, com cOpia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.27. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na t4cita aceitagdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.28. O Edital na integra estard disponivel na pagina do endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

3.29. A corregao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros
dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacdo das provas objetivas, e
constar em Ata.

3.30. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto
bancario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitacdo bancéria online. Nao sera aceito
depoésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologagédo das inscricdes, bem como manter em sua guarda o
boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizacdo das
provas);

Il. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das
inscri¢oes;

lll.Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissdo especial supervisora e
analise de ndo homologacao da inscricdo conforme cronograma.

¢) Confirmada a situacao especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida
ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de
pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a
publicacdo do ato motivador da respectiva devolugcdo, contando da divulgacdo no site da
Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisdria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricbes com documentacgao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nédo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples
da certiddo de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagéo das provas objetivas podera informar no ato
da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o término das inscri¢des, devera enviar a solicitacdo por escrito
no prazo de até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta
em 24 h apdés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
i) O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 18 até 20/12/2023:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua
familia, através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito
manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , Inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)sob o n°_, candidato a vaga de , Inscrito  no
Concurso Publico da PREFEITURA Municipal de LAJINHA /MG — Edital CP N° 003/2023, declaro
gue preencho as condi¢cOes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1
“b”, para o0 ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricéo,
respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéao.

,_ 1 I .(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentacdo comprobatdéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou
extrato da internet), ou;
ll. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de
Identificacdo Social — NIS (numero legivel e extrato da internet), ou;
lll.Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto
e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa
na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.
4.2.0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e néo
efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentagdo unicamente através de
link eletrbnico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a
primeira folha de modelo de declaragédo, “PEDIDO DE ISENGCAO”.
4.3.0 pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo serd julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia
09/01/2024, ap6s 17h na péagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha /MG.
4.4.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo — dia 10 até 12/01/2024. Os recursos deverdo ser
entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formuléario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver
incompleto, teréo o pedido de isencéo indeferido de pronto.
4.5.0 Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 17/01/2024, apos 17 h, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha/Mg e no site https://portal.imeso.com.br/
4.6.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apos a
publicacdo do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa
de inscricdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo que recebera
instrugdes diretamente da organizadora.
4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser
efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site https://portal.imeso.com.br/
4.8.Nao sera aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de

5




taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentacdo néo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa
de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Lajinha/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacédo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for
deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informacfes podera ser consultada junto aos
orgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do
Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do
Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de Lajinha/MG ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.13.Ndo sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que nédo
regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricao
invalidado. O candidato ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isenc¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de
isencéo.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no ato da inscri¢éo, justificando o atendimento especial solicitado.

4.15.2. A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos
moldes do item 4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

4.15.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que ndo tiverem comunicado sua
condicao ao Instituto IMESO, em raz&o da sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la ao Instituto IMESO via correio eletrdnico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha
a seja identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais
necessarios.

4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO
acerca da situagao, nos moldes do item 4.16.1 deste Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

4.15.4.2. Os candidatos nas situagcOes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 deverao,
obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
gual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e
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em seu meio social.

4.15.5.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.15.5.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente
de que tal nome seréa o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscricéo,
especificando sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na
forma prevista no subitem 4.16.1.

4.15.6.2. A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscri¢cdes e na forma
prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida pela falta
de adequacdao das instalagdes fisicas do local de realiza¢éo das provas.

4.15.6.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

4.15.6.4. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée ter& o direito de proceder a amamentacéo
de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgéo.

4.15.6.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentagido, sera acompanhada de uma “Fiscal” do
Instituto IMESO, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o
motivo alegado, podera ter a solicitacdo indeferida.

4.15.7. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, seréo
destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade, por formac&o 5% (cinco por cento) deverao
ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298, de
1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°,
do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, n&do podendo o arredondamento acarretar
a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico
para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99,
na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
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Constituicdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n° 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscrigdes.

5.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e
CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracao
simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG
Rua Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69 “A’, Centro — Lajinha/MG, CEP: 36.980-00, das
08:00 as 12:00 e de 13:00 as 15:00h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados
do IMESO: Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Lajinha /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscricdo, até o dia
18/01/2024.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e o IMESO néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo
o candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome
na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Concurso
Pablico e ndo sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horéario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacéao.

5.10 A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara
condicionada a solicitacado prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no
item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deverdo oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos
aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigcdo, procedimento diferenciado,
indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a realizacéo das provas.
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5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a
ordem classificatoria do candidato deficiente.

5.14 Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes da fungéo publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Lajinha/MG conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para o qual for contratado, o
candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Lajinha/MG conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado,
mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17 O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 4.14. acarretara a
exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem
a documentacdo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A
convocacao para contratacdo sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem
classificado navaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de
Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada pela Internet, no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal d e Lajinha /MG na
ocasido da divulgacao dos locais e horéarios de realizacdo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa
organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apdés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23 Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de
formulério eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24 A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser
destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira sera a 412
vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.



6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistird na aplicacdo de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para
todas as vagas.

6.2 As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico,
pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Lajinha/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C,
D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duragéo de 03:00h (trés horas).

6.5 As Provas Obijetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Obijetivas deveréo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcéo eletrdnica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos
advindos de marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas inerentes as vagas especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.
6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio
Logico/Matematica.

6.7.3 Sera reprovado/desclassificado o candidato que nédo acertar 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos prova de Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso nao haja
a Prova de Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9 As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alteracdo da data prevista para realizagcdo das provas, serd publicada, com
antecedéncia, nova data, com ampla divulgacao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso. Persistindo o empate, o
desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Légico/Matemaética;

f) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,
més e dia de nascimento.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacdo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do CONCURSO
PUBLICO, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha /MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do
horario das provas, de acordo com o Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de
identificacdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do
candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma,
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de
agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo permanecer
no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
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estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de
classes que por lei tenha validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017.
Documento Provisoério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de
fevereiro de 2018. N&o seréo aceitos documentos diqgitais.

8.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das
provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo do Concurso Publico no local
de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importard na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automética eliminagcdo do Concurso Publico, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

8.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de
presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um
dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico
o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera
levar o caderno de prova ap0s permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera
permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente
permanecer em ordem e siléncio.

8.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizagao das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacao verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacédo da prova,

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos, anotacfes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios,
‘walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de
resolvé-las.

8.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas
serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato
devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.8.1. Nado sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato
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devera portar caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

8.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O
candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.12. A duracédo das Provas Objetivas sera de 03:00 h (trés horas), sendo permitida a saida dos
candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente apds decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova.

8.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de
realizacdo da prova.

8.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Concurso Publico no local de aplicacéo das provas.

8.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitérios. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

8.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO
conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha /MG e no endereco
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/

8.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apdés a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material
estritamente necessario.

8.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas.
8.20. Em hipGtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios
determinados. Nao serdo levados em consideragéo os casos de alteracéo psicoldgica ou fisioldgica e
nao sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteracbes. Nao haverad guarda-
volumes para quaisquer objetos.

8.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico,
disponivel para impressédo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo nao
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.
8.22. Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrera
em conformidade com as orientac6es da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
Corona virus, sendo que:

8.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e
obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacgéo do
Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

8.22.2. O candidato que ndo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Certame
durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apés o término das
provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio
de 50 metros quadrados.

8.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

8.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo Prefeitura Municipal de Lajinha e a Empresa
Organizadora:

a) RealizarA e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar
a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova,
c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel calgcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos,
uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que
possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;
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e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagéo natural;

f) Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada
candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos ndo portar relégio ou telefone celular, bem
como demais recomendacdes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horéario de 08:00h
as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento
presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera
permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual
de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo
no Concurso Publico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias uteis
apos a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60
(sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser enviadas online, conforme no site:
https://portal.imeso.com.br/

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da
Prefeitura Municipal de Lajinha/MG exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulario _eletrénico disponivel no site da organizadora através do
login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR,
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Lajinha/MG — Concurso Publico —
Edital CP N° 003/2023, n° de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:
Caberé recurso/impugnacao:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas apés a sua divulgacéo;

b) Ao processo de inscricdo/isencao e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Resposta.

e) Todas as decisfes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos
prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.

9.2. O recurso seré:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no
item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificacéo precisa do item, o nome do candidato, 0 seu numero de inscricdo, a vaga publica efetiva
para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagdo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma.

9.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
guestédo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico.

9.4 O candidato poderad enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma, através do link de “Interposicao de Recursos”, e seguir as instrugfes ali contidas,
através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do
recurso enviado, devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados
corretamente no banco de dados da organizadora.
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9.5 Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;

b) Nao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em
anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao
anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, apos analise do
recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7 Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das
provas, se alterado em funcdo de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da
classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Uutil
subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Lajinha /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

9.9 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,
conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Lajinha/MG.

10.2 Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos, compostos
de entrevista médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato
com a Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no
horéario de expediente.

10.3 O exame meédico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocacdo dos
candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4 A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso
Plblico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5 Para a efetivacdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes
documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c¢) Titulo de Eleitor com comprovacédo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar
quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido,
adquirida em instituic&o oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicao Federal.

[) Declaracédo de que néo é aposentado por invalidez.

m)Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
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10.6 Os modelos das declaracdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisédo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG por ocasido da contratacdo do candidato.
10.7 A descricao das fun¢Bes publicas, objeto do presente Concurso Publico, sdo as constantes dos
Anexos | e Il deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e o IMESO, nédo responsabilizam por quaisquer cursos,
livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacgfes que
estejam em desacordo com este Edital.

11.2 A classificacdo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes
classificados.

a) A aprovacdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do
namero de vagas previsto no Anexo |l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il
assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando o ato condicionado ao surgimento
de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de
classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso
Publico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacao,
locomocédo, hospedagem, apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
candidato.

d) Os membros da Comissédo Especial Organizadora do Concurso Publico n® 003/2023 ndo poderao
participar do certame como candidatos.

11.3 A publicacdo da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a classificagcdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na
ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados
e excedentes.

11.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem seréo aceitos documentos apoés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo
de complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de
qualquer solicitacdo ou envio de documentacao de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela
data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

11.5 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacédo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Lajinha /MG e no endereco eletrbnico https://portal.imeso.com.br/

11.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e no endereco
eletrbnico https://portal.imeso.com.br/

11.7 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

11.8 A homologacédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente
da Prefeitura Municipal de Lajinha, ap0s a publicagédo do resultado final.

11.9 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeacodes e convocacoes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados
no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/

11.10 O candidato convocado para a contratacdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a
critério da Prefeitura Municipal de Lajinha /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica
do mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

11.11 Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as
informacdes serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos
ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacdo deste
Concurso Publico. Ap6s a homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
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informacdes serdo prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacéo
dos candidatos para o0 evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Lajinha/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as
informacgdes a todos os candidatos.

11.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

11.14 Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

11.15 Todas as vagas oferecidas neste edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS,
CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servi¢cos de salde e assisténcia social financiado, no todo
ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderdo ser aproveitadas pela
Administracdo direta da Prefeitura Municipal, na hipétese de extincdo dos referidos programas ou
declaracéo da desnecessidade das vagas do Anexo lIl.

11.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

11.18 Serédo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocacao
de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

Lajinha/MG, 03 de outubro de 2023.

Joao Rosendo Ambrésio de Medeiros
Prefeito Municipal

ANEXO | = ATRIBUICAQ DAS VAGAS

01 - ASSISTENTE SOCIAL:

Planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servi¢cos sociais nas areas urbanas e rurais
do Municipio; - participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; - coordenar a execucao de
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; - elaborar campanhas de
prevencao na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacao, habitacéo,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; - desenvolver acdes especificas para a
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populacdo de rua ou alocada em abrigos municipais; - participar do planejamento da Estratégia Saude
da Familia; - elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros segmentos; - compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracéo, coordenagcdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas
areas da saude, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda entre outros; - participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracédo e execucao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - participar da elaboracéo,
coordenacao e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educagédo e assisténcia social; - coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio; - desenvolver acdes
educativas e sOcio-educativas nas unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social; -
realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxilios e beneficios,
gue identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; - organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social
da Prefeitura; - promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; - realizar visita domiciliar sempre que se faca
necessario; - incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; - coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e
servicos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; -
colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da
cidadania do individuo; - orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade
de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; - estudar e propor solucbes para a melhoria de
condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; - elaborar relatérios e pareceres sociais para
subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das acdes em situacfes de calamidade e
emergéncia; - prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; - realizar
visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenca,; - elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia; - divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacgao,
participando de eventos e elaborando material educativo; - coordenar a¢des que integrem a populacéo
aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reunifes e eventos; - articular-se com outras
unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a fim de desenvolver formacédo de parcerias para o desenvolvimento de acdes
voltadas para a comunidade; - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacdes de
interesse de grupos especificos da populacédo; - coordenar e participar de reunides com equipes
multisetoriais e comunidade; - acompanhar a execucao dos projetos do Poder Executivo em parceria
com outras instituicdes; - planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; - mobilizar a comunidade para
participagdo no processo de elaboragdo de orgcamento municipal; - acompanhar processos de
execucao das obras publicas definidas pela comunidade; - orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional.

02 - CONTADOR:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando
a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; -controlar a
execucao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - controlar a
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movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; -analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucédo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacfes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentérios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel; - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; -
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacédo de contas
relativas a convénios de recursos repassados a organizacfes atuantes nas areas de assisténcia social,
educacgédo e saude; - auxiliar na sistematizacédo e/ou realizacao das prestacfes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados; - proceder a estuds e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; - realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

03 - MEDICO CLINICO GERAL:

AtribuicBes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos; - integrar a equipe de reunido de prontuario meédico; - integrar a equipe de juOnta médica; -
integrar a equipe de ética médica; - integrar a equipe de verificacdo de 6bito; - assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; - efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores
esportivos, entre outros; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; - realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; - realizar consultas pré-operatérias; - realizar
procedimentos cirargicos; - realizar partos; - efetuar a notificacdo compulséria de doencas; - realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; - prestar informa¢es do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre os pacientes; - participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; -
promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagéo; - realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; - efetuar
regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao
domiciliar e /ou acamados; - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - encaminhar pacientes
para internagdo hospitalar, quando necessario; - acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade; - encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; - atuar em Centros de Atencédo Psicossocial; - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; - realizar exames nas criangas e
jovens admitidos em creches e abrigos; - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo
Juiz da Vara de Infancia e Juventude; - participar de pericias, juntas médicas e afins; - participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; - integrar equipe da Estratégia Saude da Familia; - participar de auditorias e
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sindicancias médicas, quando solicitado; - participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; - participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; - utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA, - orientar
os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; - realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. Quando no desempenho de suas atividades na
gualidade de médico auditor: - participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente
as relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acodes
voltados para a area; - acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacéo; - participar das atividades da
auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislacdo; - assessorar 0 gestor do Fundo
Municipal de Saude em suas atribuicBes, participando do planejamento e da gestdo do Fundo,
orientando, analisando e sugerindo acdes para a melhor utilizacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros da area da saulde; - estabelecer procedimento padrao, no ambito de sua atuacao e ouvidos
0S especialistas e técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem
como para a realizagdo de exames complementares; - levantar procedimentos médicos e custos de
tratamento em entidades congéneres; analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de
atendimento com as patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a
assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados; - confrontar situacdo dos dados
com as informacdes de legislacéo e de procedimentos padréo, levantar e apontar divergéncias, sugerir
correcdes e elaborar relatérios e documentos; - analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados,
confrontar dispéndios e procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com
os termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correcées e alternativas,
elaborar relatérios; - visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar
procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios; - autorizar a aplicacdo de
procedimentos especiais; - orientar servidores da area da saude para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, avaliando a apuracdo dos resultados e
orientando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados; -
conferir faturamento do SUS ou de outros o6rgdos conveniados com procedimentos médicos e
intervencdes da area de saude realizadas, verificando normas e legislacao, apontando divergéncias e
realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e dados de cobranca; -
arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas
de sigilo das informacfes; - realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando
documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais,
prestando e colhendo depoimentos; - coordenar planos, programas e acfes em saude selecionando,
treinando e gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos,
montando escalas de servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude; -
participar da normatizacdo de atividades médicas e de comissdes médico-hospitalares; - treinar
pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando
e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na area da saude; - identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da saude e propor medidas para a
captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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04 — NUTRICIONISTA:

Atribuicdes tipicas: atividades em unidades de alimentacédo e nutricdo: - planejar cardapios de acordo
com as necessidades da populacéo-alvo; - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos; - planejar, implementar, coordenar e supervisionar
atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitérias; - coordenar e executar 0s
célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacbes culinarias; - planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes
e/ou preparacdes culinarias. - avaliar tecnicamente preparacdes culinarias; - planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e métodos de controle de
gualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente; - coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populacédo; - apoiar a Comissao de
Licitacdo quanto as descricfes especificas dos produtos a serem adquiridos; - orientar os servidores
gue auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; - realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional. atividades em creches e escolas: - promover programas de educacao
alimentar; - desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo; - promover
adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; - promover
programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; - efetuar testes de
aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; - apoiar a Comissao de
Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos; - analisar amostras e
emitir parecer técnico; - executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; -
integrar a equipe e participar das Acdes do Conselho de Alimentacdo Escolar (CEA); - fiscalizar a
alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; - orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; - realizar visitas domiciliares; -
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional. atividades na area de
saude: - avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropomeétricos; - estabelecer a dieta do paciente, fazendo as
adequacdes necessdrias; - solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo
nutricional do paciente, quando necessario; - prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; - registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterdpica, a evolucdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo; - promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para
pacientes e familiares; - avaliar os habitos e as condi¢bes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em funcéo de disponibilidade de alimentos, condi¢cdes, procedimentos e comportamentos
em relacdo ao preparo, conservacao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta; - desenvolver
e fornecer receituario de preparacfes culinarias; - elaborar e/ou controlar programas e projetos
especificos de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populacdo; - integrar equipe
multidisciplinar, com participacéo plena na atencdo prestada ao paciente; - participar do planejamento
e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; -
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; - colaborar na formacdo de
profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; -
apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descricbes especificas dos produtos a serem adquiridos; -
efetuar controle periddico dos trabalhos executados; - propor acdes e estratégias para implantar
programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio; - orientar os servidores que 0
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; - realizar visitas domiciliares; - realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

05 - PROCURADOR:

Atribuicdes tipicas: - atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; - prestar
assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; - emitir
pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacdo; - estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem
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como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; - acompanhar
o0 andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal
até a decisao final, a fim de defender direitos ou interesses do Municipio; - interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; - efetuar a cobranca
da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; - promover desapropriacdes de forma amigavel ou
judicial; - estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; -
assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; - analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagédo, cessao, permuta,
permissdo e concessao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacdo concernente a transagdo; - prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; - manter contatos com o6rgaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de
todas as instancias; - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; - desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

06 - PROFESSOR I:

Atribuicdes tipicas: Executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos iniciais do
ensino fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacéo

07 - FISIOTERAPEUTA:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.

08 — FONOAUDIOLOGO:

Atribuicdes tipicas: - planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia; - realizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere & linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo motricidade oral; - realizar avaliacao
audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros; - realizar terapia
fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacdo; - desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; - solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a
realizacdo de exames complementares; - propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade; - realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educacéo;
- desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicéo; - realizar atendimentos a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; - identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagcdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; - avaliar as
deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - promover a reintegracéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; - realizar atividades de prevencao, orientacdo e
incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;76 - acompanhar bebés de baixo peso
orientando quanto a succéao e introducao de alimento; - prestar orientacdes e treinamento aos pais de
criangas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicacao oral, escrita, voz e
motricidade oral incluindo funces neurovegetativas e audicéo; - participar de equipe de orientagcéao e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacgao; - realizar triagem
fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragfes; - orientar os professores a
respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades; - elaborar material didatico
adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre sua
utilizacdo; - selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais - proteses auditivas; -
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; - emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
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complementar o diagndstico; - trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e
corretivamente; - elaborar relatorios individuais sobre as intervencgfes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas; - conhecer e
ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva; - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; - realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

09 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atribuicdes tipicas: - recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensoes,
para prestarlhes informag6es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e
comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; - auxiliar no controle de documentos, organizando-
0S em arquivos; - verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia; - manter atualizada lista de
ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com o0s
servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos; - atender as chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; - estabelecer contatos com outros
orgaos; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacgdes; - consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico, para coletar informacdes; - registrar as informacdes referentes a vida funcional dos
servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento
alimentado; - colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; - auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o
recebimento, a entrega e 0 armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; - zelar pela conservacdo do material
estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias para tal; - efetuar levantamentos periddicos para
obter informacdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado; - prestar informacdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; - executar, sob supervisdo, a
manutencao da classificacdo e catalogacdo dos livros e obras das bibliotecas municipais; - cuidar da
conservacao dos livros e do mobiliario da biblioteca; - zelar pela manutencédo da ordem nas bibliotecas
municipais; - atender aos usudrios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras
disponiveis na biblioteca; - informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; - numerar e registrar exames clinicos realizados; - organizar os resultados dos exames
clinicos, digitando informacdes; - orientar os pacientes em relacdo a condi¢cfes de coleta, marcacéo e
data de entrega dos exames clinicos; - entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes,
efetuando controle apropriados; - executar outras atribuicées afins.

10 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Atribuig@es tipicas: quando na area de atendimento e recep¢do comum a todas as areas: - recepcionar
pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como
registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos; - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos; -
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
- executar outras atribui¢cdes afins. quando na area de servi¢os publicos: - atender ao publico em geral
e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; -
atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negdcios; - auxiliar interessados
no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego; - atualizar e corrigir dados cadastrais
das contas de agua e esgoto dos contribuintes; - atender ao publico esclarecendo quanto a
orientacdes, reclamacOes e débitos referentes a taxa de iluminacdo publica; - levantar deébitos
referentes a servigcos publicos prestados para emissdo de certiddbes e guias de recolhimento,
consultando arquivos manuais e o sistema informatizado; - informar requerimentos sobre iméveis
relativos a construcéo, demolicéo, legalizacéo e outros; - agendar reunides com contribuintes definindo
locais, dias e horarios; - elaborar guias de recolhimento; - expedir alvaras e habite-se; - emitir guias de
pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas; - realizar, sob orientacdo especifica,
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cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; - calcular taxas referentes a impostos; - verificar a exatiddo de enderecos para
correspondéncia; - expedir certidfes; - executar outras atribui¢cdes afins. quando na area de suprimento
de materiais: - controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicéo de acordo com normas preestabelecidas; - receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes com os documentos de entrega,; - realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; - orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento; - gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; - executar a gestao
do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusédo e
alteracdo cadastral, com o0 objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo; - prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre
a performance dos precos praticados; - instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais
e servicos compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo
eletrbnico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas,
preparacao de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a elaboracdo de termos
e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicAo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; - executar outras
atribuicbes afins. quando na area de financas, contabilidade e tesouraria: - auxiliar no preparo de
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura; - fazer averbagbes e conferir
documentos contabeis; - auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; - auxiliar na
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; - conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outras; - auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢éo; -
auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; - efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos,
bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; - produzir subsidios para a
fixacdo de parametros econdmicos para as licitacbes da Prefeitura; - preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; -
conferir documentos de receita, despesa e outros; - auxiliar na andalise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; - coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral; - executar ou
supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis; - preparar dinheiro
em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, numero dos cheques
e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depésito em conta da Prefeitura; -
efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigacdes da Prefeitura; - calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras
anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; - calcular multas, juros e correcao
monetaria de impostos e taxas atrasados; - executar outras atribuicdes afins. quando na area de
divulgacéo, eventos, promogéao cultural e social: - colaborar na organizagéo de eventos, exposi¢coes e
feiras; - cuidar das condicdes da area onde se realiza 0 evento e do acervo exposto; - colaborar com a
divulgacdo das atividades da Prefeitura; - executar 0s servicos referentes ao cerimonial; - efetuar
contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocédo cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade
e custos; - manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e
promocéo cultural; - zelar pelo material utilizado nos eventos; - coordenar, controlar e promover, sob
orientacdo, programas e atividades de interacdo junto a comunidade; - estimular o desenvolvimento e
habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacdes culturais; - orientar os municipes
guanto as acOes culturais implementadas pela Prefeitura; - promover contatos e reunides com
entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando a
participacdo social; - promover e controlar a apresentacdo de grupos folcloricos; -avaliar, por meio de
reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em programas
de incentivo promovidos pela Prefeitura; - executar outras atribuigdes afins. quando na area de pessoal
e recursos humanos: - realizar atividades relativas a admissédo de novos servidores, acompanhando o
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seu desempenho durante o estagio probatorio; - manter cadastro de pessoal, visando & manutencao
dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores; - efetuar controle de férias e de licencas de pessoal; - efetuar as acdes necessérias para a
execucdo da Avaliacdo de Desempenho dos servidores; - efetuar controle das atividades de
capacitacdo e treinamento de servidores, bem como de titulacdo obtida pelos servidores; - realizar
atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento; - auxiliar na
elaboracédo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal; - executar outras atribuicdes afins. quando na area de
biblioteca e arquivo: - anotar dados referentes a livros e periédicos, atribuindo-lhes nimero de registro
em livro proprio (tombo); - carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos
mesmos; - organizar prateleiras, verificando a manutengéo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periodicos; - efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do
material, -organizar as carteiras de sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e
atrasos; - elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos; - auxiliar na
informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas
pelo sistema; - executar outras atribuicées afins. quando na area de saude: - informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; - numerar e registrar os exames
clinicos realizados; - digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
- orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames
clinicos; - receber e atender o publico nas diversas unidades de saude; - controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao historico dos pacientes ou usuérios dos servigos prestados pela Prefeitura; -
executar outras atribuicdes afins. quando na area de planejamento: - atender ao publico, orientando
guanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais pedidos,
elaborando célculos e correcbes, quando necessario; prazos de notificacbes e retiradas de
documentos e encaminhando 0s municipes para as areas competentes; - apoiar as atividades da area,
coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando atas
entre outras atividades; - efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos
pertinentes; - receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades
legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagdo; - organizar oS processos
administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o
fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado; - desenvolver rotinas que
garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle,
guarda e conservacao de materiais necessarios; - controlar, guardar e arquivar documentos, em
especial projetos técnicos e arquitetdbnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de
consultas e buscas; - elaborar, digitar e organizar toda a documentacéo da area: oficios, notificacfes
de comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servicos, encaminhamento de
notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros
orgaos - INSS, CREA, etc.; - manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a
sua consulta; - estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informacgBes e subsidios para a agilizacdo de procedimentos; - supervisionar, manter, criticar, criar
banco de dados de informac8es referentes a aprovacdo de projetos (alvara/habite-se etc.), além de
outros procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudancas na
legislacdo; - registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro proprio; - executar outras
atribuigbes afins. quando na area da educagéo: - atender ao publico e aos servidores, orientando-0s no
gue for necessario; - apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunibes, lavrando atas entre outras atividades; - efetuar triagem das
demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes; - receber, verificar e encaminhar
documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos
e a sua localizacao; - organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento
dos prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre
registrado e controlado; - desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua
area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservacao de materiais necessarios; -
controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas; - elaborar, digitar e
organizar toda a documentacdo da area; - auxiliar a direcdo das escolas no controle de horarios de
aula, frequéncias de professores e servidores; - estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho,
de forma a permitir a troca de informacgdes e subsidios para a agilizacdo de procedimentos; - auxiliar
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alunos em pesquisas estudantis; - catalogar livros, revistas e periddicos; - executar outras atribuicdes
afins. atribuicbes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar
microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicacdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que
necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e
registrar a tramitacéo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer cOpias xerogréaficas; - zelar
pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; - preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; - preparar, postar, enviar e
controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagcdes, realizando os
levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas
diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacéo de servigos e rotinas de trabalho; - examinar a exatidao de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cfes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e
relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; - elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugbes; - efetuar a
classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que
circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e
demais autoridades competentes; - elaborar e/ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas,
guadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administracao; - executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servicos da
Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servicos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execug¢ado dos contratos; - orientar os servidores que 0 auxiliam na execuc¢ao das
tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins.

11 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

AtribuicBes tipicas: prestar assisténcia ao enfermeiro: - no planejamento, programacéao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; - na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; - na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; - na prevengdo e controle sistemético da infeccao
hospitalar; - na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; - na execuc¢do dos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; - integrar a equipe de saude; - executar outras
atribuicoes afins.

12 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atribuic@es tipicas: - organizar e executar atividades de higiene bucal; - processar filme radiografico; -
preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; - manipular materiais de uso odontolégico; - selecionar
moldeiras; - preparar modelos em gesso; - registrar dados e participar da analise das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfecao e
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esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; - realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; - aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; - desenvolver
acOes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; - realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal;, - adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccéo; - executar outras atribuicdes afins.

13 — CUIDADOR EDUCACIONAL:

AtribuigBes tipicas: Titular de cargo de carreira do Quadro Administrativo da Educacdo Publica
Municipal ao qual compete cuidar de alunos com necessidades especiais. Cabera o auxilio na
locomocgé&o dos alunos pelas dependéncias da Unidade Escolar, bem como: cuidar da higiene; auxiliar
nas idas ao banheiro; banhar; alimentar; trocar fraldas; auxiliar no repouso; estabelecer as rotinas de
sono de acordo com a faixa etéria; acompanhar a realizagdo de todas as tarefas; conferir o estado de
saude dos alunos e encaminha-las a Unidade de Saude quando for o caso; prevenir acidentes e
socorro adequado aos alunos atendidos; garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de
criancas em situacao de risco social e com necessidades educativas especiais; apoiar 0os elementos da
equipe educativa nas suas tarefas e dar respostas as necessidades das criancas e familias, na
auséncia de cada elemento.

14 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA — CNH C, D OU E:

AtribuicBes tipicas: - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, patrol e
outros, para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; - operar mecanismos de tragdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa
gualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdao; - por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar outras atribui¢cdes afins.

15 — TECNICO DE INFORMATICA:

Atribuicdes tipicas: - manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; -
participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e da elaboracdo de
especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica pela Prefeitura; - colaborar no
levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura; - instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; - auxiliar os usuérios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura. - fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos -
setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; - participar da
criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugéo das tarefas
dos servidores das diversas areas da Prefeitura; - elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - identificar, localizar e reparar
defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade
de recondicionamento ou substituicdo de pecas e encaminhando para empresa especializada, se
necessario; - fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura, controlando o estoque de pecas de reposi¢cdo; - conectar, desconectar e

26



remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; - executar atividades
de instalacdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos,
esquemas, especificacdes técnicas e outros; - preparar relatorios e laudos técnicos; - orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; - executar outras atribuicbes
afins.

16 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuicdes tipicas: - efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condicbes de uso; - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; - preparar e servir café a chefia, visitantes e
servidores do setor; - preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com a orientacdo recebida; - executar pequenos mandados externos, tais
como: efetuar pagamentos, comprar materiais, entregar e pegar volumes e correspondéncias, etc.; -
executar atividades de copa; - distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada; - auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos; - percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; - verificar 0 estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que nao estejam em condi¢des adequadas de utilizagédo, a fim de assegurar a qualidade
das refeicdes reparadas; - separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; - atender ao telefone, anotar e transmitir informacfes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; -
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; - executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata; - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; - zelar pela guarda, conservagdo, manutencéao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; - executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu superior; - tratar e dirigir-se de
forma cortes e bem educada a servidores, autoridades e visitantes; - executar outras atribuigdes afins.

17 - GARI:

Atribuicdes tipicas: - percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; -
despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; -
separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem; - realizar a varricdo de
logradouros publicos; - capinar vegetacdo das guias, calcadas e margens de rios; - lavar vias publicas
apos varricao e coleta de feiras; - fazer manutencéo de jardins publicos; - retirar detritos das margens
dos rios; - utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; - zelar pela conservacgéo e guarda dos
bens que Ihe forem confiados; - executar outras atribuigdes afins.

18 — MECANICO DE VEICULOS LEVES:

AtribuicBes tipicas: a) quanto aos servicos de mecénica de veiculos: - inspecionar veiculos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar

carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessério; - revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lnes as condi¢cdes de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas
dos sistemas de freio, ignicédo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢cdo, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; - montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos; b) atribuicbes comuns a todos o0s servigos: - acompanhar e
avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e
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controlando o prazo de realizacdo dos servigos; - realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em
campo; - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas do cargo; -
manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza; - observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; - executar outras
atribuicoes afins.

19 - MOTORISTA - CNH D:

Atribuicdes tipicas: - dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicfes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 06leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir dnibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 0leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - dirigir automoveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis para prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvéla a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cdes de uso, levando-0 & manutencdo sempre que necessario; - observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo; - anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apds a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribui¢cdes afins.

20 — PEDREIRO:

Atribuicdes tipicas: quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: - executar
servicos de construgcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; - preparar argamassa e
concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgcdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; -
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢des recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificacdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; - construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacédo de bocas-de-
lobo; - executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; - montar tubulacdes para instalacées
elétricas; - preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - executar trabalhos de manutencéo e
recuperacdo de pavimentos; quanto aos servicos de armacao: - selecionar vergalhdes, baseando-se
em especificacdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; -
cortar os vergalhfes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter
os diversos componentes da armacédo; - curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as
armagcoes; - montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as
armacgoes; - introduzir as armacfes de ferro nas féormas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; - interpretar os croquis
e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas; quanto a servicos de
carpintaria: - selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho; - tragar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira,
utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; -
instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida; - reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura; - revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (formica) e
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outros materiais; - confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites
de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos; - confeccionar casas de madeira segundo
especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; - realizar reformas ou tarefas de
manutencdo em casas populares; quanto aos servicos de manutencdo e reparos em instalacdes
hidraulicas: - montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e nao
metélico, de alta ou baixa pressdo; - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecanicos; - instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua,
chuveiros e outras partes componentes de instala¢des hidraulicas; - localizar e reparar vazamentos em
tubulacbes de esgoto; - instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalagdo do sistema; - manter em bom estado as instalagfes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; quanto a servicos de pintura: - executar servigcos de
pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies; - limpar e preparar superficies
a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; - raspar
chd@o com maquina propria e aplicar selador acrilico; - retocar falhas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; - preparar o material de pintura, misturando tintas,
Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola; - colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas,
entre outros; atribuicdes comuns a todos o0s servicos: - manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha; - zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; - manter limpo e arrumado
o local de trabalho; - requisitar o material necesséario a execucao das atribuicdes tipicas da classe; -
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
guanto a precaucbes e medidas de seguranca; - auxiliar, eventualmente, na execucédo de tarefas
pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; - executar
outras atribui¢cdes afins.

21 — SERVENTE ESCOLAR:

Atribuicdes tipicas: Executar funcdes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a
limpeza e conservacdo das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-
estabelecidos, visando o anseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no
preparo de refeicoes.

22 — ZELADOR DE CEMITERIO:

AtribuicBes tipicas: - manter sempre limpas as vias internas dos cemitérios, retirando os entulhos,
executando a capina e a poda das arvores existentes no interior dos cemitérios; - observar toda a
documentacédo exigida por lei para o sepultamento em cemitério publico, abstendo-se de fazer enterros
clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; - manter em ordem o0s registros e documentos
relativos aos cemitérios; - observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos
sepultamentos foram devidamente recolhidas; - utilizar equipamentos de seguranca que lhe for
fornecido; - executar outras atribui¢coes afins.

23 — CALCETEIRO:

Atribuices tipicas: - preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - determinar o alinhamento da obra, para
orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; -
assentar blocos, blokets, paralelepipedos e outros; - dar acabamento a obra preenchendo as juncdes
com argamassa de cimento, alcatrédo e/ou outros; - sinalizar as ruas quando estiver em obras; - executar
trabalhos em pisos de calgcadas com assentamento de pastilhas de granito e/ou outros; - zelar pela
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conservacao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; - executar trabalhos de manutencao e
recuperacéo de pavimentos; - executar outras atribui¢cdes afins.

24 - VIGIA:

AtribuicBes tipicas: - manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas
abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde
funcionam reparticbes municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagfes, para garantir a seguranca do local; - zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; - controlar e orientar a circulacédo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados internos
através de radio e telefone; - elaborar relatérios peridédicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia,
comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizacdo dos mesmos; - impedir a
saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacao prévia; - controlar o horéario de
visitas; - fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisado, radio,
entre outros; - executar outras atribui¢cdes afins.

ANEXO Il = PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos
egéneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia
e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo
de silabas. Regras de acentuacédo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos o0s sinais de pontuacao.
Classes de palavras: classificacdes e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos
da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao;
classificacdo dos periodos e oracBes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Estrutura e formacdo das palavras. Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢céo, conforme o Acordo
Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 7. Ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensdo. S&o Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interacao:
uma proposta de producdo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros
textuais diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas. Regras de acentuacdo gréafica. Crase.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacdo Classes de palavras: classificacdes e flexdes.
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Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacao.
Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacédo; classificacdo dos periodos e oracoes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacdo das palavras.
Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o
Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensao. Sado Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacao:
uma proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto.
Sindnimos, antbnimos, pardbnimos e homénimos. Varia¢des linguisticas, diversas modalidades do uso
da lingua. Silaba e diviséo sildbica. Ortografia, acentuacéo grafica e pontuacéo. Frase, oracao, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacao,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formacdo das palavras. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao, conforme o Acordo Ortogréfico). CUNHA,
Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de
producédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO: Estudo de
textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antbnimos. Separacao
silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos
sinais de pontuacéo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de
Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO: Estruturas logicas, l6gica da argumentacao,
Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); contagem de tempo (anos, meses,
semanas, dias, horas, minutos e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Frac¢des ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do
triangulo retangulo; relacées métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema meétrico decimal; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢coes; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas logicas,
l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico:
resolucao de situacdes problema. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas
simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).
Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio l6gico: resolugdo de situacdes problema. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA): -
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des béasicas
de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica
padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais
como: processador de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — ASSISTENTE SOCIAL:

Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacédo da Profiss&o. Lei
8662, de 7.06.1993 e suas alteracbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e
suas alteracdes posteriores. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a
Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos
Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
Fundamentos Histéricos, Teodrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa
e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéo e
Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitério,
territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de ac¢des de saude. Programa de Saude da Familia. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e 0s programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos
Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do ldoso — PNI/ Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS -
Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Disp0Oe sobre o
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social
nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1.
Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo
possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servi¢co Social na reestruturacdo produtiva: espagos,
programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o
Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da
CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolucbes. CRESS 72. R - RJ, Rio
de Janeiro, 32 edi¢cdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e
outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servico Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). -
Séo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes
Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
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BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnostico das Condi¢cbes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana
Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o
Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Féabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo.
Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil pos-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12.
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. |).
13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade.
n® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracfes sobre um programa de
implantacdo e assisténcia a AIDS. Servi¢co Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17.
CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II,
Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdbes em Geral. 18. CLT,
Consolidagéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |,
Da identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO:
Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19.
Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e
o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros,
V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M.
Lacia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo
social na contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo.
Saude no Brasil, Politicas e Organizacao de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia
Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus.
Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los
trabajadores sociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez
Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna.
Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica
- Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G.
Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e
CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacéo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M.,
NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et
al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

02 — CONTADOR:

Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislacdes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagéo.
Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A
funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: or¢gamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo. Demonstragdes contabeis
de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variacdes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orcamentaria e relatorio de
gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n° 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na &rea publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
receita orcamentaria. Receita extra- orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo.
Despesa Publica: conceito. Controle da execugéo da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-
orcamentaria e contabilizagdo. Divida Puablica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes,
retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacdes.
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Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas
de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestéo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢camentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteudo. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgcamento. Contetudo do Or¢camento programa: quadros que o integram
e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificacfes
Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo
com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacao funcional-
programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria
n° 42/99 e a Portaria n° 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta or¢camentaria:
conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta or¢camentaria. Aprovacdo da Lei de Orgcamento.
Execucdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, langcamento, arrecadacdo e recolhimento.
Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacdao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. Camara Municipal: funcéo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracOes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego
e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento.
Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificagcdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de
controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da
Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei
8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracBes
da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA
José Antbnio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢cdo. Editora: Tecnodata
Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas
Pulblicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima.
Contabilidade aplicada a administracao publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade
Béasica. Sao Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades Por Acbes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao Paulo. Atlas.
KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos
publicos: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um
enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&do. Contabilidade Publica.
Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T.
Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o.
Contabilidade publica. 8. ed. Sado Paulo: Atlas, 1994.0Outras publicacfes pertinentes aos contetdos. Outras
publicacbes pertinentes aos conteudos.

03 — MEDICO CLINICO GERAL:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de
baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude).
Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratorias da infancia.
Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cédigo de Etica da Medicina. Sugestfes
Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edic&o.
Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edicéo, 2006.
McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edi¢do, 2005.
Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢cao, 2004. Manole. REUMATOLOGIA:
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PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edig80, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 1% Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE
CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢ao, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA
CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.;
C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22
Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS.
Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.;
Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP.
Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA
UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE
PEDIATRIA. 20 Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicao, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA
UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edig&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA:
PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edicdo, 2002. Sarvier. -
NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek, }.;13° Edigdo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT
OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edicao, 2003.
Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.;
Morse, N.A.; Walach, E.E. 2° Edicdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et.
Al.; 222 Edic&o, 2005. Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,
2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3?2 Edicdo, 2004 -
BRASIL. Ministério da Saulde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE.
Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O
SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov
www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

04 — NUTRICIONISTA:

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré- escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliacdo nutricional de criancas. Educacédo
nutricional. NutricAo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcédo, transporte,
metabolismo e excrecao, classificacdo, funcédo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcao,
recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacdes.
Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricAo protéico energética. Epidemiologia
nutricional, determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil,
leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na gestacdo e lactagdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios.
Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de
unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do
Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos
basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e
Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcéo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da
gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora
Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva
Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.
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05 - PROCURADOR:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagéo.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais
e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organiza¢do do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e contra
pesos. Poder Executivo: atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica municipal: estrutura, descentralizacao e
desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formaliza¢do, execucéo e extin¢do, equilibrio econémico-financeiro.
Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-
privada. Responsabilidade civii do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa.
Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo
publica e fatos administrativos. Direito Civil: IntercessGes entre Direito Civil e Direito Constitucional.
IntercessBes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas nhaturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Do domicilio. Relagbes de parentesco.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Direito Previdenciario: Financiamento da
Seguridade Social. Direito & Saude. Assisténcia Social. Direitos do ldoso. Beneficios da Legislacdo Especial.
Sugestdes Bibliograficas: BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA,
Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. Ed. Sado Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre.
Direito Constitucional. 292, Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. « SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional.
342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. Ed. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242, Ed. Sado Paulo:
Atlas, 2011. « GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 152 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. « MELO,
Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Lei Organica
do Municipio de Curvelo. « BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais * BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracGes. Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracfes.
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.
BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracbes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteracdes.
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. * BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999
e alteracbes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e
da outras providéncias. * IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M.. Direito
da seguridade social. Atlas. « SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. *
VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas. « FIORILHO, Celso Antdnio. Constituicdo Federal de
1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva. 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. S3o Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso completo.
Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituices de Direito Civil. Rio de Janeiro:
Forense. « GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva

06 — PROFESSOR I:

REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG. Lei n°® 14.133/2021. Lei n°:
4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legisla¢cdes pertinentes a
contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracbes contabeis.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo
Pulblica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracfes contdbeis de entidades governamentais (Lei n°
4.320/64). Balancos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variacdes patrimoniais.
Relatério resumido da execucdo orcamentaria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentacdo e
composicao segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade na é&rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucao da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria.
Receita extraorgcamentéria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida
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Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execucéo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
despesa orgcamentaria. Despesa extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e
contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacoes, retencoes,
restos a pagar, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabiliza¢des. Divida
Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de
gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria.
Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacao.
Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base
legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Or¢camentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e
Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios or¢amentarios.
Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Conteddo do Orgamento-programa:
guadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°
101/2000. Classificagbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacéo
institucional. Classificagdo funcional- programatica. Classificacdo econbmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo
Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgcamentéaria: contetdo, forma e competéncia. Discusséo,
votacao e aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a
proposta orcamentéria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da receita:
programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execuc¢do orcamentaria
da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. PREFEITURA
Municipal: funcao legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e
funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remunerag¢ao ou vencimento.
Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de
controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da
Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de
31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO
Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbénio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22
Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed.
Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracdo publica. 6 ed. Brasilia:
VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Ac¢des:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e préatica. S&o
Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. Sado Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Joédo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S&do Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND,
Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de
Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica.
8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.Outras publicacdes pertinentes aos contetudo. Outras publicacbes
pertinentes aos conteudo.
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07 - FISIOTERAPEUTA:

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisioldgicas; Alteracfes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e
tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax:
interpretacdo, mobilizacdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacdo clinica das técnicas de
desobstrucédo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacado do paciente).
FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacbes fisiologicas da gestacdo; exercicios
na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacbes | e Il; Artropatia inflamatorias; Pré e pos
operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema
nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO.
Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott,
Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicéo -H.
Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo — Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITAQAO - Maria da Gloria Rodrigues Machado -
Editora: Guanabara Koogan.

08 — FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢Bes Estomatognaticas; Transtornos da degluticao
em criancas; Alteragdes Fonoaudiolégicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao,
Classificacao e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacéo,
Classificacao e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e
Fisiologia da Audicdo. Noc¢Bes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencao e Intervencao
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes
patologias Fonoaudiolégicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de
distarbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudidlogo na Equipe
Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados aos disturbios da comunicacdo oral e/ou escrita:
elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiogena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A
Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacdo de protocolos
especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatbmicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢gdes Neurolinguistica. Sistema
Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia
de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e

38



terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento
materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudioldégica Domiciliar (Reabilitagéo
Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacéo profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU,
Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990.
BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - InformacfGes béasicas. S&o Paulo: Lovise, 1993.
BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R &
McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca l. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H.
& CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi
mento — Alteracdes — Terapia). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de
Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de
Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audioldgica no Primeiro
Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudi6loga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliacdo e Conduta
Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

11 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e rela¢ées humanas.
Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e
curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicacbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-
morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia
e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em salude publica: Programas de atencdo a saude da mulher,
crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacina¢do segundo o Ministério da Saude.
Organizac&o dos Servigos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organizacdo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagao
Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo
Il — Sec&o Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

12 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Cérie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal.
Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composicéo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais
odontoldgicos. NogBes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentéria. Nog¢des de cirurgia, endodontia,
radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posicbes, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesGes dos tecidos
moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauracdes
(classe |, Il, 1ll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
n°s 8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de Educacdo em
Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. Disponivel no endereco eletrénico:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO,
R.; FANG, L. Principios e Préticas de Medicina Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

14 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA CNH C, D ou E:
Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
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Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.
Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacédo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Diregao
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Noc¢des de
Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros
e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

15 — TECNICO EM INFORMATICA:

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacéo,
configuracédo, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet
Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagdo e montagem
de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracdo de redes LAN
(Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network); Instalacdo e configuracédo de hardwares;
Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operacdo com arquivos em ambiente Windows XP.
Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP. Utilizagcdo do Windows Explorer: criar,
copiar, mover arquivos, criar diretérios Windows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente
Windows): criagdo de um novo documento, elaboracdo de tabelas, formatacdo geral e impresséo.
Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletrénico: receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel:
referéncias a células, formulas de soma e de condicao, gréficos, formatacdo condicional, importacéo de
arquivos CSV, impressdo. Noc¢des basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacdo de
arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalacdo, configuragcao, utilizacdo e suporte em: Windows XP; Microsoft Office XP;
Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox.
Instalacdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP.
Montagem e Configuracéo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (Wireless Local Area Network);
Instalacdo e configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestdes Bibliograficas:
Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line do Microsoft Office XP. Ajuda on-line
do Linux: utilizacao do Help (Man). http://www.microsoft.com.br;
http://office.microsoft.com/ptpt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do Windows XP, Microsoft.
Livros e apostilas inerentes a area.

18 — MECANICO DE VEICULOS LEVES:

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; No¢des basicas de:
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves,
pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

19 - METORISTA - CNH D:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das
Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
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Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes.
Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacado; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagcdo. Direcdo Defensiva: Diregcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocbes de
Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23 - CALCETEIRO:

Organizacéao e preparo do local de trabalho na obra, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados no
trabalho. Pavimentagcdo de solos de estradas, ruas, calgadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho
do calceteiro. Remocao de lajotas, bloquetes e paralelepipedos. Nocbes sobre agregados miudos e
graudos (areia e brita). Preparo do solo. Instalacdo de guias. No¢des bésicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecao individual. No¢des de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevencao
de acidentes do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livro e apostilas referentes ao assunto proposto.
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ANEXO Il = VA

VALOR CARGA
Ne VAGAS ? Ne PESO DAS
. Valor - VENCIMENTO| HORARIA PROVAS ~ ~
COD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Taxa (R$) VAGAS|DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
Curso Superior em Servico Social e R$ 1939.66 Lingua Portuguesa 10 3
01. |Assistente Social [registro no respectivo conselho de/R$ 100,00 1 00 ' 30H |[Informéatica 10 3
classe. Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior em Contabilidade e RS 1939 66 Lingua Portuguesa 10 3
02. |Contador registro no respectivo conselho de/R$ 100,00 1 00 ' 30H |Informatica 10 3
classe. Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de Lingua Portuguesa 10 3
Médico Clinico classe. Outros requisitos - Informatica 10 3
03. Geral conhecimentos basicos de informética R$100,00] 1 00 R$ 3847,80 30H Conhecimentos Especificos 10 4
em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.
L Curso Superior em Nutricdo e registro ngua,F_’ortuguesa 10 3
04. |Nutricionista : R$ 100,00 1 00 R$ 1939,66 30H |Informatica 10 3
no respectivo conselho de classe. X -
Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior em Direito e registro Lingua P_ortuguesa . 3
05. |Procurador . R$ 100,00| 1 00 R$ 3847,80 20H |Informatica 10 3
no respectivo conselho de classe. X .
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
06. [Professor | Curso Superior em Pedagogia. R$ 100,00 1 00 R$ 1905,08 24H  |Informética 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Superior em Fisioterapia e Lingua Portuguesa 10 3
registro no respectivo conselho de Informatica 10 3
07. [Fisioterapeuta classe.. Outro§ . requ_isitos  1R$100,00| 1 00 R$ 193966 30H Conhecimentos Especificos 10 4
conhecimentos bésicos de informética
em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.
Curso Superior em Fonoaudiologia e Lingua Portuguesa 10 3
registro no respectivo conselho de Informética 10 3
08. [Fonoaudislogo classe._ Outro§ _ requ_isitos  1R$ 10000 1 00 R$ 1939.66 30H Conhecimentos Especificos 10 4
conhecimentos basicos de informética
em especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet.
NIVEL MEDIO
Agente Lingua Portuguesa 10 4
09. . . Ensino Médio completo. R$ 100,00 1 00 R$ 1576,32 40H |Raciocinio Logico/Matemética 10 3
IAdministrativo P
Informética 10 3
Auxiliar . - R$ 1473,19 Lingua Portuguesa 10 4
10. Administrativo Ensino Medio completo. R$100,00] 1 00 40H Ratg:;iocinio L(ggicolMatemética 10 3
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Informaética 10 3
Ensino Médio Completo e Lingua Portuguesa 10 3
11, Auxiliar de Qualificacdo em auxiliar ,d_e R$ 80,00 1 00 R$ 1336.23 40H Informét_ica 3 10 3
Enfermagem enfermagem com carga horaria Conhecimentos Especificos 10 4
minima de 300h.
12, guxiliar de Saude [Ensino !\(Iédio Corppleto e Habilitagéo R$8000| 1 00 R$ 1336,23 40H Il_rll?grtﬁsélz(?:uguesa 11% %
ucal em Auxiliar de Saude Bucal. X -
Conhecimentos Especificos 10 4
13, Eghdci‘i?(;nal Ensino Médio Completo R$80,00 | 1 00 R$1212,00 | 30H ILr:][‘Ogr‘r‘naé;’g:“g“esa ig ;
Ensino fundamental completo,
acrescido de habilitagdo para a
conducdo de maquina pesada.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos
Operador de no exercicio comprovado nas Lingua Portuguesa 20 3
14. Maquina - CNH C, [atividades descritas por meio de| R$ 80,00 1 00 R$ 1473,19 40H |Conhecimentos Especificos 10 4
DOUE registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego
publico e habilitagdo para a condugéo
de veiculos na categoria C, D ou E.
- — . - Lingua Portuguesa 10 3
15, Tecnlcg em Curso ,'I.'ecnlco de nivel médio em R$ 80,00 1 00 R$ 1576,32 40H  lInformatica 10 3
Informética Informética. . -
Conhecimentos Especifico 10 4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de . Lingua Portuguesa 20 4
16. Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 1 00 R$ 1272,60 40H Raciocinio Logico/Matemtica 10 3
. . Lingua Portuguesa 20 4
17. |Gari Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 1 00 R$ 1212,00 40H Raciocinio Logico/Matemtica 10 3
Mecéanico de Ensino Fundamental completo e 2 Lingua Portuguesa 20 3
18 \Veiculos Leves  |anos de Experiéncia R$ 50,00 ! 00 R$1473,19 40H Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino fundamental completo, acrescido|
de Carteira de Habilitacdo para condugéo
de veiculos na categoria “D”. No caso de|
conducdo de transporte de Onibus
escola_lr, _certificado de go_ncluséo de curso Lingua Portuguesa 10 3
especializado a ser ministrado conforme S L
19. [Motorista — CNH Dlestabelecido pelo Conselho Nacional de| R$ 50,00 | 1 00 R$ 1473,19 | 4oh  |Raciocinio Logico/Matematica 10 3
Transito. Experiéncia - minimo de 2 (dois) Conhecimentos Especificos 10 4
anos no exercicio comprovado nas|
atividades descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico.
20. [Pedreiro Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00 1 00 R$1473,19 40h I;ngua,P_ortugu_esa - 20 3
aciocinio Logico/Matemética 10 4
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30H Lingua Portuguesa 20 4

21. |Servente Escolar [Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00 1 00 R$ 832,60 Raciocinio Logico/Matematica 10 3

Zelador de . Lingua Portuguesa 20 4

22. Cemitério Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00 1 00 R$ 1212,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. L . Lingua Portuguesa 20 3

23. |Calceteiro IAnos iniciais do Ensino Fundamental | R$ 50,00 1 00 R$ 1403,04 40H Conhecimentos Especificos 10 4

- C . Lingua Portuguesa 20 4

24. \Vigia IAnos iniciais do Ensino Fundamental | R$ 50,00 1 00 R$ 1.272,60 40 Raciocinio Légico/Matematica 10 3

Total geral 0& VAGAS.......cuuueiieiiiiiiiie sttt essnneeee e ees 24

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2023

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicacéo do Edital. 16/10/2023
02. [Prazo final para impugnacao do Edital (online). 17 ae 191/%3/2023 as

03.

Inicio das inscri¢des online e presencial.

18/12/2023 as 10 h

04. [Prazo para pedido de isencao (online). 18 até 20/12/2023
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 09/01/2122;1 apos
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencao. 10 até 12/01/2023
04.3. |Resposta ao item anterior. 17/01/i$2h4 apos

05. [Término das inscri¢oes. 18/01/2024 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancério. 19/01/2024

v, g i L Ger e anciies com o momes, wade © cate 99 2aouzo2eapos

https://portal.imeso.com.br/

07.

1° prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo
consta na lista), PNE - enviar eletronicamente através do login do candidato
— orientacdo no site.

24 até 26/01/2024

07.1. |Resposta recursos item anterior. 30/01/%32:' apos
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das .
08. |Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA Municipal e no 20/02/%22;1 apos

endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

09.

2° Prazo de recurso para envio de cOpia do boleto quitado (nome nao
consta na listagem do item 4) e/ou reclamacao indeferimento de laudo
médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato —
orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.

21 até 23/02/2024

Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente| 26/02/2024 apos
09.1. . :
deferimento e mapa de candidato por vaga. 17 h
10. |Realizac&o das Provas Objetivas. 02 e 03/03/2024*
Divulgagéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos .
11 da PREFEITURA Municipal de LAJINHA/MG e no endereco eletronico 04/03/522;]4 apos

https://portal.imeso.com.br/

12.

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site.

05 até 07/03/2024

13.

Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado.

27/03/2024 apds
17 h

14.

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacao divulgado, incluindo
pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do
login do candidato — orientacéo no site — IMPRORROGAVEL.

28 até 01/04/2024

15.

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para

fins de Homologacao.

05/04/2024 apos
17 h

*As provas poderdo ser aplicadas para alguns cargos no sdbado, a confirmacdo sera feita no
dia 20/02/2024.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAQO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lajinha /MG - CP —
Edital n°® 003/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital

) Inscrigdes (erro na grafia do nome)

) InscricBes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

) Inscrigdes (erro no n° de inscrigao)

) Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscrigdes (erro na nomenclatura do vaga)

) InscricBes (indeferimento de inscri¢cao)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdultipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacao)

) Outros Especificar

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura;

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O
CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO.
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