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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
(RETIFICADO)

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO OS
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJEDINHO - BA.

O Prefeito Municipal de Lajedinho - Estado da Bahia, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
e com suporte no Art. 37 da Constituicdo Federal, na forma da Lei Municipal n? 57 de 15 de dezembro de
1997, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho, da Lei n® 147 de 20
de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do Municipio de
Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias,
bem como da Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias, faz ciente que realizara CONCURSO
PUBLICO para provimento de 23 (vinte e trés) vagas e formacao de cadastro reserva dos cargos do quadro
permanente do Executivo Municipal, que se regera pelas disposicoes que integram este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacdes.
1.2. A sua execucao é de responsabilidade da Planejar Consultoria e Planejamento EPP, com sede na Rua
Silveira Martins, 27, Shopping Conexao, sala 23, Cabula, na cidade de Salvador — Bahia, consoante Processo
Licitatério n® 0471/2018 e serd secundada pela Comissado Fiscalizadora e Coordenadora do Concurso
designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal
1.4. A lotagdo do candidato aprovado sera na sede, distritos e povoados do Municipio, em unidade
determinada pelas Secretarias Municipais / Prefeitura Municipal de Lajedinho.
1.5. O conteldo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos a todos
0s cargos, tanto de nivel médio quanto de nivel superior, consta no Anexo | deste Edital.
1.6. As atribui¢cdes dos cargos, consta no Anexo | deste Edital.
1.7. As éareas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude sdo os constantes deste Edital, conforme
Portaria n® 022/2018.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des relativas ao concurso publico,
bem como o conhecimento das normas complementares.
1.9. Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Municipal n® 57 de 15 de dezembro de 1997, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho.
1.10. Os candidatos aprovados serao nomeados e 0s seus vencimentos serdao aqueles fixados na Lei n? 147
de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do
Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias, bem como na Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o0 Novo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério Pablico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias, conforme o cargo a
ser ocupado.
1.11. O concurso publico sera composto de 3 (irés) fases:
1.11.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Obijetiva, de
carater classificatorio e eliminatério;
1.11.2. Avaliagcdo de experiéncias e conhecimentos na area escolhida mediante Prova de Titulos, de
caréter classificatério, apenas para os cargos de nivel superior; e
1.11.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatéria dos
requisitos para o cargo e avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames
Admissionais, de carater eliminatorio.
1.12. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, da Planejar Consultoria e Planejamento EPP, no site
www.planejarconcursos.com.br ou pelo correio eletrénico: concurso.pmlajedinho@gmail.com
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2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
2.1.
Quadro :

QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

As atividades do concurso ocorrerao de acordo com as seguintes datas, locais e horarios, presentes no

EVENTOS DATAS LOCAIS HORARIOS
Via internet, no site:
www.planejarconcursos.com.br . .
] S 11/03/2019 a ou de forma presencial na sede Das 08h0Qm|n do dia .
Periodo de inscri¢des P 11/03/2019 até as 17h00min
16/04/2019 do Centro de Referéncia em do dia 16/04/2019
Assisténcia Social (CRAS) do
municipio
Periodo de solicitagéo de isen¢éo de pagamento do valor da 11/03/2019 a Exclusivamente via presencial 1 /0%7230‘189*‘03”1'” ??h%lg .
inscrigéo 20/03/2019 na sede do CRAS vaxas ' mn
do dia 20/03/2019
Via Internet, no site:
Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo de www.planejarconcursos.com.br .
T ; ) : 25/03/2019 . - A partir de 10 horas
pagamento do valor da inscri¢8o, deferidos e indeferidos. e mural da Prefeitura Municipal
de Lajedinho (PML)
Via internet, no site: . .
Prazo para interposigéo de recursos quanto ao resultado 26/03/2019 e www.planejarconcursos.com.br Das 08h0qu|n do dia .
D & ; x . 26/03/2019 até as 17h00min
das solicitagdes de isengéo de pagamento 27/03/2019 ou de forma presencial na sede do dia 27/03/201
do CRAS o dia 27/03/2019
Divulgag&o do resultado final das solicitagdes de isencéo de Via Internet, no site:
pagamento deferidos e indeferidos, apds andlise de 01/04/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir de 10 horas
recursos e mural da PML
Via internet, no site:
Periodo para entrega ou postagem do laudo médico www.planejarconcur§os.com.br Das 08h00min do dia
CLI 2 . . 11/03/2019 a ou de forma presencial na sede . .
(somente para solicitagéo de condi¢éo especial para realizar P 11/03/2019 até as 17h00min
a prova objetiva e identificag@o de pessoa com deficiéncia) 16/04/2019 do Centro de Referéncia em do dia 16/04/2019
Assisténcia Social (CRAS) do
municipio
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 17/04/2019 Rede bancéria Expediente bancério
Via Internet, no site:
Divulgagéo da relagéo das inscri¢des deferidas 19/04/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir de 10 horas
e mural da PML
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes 20/04/2019 & Via internet, no site: -
P g ¢ 21/04/2019 www.planejarconcursos.com.br
. N ) L . Via Internet, no site:
Divulgagao do resultado final das inscri¢des deferidas e das 23/04/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir de 10 horas
respostas aos recursos.
e mural da PML
Publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do Edital Via Internet, no site:
de Convocagdo para realizagdo da 12 Etapa - Provas 23/04/2019 www.planejarconcursos.com.bre
Objetivas e entrega dos titulos — 22 Etapa no site do DOM
Exclusivamente via Internet, no
Emisséo do cartdo de convocagado para a prova objetiva 23/04/2019 site: A partir de 10 horas
www.planejarconcursos.com.br
Aplicagio da 1° Etapa - Provas Objetivas 28/04/2019 | Locaisindicados no Editale | Horarios indicados no
no Cartéo de convocagéo Cartao de convocagao
Entrega dos documentos da Prova de Titulos - 2* Etapa 28/04/2019 Locais |an icados no Ed't? e Hora~r|os indicados no
no Cartéo de convocagéo Cartao de convocagao
. x . N Exclusivamente via Internet, no
Dl\{ulgagao dos Gabaritos das Questes das Provas 30/04/2019 site: A partir das 14 horas
Objetivas. .
www.planejarconcursos.com.br
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e 02/05/2019 e Excluswamentg V,'a Intemet, no Das OOhOO,m‘m do dia )
Questdes das Provas Objetivas (02 dias Uteis) 03/05/2019 site: 02/05/2019 até as 23n59min
www.planejarconcursos.com.br do dia 03/05/2019
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EVENTOS DATAS LOCAIS HORARIOS
Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das Via Intermet, no site:
15/05/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir das 10 horas
respostas aos recursos
e mural da PML
. x - Via Internet:
a -
Dlv'ulgagao do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas 20/05/2019 www.planejarconcursos.com.br
Objetivas.
e no mural da PML
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado 21/05/2019 e Exclusivamente via Internet, no Das 08h00min do dia
Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha 29/05/2019 site: 21/05/2019 até as 23h59min
de Respostas www.planejarconcursos.com.br do dia 22/05/2019
Divulgag&o do resultado dos recursos quanto ao Resultado Via Internet, no site:
Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha 27/05/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir das 10horas
de Respostas. e mural da PML
. ~ . Via Internet, no site:
Dlvulgag?o do Resulta(!o Preliminar da 2a. Etapa - 27/05/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir das 10 horas
Pontuagéo da Prova de Titulos.
e mural da PML
Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos resultados 28/05/2019 e Excluswamentg V,'a Internet, no Das OOhOQ”T'” do dia .
da 22 Etapa - Prova de Titulos (02 dias teis) 29/05/2019 site: 28/05/2019 até as 23n59min
www.planejarconcursos.com.br do dia 29/05/2019
Divulgagdo do Resultado Final e Classificagdo, apos os Via Intermet, no site:
' 03/06/2019 www.planejarconcursos.com.br A partir das 10 horas
recursos.
e mural da PML
P}Jbllcagéo no Dla_rlo Oficial dos Municipios do Resultado 04/06/2019 No site do DOM
Final e Homologag&o do Concurso.
3. DOS CARGOS
3.1. Os cargos sao descritos nos Quadros Il, lll e IV a seguir:
QUADRO Il - CARGOS DE NIiVEL DE APOIO
. . - Carga Vencimentos | Taxa
Cod Cargos Vagas PcD | Pré Requisitos Horaria (RS) (RS)
-1- Auxiliar de Servigo Escolar CR 0 Ensino Fundamental Completo 40h 998,00 60,00
-2- Eletricista CR 0 Ensino Fundamental Completo 40h 998,00 60,00
Ensino Fundamental Completo +
-3- Motorista 01 0 Carteira Nacional de Habilitagéo 40h 998,00 60,00
categoria “D”
QUADRO lll - CARGOS DE NiVEL MEDIO
i . . Carga | Vencimentos | Taxa
Céd Cargos Vagas PcD | Pré Requisitos Horaria R$) (RS)
-4- Agente de Combate a Endemias CR 0 Ensino médio completo 40h 1.250,00 60,00
Ensino Médio Completo + curso
-5- | Auxiliar de Enfermagem o | o |de auwlar ou ftcnico de | 998,00 | 60,00
enfermagem, com registro no
Conselho
-6- | Professor Auxiliar CR o | Ensino Medio na Modalidade | 5y, 127887 | 60,00
Normal (Magistério).
Ensino Médio Completo + curso
-7- | Técnico Seguranga do Trabalho 01 0 técnico de seguranca do trabalho, 40h 998,00 60,00
com registro no Conselho
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos Basicos: Nivel Médio Completo + o candidato devera residir na area/micro-regido em que ira atuar, héd no minimo 12 (doze)
meses que sera contado da data de publicagdo deste Edital.
Salario Base: R$ R$ 1.250,00 - Carga Horaria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00.

2 i & i RESERVA
0 .
CcoD N° AREA DESCRICAO DA MICROAREA VAGAS TECNICA
Conjunto Habitacional Dermeval Rocha da Silva, Rua Profa. Elza Maria
Oliveira Goes, Rua Julio Cavalcante, Rua Ciro Pinheiro de Moraes, Rua
-101- 01 Japdo, Rua Ruy Barbosa, Rua Dr. Renato Medeiros Neto, Rua do Pega, 01 _
Praga Higinio Oliveira Plinio, Praga Anilbal Ataide da Silva, Avenida Bela
Vista, Rua das Flores, Rua 7 de Setembro, Rua da Gameleira, Rua da Areia,
Fazenda Cavaco e Fazenda Pedrinha.
-102- 02 Conjunto Habitacional Francisco Soares, Loteamento Maria José Pereira CR
Almeira, Fazenda Reunida Boa Nova e Rua Irineu Machado Macedo
-103 - 03 Povoado Arrecifes - CR
-104 - 04 Povoado Bom Jardim, Cajueiro | e Boa Vista - CR
-105 - 05 Pé do Morro, Caetano, Santa Cruz, Vila Santana e Casa Nova - CR
-106 - 06 Cajueiro Il; Fazenda Jenipapo, Associagdo Beira Rio, INCRA e Ambrésio - CR
-107 - 07 Povoado Simpatia - CR
-108 - 08 Povoado Colosso e povoado Piabas 01 -
-109 - 09 Povoado Caldeirao - CR
-110 - 10 Alagoinha e Lagoa do Buraco - CR
-111 - 11 Assentamento Nova Vida e povoado Cajazeiras 01 -
-112 - 12 Curral do Meio, Posto Funchal, Posto JK, Piaus e Casa Lira 01 -
QUADRO IV - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
- . . . Carga Vencimentos Taxa
Codigo Cargos Vagas* | PcD** | Pré Requisitos Horaria (RS) RS)
Ensino  Superior Completo em
-201 - Farmacéutico 01 0 Farmacia + Registro no Conselho 40h 2.150,80 100,00
competente.
Ensino  Superior Completo em
-202- | Psicologo CR 0 Psicologia + Registro no Conselho 40h 2.150,80 100,00
competente.
-203- | Professor Ensino Fundamental | | CR | o | Cursc de graduagio plena em | o 127887 | 100,00
Pedagogia ou curso Normal Superior
204 - Pro_ff:ss_or Ensino Fundamental Il 03 0 L|_cet1c_|atura plena em Ciéncias 20h 127887 100,00
- Ciéncias Biologicas
-205.- Professor~Ens'||?o Fundamental Il 02 0 L!cgnmatura plena em Educagao 20h 127887 100,00
- Educagao Fisica Fisica
.206- | Professor Ensino Fundamental ll | 0 | Licenciatura plena em Geografia 20h 127887 | 100,00
- Geografia
-207 - f’lfl’z?r;’ Ensino Fundamentalll | 3 | o | Licenciatura plena em Histéria 20h | 127887 | 100,00
. Licenciatura plena em Lingua
.208. | Professor Ensino Fundamentalll |, 0 | Estrangeira com habilitagio para | 20h 127887 | 100,00
- Lingua Estrangeira (Inglés) . ;
lingua inglesa
Professor Ensino Fundamental Il . . -
-209 - . . 02 0 Licenciatura plena em Matematica 20h 1.278,87 100,00
- Matematica /Geometria

* Vagas de Ampla Concorréncia
** Vagas para Candidatos com Deficiéncia

3.2. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de 40 horas semanais, ressalvados determinados
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cargos subordinados a uma legislagao especifica, conforme Quadros Il Ill e IV
3.3. A jornada de trabalho ocorre, ordinariamente, de 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Entretanto, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, os servidores poderdo ser designados para
cumprir escalas de revezamento determinadas pelas Secretarias Municipais, inclusive aos sébados,
domingos e feriados.
3.3.1. Dos candidatos nomeados, até 30% serdo alocados em unidades cujas atividades principais
ocorrem no turno noturno e aos sabados e domingos, a critério da Prefeitura Municipal de Lajedinho.
3.4. Os candidatos aprovados no concurso poderao ser lotados, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal
de Lajedinho, nas unidades fora da sede do Municipio.
3.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de
avaliagao periddica, na forma da legislagao vigente.

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E
REMUNERACAO

4.1. Os cargos das carreiras de que trata este Edital possuem as atribuicdes e vencimentos previstos na Lei
n? 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do
Municipio de Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras
providéncias, bem como na Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o0 Novo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho.

4.2. O regime juridico sera estatutario, regido pela Lei Municipal n® 57 de 15 de dezembro de 1997, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho.

4.3. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razao da antiguidade e merecimento, e respectivos
Planos de Cargos e Salérios gratificagbes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 4.1.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo se
atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;
i) nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de
vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio,
nos ultimos 08 (oito) anos;
j)  nao ter contra si representagéo julgada procedente pela Justiga Eleitoral em deciséo transitada em
julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
K) nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio publico;
- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;
- contra 0 meio ambiente e a salde publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagéo para o exercicio da fungao publica;
- de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;
- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de reducao a condicao analoga a de escravo;
- contra a vida e a dignidade sexual; e
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- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
[)  n&o ter contra si decretagéo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o trénsito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
m) nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
n) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciério;
0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que néo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao
tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
p) apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto
aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicdo Federal.
q) apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos nos
Quadros I, lll e 1V, do item 3, e demais documentos constantes no subitem 16.3 deste Edital;
r)  cumprir as determinagdes deste Edital;
S) outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigbes do cargo.
5.2. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente e Agente de Combate a
Endemias aprovados e convocados deverdao se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n? 11.350/2006 de 05/10/2006.
5.3. O candidato a ser nomeado nédo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de
acumulagéo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horéria total
de 60 (sessenta) horas semanais.
5.4. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura nos
cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.
5.4.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
citados documentos nem fotocépias ndo autenticadas.

6. DASINSCRICOES
6.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cbes deste concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso publico, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento ou inconformacao.
6.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricao somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.
6.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Concurso
Publico pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

6.3.1. Sera considerado, em todas as publicagbes, o nome civil dos candidatos travestis e

transexuais.
6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo das informagdes
referentes a este Concurso Publico.
6.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
localidade.
6.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato
que ndo o possuir, devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do
término das inscrigoes.
6.7. A inscrigao para o concurso publico serd feita via Internet através do enderego eletronico
www.planejarconcursos.com.br ou presencialmente na sede do Centro de Referéncia em Assisténcia Social,
localizado na Rua Irineu Machado de Macedo, n® 08, Centro da cidade de Lajedinho - Bahia, das 08h00min
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horas do dia 11 de margo até as 17h00min do dia 09 de abril de 2019, observando os procedimentos a
seguir:
a) ler e aceitar o edital de abertura do concurso publico;
b) preencher o formulario de solicitagao de inscrigado on-line e transmitir os dados pela Internet.
) imprimir o boleto bancario especifico, através do proprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa
de inscri¢do;
d) recolher até o dia 10 de abril de 2019 o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancarias,
atentando para seus horarios de funcionamento;
6.7.1. Caso a inscricdo seja presencial, o preposto da Planejar Consultoria e Planejamento EPP,
orientara os candidatos na realizagdo dos procedimentos previstos nas letras b e ¢ do presente item.
6.7.2. O valor da taxa de inscricao sera de:
a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior; e
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de Apoio.
6.7.3. O formulario de solicitacdo de inscricdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de
inscricdo, salvo nos casos de pedido de isengéo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
6.7.4. O recibo do pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricao neste Concurso Puablico.
6.7.5. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
6.7.6. Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao
pela instituicdo bancaria.
6.7.7. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o
estabelecido no item 6.7.1.
6.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou
em duplicidade.
6.7.8.1. A informacdo do numero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para
identificacdo do pagamento da inscrigéo.
6.7.8.2. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o
INDEFERIMENTO da inscri¢gao do candidato pela Comissao Coordenadora do Concurso.
6.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
6.8. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, independentemente da forma em que for
realizada (presencial ou via internet), sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa
produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas
neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
6.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do
concurso publico, entre os dias 22 e 27 de abril de 2019, no enderego eletrénico da Planejar Consultoria e
Planejamento EPP www.planejarconcursos.com.br
6.9.1. A Planejar Consultoria e Planejamento EPP disponibilizara o link de acesso ao BOLETIM DE
INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impresséo das informagdes quanto ao horario e local
da prova.
6.10. A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Planejar Consultoria e Planejamento EPP nado se
responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitacao de inscri¢do do candidato.
6.11. A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Planejar Consultoria e Planejamento EPP nado se
responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigcdo apds o dia
10 de abril de 2019 ou nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao
ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de
pedido reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
6.13. As inscrigdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
6.13.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site da Planejar
Consultoria e Planejamento EPP (http://www.planejarconcursos.com.br) e no site do DOM.
6.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo disponivel pela via eletronica.
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6.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de Cargo ou Area de
atuacéo.
6.16. Somente podera concorrer ao cargo de Agente Comunitério de Saude, o candidato que comprovar que
reside na area da comunidade em que deseja atuar, ha no minimo 12 (doze) meses, a contar da data da
Publicacdo deste Edital, conforme dispdem a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2005 e a Lei
Municipal n® 147 de 20 de janeiro de 2010.
6.16.1. A comprovagédo sera efetuada exclusivamente através de 02 (dois) comprovantes de
residéncia em nome do candidato (conta de agua, luz ou telefone). Sendo:
a) 01 (um) comprovante emitido ha 12 (doze) meses, a contar da data da Publicacdo do Edital;
b) 01 (um) comprovante atualizado, referente ao més em que for efetuada a convocagao do candidato
aprovado.
6.16.2. A comprovacado da documentagéo habil de que o candidato possui o requisito exigido no item
6.16 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
6.16.3. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
6.16.4. As areas de atuagao dos Agentes Comunitarios de Saude sdo aquelas constantes da Portaria
n? 22, publicada no DOM de 24 de fevereiro de 2018.
6.17. O candidato que necessitar de alguma condi¢cao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao via Internet a condigao especial da qual necessita, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara
no indeferimento do pedido.
6.17.1. Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo
de nascimento da crianca, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento
especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste Edital.
6.17.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.17.3. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e
condigOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 € 2?2 da Lei Federal n? 10.048,
de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira na forma do item 6.17 e subitens, observando os procedimentos a
seguir:
6.18.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o0 acompanhante maior de 18 anos e a crianga.
6.18.2. Acrianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
6.18.3. Nao sera disponibilizado, pela Planejar Consultoria e Planejamento EPP ou pela Prefeitura
Municipal de Lajedinho responsavel para a guarda da crianga, € a sua auséncia acarretard a candidata
a impossibilidade de realizacao das provas.
6.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
6.18.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.19. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacao deste Edital, devera prestar esta informagao
no ato de inscri¢do para utilizagdo como um dos critérios de desempate.
6.20. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.
6.21. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1.  Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao cidadao
que, amparado pelo Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.1.1. A comprovagao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio
do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, disponibilizado no site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/, a ser informado no Formulério de Solicitagdo de
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Isencgao da Taxa de Inscricdo — CadUnico.
7.1.2. A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigao
Isenta sera averiguada junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico.
7.2. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 7.1 deste Capitulo, o candidato devera
solicitar a isengéo da taxa de inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.2.1. Preencher no periodo de 08h00min do dia 11/03/2019 até as 17h00min do dia 20/03/2019,
observado o horario local, o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo -
CadUnico, presencialmente, na sede do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, localizado na
Rua Irineu Machado de Macedo, n? 08, Centro da cidade de Lajedinho - Bahia, declarando estar ciente
das condicoes exigidas para admissado no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengao, indicando o Numero de
Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato e juntar cépia do respectivo comprovante de
inscricao no Cadunico.
7.2.3. As informacbes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
7.2.4. Nao sera concedida isengcado de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo presencialmente, conforme o
disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
7.3. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.4. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou néo seu pedido.
7.5. A partir do dia 25/03/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletronico da Planejar Consultoria
e Planejamento EPP (http://www.planejarconcursos.com.br), os resultados da analise das solicitacdes de
isencao do pagamento do valor da inscri¢ao.
7.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscri¢cdo deferida tera sua
inscricdo validada, nao gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigéo.
7.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido podera impetrar recurso no prazo de 02
(dois) dias apés a publicacdo da relagdo de solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser
divulgada no enderecgo eletrénico da Planejar Consultoria e Planejamento EPP
(http://www.planejarconcursos.com.br), ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da
inscricdo e/ou inclusdo de documentos.
7.8. Apds a analise dos recursos sera divulgada, no endereco eletrbnico da Planejar Consultoria e
Planejamento EPP (http://www.planejarconcursos.com.br), a relacdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.
7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame
deverdo acessar o endereco eletrbnico da Planejar Consultoria e Planejamento EPP
(http://'www.planejarconcursos.com.br) até as 23h59min do dia 09/04/2019, realizar a inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participagdo no certame.
7.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o
pagamento do boleto, tera sua isengao cancelada.
7.11. Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscrigdo sera considerada a primeira solicitagao.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas pelo inciso
VI, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0os cargos em concurso
publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico, conforme Quadros Il, lll e IV
deste Edital.
8.2.1.  Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 8.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo
seja superior a 0,5 (cinco décimos).
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicao do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdao das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n®
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186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 42, do Decreto

Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do

Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia), e a esta € assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as

provas. Tais condigbées ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

8.4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material

tecnologico ou habitual.

8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de

aprovacgao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigdes dos cargos para os quais

pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das

atribuigbes, para fins de aprovagao no periodo de estagio probatorio.

8.7. O candidato deficiente deverd declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.
8.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletrénico sera considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia no Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagio da
prova.

8.7.3. O candidato devera enviar o laudo médico via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou
entregar presencialmente na sede do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, localizado na Rua
Irineu Machado de Macedo, n® 08, Centro da cidade de Lajedinho - Bahia, em conformidade com o
subitem 8.7.4, durante o periodo compreendido entre 11 de marco até 09 de abril de 2019, para o
seguinte endereco:

DESTINATARIO: Planejar Consultoria e Planejamento EPP
Rua Silveira Martins, 27, Shopping Conexao, sala 23, Cabula, Salvador — Bahia
CEP: 41.150-000

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDINHO
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.7.4. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcao Internacional de Doenga — CID, com citagao por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.
8.7.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e necessite de uma condi¢do
especial, deverd requerer através do e-mail concurso.pmlajedinho@gmail.com e enviar Laudo
Médico que ateste a(s) condicao (6es) especial (ais) necessaria(s), obedecido critério e prazo previstos
no subitem 8.7.3.
8.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo com justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia
do candidato, obedecido critério e prazo previstos no subitem 8.7.3.
8.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucées e procedimentos
constantes neste Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.10. O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficard sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova,
devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo
apropriado, que nao necessita de atendimento especial para realizar a prova.
8.12. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
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8.12.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.
8.13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a
Junta Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliacao
médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.13.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 8.14.
8.13.2. A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Empresa Planejar Consultoria e Planejamento EPP
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que
trata item 10.7.
8.14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera
desclassificado do concurso publico.
8.15. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no
formulario de solicitagdo de inscrigao, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteragcbes, devendo o nome do mesmo permanecer apenas na lista de
classificagédo geral.
8.16. As vagas destinadas no Quadro Il, lll e IV, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacao no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classificagéo.
8.17. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.18. Apéds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacgéo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
8.19. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
estara disponivel no endereco eletrénico www.planejarconcursos.com.br a partir do dia 16/04/2019.
8.20. O candidato que tiver a sua inscricdao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br no periodo das 0h0OOmin do dia
17/04/2019 até as 23h59min do dia 18/04/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a
seqguir:

QUADRO V - Provas Objetivas: Conteudos e Respectivas Questées, Pesos a serem Ponderados e
Totais Maximos de Pontos por Provas

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota

Portugués 10 1,5
NIVEL SUPERIOR Raciocinio Légico Matematico 10 0,5 70

(50 questdes) Conhecimentos Gerais / Atualidades / Dados do Municipio 10 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 2,0

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
. . Portugués 10 2,0
NIVEL MEDIO Raciocinio Légico Matematico 05 1,0

NM 01, 02 E 03 - - - —— 100
(45 questoes) Conhec!mentos Gerais /.Atualldades / Dados do Municipio 10 1,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0

Escolaridade Prova Questoes Peso Nota
. Portugués 10 2,5
NIVEL DE APOIO Raciocinio Légico Matematico 05 1,0

NAO01e NA02 - - - — 100
(40 questdes) Conhec!mentos Gerais /.Atualldades / Dados do Municipio 10 2,5
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0

9.2. As provas constantes no Quadro V constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteldos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
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9.3. Serao considerados reprovados os candidatos que:
a) registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo das questdes da prova objetiva;
9.3.1.  Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serado
eliminados do concurso publico.
9.4. Aelaboragao, impressao, embalagem e transporte das provas objetivas do concurso publico, serdo de
responsabilidade da instituicdo contratada especificamente para este fim, empresa Planejar Consultoria e
Planejamento EPP, sob a supervisdo da Comissdao Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de
Lajedinho.
9.5. A correcdo dos gabaritos, bem como o julgamento de possiveis recursos as questbes serdao de
responsabilidade da Planejar Consultoria e Planejamento EPP, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora
do Concurso da Prefeitura Municipal de Lajedinho.
9.6. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. DAAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes dos Quadros I, Ill e IV, do item 3, sera realizada na
data de 28 de abril de 2019, na cidade de Lajedinho, em local e horério a serem divulgados oportunamente.
10.2. As Provas Objetivas terdo duragéo de 04 (quatro horas) e ressaltamos que os portdes dos locais das
provas objetivas serdo fechados as 07:50 (sete horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da
tarde, se houver necessidade de 02 turnos. Nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o
fechamento dos portdes.
10.3. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizagdo das provas seréo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para as provas, a ser publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no endere¢co eletrbnico da Planejar Consultoria e Planejamento EPP
(http://www.planejarconcursos.com.br).
10.4. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.
10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Lajedinho,
a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagao
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
10.6. Havendo alterac&o da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
10.7. A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Planejar Consultoria e Planejamento EPP eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do concurso publico.
10.8. A confirmagéao da data e as informagGes sobre horarios e locais seréo divulgados quando da emissao
do BOLETIM DE INFORMACAO DO CANDIDATO, através do endereco eletrbnico
www.planejarconcursos.com.br.
10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagao das provas.
10.10.Nao serdo encaminhados Cartées Informativos e/ou de Convocacdo de candidatos em nenhuma
hipétese.
10.11.As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas,
caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
10.11.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da
Seguranga (dentro do prazo de validade — inferior a 10 anos da data de expedigao), pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
10.11.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.
10.12.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em formulario ou
equipamento proprio.
10.13.A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢éo de conservacao do documento.
10.14.Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocagcdo para a realizagdo das respectivas provas, no endereco eletrbnico
http://www.planejarconcursos.com.br, observado o Cartdo de Informagdo do Candidato disponibilizado pela
Planejar Consultoria e Planejamento EPP.
10.14.1. Nao sera, em hipétese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por
solicitagdo do candidato.
10.15.A duracéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das
respostas para a Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicagcao da prova e as informagdes a respeito
do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, estarao a cargo dos fiscais da sala.
10.16.A Prefeitura Municipal de Lajedinho se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas
previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a
Comissao Coordenadora do Concurso.
10.17.Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos nao poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.
10.18.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso publico.
10.19.No dia de realizagdo das provas, ndao sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como qualquer
espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagdo dos
candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e coleta da impressa digital (quando
necessario).
10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
10.20.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao
digital.
10.21.N&o sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza,
mesmo que apresentem porte legal para tal fim.
10.22.A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Planejar Consultoria e Planejamento EPP ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrdnicos
dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.23.Para a realizagao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo escolhido
pelo candidato, e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para aposicdo de
assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta de material transparente de tinta
preta ou azul. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:
a) conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identificagdo e opgado de cargo estdo
corretos.
b) certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O
candidato que néo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo
responséavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.
10.24.A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher
0s campos apropriados com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
10.25.A corregdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo
nula qualquer outra forma de corregcdo. O preenchimento da Folha de Resposta serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
10.25.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
10.26.Nao sera computada a questdao com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as
instrugcbes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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10.27.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que a marca poderd ser identificada pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28.0 candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de
Resposta.
10.29.0 tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 1 (uma) hora apds seu inicio,
porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os
candidatos poderao deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de
decorrido o tempo 03:00 (irés horas) da prova.
10.30.Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
10.31.Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacédo do
fiscal da sala da prova, portanto, ndo serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.32.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término das provas.
10.33. Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.34. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando-se de livro, anotagao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

K) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagédo (bip, telefone
celular, relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagao
da prova, bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.35.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao
e silencioso.

10.35.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao das provas, nao levar quaisquer dos

aparelhos eletronicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos,

estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser

fornecida pela Planejar Consultoria e Planejamento EPP exclusivamente para tal fim, devendo a

embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo das provas, sob

pena de ser excluido do Concurso Publico.

10.35.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.35.3. Sera, também, excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando

em seu bolso ou bolsa/mochila aparelhos eletrdnicos, apds o procedimento estabelecidos neste Item.
10.36.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.37.Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.38.Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.39.A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes
de provas mediante termo formal e na presenca de 02 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

c
d
e
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10.40.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

10.41.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue as provas.

10.42.Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do fim do periodo de
prova.

10.43. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questbdes antes do tempo determinado
de 03 (trés) horas, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas, para os cargos de Nivel Superior terdo o valor maximo de 70 (setenta) pontos e
para todos os outros cargos Nivel Médio e Nivel de Apoio terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de
acordo com o nimero de questdes e respectivos pesos estabelecidos no Quadro V.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos
obtidos em cada uma das provas que compéem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da
aplicacao do subitem 9.3 deste Edital.

11.4. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, ainda que ultrapassem o quantitativo maximo de
vagas, estardo aptos a terem seus titulos avaliados.

11.5. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas seréo classificados em ordem decrescente de nota
final, em 02 (duas) listas, por Cargo/Area, sendo uma com a relagdo de todos os candidatos habilitados e
outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.6. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

12. DADIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na mesma data de realizacdo da prova,
30/04/2019, a partir das 14 horas, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no
prazo determinado no cronograma do concurso publico em questao.

12.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagédo de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver,
eventualmente, alteracédo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para a
prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final das provas objetivas conforme
cronograma, por meio do endereco eletrénico http://www.planejarconcursos.com.br.

13. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
13.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos
sera procedida em etapa posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.
13.2. Somente os candidatos néo eliminados na prova objetiva serdo submetidos a Prova de Titulos.
13.3. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato. A pontuacdo final do
candidato (somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagao sera
aquela obtida na prova objetiva.
13.4. A documentacdo comprobatdria da Prova de Titulos sera recebida no mesmo dia da realizacao
da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacio nao sera permitida a
complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.5. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos que sera disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.planejarconcursos.com.br.
b) apds completado o preenchimento, anexar em envelope com os documentos comprobatorios, a ser
entregue no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
13.5.1. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto no Quadro VI.
13.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia
profissional no endereco eletrbnico da Planejar Consultoria e Planejamento EPP, a entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.
13.5.3. Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope, no
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local a ser publicado no Edital de Convocacgao. Nao sera aceito a entrega de envelope apds o dia e
horéario de realizagdo da Prova Objetiva.
13.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital.
13.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente
e verso, autenticadas por cartério competente.
13.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituigées, dos
6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.8.1. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.
13.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.9. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro VI deste Edital.
13.10.0s Titulos serdo considerados pela carga horéria que comprovem, individualmente.
13.11.Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
13.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos € exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologacéo do Resultado do Concurso
Publico.
13.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito exigido
para o cargo.
13.13.Seréo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartdrio, assim como aqueles que
nao atenderem as especificagbes deste Edital.
13.14.Ndo serdo recebidos documentos originais, a exce¢do do disposto na alinea “G” (declaragédo
comprobatoria de exercicio de cargo ou funcado, de caréter efetivo ou temporario, em érgaos da Administragcao
Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de pontuag¢éo dos titulos deste Edital.
13.15.Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
13.16.N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartorio.
13.17.Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que nao
possui carater habilitatério, mas somente classificatorio.
13.18.Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e
area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no
Quadro VI a seguir:

QUADRO VI - Titulos e Experiéncia no cargo pretendido

Quantidade -
, , A . o Valor | Total Maximo
Alinea Titulos / Experiéncia co Cargo Pretendido matllgirr:sde unitario | de Pontos

Curso de Atualizagcdo / Capacitacdo Profissional com
A. |carga horaria de 60h a 179h (referente ao cargo objeto 2 1,0 2,0
da inscricdo) a partir de 2009.

Curso de Aperfeigoamento com carga horaria acima de

B. |180h (referente ao cargo objeto da inscricdo) a partir de 2 2,0 4,0
2009.
Curso de Especializagao (certificado ou declaragédo de

c conclusao de curso de poés-graduacdo em nivel de 5 55 50

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de mestrado.
D. |Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao 1 4,0 4,0
de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso.)
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Alinea

Titulos / Experiéncia co Cargo Pretendido

Quantidade
maxima de
titulos

Valor
unitario

Total Maximo
de Pontos

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusao de doutorado, desde
que acompanhado do histérico do curso).

6,0

6,0

Edicao de livro ou publicacdo de trabalho de autoria
individual ou em co-autoria comprovados, nao
elaborados em razdo de exercicio de cargo ou funcao
publica ou privada, publicada em revista especializada
de circulacéo internacional, nacional, regional ou local.

2,0

4,0

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano
completo de atuacgdo, no Servigo Publico (exercicio de
cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em
6rgaos da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal) e/ou na Iniciativa Privada, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico

10

0,5

5,0

prestado, sem sobreposicao de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA 30

13.19.Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro V, acima, o candidato
devera atender as seguintes condigées:

13.19.1. Alineas Ae B

13.19.1.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do
quadro de titulos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que
conste expressamente a sua aprovagao no curso de atualizacdo, capacitagao profissional ou
aperfeicoamento.
13.19.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado
fisico original, deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de
verificagao para consulta online.
13.19.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuigbes do cargo e compreender a aquisigcdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
além daqueles exigidos para o exercicio das fungbes proprias do cargo publico / area de
conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
13.19.1.4. O conteldo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como
estratégia para sua utilizacdo em decorréncia da dinamica da Administragéo Publica.
13.19.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

C) datas de inicio e término;

d) carga horéria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicao;e

h) assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado.
13.19.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato
apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado
ou declaragao com histérico curricular.
13.19.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugéo juramentada e
ser convalidados por entidade brasileira.

13.19.2. Alinea C

13.19.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato deverd comprovar, por

meio de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o
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13.19.8.

13.19.4.

13.19.5.

candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do
histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

13.19.2.2. O certificado e a certiddao ou declaragdo citados no subitem anterior deverao
atestar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao
(CFE).

13.19.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragéo da instituicdo, atestando que o curso
foi realizado de acordo com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

13.19.2.4. OQutros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, nao serao
aceitos como o titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos.

AlineasDe E

13.19.3.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao
de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo
ou da tese.

13.19.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.19.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao
aceitos como os titulos relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos.

Alinea F

13.19.4.1. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na alinea F do quadro
de titulos, o candidato podera entregar copia legivel da publicagdo ou do livro, com
autenticacdo nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no
ISBN ou ISSN.

Alinea G

13.19.5.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessérios a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduacgdo; 2 — cépia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudang¢a na razéo social da
empresa; 3 — declaragdo do empregador com a espécie do servi¢o realizado e a descri¢céo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

13.19.5.2. Para exercicio de atividade no servigo publico/instituicdo: é necessario a entrega
de 1 documento — declaragéo/certiddao de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedicao da declaracao), a espécie do servigo realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas. A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por érgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.19.5.3. N&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados
periodos de experiéncia na condicdo de sécio e/ou socio-administrador de empresas,
mediante contrato social.

13.19.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o ano completo
e ininterrupto do vinculo, equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Nao serao
somados periodos de vinculos distintos, para completar um ano. Nado serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar um ano.

13.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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14. DOS RECURSOS
14.1. Ser&o admitidos recursos quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscri¢ao;
b) ao indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagéo especial;
) as questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas;
) o resultado preliminar das provas objetivas;
) ao resultado preliminar da prova de titulos, para os cargos de Nivel Superior;
f) ao resultado preliminar e classificagdo dos candidatos.
14.2. A forma para interposicdo dos recursos sera divulgada, oportunamente, em cada uma das fases do
concurso.
14.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
subitem 14.1, obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste
Edital.
14.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
14.3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, com excecéo ao previsto
na alinea “c” do subitem 14.1, que devera estar acompanhando de citagao bibliografica.
14.4. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.5. Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
contra terceiros;
f) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”; e
g) interposto em coletivo.
14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.7. A resposta a todos 0s recursos quer procedente ou improcedente, serdo levadas ao conhecimento de
todos o0s candidatos inscritos no Concurso Publico, por meio do endereco eletrdnico
www.planejarconcursos.com.br.
14.8. Banca Examinadora da Planejar Consultoria e Planejamento EPP, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

c
d
e

~_— — — —

c
d
e

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
15.1. Para os cargos de Nivel de Apoio e Médio, nas areas relacionadas nos Quadros Il e Ill do item 3 deste
Edital, a nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Para os
cargos de Nivel Superior, além do total de pontos da Prova Objetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos na
Prova de Titulos, se for o caso.
15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo para cada cargo/area e de acordo com a opcao declarada no ato da inscricao.
15.3. A Prefeitura Municipal de Lajedinho, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial do
Municipio o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacao.
15.3.1. A Homologagédo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do
Resultado Final.
15.4. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos especificos da area;
C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
e) Tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal
n? 11.689/2008 e o término das inscrigdes.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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16.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as

necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Lajedinho.

16.2. ApOs a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Lajedinho

convocard os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classifica¢do final do Concurso

Publico (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizacdo dos exames pré-

admissionais e para apresentagcido dos documentos.

16.3. Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagao e posse 0s originais e

respectivas fotocopias, para autenticagdo, dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para os cargos de Nivel
Superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

d) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

e) ato de exoneragdo ou coOpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

f)  declaragédo de bens;

g) PIS/PASEP;

h) declaragdo de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

)  declaragéo de nepotismo;

j)  certificado de reservista para os homens;

k) 03 (trés) fotos 3x4;

[)  comprovacgdo de residéncia atual (para todos os cargos);

m) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato obrigatoriamente deve comprovar que
reside na area da comunidade em que deseja atuar, hd no minimo 12 (doze) meses, a contar da data
da Publicagdo do Edital, através de 02 (dois) comprovantes de residéncia em seu nome (conta de
agua, luz ou telefone). Sendo: 01 (um) comprovante emitido hd 12 (doze) meses, a contar da data
da Publicagao do Edital; e 01 (um) comprovante atualizado, referente ao més em que for efetuada a
convocacgao do candidato aprovado.

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido,
nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r)  certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente;

w) declaracdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenagéao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da
pena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a administragdo publica e o patrim6nio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao
a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagédo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
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transitada em julgado, em processo de apuracdo de abuso de poder econébmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretacao da suspensdo dos direitos politicos, em decisao transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V - nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdao sancionatéria do 6rgao
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,
salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;
VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que
nado tenha pedido exoneracao ou aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,
por conselho de contas de Municipio;
IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&do caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
Xx) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartério;
y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme critério e desempate do
Edital.
z) Além da documentacdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declara¢des ou
formularios fornecidos pela Prefeitura Municipal de Lajedinho, a época da nomeagao.
16.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocoOpias nao
autenticadas.
16.5. Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares necessarios.
16.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da
carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a
omisséo do referido numero.
16.7. Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais € complementares
necessarios.
16.8. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira
laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato.
16.9. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.
16.10. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,
perderd o direito a posse.
16.11. Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacgao:
a) Nomeacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Nomeacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16.11.1. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
16.12. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de

nomeacao tornado sem efeito.

16.13. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢cdes referentes as listas geral e
especificas.

16.14. Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os
documentos relacionados neste Capitulo.

16.15. O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de
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sua posse.
16.16. O candidato nao podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipéteses de acumulagao
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo poderd exceder a carga horéria total de 60
(sessenta) horas semanais.
16.17. Os Editais de Convocagao para entrega da documentagao, inclusive relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de Nomeagdes serdo obrigatoriamente publicados apenas no Diario Oficial do
Municipio.
16.18. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagcéo.
16.19. Afalta de comprovagéao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sanges legais cabiveis.
16.19.1. A nado apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagao do candidato.
16.20. O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (irinta) dias, perdera o direito a vaga,
salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacao por igual periodo.
16.21. Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverao apresentar:
16.21.1. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
16.21.2. Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdao ser
providenciados pelo candidato:
a) Glicemia;
b) Sumario de urina;
c) Parasitolégico de fezes;
d) Acuidade visual;
€) Raio X do térax (PA), com laudo;
f) Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);
g) PSA de préstata (para homens com idade acima de 40anos);
h) Mamografia (para mulheres com idade acima de 40 anos).

16.21.3. Dependendo da fungdo e/ou cargo, outros exames complementares poderao ser solicitados
pelo médico perito quando da realizagdo do exame, estando a emissé@o do laudo de aptidao, vinculada
a sua apresentagao.
16.22. O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao.
16.23. E facultado a Prefeitura Municipal de Lajedinho exigir dos candidatos, na admissédo, além da
documentacao prevista neste Edital, documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios, na forma da lei.
16.24. A falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do concurso publico e anulagido de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura
Municipal de Lajedinho, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.  Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Lajedinho reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

17.2. Todos os calculos para cédmputo da pontuagédo dos candidatos no concurso publico seréo realizados
com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

17.3. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicacoes referentes a este concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo ou aos
resultados.

17.5. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

17.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
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estabelecidas.
17.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
17.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final e da homologacgéo do concurso publico no Diario Oficial do Municipio.
17.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracgédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla
defesa.
17.10.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e
outros ilicitos penais cabiveis.
17.11. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condi¢cdes contidas
neste Edital e possiveis alteragbes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisbes que
possam ser tomadas pela Comisséao Fiscalizadora e Coordenadora do Concurso Publico Os itens deste Edital
poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.12. A Prefeitura Municipal de Lajedinho e a Planejar Consultoria e Planejamento EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.
17.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Lajedinho.
17.14. Apds a posse, o0 servidor ndo podera ser removido do local para o qual for designado, antes de ter
completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo por conveniéncia da Administracao.

Lajedinho (BA), 08 de Margo de 2019.

Marcos Souza da Mota
Prefeito
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ANEXO 1 - ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ag¢Ges de saude, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Pesquisar vetores na fase larvaria e adulta; eliminar criadouros / depdsitos positivos através
da remocao, destruicdo, vedagdo, entre outros; tratar focal e com borrifagdes com equipamentos portateis; distribuir e
recolher coletores de fezes; colher amostras de sangue de cdes; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas em formularios especificos; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;
encaminhar os servigos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua
higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los
ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes
ao raio X, laboratdrios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a
realizagdo de exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizacdo de exames; executar atividades de apoio como
lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a
roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinag¢do; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais
de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, preparando e servindo alimentos e bebidas, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; preparar e servir a merenda escolar; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogdo do objeto;
comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade ocorrida no decurso e nas dependéncias do seu trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar servigos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica; montar, ajustar, instalar,
manter e reparar aparelhos elétricos e eletronicos; realizar manutengdes preventiva e corretiva nas reparti¢Ges
municipais; instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos; proceder a troca de lampadas, colocagdo de tomadas,
interruptores, etc.; realizar medi¢des e testes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacado de
politicas de medicamentos; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia; selecionar
fornecedores; determinar procedimentos de produc¢do e manipulagdo dos medicamentos; emitir laudos, pareceres e
relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agOes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;
preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise;
executar analises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e produgdo; supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao
arterial; prestar servigos de inaloterapia; coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da
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Atencdo Basica/Saude da Familia, auxiliando os gestores e a equipe de salde no planejamento das ac¢Bes e servigos,
assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢Oes de saude; promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais, por intermédio de ag¢des que disciplinem a prescrigdo, a
dispensacdo e o uso; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populac¢do; estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais de saude
do municipio, treinando e capacitacdo para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica; outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos de passageiros e cargas; manter o veiculo em condicdes de conservacio e
funcionamento, verificando diariamente; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;
efetuar pequenos reparos de emergéncia; auxiliar na carga e descarga de volumes do veiculo; apanhar os usuarios ou
espera-los em pontos pré-determinados; preencher formuldrio de controle de quilometragem dos veiculos da frota
municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; transportar doentes, dentro e fora do
Municipio; comunicar ao superior imediato, qualquer irregularidade constatada no veiculo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

PROFESSOR AUXILIAR

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar auxilio aos Professores de Ensino Fundamental | e Il, nas classes onde possuir alunos
com Necessidades Educacionais Especiais (NEE); Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares de Educac¢do Infantil e Creches; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; analisar o
conteldo dos programas do ano escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula; selecionar os temas do programa
e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar, selecionar e preparar o material didatico pedagdgico; participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da escola; participar da avaliagdo do rendimento escolar; aplicar exercicios e
praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar, aplicar e corrigir provas
e outros exercicios usuais de avaliagdo; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de reunides pedagdgicas; promover a participacao
dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anota¢des no livro de frequéncia;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos alunos regularmente
matriculados nas unidades escolares da Educacao Infantil e Creches, nos anos iniciais do Ensino Fundamental - de 12 a
42 série efou do 1° ao 5° ano - e na Educacdo de Jovens e Adultos; promover o processo de ensino/aprendizagem;
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; analisar o conteldo dos programas do
ano escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula; selecionar os temas do programa e determinar a metodologia
a ser aplicada; cuidar, selecionar e preparar o material didatico pedagdgico; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da avaliagdo do rendimento escolar; aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios usuais
de avaliacdo; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que apresentarem dificuldades de
aprendizado; participar integralmente de reunides pedagdgicas; promover a participa¢do dos pais e responsdveis pelos
alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de classes e boletins; registrar a matéria
lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagGes no livro de frequéncia; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - TODAS AS AREAS
ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calenddario escolar aos alunos regularmente
matriculados nas unidades escolares Ensino Fundamental Il - de 52 a 82 série e/ou do 6° ao 9° ano - e na Educacdo de
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Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; analisar o conteido dos programas do ano escolar e
planejar as aulas; elaborar o plano de aula; selecionar os temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada;
cuidar, selecionar e preparar o material didatico pedagdgico; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
participar da avaliacdo do rendimento escolar; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a
fixacdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios usuais de avaliacdo;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizado;
participar integralmente de reunides pedagdgicas; promover a participacdo dos pais e responsdveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de classes e boletins; registrar a matéria lecionada e
os trabalhos efetivados; fazer anotagGes no livro de frequéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e indispensdaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver a¢des preventivas na area de saude mental e no campo da orientacio
psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espa¢o psicoldgico; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos; participar,
assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as
decisGes, tais como: promog¢des, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.; participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida; desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes, desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o
exercicio da cidadania consciente; desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano para o mercado de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. psicomotores e psicopedagdgico; acompanha psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; participar e elaborar programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do municipio; participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atencdo primaria, em instituices
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, entidades religiosas e etc.; atuar junto a equipes multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, hospitais e demais instituicdes; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da comunidade; participar de programas de
atencdo primdria em Centros e Postos de Saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer levantamento dos locais insalubres e perigosos; providenciar a implantacio de métodos
de seguranca; fiscalizar periodicamente os locais de risco, propondo métodos para diminuir ou eliminar a ocorréncia de
acidentes; controlar e analisar os acidentes de trabalho; solicitar os equipamentos necessarios a seguranga no trabalho;
analisar acidentes de trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitindo propostas de melhorias das condi¢cGes de
seguranga; coordenar as campanhas de prevenc¢do de acidentes no trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questGes
da Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para
o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente
ao contelido programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES/LEGISLAGAO, HISTORIA E GEOGRAFIA DE LAJEDINHO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Flexdo
Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdao; Colocagao
Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM — RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Equacdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operacdes com niimeros
naturais; expressdo simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e
MMC; fragdo ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagao,
Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOCOES DE RELAGOES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO
/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de Administracdo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de moderniza¢do da
Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organiza¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Constituicao Federal: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica. Lei Municipal n2 57 de 15 de dezembro
de 1997, que dispOe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n2 147 de 20 de janeiro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias e Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o Novo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias. Etica, moral, principios e
valores no servigo publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor) e Lei federal n° 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). Decreto
federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencgdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher). Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Basicas de
Relagbes Humanas. O municipio de Lajedinho: localizagdo, emancipagdo, populagdo, principais produtos agricolas; atividades
econdmicas.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética — Absorg3o, distribuigo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acio das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengao
Farmacéutica e otimiza¢do da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de InformagGes de
Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos,
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entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade
de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmdcia; NogGes
Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmdcia
Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histdrico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da
Salde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragao de Farmdcia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢do e Dispensagdo de Medicamentos.

PSICOLOGO: As inter-relacdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. Os danos psicolégicos
decorrentes da violéncia e auséncia. O psicélogo e a crianga vitimizada. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de prote¢do a crianga e ao adolescente. Campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do
campo: consideragGes histéricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e
remediativo (corretivo); as areas de atuagdo: clinica e institucional. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Noges de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢Ges de psicopatologia geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagées sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagGes,
limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitdrios: métodos, objetivos, indicaces e limitacdes. Etica dos profissionais de satde: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Sistema Unico de Satide-SUS. Estatuto do Idoso. Assisténcia e Legislagdo do Portador
de Necessidades especiais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES/LEGISLAGAO, HISTORIA E GEOGRAFIA DE LAJEDINHO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR.

CONTEUDO COMUM — LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjeti-
vo, numeral, pronome, preposi¢do, conjun¢do, preposicdo, conjuncgdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio
em suas diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, polissemia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da lingua-
gem. Formas de discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; opera¢des com nimeros
naturais; expressao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e
MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razao; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagao,
Radiciacdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOCGES DE RELACGES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO
/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizacdo do Estado e da Administragdo Piblica. Modelos teéricos de Administragdo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagdo da
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Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragao Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei Municipal n2 57 de 15 de dezembro
de 1997, que disp0Oe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n? 147 de 20 de janeiro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e dd outras providéncias e Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o Novo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias. Etica, moral, principios e
valores no servigo publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). Decreto
federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencgdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher). Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas. O municipio de Lajedinho: localizagdo, emancipagdo, populagdo, principais produtos agricolas; atividades
econdmicas.

PROFESSOR (CIENCIAS): Conhecimento cientifico; caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducdo; embriologia; histologia;
classificagdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas;
genética e evolugdo; ecologia. Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e especificas; processos de separagdo
de misturas; quantidade de matéria- mol; estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudangas de estado; solugdes: preparo e
formas de expressar concentragdes (mol/litro e g/litro); transformag8es quimicas: evidéncias da ocorréncia de transformacgdes
quimicas; calculos estequiométricos; fatores que influem na rapidez das transformagdes quimicas; energia das transformacgdes
quimicas; estrutura atomica e ligagdo quimica: modelos atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford - Bohr; nucleo atémico:
radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo; ligagdes quimicas - caracteristicas gerais; principais fungGes inorganicas:
caracteristicas gerais de acidos, bases, sais e 0xidos; alguns aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e derivados,
sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios; quimica e ambiente: poluicdo do ar, dgua e solo - fontes de emissdo e
controle. Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagdo e conceitos de hidrostatica; termologia - calor e
temperatura, calorimetria e termodinamica; dptica e ondas - reflexdo, refragdo, formagdo de imagens e caracteristicas das ondas;
eletromagnetismo - interagdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e interagdo entre corrente
elétrica e im3. Terra e Universo: (sistema solar/ constituicdo da Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias da Formagdo do
Universo. Teorias da Evolugdo dos seres vivos. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educagdo Publica e a igualdade de
oportunidades educacionais; significado da equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola;
“Programa Bolsa Escola”. Educacdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A
Educagdo Publica como instrumento de inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execugdo do Projeto Politico — Pedagdgico.
Diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. A escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O
trabalhador escolar e o processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagdo curricular. A interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica.
Colegiados Escolares e a participagdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagGes
da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Analise do seu
significado para a educagdo brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA): Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da Educagao Fisica. A Educagado Fisica e os fatores que afetam o crescimento
fisico. Programas de Intervengdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de
Medida da Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise
de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na
prevengdo, tratamento e controle dos agravos crOnico ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude.
Prescrigdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade
Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptidao Fisica: conceitos, componentes para criangas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.
CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educacdo Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da
equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa Escola”. Educagdo e
cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de
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inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execu¢do do Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgdes de planejamento e
participagdo. A escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo
educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagao curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a
participagdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagGes da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9394 de 20 de dezembro de 1996. Andlise do seu significado para a
educacdo brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR (GEOGRAFIA): As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizagdo
— as origens histdérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas
desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica —
escudos e bacias sedimentares — unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e
concentrador —a importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil — organizagdo politico administrativo e o
fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE.
Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul — formag¢do economica do Brasil e a integragdo Nacional —
Urbanizagdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o
modifica. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educacdo Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado
da equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa Escola”. Educagdo e
cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de
inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execugdo do Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgdes de planejamento e
participagdo. A escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo
educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagao curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a
participagdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9394 de 20 de dezembro de 1996. Andlise do seu significado para a
educacdo brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR (HISTORIA): Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histdria: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histdria; - 43 - primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e
cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacGes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-
fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado mondrquico; a campanha
abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagao; a questao
agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educagdo
Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia
dos estudantes na escola; “Programa Bolsa Escola”. Educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na
Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execugdo do
Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgles de planejamento e participagdo. A escola democratica enquanto agencia de
formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagdo
curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da
escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a participagdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da
Educagdo Publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n2
9394 de 20 de dezembro de 1996. Analise do seu significado para a educagdo brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino
Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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PROFESSOR (INGLES): Texto e Interpretacdo. Aspectos Gramaticais. Pronomes - Personal Pronouns, Personal Object Pronouns,
Reflexive Pronouns, Adjectives Pronouns. Tempos Verbais - Simple Present Tense, Present Continuos Tense, Simple Past, Past
Continuos, Future and going to Future, Future Continuos, Present Perfect, Present Perfect Continuos. Uso dos Verbos Auxiliares - to
be, to have, to can. Adjetivos. Advérbios. Preposicdes. Forma do Condicional — WILL AND WOULD. CONHECIMENTOS DIDATICOS E
PEDAGOGICOS: Educagdo Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola Publica; a garantia
de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa Escola”. Educacdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de inclusdo social. Escola Democrdtica e inclusiva.
Execugdo do Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. A escola democratica enquanto
agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem.
Organizagao curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem.
Autonomia da escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a participagdo da comunidade na vida escolar.
Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo
Nacional — Lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Andlise do seu significado para a educagdo brasileira. Parametros Curriculares
Nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (MATEMATICA): Conjuntos numéricos (operacdes e problemas). Sistema e operagdes com nimeros decimais. Sistema de
medidas e transformagdo de medidas. Expressdes numéricas (com todas as operagdes). Percentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples. Problemas com numeros naturais e fraciondrios. Sistemas de equacdo. Equagdes do 12 E do 22 grau.
Fungbes do 12 e 29 grau. Geometria plana teoria de tales, Pitagoras, tridngulos, quadrildteros, circunferéncias, areas. RelagGes
métricas num triangulo. Trigonometria, fungdo modular, funcdo exponencial, logaritimos, sequéncias, progressdo aritmética,
progressdo geométrica, matrizes, determinantes, sistema, andlise combinatdria, nimeros binomiais, probabilidades, numeros
completos, equagdes polinomiais, polindmios, geometria plana, geometria espacial, geometria analitica, equagdo polinomiais,
derivada, integral. CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educacdo Publica e a igualdade de oportunidades educacionais;
significado da equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa Escola”.
Educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A Educag¢do Publica como
instrumento de inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execugdo do Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgdes de
planejamento e participagdo. A escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o
processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagdo curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos
curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a
participagdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagées da escola com a familia.
A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Analise do seu significado para a
educacdo brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES/LEGISLACAO, HISTORIA E GEOGRAFIA DE LAJEDINHO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas diversas cir-
cunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Coordena-
¢do e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungGes da linguagem. Formas de discurso:
direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagées, MDC e MMC; fragdo ordinaria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Funcdo,
Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
TOPICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE DIREITO ADMINISTRATIVO / DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS / NOCGES DE RELACGES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO
/ E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teéricos de Administragdo
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Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de moderniza¢do da
Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Qualidade na Administragdo Publica.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragao Publica. Conceito e fontes do Direito Administrativo.
Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organiza¢do administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Constituicdo Federal: Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei Municipal n2 57 de 15 de dezembro
de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho, Lei n2 147 de 20 de janeiro de 2010, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece normas de
enquadramento, institui tabela de vencimentos e dd outras providéncias e Lei n? 214 de 28 de janeiro de 2015, que Institui o Novo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal de Lajedinho e da outras providéncias. Etica, moral, principios e
valores no servigo publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). Decreto
federal n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969 (Convencdo internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencgdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra a mulher). Lei federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Comportamento no trabalho. Nogdes Bésicas de
Relagdes Humanas. O municipio de Lajedinho: localizagdo, emancipagdo, populagdo, principais produtos agricolas; atividades
econdmicas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Educacio Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da
equidade na escola Publica; a garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola. Educagdo e cidadania: direitos
fundamentais e garantias individuais na Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de inclusdo social.
Escola Democrética e inclusiva. Execugdo do Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgbes de planejamento e participagdo. A
escola democratica enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional.
Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagdo curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos
de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a participacdo da
comunidade na vida escolar. Compromisso da Educagdo Publica com a sociedade. As relagées da escola com a familia. A Lei de
Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Andlise do seu significado para a educagdo
brasileira. Parametros Curriculares nacionais (Ensino Fundamental e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Educagdo, Sociedade e Cultura; Politicas publicas Inclusivas de Educagdo: relagdo de género e Educagdo, portadores de necessidades
especiais, etnias; Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades. Formagdo Basica e Continuada de Professores.
Educagdo e mundo do trabalho. A globalizagdo da economia, a reestruturagdo produtiva, a nova concepgao de estado, a crise do
emprego. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagdgicas dos
processos de organizagdo e gestdo do trabalho. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de
avaliagdo. Instrumentos de avaliagdo. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Projeto pedagdgico. Didatica e novas tecnologias: o
computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da informagdo no processo pedagdgico. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Educagdo e qualidade. Critérios
para sele¢do de conteldos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educagdo.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagdo
interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagdao em servigo. Teoria da aprendizagem e
andragogia.

# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES/LEGISLACAO, HISTORIA E GEOGRAFIA DE LAJEDINHO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexdo
Nominal; Tempos e Modos Verbais; Emprego de Palavras Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Emprego da Crase, Pontuagdo; Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palavras e Mecanismo de flexdo; Colocagdo
Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica: Termos Essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; Oragdo coordenada e subordina.

CONTEUDO COMUM - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; opera¢des com nimeros
naturais; expressao simples e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagées, MDC e
MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta;
desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagao,
Radiciacdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.
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CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econOmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet. NOGOES DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO / DO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS / NOGCOES DE RELAGOES HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO / E DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO:
Lei Municipal n2 57 de 15 de dezembro de 1997, que dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho,
Lei n? 147 de 20 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do Municipio de
Lajedinho, estabelece normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias e Lei n? 214 de 28 de
janeiro de 2015, que Institui o Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Lajedinho e da outras
providéncias. Etica, moral, principios e valores no servico publico. Crimes resultantes de preconceitos por raga, cor, mulheres, etc. (Lei
federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010). Comportamento no trabalho. NogGes Basicas de RelagGes Humanas. O municipio de
Lajedinho: localizagdo, emancipagdo, populagdo, principais produtos agricolas; atividades econdmicas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Leis Organicas da Satde n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Nogdes basicas de epidemiologia: doengas
de notificagdo compulséria Nacional, doengas de notificagdo compulsdria no Estado da Bahia, controle de agravos, investigacdo
epidemioldgica, surto, epidemia, endemia e pandemia. Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etioldgico,
modo de transmissao, periodo de incubagdo, medidas preventivas. Febre amarela: conceito, transmissao, agente etioldgico, medidas
preventivas. Raiva: conceito, transmissdo, fontes de infecgdo, periodo de incubagdo, medidas de controle. Nog¢Ges bdasicas de
imunizagdo. Acidentes por animais peconhentos. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de
aprender e ensinar em educagdo popular Promogdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nog¢Ges de ética e cidadania. O trabalho em equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Satde — SUS (definigdo, principios, participacdo e controle social). Promocao,
prevencdo e protegdo a saude. Doengas causadas por falta de saneamento basico. Dengue, tuberculose, hepatite, febre tifoide,
hanseniase, diarreia, escabiose, leptospirose, leishmaniose, sarampo, difteria, poliomielite, tétano, AIDS, sifilis. Atribuigdes do Agente
Comunitario de Saude. Agdes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. Participagdo Social. NogGes de primeiros
socorros. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portarias). Politica Nacional de Promogdo da Saude. Fatores influentes no crescimento e
desenvolvimento do corpo humano. A sexualidade e as doengas sexualmente transmissiveis. Educacdo Alimentar: os alimentos e a
saude, aleitamento materno Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagio homem-
ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Vigilancia Epidemioldgica. O trabalho em
equipe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Leis Orgéanicas da Saude n2 8.080/90 e n? 8.142/90. Nogdes basicas de epidemiologia: doengas de
notificagdo compulséria Nacional, doengas de notificagdo compulséria no Estado da Bahia. Procedimentos técnicos relacionados com
a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga do paciente. Limpeza da unidade. Higiene do paciente. Massagem de conforto.
PosicGes para exames. Transporte do paciente. Assisténcia ao paciente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos. Sinais vitais. Coleta de materiais para exame. Medicagdo: calculo, vias, diluicdo e dosagens.
Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados de enfermagem em
procedimentos técnicos especificos. Drenagem postural e tordcica. Nebulizagdo. Inalagdo. Tapotagem. Oxigenoterapia. Aspiragdo de
secregOes. Sondagens. Manobras de ressuscitagdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e anti-sepsia. Esterilizagdo: métodos fisicos e
quimicos. Classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e preven¢do da infecgdo hospitalar. Assisténcia
de enfermagem na unidade cirdrgica. Nogdes de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Prontuario médico, anotagdes e
registros. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagndstico, Caracterizagdo,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cdigo de Etica do Profissional de Enfermagem.O trabalho em equipe.

PROFESSOR AUXILIAR: Educagdo Publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola Publica; a
garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola. Educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias individuais na
Constituicdo Federal de 1988. A Educagdo Publica como instrumento de inclusdo social. Escola Democratica e inclusiva. Execugdo do
Projeto Politico — Pedagdgico. Diferentes concepgdes de planejamento e participagdo. A escola democratica enquanto agencia de
formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagao
curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Autonomia da
escola publica e a gestdo democratica. Colegiados Escolares e a participacdo da comunidade na vida escolar. Compromisso da Educa-
¢do Publica com a sociedade. As relagbes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394 de
20 de dezembro de 1996. Analise do seu significado para a educagdo brasileira. Pardmetros Curriculares nacionais (Ensino Fundamen-
tal e Ensino Médio). O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Principios de Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes:
caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem,
corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espagos confinados; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupa-
cional: Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides; Ficha de Informagdo de Seguranga de Pro-
dutos Quimicos; Exposi¢do ao ruido; Exposi¢do ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia-
¢Oes ionizantes e ndo ionizantes; Trabalho sob condigGes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Prote-
¢do contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio;
Plano de emergéncia e de auxilio mutuo; Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituigdo Federal e na Consolidagdo
das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST. ConvengGes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previden-
cidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiogréfico Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal;
Causas e conseqliéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo
e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de
seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e
atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da
OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; A¢cdes de Saude: Progra-
ma de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de
Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Planeja-
mento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produ-
tos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragBes). Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteragdes;
NogGes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. Nogdes de Sistema de Comando de Inci-
dentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES/LEGISLAGAO, HISTORIA E GEOGRAFIA DE LAJEDINHO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais e n3o-verbais. Classificagio das
palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢ao, conjungao. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa.
Sindnimos e Antonimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos
verbais e nominais, adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concordancia nominal e verbal. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.
Ortografia.

CONTEUDO COMUM - RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Equacdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeracdo, numerais,
decimais, numeragdo romana, operagdao com numeros naturais, problemas com quatro operagoes, expressoes, razdes e proporgdes,
juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e
volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc. Deduzir novas informagdes das relages fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de seqiéncias numéricas; 2) Interpretagdo de seqliéncias ldgicas através do uso de figuras; 3)
Interpretacdo de seqliéncias légicas através do uso de simbolos.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econOmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas
e/ou internet. NOCOES DE DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO / NOGCOES DE RELACOES
HUMANAS, IGUALDADE RACIAL E GENERO / DADOS DO MUNICIPIO DE LAJEDINHO: NogGes basicas de Direitos e Deveres dos
Servidores Publicos do municipio de Lajedinho. Etica, moral, principios e valores no servico publico. Crimes resultantes de
preconceitos por raga, cor, mulheres, etc.. Comportamento no trabalho. NogGes Basicas de Relagdes Humanas. O municipio de
Lajedinho: localizagdo, emancipagao, populagao, principais produtos agricolas; atividades econémicas.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR: Nogdes basicas sobre realizagdo de procedimentos nos servigos de limpeza, merenda escolar, copa-
cozinha e outros servigos gerais a serem realizados em estabelecimentos de atendimento a infancia. Procedimentos adotados em
servigos de guarda de criangas, com adogdo de tarefas que possam criar um ambiente sauddvel para a crianga. NogGes bdsicas sobre
recepcdo e entrega de criangas aos pais e seguranga das pessoas. NogOes basicas sobre modalidade de tratamento visando o
tratamento higiénico das criancas. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e
disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogGes basicas de primeiros socorros,
higiene pessoal, meio ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de
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protegdo e equipamentos de prote¢do. Comportamento no local de trabalho.

ELETRICISTA: Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica,
interruptores, tubulagées e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para instalagdes
elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de motores mono-
fasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts; Instalagdo de ventila-
dores de teto com controle de comando com duas rotagdes; Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de parti-
da rapida para ate 04 (quatro) lampadas. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no traba-
Iho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho.
Boas maneiras.

MOTORISTA: Legislagdo de trénsito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizon-
tal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogOes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e
educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O
Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A diregdo
defensiva, sua importancia para a segurancga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatorios e os acessorios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e
de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.
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