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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura do Municipio de Jurema, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos quanto virem o presente Edital ou dele tomarem conhecimento que sera realizado neste Municipio,
conforme Portaria instituida e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis
Municipais, através da FACET CONCURSOQS, Processo Seletivo Simplificado para Sele¢do de Candidatos,
através da aplicacdo de provas escritas, resolve publicizar o presente edital, que passa a vigorar como Unico
regulamento deste Processo Seletivo Simplificado para o recrutamento e selecdo de candidatospara as
Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Infraestrutura.

OProcesso Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da FACET
CONCURSQS, conforme o processo licitatério e Contrato Estabelecido. O Edital n® 01/2024 sera afixado no
quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a partir da data de publicacdo deste Aviso, assim como estara
disponivel aos pretensos candidatos também no site da organizadora. As inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado ocorrerdo no periodo de 26 de fevereiro a 11 de margo de 2024 pela Internet no site da
organizadora. O comprovante de inscricdo estard  disponivel no enderego eletrbnico
www.facetconcursos.com.br, a partir de 19 de marco de 2024 sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento. A confirmagdo da inscricdo s6 se dara mediante impressdo deste
comprovante de inscricdo que podera ser requerido no dia da prova. A prova sera realizada na data provavel
de 24de margo de 2024 em horérios e locais a serem comunicados através de Portaria publicada no quadro de
avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br

CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos vagos no Quadro da Prefeitura Municipal de
JUREMA, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados neste Edital, e
de acordo com a Legislacdo Especifica e tem a relacéo dos cargos adiante discriminados.

1.1. As atribuicdes dos cargos estdo conforme a Legislagéo vigente, disponivel nos meios de comunicacdo do Municipio.
2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e 0s requisitos minimos obedecem as seguintes especificagdes:

QUADRO DE FUNC()ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

; VENCIMENTOS INICIAIS
CARGO REQUISITOS MINIMOS| (R$) E JORNADA DE TOTAL| AC PCD
TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS . R$ 1.412,00
GERAIS Ensino Fundamental | 40h semanais 10 09 01
. R$ 1.412,00
EDUCADOR ALIMENTAR Ensino Fundamental | 40h semanais 04 03 01
SERVENTE DE PEDREIRO | Ensino Fundamental | RS 1.412,00 or | o1 | -
40hsemanais
. R$ 1.412,00
VIGILANTE Ensino Fundamental | 40h semanais 10 10 .
MONITOR DE TRANSPORTE | i e damental 11 R$ 1.412,00
ESCOLAR 40h semanais 06 05 01
Ensino Fundamental 11 com R$ 1.412,00
MOTOCICLISTA CNH categoria “A” 40hrs semanais 01 01 }
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Ensino Fundamental 11 com R$ 1.412,00
MOTORISTA CNH categoria “B” 40h semanais 01 01 )
MOTORISTA DE CAMINHAO| Ensino Fundamental 11 com R$ 1.412,00
PIPA CNH categoria “D” 40h semanais 01 01 )
. R$ 1.412,00
PORTEIRO Ensino Fundamental |1 40h semanais 03 03 -
. - R$ 1.412,00
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo 40h semanais 10 09 01
. - R$ 1.412,00
AUXILIAR DE SALA Ensino Médio Completo 40h semanais 06 06 -
. - R$ 1.412,00
RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 40h semanais 02 01 01
. - R$ 1.412,00
DIGITADOR Ensino Médio Completo 40h semanais 01 01 -
. .- R$ 1.412,00
OPERADOR DE CFTV Ensino Médio Completo 40h semanais 01 01 .
PROFISSIONAL DE APOIO . . R$ 1.412,00
EDUCACIONAL Ensino Médio Completo 40h semanais 05 05 -
Ensino Médio Completo
. R$ 1.412,00
ELETRICISTA com experiéncia 40h semanais 01 _ .
comprovada
Ensino Médio Completo
. R$ 1.412,00
ENCANADOR com experiéncia 40h semanais 01 . _
comprovada
Ensino Médio Completo
. R$ 1.412,00
PEDREIRO com experiéncia 40h semanais 01 _ _
comprovada
Ensino Médio Completo
PINTOR com experiéncia A%i ieﬁ:noa?s 01 - -
comprovada
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCACAO | Pedagogia com habilitagio R$ 1.412,00
INFANTIL em Educagdo Infantil e/ou 40h semanais 15 14 01
Normal Médio
PROFESSOR I - ANOS Iﬁleszn%agrggeﬂifr?al R$ 1.800,00
INICIAIS dagog 40h semanais CR - -
Médio
- Licenciatura Plena em
PROFESSOR 11 - CIENCIAS Ciéncias Biologicas R$13,00/hora aula 01 01 -
: Licenciatura Plena em
PROFESSOR I - HISTORIA | oo R$13,00/hora aula 01 01 -
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA Geografia R$13,00/hora aula 01 01 .
PROFESSOR 11 - Licenciatura Plena em
MATEMATICA Matematica R$13,00/hora aula oL | o1 | -
PROFESSOR Il - LINGUA Licenciatura Plena em
PORTUGUESA Letras R$13,00/hora aula 01 01 -
- Licenciatura Plena em
PROFESSOR I - LINGUA Letras com habilitagdo em R$13,00/hora aula 01 01 )
INGLESA .
Lingua Inglesa
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il - EDUCACAO | Educagio Fisica com
FISICA inscrigdo no Orgéo de R$13,00/hora aula 01 01 -
Classe (CREF)
Licenciatura Plena em
PROFESSOR Il - ARTE Educacéo Artistica e/ou R$13,00/hora aula 01 01 -
Artes
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PROFESSOR 11 - Licenciatura Plena em
INFORMATICA Informatica R$13,00/hora aula CR - -
Licenciatura Plena em
. , « R$ 1.800,00
PSICOPEDAGOGO Pedagpgla e Pos-graduagao 40h semanais 02 01 01
em Psicopedagogia
Ensino Superior em
. : R$ 2.000,00
ARQUIVISTA A'rqqlvologla ou 40h semanais 01 01 -
Biblioteconomia
Ensino Superior em
PSICOLOGO EDUCACIONAL | Psicologia com inscrigio no R$ 2.000,00 o | o | -
- 40h semanais
Orgao de Classe (CRP)
Ensino Superior em
NUTRICIONISTA - - _— R$ 1.412,00
Nutricdo com inscrigdo no e 01 01 .
EDUCACIONAL Orgao de Classe (CRN) 40h semanais
Ensino Superior em
Assisténcia Social com R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL inscrig&o no Orgéo de 30h semanais 01 01 -
Classe (CRESS)

Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia CR — Cadastro Reserva

QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. VENCIMENTOS INICIAIS
CARGO REQUISITOS MINIMOS| (R$) E JORNADA DE TOTAL| AC | PCD
TRABALHO
Curso Superior de R$ 2.640,00,
ADVOGADO Direito e Inscricdo na OAB 30hsemanais 1 1 )
Curso Superior de Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Social e F;%ﬁ-gggfn%is . . _
Inscricdo no CRESS
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental | R$1.412,00
GERAIS 40h semanais
DATILOSCOPISTA Ensino Médio R$1.412,00 1 1 )
Completo 40h semanais
DIGITADOR Ensino Médio R$1.412,00
- 1 1 -
Completo 40h semanais

Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia CR — Cadastro Reserva
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QUADRO DE FUNCOES

CONCU

vV

S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS

VENCIMENTOS INICIAIS

CARGO (R$) EJORNADADE | TOTAL| AC | PCD
TRABALHO
ATENDENTE DE FARMACIA | Ensino Médio R$ 1.412,00 3 3 i
Completo 40h semanais
Ensino Médio
Completo, Curso de
AUXILIAR DE P R$1.412,00
CONSULTORIO DENTARIO : 40h semanais 2 2 -
Bucal e Registro no
CRO
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental | R$1.412,00 7 6 1
GERAIS 40h semanais
Ensino Médio Completo
com Habilitagdo D, Curso
de Direcdo Defensiva e
Curso de primeiros
R$1.412,00
CONDUTOR SOCORRISTA sqpn%e@uSwwne 40h semanais ) ’ )
bésico de vida,
regulamentado pelo
Detran
Curso Superior de
; - R$ 2.000,00,
DENTISTA 8g(z)ntolog|a e Inscricdo no 30hrs semanais ’ ’ )
DIGITADOR Ensino Médio R$1.412,00 1 1 i
Completo 40h semanais
ENFERMEIRO Ensino Superior em
PLANTONISTA Enfermagem e Registro no Zzghi.eo?ﬁog, i , ,
COREN S semanais -
Ensino Superior em
. R$ 2.500,00
ENFERMEIRO UBS Enfermagem e Registro T
no COREN 40hrs semanais 2 2 -
Ensino Superior em
. L . R$ 2.000,00,
FARMACEUTICO E?;;r;icla e Registro de 40hrs semanais 1 1 -
MEDICO UBS Ensino Superior em R$ 5.000,00, 1 1
Medicina e CRM 40hrs semanais )
) Ensino Médio Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM | Completo em Enfermagem
ou Curso Técnico de R$1.412,00
Enfermagem e Registro 40h semanais 5 5 -

no COREN

Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia CR — Cadastro Reserva
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QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA INFRAESTRUTURA

VENCIMENTOS INICIAIS

CARGO REQUISITOS MINIMOS|  (R$) E JORNADA DE TOTAL| AC | PCD
TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental | R$1.412,00 7 6 1
GERAIS 40h semanais
DIGITADOR Ensino Médio R$1.412,00 1 1 i
Completo 40h semanais
Ensino Médio Completo e
. R$1.412,00
ELETRICISTA Experiéncia 40h semanais 1 1 )
comprovada
Ensino Médio
A R$1.412,00
ENCANADOR Completo e Experiéncia 40h semanais 1 1 i
comprovada
Ensino Fundamental 11 e R$1.412,00
MOTORISTA CNH categoria “B” 40h semanais
MOTORISTA DE CAMINHAO| Ensino Fundamental 11 R$1.412,00
PIPA e CNH .
-y 40h semanais 1 1 -
categoria “D
Ensino Fundamental
R$1.412,00
OPERADOR DE MAQUINA Complgto‘:a (iNH 40h semanais 2 5 )
categoria “D
Ensino Fundamental
Completo e Experiéncia R$1.412,00
PEDREIRO Comprovada na 40h semanais 2 2 -
Atividade
Ensino Fundamental
Completo e Experiéncia R$1.412,00
PINTOR Comprovada na 40h semanais 2 2
Atividade
SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental | R$1.412,00

40h semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia CR — Cadastro Reserva

ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICAO

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacbes e orientacGes; Elaborar, junto com as
familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar; Realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizar visitas
domiciliares em casos especificos; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Realizar trabalho em equipe;
Prestar orientagdo juridico social; Alimentar registros e sistemas de
informacdo sobre das a¢fes desenvolvidas; Apoiar e esclarecer os direitos
do cidaddo, da mulher da crianca e do adolescente, bem como a
responsabilizacdo do agressor; Participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das
atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participar de reuniGes para avaliacdo das agdes e resultados atingidos;

ADVOGADO
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Definir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar
0s encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Executar servigos gerais de escritrio das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informag®es, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade.Executar e controlar a
escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos.Receber e interagir
com o publico de forma agradavel. Solicitar e colaborar ativamente para a
prestacdo de informacBes e no encaminhamento as pessoas
procuradas.Prestar apoio as diversas areas da administragdo, atuando no
preenchimento de formularios especificos,levantamento de dados e
tratamento estatistico de pouca complexidade. Realizar Controles
diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros.Organizar e manter atualizados os arquivos de
documentos da unidade. Atender e efetuar ligacGes telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas
aos servicos executados. Controlar orecebimento e expedicdo de
correspondéncia,registrando-a em livro proprio encaminhando-a ou
despachando-aaspessoas interessadas. Digitar dados e informagdes
coletadas por seus superiores. Operar em terminal de computador
inserindo dados em formuldrios,tabelas e fichas de atualizacdo cadastral.
Digitar e formatar oficios, memorandos e textos entregues por seus
superiores. Zelar por sua méaquina ou terminal de computador no
ambiente de trabalho.Redigir memorandos,circulares, relatdrios, oficios
simples.Executar outras tarefas correlatas.

Realizar planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de arquivo;
realizar planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; realizar planejamento, orientacdo e direcdo das
atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; realizar
planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; realizar planejamento, organizacdo e direcdo de servigos de
microfilmagem e digitalizagdo aplicada aos arquivos; atuar na orientagédo
do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; atuar na orientagédo
ARQUIVISTA quanto & classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; atuar na
orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacdo; promover medidas necessdrias & conservagdo de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;
assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;
realizar o recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como
controle de sua movimentacdo; executar outras atribuices correlatas, de
complexidade e responsabilidade compativeis com a formacgdo
profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional
apresentada para fins de promogdo.

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e
orientagbes. Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento
Individual - PIA, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacéo;
Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas aos servicos,
conforme especificado na Tipificacdo; Realizar visitas institucionais de
mobilizacdo, articulacdo e parcerias; Realizar estudos socioeconémicos
com os/as usudrios/as para fins avaliagdo de acesso aos beneficios e
servicos socioassistenciais sociais; Realizar acdo e acompanhamento
especializado, por meio de acBes e atendimentos particularizados e
coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o acompanhamento
socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei; Realizar

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA
ASSOCIAGAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS

Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbauba (PE) CEP 55870-000 CONCU
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 e WhatsApp (81) 3631-0752 - www.facetconcursos.com.br

S

oficinas com as familias e agdes comunitarias; Realizar reunides com a
rede socioassistencial do territério onde atua; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgédos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e
seguranca; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acbes desenvolvidas;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de servico
social; Elaborar relatorios e pareceres sobre a matéria do servico social;
Executar os programas, beneficios e projetos prdprios da Assisténcia
Social e apoiar em suas avaliacbes de revisdo de cadastro (Programa
Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execucdo direta
dos servicos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as
usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida,
escuta qualificada de situages de criangas e adolescentes acolhidos em
decorréncia da violéncia e exclusdo social, criancas e adolescentes em
situacdo de risco, separacOes, VvinculagBes, dependéncia quimica;
desenvolvimento infantojuvenil; selecdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos; atendimento a crianca, adolescente e familia; atendimento em
grupo; trabalho em rede; acesso a servigos, programas e beneficios; ECA;
SUAS; Sistema de Justica e PNCFC

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e
orientacfes. Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e
parcerias; Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de
acOes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e/ou
individuos; Realizar oficinas com as familias e ag¢fes comunitérias;
Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e
sistemas de informacdo sobre as acfes desenvolvidas; Fortalecer a
execucdo direta dos servicos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Atendimento, acompanhamento,
acolhida, escuta qualificada de situacbes de criancas e adolescentes
acolhidos em decorréncia da violéncia e exclusdo social, criancas e
adolescentes em situacdo de risco, separagdes, vinculagGes, dependéncia
quimica; desenvolvimento infanto-juvenil; selecdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos; atendimento a crianga, adolescente e familia;
atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a servicos, programas e
beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC; Contribuir para o
ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na
escola; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade ampliando o
espaco de participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo
educativo; Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulacdo
entre educacdo e as demais politicas sociais e organizagdes do terceiro
setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar
aos seus direitos; promover o combate de problemas sociais na area da
educacdo, como a evasdo escolar, desinteresse pelo aprendizado,
problemas com disciplina, insubordinacdo a qualquer limite ou regra
escolar, vulnerabilidade as drogas, atitudes e comportamentos agressivos
e violentos.

ATENDENTE DE FARMACIA

Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo,
a validade e demais especificacfes técnicas, assegurando que 0S
medicamentos estejam de acordo com as normas da Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas
do municipio. Organizar os medicamentos, conforme protocolo
estabelecido e sob a supervisdo do farmacéutico e/ou superior imediato,
para maior agilidade na distribui¢cdo e armazenamento de acordo com as
normas técnicas da ANVISA. Controlar o estoque de medicamentos,
registrando suas entradas e suas saidas de acordo com normas especificas
do setor, para o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando
assim a compra desnecessaria e a falta de medicamentos necessarios ao
atendimento dos servicos de salde municipais. Cumprir as normas
estabelecidas pelo Ministério da Salde, conforme orientacbes passadas
pelo farmacéutico e/ou superior imediato, para eliminagdo, reducdo e
prevencdo de intercorréncias advindas da prestacdo do servi¢o fora dos
padrdes estabelecidos pelo érgdo. Realizar entregas dos medicamentos
solicitados pelos profissionais, ap6s autorizacdo prévia do farmacéutico
e/ou superior imediato, conforme cronograma e protocolos estabelecidos,
para o devido abastecimento, em tempo habil, das unidades e setores da
salde. Separar e direcionar materiais de salde e medicamentos para as
unidades de salde, por meio de analise e deferimento das requisicoes
recebidas, para manutencéo do quantitativo do estoque e continuidade dos
servicos. Realizar o adequado fracionamento, conforme normas
especificas que regulam a atividade e sob orientacdo do farmacéutico.
Realizar a contagem de materiais de salde e medicamentos,
semanalmente e mensalmente, conforme protocolo estabelecido pelo
superior imediato e registrando em planilhas especificas, para o devido
controle do estoque. Direcionar medicamentos como psicotrépicos,
entorpecentes e especiais, regidos pelas portarias do Ministério da Salde,
mediante a apresentacdo de receitudrio especifico constando os dados do
usuario, nome do(s) medicamento(s), quantidade dispensada e dados do
prescritor, para adequacdo as normas previstas em legislacdo vigente.
Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicdo de produtos de sadde e
medicamentos, em sistema especifico do setor, para inser¢do dos itens no
estoque. Armazenar materiais de salde e medicamentos, conforme
protocolo e orientagBes técnicas estabelecidas, para a manutencdo da
organizacdo e réapida disponibilizagdo as unidades de salde. Realizar
demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacéo
do seu superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral, como preparar 0s pacientes para as consultas;
auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas; ficar
responsével pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar
de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos programas de
educagdo em salde bucal; realizar o servigo de limpeza geral das
unidades odontoldgicas, recolher residuos e coloca-los nos recipientes
adequados

AUXILIAR DE SALA

Prepara e organiza 0s materiais e recursos escolares necessarios para 0
professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia com a
organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servigos de manutengdo nos
prédios e ambientes publicos.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de
Suporte Avancado -USA, destinados ao atendimento, remog¢do e
transporte de pacientes, no ambito hospitalar e pré-hospitalar. Guiar a
USB’s e USA’s com zelo, segurancga e dire¢do defensiva, respeitando as
normas do Cddigo de Trénsito Brasileiro — CTB, bem como as normas
especificas para transito de ambulancias, para adequada utilizagdo do
recurso e qualidade nos atendimentos. Conhecer integralmente a
funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s, para
melhor utilizac8o de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos
realizados e adequado auxilio as equipes de salde. Atuar junto as equipes
de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagGes e
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transporte de vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria
basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de
Suporte Béasico e Avangado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes. Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia
para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para
auxiliar no salvamento do paciente. Manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formacéo,
para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populacdo. Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperéncia,
auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.
Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio
do plantdo, identificando, por meio de checklist, itens de manutengdo
basica como niveis de combustivel, éleo, agua, fluidos, calibragem e
condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignigdo, sistemas de transmissao,
luzes de sinalizacdo e sirenes e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma
atuacdo preventiva e diminuicdo de manutencBes corretivas.
Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo béasica
possiveis de regularizacdo imediata e direcionar & Coordenacdo de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutencdo profissional.
Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da
natureza regular do servi¢o, do funcionamento adequado do local de
lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias. Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar
na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos
estabelecidos, para assepsia dos materiais e manutencdo. Zelar pela
limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura
pronta para atendimento. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso,
para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Conhecer
a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia, para
melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que
aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia. Portar a Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, para
continuidade da atuacao profissional. Cumprir sua escala de servigo pré-
determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutengdo da prestacdo dos servicos
ao publico. Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e
procedimentos estabelecidos, sem que haja implicacBes negativas no
atendimento ao publico. Tratar com respeito 0s demais profissionais,
atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Condutor
Socorrista, para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessarias
ao ambiente de trabalho. Participar das reunibes convocadas pela
coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Manter-se
atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatérios a fungdo, para
a manuten¢do da habilitacdo plena ao cargo. Realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.
Atividades envolvendo a coleta, a analise e 0 arquivamento de impressées
DATILOSCOPISTA digitais, bem como procedimentos relacionados a expedicdo de carteiras
de identidades.
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Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atengdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; realizar atividades de assisténcia na
demanda programada e espontnea (acolhimento) regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia da APS;
Coordenar e participar de a¢Bes coletivas voltadas a promogéo da salde e
a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacgdo
Permanente do TSB, ASB e demais componentes da equipe de salde da
Familia (ESF); Realizar supervisdo técnica do Técnico de Salde Bucal e
Auxiliar de Salde Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia da APS; realizar atividades comunitérias; realizar visitas
domiciliares

Faz digitacdo de todo documento requerido, prepara documentos, controla
arquivos e auxilia/atua junto a administracdo do setor.

Preparar a merenda de acordo com o cardapio determinado pela
Secretaria de Educacdo ou Unidade Escolar do Municipio, para atender a
demanda referente a alimentacdo da clientela dos projetos educacionais
EDUCADOR ALIMENTAR do Municipio, especialmente os alunos da rede pablica municipal, servir a
alimentacdo preparada, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempenho de suas tarefas.

Executar servicos de manutengdo e instalagcdo eletroeletrdnica; realizar
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; Instalar sistemas e
ELETRICISTA componentes eletroeletronicos e realizar medicbes e testes; Efetuar
ligaces, extensdes e reparos em instalacGes e quadro elétricos, servigos
de baixa e alta tensdo.

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacbes de material metalico e
ndo metélico de alta e baixa pressdo para conducdo de ar, agua, gas,
vapor, esgoto, e outros fluidos em prédios escolares e outros locais.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificacdes e outras informacdes;Instalar louca sanitaria, condutores,
caixa d’agua, chuveiros, ferragens eoutroscomponentesde instalacdes
hidraulicas; montar e instalar registros ou outros acessorios de
tubulagGes; executar manutencéo de instalacOes; testar canalizagBes para
assegurar a vedacgdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o
sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢cdes normais de
funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Exercicio das atribuicBes pertinentes no regulamento da profissdo, na
forma da Lei n.° 7.498/1986; Planejar, organizar, supervisionar, executar
e avaliar todas as atividades de enfermagem, no ambito da urgéncia e
emergéncia nas unidades sob regime de plantdo, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criancas; Planejar as acdes e atuar na
ENFERMEIRO PLANTONISTA Assisténcia de Enfermagem de Baixa, Média e Alta Complexidade;
Assistir a vitima em situacdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos
hospitalar e pré- hospitalar, visando a manutencdo da vida, prevenindo
danos e sequelas: Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e
Urgéncia Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de
Classificacdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades

DENTISTA

DIGITADOR

ENCANADOR
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gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em
situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra-
hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as
atribuicBes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo.
Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré- Hospitalar Mével; Executar prescrigdes médicas por
telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
Realizar partos sem distorcia; Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos
programas de educagdo continuada; Fazer controle de qualidade do
Sservigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional
e ao Cadigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; Cumprir com pontualidade seus
horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os Técnicos
ENFERMEIRO UBS em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
Realizar check-list diério no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade movel em relacdo a equipamentos e medicagdes em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia
imediata; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das
reuniGes convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica; Ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; Acatar as delibera¢des da dire¢do técnica.

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico para distribuicdo nas Unidades de salde e a farmécia
central do municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar da
elaboracdo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua
area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e
padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituices congéneres;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmécia e
Terapéutica do Municipio; Participar com outros profissionais da salde,
de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo,
de atividades relacionadas as a¢Bes de salde e a programas municipais;
Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu
ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educacdo
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade
de atuagdo; Promover e participar de debates e atividades informativas
com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca

dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacdo de

FARMACEUTICO
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eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria,
Ambiental e Epidemiologica, nas agdes de educacdo em salide e nas de
investigagBes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos
competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos;
Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de
salde; Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica.

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos o0s sexos; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia béasica e acBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Realizar consultas e procedimentos na UBS e,
guando necessério, no domicilio; Aliar a atuacdo clinica & prética da
salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, diabéticos, de salde mental etc.; Encaminhar o
paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Supervisionar e
coordenar a¢Bes para capacitacdo dos Agentes Comunitéarios de Salde e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito;
Conhecer a realidade das familias pelas quais é responséavel, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e as situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a
criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo como planejamento; Resolver os problemas de
salde no nivel de atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para 0s
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo & demanda
de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar e/ou organizar
grupos de educacdo para a salde; Promover acles intersetoriais e
parcerias com organizacbes formais e informais existentes na
comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; Incentivar a
formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
salide e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do
Cartdo Nacional de Saude; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Executar outras atividades correlatas.

No transporte escolar: Acompanhar e prezar pela seguranca e disciplina
dos alunos durante o deslocamento durante o transporte escolar; Nas
dependéncias da escola: Zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias
da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios,
organizando o ambiente escolar; e executando atividades correlatas.
Transportar passageiros; realizar servigos bancarios e de cartorios; efetuar
procedimentos de coletas e entregas; demonstrar competéncias pessoais;
MOTOCICLISTA CNH “A” manter veiculo em condi¢des de uso; trabalhar com seguranca; elaborar
roteiro, anotando em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada; executar entregas e coletas de encomendas,

MEDICO UBS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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documentos e mercadorias; observar as regras de trénsito, evitando
transgressdes.

MOTORISTA CNH “B”

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo, cumprindo os horérios e trajetos
previamente mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou Unidade
Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacao, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos,
diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento
de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e
combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou pessoas a servico da
Municipalidade; N&o embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis
ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a
comprovacdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo e
transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Codigo de
Trénsito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificacfes necessarias
ao exercicio da fungdo conforme as exigéncias para o respectivo
transporte; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislagdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagcam durante
0 trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transito; realizar anota¢des do cronotacdgrafo no inicio e
no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo
e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de
calca, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Né&o
promover ou permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que o0s
servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e perfei¢do, sob a sua inteira responsabilidade.

MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA CNH
“D”

Conduzir veiculos pesados (caminhdes pipa) e cargas necessarias a
execucdo da obra, atendendo as demandas e orientagcGes da lideranca
imediata, cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal;
Manter os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom
estado de conservacdo, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos,
diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento
de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leoc do motor e
combustivel; Limitar-se transporte de cargas a servi¢o da Municipalidade;
N&o embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo
autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovacdo de
carteira de habilitacdo especifica para veiculo e transporte e manter-se
dentro dos requisitos exigidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro — CTB,
e demais requisitos e qualificacdes necessarias ao exercicio da fungdo
conforme as exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites
de velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem
ingerir bebidas alcoolicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e
nos intervalos dos deslocamentos. Submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizagdo de trénsito; realizar anotacbes do
cronotacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir
sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao
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celular com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo
documento de habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho; Acatar e cumprir fielmente todas as condicGes estipuladas no
contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e execucao
especializada em trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética para individuos ou coletividades. Orientar atividades de
vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da éarea de atuacdo. Elaborar programas de
alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacdo. Acompanhar a observncia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia. Acompanhar e orientar o
trabalho de educacéo alimentar realizado pela rede municipal de ensino e
das creches. Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos
custos. Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade.
Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observag6es e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo. Desempenhar outras atribuicBes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE CFTV

Monitorar todos os sistemas de seguranga existentes como CFTV, painéis
de alarmes de incéndios, panico e intrusdo; conforme critérios pré-
definidos. Acompanhar as condi¢Ges operacionais dos equipamentos e
relatar possiveis problemas a Chefia Imediata; Fiscalizar todas as
operacBes de Seguranca que envolva a equipe de vigilantes e porteiros
(empresa terceirizada); registrar os fatos em livro de ocorréncia interno.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar as maquinas pesadas - Retroescavadeira sobre Rodas e Trator
sobre Rodas; realizar a limpeza das maquinas; preencher documentagdes
de fabricacdo, producdo e manuseio das maquinas; alimentacdo as
lubrificagbes e acompanhar a manutenc¢Bes preventivas e corretivas das
maquinas.  Operar as maquinas pesadas - Trator sobre Esteira,
Motoniveladora (PATROL) e Escavadeira Hidraulica sobre Esteira (PC);
realizar a limpeza das maquinas; preencher documentagdes de fabricagdo,
producdo e manuseio das maquinas; alimentagdo as lubrificacfes e
acompanhar a manutencgdes preventivas e corretivas das maquinas.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo, construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar e orientar a
preparacdo de argamassa; fazer reboco, reparar e aplicar caiagBes, fazer
blocos de cimento; construir formas e armagfes de ferro de concreto,
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar
pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de
construcdo, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias

do cargo, responsabilizar-se pela conservacdo e guarda de materiais e
equipamentos, ferramentas e outros, executar tarefas afins.

PINTOR

Preparar tintas e vernizes em geral combinar tintas diferentes cores, lavar,
amassar e preparar superficies para pintura, remover pinturas antigas,
aplicar tinta decorativa ou de protecdo, esmaltes etc., em paredes,
estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoques em trabalhos
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antigos, emassar, laquear ou esmaltar méveis, portas, auxiliar na armagéo
de andaimes, reparar a lataria de automoveis, caminhdes, camionetes e
outros veiculos, a fim de remover a tinta velha, lixa d"agua, lixa de ferro e
outros equipamentos, ajudar na aplicacdo de pinturas a pistola, em chapas
e vigamento de veiculos ou outros, verificar o acabamento da pintura
feita, aplicacdo de tratamento de anticorrosivo, abrir lustros com polidores
especiais, auxiliar na execugdo de moldes, pinturas e aplicacdo de tintas a
médo livre, com uso de moldes, letreiros, emblemas, disticos, placas e
outros, conservar e limpar os utensilios usados no servico, executar outras
tarefas correlatas.

Registrar e controlar o ingresso de pessoas, bens, objetos, veiculos e
correspondéncias ao interior dos prédios e equipamentos publicos
municipais; Auxiliar na prevencao de furtos, roubos e danos ao patrimdnio
publico. Auxiliar na organizagdo dos equipamentos e espacos publicos.
Assumir a docéncia, desenvolvendo atividades de planejamento, registro
e avaliacdo necessérias a organizacdo do trabalho na unidade educativa;
viabilizar a¢fes na unidade educativa que garantam os direitos das
criangas e promovam o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar
acOes que garantam o direito da crianca a higiene e a satde, mantendo seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | banhos sempre que necessarios, entre outros); participar, articular e
avaliar as acOes educativas/pedagogicas estabelecidas no projeto politico
pedagdgico da unidade educativa; contribuir com a implementacdo e com
a avaliacdo das acOes relacionadas ao projeto de gestdo da unidade
educativa; participar da formacdo em servico promovido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela unidade educativa; assumir uma postura
ética e respeitosa com as criancgas, as familias e os demais profissionais.
Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos iniciais),
em escolas da rede pdblica municipal; Acompanhar a produgdo da area
educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar, aplicar e corrigir
atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunifes administrativas e pedagdgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formacdo continuada para
docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar

eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagéo
e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas, culturais e
desportivas nos anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos
anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de
trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do
Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;
Participar de atividades de formacgdo continuada promovidas pela
Secretaria de Educagdo; Participar de atividades de avaliacdo do
rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material
pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do
aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas
pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educagdo; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o
regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliacdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democréatica das
unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;
Participar do plano global da unidade educacional; Constatar
necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento; Participar de atividades civicas e de promocg@es internas e
externas; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Zelar pela
disciplina e pelo material docente.

PORTEIRO

PROFESSOR I — ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

PROFESSOR Il — ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS)
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Auxiliar, ap6s orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do
(a) professor (a) pedagogo, o estudante que ndo realiza atividade de
locomocéo, higiene e alimentagdo com certa independéncia; Deverd o
profissional prestar apoio conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condicéo de funcionalidade e ndo a condicéo
de deficiéncia, apés autorizacdo pela SEMED quando comprovada a
necessidade e auséncia de autonomia; O profissional de apoio deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area
escolar e nas atividades extraclasse.

Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica através
de entrevistas e/ou testes psicolégicos; acompanhar e orientar o paciente,
bem como seus familiares quanto as ansiedades, angustias, duvidas e
questionamentos de seu quadro; reunir informagdes referentes ao paciente
e, junto & equipe multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento
da respectiva enfermidade; prestar suporte psicolégico a equipe quando
necessario; utilizar técnicas individuais e grupais objetivando resolver as
dificuldades encontradas pelos pacientes; executar outras tarefas
correlatas; elaborar e emitir parecer psicolégico quando necessario;
elaborar e participar de atividades de educagdo em saude e do processo de
educagdo permanente da equipe. Participar do diagndstico de situacdo e
elaboracdo de planos de atencdo a salde; participar de processos de
educacdo em salde e treinamento de pessoal; promover atividades que
visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela equipe de
salide, melhorando as condic¢des e o ambiente de trabalho.

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar - se no diagnostico e tratamento.
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamentos presente no Aambito educacional.
Desenvolver agdes, projetos na educagdo no ambito do Municipio.
Articular - se com profissionais da area de Servico Social e Servigo de
Saude, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas. Atender aos alunos da rede municipal de
educacdo, avaliando a necessidade de intervencBes técnicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento do aluno e da equipe escolar.
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
alunos, preparando-os para lhe d4 com a necessidade dos mesmos.
Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos
da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de
seus papéis. Prestar orientacdo aos professores. Executar atividades de
avaliacdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Realizar
PSICOLOGO EDUCACIONAL estudo de casos. Elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando
solicitados. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar, atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloguear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor/aluno,
em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acgdo coletiva
e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
dirigindo sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais.
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicol6gicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola,

PROFISSIONAL DE APOIO
EDUCACIONAL

PSICOLOGO
Saude
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buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade.
Realizar visita domiciliar quando for necessario. Acompanhar criangas
adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo. Participar de
palestras informativas a comunidade. Fazer estudo permanente acerca do
tema da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado
0s registros de todos os atendimentos. Participar de todas as reunifes da
equipe. Dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das funcBes. Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
orientacbes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento
Individual - PIA, considerando as diferengas individuais e socioculturais
de seus membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fendmenos
humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos; Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e
coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodolégicos com o
objetivo de problematizar e propor a¢es no ambito social; Desenvolver
acbes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo da salde
psicolégica e psicossocial; Instituir espacos coletivos de socializagdo de
informacdo sobre os direitos humanos, sociais e sobre o dever do Estado;
Realizar visitas domiciliares as familias aos/as usuarios/as e suas familias
referenciadas aos servigos, conforme especificado na Tipificacéo;
Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de acles e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos;
Supervisionar o acompanhamento socioeducativo das medidas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico & Comunidade dos
adolescentes em conflito com a lei; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e drgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e
seguranca; Realizar visitas institucionais de mobilizag8o, articulagdo e
parcerias; Realizar oficinas com as familias e agBes comunitérias;
Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde atua;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e
sistemas de informagdo sobre as acfes desenvolvidas; Supervisionar
direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de psicologia; Elaborar
relatérios e pareceres; Executar os beneficios, programas e projetos
préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avalia¢Bes de revisdo de
cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer
a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo
social; entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes
a especificidade da intervencdo  profissional.  Atendimento,
acompanhamento, acolhida, escuta qualificada de situacdes de criancas e
adolescentes acolhidos em decorréncia da violéncia e exclusdo social,
criangas e adolescentes em situacdo de risco, separacdes, vinculacGes,
dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-juvenil; selecdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a crianga,
adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a
servigos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e
PNCFC.

PSICOLOGO
Assisténcia Social
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Proceder a intervencéo psicopedagdgica, visando a solucéo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do
processo de aprendizagem; Realizar diagnostico e intervencéo
psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
préprios de Psicopedagogia; Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Prestar
consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisionar os profissionais em trabalhos teoricos e
praticos de Psicopedagogia; Projetar, coordenar ou realizar pesquisas
PSICOPEDAGOGO psicopedagdgicas; Atuar no ambito escolar, também junto a familia e a
comunidade, esclarecendo sobre as diferentes etapas do desenvolvimento,
para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando
assim cobrangas de atitudes ou pensamentos que ndo sdo préprios da
idade; Realizar um diagndstico institucional juntamente ao psic6logo para
averiguar possiveis problemas pedag6gicos que possam estar
prejudicando o processo ensino-aprendizagem; Encaminhar o estudante
para um profissional (psiquiatra, psicélogo, fonoaudi6logo etc.), a partir
de avaliagBes psicopedagdgicas; Executar outras atividades inerentes as
atribuic@es do cargo.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminhdlos a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefénicas. Anotar recados. Prestar informagoes.

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias maos ou utilizando carrinho de méao e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizacdo ou remocéo daqueles materiais; Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execucdo de fundagbes, o assentamento de canaliza¢des ou
tubulagGes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;
Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; Auxiliar o oficial
ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a
execucdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo
sendo realizados os servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;
executar acfes assistenciais de enfermagem; participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem seja em nivel hospitalar, unidades pré-
hospitalares fixas e mdveis, ambulatérios e centros de especialidades;
organizar ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e
elaborar relatorios; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar na prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

RECEPCIONISTA

SERVENTE DE PEDREIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM
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epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de
realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o
transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacéo de relatérios e
controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cir(rgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as hormas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a sadde do
paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicdo; Auxiliar na prepara¢do do corpo apos o 6bito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a é&rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se
em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta
Secretaria Municipal de Saude e Legislagdes vigentes; Realizar plantdes
de emergéncia em todas as Unidades de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Saude, podendo ser deslocado para outra unidade
a critério da Coordenacdo de Enfermagem; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Vigiar e zelar pelos bens moveis, imdveis e logradouros pablicos. Efetuar
rondas de inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horério
de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos
prédios e suas instalagBes — jardins, patios, cercas, muros, portoes,
sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.
Atender e prestar informacdes ao publico. Executar outras tarefas
correlatas.

Planejar e realizar a visita domiciliar as familias com apoio e
acompanhamento do supervisor/monitor de acordo com as normativas do
Programa Crianga Feliz; realizar visitas domiciliares em conjunto com
supervisor/monitor sempre que necessario a familia; observar o0s
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes
acerca das atividades e visitas desenvolvidas; consultar e recorrer aos
VISITADOR supervisor/monitor sempre que necessario e que tenha dividas acerca da
operacionalizacdo do programa; sensibilizagdo dos usuarios para
participacdo no programa; registrar as visitas domiciliares; atendimento
das familias no territdrio; organizacdo dos instrumentais e documentos
necessarios para visita; identificacdo dos usuarios que serdo
encaminhados para 0 CRAS e rede Socioassistencial em conjunto com o
Supervisor; planejamento em conjunto com a equipe; participacdo na

VIGILANTE
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elaboracdo de instrumentais para o programa; participacdo em Formacdes
necessarias ao Programa.

3. Para todos o0s cargos sera considerado aprovado, o candidato com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).

4, A comprovacao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da contratacdo do candidato.
5. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.1 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA e a FACET CONCURSOS ndo se responsabiliza por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao
conteido programatico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Processo Seletivo, desde que efetuem
a inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horérios distintos — por
exemplo, uma no periodo da manhd e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a participacdo em diferentes
niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das provas de niveis fundamental e superior.
Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para um cargo de nivel médio, quanto da prova
seletiva para um cargo do nivel fundamental ou superior. Caso algum candidato se inscreva para dois cargos do
mesmo nivel, cujas provas sdo aplicadas no mesmo horario, terd que escolher para qual dos cargos realizara a prova,
perdendo a inscri¢éo do outro cargo.

2. Periodo de inscricBes de 26 de fevereiro a 11 de margo de 2024. Pode ser realizada a inscricdo para o Processo
Seletivo, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico www.facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de
inscricdes fixado pelo edital.

3. Né&o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricgdo e/ou de quaisquer solicitagBes
vinculadas a esta que ndo os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os
procedimentos necessarios com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato deveré:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

¢) clicar no botdo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados;

f) adicionar uma foto do candidato, no campo indicado, essa foto podera ser utilizada na documentacdo do candidato por
critérios de seguranga;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a vaga de Ampla
Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o0 CAPITULO 1 deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigéo;

i) seguir as orientacdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no
periodo de inscri¢Oes, se houver;

j) enviar a solicitacgo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.1. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.1.2. Além de o documento oficial de identificacdo ser indispensavel para a realizagdo da inscricdo, é obrigatoria a
apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
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fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.3. Salvo disposicio expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagéo para etapa presencial, NAO
serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cpias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscricdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu
subitem.

3.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricbes. Ap6s concluir a inscri¢do
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu
nome social e as demais informacbes necessarias em campo proprio, conforme orienta¢fes da pagina, sob pena de ser
identificado pelo nome civil.

3.1.6. Sequir adequadamente o meio, a forma, os prazos e 0s procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame
para a solicitacdo de inscrigdo e/ou de quaisquer solicitages vinculadas a ela € de responsabilidade do candidato.

3.1.7. InscricBes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento
do pedido.

3.1.8. A solicitacdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma
inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato, sendo necessario o
cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada,
estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacéo.
3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de eventos
para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto
pela area do candidato.

3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério
de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologacéo do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e
adequadamente o formulario eletrdnico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto
é vinculado a uma inscricdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscri¢do ou para outros
certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracdo de opcdo de inscri¢do deverd ser realizada mediante nova
inscri¢do e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do

periodo de inscricéo.

3.1.12. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista
no Cronograma de Eventos deste edital, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja
correntista ou correspondente bancério. NAO seré aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia
entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrdnico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada institui¢do recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais
de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu
pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Gltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma
de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga a
titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.

3.1.15. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO de interesse da vaga.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscri¢do, devidamente, tera a mesma homologada somente ap6s a instituicdo bancéria
responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao
serdo homologadas inscrigdes pagas em desacordo com as especificacfes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos.
N&o serdo homologadas inscrigbes cuja taxa de inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscricdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
ndo terd sua inscricdo homologada.
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4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO:

4.  Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda — familia
com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N° 11.016, de 29 de marco de 2002, podera
requerer uma isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.

4.1 Para solicitar a isencdo, durante o periodo de 26 de fevereiro a 27 de fevereiro, além de realizar a inscricdo na area do
candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Acdes” clicar no campo “Solicitar Isen¢do”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

¢) Informar no Campo adequado, Nimero do NIS e nome da mée.

d) Na Area do Candidato —“Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF), Carteira de Trabalho
Digital atualizada;Certiddo de Casamento;Certiddo de nascimento dos filhos menores de idade;do comprovante do
CADUNICO emitido pelo portal gov.br com (com data de expedi¢do n&o superior a 30 dias); Copia da carteira de
identidade e CPF;Declaracdo de imposto de renda;Os Ultimos trés contracheques, caso possua.

Atenc¢do: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma declaragdo simples, porém
especifica para 0 documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua auséncia. Em seguida, deve assinar a declaracéo e
encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de enviar algum dos documentos solicitados, o candidato sera indeferido.
O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do
ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Coordenacao.

OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

4.1.1. A qualquer momento a empresa organizadora poderd solicitar aos candidatos documentos complementares ou
comprobatdrios.

4.2. A solicitacdo somente seré deferida ao candidato que comprovar que preenche todos 0s requisitos exigidos por este edital
e pela legislagdo em vigor para a obtencéo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
procedimento de solicitagdo (prazo, forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 4. do presente edital.

4.3.Para a andlise das solicitacGes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, serdo consultados o0s
orgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente
quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

4.4. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado
definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolucdo de valor ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscricéo.

4.5. Divulgado o resultado das solicitagBes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor recurso, nos termos do capitulo
especifico.

4.6. Apos a divulgagdo da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;

b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacéo, de forma que, para permanecerem
participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscricdes:

CARGO VALORES (R$)
PROFESSOR | - ANOS INICIAIS; PROFESSOR Il - CIENCIAS; PROFESSOR I -
HISTORIA; PROFESSOR Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR Il - MATEMATICA;
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA; 100,00
PROFESSOR Il - EDUCAQAO FiSICA; PSICOPEDAGOGO; ARQUIVISTA;
PSICOLOGO EDUCACIONAL; NUTRICIONISTA EDUCACIONAL; ASSISTENTE
SOCIAL EDUCACIONAL; ADVOGADO;DENTISTA; ENFERMEIRO

PLANTONISTA; ENFERMEIRO UBS; FARMACEUTICO; MEDICO UBS.

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SALA; RECEPCIONISTA;
DIGITADOR; OPERADOR DE CFTV; PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL;
ATENDENTE DE FARMACIA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
CONDUTOR SOCORRISTA; DATILOCOPISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM;
VISITADOR.

90,00
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; EDUCADOR ALIMENTAR; SERVENTE DE
PEDREIRO; VIGILANTE;MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR;
MOTOCICLISTA; MOTORISTA; MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA; PORTEIRO;
ELETRICISTA; ENCANADOR; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO;
PINTOR; SERVENTE DE PEDREIRO.

80,00

5. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da contratagao.

6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSQOS, responsavel pela
organizacao do presente Processo Seletivo.

7. Nao poderdo se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com sentenca
transitada e julgada.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Assegurados o direito de inscrigdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Processo Seletivo, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame
oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

8.2. Serdo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporcdo de 5% (cinco por cento), a serem
oferecidas em obediéncia a Legisla¢do vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga. Na
falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita
observancia a ordem de classificagéo, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo | do Edital. Os candidatos
PCDs irdo aparecer em duas listas no resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serdo adicionados a lista da
ampla concorréncia, no sentido de salvaguardar os direitos de convocacdo para vaga selecionada, sem prejuizo de participar
em lista separada.

8.3. Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados exclusivamente para PCD.

8.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados sua situagdo,
especificando o teor da deficiénciae selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando no campo adequado o
documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

8.5. O candidato cego ou ambliope deveré solicitar, dentro do portal, até o término das inscri¢bes a confeccdo de prova em
Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realiza-la.

8.6. Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de
inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral.

8.7. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada por
equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do CARGO a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

8.8. Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o pedido de
aposentadoria.

9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera indicar no formulario de
inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianca
e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;

¢) 0 FACET CONCURSQOS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacdo local deste
processo seletivo;

e) a candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

10. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscricdo e fazer o envio eletrdnico,
de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentospublicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de
desempate.

11. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género), podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio
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eletronico de documentos comprobatorios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

11.1. Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto.

11.2. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Gnico
divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo.

12. Das outras condic0es:

12.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicBes especiais para a realizacdo das provas e
etapas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, do requerimento de atendimento
especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

12.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim para comunicar a situacao a Facet Concursos previamente.

12.2.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamento

12.3. Excetuada a situacdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo ser& permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1.

O Processo Seletivo Simplificado constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 05

(cinco) alternativas, CONTENDO APENAS UMA ALTERNATIVA CORRETA.

2.

O numero de questdes e a pontuacdo de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo:
N° DE TOTAL
CARGO PROVAS QUESTOES DE
PONTOS
AGENTECOMUNITARIODESAUDE; EDUCADOR Lingua Portuguesa 10 30
ALIMENTAR; TECNICO DE ENFERMAGEM. Conhecimento 20 70
Especifico
ASSISTENTE SOCIAL; CUIDADOR ESCOLAR:
ENFERMEIRO PARA POLICLINICA; ENFERMEIRO | Lingua Portuguesa 15 30
PARA PSF; FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA;
ODONTOPEDIATRA; e PSICOLOGO. Conhecimento 25 70
Especifico
Lingua Portuguesa 10 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO); Matematica 10 30
Conhecimentos 5 20
Gerais
Informatica 5 20
Lingua Portuguesa 10 40
MERENDEIRA Matematica 10 30
Conhecimentos 10 30
Gerais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HORISTA); Lingua Portuguesa 10 40
PEDREIRO; PORTEIRO e SERVENTE DE Matematica 10 30
PEDREIRO. Conhecimentos 10 30
Gerais
Didatica 20 50
PROFESSOR DE CRECHE; PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 8 20
EDUCAGCAO INCLUSIVA; Matematica 6 15
Conhecimentos 6 15
Gerais
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3. Para TODOS OS CARGOS sera considerado o candidato CLASSIFICADO com nota igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos). No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica
impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacdo sera anulada.

4. A prova escrita sera realizada na data provavel de 24 de marco de 2024, preferivelmente no municipio de
JUREMA.

5. A Prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas, para todos os cargos.

6.1. ApoOs a realizacdo das provas escritas, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a Organizadora do Processo Seletivo
divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site www.facetconcursos.com.br.

6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas em
JUREMA-PE a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7. Os candidatos serdo informados dos locais das provas, exclusivamente pelo portal da FACET Concursos, em sua Area
do Candidato, onde terdo acesso ao local de prova e ao Cartdo de Convocacdo. Serdo liberados aos candidatos na data
prevista do item do Capitulo 11 deste edital.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia de quarenta minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, cartao
de inscrigdo e de documento de identificacéo oficial e original com foto.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, se responsabilizando pelas informacdes nele contido.

9.2. N&o serdo aceitos como documento de identificagcdo: certidGes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis,

10.3 Assim como documentos nédo oficiais, ndo poderdo ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
11. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.1 N&ao comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivacao.

11.2 Apresentar-se apds o horério estabelecido para o inicio das provas.

11.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

11.4 Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadora, ndo
permitidos.

11.5 Durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc;

b) Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca texto e (ou) borracha;

¢)  Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.

PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE PROVAS.

11.6 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.1 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, assim que entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.5 deste capitulo do edital.

11.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

11.6.3. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

E aconselhavel e como sugestdo que o candidato ndo leve seu aparelho celular, caso entre na sala da prova com o
mesmo, este de imediato deve desligar o aparelho e deixar proximo a mesa do fiscal e ap6s o término de sua prova, ele
pegara de volta, mas nao responsabilizamos pela perda ou troca de celular.

1164 A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 11.5 e seus
subitens no dia de realizacdo das provas.

11.6.5 A FACET CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.6.6. A FACET CONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
11.7. No dia de realizacdo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao sistema de
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deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

11.8 Sera eliminado do Processo Seletivo, qualquer candidato:

11.8.1 Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

11.8.2 Nao devolver o Cartao Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

11.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

13. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura Optica,
que serd o Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de Presenca antes de
deixar a sala de aplicacéo.

15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizag8o da leitura Optica.

16. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

17. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverao ser corrigidos na area do candidato no portal da FACET Concursos.

18. Nao haverd aplicacdo das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no cartdo de inscrigdo
entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nestes casos, o
candidato serd excluido deste Certame.

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na forma
estabelecida neste edital.
2. Seré considerado APROVADO o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classifica¢do for menor
ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).
3. Do desempate: na hip6tese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato;
CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL le Il 1. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
2. Obtiver maior nota na prova de Matematica;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
EDUCADOR ALIMENTAR 4. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
MOTOCICLISTA término das inscrigdes;
MOTORISTA 5. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS demais, sendo que seré& dada preferéncia ao de idade mais elevada;
PORTEIRO 6. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.
SERVENTE DE PEDREIRO
VIGILANTE
CARGOS DE NIVEL MEDIO
1. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
AGENTE ADMINISTRATIVO 2. Obtiver maior nota na prova de Matematica;
ATENDENTE DE FARMACIA 3. Obtiver maior nota na prova de Informatica;
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
AUXILIAR DE SALA 5. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado
CONDUTOR SOCORRISTA no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/08 e a|
DATILOSCOPISTA data de término das inscricdes;
DIGITADOR 6. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
ELETRICISTA da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e
ENCANADOR frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
OPERADOR DE CFTV idade mais elevada;
PEDREIRO 7. Persistindo o empate, o0 desempate se fara por sorteio.
PINTOR
PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL
RECEPCIONISTA
VISITADOR
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 1. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2. Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
ADVOGADO 3. Obtiver maior nota na prova de Matematica;
ARQUIVISTA 4. Obtiver maior nota na prova de Informatica;
ASSISTENTE SOCIAL 5. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
DENTISTA 6. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
ENFERMEIRO PLANTONISTA periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
ENFERMEIRO UBS término das inscrigdes;
FARMACEUTICO 7. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
NUTRICIONISTA Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos
MEDICO UBS demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 8. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.
PROFESSOR I - ANOS INICIAIS
PROFESSOR Il - ANOS FINAIS
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
1. Apobs a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, o sorteio sera realizado na presenca dos candidatos,

apos a Secretaria de Administracdo convocar todos os candidatos aptos ao sorteio. Serd utilizada uma urna ou invélucro
que assegure o sigilo e a aleatoriedade, onde serdo colocados um a um os nimeros atribuidos a inscri¢cdo dos respectivos
candidatos comnotas empatadas, sendo considerado como efeito de ordem de chamada para inclusdo de seu nimero na
urna ou involucro, o menor nimero de Inscri¢do. Apos este procedimento sera retirado um de cada vez, os referidos
papéis contendo 0s nimeros, 0s quais determinardo a nova ordem definitiva da classificacéo.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de JUREMA-PE, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a Organizadora FACET
CONCURSOS para a execucdo do Processo Seletivo Simplificado e esta € a responsavel pela organizagdo do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Apos as publicagBes realizadas no site nas seguintes etapas: Resultado dos Pedidos de Isengdo, Divulgacdo da
Homologagdo Provisoria dos Inscritos; Divulgagdo do Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar. A Aba de Recurso serd
disponibilizada na Area do Candidato, especificamenteap6s cada uma das fases anteriormente listadas. Portanto, os
candidatos devem estar atentos as publicagdes realizadas ao longo do certame.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 48 (quarenta e 0ito) horas, contados apds a primeira hora da publicacéo
do documento que ira abrir a Aba de Recurso.

3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site https://concursos.facetconcursos.com.br/ , na Aba superior esquerda, clicando no campo “Recursos”, seguindo as
orientagOes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletrénico para cada pedido.
Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e
acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para 0s quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

€) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatorios que demonstrem a razdo do candidato.

5. Né&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4& um Unico
recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacéo,
somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo
serdo apreciados

7. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como respondidas corretamente por todos 0s
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candidatos, computando-se a respectiva pontuacdo a todos os candidatos.

8. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

9. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso
diretamente na area do candidato, no site https://concursos.facetconcursos.com.br

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo Simplificado, mediante relatério sucinto, a FACET
CONCURSOS encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Semanario Oficial do Municipio o
seu resultado.

| CAPITULO VIII - DAS CONTRATACOES

1. A contratacdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade;

C) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagéo perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

9) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Uma foto recente tamanho ¥;

i) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.
2. As contratacGes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por

meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagcdo final por cargo, far-se-4 pela Prefeitura
Municipal de JUREMA-PE, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4. A convocagdo seré feita através da Secretaria Municipal de Administracdo ao candidato aprovado, determinando
o0 horério, dia e local para a apresentacdo do candidato para sua nomeacao, atraves de edital publicado no Semanério
Oficial do Municipio, através de Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente aos
interessados e em jornal de grande circulacéo.

5. O candidato contratado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, proibido qualquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo diz respeitos as atribuicdes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no
Processo Seletivo Simplificado, ressalvando as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando- se os atos decorrentes da inscricéo.

2. A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagéo das normas do presente edital.

3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo de 1(um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo em Diério Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos 1l e 1V, da CF.

4, E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado em Diario Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.
5. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos

candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo das nomeacgdes condicionada a existéncia
de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal de JUREMA DE SAO
FELIX.

6. O candidato aprovado deve manter sempre 0 seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convocé-lo para comparecer quando for para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.
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7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a
organizadora FACET CONCURSOS.

JUREMA, em 22 de fevereiro de 2024.
PREFEITO

Membro da Comissdo de Fiscalizacdo e Supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado Membro da Comissdo de Fiscalizacdo e Supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado Membro da Comissdo de Fiscalizacdo e Supervisdo do

Processo Seletivo Simplificado

FACET CONCURSOS
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ANEXO |

| PROGRAMAS DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NIVEL FUNDAMENTAL |

CONHECIMENTOS GERAIS.

PORTUGUES: interpretacéo de textos.
MATEMATICA: operagdo com nlimeros naturais e fracionais. problemas envolvendo as quatro operagdes.
NIVEL FUNDAMENTAL 11

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE JUREMA: Origem, fundagéo e emancipacdo politica; distrito municipal; simbolos
oficiais; festividades e manifestacdes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengdo comunicativa; 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas; 4. Fonema; 5. Crase; 6. Ortografia; 7. Acentuacéo grafica; 8.
Pontuagdo. 9. Vocativo. 10. Aposto; 11. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncgdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; 12. Silaba; 13. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal.

MATEMATICA: 1. Numeros inteiros; 2. Operagio com niimeros naturais e fracionais; 3. Proporco; 4. Regra de trés
simples; 5. Porcentagem; 6. Problemas envolvendo as quatro operagdes; 7. Funcdo de 1° Grau; 8. Equacdo de 1°
Grupo; 9. Radiciacéo.

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE JUREMA: Origem, fundagéo e emancipacdo politica; distrito municipal; simbolos
oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coes&o.
Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocédbulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado
de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeicéo,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema.
Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e
subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Antdnimos. Homoénimos. Par6nimos. Denotacéo e conotagao.

MATEMATICA: Nuameros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
FracGes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1°
e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da
Informacdo, fundamentos de computadores; 4. Histéria da evolugdo de computadores e do hardware de
computadores, estrutura de computadores, infraestrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; 5.
Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memoria primaria,
memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuragdo; 6. Conhecimento de
redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de
Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da
Informacdo, Virus de computadores, Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1. A didatica e a identidade profissional do professor da educacio
infantil; 2. a formagdo do professor da educagdo infantil nas diferentes areas de conhecimento; 3. diretrizes e
propostas curriculares para a educagdo infantil; 4. rotinas, tempos e espacos escolares na educacdo infantil; 5.
registros, planejamento e avaliacdo na educacdo infantil; 6. concepcbes de crianga, infancia e educacdo infantil; 7.
teorias do desenvolvimento; 8. funcdo atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da
crianga na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo — perspectivas interacionistas: papel
do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga; 9. a brincadeira, a
linguagem e 0 movimento como dimensfes do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR | — ANOS INICIAIS: 1. A didatica e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do
ensino fundamental; 2. a didatica e a questdo da diversidade cultural; 3. a formacédo do professor dos anos iniciais do
ensino fundamental nas diferentes areas de conhecimento; 4. diretrizes e propostas curriculares para 0s anos iniciais
do ensino fundamental; 5. o estagio curricular obrigatorio e a formagdo do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental; 6. o professor pesquisador do e no cotidiano escolar; 7. rotinas, tempos e espagos escolares nos anos
iniciais do ensino fundamental; 8. registros, planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do ensino fundamental; 9.
alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; 10. a formacéo de
leitores nos anos iniciais do ensino fundamental.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE JUREMA: Origem, fundagéo e emancipacao politica; distrito municipal; simbolos
oficiais; festividades e manifesta¢@es culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coes&o.
Classe, Estrutura, Formacéo e significacdo de vocéabulos. Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras. Significado
de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncédo, Interjeicéo,
Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema.
Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes: coordenadas e
subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Antdnimos. Homénimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de
linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse,
Hipérbato, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Hipérbole, Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA: Nuameros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracio,
multiplicacdo, diviséo e potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.
FracGes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1°
e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo divisor
comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo
decimal). Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporc¢des. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo. Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da
Informacdo, fundamentos de computadores; 4. Historia da evolugdo de computadores e do hardware de
computadores, estrutura de computadores, infraestrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; 5.
Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memdria primaria,
memaria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecimento de
redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de
Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranga da
Informacdo, Virus de computadores, Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1. A didatica e a identidade profissional do professor da educacio
infantil; 2. a formagdo do professor da educacdo infantil nas diferentes areas de conhecimento; 3. diretrizes e
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propostas curriculares para a educagdo infantil; 4. rotinas, tempos e espagos escolares na educacgdo infantil; 5.
registros, planejamento e avaliacdo na educacdo infantil; 6. concepcbes de crianga, infancia e educacdo infantil; 7.
teorias do desenvolvimento; 8. funcdo atual da Educagdo Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da
crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo — perspectivas interacionistas: papel
do meio sociocultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga; 9. a brincadeira, a
linguagem e 0 movimento como dimens6es do desenvolvimento infantil.

PROFESSOR | — ANOS INICIAIS: 1. A didatica e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do
ensino fundamental; 2. a didatica e a questdo da diversidade cultural; 3. a formacéo do professor dos anos iniciais do
ensino fundamental nas diferentes areas de conhecimento; 4. diretrizes e propostas curriculares para 0s anos iniciais
do ensino fundamental; 5. o0 estagio curricular obrigat6rio e a formacdo do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental; 6. o professor pesquisador do e no cotidiano escolar; 7. rotinas, tempos e espagos escolares nos anos
iniciais do ensino fundamental; 8. registros, planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do ensino fundamental; 9.
alfabetizag8o e letramento nos anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; 10. a formacdo de
leitores nos anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR 1l — CIENCIAS: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O conhecimento cientifico:
evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e
as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0
ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;
relacdo entre estruturas e func¢Bes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais
e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagcdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos teoricos da
Quimica: conceitos, leis, relagGes e principios basicos; interacdes e transformacgdes quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

PROFESSOR 1l — HISTORIA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Ensino de Historia: Saber
histérico escolar; selecdo e organizacdo de conteldos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais.
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais
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Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Dispde sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do magistério.
Concepcoes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Espago e Sociedade. Modelos em
Geografia. A organizacdo espacial. Evolu¢do do pensamento geografico. Sistemas de informacdes geogréficas. Geo
processamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizacdo, ocupacao, formacéo da sociedade; divisGes regionais; o
Nordeste destacando Pernambuco — sua localizag8o, atividades econémicas organizacdo do espaco. Dindmica da
natureza: Dindmica interna e externa. A teoria das placas tectonicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A
formacéo do solo e sua degradacdo. Dindmica atmosférica — camadas, fendmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de
clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — dguas oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais
do Brasil e do mundo. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populacdo — crescimento e distribuicéo,
taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demogréfica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Populacéo,
emprego e renda no Brasil e no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a
crise econdmica e 0 aumento global do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das
cidades; urbanizacgdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizacéo no Brasil; os problemas urbanos. Do
artesanato a industria moderna; a revolugdo industrial; O processo de industrializacdo no Brasil e no mundo;
principais centros industriais no Brasil. A estrutura fundiaria — a reforma agréria e os conflitos de terra no Brasil; A
modernizacdo da agropecuaria no Brasil e no mundo. A circulagio de mercadorias e 0 comércio exterior. As fontes
de energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados regionais; poderio
econdmico-militar e organizagdes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos étnicos-
nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

PROFESSOR Il - MATEMATICA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicbes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodol6gicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Operagfes com nimeros inteiros;
Operagdes com nameros decimais; Operagdes com fragdo; Potenciacdo; Radiciacdo; EquagBes numeéricas;
Divisibilidade; Numeros primos; Fatoracdo; MDC / MMC; Razdo e Proporg¢do; Medidas de tendéncia central; dos
Solidos Geométricos; Area de Figuras Planas; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;
Juros simples/ juros compostos; Area e Volume.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de
24 de dezembro de 1996 — Dispbe sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagcdo do magistério. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e func@es; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa (Fonologia — Fonética, Semantica, Sintaxe e Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, analise;
lingua oral e escrita; variaces linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e
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coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producéo de textos. Literatura brasileira.

PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepcdes de Educacio e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacédo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. The indefinite articles; Plural of
nouns; Personal and reflexive pronouns; Possessive adjectives and pronouns; Interrogative words; Prepositions;
Simple present tense; Present continuous tense; Simple future; Modal verbs; Question tag; Simple past tense; Present
perfect tense.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Dimensdes historicas da
Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacgdo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacdo e
transformagcéo didaticas — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR 11 - ARTE: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢fes Constitucionais
Transitrias. Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepcdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ac&o:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Histdria da arte brasileira e
universal: manifestacGes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas representantes. Histéria do ensino de
arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas
diferentes linguagens. Base Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). Arte na educacdo escolar: procedimentos
pedagdgicos (objetivos, contelidos, métodos e avaliacdo), elementos basicos e relagBes compositivas. Folclore
brasileiro e manifestagfes artistico-culturais populares. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacgdes artisticas.

PROFESSOR Il - INFORMATICA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
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outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepcdes de Educagéo e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Fundamentos da computacédo e
conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. NocGes sobre fonte de alimentagéo,
energia. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Protocolos HTTP/HTTPS FTP. Conceitos de enderecamento IP. Correio
eletrdnico. Conceitos sobre redes LANs e WANSs. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Centro de
midia, Google Forms. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e
de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou
superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior.
Nogdes de seguranca na internet. Histdria da Informatica. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PSICOPEDAGOGO: Concepg¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacéo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacéo.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Psicopedagogia
como area de atuacdo, de conhecimento e de pesquisa. Objeto de estudo e dmbito de atuacdo da Psicopedagogia.
Bases tedricas e organizacdo interdisciplinar. Fundamentos da préatica: diferentes abordagens, diferentes estilos do
ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento. Teoria construtivista de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e suas
implicacOes para a psicopedagogia. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares. Psicogénese da lingua escrita.

ARQUIVISTA: Arquivistica. Principios e conceitos. Politicas pdblicas de arquivo, legislacdo arquivistica. Normas
nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos; implementacdo de
programas de gestdo de documentos. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira.
Protocolo. Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Fungfes arquivisticas.
Criagdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificagdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Difusdo
de documentos. Descrigdo de documentos. Preservagdo de documentos. Analise tipoldgica dos documentos de
arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Teoria de Personalidade: - Psicanélise — Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich;
- Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliagdo psicolégica da
personalidade. Avaliacdo psicologica de adultos. Avaliagdo psicolégica na clinica. Psicopatologia. Psicologia
hospitalar. Etica na avaliacdo psicoldgica. Psicologia dos grupos. Psicanalise: o inconsciente e a repeticao.
Depressdo, luto e melancolia.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: Anatomia humana. Avaliacdo nutricional. Bioestatistica. Biologia celular.
Bioguimica. Bromatologia. Composicdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Educagdo nutricional.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Genética. Higiene de alimentos. Histologia e embriologia humana.
Imunologia. Metabolismo. Microbiologia de alimentos. Microbiologia geral. Nutricdo e dietética da crianga e do
adolescente. Nutricdo e dietética do adulto e do idoso. Nutricdo em salde coletiva. Nutricdo materno-infantil.
Nutricdo no esporte. Parasitologia. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Patologia geral. Politicas de sadde.
Psicologia aplicada a nutricdo. Quimica organica. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1. O processo histérico da profissdo no Brasil: do arranjo teérico-
doutrinario a renovagao critica. 2. Dimensfes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa na formagdo e
no trabalho profissional. 2.1. Desafios contemporaneos do Servigo Social brasileiro. 2.2. Instrumentalidade e Servigo
Social. 2.3. Etica profissional e o aparato normativo-legal da profissao. 2.4. Planejamento e gestéo social. 3. Método
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e metodologia. 3.1. Correntes do pensamento social e Servigo Social. 3.2. Relacéo sujeito-objeto. 3.3. Relacéo teoria-
pratica, mediagdo e praxis. 4. Questdo social: fundamentos sdcio-histdricos e expressdes na atualidade. 5. Politica
Social: historia e fundamentos. 5.1. Desenvolvimento capitalista e as origens da politica social. 5.2. Keynesianismo-
fordismo e politica social. 5.3. Crise capitalista, neoliberalismo e politica social. 6. Politica Social no Brasil. 6.1.
Particularidades da formacdo social brasileira. 6.2. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia e saude. 7.
Movimentos e lutas sociais. 8. NocOes de cidadania. 9. Tendéncias do mundo do trabalho na atualidade. O Servico
Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e o projeto ético-politico. O
Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais.
O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Salude. Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério da Cidadania. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengéo
Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de
projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporéneo. Fundamentos do Servigo Social. A
praxis profissional: relacdo teérico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais.
ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA:Interpretacio de texto (denotagio e conotagdo das palavras). Fonética (acentuacio
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de Linguagem).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. O processo histérico da profissdo no Brasil: do arranjo tedrico-
doutrinario & renovacao critica. 2. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa na formacao
e no trabalho profissional. 2.1. Desafios contemporaneos do Servico Social brasileiro. 2.2. Instrumentalidade e
Servico Social. 2.3. Etica profissional e o aparato normativo-legal da profissdo. 2.4. Planejamento e gestdo social.
3. Método e metodologia. 3.1. Correntes do pensamento social e Servi¢o Social. 3.2. Relagdo sujeito-objeto. 3.3.
Relacéo teoria-pratica, mediacao e praxis.

4. Questdo social: fundamentos sdcio-histéricos e expressdes na atualidade. 5. Politica Social: histéria e
fundamentos. 5.1. Desenvolvimento capitalista e as origens da politica social. 5.2. Keynesianismo-fordismo e
politica social. 5.3. Crise capitalista, neoliberalismo e politica social. 6. Politica Social no Brasil. 6.1.
Particularidades da formacéo social brasileira.

6.2. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia e salde. 7. Movimentos e lutas sociais. 8. No¢fes de
cidadania. 9. Tendéncias do mundo do trabalho na atualidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PEDREIRO; PORTEIRO; e SERVENTE
PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer
relacBes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, c)
pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antbnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e N&o Pertence; 2 - lgual e Diferente; 3 - Operagdes
com Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; 4 - Sentengas Matematicas; 5 - Sistema
Monetario Brasileiro; 6 - As horas.

CONHECIMENTOSGERAIS:1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicacdo; 3 - O Municipio; 4.
Autoridades e Poderes Publicos (Federal, estadual e Municipal) e os Servigos Puablicos; 5 - Zona Urbana e Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regifes geogréaficas do Brasil. 9. Informag6es sobre o
Municipio de JUREMA-PE. 10- Geografia, historia e economia do Estado de Pernambuco; 11- Processo de
Formagcdo das cidades Pernambucanas; 12- Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais do municipio
de JUREMA-PE.

ENFERMEIRO PARA PLANTONISTA E ENFERMEIRO PARA UBS

LINGUA PORTUGUESA:Interpretacio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética (acentuacdo
grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de Linguagem).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma,
transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular. 2. Atendimento de
urgéncia e emergéncia frente a distdrbios cardiovasculares,neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-
obstétricos, pediatricos, psiquiatricos. 3. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios. 4. Atendimento ao
trauma cranioencefalico, de coluna, muasculo- esquelético, toréacico, abdominal. 5. Situacfes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo. 6.
Principios gerais de biosseguranca. 7 Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem 8. Vitima com
queimadura, hemorragias (venosa e arterial) , feridas e intoxicacdo exdgena. 9. estados de choque: etiologia e quadro
clinico 10. Avaliacdo do coma (escala de Glasgow) Cddigo "Q". Alfabeto Fonético 11. Etica e Legislacio
Profissional.

DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Dominio da ortografia oficial; Emprego de tempos e modos verbais; Emprego das classes de
palavras; Relagfes de coordenagéo entre oracGes e entre termos da oracdo; RelagBes de coordenaco entre oragdes e
entre termos da oracdo. Relacfes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de
pontuacdo; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes 4tonos;
Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECECIFICOS: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distdrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracfes regressivas dos dentes. Infecgdes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infeccdes bucais. Lesbes fisicas e quimicas da cavidade bucal.
Manifestacbes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Emergéncias no consultério. Flor.
Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e indiretas
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauraces diretas em dentes anteriores com resinas compostas.
LesBes ndo-cariosas. Restauracfes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Facetas de porcelana.
RestauracBes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragcdo. Amalgama
dental Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e
plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores.
Selantes de fdssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacédo especial na Odontologia. Caderno de Atencédo
Basico n°17; Politicas Promocéo Salde-SUS; Politica Nacional de Saude Bucal 2004. Estatuto do servidor Publico
de Manhuacu (dos direitos e vantagens e do regime disciplinar); Constituicdo Federal art. 196 a 200; Lei n° 8080 de
19 de setembro de 1990; Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990 e Lei n° 11.889 de 24 de dezembro de 2008;
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Politica Nacional de Atencdo Basica- PNAB.

MEDICO UBS

LINGUA PORTUGUESA:Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Dominio da ortografia oficial; Emprego de tempos e modos verbais; Emprego das classes de palavras;
Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. RelacBes de subordinagéo entre oracdes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Regéncia
verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacéo dos pronomes atonos; Concordancia verbal e nominal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Satde Publica e Coletiva: Politicas pablicas da satide no Brasil. Sistema Unico
de salde (SUS). Atencao primaria a satde no Brasil. Processo salde-doenca. Promocao da salide e prevengdo de doencgas
e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em satde. Educagdo para a satde. Doencas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag&o das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2.
Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacao e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7.
Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doengas
Dermatolégicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doencas do Aparelho Digestivo. 13. Doencas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doencgas Endocrinas e do Metabolismo. 18.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doencas Neurolégicas. 21. Doencas
Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25.
Doengas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatolégicas. 28. Doencas hepaticas. 29.
Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestacoes
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cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infeccBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria
Clinica. 3. Estratégia Satde da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagéo, funcionamento, profissionais, programas
e acdes. 4. Codigo de Etica Profissional. 5. Legislac&o.

PSICOLOGO EDUCACIONAL E SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto (denotacdo e conotacio das palavras). Fonética (acentuacio
grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenacédo e subordinacédo, regéncia
verbal e nominal, colocacgdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de Linguagem).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: - Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; -
Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de
Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas
em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliagdo psicolégica da
personalidade. Avaliacdo psicologica de adultos. Avaliagdo psicoldgica na clinica. Psicopatologia. Psicologia
hospitalar. Etica na avaliagio psicoldgica. Psicologia dos grupos. Psicanalise: o inconsciente e a repeticéo.
Depressao, luto e melancolia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretacio e especificidades. Intencdo comunicativa; 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. InformacBes implicitas. Fun¢des da Linguagem. Citacdo do discurso (direto,
indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Paréfrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de Linguagem; 7. Semantica (Sinénimos, antdénimos,
parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flex&o;
estrutura e formacgéo de palavras; o periodo- classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracéo).
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacao
gréafica; 12. Pontuag&o.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Codigo de ética e lei do exercicio profissional; 2. Processo do trabalho em
enfermagem; 3. Registros de enfermagem e ocorréncia no servico: implicacGes legais e éticas; 4. Biosseguranca
nas acBes de enfermagem: precaugdes universais, exposi¢cdo e material biol6gico, biosseguranga no parto,
contaminacdo radioativa; 5. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; 6.
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no pré, trans e pds-operatério; 7. Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operatdrio, aborto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado com recém-
nascido; 8. Aleitamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem a crianca: crescimento e desenvolvimento,
necessidades nutricionais e doencas prevalentes da infancia (desidratacéo,desnutricdo e afeccdes respiratorias); 10.
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia, choque,
isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do miocardio e parada cardiorrespiratdria; 11. Assisténcia de
enfermagem em salde mental; 12. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de medicamentos e
1717 hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico,
aspiracdo de secrecdo, alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais; 13. Tratamento e prevencdo de feridas;
14.Atendimento em urgéncia e emergéncia; 15. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacao
de vacinas; 16. Vigilancia epidemiolégica: Politicas de satde publica — SUS; 17. Agdes basicas de salde coletiva —
PSF.
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| CALENDARIO DE EVENTOS |

EVENTO DATA

PERIODO DE INSCRICAO 26 de fevereiro até 11 de marco de 2024 pela Internet.

PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 26 & 27 de fevereiro de 2024

RESULTADO DOS PEDIDOS DE

ISENCAO 05 de marco de 2024

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO

DOS INSCRITOS 14 de marco de 2024.

O comprovante de inscricdo do estard disponivel ng
endereco eletronico www.facetconcursos.com.br, a partir
de 19 de marco de 2024 sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. A
confirmacdo da inscricdo s6 se dard mediante impressaq
deste comprovante de inscricdo que

devera ser apresentado no dia da prova.

ENTREGA DOS CARTOES DE
INSCRICAO

REALIZACAO PROVAVEL DAS

DIVU LGACAO DO GABARITO ,
RECURSO CONTRA O GABARITO Até 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo do Gabarito
PRELIMINAR Preliminar.

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL Até 01 de abril de 2024.

RESULTADO FINAL Até 05 de abril de 2024

HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO

Maiores informagdes no site: www.facetconcursos.com.br

Até 08 de abril de 2024.
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	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	5. Valores Correspondentes às Inscrições:

	NÍVEL FUNDAMENTAL I
	CONHECIMENTOS GERAIS.
	PORTUGUÊS: interpretação de textos.
	MATEMÁTICA: operação com números naturais e fracionais. problemas envolvendo as quatro operações.
	NÍVEL FUNDAMENTAL II
	CONHECIMENTOS GERAIS. (1)
	HISTÓRIA DO MUNICÍPIO DE JUREMA: Origem, fundação e emancipação política; distrito municipal; símbolos oficiais; festividades e manifestações culturais; pessoas de destaque popular.
	LÍNGUA PORTUGUESA: 1. Texto e gêneros textuais: interpretação e especificidades. Intenção comunicativa; 2. Coesão e coerência textuais; 3. Informações implícitas; 4. Fonema; 5. Crase; 6. Ortografia; 7. Acentuação gráfica; 8. Pontuação. 9. Vocativo. 10...
	MATEMÁTICA: 1. Números inteiros; 2. Operação com números naturais e fracionais; 3. Proporção; 4. Regra de três simples; 5. Porcentagem; 6. Problemas envolvendo as quatro operações; 7. Função de 1º Grau; 8. Equação de 1º Grupo; 9. Radiciação.
	NÍVEL MÉDIO
	CONHECIMENTOS GERAIS. (2)
	HISTÓRIA DO MUNICÍPIO DE JUREMA: Origem, fundação e emancipação política; distrito municipal; símbolos oficiais; festividades e manifestações culturais; pessoas de destaque popular. (1)
	LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de texto. Mensagem central e secundária. Coerência e Coesão. Classe, Estrutura, Formação e significação de vocábulos. Estrutura de Palavras. Formação de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes ...
	MATEMÁTICA: Números relativos inteiros e fracionários: operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação). Múltiplos e divisores: máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. Frações ordinárias e decimais. Números...
	CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos básicos gerais de Tecnologia da Informação, fundamentos de computadores; 4. Hist...
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL: 1. A didática e a identidade profissional do professor da educação infantil; 2. a formação do professor da educação infantil nas diferentes áreas de conhecimento; 3. diretrizes e propostas curriculares para a educação i...
	PROFESSOR I – ANOS INICIAIS: 1. A didática e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; 2. a didática e a questão da diversidade cultural; 3. a formação do professor dos anos iniciais do ensino fundamental nas dife...
	NÍVEL SUPERIOR
	CONHECIMENTOS GERAIS. (3)
	HISTÓRIA DO MUNICÍPIO DE JUREMA: Origem, fundação e emancipação política; distrito municipal; símbolos oficiais; festividades e manifestações culturais; pessoas de destaque popular. (2)
	LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de texto. Mensagem central e secundária. Coerência e Coesão. Classe, Estrutura, Formação e significação de vocábulos. Estrutura de Palavras. Formação de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes ... (1)
	MATEMÁTICA: Números relativos inteiros e fracionários: operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação). Múltiplos e divisores: máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. Frações ordinárias e decimais. Números... (1)
	CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos básicos gerais de Tecnologia da Informação, fundamentos de computadores; 4. Hist... (1)
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL: 1. A didática e a identidade profissional do professor da educação infantil; 2. a formação do professor da educação infantil nas diferentes áreas de conhecimento; 3. diretrizes e propostas curriculares para a educação i... (1)
	PROFESSOR I – ANOS INICIAIS: 1. A didática e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; 2. a didática e a questão da diversidade cultural; 3. a formação do professor dos anos iniciais do ensino fundamental nas dife... (1)
	PROFESSOR II – CIÊNCIAS: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal nº 8.06...
	PROFESSOR II – HISTÓRIA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal nº 8.06...
	PROFESSOR II – GEOGRAFIA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais
	Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal nº 8.069, de 13/07/90 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências. Lei Orgânica do Mu...
	PROFESSOR II – MATEMÁTICA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal nº 8....
	PROFESSOR II – LÍNGUA PORTUGUESA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federa...
	PROFESSOR II – LÍNGUA INGLESA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal n...
	PROFESSOR II – EDUCAÇÃO FÍSICA: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal ...
	PROFESSOR II - ARTE: Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. Emenda 14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Lei Federal nº 8.069, d...
	PSICOPEDAGOGO: Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do educador. Ética no trabalho docente. Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento...
	ARQUIVISTA: Arquivística. Princípios e conceitos. Políticas públicas de arquivo, legislação arquivística. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestão de documentos; implementação de programas de gestão de document...
	PSICÓLOGO EDUCACIONAL: Teoria de Personalidade: - Psicanálise – Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnic...
	NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: Anatomia humana. Avaliação nutricional. Bioestatística. Biologia celular. Bioquímica. Bromatologia. Composição de alimentos. Conservação de alimentos. Educação nutricional. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Gen...
	ASSISTENTE SOCIAL
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