PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA

O
ESTADO DA PARAIBA Advise
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2019 — PMJT/PB
(PUBLICADO EM 17.04.2019)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA, Estado da Paraiba, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
001/2019-PMJT/PB, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Assistente de Consultério Dentario — ACD,
Assistente Social, Auxiliar de Servigos, Bioguimico/Biomédico, Condutor Socorrista, Contador, Eletricista, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Gari, Médico, Merendeira, Motorista — Carteira C, Motorista — Carteira D, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas, Pedagogo, Pedreiro,
Procurador Juridico, Professor de Educagéo Basica — |, Professor de Educagéo Basica - Il (Biologia), Professor de Educagdo Basica — Il (Educagao Fisica),
Professor de Educagéo Basica - Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica - Il (Matematica), Professor de Educagao Basica - Il (Portugués), Professor de Libras,
Psicélogo, Psicopedagogo, Psiquiatra, Servente de Pedreiro, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Veterinario e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta RESOLUCAO, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico seréa realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Juarez Tavora em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o
cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comiss&o Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I -DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos Cargos Constantes na Lei Municipal de N° 348/2019, de 15 de abril de
2019; clc ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de
2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais legislaces aplicaveis a
espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Juarez Tavora, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia, remuneracao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE -
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSEChnR:fsAO
N . R , 40 horas
01 Auxiliar de Servigos 10 R$ 998,00 Nivel Fundamental completo ) 50,00
semanais
. " , 40 horas
02 Gari 20 R$ 998,00 Nivel Fundamental completo semanais 50,00
03 Merendeira 03 RS 998,00 Nivel Fundamental completo 40 horas 50,00
semanais
04 Pedreiro 02 RS 998,00 Nivel Fundamental completo 40 horas 50,00
semanais
05 Servente de Pedreiro 02 R$ 998,00 Nivel Fundamental completo 40 hora; 50,00
semanais
06 Vigilante 05+ RS 998,00 Nivel Fundamental completo 40 horas 50,00
semanais
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO ‘ JORNADA DE 5
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
L " , - 40 horas
01 Agente Administrativo 06 R$ 998,00 Nivel Médio completo ; 70,00
semanais
Nivel Médio completo acrescido de
s comprovagdo de residéncia na area da
o2 | Agente Comunitrio de 01 RS 1.250,00 comunidade objeto do concurso e 40 horas 70,00
Saude . . - semanais
certificado de curso introdutério para
Agente Comunitario de Salde
03 Assistente de Consultdrio 02 R$ 998,00 Nivel Médio completo acrescido de 40 horas 70,00
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Dentério - ACD certificado de curso técnico semanais
profissionalizante na area especifica com
registro no conselho de classe especifico
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) categoria
“D” e certificado com carga horaria minima 40 horas
04 Condutor Socorrista 02 R$ 998,00 cumulativa de 80 horas-aula de um dos semanais 70,00
seguintes cursos:
= Atendimento Pré-Hospitalar (APH); ou
= Atendimento em Urgéncia e Emergéncia
. Nivel Médio completo acrescido de 40 horas
b Eletricista 01 RS 998,00 certificado de curso basico em Eletricidade semanais 70,00
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
. . Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria 40 horas
e Motorista - Carteira C 04 R$ 998,00 “C” e certificado de curso de Transporte semanais 70,00
Escolar
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
07 Motorista — Carteira D 05* RS 998,00 Nagional de Habilitagdo (CNH) categoria | 40 horas 70,00
D" e certificado de curso de Transporte semanais
Escolar
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
08 | Operador de Maguinas 03 RS 998,00 D', certiicado de curso de Operador de | 40 horas 70,00
Méaquinas Pesadas (ou Agricolas) e semanais
comprovagdo de experiéncia minima de 06
(seis) meses
Nivel Médio completo acrescido de
-~ certificado de curso técnico 40 horas
e Técnico de Enfermagem 03 R$ 998,00 profissionalizante na area especifica com semanais 70,00
registro no conselho de classe especifico
. - Nivel Médio profissionalizante na area 40 horas
10 Técnico em Informatica 01 R$ 998,00 especifica semanais 70,00
Nivel Médio completo acrescido de
_— . certificado de curso técnico em Laboratorio 40 horas
i Técnico em Laboratorio o1 R$ 998,00 de Analises Clinicas com registro no semanais 70,00
conselho de classe especifico
Técnico em Seguranca do Nivel Médio completo acrescido de 40 horas
12 Trabatho 01 R$ 998,00 ‘ce‘rtlﬁcgdo de curso tecmco' . semanais 70,00
profissionalizante na area especifica
13 Tec”'cg em Vigilancia 01 RS 998,00 Nivel Médio 40 horas 70,00
anitaria semanais
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
M TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE -
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO IN?EChnR:SsAO
. . R$ 1.200,00 + Nivel Superior em Servigo Social com 30 horas
o Assistente Social 02 Gratificagdo registro no conselho de classe especifico semanais 100,00
02 Contador 01 R$ 1.290,09 + N|vgl Superior em Ciéncias Contabels’qom 40 hora_s 100,00
Gratificagdo registro no conselho de classe especifico semanais
Nivel Superior em Farméacia com
03 | Bioquimico/Biomédico 01 R§1.20000 + | especializagéo em Bioquimica ou Nivel 40 horas 100,00
Gratificagao Superior em Biomedicina com registro no semanais
conselho de classe especifico
04 Enfermeiro PSF 01 R$ 1.290,09 + N|vel Superior em Enfermagem com 40 hora_s 100,00
Gratificagdo registro no conselho de classe especifico semanais
05 Farmacéutico 01 R$ 1._2_00,09 + Nivel Superior em Farmécia com’r_eg|stro 40 hora_s 100,00
Gratificagdo no conselho de classe especifico semanais
06 Fisioterapeuta 02 R$ 1.?._00,09 + | Nivel Superior em Fisioterapia com_reglstro 30 hora_s 100,00
Gratificagdo no conselho de classe especifico semanais
07 Fonoaudiclogo 01 R$ 1.?._00,09 + N|_vel Superior em Fonoaudiologia com 40 hora_s 100,00
Gratificagdo registro no conselho de classe especifico semanais
08 Médico 02 R$ 4._0_00,09 + Nivel Superior em Medicina com ’rfeglstro 40 hora_s 100,00
Gratificagdo no conselho de classe especifico semanais
09 Nutricionista 03 R$ 1.?_90,09 + | Nivel Superior em Nutrigdo com ’rgglstro no 40 hora; 100,00
Gratificagdo conselho de classe especifico semanais
10 Odontdlogo 02 R$ 1.290,09 + N|vel Superior em Odontologia com 40 horag 100,00
Gratificagdo registro no conselho de classe especifico semanais
1 Pedagogo 02 RS 1.918.30 Nivel Superior de Llcenglatura Plena em 30 horag 100,00
Pedagogia semanais
12 Procurador Juridico 01 R$ 1.200,00 + Nivel Superior em Direito com registro no 30 horas 100,00
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Gratificagdo conselho de classe especifico semanais
~ Nivel Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Educag&o : N e 30 horas
13 Basica - | 05 R$ 1.918,30 Pedagogia com lr:]?glalalitsaqao para Séries semanais 100,00
Professor de Educag&o Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
) Basica - Il (Biologia) 01 R$ 2.206,05 Ciéncias Biologicas semanais 100,00
Professor de Educacio Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
15 Basica - Il (Educagéo I(-';isica) 02 R$ 2.206,05 Educagéo Fisica com registro no conselho semanais 100,00
G de classe especifico
Professor de Educagéo Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
1 Basica - I (Inglés) 01 R$ 2.206,05 Letras com habilitago em Lingua Inglesa semanais 100,00
17 Pfofessor de Educggao 02 RS 2.206,05 Nivel Superior de Llce’nlmatura Plena em 30 horag 100,00
Bésica - Il (Matemética) Matematica semanais
~ Nivel Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Educagéo e . 30 horas
18 Basica - I (Portugués) 01 R$ 2.206,05 Letras com habilitagdo em Lingua semanais 100,00
Portuguesa
Nivel Superior de Licenciatura Plena em
19 Professor de Libras 01 RS 1.918.30 Letras com hablllt.agao.em Libras ou Nivel 30 hora; 100,00
Superior de Licenciatura Plena em semanais
Pedagogia com especializagdo em Libras
- R$ 1.200,00 + | Nivel Superior em Psicologia com registro 40 horas
& Psicdlogo 01 Gratificagdo no conselho de classe especifico semanais 100,00
Nivel Superior de Licenciatura Plena em
. Psicopedagogia ou Nivel Superior de 30 horas
2 Psicopedagogo 01 R$1.918,30 Licenciatura Plena em Pedagogia com semanais 100,00
especializagdo em Psicopedagogia
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Psiquiatria
22 Psiquiatra 01 Rgr;'tﬁi%%og; emitido por programa de residéncia médica :é)rr:]:r::is;, 100,00
¢ e com registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina Veterinaria
oy R$ 1.200,00 + ; 40 horas
23 Veterinario 01 Gratificagéio com registro no copgelho de classe semanais 100,00
especifico

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS).
5. A vaga prevista ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) obedecera a seguinte distribuicao por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
Centro e Comunidades Circunvizinhas 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I1lI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il € dos documentos constantes do Capitulo XIII
deste edital;

VII - ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIII - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), o candidato aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para investir-se
ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame e houver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formag&o inicial, conforme exigéncia da Lei Federal n° 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 18 de abril de
2019 até as 23 horas e 30 minutos do dia 10 de maio de 2019, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.
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2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigbes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrigéo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opg&o no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigao, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 13 de maio de 2019.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagao da Relagéo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagdo da Relag&o das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagao para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigo via Internet implicara na nao efetivagéo da mesma.

5. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informag6es prestadas na Ficha de Inscrigo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagdo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegéo, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagéo de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo e 0 mesmo ndo conste na Relagdo das Inscricdes Deferidas, quando da publicagdo desta, 0 mesmo devera obrigatoriamente,
manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagéo ou solicitagdo de deferimento de inscri¢éo seja
feita em prazo extemporaneo.

8.2. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Intemet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. Fica vedada a iseng&o total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

10. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢&o, que vier a coincidir o horario da realizagao das provas, prevalecera a ultima inscri¢do, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagéo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por e-mail até
o0 encerramento das inscrices online, anexando ao e-mail documento comprobatdrio da necessidade de tal atendimento, enderecado a contato@advise.net.br
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apés
este periodo, 0 e-mail tera sua solicitagao indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que n&o levar
acompanhante, néo realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e o estabelecido
no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, ¢é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Agente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos 01
Gari 02
Vigilante 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrig&o seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora,
através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo
seletivo; b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual; e €) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da
adogao de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliag&o e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando até o dia
10/05/2019 para o seguinte enderego eletronico: contato@advise.net.br aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até 10/05/2019 devera encaminhar, via
e-mail, para o seguinte endereco eletrdnico: contato@advise.net.br aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, o Laudo médico
emitido no prazo méximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscriges (envio obrigatdrio). , conforme ao disposto no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018, Art. 3°, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, n&o terdo a
condi¢do especial atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os especificados no quadro
abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
; i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Portugués 20 30
o Gari )
o Merendeira - Matematica 10 2,0 Eliminatorio e
e Pedreiro Objetiva Classificatorio
o Servente de Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Vigilante
NIVEL MEDIO COMPLETO :
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Curso | Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatrio e
o Agente Comunitario de Saude de Formag&o NogGes de Administragao Publica 10 3,0 Classificatorio
Inicial Conhecimentos Especificos 10 3,0
Curso de Formagéo Inicial** Eliminatdrio
**Conforme Capitulo IX.
NIVEL MEDIO COMPLETO .
CARGOS: CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA — CARTEIRA C, MOTORISTA — CARTEIRA D E OPERADOR DE MAQUINAS
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Condutor Socorrista Portugués 10 2,0
o Motorista — Carteira C - Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatrio e
. . Objetiva o
o Motorista — Carteira D Conhecimentos Especif 20 30 Classificatorio
o Operador de Mégquinas onhecimentos Especificos ,
NIVEL MEDIO COMPLETO
‘ ‘ PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
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o Agente Administrativo
e Assistente de Consultério Dentério - Portugués 10 2,0
ACD
® Eletricista . Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
® Técnico de Enfermagem Objetiva Classificatorio
® Técnico em Informatica Nogdes de Administrag&o Publica 10 3,0
e Técnico em Laboratorio
® Tecnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 10 3,0
® Técnico em Vigilancia Sanitéria
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
0 0 PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social Portugués 10 2,0
e Bioquimico / Biomédico
: Egg?rggirro PSF Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta
e Fonoauditlogo - Nogdes de Administrag&o Publica 10 3,0 Eliminatério e
-~ Objetiva e
o Médico Classificatorio
o Nutricionista
o Odontdlogo
e Procurador Juridico . -
o Psicélogo Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Psiquiatra
o Veterinario
CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)
; 0 PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Pedagogo
o Professor de Educagéo Basica - | Portugués 10 2,0
e Professor de Educagdo Basica - I
(Biologia)
e Professor de Educagdo Basica - I Fundamentos da Educagédo 10 2,0 Eliminatdrio e
(Educacéo Fisica) Objetiva e Exame Classificatorio
e Professor de Educagdo Basica - I de Titulos
(Inglés) Nogdes de Administrag&o Piblica 10 3,0
e Professor de Educagdo Basica - I
(Matematica) Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Professor de Libras o .
e Psicopedagogo Exame de Titulos Classificatorio
***Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO .
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (PORTUGUES)
; i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
B . L Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatério e
° Profefsor de Educagdo Basica - I Objetlva,e Exame Nogdes de Administragdo Pablica 10 3.0 Classificatério
(Portugués) de Titulos . is
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*** Classificatorio

***Conforme Capitulo X.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco)
alternativas de “A” a “E’, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscricdes no site www.advise.net.br.

4. Apbs a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitewww.advise.net.br.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Juarez Tavora - PB no dia 07 de julho de 2019.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 01 de julho de 2019, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horério de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Juarez Tavora, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horéario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso a‘ Lista de Candidatos com Locais de Provas’, devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alterag&o de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para
a ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, néo sera efetuada a corregéo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cedula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ efc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°
9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

14. O boleto de pagamento pago néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a ADVISE procedera a inclus&o do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do Comprovante
de pagamento quitado.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagéo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

26. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag&o, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie 0 que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagéo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

30. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no cademno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao;

31. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢&o.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag&o, sobre a prova que
estiver sendo realizada;
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36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone,iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servird de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

41. Caso o candidato néo assine a Folha de Respostas, 0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do certame.

42. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

43. A avaliagio da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do
CONCurso.

44. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenaggo do
Concurso o cumprimento das demais condicdes do Edital.

IX - DO CURSO DE FORMACAO INICIAL (CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS), o Curso de Formagao Inicial sera de carater eliminatério e estara apto o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas por area no
presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao Inicial, se afastar do curso por qualquer motivo, néo
frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas e n&o obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagéo tedrica e pratica
do referido Curso.

3. O Curso de Formacé&o Inicial sera de 8 (oito) horas-aula a ser realizado na cidade de Juarez Téavora, estando sujeito a ser realizado no horario diurno e/ou
noturno.

4. O Edital de Convocagéo para o Curso de Formagéo Inicial sera divulgado pela Comiss&o Especial do Concurso Publico no site www.advise.net.br, bem como,
sera afixado no Mural de Informagdes da Sede da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora, especificando o local e data de realizag&o do curso.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informagdes a respeito dos avisos, comunicados e convocagoes a respeito do
Curso de Formagao Inicial.

6. O candidato aprovado no Curso de Formagéo Inicial recebera um Certificado de Conclus&o de Curso que servira de requisito para a investidura no cargo.

X - DO EXAME DE TITULOS (CARGOS DO MAGISTERIO

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Pedagogo, Professor de Educagdo Basica — |, Professor de Educagéo Basica - II
(Biologia), Professor de Educagéo Basica - Il (Educagéo Fisica), Professor de Educagdo Basica - Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica - Il (Matematica),
Professor de Educag&o Basica - Il (Portugués), Professor de Libras e Psicopedagogo, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que néo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderéo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora haja
necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues em data a ser divulgada em edital especifico, em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, na Prefeitura do
Municipio de Juarez Tavora, situada na Rua José Mendonca de Araujo, 171, Centro, Juarez Tavora, Paraiba, CEP 58.387-000, ndo sendo permitida a entrega
posterior a este prazo ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestao da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificago no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou néo apresente documentos
que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMODE | MAXIMO

TiITULOS DE ANOS b

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS
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Doutorado 01 - 09,0
Mestrado 01 - 07,0
Especializagao 01 - 04,0
Efetiv'o.e)xercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 02,0
exercicio).

12. Néo serdo considerados: titulo com autenticagdo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de
recebimento); copia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho; carta de recomendago; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido
menor que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto para os cargos de Pedagogo e Psicopedagogo), curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de plataforma
lattes.

X1 - DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observéncia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Gari, Merendeira, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Vigilante, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Condutor Socorrista, Motorista — Carteira C, Motorista — Carteira D e Operador de Maquinas, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Assistente de Consultorio Dentario — ACD, Assistente Social, Bioquimico/Biomédico,
Contador, Eletricista, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Procurador Juridico, Psicélogo, Psiquiatra,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Seguranga do Trabalho, e Técnico em Vigilancia Sanitaria e Veterinario,
aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4, Para os cargos de Pedagogo, Professor de Educagéo Basica - |, Professor de Educag&o Basica - Il (Biologia), Professor de Educag&o Basica - Il (Educagédo
Fisica), Professor de Educacéo Basica - Il (Inglés), Professor de Educagéo Basica - || (Matematica), Professor de Libras e Psicopedagogo, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para o cargo de Professor de Educagao Basica - Il (Portugués), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogées de Administragao Publica;

) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

b
c
d
e

X11- DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento de inscrigéo;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

c) Ao indeferimento da solicitagdo de condicdes especiais de prova;

d) As questdes das Provas Objetivas Gabaritos das questdes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas;

f) Ao resultado do Curso de Formagéo Inicial;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagao a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. € podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b", “1.c”, “1.d", “1.”, “1.f" e “1.g"deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagdo do resultado de

cada uma dessas fases.
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3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g", os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario ou comunicado a ser
publicado. As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma
vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulério digital.

5.2. Os recursos em relagéo a alinea “1.€” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificag&o dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condigéo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢éo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

6. As decisbes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” séo terminativas.

7. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposicao.

8. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 9 acima.

11. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

12. Em hipdtese alguma ser4 aceito, vistas de prova, revis&o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

X1l - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme
a opcao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XI deste
Edital.

3. A convocagéo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatdrio.

4. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Juarez Tavora.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragdo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragao do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condig&o para sua posse: Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral
fornecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaracéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo lll.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

X1V - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico a Prefeita do Municipio de Juarez Tavora, que o
homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio
de Juarez Tavora e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagéo da Administragdo do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso
Publico de acordo com o niimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da
Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Administragéo do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no veiculo
oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeag&o, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislagéo eleitoral vigente, e para os demais
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considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera a Prefeita a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados €, apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora, situada na Rua José
Mendonga de Araujo, 171, Centro, Juarez Tavora, Paraiba, CEP 58.387-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia,
preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspens&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratorio ou indenizatério.
12. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentag&o para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comiss&o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigéo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Juarez Tavora e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Juarez Téavora e pela
ADVISE, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Juarez Tavora(PB), em 17 de abril de 2019.

MARIA ANA FARIAS DOS SANTOS
Prefeita

Publicado em 17/04/2019
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS, GARI, MERENDEIRA, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncéo, preposicéo, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificag@o das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacéo de texto; Interpretagéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; ExpressGes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema
Monetéario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagao: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do
Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos;
Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiIVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA - CATEIRA C, MOTORISTA - CARTEIRA D E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivagao e composigéo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragéo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacéo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagédo; 9. Elementos da comunicacéo; 10. Fungées da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mdvel, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histdria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio;
Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragées posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagbes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nocdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 303/08 e 304/08, 533/15, 541/15, 639/16, 665/17 e 763/18.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligacéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivago e composicéo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungées da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagdo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: bras&o, hino, bandeira; Educagéo do Municipio;
Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servico Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da
Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
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AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrdnico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢do e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagao e administragdo de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituicao Federal 1988 — Da Ordem Social; Segao II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.o
11.350, de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) - Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente
Comunitario de Saude (ACS); Sistema de Informagdo em Saude - SIAB — Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitéria e seu controle: virus, bactérias, algas,
fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagéo da
agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos.
Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevengéo e controle das seguintes doengas:
raiva, dengue, maléria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogbes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de
saneamento basico.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD: Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais
doengas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclus&o, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengéo). Etica em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fllior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posigdes de trabalho) e
controle de infecgdo cruzada (paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfecgao do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de
higiene oral e educagéo para a saude. Organizagao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em saude bucal. Politica
Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Salde da Familia Prote¢&o pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergéo,
condensagéo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia
radiografica e revelagéo.

ELETRICISTA: Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagdo elétrica. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogbes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses, luxagdes e fraturas;
vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgéo e
Esterilizagéo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas
(Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Cdlera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugé&o histdrica da satide no Brasil, Sistema Unico
de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacdo em salde, modelos de
atendimento a saude (MS), organizagéo das politicas de saude nacional, regional e municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Microinformatica; Conceitos basicos de hardware, componentes e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes e conectores,
padrdes, equipamentos, midias, operagao de microcomputadores. Sistemas operacionais Windows XP/7/8/8.1 BR — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuag&o.
Conhecimentos sobre 0 MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice v4.3.5.2 (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas, icones e
atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet & Web: conceitos, caracteristicas, modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer 10 BR ou superior,
Firefox Mozilla v37.0.1 ou superior, Google Chrome v42.0 ou superior, navegagdo, pesquisa, icones, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook
2010/2013 BR, Thunderbird Mozilla v31 ou superior, uso de software e emprego de recursos. Redes Sociais. Computagdo em Nuvem. Protecdo e Seguranga.
Seguranga de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, firewall, backup, cuidados e medidas de protecéo.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e ndo vivos; 2. Biosseguranga em Laboratorio; 3. Doengas
infecciosas; 4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6.
Doengas causadas por bactérias: Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Doengas
diarréicas; 10. Limpeza, montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de meios de cultura; 12. Preparagdo de corantes
utilizados em Microbiologia: Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13.Técnicas de coloragéo:
Coloragao de Gram, Coloragao de Ziehl; 14.Consideragdes sobre coleta bacterioldgica: Hemoculturas, Trato respiratorio — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura
— Isolamento de cultura em meio solido; 15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugdo a parasitologia e ao estudo dos protozoarios:
Conceito de uso frequente em Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doengas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga
de chagas, Leishmaniose viceral, Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18.Doengas causadas por helmintos: Ascariose, Enterobiose,
Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsépio; 20. Solugdes utilizadas em parazitologia:
Solugdes conservantes, Solugdes corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de
sedimentag&o espontanea (técnica de lutz, 1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuag&o em solugdo saturada de cloreto de sédio (técnica de
Willis), Método de Baerman-Moraes, Método de colorag&o rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas
para diagnéstico de parasitos no sangue, Coloragdo pelo Giemsa, Colaragao de Leishman.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1. Introduggo & Salide e Seguranca do Trabalho - Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. 2. Organizag&o
do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protegéo coletiva e individual. 4. Protegdo contra incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7. Avaliagdo e
controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. 9. Acidentes do
trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: fungdes e atribuigdes,
organizagdo e treinamento. 11. Ergonomia. 12. Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. 13. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 14. Nogdes de biosseguranga;
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Equipamentos de protecdo individual e coletivo. 15. Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho). 16.
Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes de satde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua.
Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental.
Combate a doengas, doengas epidémicas. Cuidados com a salde. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores
relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao PUblico. Atendimento as familias. Satde preventiva.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivagdo e composigao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotacado; 7. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coes&o e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do
Municipio: Fundagao, Contextualizag&o Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasdo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio;
Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragoes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais € a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A quest&o dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestéo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de prote¢do social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressées concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagéo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisicbes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagao
social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
Idoso.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO: 1. Esterilizagdo e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias:
nomenclatura, classificagéo, isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnostico);
4. Urindlise (Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobindrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5.
Dosagens Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunolégica (diagndstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e
Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentag&o; 8. Contagem Diferencial.

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutdrias de Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o Campo de sua
Aplicagdo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrimdnio na Administragdo Publica, Inventario na Administragdo Publica, Orgamento
Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo Orgamentario Publico, Classificagdes Orgamentarias,
Programagdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituragdo na Administragdo Publica,
Demonstragdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretacdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Plblicas, A Nova
Contabilidade Publica, Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administragao Publica, Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de
Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Nao Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo
Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagdes Fiscais e Outras
ObrigacBes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragédo do Valor Adicionado,
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagao e Exaustao. Administragéo de Recursos
Humanos — Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT: identificagdo profissional, duragdo do trabalho, férias anuais, prote¢éo ao trabalho da mulher e do menor,
contrato individual do trabalho e contribui¢&o sindical.

ENFERMEIRO PSF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes. 3. Politicas de Satde publica: Evolug&o histérica. Programa e prevengéo da saude. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de
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Salde Publica (M. S.). 4. Administragdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servigos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e seleg¢éo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e prética.
Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgao, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlirgicos, curativos de grande porte, feridas
cirurgicas e nao cirurgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de acdo das drogas e
concentragdo da droga e seu efeito; Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farméacia hospitalar: histérico, conceito e
objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensagdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitéria, atendimento
ambulatorial. Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou
processamento de dados, anélise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importéancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importéncia, objetivos e procedimentos; Farméacia clinica: objetivos, importéncia, orientagéo do paciente, integragéo
com a equipe multiprofissional de sadde; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Codigo de Etica Profissional - Resolugdo 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satide publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Préaticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientag&o a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdmica de
estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicag&o; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: : 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicagao, Selegao e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulag&o Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagéo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensdrio - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Deglutigdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Deglutigio - Preveng&o, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

MEDICO: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evoluggo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e
implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragéo
de Obito; tabagismo e alcoolismo.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos
glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicbes e
Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentag&o e Nutri¢do. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcéo. 10. De origem
Animal e vegetal: composigéo, estrutura, propriedades, preparagbes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia
Sanitéaria dos Alimentos: Historico, atribuicdes dos drgdos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigo matemno-infantil: Indicadores de Avaliagéo
nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificagao. 14. TOXI-
INFECCAO alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes
mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20.
Nutricdo na fase adulta.

ODONTOLOGO: 1. Sistema Unico de Saude e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Saude Bucal; 3. Atengédo Basica a
Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Salde Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6.
Epidemiologia das doencgas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em
Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protecdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em
Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultdrio odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doencas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17.
Patologia Oral e Manifestagbes bucais de Doencas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas dentiges deciduas e permanente jovem; 19. Controle
Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagao Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e
permanentes.

PROCURADOR JURIDICO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus,
mandado de seguranga, agdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Emendas a Constituigao, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito,
da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Funges essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema
tributério nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administrag&o direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos.
Autorizagdo e permiss&o. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagéo. Serviddo. Requisigdo. Regime
dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comisséo, estabilidade, estagio probatorio, remuneragdo, licenga, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagéo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescrido. Decadéncia e Preclus&o. Controle da Administragao
Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
classes de bens, fatos juridicos, prescrigdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢éo, perda da
propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagées: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigagdes por
atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da
nomeagao a autoria, da denunciagéo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificacéo,
intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagao, da reconvengéo, da prova, 6nus da prova, dos recursos € suas espécies, da agao
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rescisoria. Agbes processorias. Agdo Monitéria. Execugdo de sentenga. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de
execugdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematacao. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5.
Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspenséo de
contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho,
vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdigao e competéncia, férias, licenga paternidade e maternidade, protegao do trabalho
da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito
Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a
organizagao do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agdo penal. Agéo Civil.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Homey; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status’, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Atuag&o do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagéo do
Psicélogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituigdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecologicas nas
doengas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizag&o;
Atitudes do profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

PSIQUIATRIA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas plblicas de satde no Brasil; SUS:
histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais,
resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutri¢do leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada,
transtoro ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricéo de psicotropicos; preenchimento da
declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool.
Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagéo e tratamento. Situagdes de
violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria
da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitéria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituico Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica
profissional.

VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satide Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegéo
came, leite e derivados (legislagdo). Manipulagéo e conservagdo dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo
frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de came. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

> CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ii
(PORTUGUES)):

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagéo de palavras: derivagéo e composig&o. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragéo, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significacéo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagédo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungées da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagdo 2. NogBes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagao
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servico Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragéo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PEDAGOGO: Fundamentos Histéricos de Superviséo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dinémicas de Grupo; A Organizagéo
do Trabalho na Escolar; Educagao Popular; Historia da educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagéo; Planejamento em Supervisdo e Orientagéo; Politicas
Publicas da Educagéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagao docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos,
contetidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungées da linguagem e da escrita;
Relacéo leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educagéo; Construtivismo; PCN's; Recursos de ensino e avaliagéo; Filosofia da educagao;
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Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei n° 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros inteiros; 2. Equagao do 1° Grau; 3. Sistemas de equag&o do 1° Grau; 4.
Resolugdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O
conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O conteido de matematica no ensino fundamental:
selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educagéo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do
Brasil, Hidrografia brasileira; As regioes brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questéo
agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a &gua e o ar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (BIOLOGIA): 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da
quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A
utilizagéo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas,
transformagao da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso — maquinas — redugao do
espago para a realizagdo do trabalho - optica; 8. Constituicio do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A
evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14.
Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizag&o e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatério, respiratorio, excretor, nervoso,
endacrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisiologicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas
sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugéo, classificagédo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas,
populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do
Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saude humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA): Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes,
lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agéo pedagogica e técnico-cientifica com as
manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES): 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the
phonetic and phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and
adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and
functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and
Speech representation.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (MATEMATICA): 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar,
Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projegéo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos;
Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadriléteros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo
retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegao ortogonal e distancias;
Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de sélidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes;
Equagdes e inequagdes; Polindmios; Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Anéalise
Combinatdria; Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuigdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e
suas aplicagbes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdiltiplas; Equagdes
diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Conhecimentos especificos da Libras; 2. Legislagao especifica da Libras - Legislacéo de Libras. LEI N°. 10.436 de 24 de abril de
2002. DECRETO N°. 5.626, DE 22/12/2005; 3. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; 4. A Educagéo do Individuo Surdo no Brasil; 5. Etica
profissional do tradutor / intérprete da Libras; 6. Compreens&o da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. 7. Dinémicas de Grupo através da Libras; 8. A Organizacéo
do Trabalho na Escola através da Libras; 9. Dificuldades de Aprendizagem inserido ao contexto da Libras; 10. O processo de ensino e Aspectos linguisticos
envolvendo a Libras; 11. Aprendizagem na escola; 12. Recursos de ensino e avaliagdo com a Libras.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional. Fundamentos da Psicopedagogia - histdrico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de Etica.
Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEIl); observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagéo
psicomotora; provas operatérias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagao psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vlygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica
(Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as relages interpessoais.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PORTUGUES):

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagao: telefone mével, WhatApp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do
Municipio: Fundag&o, Contextualizagao Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: bras&o, hino, bandeira; Educagéo do Municipio;
Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagédo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem:; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos
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propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagao
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagéo e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagéo da
Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e Conotagéo; 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coes&o e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagao da linguagem a agdo comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo
linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais
Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXOI

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE JUAREZ TAVORA, CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 348/2019

Agente Administrativo — Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticao; Protocolizar processos e documentos na reparti¢&o,
registrando entrada, saida € movimentagdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e
documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos
de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas datilogréficas ou com uso de equipamento de informatica relacionada com as
atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagao recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservagéo e
movimentagao; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragbes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas.

Agente Comunitario de Saide - Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover agdes de educagéo para a
saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Assistente de Consultorio Dentario - ACD - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagao topica de flior, entre outros; auxiliar o cirurgido-
dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério € no laboratério de prétese odontolégica; proceder instrumentalizagdo dos
equipamentos durante os atendimentos odontolégicos; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; realizar, sob a superviséo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos;
colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de
trabalho; proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontoldgico; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia ou determinadas pelo seu superior.

Assistente Social - Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social € demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento
e prevengéo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Servigos — Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servigos de limpeza das dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, méveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias
necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar
correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando e
apanhando documentos; zelar pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas areas ou
edificios sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos; vigiar materiais destinados a obras e colocados em logradouros publicos;
percorrer, durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob sua guarda; verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; fazer
contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiros, em casos de roubo ou incéndio; comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada;
realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e o
desmatamento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; retirar entulhos; realizar a
escavagdo, manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e manutengdo da rede de agua e esgoto; executar servigos de
manutenc&o e limpeza de cemitérios; auxiliar no sepultamento, exumago e localizagéo de sepulturas; realizar tarefas auxiliares de obras; realizar servigos relativos
a limpeza urbana, obedecendo roteiros pré-estabelecidos; realizar a varricdo de ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo colocando-o nas lixeiras
publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de bueiros e sarjetas em vias publicas; realizar a limpeza de
logradouros publicos apds a realizagao de feiras, desfiles, exposicdes ou qualquer outro evento; realizar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de
coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais, dentro dos horarios e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em latdes, carrinhos
ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo em lugares destinados para tal; zelar pela conservagéo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas afins.

Bioquimico/Biomédico — Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir
vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;
comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condutor Socorrista - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas
condigdes de uso; zelar pela documentagéo propria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga da equipe e das vitimas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio publico; preencher,
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diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que
necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinéria decorrente do desempenho de suas atribuigdes;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia
e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagéo; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades
Méveis como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;
estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagées; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagao
de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; executar outras tarefas afins.

Contador — Promover o registro de todos os atos e fatos contabeis da Prefeitura; elaborar o balango geral e outras demonstragdes exigidas por lei, impostas pelos
6rgéos fiscalizadores, ou que forem julgadas necessarias a Prefeitura; elaborar os balangos consolidados, montando as prestagées de contas devidas por lei ou
impostas por atos especiais do Tribunal de Contas do Estado e de outros organismos fiscalizadores; zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo sobre contabilidade
publica e de outros diplomas legais que tenham conex&o com os encargos de sua competéncia; realizar estudos objetivando a melhoria continua do sistema de
contabilidade; examinar, previamente, quaisquer documentos que envolvam o emprego de recursos orgamentarios, prevendo eventuais violagdes de legislagéo e
assegurando a infringibilidade de normas técnicas consagradas; fazer a conciliagio bancaria mensal, analisando a documentagéo e adotando de imediato, medidas
com vistas a eliminagdo de erros; escriturar os empenhos, emitir o diario e o raz&o e confeccionar os demonstrativos da execugdo orgamentaria da receita e da
despesa; elaborar os slips correspondentes as previsdes orcamentarias e suas alteragdes, as operagdes de tesouraria, a0 movimento bancario, as operagdes de
receita e despesa, as receitas e despesas extra-orgamentarias, as variagdes ativas e passivas extra-orcamentarias e aos fatos extra-patrimoniais; elaborar e
conferir balancetes, efetuar calculo de reajuste de contratos, conferir e controlar os documentos da tesouraria; ordenar documentos zelando pela sua guarda, bem
como classificar as operagdes em geral e calcular cotas de amortizagdo dos bens depreciaveis; apurar resultados e preparar langamentos de encerramento de
exercicio, estabelecendo e executando programas de auditagem; planejar, supervisionar, coordenar, elaborar e executar projetos relativos a pesquisas e analises
econdmicas e financeiras; utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na analise de fenémenos socio-econdmicos; diferenciar correntes tedricas a partir das
distintas politicas econdmicas; planejar, projetar, programar e realizar analise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos de qualquer natureza;
elaborar analises e pareceres pertinentes @ macro e microeconomia; realizar estudos sobre receitas e despesas, manuteng&o e investimentos que beneficiem as
finangas do Municipio, bem como efetuar a recuperagdo dos endividamentos existentes; executar outras tarefas afins.

Eletricista - Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro PSF - Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribui¢es tipicas da classe; controlar o padréo de
esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

Farmacéutico — Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas,
guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicéo; orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades
superiores no preparo de informagées e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta — Atribuices definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos ¢rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; ensinar
exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; prestar
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentag&o ativa e independente com o uso das proteses;
fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar
a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando
informes, documentos e pareceres; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo - Elaborar programas de prevengao a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicag&o do paciente, tanto verbal como néo verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, audigao, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de
limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; fazer demonstragdo de técnicas de respiragdo e impostagéo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgéo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; auxiliar no diagnostico de lesdes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
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praticabilidade de reabilitagéo fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo
de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros,
bem como, orientagdes para pais e professores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Gari — Varrer e limpar ruas e logradouros publicos; coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos
apropriados; executar demais atividades de limpeza e remog&o de entulhos quando determinado pelo seu superior imediato; executar servigos de pintura e
conservagao de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar servigos de manutengao de limpeza publica; zelar pelo material sob
sua responsabilidade; conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas
daninhas inclusive nas vias publicas; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Médico - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos,
a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitago de exames, visando
a promogao da saude e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescrever medicagéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogao da salde; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Merendeira — Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos
diversos 6rgaos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumagéo, limpeza e higiene
da cozinha, da despensa e dos locais de refeigbes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar 0 nimero de refeigbes e
merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Motorista — Carteira C - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de
suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao prépria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o,
observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e
formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao; executar outras tarefas afins.

Motorista — Carteira D - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e as
instrucdes recebidas para transportar servidores efou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigées do veiculo, para certificar-se de
suas condigdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagcao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentag&o propria do veiculo e da
carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencéo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e
formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao; executar outras tarefas afins.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a execugéo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutrigdo sob sua responsabilidade; planejar e
elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; orientar e supervisionar os servicos nas areas de cocgdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido;
estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario, saida de alimentos da despensa, cotagdo de pre¢os e numero de refeigdes servidas;
elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade
de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de
nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Odontdlogo - Diagnosticar e tratar de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar levantamento epidemioldgico
para tragar o perfil de salide bucal da populagao adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no @mbito da atengfo basica, para a populagéo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo
clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promog&o e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes.

Operador de Maquinas - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades,
rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas
automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutengdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagéo e
manutencdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins
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especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de
edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra
brita € 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagéo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condigdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagao,
bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Pedagogo - Coordenar a elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Educacional, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar,
as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educagao, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio; Elaborar
o plano de trabalho da Coordenagéo Pedagdgica indicando metas, estratégias de formag&o, acompanhamento e avaliagdo dos impactos da formagéo continuada e
cronograma de reunides com a equipe docente para gestéo pedagégica da unidade educacional; Coordenar a elaborag&o e implementagao dos Planos de Ensino
dos professores, garantindo a consonancia com as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educag&o; Promover a anélise dos resultados das avaliagdes
internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a elaboragéo do PP, Plano de Ensino e do Plano de trabalho da Coordenagéo
Pedagdgica; Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento diferenciado,
orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a recuperagéo e reforgo; Planejar agdes para a garantia do
trabalho coletivo docente e para a promogéo da integragéo dos profissionais que compdem a equipe técnica da unidade educacional; Participar da elaboragao de
critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade Educacional, bem como na organizagdo e remanejamento de
educandos em turmas e grupos; Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagéo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como garantir os registros do processo pedagdgico; Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos nas avaliagbes internas e externas da unidade educacional garantindo a implementagdo de agdes voltadas para sua superagao;
Organizar e sistematizar a comunicag&o de informagdes sobre o trabalho pedagégico junto aos responsaveis dos alunos; Garantir aimplementagéo e avaliagdo dos
Programas e Projetos que assegurem a implementagdo da Educag&o Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos; Desenvolver estudos e pesquisas que
permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagogicas em busca de adequé-las a necessidades de aprendizagens dos alunos; Possibilitar acesso e
conhecimento de diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizagdo dos educadores quanto a organizagéo € uso dos
mesmos; Participar na elaborag&o, articulagdo e implementagéo de agdes integrando a Unidade Educacional a comunidade e as organizagdes sociais voltadas para
as praticas educacionais; Promover a implementagdo dos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Educagédo por meio da formagéo dos professores da
Unidade Educacional, bem como do acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas efc.); Participar das
diferentes instancias de tomada de decis@o quanto a destinagdo de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional; Promover o
estabelecimento de relagdes que favoregam a significagdo do papel docente, do discente, da instituigio educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e
a diversidade dos envolvidos; Participar dos diferentes momentos de avaliagéo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo estudos de
caso e estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem.

Pedreiro - Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacfes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgéo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manuteng&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas
d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagédo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Procurador Juridico — Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagédo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do 6rgao publico do municipio; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e regulamentos em
vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuac&o, sobre assunto de sua especialidade; prestar
informag&o juridica a diretoria da administrag&o do 6rgdo municipal e aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da profisséo de
Procurador.

Professor de Educagdo Basica - | - Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programag&o dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuido de merenda escolar; avaliar o potencial
e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento € o minimo de evas&o escolar;
comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar
de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar
ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagao, bem como comunicar ao Orgao Municipal de Satide o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagéo Basica - Il (Biologia) — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o
minimo de evas&do escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgéo Municipal de Educag&o; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientages recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagdo Basica - Il (Educagao Fisica) — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
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desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessérias para que haja 0 méximo de aproveitamento e o
minimo de evas&o escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagéo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinag&o, bem como
comunicar ao Orgao Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagao Basica - Il (Inglés) — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o
minimo de evas&o escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reuniées junto ao Orgdo Municipal de Educag&o; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacinag&o, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagdo Basica - Il (Matematica) — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de aproveitamento e o
minimo de evas&o escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagao; promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica
dos alunos durante o horério escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagéo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educacdo Basica - Il (Portugués) — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicio de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o
minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgao Municipal de Educagao; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar
as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica
dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato,
se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagéo, bem como
comunicar ao Orgdo Municipal de Salide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Libras - Viabilizar 0 acesso a comunicagao, a informagao e a educagéo de surdos, atuando em escolas, cursos, palestras, € assessorias direta e
indireta no ambito da administragdo municipal; atuar nos concursos e processos seletivos para cursos no ambito da administragdo municipal; viabilizar nas salas de
aula da rede municipal de educag&o, 0 acesso dos alunos surdos aos conhecimentos e contetidos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;
favorecer a acessibilidade aos servigos das areas de educagéo, salde, assisténcia social e juridica e as atividades-fim das instituicbes de ensino; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Psicologo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagées sociais, para
orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico.

Psicopedagogo - Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o aluno ou a instituigdo de ensino; atuar
visando ndo apenas a sanar problemas de aprendizagem, considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando melhorar seu
desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem; realizar diagndsticos e intervir no processo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengéo, avaliagéo € a
intervengéo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade escolar; supervisionar profissionais em
trabalhos teoricos e praticos de Psicopedagogia; realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as criangas que apresentem dificuldades emocionais e de
aprendizagem, nas Unidades Educacionais; conduzir as reunides psicopedagogicas, dos conselhos de classe e dos nucleos, bem como dos encontros com
familiares e educadores; participar ativamente das reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e
educadores; realizar outras atividades dentro da sua area de atuagéo.

Psiquiatra - Diagnosticar e tratar distlrbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; Executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

Servente de Pedreiro — Executar servigos de conservagéo civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com
ordens de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras, armar formas para a fabricagao de tubos;
remover materiais de construgao; executar tarefas afins.
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Técnico de Enfermagem - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso, a respiragao,
medir e registrar a temperatura, aplicar injegdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos cirtrgicos; fazer curativos; preocupar-se
com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do
paciente; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Informatica - Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressao e
seguranga dos equipamentos em sua érea de atuacao; executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢éo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizag&o dos equipamentos; elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagéo € manutengao das redes de computadores;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Laboratério — Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o; coletar, preparar e processar amostras de
materiais diversos para analises laboratoriais; desenvolver, atividades de rotina de analises laboratoriais; analisar material citopatolégico, procedendo a leitura de
l&minas para diagnostico; executar andlises laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervis&o; documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias
de laudos e resultados de exames para controle e avaliagdo dos servigos; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Seguranga do Trabalho — Promover o planejamento, a organizagéo, divulgacédo e execugéo dos programas de seguranga do trabalho; realizar analise
e investigagdo de acidentes, mantendo cadastro para orientagdo e prevengdo, como também calcular a estimativa de custo; organizar e fazer funcionar a CIPA,
inspecionando e informando a chefia do 6rgdo de seguranga das empreiteiras, quando houver terceirizagdo de servigos, quanto a observagdo de normas de
seguranga existentes no Municipio, quando houver clausula contratual para tal; verificar e analisar equipamentos, maquinas, métodos e processos de trabalho,
visando identificar, eliminar ou controlar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e agentes agressivos; executar outras atividades afins.

Técnico em Vigilancia Sanitaria — Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comércio em
geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle
de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de polui¢do do ar, agua, solo e
depredag&o de recursos naturais; fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto a emisséo
de poluentes; fiscalizar a produgdo e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente; fiscalizar fontes de poluigdo sonora; fiscalizar a
qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizagéo, desinfecgéo e eliminagéo de outros vetores
bioldgicos; fiscalizar atividades mineradora de classe II; controlar focos de roedores; participagéo nas agdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros
vetores biologicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades correlatas.

Veterinario - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em &mbito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
Promover o controle sanitario da produgéo animal destinada & indUstria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; Promover e supervisionar a fiscalizagéo sanitaria nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer
cumprir a legislacao pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de
origem animal junto ao Servigo de Inspegdo Municipal (S.I.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover
programas na area de Seguranca Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto & qualidade sanitaria desses produtos;
Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar
da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizag&o sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuago; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ies sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagéo para tanto.

Vigilante — Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢&o; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agress&o ao patriménio municipal; articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua jurisdi¢ao; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua
aparéncia pessoal e pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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