Prefeitura de José Bonifacio SP
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista, conforme a Lei n°
3994/2019. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou
a implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracGes
posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial para os empregos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Vetores.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacédo, além de afixagcdo em seus atrios.

1.3- Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Empregos Horéaria M IE R Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC|PcD | gemanal R$
Ensino Médio Completo, residir no
municipio em que atuar, desde a data da
Agente Comunitario de Sadde | CR |CR| - 40 1.463,00 publlca_lgao do edital do_ Concurso Publico e
concluir com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
Ensino Médio Completo e concluir com
Agente Controle de Vetores cr |crl - 40 1.463.00 aproveitamento, curso de formag&o inicial,
' com carga horaria minima de quarenta
horas
Agente  de  Organizagdo| ~po |cg| - 40 1.463,00 |Ensino médio completo
Escolar
Agente de Servigo Social CR |CR| - 40 1.680,00 |Ensino médio completo
Agente de Servigos Gerais CR |CR| - 40 1.463,00 |Alfabetizado
Assistente de T.I. CR |CR| - 40 3.770,00 Ensino médio completo
AS_S|stenEe do Setor de CR |CR]| - 40 2.305,00 Ensino médio completo
Tributacdo
Curso superior em servigo social e registro
Assistente Social CR [CR| - 30 3.053,00 P ¢ ) 9
no conselho de classe respectivo
Curso técnico e registro no conselho de
Auxiliar de Dentista CR |CR| - 40 1.680,00 e reg
classe respectivo
Curso superior em farmacia bioquimica ou
Bioquimico CR |CR| - 40 3.770,00 biomedicina e registro no conselho de
classe respectivo
Coveiro CR [CR]| - 40 1.463,00 |Alfabetizado
Cozinheiro CR [CR| - 40 1.680,00 Alfabetizado
Curso superior em odontologia e registro
Dentista E.S.F. CR |CR| - 40 5.042,00 P 9 9
no conselho de classe respectivo
Eletricista CR |CR| - 40 1.680,00 |Alfabetizado
Encanador do SAE CR |CR]| - 40 2.088,00 Ensino fundamental completo
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Encarregado do Servico de

a CR [CR 40 3.770,00 |Ensino médio completo
Transito
Encarregado do  Setor de CR |[CR 40 5.042,00 |Ensino médio completo
Compras
Curso superior em ciéncias contabeis ou
SUEERERD Gl SEEr 6k CR |[CR 40 5.042,00 |curso de nivel médio de técnico contabil e
Empenho . .
registro no conselho de classe respectivo
Encarregado do Setor de Curs,o syperlor em gdmlnlstragao, C|enc,|as
e CR |[CR 40 4.055,00 |contabeis, economia ou curso de nivel
Patrimonio .- Lo e
médio de técnico contébil
Encarregado do Setor de T.I. CR |CR 40 5.042,00 |Ensino superior na area de informética
Curso superior em odontologia, com
Endodontista CR |CR 20 5.042,00 especialidade em endodontia e registro no
conselho de classe respectivo
Curso superior em enfermagem e registro
Enfermeiro CR |CR 40 3.360,00 : " g
no conselho de classe respectivo
Escriturario Nivel lll CR |CR 40 2.305,00 Ensino médio completo
. i farmaci i
Farmacéutico cr ler 40 3.360,00 Curso superior em armagla e registro no
conselho de classe respectivo
Fiscal de Inspecdo Sanitaria CR |CR 40 1.874,00 |Ensino médio completo
Ensino médio completo e curso técnico em
Fiscal de Obras CR [CR 40 2.088,00 |edificacdes e registro no conselho de
classe respectivo
Fiscal de Posturas CR |CR 40 2.088,00 Ensino médio completo
Curso superior em fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta CR |CR 20 2.523,00 P P g
conselho de classe respectivo
. Curso superior em fonoaudiologia e registro
Fonoaudiclogo CR |CR 20 2.893,00 no conselho de classe respectivo
Leiturista do SAE CR |CR 40 1.680,00 Ensino fundamental completo
4 - Curso superior em medicina e registro no
Medico Clinico CR |CR 20 7.872,00 conselho de classe respectivo
Curso superior em medicina e registro no
Médico da Familia CR [CR 40 16.352,00 ; _ ¢
conselho de classe respectivo
Curso  superior em medicina com
Médico Ginecologista CR |CR 20 7.872,00 |especializagdo em ginecologia e registro no
conselho de classe respectivo
Curso superior em medicina com
Médico Pediatra CR |CR 20 7.872,00 especializacdo em pediatria e registro no
conselho de classe respectivo
Ensino fundamental completo e carteira
Motorista Nivel Il CR |CR 40 1.874,00 nacional de habilitacdo, categoria “D” ou
“g?
Curso superior em nutricdo e registro no
Nutricionista CR |CR 40 3.360,00 > o <
conselho de classe respectivo
Ensino fundamental completo e possuir
Operador de Maquinas CR |CR 40 2.305,00 |carteira nacional de habilitagdo, categoria
“
Pedreiro CR |CR 40 1.680,00 |Alfabetizado
Pintor CR |CR 40 1.680,00 Alfabetizado
seedliaa EEE 30 3.360,00 Curso superior em psmologla e registro no
conselho de classe respectivo
Técnico de Farmacia CR |CR 40 1.680,00 |Curso de técnico em farmacia
Curso técnico em enfermagem e registro
Técnico em Enfermagem CR [CR 40 1.680,00 o <
no conselho de classe respectivo
Curso superior em terapia ocupacional e
Terapeuta Ocupacional CR |CR 20 2.523,00 P P P

registro no conselho de classe respectivo

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos empregos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.




1.6- Todos os empregos publicos fazem jus a auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.7- Quando ndo houver candidato inscrito para o emprego AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES com conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a contratacéo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme
0 § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.8- O candidato ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera fazer a comprovacdo de que reside no
municipio em que ira atuar desde a data da publicacéo do edital no ato da posse.

1.9- Os aprovados e classificados para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES, conforme numero de vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos
do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissdao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou emprego publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de maio a
18 de junho de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o ndmero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢Bes e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigéo,

g) Na&o salvar o boleto bancério no formato PDF.

2.2.1-Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagéo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 45,00
Ensino Fundamental R$ 65,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 85,00
Ensino Superior R$ 105,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
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2.2.4-

bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quita¢éo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.7.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um emprego
serd homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢@es indeferidas, ndo havendo devolug¢éo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas, até a data das provas préaticas, eventuais inscricdes de candidatos aos empregos de
Motorista nivel 1l e Operador de Maquinas, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢fes estabelecidas na Lei
Municipal n® 3994 de 2019:

l. os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional,

Il. os candidatos doadores de medula 6ssea ou doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera solicitar a isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com 0 assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2023. — MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO — ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso;

3- fotocopia do documento de identidade;

4- requerimento da isengdo, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO llI; e

5- comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 3.994/2019.
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2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

A comprovacao da condicdo de inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos termos da Lei Municipal
n° 3.994/2019 fica condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:

a) - indicac&o do Numero de Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) - declaracédo de que a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

A comprovacao da condicdo de doadores de medula 6ssea fica condicionada a apresentagdo de documento
comprobatério emitido por entidade reconhecida que ateste a data da efetiva doagdo ou a data que tiver seu
nome devidamente cadastrado no REDOME.

A comprovagdo da condicdo de doadores de sangue fica condicionada a apresentacdo de documento
comprobatério emitido por entidade reconhecida (érgdo que realizar a coleta de sangue) que devera emitir um
certificado de doagdo de sangue voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das
doac@es, carimbo do 6rgéo, assinatura do responsavel técnico e o historico das coletas realizadas.

O candidato que se inscrever para mais de um emprego e solicitar o pedido de isen¢do, deverda, para tanto,
proceder solicitages individualizadas para cada emprego desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para
emprego diferente daquele descrito no e-mail.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nado o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.10- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa

2711

de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.

Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.12- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso deverd acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetiva¢éo da inscri¢éo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.13- O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscri¢do invalidado.

2.7.14- N&o sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

2.7.15

3.1-

3.1.1-

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagcdo comprobatdria;

¢) deixar de enviar a documentacao comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo llI;

e) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.

- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89 e Lei Municipal n°® 3994/2019, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para 0 emprego.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricgdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de CLonhelcmlentos/
Especificos Portuguesa Informética egistacao em
Saude
Assistente Social 15 10 05 -
Bioguimico 15 10 05 -
Dentista E.S.F. 15 10 05 -
Encarregado do Setor de 15 05 -
10
Empenho
Encarregado do Setor de 15 05 -
P 10
Patriménio
Encarregado do Setor de T.1. 15 10 05 -
Endodontista 15 10 05 -
Enfermeiro 15 10 05 -
Farmacéutico 15 10 05 -
Fisioterapeuta 15 10 05 -
Fonoaudiélogo 15 10 05 -
Médico Clinico 10 10 05 05
Médico da Familia 10 10 05 05
Médico Ginecologista 10 10 05 05
Médico Pediatra 10 10 05 05
Nutricionista 15 10 05 -
Psicoélogo 15 10 05 -
Terapeuta Ocupacional 15 10 05 -
P . Prova Objetiva
NIVE#E'\éﬁ?Cl:%E/OU Conhec. Lingua Matemaética Conhec. de
Especificos Portuguesa Informética
Agente Comunitario de Saude 15 05 05 05
Agente Controle de Vetores 15 05 05 05
Agente de  Organizagdo 15 05 05 05
Escolar
Agente de Servi¢o Social 15 05 05 05
Assistente de T.1. 15 05 05 05
Assistente do Setor de 15 05 05 05
Tributacdo
Auxiliar de Dentista 15 05 05 05
Encarregado do Servico de 15 05 05 05
Transito
Encarregado do Setor de 15 05 05 05
Compras
Escriturario Nivel lll 15 05 05 05
Fiscal de Inspecéo Sanitaria 15 05 05 05
Fiscal de Obras 15 05 05 05
Fiscal de Posturas 15 05 05 05
Técnico de Farmacia 15 05 05 05
Técnico em Enfermagem 15 05 05 05

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

Conhec. Gerais /

Prova Préatica

Atualidades
Encanador do SAE 10 20 SIM
Leiturista do SAE 10 20 NAO
Motorista Nivel Il 10 20 SIM
Operador de Maquinas 10 20 SIM

NIVEL ALFABETIZADO

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

Conhec. Gerais /

Prova Pratica

Atualidades
Agente de Servicos Gerais 10 20 SIM
Coveiro 10 20 SIM
Cozinheiro 10 20 NAO
Eletricista 10 20 SIM
Pedreiro 10 20 SIM
Pintor 10 20 SIM




4.2-

4.3-

4.4-

Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do emprego.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de José Bonifacio na data provavel de
09 de julho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de publica¢do no Diario Oficial Eletrénico do municipio e
do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas, se possivel, na mesma data da prova objetiva, em locais e horéarios a

5.2-

5.3-

serem informados durante a realizac@o das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de
José Bonifacio - SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data, a ser divulgada por meio de publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do municipio e por meio do site www.consesp.com.br.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos empregos de Motorista Nivel Ill e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por

5.5-

ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderé dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

511-

5.12-
5.13-

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
eletrénicos, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap06s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragédo de 2h30min (duas horas e meia), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
NPO = 22 AP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica para os empregos AGENTE DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
ELETRICISTA, PEDREIRO, PINTOR, ENCANADOR DO SAE, buscam aferir a capacidade de adequagao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contetudo
programético de conhecimentos especificos dos empregos.

A avaliagdo consistird em executar atividades inerentes ao emprego — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do emprego e/ou conteddo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da funcao - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e nao realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacédo a "Capacidade
Técnica".

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

Para o emprego de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
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| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibi¢édo de parar e estacionar; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o emprego de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliagdo consistird em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orienta¢Bes de execucao definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do emprego e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execucdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.1.6-

8.1.7-

9.1-

9.2-

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
c) ter exercido a funcéo de jurado no Egrégio Tribunal do Jari.

d) ter exercido a funcdo de mesario nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral.

e) ter sido doador de medula 6ssea, nos Ultimos seis meses.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008, devera apresentar
certidao emitida pelo érgao responsavel, Cartério da Vara Criminal ou Tribunal do Jari da comarca em que serviu
na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente
designadas, na forma do item 8.1.4.

O candidato que tiver exercido a fungdo de mesario nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocado
pela Justica Eleitoral devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgao responséavel na data das provas, até 30
(trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, na forma do item
8.1.4.

O candidato que tiver sido doador de medula 6ssea, nos ultimos seis meses devera apresentar certiddo emitida
pelo 6rgédo responsavel na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em
salas especialmente desighadas, na forma do item 8.1.4.

Ndo serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO D

e Conourso Plblico: Prefeitura do Municipio de
Cargo

Nome do Candidato

Insorigdo n®

RG

CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatorios para aplicacdo do critério de desempate
perder&o o direito a0 mesmo.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética
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CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo 0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

11.6 - Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas préticas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante por meio
de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de
Contas mediante fiscalizagao do referido concurso e somente incinera-los apds a homologagéo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo, sera mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP,
com cOpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocacgéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.
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11.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap6s o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publicacédo do Edital, que decorrido implicara em aceitacéo integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢édo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora que sera especialmente constituida por decreto a ser publicado e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13- A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Bonifacio/SP, 16 de maio de 2023

DILMO RESENDE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreende as tarefas que se destinam a executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando os
devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre
salde.

Realizar levantamentos de problemas de salde juntos a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando
necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude.

Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude.
Ministrar cursos e palestras sobre nocdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populagao.

Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢es e controlando presséo arterial, para propiciar
alivio ao doente e facilitar a cicatrizagao de ferimentos.

Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE CONTROLE DE VETORES

Compreende as tarefas que se destinam a prevenir e controlar as doengas, executando medidas necessérias de
fiscalizacdo e controle dos fatores que possam provocar epidemias;

Executar programas ou sistema de controle de insetos, efetuando verificagdes “in loco” ou estabelecendo medidas para
controle e resolucdo dos problemas;

Solicitar a intervenc¢édo de érgéos estaduais de defesa epidemioldgica, quando necessério;

Realizar pesquisas sobre a proliferagdo de insetos, determinando indices especificos para medir essa proliferagao;
Desenvolver processos mecanicos (aterros, drenagem) para combate aos insetos ou aplicacédo de defensivos;

Realizar campanhas temporarias para controle de doencas, treinando equipes de trabalho e decidindo quais as técnicas
a serem adotadas, avaliando e supervisionando os trabalhos realizados;

Incentivar a divulgagdo permanente, realizando palestras educativas, organizando campanhas de divulgacao,
promovendo a confeccdo e distribuicdo de panfletos;

Promover o controle da raiva, através da observac¢do domiciliar do animal agressor, coleta de material e orientacdo
sobre a vacinagdo humana;

Executar projetos ou programas para prevenir e controlar as doencas transmissiveis dos animais ao homem;

Elaborar relatérios ou levantamentos de custos ou controle de recursos financeiros destinados a execug¢do dos projetos;
Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Auxiliar, cuidar e interagir com os alunos nos horérios de recreio e intervalo das unidades escolares;

Auxiliar o responsavel pela elaboracéo, execugédo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar da integracé@o escola/familia/comunidade;

Observar e seguir as normas de rotina e orientacdo escolar estabelecidas pelo diretor de escola e outras autoridades
competentes;

Auxiliar na execucéo do planejamento pedagdgico da equipe pedagdgica da unidade escolar;

Cuidar da higiene das criangas, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar
banho, cortar as unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar as criangas ao banheiro, quando necessario;

Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeicées;

Estar atento ao estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel;

Auxiliar na recepcao e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a unidade escolar;
Auxiliar a equipe gestora em servicos técnico-administrativos, quando solicitado;

Cuidar da alimentacgdo das criangas de acordo com a rotina da escola;

Seguir estritamente as instrugdes da equipe pedagdgica quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagogicas
a serem desenvolvidas;

Auxiliar a equipe pedagdgica, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a confec¢éo de material didatico, bem
como na organizagdo e manutengao deste material;

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para
outros mobilidrios e/ou espacgos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢cdes do aluno, apoio na
locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida;

Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia
e escola;

Acompanhar os alunos e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola;

Auxiliar na organizacdo, manutencdo, higiene dos materiais, equipamentos e ambiente escolar, destinando — se a
executar servicos em diversas areas da organizacao: limpeza, faxina, conservag¢do e manutencéo de prédios publicos;
Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

Participar de cursos, reunifes e encontros de formacgéao continuada;
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Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando — se pela disciplina das classes quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranca dos mesmos
durante o trajeto 6nibus/entrada da escola e vice-versa,

Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar;

Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as necessidades
dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades diarias dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em considera¢éo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcéo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugao das atividades;

Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ac¢des das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacéo, informacgao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao cargo, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacgéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de
obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, em prateleiras e patios;

Executar servicos de varricdo e limpeza de ruas, pracas, prédios publicos, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos;

Realizar servicos de jardinagem, corte de grama, preparagdo de terreno, plantio de mudas e sementes, poda de
arvores, trituracdo de restos vegetais, corte de arvores, utilizando equipamentos e instrumentos necessarios;

Executar atividades de carregamento, entrega e descarregamento de matérias e mercadorias;

Auxiliar na preparacdo de ruas para pavimentacdo, servicos de tapa — buracos; compactacdo de solo, distribuicdo de
pedra;

Atuar na manutencdo de estradas municipais, na abertura de valas para esgotamento de aguas pluviais, na retirada e
instalacd@o de cercas divisérias, na manutengdo de bacias para contencéo de aguas;

Auxiliar na construcao, reparacéo e manutencao de pontes de madeira e concreto, mata — burros;

Atuar na abertura de valas para rede de agua, esgotamento sanitario, bocas de lobo, galerias de aguas pluviais;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, no transporte € manuseio dos mesmos;

Auxiliar na manutencdo e instalacdo de redes elétricas, hidraulicas, de esgotamento sanitario, de informatica,
colaborando, separando e preparando materiais; efetuando cortes em paredes, fazendo escavacdes, manuseando
ferramentas;

Auxiliar no transporte de madeira resultante da poda e corte de arvores, na trituragdo de galhos, na limpeza do
logradouro;
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Atuar na limpeza, capina e rocagem de margens de rios, terrenos, etc;

Executar coleta de residuos solidos (lixo), despeja-los em caminh@es coletores e outros equipamentos, em ruas e outros
locais, percorrendo os logradouros conforme roteiro pré-estabelecido;

Recolher entulhos colocados em vias publicas;

Participar de mutirdes de limpeza organizados pelo Municipio;

Zelar pela limpeza de areas de lazer, pracas, parques, prédios publicos, recolhendo e acondicionando o lixo em sacos
plasticos, latGes, carrinhos de tragcdo manual;

Auxiliar na limpeza e lavagem de veiculos de propriedade do Municipio, com uso de maquinas, aspiradores,
mangueiras, bombas d’agua, estopas, etc;

Auxiliar nos servicos de pintura de prédios, guias e sarjetas, sinalizacéo viaria, etc;

Executar servigos funerarios no Cemitério Municipal, tais como: abrir e fechar covas; preparar sepulturas, tdmulos e
carneiras; auxiliar no sepultamento e exumagcao, realizar atividades inerentes aos servicos funeréarios, translado de
0SS0sS, etc;

Auxiliar na preparacéo de argamassa, carregamento de tijolos e placas, fechamento de sepulturas;

Auxiliar na construcdo, manutenc¢éo e demoli¢cdo de edificagdes; na construcdo de guias e sarjetas, etc;

Manter a ordem, higiene e limpeza do local de trabalho;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando prescricdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, obediéncia, respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, pontualidade, dedicacéo, zelo na utilizacéo
dos materiais e equipamentos, bom relacionamento, acatamento de ordens;

Cumprir normas estabelecidas de seguranca, seguindo as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminagdo e acidentes;

Atender servidores e municipes com educacao, boa vontade e presteza, de acordo com padrdes de ética profissional;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE T.I.

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagfes recebidas dos profissionais buscando solucédo
para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos
sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;

Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacédo e
testes de programas;

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagao;

Contribuir em treinamentos de profissionais, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DO SETOR DE TRIBUTACAO

Compreende as tarefas que se destinam a coordenar e promover as atividades de sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos, elaborando relatérios e submetendo-os ao superior hierdrquico, para assegurar 0O
desenvolvimento eficaz de todas as atividades;

Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo;

Elaborar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas na unidade, submetendo-os ao superior imediato;

Organizar arquivos, expedir e receber correspondéncias relativas ao setor de tributacéo;

Zelar pela conservagdo e manutencao de maquinas e equipamentos da unidade;

Zelar, conservar e manter em ordem todo o material concernente ao cadastro imobiliario urbano (rols, fichas, boletins de
informacéo cadastral, carnés devolvidos, etc.);

Atender ao contribuinte prestando informagfes atinentes ao servico;

Fazer transferéncias de nomes, enderecos, bem como atualizar os cadastros quando de unificagdo e criagdo de novos
loteamentos;

Emitir e entregar os carnés do Imposto Predial Urbano (IPTU);

Atualizar constante o Cadastro Imobiliario Urbano, seguindo orientac8es do chefe imediato;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende as tarefas que se destinam a prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servico social;

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e
das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formacédo de méo-de-obra;
Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

17



AUXILIAR DE DENTISTA

Compreende as tarefas que destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-las e
averiguando suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas,
para manté-las organizadas e atualizadas;

Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido-dentista;

Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e
tratamentos em geral,

Orientar aplicacéo de flior para a prevencao de céries, bem como demonstrar as técnicas de escovagéo para criangas e
adultos, colaborando com o desenvolvimento de programas educativos;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando os exames e tratamentos;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO

Compreende as tarefas que destinam a realizar pesquisas sobre a composic¢do, fun¢des e processos quimicos dos
organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a ag¢do quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagBes préaticas na industria, medicina e outros campos;

Realizar experiéncias, testes e anélise em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fun¢fes
vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica desses
organismos;

Estudar a ag¢do quimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou criando novos processos de conservacdo de
alimentos e bebidas, producado de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, para permitir
sua aplicacéo na indastria, medicina, saude publica e outros campos.

COVEIRO

Compreende as tarefas que destinam a realizar e executar, sob supervisdo, as atividades de enterrar ou desenterrar
cadaveres;

Proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra) usando pa e abrindo buracos, de acordo com as
medidas pré-estabelecidas;

Auxiliar na cobertura das covas com terra, colocando, em seguida a placa de identificagéo;

Proceder a abertura e limpeza de carneiros, para efetuar novos sepultamentos;

Recolher as ossadas antigas em sacos plasticos, que sao colocados ao lado do caixao;

Efetuar a abertura para construgdo de novos carneiros;

Proceder a abertura do cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados (plantéo);
Recolher e guardar ossadas em ossarios gerais e especiais, conforme determinagdes dos superiores;

Colaborar na inumacao e exumacédo de cadaveres (autépsias);

Auxiliar os outros servidores da Necrépole Municipal na capinagdo, varricdo e remocao de lixo com carriolas,
colaborando para a manutencao da ordem e limpeza de sua area de trabalho;

Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho;

Providenciar a remogéo de 0ssos para sepultamento em outras localidades;

Proceder ao sepultamento de ossos vindos de outras cidades (translados);

Colocar placas em cruzetas de sepulturas;

Colaborar na preparacdo de argamassa ou carregamento de tijolos, para e fechamento de sepulturas;

Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrBes de qualidade. Auxiliar na organizacao e
superviséo dos servigos de cozinha;

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigées;

Preparar as refeicBes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade
dos alimentos;

Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes;

Auxiliar na higienizacéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigOes necessarias para evitar deterioragéo e
perdas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

DENTISTA E.S.F.

Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;
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Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccgoes;

Identificar as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servicos de extragfes, utilizando boticBes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgfes mais
graves;

Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e fung¢éo do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infecgao;
Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos,
para promover a conservagéo de dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s j4 executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencgas da boca e seus cuidados, coordenando Campanhas de
prevencédo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populacéo em geral;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Compreende as tarefas que se destinam a instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos
de medicéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

Executar trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica;
Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de instalagao;

Promover a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia;

Realizar a manutengdo e instalagcdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e
reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

Promover a instalagéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR DO SAE

Executar instalacdo, conserto e manutencéo de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas,
valvulas e conexdes em geral, bem como consertos de redes de esgoto;

Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacdes e consertos de redes de agua e
esgoto;

Realizar implantagdo e ampliacdes de adutoras, redes de distribuicdo de adgua e emissarios, coletores de esgoto,
conforme projetos e orientagdes superiores;

Realizar ramais de ligacdes, cortes, religacdes e mudancas de ligacdes de agua e esgoto, bem como controle de
fraudes e irregularidades no uso adequado dos sistemas de agua e esgoto;

Contribuir no planejamento para a programacao de substituicbes de emisséarios de esgoto e adutoras de agua de forma
preventiva para sua manutengao e reparo;

Auxiliar no controle e funcionamento das instalagées, lendo os medidores e controlando as horas e volumes aduzidos
do sistema para registros no relatorio técnico mensal, quando necessario;

Contribuir ao examinar e interpretar as marcac¢des dos indicadores e observando seus componentes, para verificar as
condicdes de pressao, nivel e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas nos equipamentos;
Implementar o registro de dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e
outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes, como forma de conferencia e conhecimento do
funcionamento dos sistemas de agua e esgoto;

Executar a limpeza e devolugdo de ferramentas e equipamentos, solicitando, quando necessario, consertos ou
substituicdes dos mesmos aos chefes imediatos;

Assegurar com responsabilidade, observando as operacfes e examinando 0s servigos acabados ou em processamento,
para garantir o cumprimento das etapas previstas;

Atender a todas as normas de trabalho, assim como fazer uso dos EPIs;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DO SERVICO DE TRANSITO

Fiscalizar, orientar, coordenador e controlar os trabalhos do Servigo de Transito do Municipio, zelar pela execucao da
fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacéo federal, estadual e municipal pertinente, na circunscrigcdo territorial do
municipio;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacgdes a
respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagé@o e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar a eficiente execugéo dos projetos voltados para a area de transito;
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Organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho dos Fiscais de Transito;

Prestar informagdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucao;

Participar da JARI Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis,
ambulancias e veiculos especiais;

Participar de projetos de orientacdo, educacgdo e seguranca de transito;

Vistoriar veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutencéo, carga, etc;

Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposigoes e consideracdes sobre o andamento dos trabalhos realizados;
Promover o comportamento disciplinar, incentivando o cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servico,
bem como integrar os demais 6rgdos municipais, propiciando harmonia no transito entre veiculos e pedestres;

Executar outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS

Compreende as tarefas que destinam a planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Setor de
Compras, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;

Planejar e coordenar a execucdo das atividades, prestando aos subordinados, informag¢Bes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacéo, para agilizagao das
informacoes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;
Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangfes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituo nos casos de impedimentos, para evitar interrup¢des no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da
unidade;

Requisitar material necesséario ao desempenho dos trabalhos na unidade, preenchendo formularios e enviando-os a
unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servigos;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamenta¢des pertinentes e
por decisbes superiores, para atender as determinacdes legais sobre a matéria;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE EMPENHO

Proceder diariamente a emissdo e assinatura das notas de empenho;

Realizar a liquidacdo dos empenhos e emissdo das guias de retencdes solicitadas nas prestagfes de servicos, e
encaminhamento dos empenhos a tesouraria para pagamento dos mesmos, efetuar consulta dos débitos para posterior
compensacao;

Providenciar requisicdes de pagamento de encargos e outras despesas publicas que estejam sob sua responsabilidade;
Realizar supervisao geral relativa as rotinas do Setor, cumprindo e fazendo cumprir a legislagcdo pertinente;
Responsabilizar — se pelo recebimento das notas fiscais, desde o recebimento, retirada do arquivo dos respectivos
empenhos, conferéncia, lancamento das notas e vencimentos, liquidagdes com os devidos impostos;

Emitir mensalmente os empenhos da folha de pagamento e suas devidas liquidacdes;

Organizar os arquivos de empenhos globais e ordinarios;

Providenciar o encaminhamento dos empenhos digitados a todas as Secretarias, com o envio de remessa eletrénica ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, dentro dos prazos estabelecidos;

Efetuar a conferéncia dos fornecedores junto a sistemas oficiais de consultas publicas verificando a situagdo cadastral
vigente;

Anular empenhos segundo solicitacdo das diversas Secretarias Municipais;

Efetuar a anulagao de todos os saldos dos empenhos globais com a devida autorizacdo das respectivas Secretarias;
Emisséo de relatério mensal de todos os empenhos em aberto para avaliagdo quanto a possibilidade de anulacao;
Despachar memorando e protocolos;

Executar suas atribuices sob supervisdo e comando do Servi¢go de Contabilidade Municipal;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO

Fazer o cadastro, classificacao, identificacdo e inventario de bens patrimoniais do Municipio;

Controlar baixas e transferéncias e calcular depreciagéo para atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado;
Realiza periodicamente consultas aos 6rgados fiscalizados e reguladores de servigos, verificando possiveis alteragées,
providenciando novos documentos de forma preventiva diante de novas fiscalizacdes;

Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DO SETOR DE T.I.

Coordenar a equipe de colaboradores do setor e os diversos recursos de Tecnologia da Informacao da Instituicdo, de
modo a obter o melhor aproveitamento possivel destes recursos, metas e planejamento orgcamentario;

Propor solugdes de melhoria por meio de projetos e planos de gestao;

Coordenar as tarefas realizadas pelos colaboradores do setor, delegar atividades, motivar e orientar equipe na
execucdo das mesmas;

Supervisionar e desempenhar todas as rotinas do setor em apoio a equipe;

Controlar o banco de dados através de diversas consultas e criagfes/divisdes, com autonomia total para qualquer
alteracdo necessdria;
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Desenvolver cria¢cdes de customizagbes e novas funcionalidades/integragfes nos sistemas Institucionais em busca de
melhorias nos processos e rotinas;

Coordenar os recursos tecnoldgicos, monitorar e acompanhar seu funcionamento, com o objetivo de garantir
estabilidade e disponibilidade dos mesmos;

Aplicar metodologias disponiveis no mercado, a fim de manter a competitividade e seguranca das informacfes da
Instituicao;

Dar suporte as Unidades presencialmente ou por outro meio de comunicacdo a fim de facilitar a implantacéo,
padronizagdo e execugao de recursos;

Avaliar o dimensionamento, definicdo de perfil, funcdes e responsabilidades dos profissionais da area;

Executar outras tarefas correlatas a area.

ENDODONTISTA

Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontol4gicos, bem como extra¢des e pequenas cirurgias;

Tratar e controlar as alteragdes da polpa e dos tecidos peri radiculares, além de realizar o diagnéstico e progndstico;
Utilizar técnicas para recuperagdo e promogédo da saude bucal geral, realizando agGes previstas na programacgéo do
Servico;

Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e
Sanitéria;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a
sua especialidade;

Executar atividade de vigilancia & Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em servigos e de capacitacao de
recursos humanos;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagao;

Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Compreende as tarefas que destinam a planejar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades da equipe de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢cdo e a recuperagéo da saude
individual ou coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagéo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados;
Colaborar na execugéo das diversas tarefas proprias da area de enfermagem;

Fazer estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniGes
de orientacéo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salde, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboracéo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividade afins;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solug@es, elaborar programas e projetos
e desenvolver pesquisas;

Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Registrar as observacg@es, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a
evolugéo da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientagéo terapéutica e a pesquisa;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ESCRITURARIO NIVEL Il

Compreende as tarefas que destinam a planejar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades da equipe de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢cdo e a recuperagéo da saude
individual ou coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagéo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados;
Colaborar na execugéo das diversas tarefas proprias da area de enfermagem;
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Fazer estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniGes
de orientacéo e avaliagdo, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salide, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividade afins;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos
e desenvolver pesquisas;

Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientacéo terapéutica e a pesquisa;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO

Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composic¢ao e fornecimento de
medicamentos e outros preparos; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias;

Fazer a manipulac@o dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e féormulas quimicas, para atender a producéo de remédios;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros, segundo o0s receituérios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencas;

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

FISCAL DE INSPEGAO SANITARIA

Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua
jurisdicéo, coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagcdo de produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
para proteger a saude da coletividade;

Auxiliar na coordenacgdo e executar a inspec¢do de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as
condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias e condi¢Bes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a
producéo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

Proceder a inspe¢do de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢bes sanitarias
dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concesséo do habite-se;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias;

Pode fazer comunicag®es, intimagdes e interdi¢des decorrentes de seu trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de
obras municipais ou normativos correlatos;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatérios periodicos de atividades;

Notificar, embargar, interditar e lacrar iméveis, estabelecimentos comerciais ou industriais irregulares;

Efetuar vistorias prévia para concesséao de inscricado municipal e alvaras;

Realizar diligéncias e plant8es de fiscalizacdo que forem necessarios;
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Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedicao de alvara de construcao;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de
construgao ou reconstrugao;

Fiscalizar a colocagédo de tapumes e bandejas (plataformas de segurancga), telas de vedagao externa e outros anteparos
exigidos por lei;

Notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

Executar outras tarefas correlatas;

FISCAL DE POSTURAS

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢éo da fiscalizagdo externa;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, a
realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes;
Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depodsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e eventos irregulares;
Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou néo), prestar informag¢des para expedicdo de alvar4 de construcdo, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexac¢do de terrenos, de transferéncias de alvards, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados
pelo 6rgao préprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construgdo ou reconstrugao;

Fiscalizar a colocacgédo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos
exigidos por lei;

Embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;
Realizar diligéncias e plantfes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificacéo
ou ocupacgdo em areas sem autorizacéo de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim efetuadas;
Informar processos referentes a ocupacgéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiéria;
Auxiliar na elaboracgédo do relatério geral de fiscalizacéo;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentag¢do urbanistica concernente a ocupacao e
parcelamento do solo, bem como de edifica¢des particulares;

Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagéo;
Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupagado clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagao urbanistica;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissédo de
relatérios periédicos de atividades;

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocagdo de cagambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;
Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicacao;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo
sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emissao de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacao Brasileira
de Normas Técnicas;

Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - areas de preservagdo permanente (deposicéo irregular de
residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes, etc.);

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de
saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio;

Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi;

O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
instalacdo, horario e organizacao;

A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.
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FISIOTERAPEUTA

Compreende as tarefas que se destinam a tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos érgdos e tecidos afetados;
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagado ativa e
independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios de
postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala;

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacao;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato.

LEITURISTA DO SAE

Compreende as tarefas que destinam a medir o consumo de agua e entrega 0s avisos correspondentes;
Ler hidrébmetros registrando em cadernos, fichas de leitura ou equipamentos os valores encontrados;
Anotar e informar ao superior imediato quaisquer anormalidades constatadas;

Esclarecer duvidas do usuéario relacionadas ao fornecimento de 4gua, coleta e disposicdo de esgotos;
Entregar avisos ou material de caréater informativo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO

Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar dos pacientes;

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados dos exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos;

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagfes legais;
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Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio;

Zelar pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DA FAMILIA

Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdicdo de sua equipe, desenvolvendo
atividades preventivas e curativas.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
demograficas e epidemiolégicas.

Identificar os problemas de salde prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacao esté exposta.

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo
saude/doenca.

Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea,
com énfase nas ac¢des de promogéo a salde.

Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia, os principais problemas
detectados.

Desenvolver processos educativos para a salde, voltados a melhoria do autocuidado dos individuos.

Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.

Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situacao de salde das familias.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiancga.
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria.

Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo.

Executar a¢des bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia.

Executar as acdes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros.

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam.

Participar do processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas
fungbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnoéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocédo da saude e
bem-estar da populagdo feminina;

Prestar assisténcia médica a salde da mulher, na area ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (historico clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

Determinar diagndstico ou hipétese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessério;

Prescrever medicacao;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exame preventivo de cancer de mama e colo uterino;

Participar de programas voltados a salde publica;

Participar, quando necessario, de juntas médicas;

Executar cauteriza¢des de colo Gtero com criocautério;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado, quando necessario;

Participacdo das acdes de vigilancia epidemiolégica;

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Realizar atividades educativas e preventivas, individuais e coletivas;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas
até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude;

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condi¢Oes de salde e estabelecer o diagndstico;
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Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padr8es normais, para orientar a
alimentacdao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagcdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio,
para possibilitar a recuperacéo da saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas;

Indicar a suplementacao alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéo;
Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saulde, 0s casos que julgar necessario;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA NIVEL II

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de passageiros (6nibus, vans,
ambulancias, cargas perigosas) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou
cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios;

Verificar diariamente as condi¢Bes dos veiculos, combustivel, éleo de freio, Agua do radiador, estado dos pneus e freios,
catracas, baterias, nivel e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc;

Verificar se a documentacao do veiculo esta correta;

Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados os reparos;
Zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;

Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos;

Transportar refeices prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos
de distribuicéo;

Atender as solicitages dos setores competentes nas aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em geral;

Transportar alunos das creches ou escolas para os servicos especializados de salide ou a passeios, excursdes, eventos
culturais, exposicdes, desfiles, feiras, festividades etc;

Transportar material de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazdo a 4gua nos locais pré-
determinados;

Proceder a irrigacéo de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;

Abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulséo asféltica carregando equipamentos e outros materiais necessarios
a execucao dos servigos;

Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

Transportar em dnibus, turmas de servidores para os locais de servico;

Transportar o trator esteira para execugao de servigos;

Transportar em dnibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;

Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras obras, compactacdo de
estradas rurais ou quadras para pavimentacado, acionando dispositivos para bascular o material;

Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

Ficar a disposicdo da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas,
documentos ou materiais;

Ficar a disposicédo, em plantdo continuo, para dirigir o caminhdo de bombeiro;

Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

NUTRICIONISTA

Compreende as tarefas que destinam a supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das merendas nas escolas, hospitais e outras unidades congéneres, a fim de contribuir para a melhoria proteica;
Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicées, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os seus servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;
Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informag@es recebidas para estimar o custo médio da alimentagao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracgdo, para assegurar a confec¢éo de alimentos;

Providenciar requisicdo de compra dos géneros alimenticios e insumos, bem como de equipamentos e utensilios
necessarios para preparacao dos alimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as tarefas que destinam a operar maquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas;

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;

Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de que livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de |laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedras, terras e
materiais similares;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocgao, distribui¢cdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades
de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminh8es e veiculos de carga pesada, 0os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Compreende as tarefas que se destinam a execuc¢édo de trabalhos de alvenaria, de assentamento de pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejo e outros similares;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da constru¢do, para selecionar o
material e estabelecer as operagfes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material em questéo;

Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus, escadas e outras partes da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica ou para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos
trabalhos;

Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Compreende as tarefas que se destinam a preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, rapando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
para protegé-las ou decora-las, visando a manutencéo e a conservagdo dos prédios municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgées
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executar servigos de colocacao de vidros em vitr0s, janelas, vidragcas e portas, preparando a superficie com camada de
massa, para assegurar o servico desejado;

Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacéo e o diagnostico clinico;

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de sadde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas
e adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho;

Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de funcoes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Compreende as tarefas que destinam a executar sob a orientacdo e a supervisdo do Farmacéutico, a fabricagédo,
controle e distribuicdo de medicamentos, produtos farmacéuticos;

Executar tarefas relacionadas com a composi¢céo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
valendo-se de técnicas e instrumentos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias;

Fazer manipulacdo de férmulas preparando pds, pomadas, solugdes, xaropes e colirios, usando material apropriado,
para atender a producéo dos medicamentos e outros preparados;

Fabricar comprimidos, preparando, misturando e secando as solugdes, dando acabamento final com o uso de
compressor elétrico, para atender as exigéncias necessarias;

Rotular e acondicionar os medicamentos em vidros, potes e tubos, ampolas e latas, empregando métodos e técnicas
préprias, para assegurar o seu perfeito acondicionamento;

Escriturar a entrada e saida de medicamentos, fazendo controle interno de estoque, para providenciar a compra dos
mesmos, como forma de reabastecer a farmécia;

Executar a escrituragdo de psicotropicos e entorpecentes, auxiliando no controle dos mesmos, para haver um controle
eficaz exigido por lei;

Auxiliar no balanco, ajudando os demais funcionarios, para se conhecer a real situacao da farmécia;

Participar de campanhas sanitrias auxiliando em casos de calamidades publicas, a fim de ajudar a comunidade e
orgaos sanitarios;

Aplicar, eventualmente, injecdes e fazer curativos, bem como auxiliar no fornecimento de medicamentos e pequenos
SOCOITOS;

Distribuir medicamentos aos doentes ou as enfermeiras, orientando-os sobre a maneira de usa-los, para ndo verificar
enganos;

Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacéo, sob supervisdo direta do farmacéutico;
Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob superviséo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituic&o;

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiologica e no controle sisteméatico da infeccéo hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Bes de realizagdo dos mesmos;

Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacéo;

Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou de
enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢g6es gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

Preparar e administrar medicac¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacgé&o e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando — as conforme 0 necessario;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo;

Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando — se de equipamentos e programas de informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende as tarefas que se destinam aos cuidados de habilitagéo e reabilitacao fisica e mental dos individuos;
Atuar na prevencao, habilitacao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de Terapia
Ocupacional;

Efetuar avaliagéo e diagndsticos especificos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencgdo, promogao da saude e qualidade de vida;

Fazer avaliagGes proprias para indicacdo de Terapia ocupacional;

Indicar e encaminhar usuéarios dos servicos de saide mental para atividades sdcio-terapicas e oficinas terapéuticas;
Prescrever e orientar atividades para os grupos e oficinas;

Promover atividades de ordem reabilitativa e profissionalizante;

Programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando 0 mesmo na execuc¢ao destas atividades;

Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

Prestar orientacéo para fins de adaptacdo ao uso de értese e proétese;

Promover atividades de integracdo coma comunidade;

Prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satde e em domicilio;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagtes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tbnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS/LEGISLACAO EM SAUDE, envolvendo: BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as
condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d&
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencgao de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢cao das doencas crdnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizacéo Pan-Americana da Satde, 2005.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacéo — Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungédo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcdo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Salde no controle da dengue (Ministério da Salde).

- Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengéo Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Béasica. Cadernos de Atencéo
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edicdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

AGENTE CONTROLE DE VETORES

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e altera¢des posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteracdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Iltemid=965

- Manual de vigilancia, prevencgdo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre _amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promoc&o e protecéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em  Saude Departamento de Vigilancia  Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-
controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacdo - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com

deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacgéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionéario. Disciplinas de Formagdo Pedagodgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE SERVICO SOCIAL

Lei n. 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Decreto n.
6.214/2007 (Beneficio de Prestacdo Continuada); Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — arts. 1° ao
140); Lei n. 10.741/03 (Estatuto do Idoso); Lei n. 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&@o Nacional); Constituicdo Federal de 1988 (Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Sociais,
Ordem Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social e Educacéo); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Conhecimentos sobre Programas e Projetos Sociais; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS; Lei n.
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Caderno de
Orientacdes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
Brasilia, 2016. Disponivel em: < Cartilha_PAIF_1605.pdf (mds.gov.br).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

ASSISTENTE DE T.I.

Instalacao, utilizagdo e manutencgdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; conhecimentos de
instalacdo e manutencdo de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranga de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

ASSISTENTE DO SETOR DE TRIBUTA(;AO

Lancamento, cobrangas de tributos municipais; Expedicdo de certiddes negativas e de existéncia, relacionadas ao
Cadastro das empresas estabelecidas no Municipio; Certiddes de Execucdo Fiscal; Abertura, cancelamento,
transferéncia de estabelecimentos, alteragdo de razdo social; Cadastro municipal; Impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria; Cadigo Tributario Municipal, Lei Complementar n° 01/1997, (disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-jose-bonifacio-sp); Participacdo do municipio nos Impostos Estaduais e
Federais.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amadlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE DENTISTA

Nocgdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
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Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

BIOQUIMICO

O laboratério de Bioquimica; Padronizacéo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Analise de urina; Andlise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacéo; Mecanismos Microbiologicos; Meios de
cultura; Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios;
Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos
vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguineas e
fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagao
superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

COZINHEIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

DENTISTA E.S.F.

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Puablica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

ELETRICISTA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

ENCANADOR DO SAE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

ENCARREGADO DO SERVICO DE TRANSITO

Cdédigo de Transito Brasileiro; Das Normas Gerais de circulagdo e conduta; Dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Do Cidaddo; Da Educacgéo para o Transito; Da Sinaliza¢do de Transito; Da operac¢éo, da fiscalizacdo e do
policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos; Do registro de veiculos; Do licenciamento de veiculos; Da conducéo de
escolares; Da habilitacdo; Das infracdes de transito; Das penalidades; Das medidas administrativas; Da autuagdo; Do
julgamento das autuacdes e penalidades; Dos crimes de transito.

ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias); Lei n°® 10.520/02 e altera¢des (Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias);
Decreto n° 10.024/2019 e alteracdes (Regulamenta a Licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletronica, para
aquisicao de bens e servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletrénica, no ambito da administracéo publica federal); Lei Complementar n°® 101/00 (Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias).

ENCARREGADO DO SETOR DE EMPENHO

Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBGes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

34



ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO

Levantamento de bens moéveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade; As unidades
administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administragdo dos bens; Bens mdveis e
imoveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de
estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens méveis e imdveis.

ENCARREGADO DO SETOR DE T.I.

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagfes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos,
analise e projeto estruturados, andlise e projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacdo, configuragfes, compartilhamento de recursos, modos
de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranga de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢des de manipulacdo de dados, nog¢des de procedures, functions triggers, restricéo,
integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragdo de dados.

ENDODONTISTA

Introducéo ao Estudo da Endodontia; Anatomia dentaria e das cavidades pulpares; Histologia, patologia, histopatologia
e fisiologia pulpar e periapical; Alteracdes pulpares; Neurofisiologia da dor e sindromes dolorosas que simulam
odontalgia; Diagn0stico, prognostico e plano de tratamento; Radiologia em Endodontia; Microbiologia endodontica;
Aparelhos, instrumental e esterilizagdo em Endodontia; Tratamento conservador da polpa; Preparo biomecéanico e
obturagdo dos canais radiculares; Medicagao de uso endoddntico; Insucessos e retratamentos; Traumatismos dentarios;
Apicogénese e apicificagdo; Reparo tecidual apés tratamento endodoéntico; Cirurgia paraendoddntica; Urgéncias em
Endodontia; Terapia endodbntica de dentes uni e multi-radiculares; Ultrassom na Endodontia; Substéncias quimicas
auxiliares do tratamento endodéntico.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusfes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, c6digo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saulde Publica: programas de saide (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO NiVEL Il

Alvard - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo - Circular - Contrato - Convénio - Convite
Convocacéo - Declaragdo - Decreto - Deliberacdo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposicdo de Motivos - Fax - Guia -
Instrugcdo Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servico - Parecer - Portaria - Relatorio -
Requerimento - Resolucdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia
Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo -

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
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farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacédo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nocdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condiges adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA

Legislacdo Municipal Especifica, Lei n®  2837/1999 e Decreto  1693/2004 (disponivel  em
http://transparenciadocs.josebonifacio.sp.gov.br/ ) e Lei n° 10.083/23/09/1988 — Cdédigo Sanitario do Estado de Sé&o
Paulo.

FISCAL DE OBRAS

Legislagdo Municipal Especifica — Lei Complementar 03/2008 (disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-
de-obras-jose-bonifacio-sp); Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacao da obra;
Estrutura; Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas; Instalacdes de
agua; Instalagbes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra.

FISCAL DE POSTURAS
Legislagdo Municipal Especifica — Lei n°® 008/2019, (disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-
jose-bonifacio-sp

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacédo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distdrbio articulatdrio, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (producdo normal, avaliagao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacado, selecao e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Salde Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

LEITURISTA DO SAE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

MEDICO CLINICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencgdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Legislagdo/Salde

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promog¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 28 dez. 1990.
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BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec&o I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacé&o e Intervenc¢&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Lufs:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocéo da saude e prevencdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crbnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

MEDICO DA FAMILIA
Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atencéo béasica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atengéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuices das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.
Legislacdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperagéo da saude,
a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencao das doencas crbnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2005.
Lingua Portuguesa

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos Orgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
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Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tenséo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afecgbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovérios e trompas. Oncologia
ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagcdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacio de Orgéos;
Acidentes com Animais Pecgonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afeccbes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmético, insuficiéncia
respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distdrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicagdes
exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doacéo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacao idosa.

MOTORISTA NIVEL II
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagéo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, NutricAo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagao das Intera¢des entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencao
Nutricionais, Suplementagédo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e satude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
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alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distarbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢éo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugéo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServiveC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

PEDREIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

PINTOR
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais/Atualidades.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicologas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psic6loga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugcdo CFP n° 15/1996, a Resolucgéo
CFP n°07/2003 e a Resolugédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugcédo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-requlamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Sadde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispée acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE FARMACIA ]
Noc¢Oes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nocdes de
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretac@o de guias dos medicamentos. NogBes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizagdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugfes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de férmulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; agcdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenc¢as de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressdo; Sondagens géastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; NogBes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenag&@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptaces; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacéo
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO 1lI B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(@) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricédo do

Concurso Publico n° 001/2023, da Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, nos termos da Lei Municipal n°. 3994/2019

e alteragOes posteriores, em razao de estar ou ser:

( ) Cidadao desempregado e/ou que comprove condi¢cao de miserabilidade; ou
() Doador de sangue; ou

() Doador de medula 6ssea.

Anexando a documentacado solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa &
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

José Bonifacio/SP, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Puablico

16/05/2023

Impugnacé&o ao Edital

17/05 a 19/05/2023

Periodo de Inscrigdes

17/05 a 18/06/2023

Periodo de Solicitagéo de Isengéo

17/05 a 19/05/2023

Divulgagdo dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢éo 24/05/2023
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢céo 25 e 26/05/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢éo 31/05/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/06/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 19/06/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 30/06/2023
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 1° e 02/07/2023
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Provas Préaticas (se possivel) 09/07/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 10/07/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos referente as questdes da prova e gabarito

11 e 12/07/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 25/07/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacgéo do Concurso A definir
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