CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG

CABRAL OLIVEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG, através de seu Prefeito, torna publico que estarédo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, entre os dias 12 de fevereiro de 2024 a 12 de

marco de 2024 visando ao preenchimento efetivo e imediato de 40 cargos e 140 vagas

Planilha detalhada com os cargos e respectivos nimeros de vagas para provimento imediato

e formacédo de cadastro reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital.

CARGOS

ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL LOTADO: Secretaria de Assisténcia Social - Lei
Municipal n°. 1.352/2021); ASSISTENTE SOCIAL; AGENTE FISCAL; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; BOMBEIRO HIDRAULICO; CANTINEIRA ESCOLAR; ODONTOLOGO:;
ENGENHEIRO CIVIL; ESPECIALISTA EM EDUCACAO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO;
MEDICO VETERINARIO; MOTORISTA D; MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL; MONITOR
DE TRASNPORTE ESCOLAR; NUTRICIONISTA; ;: PEDREIRO; PROFESSOR PEB 1; PEB 2
PROFESSOR EDUCACAO BASICA (1° AO 5° ANO); PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO
BASICA (6° AO 9° ANO) — ARTES; PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9°
ANO) - CIENCIAS; PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - EDUCACAO
FISICA; PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) - ENSINO RELIGIOSO;
PEB 3 PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA; PEB 3
PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) — HISTORIA; PEB 3 PROFESSOR
EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) — INGLES; PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(6° AO 9° ANO) - MATEMATICA; PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO)
— PORTUGUES/REDACAO/LITERATURA; PSICOLOGO; PINTOR; SECRETARIO
ESCOLAR; SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS; SERVENTE ESCOLAR; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA; TECNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:;
GUARDA PATRIMONIAL; GARI;

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de JECEABA/MG observado o
prazo de validade do Concurso Publico, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital,
em especial pelo artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; Leis Complementares Municipais 772 —
estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jeceaba -, 17/2011, 18/2011, 033/2015, 039/2016,
042/2017, 047/2018, 049/2019, 050/2019, 054/2019, 055/2019; Lei Ordinaria 1.413/2023; Lei
Ordinéria 1.352/2021; Lei Complementar 017/2011 e demais legislacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa Cabral & Oliveira
Consultoria Pablica.
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1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracéo Direta da
Prefeitura Municipal de JECEABA/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO |
deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova prética e de Titulos, composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de
MOTORISTA D

C) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. Alegislacéo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

15. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
JECEABA/MG.

1.6. Toda mencéo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.7. Seré disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitagcdes e / ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local: Praca Dagmar Souza
Lobo, 260 - Jeceaba, MG, 35498-000

1.8. A Prefeitura Municipal JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem imputaveis, por inscricdes ou
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicagdo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia

de dados e impressdao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
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nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou,
para os casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de

ensino oficial, conforme aponta o ANEXO | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida h4, no maximo, 90 (noventa) dias
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada; e, no caso da grade
curricular, podera ser subistuida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaracdo da

instituicdo de ensino oficial.
2.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO 1.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO .

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de JECEABA/MG e alteracdes posteriores.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Prefeitura de JECEABA/MG.

2.8. As atribuigBes gerais dos cargos constam do ANEXO VIII deste Edital, conforme o especificado
na legislagéo vigente da Prefeitura de JECEABA/MG.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa o preenchimento EFETIVO E IMEDIATO DE 40 CARGOS TOTALIZANDO
140 VAGAS as quais serao dado provimento conforme necessidade da Administracédo, observado o
prazo de validade do Concurso Publico.

3.1.1 Em atendimento ao Decreto Federal n° 9.508/2018, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / funcéo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.
3.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata os itens 3.1.1 e 3.2 deste Edital

sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto
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no ANEXO | deste Edital, na Lei Federal N° 7.853/1989.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fracéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N°3.298/99, Decreto 9.508/2018,

observado o percentual maximo constitucionalmente estabelecido.

3.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participar4 deste Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao contetdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os

candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em

listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989 e demais legislacées
pertinentes, as vagas reservadas seréo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital

e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera
a 212 vaga e assim sucessivamente, considerando os cargos que disponibilizam 05 (cinco) ou
mais vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, 8 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.
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c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
d) Estar quite com as obrigaces do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacéo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual
for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

6. 5.1. Disposic¢des gerais
5.1.1. Asinscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscri¢cao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrdnico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago

referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato poderéa concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscri¢cdo para mais
de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha

Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
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a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencédo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a

condicao de portador de deficiéncia.

5.1.10. A nado comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigéo.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacg®es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area

de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em

gualquer época, sem prejuizo das sanc¢fes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo ao
qual concorrera, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horério

das provas nos termos do item 9.1.1.

52 Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento
5.2.1. O valor aser pago atitulo deinscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00

e Cargos de Nivel Médio: R$90,00

e Cargos de Nivel Superior: R$200,00

5.2.2. As inscrigcbes deverdo ser efetuadas via internet entre 0s dias 12 de fevereiro de 2024 a 12
de marcgo de 2024 — durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.
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5.2.3. Para se inscrever, o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrdnico:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ entre os dias os dias 12 de fevereiro de 2024 a 12 de margo

de 2024 — por meio do link correspondente as inscricbes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de JECEABA/MG, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, indicando a opcdo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até
o dia 12 de mar¢o de 2024 obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serad emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 12 de marco de 2024

obedecendoo horério dos correspondentes Bancarios.

5.25. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horérios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
ﬂd".

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir

das 23:59 horas do ultimo dia de inscrig&o.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a
Cabral e Oliveira Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e

consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.
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5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacdo a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao
candidato apds 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo

em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N&o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento

ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
guitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até
o0 Ultimo dia de inscri¢éo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isenc¢des ou inscrigdes realizadas néo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacbes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da

inscricao.

52.16. As inscricbes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia ho pagamento
do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do

formulério de inscri¢ao.
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5.2.19 TABELA COM A DESCRIGAO DE CARGOS E HORARIOS DE PROVAS:

TURNO MATUTINO:

oo
DATA {;ﬂ;’:ﬁ;ﬁ CARGOS FECHAMENTO DO
PORTAO
Assistente Social
Advogado da Assisténcia Social:
Lotado Sec. Assist. Social Lei
1.352/2021
Odont6logo
Engenheiro Civil
Especialista em educacéo
Fonoaudidlogo
Médico
Médico veterinario
Nutricionista
Professor PEB 1
PEB 2 Professor Educacéo Béasica
MANHA (1% a0 5% ano) ABERTURA AS
14/04/2024 | DAs | PEB3 PrOfgfsor Ed”:-tBas'Ca 6° | 97hoomin E
(DOMINGO) | 08H30 AS a0 9° ano) — Artes FECHAMENTO
11H30 08h00min

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) — Ciéncias

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) - Educacéo Fisica

PEB 3 Professor Educ. Béasica (6°
ao 9° ano) - Ensino Religioso

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) — Geografia

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) — Historia

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) — Inglés
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PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano) — Matemaética

PEB 3 Professor Educ. Basica (6°
ao 9° ano)
Portugués/Redacaol/Literatura
Psicélogo

TURNO VESPERTINO:

TURNO HORARIO DE
DATA /HORARIO CARGOS ABERTURA E
DE PROVA FECHAMENTO DO
PORTAO

Agente fiscal
Auxiliar administrativo

Bombeiro Hidraulico
Cantineira escolar

TARDE Votorista D ABERTURA As
14/04/2024 |  DAS e 13h00min E
(DOMINGO) | 14H30 As | Monitor de educagdo infantil FECHAMENTO

17H30 Monitor de transporte escolar 14h00min

Secretario escolar
Servente escolar
Servente de obras e servicos
Técnico em enfermagem
Técnico em informatica
Técnico em seguranca do trabalho
Técnico em vigilancia sanitaria
Auxiliar de Consultério Dentério
Guarda patrimonial
Gari
Pintor
Pedreiro

53 Dadevolucdo do valor deinscricdo

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do
Concurso ou alteragéo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucao do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio

eletrénico cabraloliveirajeceaba@gmail.com ou outro indicado pela Administracdo e devidamente

publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,

suspensédo ou a nédo realizacdo do certame.
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5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar seu nimero de inscricdo, nome e himero
do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como

o0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O requerimento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) A Comissdo de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede da Prefeitura de
JECEABA/MG com sede na Praca Dagmar de Souza Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-
000.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderegcado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de
JECEABA/MG com sede na Praca Dagmar de Souza Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-
000, durante dias Uteis, no horério de 8h as 11h e de 13h as 16h. Nesse caso, a data da postagem

devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis, findado o
prazo previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitacao,

nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica a responsabilidade pela

impossibilidade de devolug&o caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

53.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a

data da efetiva devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou

com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
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candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o

mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucéo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis ap6s o término das inscrigbes, por meio do envio do
requerimento e da documentacao comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,

via e-mail cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com ou outro indicado pela Administracéo e devidamente

publicado, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos,
no horéario das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentacao deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucéo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e

CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.
c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos

comprobatorios e consequente aprovacao da Cabral e Oliveira Consultoria.

5.3.10. O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas

estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54 Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente entre os dias 12 de
fevereiro de 2024 a 16 de fevereiro de 2024.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
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preenchimento no endereco eletrnico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar,
no que couber, 0 que se segue:

5.4.3.1 A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢cdo
gquando de seu preenchimento.

5.4.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria Publica consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de

Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.3.4 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,

de 26 de junho de 2007, seréa caracterizada pela seguinte situacédo:

5.4.3.5 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que € membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o
ANEXO V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo
no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulério preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de
isencdo a documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.5 deste Edital, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento,
Comissédo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de JECEABA/MG
com sede na Praga Dagmar de Souza Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-000 durante dias
Uteis, no horéario de 9h as11h e de 13h as 16h ou pessoalmente no horario das 9h as 11h ou das 13h
as 16h, (exceto sdbados,domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isenc¢éo discriminado no item 5.4.1.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG N° 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

545. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.
b) Omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagoes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, néo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS

(6rgéo gestor do CadUnico).
f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e
nas declaragcbes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

5.49. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo
determinar4 o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢Bes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Na&o seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.
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5.4.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso

previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. | Dia 27 de fevereiro de 2024 a apuracao do resultado da andlise do requerimento de isencéo

do pagamento do valor de inscricAo sera publicada e divulgada no endereco eletrénico

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ onde constara listagem doscandidatos por nome em ordem
alfabética e numero de inscricdo, apresentando a informacgdo sobre deferimento ou indeferimento,

para consulta.

5.4.14. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante todo o periodo de inscri¢céo e devera ser pago até dia 12
de marco de 2024.

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

5.4.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho das funcgées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
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aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes

anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos

da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigcbes do

cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o

cargo.

7.4. No ato dainscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

7.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de

pessoas com deficiéncia.

7.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de

classificagéo.

7.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
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b) Especificar a deficiéncia.

¢) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizacao das provas e indica-las, nos termos
do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alterages.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

7.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4d a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscri¢cao o laudo médico original ou cépia expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagfes necesséarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa

contendo as seguintes informagodes:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG N°. 001/2023

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de JECEABA/MG Praca Dagmar de Souza Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP:
35.498-000 durante dias Uteis, no horario de 9h as 11h e de 13h as 16h.

d) b) Via SEDEX ou AR & Comissao de Acompanhamento do Concurso, Praga Dagmar de Souza
Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-000.
6.13. A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se

responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.
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6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital,
deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para

a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perder4 o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento

Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato que:
a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, salvo TEA — Transtorno de Espectro

Autista que possui laudo de carater permanente.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagéo Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com

0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condic¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
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deferidos sera publicada e divulgada no endereco eletrdnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que n&o seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicéo.

6.22. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQO
DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao do valor
de inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigfes de
gue necessita para a realizagdo destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica

examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

7.2.2. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e

instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicbes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nado o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a

prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.24. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de JECEABA/MG
e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte

do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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7.3. O candidato que solicitar condicbes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencéo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissao de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscri¢des, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

75. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragbes

posteriores, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior
a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que nédo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor

sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cBes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informacfes e/ou orientacdes para realizacédo da

prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum

tipo de interpretacao ou explicacdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao
necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera apresentar a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova Obijetiva,
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigfes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo a Comissdo de Acompanhamento

do Concurso, acompanhado do respectivo laudo médico. A concesséo do atendimento especial fica
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condicionada a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica em

conjunto com a Comissaode Acompanhamento do Concurso.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. Asolicitacdo devera ser feita em até 7dias Uteis antes da data de realiza¢&o da prova,por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-malil
cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso na Praca
Dagmar Souza Lobo, 260, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-000 exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de néo

adequacdao das instalages fisicas do local de realizagéo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.
7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria Puablica que garantira que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou

de amizade com a candidata.

7.10.10. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica n&do disponibilizara acompanhante para guarda de

crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder
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8. DA COMPROVACAOQ DE INSCRICAO

8.1. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica, responsavel pelo Concurso, divulgar4 no endereco

eletrbnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ para consulta e impressao pelo préprio candidato, até

5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo dasprovas, o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo

(CDI), em que contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, N° de inscricdo, nome e codigo do
cargo / &rea de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas e outras orientagfes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por meio do

e-mail:cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com o dia, no horario e no local de realizacdo das provas,

apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipotese seré@o efetuadas alteracdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1Dadata e do local de realizacéo das provas
O Concurso Publico de que trata este Edital ser& composto de Prova Objetiva de multipla

escolha, de caréter eliminatério e classificatério paratodos os cargos, Prova Pratica de carater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA D e Prova de Titulos de formacéo

académica, de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.
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9.1.1. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de abril de 2024 com duragao total de
03 (trés) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 08h:30min &s 11h:30m e 14h:30min e
17h:30min e sera realizada no Municipio de JECEABA/MG.

9.1.2. A confirmacédo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

9.1.3. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Pudblica reserva-se o direito de aloca-los em instalagbes proximas as
determinadas paraaplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
gquanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e classificatério.

9.2.2. As provas objetivas de mudltipla escolha serdo realizadas na cidade de JECEABA/MG. A
aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 14 de abril de 2024 com duracéo total de 03 (trés)
horas para todos os cargos, podendo,conforme o nimero de inscricdes, ser alteradas, com data ou
datas a serem informadas trés dias uteis ap0s o ultimo dia de pagamento das inscrigfes, e terdo
duracdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios
compreendidos entre 08h:30min as 11h:30min e entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.3. A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se
dirigir o candidato, na cidade JECEABA/MG, sao de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
€ obrigatorio.

9.2.4. As questbes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, 30 questdes
com 05 (cinco) opcgdes (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

9.2.5. As provas serdo compostas por:

9.2.6 — Nivel Fundamental Completo: 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco questdes de
Matematica; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;
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9.2.7— Nivel Médio Completo: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica;
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.8— Nivel Médio Completo e Curso Técnico: 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco
questdes de Matemaética; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais; 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos;

9.2.9 — Nivel Superior: 15 (quinze) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

9.2.10. Para cada questao sera atribuido o valor de 3,34 (trés pontos e trinta e quatro décimos)
e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%

(sessenta por cento) nas provas.
9.2.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteddos da

Prova Objetiva.

9.2.12 Seraexcluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacdo nos termos do item 9.2.14 deste Edital e ndo zerar nenhuma disciplina.

9.3 Das Provas Praticas

9.3.1 A prova prética sera aplicada por profissional habilitado, por examinador credenciado no
DETRAN/MG: MOTORISTA D Serdo convocados para a prova pratica para 0s cargos acima
identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha até a 202(vigésima)

posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

9.3.2 As provas préticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia02 de junho
de 2024 a partir das 08h:00min, no horério oficial de Brasilia/DF. A realizacdo dos testes de aptiddo
serdo realizados concomitantemente e conforme o nimero de convocados para cada cargo 0s

examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato.

9.3.3 O local de realizagdo das provas préaticas sera divulgado/publicado nos sites da Cabral e

Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e Prefeitura Municipal de

JECEABA/MG: http://jeceaba.mqg.gov.br/jeceaba/ com antecedéncia minima de 7 (dez) dias.

9.3.4 A partir do horario determinado para as provas préaticas ndo ser4 mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegacéo.

9.3.5 O Municipio de JECEABA/MG e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria Publica poderéo
eventualmente alterar local e data de realizagdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante

comunicacdo aos candidatos nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e

http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/ bem como, publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
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9.3.6 Séao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.7 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.3.8 A pontuacdo definida para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliagdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatorio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacao.

9.3.9 A Prova Préatica para MOTORISTA D objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,

postura e habilidades do candidato em:

9.3.10 Dirigir veiculos leves elou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com

itinerario preestabelecido;
9.3.11 Operar maquinas;
9.3.12 Responder pela seguranga da carga e/ou passageiros;

9.3.13 Verificar as condicdes de conservagdo e providenciar manutengdo do veiculo sob sua

responsabilidade;
9.3.14 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
9.3.15 Estacionar (Baliza).

9.3.16 Além disso, algumas faltas sdo eliminatérias, como avancgar o sinal vermelho, avangar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas

consideradas graves dispostas na legislacéo de transito.
9.3.17 Da Avaliagao:

9.3.18 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
9.3.19 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

9.3.20 Conduzir ou operar a maquina.

9.3.21 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

9.3.22 A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.
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9.3.23 O candidato seréa avaliado, na Prova Prética, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

9.3.24 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

9.3.25 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

9.3.26 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

9.3.27 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

9.4 Da Provade Titulos:

9.4.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.4.14

9.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 27 de maio de 2024 a 29 de
maio de 2024 para fazer a postagem dos titulos: observando o horario de funcionamento dos

CORREIOS. Néo sera aceito titulos postados com data apés o dia 29 de maio de 2024.

a) Via SEDEX / AR ou pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Prefeitura de JECEABA/MG aos
cuidados da Comisséo de Acompanhamento do Concurso no horario das 9h as 11h ou das 13h as
16h até dia 29 de maio de 2024. (exceto sabados, domingos e feriados).

9.4.4 O candidato que néo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do

Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.4.5 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio,

contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG N°. 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6 A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo

envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,




Consultoria Juridica
~CL Especializada

CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG

CABRAL OLIVEIRA

2N

— e A0
-JEccABR

suplementacdo, inclusdo e / ou substituicAo de documentos durante ou apdés o0s periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.8 Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra

forma nao prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel. Os documentos que

constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 Na&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

9.4.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia

do documento oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.

9.4.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Provade Titulos de formacao académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do

documento.

9.4.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de

especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado.

9.4.143 A comprovagdo de titulos referentes a pos-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo

declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia, do certificado de concluséao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢ao da carga horéria

e dos contetudos ministrados/historico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotocopias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias das

Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
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9.4.144. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em

universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus

diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.145. Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos

documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Seréao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Valoracao dos titulos:

, TITULOS
ESPECIES QUANTIDADE DE VALOR VALOR

TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(méximo) (pontos) (pontos)

Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de 1 1,0 1,0

especializagdo, atualizagdo, aperfeicoamento, extensdo ou

outro, com carga horéria minima de 360 horas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagao em nivel 1 2,0 2,0

de mestrado.

Certificado de curso de Doutorado. 1 3,0 3,0

9.5. Das condicdes de realizacdo da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serao aplicadas na cidade de JECEABA/MG no dia 14 de abril de 2024, Todas as

informacgbes serdo devidamente publicadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria Publica, da

Prefeitura Municipal de JECEABA/MG, bem como, afixada em mural de publicacdes na Sede da

Administracao.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e

Oliveira Consultoria Publica e a Prefeitura de JECEABA/MG reservam-se o direito de aloca-los em

instalagBes proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o

candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Na&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do

espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, informado no CDI e divulgado na
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forma prevista no Edital.

9.5.4. Nao sera permitida, nos locais de realizacado das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Cabral e Oliveira Consultoria Puablica, salvo o previsto no item
7.10.6 deste Edital e autoridades do Municipio de JECEABA/MG.

9.5.5. A duracéo de realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.5.5.1. Na&o havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipéteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razado fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, seréa concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o

tempo total previsto neste Edital para a realizagcdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.5.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdo permanecer no local de provas.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital,
o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente poderéo se
retirar do ambiente de provas levando consigo o caderno de questdes apés o periodo de sigilo.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala

e seréa eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados

aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

9.5.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com

comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim nao

proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o
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periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza o Municipio de
JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por perdas, extravios, furto, roubo ou danos

que eventualmente ocorrerem.

9.5.8.2. Os candidatos nao poderao utilizar-se, em hip6tese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acesso6rios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares nao
terdo seu uso permitido.

9.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios(ainda
que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da

sala e o candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, serdo guardados pelo prazo de 90

(noventa)dias e encaminhados posteriormente a:
a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacao, o candidato ndo sera autorizado a

deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipéteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacéo equivalente.

9.5.10. Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista D com foto e Passaporte,

validos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de

nascimento e assinatura.

9.5.12. Nao sera realizada a identificacdo do candidato que néo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificAveis e / ou
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danificados.

9.5.13. N&o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.5.14. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.
9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderéd deixar a sala mediante

consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicacdo, onde permanecera durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser retirado
apos o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. A autorizagéo para inicio das provas sera emitido até 30 (trinta) minutos apos o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢ao.

9.5.17.1. Ap6s a autorizacao pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolu¢édo das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura
das instrucdes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questbes da Prova para a Folha de

Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de
cargo em que se inscreveu ha capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

9.5.19. As instru¢des constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica durante a realizacao
das provas, complementam este Edital e dever&do ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de

identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
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obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —

apresentando seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serao fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, impressos, sou quaisquer outros meios.
9.5.24. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrbnicos ou analdgicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Udltimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de

prova de uma sé vez.

9.5.26. Findo o horério-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o

Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima devidamente

preenchida e assinada, ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,

respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.28. A correcdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.30. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

9.5.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
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de marcag0es feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.32. O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, levando consigo o caderno de
guestdes, apds 60 (sessenta)minutos contados do inicio de realizacdo das provas.

9.5.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.5.34. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.5.35. No dia de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e / ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

9.5.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
9.5.37. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

€) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas,
guaisquer equipamentos eletrdnicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets,

telefones celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica,

durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificveis e / ou danificados.
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I) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagéo da prova.

J) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.5.38. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.5.37 deste Edital, a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de JECEABA/MG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria Publica no que Ihe
couber.

9.5.39. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes
da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “d” deste Edital.

9.5.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima

exigida nos termos deste Edital.
10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:
10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior.

10.4. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para os cargos de
MOTORISTA D.

10.5. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizacdo das provas objetivas.

b) Idade maior.
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€) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota

final, observada a area de conhecimento para 0s quais concorreram.
10.6. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao de

pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletronicos:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ http:/jeceaba.mg.gov.brjeceaba/ em que constardo as notas finais

dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢édo de recurso fundamentado & Cabral e Oliveira Consultoria Publica, nos
prazos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisfes proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscrigéo.
b) Contra indeferimento da Inscrigéo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra resultado das provas praticas.

f) Contra a classificacao preliminar (somatorio de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —

gquando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
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disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail

cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com  coOpia legivel do comprovante de pagamento do valor da

inscricdo, com autenticacao bancéria, bem como de toda a documentacao das informacdes que o

candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscri¢ao.

11.1.2 Para interposigéo de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato:

cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com . Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital, com

excecdo dos recursos contra o gabarito preliminar, deverdo ser encaminhados da seguinte

forma:

11.1.2. Viainternet pelo endereco eletronico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ correspondente a

cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel 24 (vinte e quatro)
horas do periodo recursal.

11.2. Os recursos devem seqguir as determinacdes constantes no site
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da

bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus gquestionamentos.
b) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
c) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.3. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, ser& admitido um Unico
recurso por guestéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.4. NA&o serao aceitos recursos coletivos.

11.5. Serdao indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

Consultoria Juridica
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11.6. N&ao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.7. Na&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.8. As decisfes de recursos possuem carater terminativo e ndo serédo objeto dereexame.

11.9. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacéo a mais.

11.10. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo

corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.11. Na ocorréncia do disposto no item 11.10 deste Edital, podera haver alteracéo da classificacdo
inicial obtida para uma classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagéo

do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
11.12. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.13. N&o seréo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.14. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.17 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

11.18 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado nos enderecos

eletrébnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios

que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. Oresultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de JECEABA/MG.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos

enderecos eletronicos https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das DisposicOes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de JECEABA/MG, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da deciséo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e

terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados

neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste
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Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de

deficiéncia serdo feitas por Médico indicado pelo Municipio de JECEABA/MG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

€) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo para a
qual concorre.

13.2.5. Nostermos do art. 16, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacédo disposta na alinea
“c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Médico indicado pela Prefeitura de JECEABA/MG.

@0

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem

13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos

[T I3

gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacao de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua

classificagéo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedeceréo a legislagéo federal,
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO.

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a homeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais

pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo
e improrrogavel de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, sob

pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG emitira, na época de nomeacao dos candidatos, aviso
a ser publicado/divulgado no enderecoeletrénico:

http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/ indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢cdo, acompanhada do
original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.



http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

Consultoria Juridica
~CL Especializada

CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG

CABRAL OLIVEIRA

2N

— e A0
-JEccABR

) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢ées especificadas no item
2.1 e ANEXO | deste Edital.

145. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. ApOs tomar posse, 0 candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacédo, reopgdo de vaga, alteragédo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho da
fungéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica eximem-se

das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital seréo
divulgadas nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e

http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

153. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrbnico da Cabral e Oliveira Consultoria

https://portal.cabralecliveira.com.br/ frequentemente para verificar as informacdes que lhe s&o

pertinentes referentes a execucao do Concurso Publico, até a data de homologacéo.

15.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualguer outro

género de informacdo deste Concurso Publico, devendo os candidatos, em sua area propria

no site da Cabral e Oliveira, dirimir suas duvidas.
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15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de
JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocag0es, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados

divulgados nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

http://jeceaba.mg.gov.br/jeceaba/

15.8. Para fins de comprovagédo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera

vélida a publicagédo nos enderegos eletrénicos apontados no item anterior.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de documentos

ap0s as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias
deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que

estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Provas relativas a concursos anteriores, estdo disponibilizadas no site da Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo

nas provas do Concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.
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15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por
candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

15.16 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera

atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente,

comunicar a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por e-mail cabraloliveirajeceabaconcurso@gmail.com o

que sera anotado em formulario especifico.

b) ApOs a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) junto a Prefeitura Municipal de JECEABA/MG, por meio de correspondéncia registrada,
as expensas do candidato, enderecada a Comissdao de Acompanhamento do Concurso situada na
Praca Dagmar de Souza Lobo, Centro, Jeceaba/MG — CEP: 35.498-000.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacfes oficiais do
Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de

correspondéncia.

15.18. A Prefeitura Municipal de JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de

JECEABA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Pablica, no que a cada um couber.
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15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrbnicos

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e http://jeceaba.mqg.gov.br/jeceaba/

15.21. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de JECEABA/MG procedera a
guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5

(cinco) anos.

15.22. Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81° Ill da Constituicdo da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverdo ser
submetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatério pelo Municipio de
JECEABA/MG.

JECEABA/MG

11 de dezembro de 2023.

Prefeito do Municipio de JECEABA/MG
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

ANEXO | = CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

ANEXO Il - CRONOGRAMA,;

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;

ANEXO - VIl CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO -VIIl DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS




ANEXO |

CARGO VAGAS VAGAS C.R ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMENTOS
DEFICIENTES HOR.
Agente fiscal 02 00 00 Ensino médio completo 40 horas R$ 2.877,13
Advogado da 01 00 00 Ensino Superior Completo com | 20 horas R$ 6.617,42
Assisténcia registro no 6rgdo competente
Social: Lotado
Sec. Assist.
Social Lei
1.352/2021
Assistente 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
Social completo/habilitado e com
registro ao 6rgdo competente
Auxiliar 11 01 00 Ensino médio completo 40 horas R$ 1.696,49
administrativo
Bombeiro 2 00 00 Ensino fundamental incompleto | 40 horas RS 2.535,71
Hidraulico
Cantineira 10 00 00 Ensino fundamental incompleto | 40 horas RS 1.362,74
escolar
Odontologo 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6617,42
completo/habilitado e com
registro ao érgao
competente
Engenheiro 1 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
Civil 00 completo/habilitado e com
registro ao 6rgdocompetente
Especialista 3 00 00 Nivel 30 horas R$ 2.958,34
em educacio Superior/Pedagogia -Habilitado
Fonoaudiologo 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
completo/habilitado e
com registro ao 6rgéo
competente
Guarda 5 00 05 RS 1.362,74
patrimonial Ensino fundamental incompleto | 40 horas
Gari 5 00 00 Ensino fundamental incompleto | 40 horas RS 1.362,74
Médico 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
completo/habilitado e com
registro ao 6rgdo
competente
Médico 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
veterinario completo/habilitado e com
registro ao 6rgdo
competente
Motorista D 5 00 00 Nivel Médio de 40 horas R$ 2.535,71
Escolaridade/Habilitado
Nutricionista 1 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
completo/habilitado e com
registro ao érgéo
competente
Pedreiro 5 00 | Ensino fundamental incompleto | 40 horas RS 2.535,71




Pintor 1 00 00 Ensino fundamental incompleto | 40 horas RS 2.535,71
Professor PEB 15 01 00 Nivel Médio/Magistério 25 horas R$ 2.481,59
1 na Educacéo Infantil -Habilitado;
PEB 2 10 01 00 Nivel 25 horas R$ 2.481,59
Professor Superior/Magistério (1°ao 5°
Educacéo ano);
Béasica (1° ao
5° ano)
PEB 3 01 00 00 Concluséo de Curso 25 horas R$ 30,63
Professor Superior de Licenciatura
Educ. Basica Plena emArtes fornecido por
(6° a0 9° ano) instituicéo de ensino superior
— Artes reconhecida
pelo MEC
PEB 3 1 00 00 Concluséao de Curso Superior 25 horas R$ 30,63
Professor de Licenciatura Plena em
Educ. Basica Ciéncias/Biologia fornecido por
(6° a0 9° ano) instituicdode ensino superior
— Ciéncias reconhecida pelo MEC
PEB 3 2 00 00 Concluséo de Curso Superior de 25 horas R$ 30,63
Professor Licenciatura Plena emEducacéo
L . Fisica
Educ. Basica fornecido por instituicdo de ensino
(6° a0 9° ano) superior reconhecida pelo MECe
- Educacéo registro no CREF.
Fisica
PEB 3 1 00 00 Concluséo deCurso Superior 25 horas R$ 30,63
Professor de Licenciatura Plena em
Educ. Basica Ensino Religioso ou Ciéncias
(6° a0 9° ano) - ~ da Religido fornecido por
Ensino msutwgéode_ ensino superior
Religioso reconhecida pelo MEC
PEB 3 1 00 00 Concluséao de Curso Superior 25 horas $ 30,63
Professor de Licenciatura Plena em
Educ. Basica Geografia fornecido por
(6° a0 9° ano) instituicéio de ensino superior
— Geografia reconhecida
pelo MEC
PEB 3 1 00 00 Concluséo de Curso 25 horas R$ 30,63
Professor Superior de Licenciatura
Educ. Basica Plena emHistoéria fornecido
(6° a0 9° ano) por instituicdo de ensino
— Histéria superior reconhecida
pelo MEC
PEB 3 1 00 00 Conclusédo de Curso Superior 25 horas R$ 30,63
Professor de Licenciatura Plena em
Educ. Basica Letras e habilitagdo em
(6° ao 9° ano) Inglés.
—Inglés
PEB 3 2 00 00 Concluséo de Curso 25 horas R$ 30,63
Professor Superior de Licenciatura

Educ. Basica

Plena emMatemaética




(6° ao 9° ano)

fornecido por instituicdo de

— Matematica ensino superior
reconhecida pelo MEC.
PEB 3 2 00 00 Concluséo de Curso Superior 5 horas $ 30,63
Professor de Licenciatura Plena em
Educ. Basica Letras/Portugués fornecido por
(6° a0 9° ano) instituicAode ensino superior
reconhecida pelo MEC
Portugués/Red
acaol/Literatura
Psicélogo 3 00 00 Ensino Superior 20 horas R$ 6.617,42
completo/habilitado e
com registro ao 6rgéo
competente
Servente de 10 00 00 40 horas RS 1.362,74
obras e Ensino fundamental incompleto
servigos
Secretario 1 00 00 Nivel Médio de 40 horas R$ 2.877,13
escolar Escolaridade/Habilitado
Técnico em 1 00 01 Nivel técnico 40 horas R$ 2.877,13
enfermagem completo/habilitado ecom
registro ao érgao
competente
Técnico em 1 00 00 Técnico em Seguranca 40 horas R$ 2.877,13
seguranca do Trabalho e Meio
do trabalho Ambiente/Registro no Conselho
de Classe
Técnico em 1 00 00 Nivel Médio de Escolaridade 40 horas R$ 2.877,13
vigilancia
sanitaria
Técnico em 1 00 00 Ensino Médio/habilitado 40 horas R$2.877,13
Informéatica
Auxiliar em 3 00 00 Nivel Fundamental Completo 40 horas R$ 1.696,49
Consultorio
Dentario
Monitor de 5 00 Ensino médio completo 30 horas RS 1.362,74
transporte
escolar
Monitor de 10 00 00 | Ensino médio completo com | 30 horas | RS 1.973,70
educacéo formacéo em magistério,
Infantil admitida outras formacdes na

area do magistério como curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior

LEGENDA: C.R = CADASTRO RESERVA.




ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horario de

(www.cabraleoliveira.com.br)

Brasilia)
Inicio do periodo de inscricdo via site . .
(www.cabraleoliveira.com.br) 12 de fevereiro de 2024 00h0Omin
Término do periodo de inscricdo via site 12 de marco de 2024 23h59min

*Prazo para pedido de isen¢des dos valores de inscri¢cdes e
condicdes especiais para fazer as provas

12 de fevereiro de 2024
a 16 de fevereiro de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os
pedidos de isencéo do valor de inscrigdes.

20 de fevereiro de 2024

Apo6s as 17h00min

* Prazo para interposi¢do de recursos contra indeferimentodos
pedidos de isen¢bes do valor de inscri¢cdo

21 de fevereiro de 2024 a
23 de fevereiro de 2024

Até as 23h:59min do
tltimo dia

* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de isencdes do valor de inscrigdo

27 de feveriro de 2024

Apés as 17h:00min

*Ultimo dia para pagamento das Inscrigées

12 de marcgo de 2024

Até 23h59min

* Resultado parcial da homologacéo das inscrigées

19 de marco de 2024

Apos as 17h00min

* Lista dos candidatos que fardo as provas em condigdes
especiais

19 de marco de 2024

Apos as 17h00min

* Prazo para interposicdo de recurso contra a homologacdo das
inscri¢cdes, e portadores de deficiéncias/condi¢des especiais

20 de margo de 2024 a
22 de marco de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Resultado final da homologagéo das inscri¢cdes/

26 de marco de 2024

Apo6s as 17h:00min

Locais de realizagdo das Provas.

05 de abril de 2024

Apés as 17h00min

** Prova Escrita/Objetiva

14 de abril de 2024

8h30 as 11h30
14h as 17h

* Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

15 de abril de 2024

A partir das 8h:00minSite
da Empresa e Prefeitura

* Prazo para Interposi¢éo de Recursos acerca do gabaritoda
prova escrita

16 de abril de 2024
a 19 de abril de 2024

Até as 23h:59 min do
tltimo dia

* Divulgacg&o do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

15 de maio de 2024

Apo6s as 17h:00min

* Resultado Preliminar da avaliagéo Escrita/Objetiva

15 de maio de 2024

Ap6s 17h:00min

* Apresentagdo de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

16 de maio de 2024
a 18 de maio de 2024

Até 23h:59 min do Ultimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

24 de maio de 2024

A partir das 17h:00min

*Prova Pratica

02 de junho de 2024

A partir das 08h:00min

* Apresentacao de titulos

27 de maio de 2024
a 29 de maio de 2024

Até 17h00min

*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

07 de junho de 2024

Apo6s 17h00min

* Prazo para interposicdo de Recurso referente aoresultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

08 de junho de 2024 a 10
de junho de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Divulgacao da classificagao final (somatdrio dos pontosda
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

12 de junho de 2024

Apo6s 17h00min

* Homologacédo do Concurso

15 de junho de 2024

Ap6s 17h00min




ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG
_ CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA
FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

INSCRICAO Ne: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscrigdo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Prética
Nome: (Sem abreviacdes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado
|Telefone: | Email |

CARGO ALMEJADQO: | |

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ 1 Necessito de condigbes especiais para realiza¢do da prova.
Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BAN~CARIO COM
O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA
INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas no edital.

JECEABA/MG, / /

O candidato devera apresentar no dia das provas:
a) Cédula de Identidade (RG)




ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia cbdigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2023

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVAQAO: Nome, assinatura e niumero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado né&o tera validade.




ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2023 da Prefeitura Municipal de
JECEABA/MG.

Solicito isencéo da taxa de inscricédo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situag&o de vulnerabilidade, conforme
declaracdo do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

JECEABA/MG de de 2024.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

JECEABA/MG, de de 2024.




ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE JECEABA/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéo de Inscricédo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

JECEABA/MG, de de 2024

Assinatura do candidato




apdhe o

CONCURSO PUBLICO 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE JECEABA/MG

T e CABRAL OLIVEIRA
“lJeccash

ANEXO - VII

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS NIVEL SUPERIOR

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acgdo e Interagdo Social, Fonética, Fonologia,
Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncéao,
Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos
Acessérios da Oracdo e Vocativo, Oracdes Subordina das Substantivas, Oracdes
Subordinadas Adjetivas, Ora¢cdes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacao
das Palavras, Pontuacdo, Semantica, Estilistica, Funcbes da Linguagem, Nocbes de

Versificacdo, Redacéo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Graméatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto,

semantica e interacao, William Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao.

Direito Constitucional - A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988.

Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagfes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizacdo do
Estado: Organizacao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal
e Territorios. Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis
e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢cdes; A
Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica;
Atribuic6es e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
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Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Direito

Administrativo - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bésicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e
requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizagédo
Administrativa: Administragéo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagoes.
Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicées;
Acumulacéo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributério -
Competéncia Tributaria e Limitacdes Da Competéncia Tributaria Impostos, Taxas e Contribui¢cao
De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributaria Vigéncia Da Legislacdo Tributéria Aplicacdo Da
Legislacéo Tributaria Interpretacdo Da Legislacéo Tributaria Obrigacao Tributaria: Fato Gerador;
Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributéario:
Constituicdo; Suspensdéo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributério. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas.
Execucédo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil, Eficacia da lei no tempo;
Eficacia da lei no espaco; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do
negdécio Juridico; modalidades do ato e neg6cio Juridico; do erro; do dolo; da coac¢éo; da lesao;
Da simulacéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das
obrigacdes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigacdo; ObrigacGes e suas classificacdes:
obrigacao de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes objetivamente
multiplas; obrigacdes subjetivamente mudltiplas; obrigacdes solidarias. Da consignacdo em
pagamento; Da sub-rogacédo; Da dacdo em pagamento; Da novacdo; Da compensacéo; Da
confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus
fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formagdo do contrato; Transmisséo do
contrato; Extincdo do contrato; Dos vicios redibitorios; Da evic¢do; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienacéo fiduciaria em garantia;
permuta; doacgdo. Direito Previdenciario - Seguridade social: Origem e evolucao legislativa no
Brasil; Conceituagédo; Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo previdenciaria:
Conteudo, fontes, autonomia; Aplicacdo das normas previdenciarias (Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo); Orientacdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia
social: Segurados obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral.

Financiamento da seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribuigcbes sociais;
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Saléario de contribuicdo; Arrecadacao e recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade

social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigacdes da empresa e
demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria; Obriga¢cfes acessorias). Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. Notificacdo fiscal de lancamento de débito. Parcelamento de
contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricao.
Restituicdo e compensacgéo de contribuigdes. Isencao de contribuicdes: requisitos, manutencéo
e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade
social. InfracBes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Divida ativa:
inscricdo e execucdao judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies
de prestacOes, beneficios, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencéo, perda
e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administracao
Pulblica (dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral). Direito do trabalho: Conceito,
fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na ConstituicAo da Republica. Relagdo de
emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizacdo e
modalidades. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupcdo da
prestacdo de servicos. Remuneracdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado.
Férias anuais remuneradas. Cessacdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e
seguranca no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

.~ hcoTENESOOAL
Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas
publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos or¢camentarios nos beneficios e
servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracédo e avaliagdo do Plano
de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos
de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS,
CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce,
criancas e adolescentes em situacao de risco; NocOes de politica de seguridade social, redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepgdo de territorio, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas

modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas
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Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervencdes
metodolégicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social
nas acdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigco publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:Titulo Il - Cap. | - Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. Ill — Da
Educacéao, da cultura e do Desporto; Secao | - Da Educacgéo; Secéo Il — Da cultura; Cap. VIl — Da
familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso); LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho
de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de
1993. - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS/BRASIL.Disponivel:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20112014/2011/lei/l12435.ht
m LElI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/|12594.htm

1. Cédigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3. Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protec&o

de restauracao.5. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento periodontal
basico.7. Fisiopatologiadas alteracbes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9.
Terapéutica e farmacologia odontoldgica.10. Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo
radiografica.11. Noc¢des de odontopediatria. 12.Biosseguranca em Odontologia.13. Planejamento
em salde bucal.14. Epidemiologia das doencas bucais.15. indices epidemiolégico de cérie
dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice epidemioldgicos de doencas periodontal
(CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area odontologica.18. Sistema de atencdo em saude
bucal coletiva. 19.Educac&o e motivacdo em salde bucal. ; Sistema Unico de Salde. Politicas

publicas de Saude.
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Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacoes
e Obras de Terra - Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico - Escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracéo, hidrogramas,
vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regifes hidrologicas e caracteristicas
fisicas; regularizacdo de vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de
Construcdo e Tecnologia das Construcdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacéo
do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacbes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizac¢des, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras:
licitacdo, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Cddigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinaliza¢do. Etica Profissional. Planejamento de
projetos e execucao de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacao de obras. Formacgé&o do preco
de venda. Custos diretos. Composi¢cdo de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas.
Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacédo e administracao local. Reajustamento
de precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de precos na

engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.
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FILOSOFIA DA EDUCACAO - Conceitos fundamentais, teorias educacionais, pedagogia critica.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Desenvolvimento cognitivo, teorias da aprendizagem,
inteligéncias maltiplas. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - Desigualdade educacional, educacéo e
sociedade, impacto social da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS - Legislacdo educacional
brasileira, financiamento da educacéao, gestao educacional. PLANEJAMENTO EDUCACIONAL -
Planejamento de curriculo, planejamento de aula, avaliacdo educacional. PEDAGOGIA - Teorias
pedagdgicas, metodologias de ensino, inclusdo e diversidade na sala de aula. DIDATICA -
Estratégias de ensino, materiais didaticos, avaliacdo formativa. TECNOLOGIA EDUCACIONAL
- Tecnologias na educacéo, educacéo a distancia, recursos digitais para o ensino. EDUCACAO
ESPECIAL - Politica Nacional de Educacéao Especial, inclusédo escolar, adaptacdes curriculares.
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - Educacdo de adultos, alfabetizacdo de adultos,
educacéo popular. EDUCACAO INFANTIL - Desenvolvimento infantil, alfabetizac&o, brincadeiras
e aprendizagem. ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - Curriculo, estratégias de ensino,
avaliacdo. GESTAO ESCOLAR - Lideranca escolar, gestdo democratica, avaliacéo institucional.
LEGISLACAO EDUCACIONAL - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB), Plano
Nacional de Educacéo (PNE), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

. owampOlee0c
Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial.
Desenvolvimento das funcBes estomatognaticas. Alteracdes das funcdes estomatognaticas:
avaliacao e terapia miofuncional. Linguagem. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Avaliacdo e atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e
escrita). Disturbios de fluéncia: avaliagéo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em criancas
e adultos. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. Atuacao fonoaudiolégica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. Comunicacdo suplementar
alternativa: indicagéo, técnicas e recursos. Disturbios neurolégicos e Fonoaudiologia. Alteracdes
neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a comunicagao
(afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacdo, diagnostico fonoaudioldgico e reabilitacéo.
Avaliacdo das alteragbes auditivas em adultos e criancas. Deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva - objetivo e métodos. Reabilitacdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e meétodos. Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Voz. Fonoaudiologia

educacional: objetivos, conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Atuacgao
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fonoaudiolégica hospitalar. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencao

fonoaudiolégica. Educacdo em saude. Prevencédo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Prevencdo e Combate a Doencgas. Seguranca e Saude no Trabalho.

e
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de co6lon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccfes
urindarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. SUS — Sistema Unico de Saude - Principios e
Diretrizes/Ministério da Satde; Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico — atualizado; DECRETO
FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacéo
com servicos de salde. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL
8.080/90 - Dispbe sobre as condigBes para a promoc¢do, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulacédo interfederativa, e d4 outras providéncias. ; Conhecimentos gerais

inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigco publico
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municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salude e d& outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispbe
sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao,
dispBe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 20 da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N°
13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 — Obesidade; Volume n® 13 — Controle
dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertenséo Arterial Sistémica,;
Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n® 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST; Volume n°® 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso; Volume n°
20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude
da Crianca. Programa de Controle de Infec¢éo Hospitalar.

. MepcovEmRNARO
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producao de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doencas
de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia)
para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas
em leite; Absorcao atdbmica; Noc¢Oes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doencas transmitidas por alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal —
Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Noc¢bes béasicas de Inseminagéo
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Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e

niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definices, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacgédo de prioridades.

Fontes de infeccbes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das

zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,

teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas
de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade

(soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéao

Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacao e conservacéao dos

alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. Nocdes de biosseguranca Doencas

Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos;

Exploracdo zootécnica de animais de importancia econfémica; Aplicacdo da toxinologia a

veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude

publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da

Saude.

.~ WONTORDEEDUCACROINFANTL
Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos fisicos, cognitivos, emocionais,
sociais e desenvolvimento atipico; A importancia do Brincar: direito ao brincar e as brincadeiras;
Saude integral da crianca e adolescente: nutricdo e alimentacdo, calendario vacinal, higiene e
cuidados corporais; saude e bem-estar, identificacdo e prevencédo, primeiros socorros. Aspectos
relacionados a Sexualidade infantii e adolescente; Direitos e deveres das criancas e
adolescentes: manejo de situacdes de vulnerabilidade; Relacdes Interpessoais e Intervencdes
com grupos; Direitos de Aprendizagem e Campos de Experiéncias. Organizacdo da acéo
educativa no tempo e no espac¢o. Educacao, Arte e Cultura. Educacéo e Protecdo Integrais a
crianga e ao adolescente: reconhecimento do eu, do outro e do nds; escuta ativa; respeito as
diferencas. A musica na Educagéo Infantil. Direito ao brincar e as brincadeiras. Relagéo familia,
Instituicdo e Comunidade; Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Educacao
e Protagonismo Saude Mental: Legislacdo, Reforma Psiquiatrica e Rede de Atendimento em
Porto Alegre; Legislacdo vinculada a crianca e adolescente Legislagdo referente ao Sistema
Unico de Saude. Temas contemporaneos: bullying e cyberbullying, suicidio, uso utensilios
moveis e redes sociais, abuso de substancias psicoativas Preconceito Social e Racial; Anexo
[_1_IIl_IV e V do Edital de Abertura 157/2019 (9009004) SEI 19.0.000120530-0 / pg. 20
Municipio de Porto Alegre Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Diretoria-Geral de
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RICHTER, S. R. S. Saberes e conhecimentos que compdem o curriculo de bebés e criancas

pequenas. SERIE-ESTUDOS, V. 23, p. 47-65, 2018. Disponivel
em:http://www.serieestudos.ucdb.br/index.php/serieestudos/article/view/1141. Acesso em:

BARBOSA, M. C. S; Quadros, V. S. R. As aprendizagens cotidianas: os cuidados pessoais das
criangcas como gesto curricular. REVISTA EM ABERTO - INEP, v. 30, p. 45, 2017. Disponivel
em: http://emaberto.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/view/3358. Acesso em: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso
em: BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC/SEB, 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/. Acesso
em: BRASIL. Lein°®13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015/2018/2015/Lei/L13146.htm.  Acesso em:
BRASIL. Conselho Nacional de Educag&o. Resolucéo n. 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos. Brasilia: CNE/CP, 2012. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf.
. hutROINBTA
Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispbe sobre as
condi¢cBes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencdo Basica na Saude. Nutricdo
Béasica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcéo, Transporte,
Metabolismo, Excrecéo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacdes; Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes
mellitus, obesidade, desnutricAo energética proteica; NutricAo em obstetricia e pediatria,;
Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos de
Alimentacé&o: Planejamento, Organizacao, Coordenacao e Controle de Unidades de Alimentacéo
e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos
Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxinfec¢des; Alteracdo de Alimentos: Causas de

Alteracbes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislacao
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Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e Avaliacdo da Qualidade;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Epidemiologia Nutricionaldeterminantes da desnutri¢éo,
obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN);
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacédo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distarbios
nutricionais; Nutricdo do escolar; Programa Bolsa Familia; Promoc¢ao da Alimentacdo Saudavel,;
Cédigo de Etica; Humanizagdo do atendimento; Nutricdo do idoso; Conhecimentos basicos de
informatica. Atualidades profissionais. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do
conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigco publico municipal; Lei Orgéanica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. Constituicdo Federal
1988, Titulo VI - Da Ordem Social, Secédo Il Da
Saude.http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofe

deral.pdf Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; Lei organica de salde n° 8.080/90.
http://www.planalto.qov.br/ccivil _03/leis/L8080.htm Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.qov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm Decreto Federal n° 7.508/11 que

regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 -
Regulamenta o  Sistema  Nacional de  Auditoria, no ambito do  SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995- 431764-

publicacaooriginal-1-pe.html Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéao

Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencado Béasica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm Rede Nacional de Atengéo Integral a

Saude do Trabalhador - Manual de Gestéo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf Portaria GM/MS n° 95, de
26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html SOMASUS -
Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saulde

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!ltamanhoTela.action Gestdo do SUS -

Programa Assistencial



http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-%20431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-%20431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf Gestdo do SUS —

Regulacéo e legislacbes associadas. https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Fases do desenvolvimento infantil, teorias do
desenvolvimento, aspectos cognitivos, linguisticos, motores, afetivos e sociais. PEDAGOGIA -

Metodologias de ensino para a educacdo infantil, planejamento de atividades educativas,
ludicidade e a aprendizagem, alfabetizacdo e letramento. LEGISLACAO E POLITICAS
PUBLICAS - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB - Lei 9.394/96), Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei 8.069/90), Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantii (PCN), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano Nacional de
Educacéo (PNE). CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL - Concepcéo de curriculo, elementos
constitutivos, planejamento e avaliacdo, projetos pedagogicos. LITERATURA INFANTIL -
Importancia da literatura infantil, géneros literarios, estratégias de leitura, mediacdo da leitura.
DIVERSIDADE E INCLUSAO - Educacdo para a diversidade, inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, género e sexualidade, etnia e cultura. GESTAO
ESCOLAR - Participacdo do professor na gestdo escolar, Projeto Politico Pedagégico (PPP),
Conselho Escolar, rela¢ées com a comunidade escolar. EDUCACAO E TECNOLOGIA - Uso de
tecnologias na educacao infantil, recursos digitais, alfabetizacdo digital, educacéo a distancia.
ETICA PROFISSIONAL - Cédigo de Etica do Professor, direitos e deveres do educador, relacéo
com alunos, pais e comunidade. SAUDE E SEGURANCA NA ESCOLA - Primeiros socorros,
prevencéo de acidentes, promocéo da salde, alimentacéo saudavel. EDUCACAO AMBIENTAL
- Educacdo para a sustentabilidade, projetos ambientais, hortas escolares. AVALIACAO -
Avaliacdo da aprendizagem, portfolios, relatorios, reunibes de pais. RELACAO FAMILIA E
ESCOLA - Comunicacdo com as familias, reunides de pais, envolvimento dos pais na vida
escolar. EDUCACAO FiSICA NA EDUCACAO INFANTIL - Desenvolvimento motor, jogos e
brincadeiras, atividades ao ar livre. ARTE NA EDUCACAO INFANTIL - Expresséo artistica,
musica, danca, teatro, artes visuais.

. EROESSORPEB2(PAOSTANG)
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA - Alfabetizac&o, letramento, ensino
da gramética, producgédo textual, leitura e interpretacdo de textos. METODOLOGIA DE ENSINO
DE MATEMATICA - Operacdes basicas, raciocinio l6gico, resolucéo de problemas, nimeros e
operacOes, geometria, grandezas e medidas, algebra. METODOLOGIA DE ENSINO DE



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/
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CIENCIAS - Metodologia do ensino de ciéncias, ciéncias da natureza, experimenta¢&o no ensino
de ciéncias. METODOLOGIA DE ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA - Compreensio do
tempo histérico, ensino de historia local e do Brasil, geografia fisica e humana. METODOLOGIA
DE ENSINO DE ARTES - Artes visuais, musica, teatro e danca. METODOLOGIA DE ENSINO
DE EDUCACAO FISICA - Jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas. EDUCACAO INCLUSIVA

- Fundamentos da educacédo inclusiva, adaptacdes curriculares, atendimento educacional

especializado. PSICOPEDAGOGIA - Desenvolvimento da crianga, teorias da aprendizagem,
dificuldades de aprendizagem. AVALIACAO EDUCACIONAL - Processo de avaliacdo, avaliagdo
formativa, instrumentos de avaliacio. PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - Planejamento de
aula, planos de ensino, projetos pedagdgicos. LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional
brasileira com énfase na LDB, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de
Educacéo, Codigo de Etica do Professor.

~ BROFESSOREDUCACAOBASICA PEBS(6"AQ9'ANO)-ARTES
Fundamentos da Educacgéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacéo; educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a funcéo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica
e organizacao do ensino.

Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacao, e suas contribuicbes com a pratica pedagodgica. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Artes: a producdo artistica como experiéncia de interagdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o
teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A
cidade enquanto espaco de producéo de sentidos e significados. Ensino de Arte: metodologias e
abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino
da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido
de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes
visuais e percepgao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcédo do conhecimento em arte.

CIENCIAS NATURAIS - Biologia, fisica e quimica, estudo do meio ambiente, ecologia, botanica,
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zoologia, fisico-quimica, eletricidade, Optica, mecanica, termodinamica, reacdes quimicas, tabela
periddica, bioquimica, genética, evolucido. METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS -
Aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em problemas, experimentacdo no
ensino de ciéncias, uso de tecnologias no ensino de ciéncias, avaliacdo no ensino de ciéncias,
abordagem interdisciplinar e transversal. LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional
brasileira com énfase na LDB, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -
Ciéncias, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano
Nacional de Educacéo, Cédigo de Etica do Professor, praticas inclusivas no ensino de ciéncias.
~ PROFESSOREDUCACAO BASICA PEB 3 (6" AO 9" ANO) = EDUCACAOFISICA
FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema
cardiorespiratorio, metabolismo energético, adaptacdes agudas e crbnicas ao exercicio.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FISICA - Conceito, historia, objetivos, contedos.
ESPORTES, JOGOS, LUTAS, GINASTICAS E DANCAS - Regras, técnicas, taticas,
planejamento e avaliacdo de aulas. ATIVIDADE FiSICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA -
Promocéao da saude e prevencédo de doencas, atividade fisica e qualidade de vida, crescimento,
desenvolvimento e maturacio. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA - Didatica,
planejamento, métodos de ensino, avaliacdo, inclusdo. PSICOMOTRICIDADE -
Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS SOCIOCULTURAIS DA
EDUCACAO FISICA - Esporte e sociedade, educacdo fisica e midia, esporte e lazer.
LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Educacao Fisica, Base Nacional Comum
Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educac&o, Codigo de Etica
do Professor, praticas inclusivas no ensino de educacao fisica.

~ EROFESSOREDUCACAQ BASICA PEB 3 (6" AC 9" ANO) - ENSINO RELIGIOSO
Fundamentos da Educacdo: Concepcgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacéo; educagcao em direitos humanos, democracia e
cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Béasica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica
e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informacao e comunicacao, e suas contribuicbes com a pratica pedagogica.
Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao
escolar democratica e participativa. Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da
religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. Fatores externos: A

religido como superestrutura do poder econémico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkheim);
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Fatores intrinsecos: Os estagios da evolucédo religiosa (teoria de Auguste Comte), A religido
enquanto neurose universal de culpa (Freud), religido e psique humana (C. G. Jung). O fenbmeno
religioso - Importancia e evolucao; Tradicao Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fendbmeno
religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques
epistemologicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificacédo
das Tradicbes Religiosas (religibes) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental.
Respeito a diversidade religiosa. Manifestacdes Religiosas. Religides no Brasil — A diversidade
cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢cdes indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas
funcdes. Autoconhecimento: De onde vim e para onde vou?; o Eu em relacdo ao mundo; relacdes
interpessoais. Concepcdo de ser humano. Valores fundamentais para promoc¢édo da vida em
comunidade e o desenvolvimento das rela¢cées humanas. Limites da vida individual e coletiva. Os
quatro pilares da educacéo para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser.

Ensino Religioso: O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei Federal n°® 9.475/1997.

Ensino Religioso: disciplina; o perfil do professor. Objetivos e orienta¢des pedagdgicas do Ensino

Religioso nas escolas publicas mineiras. Historia das Religides e atualidade. Didéatica do Ensino

Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino

Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade

~ PROPESSOREDUCACAOBASICA PEBS(6"AQ 9" ANO)-GEOGRAFIA
Fundamentos da Educacao: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacéo; educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica
e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informacao e comunicacao, e suas contribuicées com a pratica pedagdgica.
Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao
escolar democratica e participativa. Geografia: A Terra no espaco: caracteristicas determinantes
para a manutencdo da vida. Tempo geologico. Estrutura da Terra. Tectbnica de placas.
Vulcanismo e abalos sismicos. Minerais e rochas. Bens minerais, matéria-prima e fontes de
energia no Brasil e no mundo. Riscos geoldégicos no Brasil e no mundo. Formas de relevo,
identificacéo, classificacdo, localizacdo no Brasil e no mundo. Evolucdo do relevo: processos
erosivos, identificacdo, classificacdo e localizacdo no Brasil e no mundo. Areas de risco de
ocupacgao no Brasil. Caracteristicas da atmosfera e implicagdes para a vida na superficie terrestre.
Movimentos atmosféricos e estados de tempo. Elementos e fatores climaticos. Ritmo sazonario.

Classificacdes climéaticas e sua aplicacdo em nivel local, regional e global. Alteracfes climaticas
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pela acao antropica em nivel local, regional e global. A agua na superficie terrestre: o ciclo da
agua. A distribuicdo da agua no planeta e caracteristicas de seus diversos reservatorios.
Recursos hidricos no Brasil e no mundo. Processos de formacdo dos solos: caracteristicas,
classificacdo e localizagdo. Uso e ocupacgdo dos solos no Brasil e no mundo. Dominios e
diversidade da vegetacado. Classificacdo da vegetacao brasileira. Importancia da vegetacao para
a manutencédo da vida. Alteracdo da vegetacdo natural pela acdo antropica. Gerenciamento dos
recursos naturais: recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo. Recursos naturais e
planejamento no Brasil. Teorias demogréaficas. Conceitos basicos em demografia. Distribuicdo da
populacdo e fatores determinantes. Caracteristicas da populacdo mundial e do Brasil.
Desigualdade social. Paises jovens, intermediarios e velhos. Mobilidade populacional:
movimentos transitérios, movimentos pendulares e migragdes. Etnias, cultura e religido. Politicas
demograficas no Brasil e no mundo. O Estado-nacéo, origem e desenvolvimento. Caracteristicas
e funcdes das fronteiras no mundo globalizado. A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a
gueda do Muro de Berlim. Os conflitos geopoliticos contemporaneos. Os blocos econémicos. A
divisdo internacional do trabalho. Regionalizacdo do espa¢co mundial. A globalizacdo e os
organismos multilaterais. A urbanizacdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Rede
urbana: hierarquia e funcdes. Metropoliza¢do no Brasil e no mundo. Planejamento e gestdo das
cidades. Os centros urbanos e a globalizacdo. A organizacdo da producdo agropecuaria no Brasil
e no mundo. A questdo fundiaria. As novas dimensdes do espaco rural: turismo, lazer e
conservacao ambiental. Os fatores de localizacdo e do desenvolvimento industrial. Tipos de
industrias. O novo paradigma industrial: a producéo flexivel. O impacto das novas tecnologias
sobre o mercado de trabalho. A diviséo territorial do trabalho no Brasil. A representacdo do espaco
terrestre: representacdes graficas e cartograficas. Identificacao, leitura e interpretacao de tabelas,
gréficos, perfis, plantas, cartas e mapas. Sistema de coordenadas geogréficas. Alfabetizacéo
cartografica. Letramento cartografico.Projecdes cartogréaficas. Escalas, reconhecimento e céalculo.
Ensino de geografia Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias
basicas da interpretacéo geografica; métodos e interpretacdo geografica. Historia do Pensamento
Geografico: as correntes da producdo cientifica na producdo geografica; as correntes do
pensamento na producdo geografica brasileira. Geografia Escolar e Geografia Académica. A
Aquisicao das Relagfes Espaciais: as relacdes topologicas elementares, projetivas e euclidianas;
a aquisicao das relacdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades
Basicas do Raciocinio Geografico: localizacéo, orientacdo e representacdo espacial; escala,

pensamento escalar e Geografia Escolar.
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HISTORIA DO BRASIL - Pré-colonial, colonial, império, republica, era Vargas, ditadura militar,
Nova Republica. HISTORIA GERAL - Antiguidade, idade média, idade moderna, idade
contemporanea, revolucdes industriais, duas guerras mundiais, guerra fria, descolonizacéo
africana e asiéatica, historia do século XXI. HISTORIA REGIONAL E LOCAL - Contextualizac&o
historica da regido de atuacéo, histéria e cultura local. METODOLOGIA DO ENSINO DE
HISTORIA - Abordagens pedagogicas para o ensino de historia, uso de fontes primarias e
secundarias, tecnologias digitais no ensino de histéria, ensino de histdria e consciéncia historica,
avaliacdo no ensino de historia, abordagem interdisciplinar e transversal no ensino de histéria.
LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Historia, Base Nacional Comum Curricular,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, Cédigo de Etica do

Professor, praticas inclusivas no ensino de historia.

LINGUA INGLESA - Compreenséo e interpretacdo de textos, gramatica, vocabulario, literatura
inglesa e americana, traducdo e versdo de textos. METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA
INGLESA - Metodologia, tecnologias educacionais aplicadas, diversidade cultural nos paises de
lingua inglesa, aspectos linguisticos e culturais de diferentes variantes, avaliacdo do ensino-
aprendizagem. LEGISLACAO E ETICA - Legislacdo educacional brasileira com foco na LDB,
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, Base Nacional Comum Curricular,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano Nacional de Educacdo, Cédigo de Etica do

Professor, praticas inclusivas no ensino de Lingua Inglesa.

MATEMATICA - Algebra, geometria, trigonometria, célculo diferencial e integral, estatistica e
probabilidade, analise combinatdria, matematica financeira, nimeros complexos, matrizes e
determinantes, l6gica mateméatica. METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA -
Metodologias ativas, tecnologias educacionais aplicadas, resolugcéo de problemas, avaliacdo do
ensino-aprendizagem, abordagem lidica no ensino de matematica. LEGISLACAO E ETICA -
Legislacdo educacional brasileira com foco na LDB, Pardmetros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano
Nacional de Educacdo, Codigo de Etica do Professor, praticas inclusivas no ensino de

matematica.
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Compreenséo e estruturacdo de textos. Coesao e coeréncia textual. Semantica: sinbnimos,
antbnimos, polissemia. Vocabulos homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido
figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica. Formacéao de
palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexao verbal: verbos regulares
e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das conjunc¢des
e das preposicOes. Sintaxe de colocacdo. Colocacdo pronominal. Concordéancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos
entre as oracdes, na construcao do periodo. Emprego dos sinais de pontuacao.

Sugestdes bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da
Lingua Portuguesa. 5 Ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009. BECHARA, E. Gramatica escolar
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. D. Redacdo em construcéo; a
escritura do texto. Sdo Paulo: Editora Moderna. CARNEIRO, A. D. Texto em construcao;
interpretacdo de texto. S&o Paulo: Editora Moderna. CUNHA, C.; CINTRA, L. L. Nova gramatica
do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. FIORIN. J. L. & SAVIOLI, F. P.
Licbes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Editora Atica. INSTITUTO ANTONIO Houaiss.
Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. INSTITUTO
ANTONIO Houaiss. Dicionario Houaiss Sindnimos e Anténimos. Rio de Janeiro: Editora Objetiva.
GARCIA, O. M. Comunicag¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas.
I
Histéria da psicologia; teorias e sistemas em psicologia; psicologia do desenvolvimento;
processos psicolégicos basicos; fisiologia geral; andlise experimental do comportamento;
neurofisiologia; psicobiologia saude mental; saude da comunidade; psicologia, diversidade e
inclusdo social; psicologia da educacéo; psicologia institucional; problemas de aprendizagem;
medidas de avaliagdo em psicologia; psicologia sécio-historica; Medidas de Avaliagdo em
Psicologia, psicometria; Diversidade e Inclusdo Social; Psicobiologia; Saude Mental;
Fundamentos e Processos Psicolégicos: Teoria Cognitivo-Comportamental, Psicanalise,
Psicologia Social, Psicologia Sécio-Historica, Teoria Analitica, Abordagens Humanistas, Teoria
Sistémica; Psicologia da Educacdo; Psicologia Institucional; Problemas de Aprendizagem;
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicopatologia; Ac¢des Interdisciplinares em Saude;
Atendimentos Breves; Psicofarmacologia; Topicos emergentes em Psicologia; Psicologia e
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Politicas Publicas. Psicologia e sistemas de saude; Promocéao e prevencao da saude mental na
comunidade e nas instituicdes; Praticas integrativas e complementares; Instrumentos de
intervencao psicossocial; Situaces de salide mental; Etica profissional; Lei n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971. Conselho Federal de Psicologia - resolu¢do n° 11, de 14 de junho de 2019;
Atribuicdes Profissionais do Psicélogo no Brasil; decreto n° 53.464 de 21-01-1964; decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977. Constituicdo Federal/1988 — art. 1 a 11, art. 196 a 200.
Constituicao Federal/88 e demais Legislagbes pertinentes. Publicagcbes oficiais MS. Cadernos
de atencdo basica; Historia da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2015. (159.9(091)
/Sc387h — 34 ex.) BOCK, A. M.; et al. Psicologias: Uma Introducao ao Estudo de Psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. (159.9/B665p — 19 ex.) FIGUEIREDO, L. C. Matrizes do pensamento
psicolégico. Petropolis: Vozes, 2015. (159.9.016/F475m — 14 ex.) FREITAS, RH., org. Historia
da psicologia: pesquisa, formacao, ensino online, disponivel em: Rio de Janeiro: Centro Edelstein
de Pesquisas Sociais, 2008. 133 p. Disponivel em:
<http://static.scielo.org/scielobooks/c2248/pdflfreitas-9788599662830.pdf>. JACO-MARIA, A. M.
FERREIRA, A. A. L; PORTUGAL, F. T. Historia da psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro:
NAU, 2005. (159.9 (091) /H673p — 6 ex.) LOURENCO FILHO, Manuel Bergstrom. A psicologia
no Brasil. Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada, v. 23, n. 3, p. 113-142, 1971. Disponivel
em: <bibliotecadigital.fgv.br>. Desenvolvimento Humano. 8% ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
(159.922/P213d — 12 ex.) PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011. (159.922.7/P579s - 15 ex.) RAPPAPORT, C.R. Psicologia do
desenvolvimento: teorias do desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, 1982, v. 1. (159.922.72/R221p
— 13 ex.) PIAGET, Jean. Epistemologia Genética. 4% ED. Martins Fontes, 2012, 136p.
(1Piaget/P579e — 2 ex.) RAPPAPORT, C.R. Psicologia do desenvolvimento: a infancia inicial, o
bebé e sua mée. Sdo Paulo: EPU, 1986, v. 2. (159.922.72/R221p — 12 ex.) SOUZA, Maria
Thereza Costa Coelho de. As Relacdes entre Afetividade e Inteligéncia no Desenvolvimento
Psicoldgico. Psicologia: Teoria e Pesquisa Abr- Jun 2011, Vol. 27 n. 2, pp. 249-254. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/ptp/v27n2/a05v27n2>. VIGOTSKY, L. S.. A formacdo social da
mente. 72, Ed. Martins Fontes, 2007, 224p. (159.922.7/V691f — 2 ex.) YGOTSKY, L. S. A
construgcéo do Pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009. (159.922.7/V691c
— 16 ex.) PASTORE, C. A. & ABDALLA, I. G. Anatomia e Fisiologia para Psicologos. Séo Paulo:
EDICON, 2004. (611/P293a — 2 ex.) SILVERTHORN, Dee Unglaub; PAGNUSSAT, Aline de
Souza. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(612/S587f — 2 ex.) BRASIL. Ministério da Saude - Promocao de saude: um novo paradigma
mundial para a Saude. Brasilia/DF: 1996.
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CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM INFORMATICA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das

Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e
Conjuncao, Interjeicdo, Sintaxe, Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da
Oracdo, Termos Acessorios da Oracao e Vocativo, Oracdes Subordinadas Substantivas,
OragOes Subordinadas Adjetivas, OragOes Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen,
Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, Funcdes da Linguagem, Leitura
e Interpretagdo Textual. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua
portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses
Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica
reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre
de Gusmaéo:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_ FUNAG.

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacbes, Equacdes Algébricas, Funcdes,
Sistemas Lineares, Progressfes, Analise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica,
Matemética Financeira, Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica
Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicacdes
Luiz Roberto Dante, Fernando Viana.

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Geografia Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais
Caracteristicas das Regides Brasileiras.
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:

https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia E Inovagdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia,
antissepsia, e noc¢des de primeiros socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas
Transmissiveis. Processo Mérbido. Prevencédo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas
de Prevencdo. Imunizacdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas Bacterianas.
Doencas Infecciosas Micéticas. Doencas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificacdo
Compulséria de Doencas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador
(nocdes sobre doencas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais:
conceitos, procedimentos, materiais, solucdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizacao,
armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicac&o. Imunidade e Imunizagdo. Vacinacao.
Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca,
técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. Cédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da
Saude; Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico — atualizado; DECRETO FEDERAL N°
7.508/2011; conceitos, fundamentacéao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos
de satde. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde
sobre as condi¢cfes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde
sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicéo,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada
pela LElI N° 13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle
dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenca
Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal crbnica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 —
HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n°® 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso;
Volume n°® 20 — Caréncia de Micronutrientes; Volume n°® 21 — Vigilancia em Saude; Volume n°
23 — Saude da Criancga.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ TECNICOEMVIGILANCIR SANITARIA |

Lei Organica do Municipio. A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria.
Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo
saude/doenca. Condi¢cdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacbes e ambientes.
Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacdes e
combate a doencas contemporaneas. Educacao e saude. Lixo: separacéao, reciclagem, destino
e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de
comunidades. Participacdo popular e controle social. Lei n°® 9.782/99 — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias. Lei n® 1.293 de 21/09/1992 Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul,
Servigo de Vigilancia Epidemiologica controle de Zoonoses e da saude do trabalhador do
municipio de Paranaiba e d& outras providéncias. Codigo Sanitario — do Municipio.

O N TS S IO S T CNIC Ol EN[SECURANCATPOTIRAEATHOTT

Lei organica do Municipio de Jeceaba, Estatuto dos Servidores Municipais de Jeceaba,

Introducdo a Saude e Seguranca do Trabalho - 1. Prevencdo de Riscos no Ambiente de

Trabalho. 2. Organizacdo do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protecéao

coletiva e individual. 4. Protecdo contra incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7. Avaliacao

e controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas

preventivas, treinamentos e andlises de resultados. 9. Acidentes do trabalho: tipos,

investigagdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento

do trabalho. 10. CIPA: funcbes e atribui¢cdes, organizacéo e treinamento. 11. Ergonomia. 12.

InstalagBes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacao,

armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. 13. Condicdes
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sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 14. No¢des de biosseguranca; Equipamentos
de protecao individual e coletivo. 15. Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR,
relativas a seguranca e medicina do trabalho). 16. Equipamentos de Protecdo Individual e

Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade. 18.

Técnico de Informéatica Conhecimentos Especificos: Inglés basico. Conhecimento sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e suas configuracdes. Gerenciamento basico de
Banco de Dados relacionais e nao relacionais (SQLServer, Apache, MySQL, PostgreSQL,
ORACLE, MongoDB etc.). Conhecimento sobre rede WEB (internet). Sistemas de controle de
backups. Instalacdo e manutencdo de redes (Cabeada e pelo ar (Wi-fi)). Arquitetura de
computadores IBM-PC (Desktop/ notebooks) e sistema Androide (tabletes e smartphones);
Instalacdo e configuracao de periféricos. NocOGes sobre Service Desk e Help Desk. Nocdes
basicas sobre configuracéo asica e logica de redes (TCP/IP, topologia de redes, range de IP,
subnets/méascaras, gateways, roteamento etc.). No¢des sobre regras de firewall, poli7cas de
seguranca da informacéo, controle de acesso e protocolos de compar7lhamento. Noc¢des
basicas sobre Linguagem de maquina (machinelanguage), de mais baixo nivel, entendida pelo
processador (UCP).Legislacao: Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018);
Lei de acesso a informacdo (Lei Federal n° 12.527/2011.

[ FORTUGUESICARGOSNIELMEDIOCOMPIETOT |
= eoRwewes
Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das
Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Adveérbio, Preposicdo e Conjuncéao,
Interjeicdo, Sintaxe, Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos
Acessorios da Oracéo e Vocativo, Oracdes Subordinadas Substantivas, Oracdes Subordinadas
Adjetivas, Orac¢des Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal
e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagdo das Palavras,
Pontuacdo, Semantica, estilistica, Funcdes da Linguagem, Leitura e Interpretacdo Textual.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Graméatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramaética da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramética
da Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e
interacéo, William Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre
deGusmao:http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_FUNAG
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Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacbes Algébricas, Funcoes,
Sistemas Lineares, Progressdes, Andlise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica,
Matemética Financeira, Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico, por
Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume anico: Contexto & aplicacdes Luiz Roberto Dante,

Fernando Viana.

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Geografia Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais
Caracteristicas das Regifes Brasileiras. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88.
Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online,
disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da

Ciéncia, Tecnologia E Inovacgdes:

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacéo, Substantivo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncéo, Interjeicdo, Concordancia Verbal e
Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Significacdo das
Palavras, Pontuacdo. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa
Pasquale Cipro Neto e Ulisses Infante. Fundagéo Alexandre de Gusmao online, disponivel em:
http://funag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

Operacbes Basicas, Conjuntos Numéricos, Equacdes, Fracdes, Multiplos e Divisores,
Sequéncias, Unidades de Medidas. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) -

Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico, por Gelson lezzi e Outros.

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Historia Geral, Cidadania, Meio Ambiente,
Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:
Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia
de noticias IBGE online, disponivel em: https://agenciadenaticias.ibge.gov.br/pt/agencia-

home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E Inovacdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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ANEXO VIIi
DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

Objetivo Geral (atribuicdes): Compreende as atribuicdes que se destinam, a orientacao,

verificacao e fiscalizagdo do cumprimento das normas legais que disciplinam a execucéo de obras
publicas e privadas, as posturas municipais, a legislacdo triburaria, incluida nesta ultima o
lancamento e arrecadacdao de tributos, incluidas as seguintes atividades:

|. Orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais;

Il. Examinar pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos;

lll. Fiscalizar o horario e as condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pela Prefeitura;
IV.Participar de comandos de fiscalizacdo ao comércio em geral, industrias atividades de
prestacdo de servigos, mercados, feiras livres, comércio ambulante, estabelecimentos de
diversbes e outros;

V. Fiscalizar as condicdes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias
necessarias a solucao dos problemas;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacao das vias publicas;

VII. Fiscalizar o comprimento das normas atinentes a edificacbes no ambito do Municipio;

VIII. Orientar a populacéo para a forma legal de realizacéo de construcdes e reformas em geral;
IX. Lavrar notificagdes, autos de infragéo e embargo, de acordo com as normas preestabelecidas;
X. Vistoriar a execugéo de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da
execucao com o projeto aprovado;

XI. Vistoriar obras para efeito de concessao do ‘ habite-se”;

XII. Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco as obras publicas e obras
privadas;

XIlI. Apurar indice de arrecadacdo do Municipio, analisando e conferindo os dados declarados
por pessoas fisicas e juridicas;

XIV. Fiscalizar junto aos contribuintes a parte referente ais tributos, lavrando o termo de iniciacao
fiscal e analisando toda a documentacao necessaria, para apurar o recolhimento dos impostos;
XV. Expedir auto de infracdo, quando o imposto néo for pago ou seu recolhumento for feito
incorretamente, determinando o valor do imposto, para pagamento por parte do contribuinte;
XVI. Notificar contribuinte em débito para que seja feito o pagamento devido;

XVII. Orientar o contribuinte para a observancia as normas e legislacéo tribitaria ou especifica;

XVIII. Difundir os preceitos estabelecidos pela legislacao vigente;
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XIX. Exercer poder de policia na expedicdo de notificacdes, autos de infracdo, imposicao de
penalidades;

XX.Executar outras tarefas afins de fiscalizagdo da legislacao tributaria, de posturas e de obras
do Municipio, bem como de langcamento e arrecadacgédo de tributos.

| — Representar o Municipio em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza
juridica, por delegacao de autoridade competente;

Il — Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes de que
0 Municipio seja titular ou interessado;

[l — Minutar proposi¢cdes de Lei e respectivas mensagens, bem como, decretos e demais atos
cunho normativo;

IV — Examinar proposicdes originarias da Camara Municipal, elaborando quanto as dependentes
de sanc¢do do Prefeito, as razbes dos vetos que entender necessarios;

V — Manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica,

VI — Desempenhar tarefas afins.

| - Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho (texto ilegivel)
de assisténcia social,

Il - Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familia
desajustadas;

Il - elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

IV - Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social, interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concesséao e subsidios;

V - Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares com os quais
haja convenio para interpretacéo dos problemas de menores internados e egressos e para estudo
de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VI - Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a situacdo de
problemas de assisténcia social,

VII - Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos;

VIII - Desempenhar tarefas afins.
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| - Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Il - Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes sumarias;

Il - Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

IV - Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

V - Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

VI - Selecionar, classificar e arquivar documentos;

VII - Conferir servigcos executados na unidade;

VIII - Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizando quadros demonstrativos, relatorios,

Balancetes e estudos diversos;

IX - Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servi¢cos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribuicbes da Unidade;

X - Executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

XI - Atender o publico em geral;

XII - Desempenhar tarefas afins.

| - Confeccionar instalac6es hidraulicas, rede de esgoto, sanitario e outros;

Il - Localizar e reparar defeitos em instalacfes hidraulicas;

Il - Distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente foram

executadas sob seu comando;

IV - Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios as execucao dos
trabalhos;

V - Desempenhar tarefas afins;

[ CANTNERABESCOMRT ]
| - Preparar a merenda dos alunos;

Il - Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio

Il - Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

IV - Manter absoluta higiene nas instalacées da cantina;

V - Zelar pela conservacgéao e limpeza do material da cantina;

VI - Preparar salgados, doces, canjica, quentao e outros, nos dias de festas do estabelecimento;

VIl - Desempenhar tarefas afins.
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| - Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliacdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esportes

E as obras complementares respectivas;

Il - Elaborar projetos urbanisticos;

lIl - Elaborar projetos, orcamentos para construcado de prédios publicos e pracas de esporte,
calculos de estruturas de concreto armado e

Metalicas em edificios publicos;

IV - Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o
aproveitamento de matérias-primas,

Processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados.

V - Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - Fazer célculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos;

VII - Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante a vistoria
dos imoveis;

VIl - Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares

IX - Examina processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - Prestar informacdes a interessados;

XI - Acompanhar a execugédo do plano diretor;

XII - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizagéo;

XIlI - Elaborar orgamentos;

XIV - Desempenhar tarefas afins.
N = = S Y L
| - Coordenar o planejamento e a implantacao do projeto pedagégico na escola, tendo em vista
as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da estrela;

Il - Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola;

Il - delinear, com os professores, o projeto pedagoégico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola;

IV - Coordenar a elaboracéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

V - Assessorar os professores na escolha e utilizagcdo dos procedimentos e recursos didaticos

mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares;
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VI - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, confirme as necessidades, os métodos
e materiais de ensino;

VII - participar da elaboracéo do calendario escolar;

VIII - articular os docentes de cada &rea para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico
da escola, definindo suas atribuicbes especificas;

IX - Identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da escola;

X - Coordenar o programa de capacitacéo do pessoal da escola;

Xl - realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

XII - efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capturacao dos docentes na escola;
Xl - manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacao
nas atividades de capacitacdo da escola;

XIV - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do
processo de ensino e de aprendizagem;

XV - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

XVI - identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

XVII - orientar os professores sobre as estratégias mediante as atuais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel Pedagdgico.

XVIII - encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que necessitam um
atendimento terapéutico;

XIX - promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo profissional
e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social;

XX - Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das areas nas escolas;

XXl - proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia;

XXII - utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as adversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

XXIII - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencéo de melhores resultados;

XXIV - oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica

democrética dentro da escola. Participagéo nas atividades de capacitacdo da escola;
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| - Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imoveis e jardins;

Il - Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

lIl - Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

IV - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

V - Vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservacgao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregado de sua
reparacao;

VI - Investigar anormalidades, tomando as providencias que caso exigir;

VIl - Executar servi¢os de vigilancia;

VIII - Executar servigcos de portaria e atendimento ao publico;

IX - Desempenhar tarefas afins.

| - Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de Ferramentas.
Il - Executar trabalhos de limpeza publica;

lIl - Desempenhar tarefas afins.

| - Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndéstico;

Il - Fazer obturacdes de diversos tipos, extragfes e outros tratamentos como (texto ilegivel),
suturas, inciséo de abscessos e avulsdo de tartaro;

Il - Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

IV - Realizar intervencgdes cirdrgico-bucais;

V - Tirar e interpretar radiografias;

VI - Realizar trabalhos de ortodontia;

VII - Visitar gabinetes dentarios, oficinas de prétese e laboratdrios de raio-X, para fiscalizacdo do
exercicio profissional;

VIII - Raspagem, alisamento e polimento dentério;

IX - Restauracao do compdsito de uma face de resto radicular e resina-angulo;

X - Curativos, restauracdo em resina duas faces, pulpotomia;

XI - Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

XIl - Drenagem e tratamento de hemorragias;

XIII - Aconselhamento aos pacientes;
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XIV - Desempenhar tarefas afins.

| - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncia da comunicacéo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacao fonético, auditivo,

De diccao, impostacao de voz, e outros visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Il - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
Il - Requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfénicas do

Comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais.

V - Orienta e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

VII - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - Desempenhar tarefas afins.
= ——weee ]
| - Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar Exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrées normais, para. Confirmar ou informar o diagndstico;

Il - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via e administragcéo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

IV - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo Terapéutica adequada;

V - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender a
determinacdes legais;

VI - Atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas;

VII - Desempenhar tarefas afins.

[ = HMEDCOVERRNARD
| - Prestar assisténcia a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos e
cirdrgicos;

Il - Prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quando a prevencgdo e a combate de
moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais;
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[l - Instruir pecuaristas sobre processos de execuc¢ao técnica e controle de inseminacdo artificial;
IV - Zelar pela vigilancia sanitaria;

V - Fazer investigacao epidemiologica de surtos de taxi-infec¢ao alimentar;

VI - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigdes higiénico-
sanitarias e ambientais;

VIl - Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal com aplicacéo
da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

VIII - Colaborar na educacgéo sanitaria da comunidade, tais como palestras em escolas, creches,
associac6es comunitarias, comerciantes, Manipuladores, etc.;

IX - Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,

X - Desempenhar tarefas afins.

[ wooRsmp ]
Na funcdo de motorista de veiculo comum:

| - Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e 6nibus, dentro ou fora do urbano e
suburbano;

Il - Conduzir passageiros;

lll- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servi¢o ou de depdésito;

IV — Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camionete;

V - Cuidar da manutencédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - Manter o veiculo em condi¢des de conservacao e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas,

VII - atender as normas de seguranca e higiene;

VIII - desempenhar tarefas afins

Na funcdo de motorista de ambulancia:

| - Dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano

Il - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional,

Il - acompanha-los nas unidades de saude, obtendo senhas para confirmacéo de Consultas
e/ou internamento;

IV - Propiciar condi¢cbes de locomocédo dos doentes do veiculo até os 6rgaos de saude;

V - Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como promové-los
nas macas para o interior de hospitais;

VI - Dirigir automovel, caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
Urbano e suburbano,

VII - cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos.
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VIII - desempenhar tarefas afins.

Na funcdo de motorista escolar:

I- Dirigir automével ou 6nibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Il - Conduzir professores e alunos;

I1l- cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos

IV - Desempenhar tarefas afins.

| - Cuidar de alunos de até cinco anos;

Il - Auxiliar na orientacdo da constru¢do do conhecimento;

[l - Preparar material pedagogico e organizar o trabalho, mobilizando um conjunto de
capacidades comunicativas;

IV- Auxiliar o Professor na execucao de suas atribuicoes;

V - Desenvolver outras atividades correlatas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do

Trabalho e Emprego relativas a atividade de monitor de educacéo infantil.

| - Monitorar e acompanhar o transporte escolar de alunos durante a execucao do trajeto
realizado; cuidar de alurios de até cinco anos;

Il - Realizar atividades de cuidado dos alunos dentro do veiculo escolar durante todo o trajeto;
[l - Orientar o embarque e desembarque de alunos do veiculo;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas descritas na CBO, expedida pelo Ministério do

Trabalho e Emprego relativas a atividade de monitor de transporte escolar.

| - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo para a
populagéo;

Il - Propor e coordenar a adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia
hospitalares e outros;

lIl - Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar
visando a protecdo materno-infantil;

IV - Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes;

V - Orientar a execucado dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros alimenticios, sua
preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

VI - Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos
para gestantes, nutrizes e lactentes;
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VII - Sugerir a quantidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

VIII - Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

IX - Difundir conhecimentos de nutricdo e educacgdo alimentar, através de aulas ministradas em
cursos populares;

X - Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area,

XI - Desempenhar tarefas afins.

| - Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio-fios e outros;
Il - Limpar, guardar e conservar o material utilizado;

lIl - Desempenhar tarefas afins.

| - Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;

Il - Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;

[l - Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de tarefas que foram executadas sob seu
comando;

IV - Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

V - Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificacoes;

VI - Executar trabalhos de reparos e reformas em construcoes;

VII - Interpretar plantas;

VIII - Desempenhar tarefas afins.

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.

O PEB 1 - Professor de Educacéo Bésica (Educacao Infantil - Creches e Pré-escolar), no exercicio

das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas. Médulo 1:
com o0 objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante
acompanhamento, avaliagéo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocéo;
manter a articulacdo com as familias e com a comunidade, visando a criacdo de processos de
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integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva. Modulo 2: atividades extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
reunides auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao, no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da ac&o educacional e

participacéo ativa na vida comunitaria da escola;

| - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.

O PEB 2 - Professor de Educacgéo Basica (Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) -
Educacéo Especial e Educacgdo de Jovens e Adultos), no exercicio das atividades educacionais.
Moédulo 1: com o objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante
acompanhamento, avaliacdo e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de promocao;
mantendo a articulacdo com as familias e com a comunidade, visando a criacdo de processos de
integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva. Médulo 2: atividades extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino — aprendizagem quanto da

acdo educacional e participacao ativa na vida comunitéria da escola;

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.
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PEB 3 - Professor de Educacéao Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Modulo

1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Mddulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da
acao educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola.

~ PEBO3PROFESSOREDUCACAOBASICA(6AOSANO)-CIENCIAS
| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Mddulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da

acao educacional e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Mddulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,

recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao,
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no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da

acao educacional e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

~ PEB3PROFESSOREDUCAGAO BASICA (A0  ANO) - ENSINORELIGIOSO
| - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Béasica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Mddulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da

acao educacional e participacéo ativa na vida comunitaria da escola.

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagédo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Mddulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacéo,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da

acao educacional e participagao ativa na vida comunitaria da escola.
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| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Modulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Mddulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da
acao educacional e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

~ PEBSPROFESSOREDUCAGROBASICA(®AO®ANO)-INGLES
| - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Béasica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Médulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdao do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da
acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola. O moédulo 1 incluird 2 (vinte)
horas/aulas, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigagdes do médulo

2, incluidos os intervalos de aula e recreio concomitante com os moédulos de trabalho.
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| - Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Modulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Mddulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da
acao educacional e participacao ativa na vida comunitéria da escola.

PEB 3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA (6° AO 9° ANO) PORTUGUES/ REDACAO/LITERATURA
| - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a Avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacéo da escola, com as familias e a comunidade.
PEB 3 - Professor de Educacao Basica (Ensino Fundamental - anos finais - 6° ao 9° ano). Modulo
1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina. Médulo 2: atividade extraclasse,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdao do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da

acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola.
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| - Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicolégicos

e a realizagao de entrevistas complementares;

Il - Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos & orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional;

Il - Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpreta
IV - Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientagcdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

V - Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

VI - Realizar sintese de exames de processos de selecao;

VIl - Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

VIII - Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

X - Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecédo de candidatos a engresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;

XI - Realizar trabalhos administrativos correlatos;

XII - Superviséo, estagio institucional e aconselhamento escolar;

XIII - Atendimentos para laudos (INSS);

XIV - Desempenhar tarefas afins.

[ SERVEWEREOBRASESERVIGOS T
| - Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos;

Il - Cuidar da jardinagem em pracas e jardins publicos;

lIl - Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

IV - Preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial,

V - Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e congéneres;
VI - Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigcos urbanos;

VII - Executar trabalhos de coleta de lixo;

VIII - Auxiliar na execucao de tarefas de manutengédo do matadouro;

IX - Desempenhar tarefas afins.
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| - Varrer, raspar e encerar assoalhos;

CABRAL OLIVEIRA

Il - Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

lll - Manter a higiene das instalagfes sanitérias;

IV - Limpar as salas antes do inicio das aulas;

V - Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

VI - Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores nos recreios e na entrada e saida das
aulas;

VIl - Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes;

VIII - Colaborar na limpeza e na ornamentacao do estabelecimento em dias de festa;

IX - Dar sinal para o inicio e término das aulas;

X - Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Xl - Receber e transmitir recados;

XII - Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

X1l - Desempenhar tarefas afins.

| - Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como
boletins de frequéncia e aproveitamento;

Il - Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando
dados;

Il - Expedir e receber guias de transferéncias;

IV - Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

V - Preencher certificados de concluséo de curso;

VI - Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

VII - Desempenhar tarefas afins.

| - Realizar curativos diversos;

Il - Preparar pacientes para exames e operacdes cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
Il - Aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

IV - Verificar sinais vitais;

V - Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

VI - Tomar o pulso e a temperatura, mediar a pressao arterial,
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VII - Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas

e observar as reacfes dos pacientes apds as medicacoes;

VIII - Recolher material destinado a exame de laboratorio;

IX - Anotar em impressos proprios e boletins médicos e resultados de exames e 0s medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteracfes sugeridas e observacdes
pessoais;

X - Aplicar banhos de luz;

Xl - Auxiliar na preparagdo de salas para intervengfes cirargicas e cuida da esterilizacdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

XII - Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manutencao da limpeza das salas de operacdes

e enfermeiras;

XIII - Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

XIV - Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas do
escritorio;

XV - Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertenséo, antidrogas;

XVI - Desempenhar tarefas afins.

[ TECNCOEWISECURANGAPONRABAUHOT "7 ]
Elaborar e implementar politica de saude e seguranca do trabalho. Realizar auditoria.
Acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuacgéo. Identificar as
variaveis de controle de doencas,. Acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acles educativas na area de salde e seguranca do trabalho. Promover a adocdo de novas
tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a documentacéao referentes a salde e seguranca
do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle;

Descricdo Detalhada: Elaborar e acompanhar as a¢des de vigilancia aos ambientes e processos
de trabalho; Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Analisar,
investigar e registrar acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de
Protecdo Individual e/ou Coletiva ( EPI's/ EPC’s); Ministrar Treinamentos de Seguranga do
Trabalho; Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promocdo da Saude do
Servidor; Avaliar. Mediante solicitagéo ou néo, o ambiente, o0 processo e as condi¢des de trabalho;
Avaliar os processos de concessédo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros
adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacdo vigente; Elaborar pareceres
especializados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local,

nivel de poluicdo, luminosidade adequada ao trabalho. Verificar posicdes de mesas, maquinas
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equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao superior, através de
parecer técnico., sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre
as medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Informar aos servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e 0s
processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo
sua eliminacao ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, em conjunto
com outros profissionais que atuem no Municipio com a promocao de saude do trabalhador, com
0 objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene no trabalho, inclusive auxiliar na elaboracao de editais de licitacdo para fins
de contratacdo de servicos de terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacéo, dados estatisticos resultados de andlises e avaliacfes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento
do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevencao e combate a incéndio.
Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua
importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constates em
contratos de prestacdo de servigo. Executar as atividades e programas ligados & seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminac&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades e programas, bem
como sugerir constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem
seguidos. Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes de trabalho, calcular a frequéncia e
a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros

dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e
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colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo- |lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencdo no nivel de pessoal. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor.
Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades correlatas/e ou

designadas pelo superior.

| - Fiscalizar obras de abastecimentos de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

Il - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servicos e lazer;

Il - Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acfes de salde publica e ao
planejamento sanitario do Municipio;

IV - Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

V - Elaborar relatérios sobre matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

VI - Elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
de drenagem pluvial;

VIl - Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo;

VIII - Planejar as atividades de educacéo sanitaria a serem executadas pela unidade;

IX - Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de cronograma
educativo, destinado & profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento, & aplicacao de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

X - Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos de lideres e de comunidades;
XI - Encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso;

XII - Participar de campanhas de vacinagdo quanto a divulgacéo e outros aspectos educativos;
XIlI - Participar da compilag&o, analise e interpretacéo estatistica dos dados que se relacionam
como o desenvolvimento e as necessidades dos servi¢cos de educacao sanitaria;

XIV - Desempenhar tarefas afins.

[ TECNICOEMINFORMATCA — ]
| - Instalar e configurara softwares e hardwares;

Il - Solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua area, dos servidores em geral;

lIl - Zelar pelos equipamentos, manutencgéo e limpeza;

IV - Nocdes basicas de rede;
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V - Desempenhar tarefas afins.

| - Receber registrar pacientes em consultérios dentarios;

Il - auxiliar dentistas em exames tratamentos;

Il - divulgar principios de higiene de profilaxia.

IV - fazer matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prevencdes, principios de higiene
cuidados alimentares.

V - Preencher boletins estatisticos redigir relatérios das tarefas executadas,

VI - executar tarefas correlatas de escritorio.

VII - participar do treinamento do ACD colaborar nos programas educativos de salde bucal.

VIII - colaborar nos levantamentos estudos epidemiol6gicos como monitor, anotador, educar orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgdo tanto das doencgas bucais,

IX - fazer demonstracéo de técnicas de escovacao:

X - supervisionar, sob delegacgéo trabalho dos ACD;

XI - realizar remocdao de indutos, placas céalculos supra;

XII - executar aplicacao de substancias para prevencgao de céries,

XIIl - na falta do Auxiliar de Consultério Dentario, fazer papel do ACU junto ao cirurgido dentista;

XIV - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Univace Administriva da natureza de seu
trabalho;

XV - desempenhar tarefas afins.
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