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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL - PR

O Prefeito do Municipio de Jandaia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.c 001/2023,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas temporarias e formagdo de cadastro de reserva, para 0s
empregos de Agente da Defesa Civil e Condutor Socorrista, ambas regidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

O prazo da contratacéo perdurard, por no maximo, 12 doze (meses), podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto n.° 8.245/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos;

b) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o emprego de CONDUTOR
SOCORRISTA;

c) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio para o emprego de AGENTE DA DEFESA
CIVIL.

A convocacgdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal, observando-se o prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas contrata¢cdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

As atribuicBes dos empregos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva, encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

O modelo de atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica encontra-se no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.jandaiadosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL - PR

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego, o requisito, 0 niumero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o nimero de vagas para negros e indios, as remuneracées iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
] QUADRO DE VAGAS ;
EMPREGO PUBLICO REQUISITO JDT AC PcD NI REMUNERACAO

Ensino médio completo c/c Carteira

Agente da Defesa Civil nacional de habilitagio categoria “B”. 12x36 04 ) )

Ensino médio completo c/c Carteira

nacional de habilitacdo categoria “D” e R$ 2.400,00
Condutor Socorrista Certificado de Curso de Condutor de & 12x36 04 - -

Veiculo de Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN.

AC = Ampla Concorréncia. NI = Negros e indios.  JDT= Jornada de Trabalho. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

41

Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Jandaia do Sul, Estado
do Parané:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigag@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3, observado o emprego publico ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo para o
emprego publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&do, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagBes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

51

52

53

54

5.5

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Jandaia do Sul — PR e/ou a Instituicao
Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decis@o esta, que sera deliberada em
observancia a natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.6  Adeclaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacOes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a contratacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo.

5.7 N&o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscri¢céo, o candidato devera fazer opgao por apenas um dos empregos ofertados, ndo
havendo a possibilidade de duplice inscricdo. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de emprego
apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscri¢gdes viainternet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscriges sera a partir das 08h do dia 30/01/2023 as 23h59min
do dia 26/02/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢cdo sera correspondente a R$ 50,00.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros e Indios, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;
i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério da cooperativa Sicredi
(cédigo 748), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&@o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizar4 para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.
5.11 O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap0s o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Jandaia do Sul, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,
emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
5.13 Na&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar 0 emprego para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
521

5.22

5.23

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacé@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer,

até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicbes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancério até a data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 27 de fevereiro de 2023 e imprimir uma 22 via
de cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢éo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste certame.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isen¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet.

Da Isen¢do — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢@o de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/01/2023 até as 23h59min do dia 06/02/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengédo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/01/2023 até as 23h59min do dia 06/02/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

C) O documento probante da condi¢do de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagdo de isencao.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacé&o do resultado e
antes da contratagédo para o emprego;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacédo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagd8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as
atribuicbes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 3.508/2022, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 41% e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero méximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu,
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condig6es com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Declarar no ato da inscricdo, que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6

6.7

6.8

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préoprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publica¢do do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condigcao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realiza¢@o da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag¢do da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requetr;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagcdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

8.1

8.2

Aos negros e indios seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 3.507/2022 e pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e indios serd observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera no ato da Inscrigdo, se declarar como integrante

de populagdo negra ou povos indigenas, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo de eventual heteroidentificacdo pautada em fenotipia.

8.2.1 A autodeclaracdo constitui requisito imprescindivel para a inscricdo dentro das vagas reservadas,
sendo que a homologacao desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.
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8.2.2 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia aos critérios previstos neste edital, ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos negros e indios, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcéo no certame.

8.2.5 Os candidatos negros e indios aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro e indio aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8.2.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indios aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.8 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indios.

8.3 O candidato negro e indio participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gbes com
0s demais candidatos no que tange ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4  Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do sistema de reserva de
vagas para negros e indios e passard a concorrer, exclusivamente nas vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, sem qualquer prejuizo de responder por falsidade de autodeclaragdo, previsto no Cédigo
Penal.

8.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
negros e indios, deixara de concorrer a essas vagas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e indios, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagcdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos intempestivos, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ?go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 EIimingtérip e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 13 - -- Apto/Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Ldgico 05 3,00 15,00 Elimingtérip_e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
2a PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Elhmw_lgton'o‘e
assificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Jandaia do Sul, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualquer dnus proveniente de deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgao, nao sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacéo do Candidato.
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11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguran¢a Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
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11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd4 encaminhado & Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagédo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacé&o do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

13.1

13.2

O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio, sera aplicado estritamente para o emprego publico de

AGENTE DA DEFESA CIVIL na data provavel constante do ANEXO llI deste edital.

13.1.1 O horério e local serd informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e
informagbes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova

Objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 13.1, além de néo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

13.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros e indios, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp8e a ampla concorréncia.

13.2.3 Os candidatos que néo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS E INDIOS (NI)
64 (sessenta e quatro) candidatos 08 (oito) candidatos 08 (oito) candidatos
13.3 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

134

Educacao Fisica e com a utilizacé@o de recursos tecnoldgicos para a medi¢ao do tempo.

13.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
gue posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

13.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estarda automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;
b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO 1V;
C) Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execugéo do teste;
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135

13.6

13.7

13.8

13.9

d) Vier a acidentar-se quando da execucao do teste e ndo puder finaliza-lo;

e) Nao obter a pontuagdo minima exigida.

Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo do teste fisico, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretaréo na eliminagéo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 02 (dois) testes, sendo um de Forca de preensdo manual e
outro de Teste de Resisténcia Cardiorrespiratoria.

Em cada teste o candidato sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a
tabela abaixo.

Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter no minimo 06 (seis)
pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos, somando os dois testes.

Seréa considerado INAPTO no teste de aptidéo fisica o candidato que n&o alcancar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, n&o tendo classificagdo alguma no
certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.

Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.

Material: Dinamémetro, medindo em KGF.

Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebraco em posi¢éo de pronacéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posigdo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamémetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho; b)
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de
forma alternada em cada uma das maos

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos y
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5

De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99
De 20,00 a 24,99
De 15,00 a 19,99
Até 14,99

De 40,00 a 44,99
De 35,00 a 39,99
De 30,00 a 34,99
De 25,00 a 29,99
Até 24,99

O, N WM
O Fr, N WD
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TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — TESTE LEGER
Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerébica conforme protocolo de Léger, L.A. & Lambert, J. (1982). Este teste € composto por
multiplos estagios progressivos de corrida, com intensidade crescente.
Material: Area de 20 metros plana, cones, trena, fitas, caixa de som e gravacdo do beep conforme protocolo de Léger, L.A. & Lambert,
J. (1982).
Procedimentos: a) O candidato deve se posicionar atras da linha de 20m ao lado do seu cone e ao soar do bip, o candidato correr em
direcdo ao seu cone distante 20m em linha reta, o candidato deve dar a volta no cone e aguardar o préximo bip. b) O teste inicia com a
velocidade de 8,5 Km/h evoluindo 0,5km/h a cada estagio. Cada estagio possui um nimero determinado de voltas que corresponde
cada 20m percorridos pelo candidato. ¢) O teste termina quando o avaliado ndo conseguir mais correr ou ndo alcangar a linha
demarcada por duas vezes consecutiva. d) Sera considerado o Ultimo estagio completo.
Numero de tentativas: 01 tentativa

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
Estagio/ voltas completas Pontos Estagio/ voltas completas Pontos
6° / 49 voltas completas 5 8° / 69 voltas completas 5
5° / 40 voltas completas 4 7° / 59 voltas completas 4
4° [ 31 voltas completas 3 6° / 49 voltas completas 3
3° /23 voltas completas 2 5° /40 voltas completas 2
2° /15 voltas completas 1 4° | 31 voltas completas 1
1°/ 07 voltas completas ou 0 3°/ 23 voltas completas ou 0
menos menos

13.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos 0s quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

13.10.1 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes,
cdibras, contus@es, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

13.10.3 Na hipétese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execugao.

13.11 Em observancia a redacédo dada pelo Decreto Federal n° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as
adaptacOes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

13.12 A Banca Examinadora responsavel pelo Teste de Aptiddo Fisica podera cancelar ou interromper a tarefa
caso considere que ndo existam as condicdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
13.12.1Na hip6tese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora, estipulard nova

data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

13.13 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

13.14 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no enderecgo
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada estritamente ao CONDUTOR

SOCORRISTA.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Processo Seletivo Simplificado.

14.1.5 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros e indios, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS E INDIOS (NI)
40 primeiros colocados na prova objetiva 01 primeiro colocado na prova objetiva 02 primeiros colocados na prova objetiva
14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horério de realizacdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

145

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(original), valida, conforme requisito minimo exigido para o emprego publico, bem como 01 (uma)
cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o emprego publico previsto neste Edital, ndo podera
realizar a prova prética e estara automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela a seguir:

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que ser&o avaliados:

- Seréa avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

C) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagao e 100,00 pontos

conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN serd eliminado

diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de dire¢ao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- N&o realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.
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As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serédo consideradas falta do grupo I
(falta grave), conforme descri¢édo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as
faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporéarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do certame.

14.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
certame, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento
a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
publico em que concorrem.
15.2 Para o emprego publico de AGENTE DA DEFESA CIVIL, a Nota Final sera correspondente & pontuagéo
obtida na prova objetiva a APTO no teste de aptidéo fisica.
15.3 Para o emprego publico de CONDUTOR SOCORRISTA, a Nota Final ser4 correspondente a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacao na Prova Pratica, quando houver;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
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h) Sorteio Publico.
15.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos mesmos em ordem
de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros e indios, contendo a classificagéo exclusiva dos mesmos em ordem de
classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Negros e indios em ordem de classificago.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica ou do TAF, realizando filmagens com
intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag&o das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
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16.2
16.3

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminac¢éo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova prética (PP);

f) contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e dever@o estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL - PR

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéao do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, InstituicAo responséavel pela

organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Jandaia do Sul - PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jandaiadosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros e indios, lista com classificacdo exclusiva dos candidatos negros e indios e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocacgéo para posterior contratacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrébnico www.jandaiadosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jandaia do Sul - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo no emprego publico dependerd de prévia inspecdo médica. O candidato convocado

somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico.

Caso seja considerado inapto, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado

o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratacéo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

Para contratacdo, o candidato além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os

seguintes documentos:

a) RG - Carteira de Identidade (cépia e original);

b) CPF- Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia e original);

C) Titulo de Eleitor (cépia e original);

d) CNH - Carteira Nacional de Habilitac&o (cépia e original);
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e) Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo, para o sexo masculino (copia e
original);

f) CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

9) PIS/ PASEP- Extrato/ Comprovante (original);

h) Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 30 dias (cOpia e original);

i) Comprovante de Escolaridade obrigatoria (copia e original);

)] 02 (duas) fotos 3x4;

k) Certidao de Nascimento ou Casamento (cOpia e original);

) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia e original);

m) Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada pela Justica Eleitoral;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

0) Declaracao de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal);

p) Declaracdo de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado;

q) Declaragdo de que ndo se encontra em Situacdo de Acumulo llegal de Proventos, Funcgdes,
Empregos e Cargos Publicos;

r Copia do cartdo ou abertura de Conta Saléario;

s) Atestado de incapacidade/ deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver;

t) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

u) Declaracgao de que néo foi demitido ou exonerado do servico Publico Federal, Estadual, Distrital ou

Municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida
ou em cumprimento;
V) Outros documentos e exames listados no momento do ato convocatorio.
20.5 O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Jandaia do Sul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo do
Edital de convocacéo, munido dos documentos listados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA CONTRATAGAO

21.1 Seréo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

21.1.1 O provimento dos empregos a critério do Municipio de Jandaia do Sul — PR e obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

21.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para nomeacao e inicio do estagio probatério.

21.3 Cabera ao Municipio de Jandaia do Sul — PR, a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragéao.

21.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratacdo ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratual
candidato, sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jandaia do Sul - PR, no
endereco eletrdnico www.jandaiadosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Jandaia do Sul — PR, www.jandaiadosul.pr.gov.br.
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22.2

223

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
qguando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do certame.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diéario Oficial do Municipio de Jandaia do Sul — PR, acessado pelo endere¢o

eletrbnico www.jandaiadosul.pr.gov.br, servirhA como documento comprobatério de classificacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Fundagcdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Processo Seletivo Simplificado.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologacéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Jandaia do Sul —

O Municipio de Jandaia do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
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22.14 Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jandaia do Sul, 26 de janeiro de 2023.

Lauro de Souza Silva Junior
Prefeito
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AGENTE DA DEFESA CIVIL
Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; Participar de vistoriais em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga da
comunidade redigindo formulério interno de acordo com cada sinistro; Fazer levantamento de ameagcas, vulnerabilidade e riscos de
desastres; Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo ap6s vistoria, quando se fizer
necessario; Realizar acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolucdo até a solugdo final ao interessado; Receber e
analisar as informacdes; classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil de acordo com os planejamentos especificos;
Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter os
equipamentos limpos e em condi¢gdes de uso; Manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias; Manter o local
de trabalho limpo e higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos equipamentos e
viatura ao assumir o servico; Participar de treinamentos e simulagBes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas
atividades; Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em acdes de resposta em casos
de desastres; Colaborar com 6rgdos publicos nas atividades pertinentes; Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro de
trabalho em qualquer situagdo de risco; Possuir disponibilidade de horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar
outras atribuices definidas pelos superiores; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acdes
de Defesa Civil e as medidas de protecéo civil; Conduzir veiculos com autorizagéo do superior imediato, desde que devidamente
habilitado.
CONDUTOR SOCORRISTA

Atuar na Central Radioperador e controlador de frota na central de regulagdo e nas unidades méveis como condutor-socorrista,
obedecendo a escala de servico predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir sua orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Executar tarefas correlatas como atender a solicitagdes telefonicas da populagéo;
anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio, prestar informagfes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do
servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinag6es do Médico regulador; Comparecer ao local do trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, observando as seguintes
orientagdes: a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de atendimento prologado que exija permanéncia por mais
de uma hora além da escala, o Condutor-socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as
partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de néo haver troca
oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com, no minimo, gquinze minutos de antecedéncia; Tratar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem profissionalismo; Utilizar com zelo e cuidado as acomodagées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacéo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando cursos e eventos da area, bem como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes
da diregao técnica; Participar de reunides, comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variac@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operag8es entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equag8es do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigopnométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacéo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenébmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Jandaia do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DA DEFESA CIVIL
Nogdes de direito administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e
vinculacdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administracdo. Nog¢des de direito constitucional. NogGes de direito
ambiental. Instrugdo Normativa n°® 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integracéo Nacional - Critérios para estabelecimento
de Situagdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDC) e Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC).
CONDUTOR SOCORRISTA
Primeiros socorros: cinematica do trauma, equipamentos para trabalhos em primeiros socorros, sinais vitais, abordagem primaria e
secundaria, traumas, hemorragias, choques, queimaduras, intoxicacdes, fraturas, imobilizagbes, afogamentos, parada
cardiorrespirat6ria, transporte de vitimas e conducao de veiculos de emergéncia. Direcdo defensiva.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologagéo das isengdes

Periodo para solicitacéo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgacgéo do deferimento da inscricao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagéo para o teste de aptidao fisica

Prazo para candidatas gravidas ou em estado puerperal solicitarem alteragdo da data
Aplicacédo do teste de aptidéo fisica

Divulgacéo do resultado preliminar

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Divulgagéo do resultado definitivo

Convocagéo para prova pratica

Aplicacdo da prova prética

Divulgacéo do resultado preliminar

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Divulgacgéo do resultado definitivo

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucgdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Jandaia do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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30/01/2023 a 06/02/2023
08/02/2023
09/02/2023 a 10/02/2023
14/02/2023

30/01/2023 a 26/02/2023
30/01/2023 a 26/02/2023
30/01/2023 a 27/02/2023
02/03/2023
03/03/2023 a 06/03/2023
08/03/2023

09/03/2023
19/03/2023
20/03/2023
21/03/2023 a 22/03/2023
04/04/2023
04/04/2023
04/04/2023
05/04/2023 a 06/04/2023
11/04/2023

11/04/2023
12/04/2023 a 16/04/2023
30/04/2023
10/05/2023
11/05/2023 a 12/05/2023
17/05/2023

11/04/2023
30/04/2023
10/05/2023
11/05/2023 a 12/05/2023
17/05/2023

17/05/2023
18/05/2023 a 19/05/2023

23/05/2023

Pagina 26 de 27



s
b.' -

# X
%:—;?:
S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDAIA DO SUL - PR

—
7\ )
.,

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do CIRG n.° , goza de
boas condi¢cbes de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, integrante do Exame de
Capacidade Fisica, no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Jandaia do Sul — PR, regulado pelo Edital n®
008/2023.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma néo estd em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2023.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

Il. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo IV ao médico para que este possa expedir 0 atestado
nos termos requeridos;

M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢Ges constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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