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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N2 001 DE 28 DE JANEIRO DE 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA no Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢ées
legais, devidamente amparada pela Lei Municipal n? 475/2014 que trata da contratagdo
temporaria, e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, bem como, da Lei Organica,
validados pelo excepcional interesse publico e para suprir caréncias, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado que visa atender necessidade tempordria de pessoal do quadro das: Secretaria
Administracdo, Planejamento e Finangas; Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria
de Agricultura e Desenvolvimento Rural; Secretaria de Desporto e Juventude; Secretaria de
Educagdo e Secretaria de Salde;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdao de Organiza¢do do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de Jaguaruana, Ceara.
1.2. A Selecdo Publica sera regida por este Edital com treinamento, assessoria e
coordenagdo técnica DUARTE ADVOCACIA visando a selegdo de profissionais de diversas
areas com diferentes niveis de escolaridade para suprir caréncia, bem como, para formagao
de CADASTRO RESERVA (CR);

1.3. As fungdes, carga hordria, vencimento basico, requisitos e a respectiva Secretaria de
Lotagdo, serdo descritas conforme Anexo | e IV;

1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado na cidade sede de Jaguaruana,
Cear3a;

1.5. Os candidatos aprovados na Sele¢do regulamentada por este Edital serdo lotados
dentro das vagas nas respectivas Secretarias, obedecendo rigorosamente a ordem
decrescente de classificagao;

1.6. Asvagas remanescentes serao ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro
Reserva (CR) e serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia, ndo havendo neste caso,
obrigatoriedade da lotagdo ficar vinculada a opgdo inicial do candidato.
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1.7. ASelegdo visa a formagao de Cadastro Reserva, que serd formada pelos candidatos que
preencherem os requisitos definidos neste edital, e/ou, que esteja fora das vagas previstas
para cada cargo conforme estabelecidos no Anexo I.

1.8. O Cadastro Reserva (CR) destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia,
eliminagdo de candidatos do quadro de classificados, ou, ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegdo.

1.9. A aprovagdo na Sele¢do assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, bem como, exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal,
observando a ordem cronoldgica de classificagdo e o prazo de validade desta Selecdo.

1.9.1. A contratag¢do dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem
decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados conforme as vagas por cargo e
secretaria.

1.9.2. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo
do ato de homologagdo, prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo, entretanto, o prazo
de validade da selegdo ndo se confunde com o prazo de vigéncia do contrato administrativo.

1.9.3. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as
partes, obedecendo o limite do periodo de contratagdo de no minimo 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 24 (vinte e quatro) meses, ficando
a critério da Administragdo Publica e respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

1.10. E proibida a contrata¢do, nos termos do art. 62 da Lei n2 8.745, de 1993, de servidores
da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como, de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
salvo nos casos de acumulag3o licita de cargos.

1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendério
de atividades, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
dara publicidade as novas datas por meio de edital que sera divulgado no endereco eletronico
https://www.jaguaruana.ce.gov.br/, bem como, nos quadros flanelégrafos do pago da

Prefeitura Municipal.
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2.0. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital serd contratado para o
cargo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Sele¢3o, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estd quite com as obrigaces eleitorais;

e) esta quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os cargos especificos;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratagdo;

h) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha
residido nos ultimos dois anos, expedida, no maximo ha 3 (trés) meses;

k) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de
acumulacgdo licita de cargos;

I) ter disponibilidade da carga horaria conforme opgao escolhida pelo candidato;

2.2. Além dos documentos acima relacionados, poderdo ser exigidos, por ocasido da
contratagdo, a apresenta¢ao de outros documentos necessarios para-admissdo no servigo
publico municipal.

2.3. A relagdo desses documentos sera divulgada por edital apés o resultado final da Selegao,
por ocasidao da convocag3do.

3.0. DAS INSCRIGCOES
3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderao alegar desconhecimento.

3.2. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd observar os prazos
estabelecidos no calendario de atividades, Anexo lIl.

3.3. Os candidatos poderdo se inscrever apenas para um cargo.
3.4. N3o serdo aceitos pedidos de inscrigdo que estejam em desconformidade com o que esta
estabelecido neste Edital.
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3.5. As inscrigbes e o envio da documentagdo para Andlise curricular serdo realizadas somente
via internet, através de preenchimento do link de inscricgdo disponibilizado no site
https://www.jaguaruana.ce.gov.br/, a partir das 07 horas do dia 01 de fevereiro até as 23
horas e 59 minutos do dia 05 de fevereiro de 2021.

3.6. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formuldrio de
inscricdo e todos os quesitos relacionados a titulagdo e experiéncia profissional, no cargo
especifico para o qual o candidato estd concorrendo, de acordo com Anexo | e IV.

3.7. O candidato que preencher a inscricdo com dados ou informagdes ndo veridicas, entregar
ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos,
bem como, em desacordo com este Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tornando-se sem efeito
quaisquer atos posteriores, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

4.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Os recursos dever3o ser interpostos no sitio https://www.jaguaruana.ce.gov.br/ através do
link conforme prazo constante do ANEXO I, admitindo-se unico recurso, por candidato.

4.2 Os recursos deverdao ter fundamentacdo com referéncias bibliograficas e citagGes
doutrindrias pertinentes a matéria discutida no recurso;

4.3 N3o serdo apreciados os recursos interpostos contra nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerado, para tanto, a data expressa no calendario de eventos;

5.0 DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. 0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas,
de cardter classificatério e eliminatério, com pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

5.2. PRIMEIRA ETAPA - Andlise da capacidade profissional, comprovada através de avaliagdo
de Curriculum Vitae, valendo 20 (vinte) pontos a qual o candidato devera anexar digitalmente,
na area do candidato, durante o periodo de inscri¢do:

a) anexar todos os titulos;

b) anexar cépias autenticadas das comprovagdes de experiéncia profissional na drea de
atua¢do, ndo sendo vdlida comprova¢do de experiéncia emitida pelo Municipio de
Jaguaruana, Ceara.

v 0O candidato deverd levar a documentacgdo original no dia da entrevista para ser validada
a pontuagao.
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DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.

A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliagdo de titulos apresentados, que deverio
compor o curriculo, devendo ser anexadas:

v Os certificados apresentados para a avaliagdo de titulos que deverio,

obrigatoriamente, conter a carga hordria e serem expedidos por institui¢do oficial ou
particular devidamente autorizada.

v" A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da drea de atuagdo devera ser
fornecida através de:

a) Copia da carteira de trabalho (CTPS), (com a apresentacdo do original na data da
entrevista), constando o inicio e término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa privada ou da Administragdo Publica.

b) Declaragdo que comprove tempo de servigo publico ou privado, emitida pela
unidade de Recursos Humanos, na ' qual conste expressamente a fungdo
desempenhada e as atividades desenvolvidas, em documento auténtico, timbrado
e carimbado, ressaltando, que ndo pontuardo declaragdes emitidas pela
Administragdo Publica do Municipio de Jaguaruana, Ce.

c) O registro e a declaragao de experiéncia apresentados pelo candidato que nao
identificarem claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo
pretendida ndo sera considerada para fins de pontuacg3o.

d) Estagios e trabalhos voluntdrios ndo serdo considerados para fins de comprovagao
de experiéncia profissional.

e) Somente serdo aceitos os titulos correspondentes ou afins a drea de conhecimento
ou atuagao, em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica.

v/Na data informada no calenddrio de atividades, o candidato deverdg comparecer munido de
diploma, titulos e demais cursos realizados na drea de atuagdo para a qual se inscreveu, com
pontuagdo vdlida para nivel médio e superior;

v/Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim, aquele
com o qual o candidato estiver inscrito na sele¢do publica até a data da inscri¢do do Processo
Seletivo Simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos posterior a data da inscri¢do ndo
serdo considerados para fins de classificagdo no referido processo regulamentado por este
Edital.

v/ Para o cdlculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simulténeo.

v/ Somente serdo classificados para as entrevistas os candidatos que obtiverem pontuag¢do
minima de 10 (dez) pontos nesta fase de andlise curricular.

5.3. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, com a finalidade de examinar
suas capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo até 20
(vinte) pontos.
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v/ A entrevista individual, com duragdo mdxima de 10 (dez) minutos, serd realizada por
profissionais de nivel superior, através de instrumento préprio para esse fim, denominado
Roteiro de Entrevista, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as
perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da drea e/ou da disciplina (4 pontos);
b) Determinagdo/Autoconfianga (3 pontos);

c) Solugédo de conflitos/Controle Emocional (3 pontos);

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade (3 pontos);

f) Aspiragées, motivagio para o cargo em questdo (2 pontos);

g) Postura Profissional (3 pontos);

h) Planejamento/resultado (2 pontos);

VA entrevista possui cardter classificatério e eliminatério, e o candidato deverd ter pontuagdo
minima de 10 (dez) pontos para ser aprovado nesta fase.

v/ A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de classificagdo, conforme nimero de
pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).

v/ Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva,
dependendo da colocag@o no certame) os candidatos que obtiverem 50 % (cinquenta por cento)
de éxito no resultado final, compreendendo o somatdrio dos pontos da andlise curricular +
entrevista.

5.3. Ocorrendo empate de classificagdo no resultado final, o desempate entre eles ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragées (Estatuto do
Idoso);

a) A maior idade, considerando-se ano, més e dia.

b) Numero de filhos

v/ Serdo considerados reprovados para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo
atenderem as exigéncias descritas neste Edital.

6.0. DAS CONDICOES PARA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final dos classificados e Cadastro Reserva (CR) sera devidamente homologado

e publicado no sitio https://www.jaguaruana.ce.gov.br/ obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo conforme resultado final.

6.2. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no
diario oficial e afixado no flanelégrafo do pago da Prefeitura Municipal de Jaguaruana, Cear3,
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cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos conforme divisdo da estrutura administrativa,
realizar o chamamento dos aprovados através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem
cronoldgica de classificagdo, conforme pontuagdo do resultado final para entrega da
documentagdo necessaria.

6.3. O envio on-line dos documentos e o cumprimento das condigdes exigidas para inscrigdo
neste processo de selegdo serdo exigidos no momento da entrevista e na convocagdo, a nao
apresentag¢ao implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

6.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva (CR);

6.5. O candidato que ndo comparecer a lotagdo sera automaticamente eliminado da Selegao.
6.6. Apos a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato terd o prazo-limite de 48
(quarenta e oito) horas para se apresentar ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir o
prazo, o candidato serd imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de
situagdes devidamente justificadas e comprovadas através de documentagao oficial e habil.
6.7. A carga horaria semanal do servidor quando do exercicio da fungdo contratada, é a disposta
no Anexo |, deste Edital.

6.8. Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os
documentos exigidos para contratagao, além de outros documentos necessarios para admissao
no servigo publico municipal:

a) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo
comprovante de votag3o;

c) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com
o servigo militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero
do PIS ou PASEP;

e) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso
Exigido para a fungdo pelo presente Edital;

f) Fotocdpia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 4rgio estadual/federal
competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal;
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j) Declaragdo de bens;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe;

6.9. O candidato aprovado na Selegdo tera seu desempenho avaliado sistematicamente, e caso
este seja insatisfatorio, podera ser desligado do servigo publico temporario.

7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A qualquer momento do processo seletivo ou apés a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades e/ou ilegalidades nas informagdes do curriculo, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, caso
o mesmo jd tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das a¢ées de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

7.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selegdao n3do gera obrigatoriedade as diversas
Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os candidatos integrantes do Cadastro Reserva
(CR).

7.3. O aproveitamento dos candidatos citados no item 7.2 serd regido pela oportunidade e
conveniéncia da administragdo publica conforme caréncia e necessidade, limite prudencial,
orgamentaria e financeira em razao da nova despesa com pessoal;

7.4. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas na forma do § 22 do artigo
52 da Lei n? 8.112/1990, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, e suas alteragdes, sobretudo nos termos do art. 32, inciso I, e art. 42, §
42, e da decisdo proferida nos autos do Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013. Nesse caso, o candidato devera apresentar no momento da inscri¢do
atestado médico indicando sua aptiddao, bem como a classificagdo internacional da doenca
(CID).

7.5. O percentual de que trata o item 7.4 incidird sobre o niumero de vagas definidas por
categoria efou por drea de atuagdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, ficando a
contratagdo vinculada a ordem de classificagdo das pessoas com deficiéncia fisica.

7.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia.

7.7. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Seleg¢do
dar-se-do oficialmente por meio do enderego eletronico https://www.jaguaruana.ce.gov.br/,
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sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se
aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

7.8. Ainexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato da Selegdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigdo.

7.9. Sera excluido da Selegdo, por ato da Comissdo o candidato que:

a) fizer em qualquer documento declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros
no certame;

e) ndo atender as determinag¢Ges regulamentares constantes neste Edital;

7.10. S3o obrigagdo e responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados e conferir
a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagoes.

7.11. N3o sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia aos candidatos para nenhum
ato previsto na Selec¢do de que trata este Edital, valendo para este fim as publicagGes oficiais.

7.12. N3o serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacdo e/ou classificagdo
da Selegao Publica, valendo para este fim as publicagGes oficiais.

7.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

7.14. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selegdo, serdo resolvidos pela assessoria contratada para esta finalidade, DUARTE ADVOCACIA
por intermédio da Comissao de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

7.15. A DUARTE ADVOCACIA é responsavel pela coordenagdo para execu¢do do processo
seletivo, ndo sendo de responsabilidade as providéncias para convocagdo e contratacdo dos
candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se com a divulga¢do do resultado final
do certame.

7.16. A Comarca de Jaguaruana, Ceara é o foro competente para decidir sobre quaisquer a¢des
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas em desfavor ao presente Edital e a respectiva
Seleg¢do Publica.
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Jaguaruana, Ceard, 28 de Janeiro de 2021.

PREFEITO INTERINO MUNICIPAL
JOSE ELIAS DE OLIVEIRA
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ANEXO |

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS SEMANAL / VENCIMENTOS REQUISITOS
AUXILIAR DE SECRETARIA 02 +CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
VIGIA 10 + CR 40 H/s R$ 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental Completo e
MOTORISTA (CATEGORIA D) —
01+CR 40 H RS 1.100,00 - i
TRANSPORTE ESCOLAR * OH/S g CNH - Categoria D
Ensino Fundamental Completo e
MOTORISTA (CATEGORIA B) — 2+ CR 40H/S RS 1.100,00 CNH - Categoria B
) Nivel Superior Completo e Registro
FONOAUDIOLOGO 01+CR 20 H/S RS 1.100,00 Profissional no respectivo Conselho.
NUTRICIONISTA 01+CR 40 H/S RS 2.400,00 Nivel Superior Completo e Registro
Profissional no respectivo Conselho.
PSICOLOGO 01+CR 20 H/S RS 1.100,00 Nivel Superior Completo e Registro
Profissional no respectivo Conselho.
Nivel S i T i
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+ CR 30 H/S R$ 2.000,00 ve' superior em erapia
Ocupacional e Registro Profissional.
CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS SEMANAL / VENCIMENTOS REQUISITOS
Diploma de licenciatura plena em
PROFESSOR PEDAGOGO Curso de -Formagéo-de Professores
(EDUCACAO INFANTIL E ANOS (PedaET?'a' e:? “’jgfmeAreg:lar?“
INICIAIS DO ENSING 01+ CR 20 H/S RS 1.443,46 especial); ou |stor|,co cadémico,
comprovando matricula no Curso de
FUNDAMENTAL) Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial.
Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena
) em Letras com habilitagdo para o
PROFESSOR DE LINGUA ensino de Lingua Portuguesa; ou
PORTUGUESA (ANOS FINAIS DO 02+ CR 20H/S RS 1.486,76 Diploma licenciatura plena em Curso

ENSINO FUNDAMENTAL)

de Formagdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa).
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
(ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

01+CR

20 H/S

RS 1.486,76

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena
em Letras com habilitagdo para o
ensino de Lingua Inglesa; ou Diploma
de licenciatura plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Lingua Inglesa),
devidamente registrado e fornecido
por instituicao de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo; ou Histdrico Académico,
comprovando matricula no curso de
licenciatura plena em Letras (Inglés).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

CR

20H/S

RS 1.486,76

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Educagdo
Fisica; ou Histérico académico,
comprovando matricula no curso de
licenciatura plena em Educagdo
Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

05+ CR

20 H/S

RS 1.486,76

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena
em Matemadtica; ou Diploma de
licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Matematica; ou
Diploma de licenciatura plena em
Curso de Formagao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em
Matematica), devidamente
registrado e fornecido por instituigdo
de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do; ou Histérico
Académico, comprovando matricula
no curso de licenciatura plena em
Matematica

PROFESSOR DE CIENCIAS (ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

CR

20H/S

RS 1.486,76

Diploma de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena
em Fisica, Quimica ou Biologia; ou
Diploma de licenciatura em Ciéncias
com plenificagdo em Fisica, Quimica
ou Biologia; ou Diploma de
licenciatura plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Fisica, Quimica ou
Biologia).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

CR

20 H/S

RS 1.486,76

Diploma em licenciatura plena em
Geografia; ou Diploma de licenciatura
em Estudos Sociais; ou Diploma de
licenciatura plena em Curso de
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Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Geografia), ou
Histérico académico, comprovando
matricula no curso de licenciatura
plena em Geografia.

Diploma em licenciatura plena em
Histéria; ou Diploma de licenciatura
em Estudos Sociais; ou Diploma de

PROFESSOR DE HISTORIA (ANOS licenciatura plena em Curso de

FINAIS DO ENSINO CR
FUNDAMENTAL)

Formacdo de Professores (Pedagogia,
20H/S RS 1.486,76 em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Geografia), ou
Histérico académico, comprovando
matricula no curso de licenciatura
plena em Histdria.

Diploma de licenciatura plena em
Curso de Formacgdo de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial) e formagdo especifica em
Braille com carga horaria igual ou
superior a 180 horas; ou Licenciatura
Plena em outras areas do Ensino com
PROFESSOR DE BRAILLE 01+CR 20 H/S RS 1.486,76 especializagdo em BRAILLE com carga
hordria igual ou superior a 360 horas
ou voltada para a area de Educagdo
Especial ou AEE com carga horéria
igual ou superior a 360 horas e
formacgao especifica em Braille com
carga hordria igual ou superior a 180
horas, comprovados.

Ensino médio completo e certificado

INTERPRETE DE LIBRAS 01+ CR 40 H/S RS 1.100,00 de proficiéncia em tradugdo e
interpretacao de LIBRAS
Ensino médio completo e certificado
de curso 40 h/a na drea de
40 H/S RS 1.100,00
INSTRUTOR DE BRAILLE CR / > Deficiéncia Visual — Sistema Braille
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS / SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS

Diploma do curso de graduagdo em
Assisténcia Social e Registro
ASSISTENTE SOCIAL 03+CR 30H/S RS 2.200,00 Profissional no respectivo Conselho.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses na area pleiteada.

ORIENTADOR SOCIAL 11+CR 40H/S R$ 1.100,00 Ensino Médio completo

VIGIA 05+CR 40H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

Diploma do curso de graduagdo em
Psicologia e Registro Profissional no
PSICOLOGO(A) 01+CR 40H/S RS 2.200,00 respectivo Conselho. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses
na area pleiteada

Diploma do curso de graduagdo em

ADVOGADO DO CREAS 01+CR 20H/S R$ 1.500,00 N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02+CR 40H/S RS 1.100,00 Ensino médio
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 06+CR 40H/S R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
ENTREVISTADOR 10+CR 40H/S RS 1.100,00 Ensino Médio completo
MOTORISTA 04+CR 40H/S R$ 1.100,00 Curso de Ensino Fundamental

Completo e Habilitagdo tipo B.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

CARGA HORARIA / | VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS SEMANAL / RS REQUISITOS
OPERADOR DE MAQUINHA 02+ CR 40H/S RS 2.200,00 Curso de Ensino Fundamental Completo
+ . W
(RETRINHA/ENCHEDEIRA) ’ e Habilitagdo tipo C
OPERADOR DE MAQUINAS 01+CR 40H/S RS 2.750,00 | Curso de Ensino Fundamental Completo
e Habilitagdo tipo C
C de Ensino Fund tal C let
MOTORISTA (CATEGORIA C) 03 + CR 40H/S RS 1.100,00 = | ~urse de tnsino rundamental tompleto
e Habilitagdo tipo C
FISCAL 02+ CR 40H/S R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
TRATORISTA 01+CR 40H/S R$ 1.100,00 Categoria “B".
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11+CR 40 H/S R$ 1.100,00 | Ensino Fundamental Incompleto
VIGIA 08 + CR 40 H/S R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
ARTIFICE 04 + CR 40 H/S R$ 1.100,00 | Ensino Fundamental completo
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SECRETARIA DE DESPORTO E JUVENTUDE

CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS
/ SEMANAL RS REQUISITOS
AUXILIAR DE ESPORTES 03 +CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
VIGIA 03 +CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
CARGA HORARIA/ VENCIMENTOS
AR Vv
CARGOS AGAS SEMANAL RS REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
VIGIA 06 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
APREENSOR DE ANIMAIS 06 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
FISCAL DE MERCADO 03 +CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

CARGA HORARIA / | VENCIMENTOS
CARGOS VAG
AS SEMANAL RS REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01+CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 + CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino médio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGA HORARIA / | VENCIMENTOS
CARGOS
VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05+CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental incompleto
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 +CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino médio.
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SECRETARIA DA SAUDE
CARGOS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS REQUISITOS
p Possuir diploma de graduagdo em
MEDICO — PSF 10+ CR 40 H/S RS 15.000,00 . - I
medicina e Registro Profissional.
ENFERMEIRO — PSF 13+ CR 40 H/S RS 2. 500,00 E”Osrlgzsuper"’r Completo e Registro no
Possuir diploma de graduagdo em
ENFERMEIRO PLANTONISTA 07 +CR 12H RS 187,50 Enfermagem e Registro Profissional no
respectivo conselho.
Curso Técnico em Enfermagem e
TECNICO DE ENFERMAGEM 22 +CR 40 H/S R$ 1.097,00 | Registro Profissional.
Profissionais de Nivel Superior com
GERENTE DE UNID. BASICA 7+CR 40H/S RS 2.000,00 Registro em Conselho de Classe
ATENDENTE DE MEDICO 10 +CR 40H/S R$ 1.100,00 | Nivelfundamental completo
Ensino Fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35+CR 40 H/S RS 1.100,00
Curso de Ensino Fundamental
MOTORISTA 16 +CR 40 H/S R$ 1.200,00 Completo e Habilitagdo tipo B e/ou D.
RECEPCIONISTA 06 +CR 40 H/S R$1.100,00 | Ensino Médio Completo
VIGIA 01+CR 40 H/S RS 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Médio Completo e Curso Basico
DIGITADOR 10 +CR 40H/S RS 1.100,00 de informatica
Ensino Médio Completo e Curso
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 +CR 24 H/S RS 1.100,00 Técnico de Radiologia
Nivel Superior em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 03+CR 40 H/S RS 2.000,00 registro profissional
TECNICO DE LABORATORIO 01 +CR 40 H/S R$ 1.100,00 | ENsino Médio Completo
AUXILIAR DE FARMACIA 04 + CR 40 H/S R$1.100,00 | Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 08 + CR 40 H/S R$ 1.100,00 | Nivel médio completo
Diploma de Nivel Superior em
CIRURGIAO DENTISTA 10+ CR 40H/S R$2.500,00 |Odontologia e Registro Profissional no
Respectivo Conselho
Diploma de Graduagdo em Farmacia e
B|OQU|M|CO/FARMACEUT|CO 01+CR 40H/S Rs 2.000,00 Registro no seu Respectivo Conselho
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CARGA HORARIA / REQUISITOS
CARGOS VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL
) Bacharelado em educagao fisica e
EDUCADOR FISICO 01+CR 20 H/S RS 1000,00 registro profissional
. Nivel Superior em Psicologia e Registro
PSICOLOGO 02+ CR 20 H/S RS 1.100,00 Profissional
Nivel Superior em Servigo Social e
NUTRICIONISTA 02 +CR 20H/S RS 1.100,00 Registro Profissional.
Nivel Superior em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL NASF 02 +CR 20H/S RS 1.100,00 Registro Profissional.
Nivel Superior em Terapia Ocupacional
e Registro Profissional
TERAPEUTA OCUPACIONAL- CAPS 02 +CR 30 H/S RS 2.000,00
Diploma de graduagdo em medicina,
expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e possuir certificado de
conclusdo Residéncia Médica em
. Psiquiatria, expedido por instituicdao
MEDICO PSIQUIATRA - CAPS 01 +CR 20 H/S RS 6.750,00 credenciada junto a Comiss3o Nacional

de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria emitido pela
Associagdo Médica Brasileira (AMB) e
registro profissional.
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ANEXO Il

Quadros de pontuagao dos titulos.

Fungdes de Nivel Superior

Denominagdo do Titulo

Pontuacao por
titulo

Pontuacao
maxima

Diploma de Curso de Doutorado, reconhecido, em area relacionada com a
fungdo de opgao do candidato na Selecao, concluido até a data de entrega
dos titulos

(maximo: 1 diploma).

4,0

4,0

Diploma de Curso de Mestrado, reconhecido, em area relacionada com a
fungdo de opgdo do candidato na Selegdo, concluido até a data de entrega
dos titulos

(méximo: 1 diploma)

3,0

3,0

Certificado de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com
validade nacional, em area relacionada com a fungao de opgao do candidato
na Selecdo, com carga horaria minima de 360 horas.

(maximo: 2 certificados).

1,5

3,0

Certificado de Curso Técnico ou de Aperfeicoamento, com carga horaria
superior a 140 horas, em area relacionada com fungao de opgao do
candidato na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos

(maximo: 2 certificados)

1,0

2,0

Certificado de Curso Técnico ou de Aperfeicoamento, com carga horaria
maxima de140 horas, em area relacionada com fungdo de opgdo do
candidato na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos

(maximo: 2 certificados)

0,25

0,5

Experiéncia Profissional na area da Sele¢do

(méximo: 5 anos)

1,5

7,5

Total

20,0
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FungOes de Niveis Fundamental, Médio e Técnico

. ’ Pontuacao por Pontuacao
Denominagao do Titulo P e . . 4
titulo maxima

Diploma de Curso Superior, reconhecido, concluido até a data de entrega dos
titulos e/ou cursando Ultimo semestre;

4,0 4,0
(méaximo: 1 diploma).
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, concluido até a data de entrega
dos titulos

3,0 3,0
(maximo: 1 certificado)
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, concluido até a data de
entrega dos titulos (maximo: 1 certificado) 1,5 1,5
Certificado de Curso Técnico ou de Aperfeicoamento, com carga horaria
superior a 140 horas, em area relacionada com fungao de opgdo do candidato
na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos 1,5 3,0
(maximo: 2 certificados)
Certificado de Curso Técnico ou de Aperfeicoamento, com carga horaria
maxima de140 horas, em area relacionada com fungéo de opgdo do candidato
na Selegdo, concluido até a data de entrega dos titulos 0,5 1,0
(maximo: 2 certificados)
Experiéncia Profissional na area da Sele¢dao

‘. 1,5 7,5
(maximo: 5 anos)
Total 20,00
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 28/01/2021

A partir das 7h do dia 01/02/2021
até
as 23:59 min do dia 05/02/2021.

Periodo de Inscrigao e envio da
documentagdo online

Local de Inscrigao https://www.jaguaruana.ce.gov.br/

Resultado dos candidatos aptos para

Entrevista e Validacdo Curricular 09/02/2021

Divulgacao do Local de Entrevista 10/02/2021

Periodo de realizagdo das entrevistas

e validagao curricular 12 1342/2021

19/02/2021
Divulgagao do resultado preliminar
https://www.jaguaruana.ce.gov.br/

22/02 e 23/02/2021
Prazo para interposi¢cao de Recurso
https://www.jaguaruana.ce.gov.br/

25/02/2021
Divulgacao do resultado final
https://www.jaguaruana.ce.gov.br/
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ANEXO IV

Descri¢do das atribuigoes dos cargos e qualificacdo exigida para contratacdo na fung¢do de
acordo com a Lei n2 838/2019.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Administracao, Planejamento e Finangas

Requisitos: Ensino médio.

AtribuicOes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizagdo de arquivos, conferéncia de
documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Administracdao, Planejamento e Finangas

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuicGes: Realizar trabalho de conservagdo de locais, méveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparagdo e distribuicdo de alimentagdo, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagbes;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patrimdnio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem
atribuidas.

APREENSOR DE ANIMAIS - Agricultura

Requisito: Nivel fundamental incompleto

AtribuicOes: Executa a tarefa de apreender animais de pequeno, médio e grande porte que estejam
tramitando em vias e logradouros publicos, utilizando equipamentos apropriados; realiza outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Agricultura

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuicGes: Realizar trabalho de conservagao de locais, moveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparagdo e distribuicdo de alimentagdo, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publica¢des;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

FISCAL DE MERCADO - Agricultura

Requisito: Nivel fundamental incompleto

Atribui¢des: Executa os servigos gerais atinentes ao cargo.

VIGIA — Agricultura

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Fiscalizar a guarda do patrimbnio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

ADVOGADO(A) DO CREAS - Assisténcia Social
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Requisitos: Diploma do curso de graduacgdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicOes: Prestar orientacdo juridica aos usudrios e equipe; fazer articulagdo sempre que necessario
com o Sistema de Garantia de Direitos, principalmente Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder
Judiciario.

ASSISTENTE SOCIAL - Assisténcia Social

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area pleiteada.

AtribuicOes: Prestar atendimento socioassistencial as familias em situa¢do de vulnerabilidade social e
atendimento especializado, as diversas situagdes de violagdo de direitos de familias, seus membros e
individuos, por negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos, violéncia fisica/psicoldgica/sexual,
situagdo de trabalho infantil, situagdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto; Direcionar o foco das agGes socioassistenciais implementadas para a familia, na perspectiva de
potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; Produzir
materiais educativos e de orientagdo como suporte aos servigos ofertados; Construir, em conjunto
com as vitimas, familias e equipe de trabalho, Plano de Individual de Atendimento — PIA; proceder a
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade. Realizar
estudos sistematicos, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acles, o que supde assegurar espacos de reuniao e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir sua implementagdo; Realizar visitas domiciliares e institucionais,
informacgdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos socioecondmicos dos usuarios e do territorio, para identificacdo de demandas e necessidades
sociais; Realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional
e CadUnico. Prestar assessoria e supervisdao as entidades ndo governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar no Conselho e Comités municipais, de Assisténcia Social ou de outra
politica transversal na condigdo de conselheiro/a; Participar na organizagdo, coordenacdo e realizagdo
de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; Supervisionar direta e sistematicamente os/as
estagiarios/as de Servico Social. Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas,
incluam-se na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Assisténcia Social

Requisitos: Ensino médio.

AtribuicOes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdao e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentacdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Assisténcia Social

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes: Zelar pelo ambiente, preservando limpo e organizado; Executar atividades de manutencao
e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros
espacos utilizados pelos usuarios e profissionais, conforme a necessidade de cada espaco; Efetuar
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servicos de embalagem, arrumacdo e remoc¢do de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria no
ambiente; Disponibilizar lixeiras em todos os espacos das unidades, preferencialmente, garantindo a
coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios outras pessoas que circulem nos espacos; Coletar o lixo
diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servicos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela unidade; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com antecedéncia a diregdo
da unidade sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar
portas e janelas nos hordrios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento da unidade o
cumprimento; Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢cao, quando for o caso, ou deixar
as chaves nos locais previamente estabelecidos; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;
Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem
como identificando avarias nas instala¢des e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do
corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Executar outras atribui¢des afins.

ENTREVISTADOR - Assisténcia Social

Requisitos: Ensino Médio completo

AtribuicOes: Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio
completo, além de possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em
informatica e capacidade de trabalhar em equipe. O profissional somente podera realizar entrevistas
qguando fizer a Capacita¢do de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo Estado.
MOTORISTA - Assisténcia Social

Requisitos: Curso de Ensino Fundamental Completo e Habilitagcdo tipo B.

AtribuigGes: Dirigir automovel, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas, etc.

ORIENTADOR SOCIAL - Assisténcia Social

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuigdes: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes, em todas as fases do
processo do cumprimento das medidas socioeducativas. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e
colaborando com os demais, na definicdo de medidas de intervenc¢do junto aos usuarios; Realizar busca
ativa e abordagem social especializada as pessoas em situagdo de rua, mendicancia; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou nas comunidades; Acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e
registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos proprios, etc. Fazer visitas domiciliares e institucionais desde que estejam
de acordo com suas competéncias.
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PSICOLOGO(A) - Assisténcia Social

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na drea pleiteada.

AtribuicGes: Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade
dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Trabalhar
com as familias as rela¢des interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Participar da
realizacdo de estudo de caso com a equipe da unidade; Discutir e elaborar conjuntamente com o
usudrio, familia e equipe técnica da unidade o Plano Individual de Atendimento - PIA; Realizar
atendimento psicossocial, individual e familiar; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos
e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a superagdo da situagdo de violagdo de direitos
evidenciada; Elaborar e encaminhar em conjunto com os demais membros da equipe relatdrio técnicos
e estudo de caso com parecer e informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para
subsidia decisdes séciojuridicas, quando solicitados e encaminhar ao Conselho Tutelar, Delegacia,
Ministério Publico e Poder Judicidrio; Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para
fins de sinopse estatistica da unidade. Desempenhar outras atribui¢bes que, por suas caracteristicas,
incluam-se na sua esfera de competéncia.

VIGIA - Assisténcia Social

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes: Fiscalizar a guarda do patriménio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

AUXILIAR DE ESPORTES - Desporto e Juventude

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e
campeonatos, preparacdao e acompanhamento de atletas para participacdes em competices e
eventos. Auxiliar no ensino de principios e técnicas dos diversos tipos de esportes, zelar pela seguranga
das pessoas e do patrimonio publico municipal aos seus cuidados, atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Desporto e Juventude

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuicOes: Realizar trabalho de conservagdo de locais, moveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparacdo e distribuicdio de alimentacao, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicacdes;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem
atribuidas.

VIGIA - Desporto e Juventude

Requisito: Nivel fundamental incompleto

AtribuicGes: Fiscalizar a guarda do patrimbnio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
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estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Educagao

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Garantir que as matriculas na escola sejam feitas de acordo com as normas do Sistema
Estadual de Educacdo; Consultar sempre a documentacdo de apoio, para efetuar as matriculas
corretas; Atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; Providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados
na matricula; Atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; Preencher
com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, histérico, boletins; Manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e
demais compromissos pela chefia; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Educacao

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuigcGes: Realizar trabalho de conservagdo de locais, méveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparagao e distribuicdo de alimentagdo, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagbes;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem
atribuidas.

FONOAUDIOLOGO - Educagdo

Requisitos: Nivel Superior Completo e Registro Profissional no respectivo Conselho.

AtribuicOes: ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, utilizando técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Desenvolver a¢des, em parceria com
os educadores da Rede Municipal de Ensino (Creches, EMEls e EMEFs), que contribuam para a
promogdo, aprimoramento, e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem, o que podera ser feito através de: a) Capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas
por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros; b) Planejamento,
desenvolvimento e execug¢do de programas fonoaudiolégicos; c) Orientagcdes quanto ao uso da
linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz; d) Observagdes e triagens fonoaudioldgicas, realizadas de
forma individual, tendo como objetivo avaliar a comunicagdo oral e escrita do educando, através de
bateria de testes elaborados, emitindo relatérios com posterior devolutiva e orientagdo aos pais,
professores e equipe técnica; - Elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agées
educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de educadores
e educandos nas diferentes faixas etdrias visando a otimizacdo do processo ensino e aprendizagem;
Ter conhecimento aprofundado da inter-relagdo dos diversos aspectos fonoaudiolégicos com os
processos e métodos de aprendizagem no ensino regular e especial; Atuar em consonancia com as
politicas, programas e projetos educacionais das legislagcdes vigentes; Participar do diagndstico
institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcdo de estratégias pedagdgicas para a superagcdo e melhorias no processo de ensino e
aprendizagem; Desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do
conhecimento sobre a interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e
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educandos; Desenvolver ag¢es institucionais, que busquem a promocdo, prevencdo, diagndstico e
intervencao de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos
extraescolares, a fim de criar condi¢des favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;
Participar das a¢Oes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes
especificas vigentes do Ministério da Educagdo; Orientar a equipe escolar para a identificacdo de
fatores de riscos e alteragGes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; Realizar e divulgar
pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educa¢do e para a consolidagdo da
atuacdo fonoaudiologia no ambito educacional; Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e
capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizacdo de estratégias comunicativas que
possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusao escolar
e social; Na educagdo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, formagdo para ensino de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), educando, educadores e familiares para a utilizagdo da LIBRAS e recursos
tecnoldgicos que se fagam necessdrios; Avaliar as deficiéncias dos educados, realizando exames
fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
terapéutico ou de treinamento; Participar de equipes multiprofissionais para identificacio de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Participar do processo de avaliagdo,
reavaliagdo, estudos de caso, em parceria com outros profissionais; Atender individualmente ou em
grupo os educandos que necessitam da a¢do fonoaudidlogo para desenvolvimento da voz, fala,
audicdo e linguagem; Assessorar o professor oferecendo orientagdo fonoaudioldgica que contribua no
processo pedagogico em sala de aula e na aprendizagem dos educandos; Fornecer orientagdes para o
professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos, e que
ajudem no processo de comunicagdo; Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela
efetiva inclusdo do educando; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de
comunicagdo escrita, oral, voz e audi¢gdo; Promover reunides com pais e profissionais, sempre que se
fizer necessario, para orientagdoes e esclarecimento; Manter organizados e atualizados os registros dos
educandos; Manter sigilo e usar da ética profissional em relagdo aos assuntos relacionados aos
educandos; Coordenar e supervisionar os estagios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais
voluntdrios da area; Atuar como formadores nos cursos de formagdo continuada para professores e
demais profissionais da d4rea da educagdo. Executar outras atividades inerentes ao cargo,
determinadas por superiores hierarquicos.

INSTRUTOR DE BRAILLE — Educagao

Requisitos: Ensino médio completo e certificado de curso 40 h/a na area de Deficiéncia Visual — Sistema
Braille.

AtribuigcGes: promover a educagdo dos alunos com deficiéncia visual ensinando-as a ler e a escrever
em portugués e em Braille, calcular, expressar-se, resolver problemas e atividades da vida didria,
respeitada a faixa etaria e o nivel de ensino.

INTERPRETE DE LIBRAS — Educacao

Requisitos: Ensino médio completo e certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de
LIBRAS.

AtribuicOes: Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e
da LIBRAS para a Lingua Portuguesa, interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma simultanea
ou consecutiva, discursos, debates, textos e forma de comunicagdo eletronica em Lingua Portuguesa,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das artes; assessorar nas atividades de
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ensino e pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MOTORISTA (CATEGORIA B) — Educagdo

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH - Categoria B

AtribuicOes: Ser consciente de suas agdes e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para
conduzir com a maxima seguranca, segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para ndo servir
de mau exemplo; Ter linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado, prestativo,
atencioso e cuidadoso; Ser honesto, confidvel, organizado e pontual; Ter iniciativa para resolver
imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento seguro aos passageiros;

MOTORISTA (CATEGORIA D) — TRANSPORTE ESCOLAR — Educagao

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH - Categoria D

AtribuicGes: Ser consciente de suas agbes e responsabilidades; Ter conhecimento e experiéncia para
conduzir com a maxima seguranga, segundo as regras de transito; Possuir bons habitos para nao servir
de mau exemplo; Ter linguajar adequado, sem termos indecentes; Ser calmo, educado, prestativo,
atencioso e cuidadoso; Ser honesto, confidvel, organizado e pontual; Ter iniciativa para resolver
imprevistos; Saber recomendar e orientar um comportamento seguro aos passageiros;
NUTRICIONISTA - Educagao

Requisitos: Nivel Superior Completo e Registro Profissional no respectivo Conselho.

AtribuicOes: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢cdo
escolar; Supervisionar e coordenar a aquisicdao, o fornecimento e a qualidade da merenda escolar, a
elaboragdo de carddpios e tabela de valores nutricionais, ministrar cursos de manipulagdo de
alimentos e sobre educagao alimentar.

PROFESSOR DE BRAILLE — Educagao

Requisitos: Diploma de licenciatura plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial) e formagdo especifica em Braille com carga hordria igual ou superior a 180
horas; ou Licenciatura Plena em outras dreas do Ensino com especializagdo em BRAILLE com carga
hordria igual ou superior a 360 horas ou voltada para a drea de Educagdo Especial ou AEE com carga
hordria igual ou superior a 360 horas e formagdo especifica em Braille com carga horaria igual ou
superior a 180 horas, comprovados. Atribui¢cGes: Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperac¢do para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade. Atuar com alunos: Baixa Visdo e deficiéncia visual. - Interpretacdo de BRAILLE,
CONHECIMENTO DO SISTEMA DOSVOX, MECDAISY, Soroban e suas aplicagdes matematicas para
acompanhamento de alunos com deficiéncia visual em sala regular de ensino da Educacdo Basica.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e
ministrar aulas; Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de
alunos; Participar da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola; Participar da elaboragdo e avaliagao de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar
de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.
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PROFESSOR DE CIENCIAS (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educagdo

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Fisica, Quimica
ou Biologia; ou Diploma de licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Fisica, Quimica ou Biologia;
ou Diploma de licenciatura plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitacdo em Fisica, Quimica ou Biologia), devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; ou Histérico académico,
comprovando matricula no curso de licenciatura plena em Fisica, Quimica ou Biologia.

AtribuicOes: Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educagao de Jovens e Adultos; Participar da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagao da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagoégicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; Participar na eleigdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educagio
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena em Educacdo Fisica; ou Histérico académico, comprovando matricula no curso de licenciatura
plena em Educacdo Fisica.

AtribuicOes: Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da
elaboracdo e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de aula;

Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacgao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de
alunos; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar
de estudos e pesquisas na sua area de atuac¢do; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educagdo

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia; ou
Diploma de licenciatura em Estudos Sociais; ou Diploma de licenciatura plena em Curso de Formacgao
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacgdo em Geografia),
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou Histdrico académico, comprovando matricula no curso de licenciatura plena em
Geografia.

AtribuicGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
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rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos; Participar da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovagdo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da
elaboracdo, execu¢cdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE HISTORIA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — Educagdo

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Histdria; ou
Diploma de licenciatura em Estudos Sociais; ou Diploma de licenciatura plena em Curso de Formagao
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacgdo em Geografia),
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou Histérico académico, comprovando matricula no curso de licenciatura plena em Histéria.
AtribuigGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos; Participar da
elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; Participar na eleigdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educacao

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa; ou Diploma de licenciatura plena em Curso de Formacdo
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagio em Lingua Inglesa),
devidamente registrado e fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; ou Histdrico Académico, comprovando matricula no curso de licenciatura plena em Letras
(Inglés).

AtribuigGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovagdo, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da
elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
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elaboracdo e avaliacdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educagio
Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com
habilitacdo para o ensino de Lingua Portuguesa; ou Diploma licenciatura plena em Curso de Formagao
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo em Lingua Portuguesa),
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; ou Histdrico Académico, comprovando matricula no curso de licenciatura plena em Letras
(Portugués).

AtribuicOes: Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagoégicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao; Participar na eleigdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE MATEMATICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) — Educagdo

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Matematica; ou
Diploma de licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Matematica; ou Diploma de licenciatura
plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com
habilitagdo em Matematica), devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou Histérico Académico, comprovando matricula no curso
de licenciatura plena em Matematica.

AtribuigGes: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Planejar e ministrar aulas em
turmas do 62 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovacao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da
elaboracdo, execucdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar.

PROFESSOR PEDAGOGO (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) —
Educacao

Requisitos: Diploma de licenciatura plena em Curso de Formacgao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial); ou Histérico Académico, comprovando matricula no Curso de Formagao
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial.

AtribuicGes: Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
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Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educac¢do de Jaguaruana e da Unidade
Educativa, integrando-as na acdo pedagodgica, como, coparticipe na elaboracdo e execugdo do mesmo;
Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo;
Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das
criangas; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

PSICOLOGO - Educagao

Requisitos: Nivel Superior Completo e Registro Profissional no respectivo Conselho.

Atribuigdes: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdao de
atividades na drea educacional; Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar,
familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de movimentagao da aprendizagem, métodos novos
de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Orientar os
professores, auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicolégica apresentados pelos alunos
inseridos nas classes, promovendo a inclusdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializa¢do profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Educacao

Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional

AtribuicGes: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortéptica. Avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢cbes dos pacientes;
Realizar diagndsticos. Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promog¢do de saude e qualidade de vida; e atividades
correlatas.

VIGIA - Educagao

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Fiscalizar a guarda do patriménio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

ARTIFICE - Infraestrutura e Servigos Publicos

Requisitos: Ensino Fundamental Completo Identificar as instalagOes hidrossanitdrias, esgoto a vacuo;
Identificar materiais e acessdrios nas instalagdes hidrossanitarias e de esgoto a vacuo em PVC, CPVC,
cobre e ferro; Reparar sistemas hidrossanitarias e de esgoto a vacuo nas centrais de agua, esgoto,
galerias técnicas e unidades residenciais; Montar, instalar e reparar circuitos elétricos de baixa tensdo
em geral; Consertar motores de bombas; Avaliar e instalar equipamentos elétricos; Realizar
manutengdo preventiva em subestacdes de média tensdao; Operar o gerador obedecendo as normas
de seguranca existentes; Realizar inspe¢des rotineiras com elaboracdo de relatérios; Zelar pela
conservagao e manutencdo das ferramentas e demais equipamentos necessarios a execug¢ao dos
trabalhos; Conhecer e utilizar todos os equipamentos de seguranca do trabalho para a realizacdo dos
servicos; Realizar outras atribuicGes inerentes a fungao.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Infraestrutura e Servigos Publicos

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuicOes: Realizar trabalho de conservacdo de locais, méveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na prepara¢do e distribuicdo de alimentagdo, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicac¢des;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem
atribuidas.

FISCAL - Infraestrutura e Servigos Publicos

Requisitos: Curso de Ensino Fundamental Completo.

AtribuigcOes: Realizar atividades auxiliares com a execugao de servicos de Engenharia; ter
conhecimentos basicos em instalagdes hidraulicas ou elétricas; nogdes sobre composi¢do de concreto
armado; nog¢des sobre materiais usados na construgao civil; fiscalizar os servicos de engenharia,
ofertando relatdrio ou parecer sobre o andamento dos mesmos ao seu Chefe imediato; outras
atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA (CATEGORIA C) - Infraestrutura e Servicos Publicos

Requisitos: Curso de Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo tipo C.

AtribuigGes: Dirigir caminhdo ou veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e diregdo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
pequenas cargas, etc.

OPERADOR DE MAQUINAS - Infraestrutura e Servigos Publicos

Requisitos: Curso de Ensino Fundamental Completo e Habilitagao tipo C

AtribuicGes: Efetuar o abastecimento e a regulagem da mdaquina, manipulando os dispositivos de
controle, a fim de prepara-la para as operagBes previstas; Acionar a maquina, manipulando seus
comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; Controlar o
funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termometros e
manometros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam
necessarios; Efetuar a manutencgdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgaos moveis,
ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado
de funcionamento.

TRATORISTA - Infraestrutura e Servigos Publicos

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “B”.

AtribuigcGes: conduzir tratores providos ou ndao de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagbes, colocando em prdatica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das
magquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, para assegurar
seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o
nivel do éleo lubrificante as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condig¢des de uso.
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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VIGIA - Infraestrutura e Servicos Publicos

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Fiscalizar a guarda do patrimbnio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Requisitos: Ensino médio.

AtribuicOes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizagdao e atualizagdo de arquivos, conferéncia de
documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedi¢do e distribuicdo de
correspondéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Requisito: Ensino Fundamental incompleto

AtribuigcGes: Realizar trabalho de conservagdo de locais, méveis e utensilios; Receber e armazenar
materiais de consumo; Trabalhar na preparagao e distribuicdo de alimentagao, conforme a
necessidade do 6rgdo; Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicac¢des;
Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de zeladoria do patriménio, colaborando
pela sua manutengdo e perfeito uso; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL — NASF — Saude

Requisitos: Nivel Superior em Servigo Social e Registro Profissional.

AtribuicOes: Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada; orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas
areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educac¢do do
consumidor, alimentagdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis; e atividades correlatas.

ATENDENTE DE MEDICO - Satide

Requisito: Nivel fundamental completo

AtribuicGes: Atender ao publico e prestar informagGes; Executar atividades burocraticas auxiliares;
Orientar e encaminhar pessoas; Preencher fichas e controlar atendimentos; Fazer organizagao de
pastas, arquivos e ficharios; Promover anotacdes em formuldrios ou livros especificos; Receber e
realizar chamadas telefénicas, prestando informacGes necessarias quando solicitadas.

AUXILIAR DE DENTISTA — Saude

Requisitos: Nivel médio completo

AtribuicOes: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de
protese. Prevenir doengas bucais participando de programas de promoc¢do a saude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdao em palestras, orientacgdes e
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discussGes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; e atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA -saude

Requisitos: Ensino médio completo

AtribuicOes: Realizam operacdes farmacéuticas, conferem formulas, efetuam manutengdo de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos de matérias primas. Controlam estoques, fazem
teste de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambientes. Documentam atividades e
procedimentos da manipula¢do farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipulagao, sob supervisdo direta do farmacéutico e demais atividades correlatas
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Saude

Requisito: Ensino Fundamental incompleto Atribuicdes: Realizar trabalho de conservagao de locais,
moveis e utensilios; receber e armazenar materiais de consumo; trabalhar na preparagao e distribui¢cdo
de alimentagdo, conforme a necessidade do 6rgdo; realizar trabalhos de entrega de documentos,
correspondéncias e publicagdes; Transportar mobilidrios e equipamentos; Exercer atividades de
zeladoria do patrimonio, colaborando pela sua manutencao e perfeito uso; Desincumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO- Saude

Requisitos; Diploma de graduagdo em Farmacia/Bioguimica e seu respectivo registro no conselho.
AtribuicOes; realizar a¢Ges especificas de dispensagao de produtos e servigos farmacéuticos. Produzir
esses produtos e servicos em escala magistral. Realizar agGes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolver e servigos farmacéuticos, coordenar politicas, de assisténcia farmacéutica e atuar na
regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas e atividades
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA-Saude

Requisitos; Diploma de graduagdao em odontologia e seu respectivo registro no Conselho.
AtribuigcGes; Atende e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promocao e prevencgado de salde, acGes de salde coletiva, estabelecendo diagndsticos e progndsticos,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criancas,
adultos e idosos, com ou sem necessidade especiais, em diferentes niveis de complexidade; e
atividades correlatas.

DIGITADOR-Saude

Requisitos; Ensino médio completo e curso basico de informatica

AtribuicGes. Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organiza¢do e atualizagdo de arquivos, conferéncia de
documentacdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia

EDUCADOR FiSICO - Saude

Requisitos: Bacharelado em educacdo fisica e registro profissional

AtribuicGes: Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos
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atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; e atividades correlatas.

ENFERMEIRO — PSF — Satude

Requisito: Ensino Superior Completo e Registro no COREN: Profissional de nivel superior titular do
diploma de Enfermeiro ou documento comprobatério da conclusdo do curso, devidamente registrado
no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao.

AtribuicOes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual
e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdao; Identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacado e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de salde, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das rea¢des para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragao,
execucdo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular
e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Saude

Requisito: Possuir diploma de graduagdao em Enfermagem e Registro Profissional no respectivo
conselho.

AtribuicOes: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma,
em choque, em aparelhos de respiragao artificial e daqueles, cujas condi¢cdes de saude, exijam
cuidados especificos; Distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua Execugao;
Facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educag¢do sanitdria;
Providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagdes e prescricoes médicas; Participar da
execuc¢do de programas praticos de ensino e treinamento; Executar as tarefas especificas com rigorosa
técnica asséptica; Manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o rdpido e
adequado atendimento; Assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e
seguro ao paciente grave; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

FISIOTERAPEUTA - Saude

Requisitos: Nivel Superior em Fisioterapia e registro profissional

AtribuicOes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em saude
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos
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de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos; e atividades correlatas.

GERENTE DE UNID. BASICA - Saude

Requisito: Profissional de nivel superior titular do diploma ou documento comprobatério da conclusdo
do curso, devidamente registrado nos Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao.
AtribuicGes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual
e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacao e recuperagao da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de salde, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das rea¢des para obter subsidios diagnésticos; Participar na elaboragao,
execucdo e avaliagado dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular
e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO - PSF - Saude

Requisito: Possuir diploma de graduagcdo em medicina e Registro Profissional

AtribuigGes: aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao e diagndstico das doengas do corpo
humano; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnédstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes , auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndéstico ou conforme
necessidades; Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e
outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracao dos mesmaos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre
os pacientes examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndo ocupacionais; Participar de programas de vacinacgao,
orientando a selecdo da populagcdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
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transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS — Saude

Requisitos: Possuir diploma de graduagdo em medicina, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC e possuir certificado de conclusdo Residéncia Médica em Psiquiatria, expedido por instituicdo
credenciada junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
emitido pela Associagdao Médica Brasileira (AMB) e registro profissional.

AtribuicOes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagndstico das doencas do corpo
humano; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promog¢do da salde e bem estar da populagdo; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusoes diagndsticas, evolugdo da enfermidade
e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinacgbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA - Saude

Requisitos: Curso de Ensino Fundamental Completo e Habilitagao tipo B.

AtribuicOes: Dirigir automaével, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas, etc.

NUTRICIONISTA — Satide

Requisitos: Nivel Superior em Nutricdo e Registro Profissional

AtribuicGes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagao nutricional; e atividades correlatas.

PSICOLOGO - Satide

Requisitos: Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional

Atribui¢Oes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdao e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; e
atividades correlatas.

RECEPCIONISTA-Saude

Requisitos: Ensino Médio completo

AtribuicGes. Executar atividades administrativas em geral nas diversas dareas da instituicdo,
envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdao e preenchimento de
documentos, guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia,

TECNICO DE ENFERMAGEM - Satde

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional.
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Atribui¢cGes: Encaminhar o controle das prescri¢gdes e checagem de horarios apds a administragdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; - Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacdo, apds os procedimentos necessdrios; Realizar as acGes de pré - consulta e pés-consulta, de
acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais
e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecoes
IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solugOes parentais; Efetuar a checagem, apods a
realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo a hordrio preestabelecido; Auxiliar
na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiragdo e secregdo orofaringea, de traqueotomia e intubagdo; Auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodialise; Auxiliar na
aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO-Saude

Requisitos; Ensino Médio completo e Curso Técnico de Analises Clinicas Atribui¢des; analisar material
biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conformes protocolos
especificos. Operar, checar, calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidades e biossegurangas. Mobilizar
capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com equipe de trabalho e
orientar pacientes e doadores e demais atividades correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA- Saude

Requisitos; ensino Médio completo e curso Técnico de Radiologia

AtribuicBes; realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos;
planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessdrios; operar equipamentos;
preparar pacientes para exames de diagnostico ou de tratamento, atuar na orientagdo de pacientes,
familiares e cuidadores e atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- CAPS — Saude

Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional

AtribuicOes: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortéptica. Avaliar fung¢bes e atividades; analisar condigdes dos pacientes;
Realizar diagndsticos. Atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; e atividades
correlatas.

VIGIA - Saude

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicOes: Fiscalizar a guarda do patrim6nio publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengoes
simples nos locais de trabalho e atividades correlatas.
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