CONCURSO PUBLICO 01/2023 %\

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI - SP Q\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a 'P l

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jaborandi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas Objetivas, Provas Préaticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Empregos Publicos
criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Jaborandi.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime Estatutario e conforme disposicdes constantes na
Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 291/1970.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico ser4d a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaborandi.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente Diario Oficial do Municipio https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi, no Jornal
“O COLINENSE” e no seguinte endereco: no www.aptaconcursos.com.br. As publicagbes na integra serdo
disponibilizadas em caréter informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jaborandi, localizada na Rua Antdnio Bruno n° 466, CEP 14775-000 - Centro —
Jaborandi/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢fes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga
Cad. Cargo Vagas Horaria Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Servente de

01 Servigos Gerais 3 44h R$ 1.329,60 Ensino Fundamental Incompleto
(Masculino)
Servente de

02 Servigos Gerais 4 40h R$ 1.329,60 Ensino Fundamental Incompleto
(Feminino)

03 Merendeira 4 40h R$ 1.329,60 Ensino Fundamental Incompleto

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP - Pagina 1


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi
mailto:contato@aptarp.com.br

ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga
Cad. Cargo Vagas Horaria Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
04 Escriturario 8 40h R$ 1.329,60 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Carga
Cod. | Cargo Vagas Horaria Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e
05 Enfermagem 2 40h R$1.541,36 Registro no COREN
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga
Cad. Cargo Vagas Horaria Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
- Ensino Superior Completo em
06 Fisioterapeuta L 20h R$1.734,32 Fisioterapia e Registro no CREFITO
o Ensino Superior Completo em
07 Psicélogo 1 20h R$ 2.011,14 Psicologia e Registro no CRP
. . Ensino Superior Completo em
08 | Assistente Social 1 30h R$2.331.47 Servico Social e Registro no CRESS

2.2- As atribuicdes dos cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuigbes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 31/07/2023 até 13/08/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigdo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2010/2017 poderdo requerer isencdo do pagamento do
valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 31 de julho e 01 de agosto de 2023;

3.3.2- Com fundamento Lei Municipal ganhara beneficio da isencdo os candidatos que tiverem doado
sangue, pelo menos trés doagbes, no caso de homens, e de duas no caso de mulheres, no periodo
antecedente a data de inscricédo.

3.3.3- Para comprovar a doagdo de sangue o escolher a opcdo Doador de Sangue no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento e obrigatoriamente apresentar a copia da Carteira de Doacéo de
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Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a data da doacdo de sangue.
3.3.1- Alisencdo sera realizada apenas para um cargo.

3.3.4- O candidato que preencher as condi¢des para isencao devera realizar a solicitacdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 31 de julho e 01 de agosto de 2023;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
¢) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:
1- Boleto Bancario (nédo pago)
2- Fotocopia do documento de identidade;
3- Declaracéo ou certiddo de 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer
outro documento habil, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei Federal 13.656/2018 dizendo ser doador de sangue.

3.3.5- A partir de 02/08/2023 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos Isentos
com o parecer relativo a pré-inscricao realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento ao previsto
na legislacdo municipal, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu
Comprovante de Inscricao.
3.3.5.1- - Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicdo de
recurso, nos dias 03 e 04/08/2023.
3.3.6- No caso de indeferimento de eventual recurso o candidato devera imprimir o Boleto Bancério e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja
efetivada.

3.3.7- N&o seréo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital, os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento.

3.3.8- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 14 de agosto de 2023.

Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.9- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
14 de agosto de 2023.

3.3.10- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.11- N&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.12- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de nao
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.13- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.14- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

A Prefeitura Municipal de Jaborandi e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por

solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados
para a solicitacao da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.
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3.5- Erros de digitacdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sédo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacdes prestadas no Formuléario de Inscricéo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Jaborandi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap0s a contratagcdo do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizagao do Concurso Publico.

3.9- Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
reguisitos.

3.10- Qualquer condigcéo especial para participacdo no Concurso Publico deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que néo
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacéo alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcgao.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horéario e o local de aplicacéo.
4.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do
Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.5 - O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

4.6 - A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Jaborandi ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Seréo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que néo seja o estabelecido acima.

4.7 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
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cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/90.

4.8 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissao temporaria.

4.9 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de Inscricao
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo
2 (dois) dias uteis apos o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.10 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Processo Seletivo e tera validade somente
para este Processo Seletivo.

4.11 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.13 - Ap6s a Admisséao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

4.14 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Jaborandi, que ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes
do Emprego pretendido.

4.15 - A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 - N&o havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o candidato sé
voltar4 a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do
presente Edital.

4.17 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.18 - Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagcdo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado médico
juntamente com a Declara¢do (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Apta Assessoria e Consultoria, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacado de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.19 - A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria bem como a Prefeitura Municipal de Jaborandi, de qualquer
providéncia.

4.20 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracéo) ficardo anexados ao formulario de
inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologacédo do Concurso Publico.

4.21 - O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢Bes do item 4.18, ndo significa que ele sera

automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Jaborandi.
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4.22 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, selecionar a(s) opgéo(des) desejada(s) e
encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicao Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.23- O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e encaminhado
juntamente com a Declaracéo, detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que necessita, até no maximo 2
(dois) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeir&o Preto — SP.

4.24- O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.
4.24.1- No caso de candidato com deficiéncia, 0 mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio do
Laudo Médico e solicitacao de Condicdo Especial

4.25-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Jaborandi ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a
deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Seréo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que néao seja o estabelecido acima.

4.26-. A Apta Assessoria e Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ir4 deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.27-. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e

comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatoérios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomoc¢é@o é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizacdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
¢) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo serd executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional, serd providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, seré fornecida sala proxima ao banheiro.
f) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao
candidato com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de acgo
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situacgdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido
a condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que seré inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova em folha com
fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova seréa
confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas ultimas carteiras da sala.
¢) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma viséo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira
de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instrugBes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacéo da protese de forma continua.
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IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visédo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnostico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se
houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentacdo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacédo do
Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portGes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de
prova. No momento da amamentagédo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova
até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera
ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de prova durante a amamentacdo. Em conformidade
com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

¢) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacBes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o home e o0 género constantes no registro civil.

d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condicées ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a hecessidade para que possa ser
analisado.

4.28- Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 ndo terdo atendimento especial no que se
refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e medidas de
prevencédo a COVID-19.

4.29- A néo solicitagdo e/ou comprovacdo das condigbes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Jaborandi, de
gualquer providéncia.

4.30- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o
motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.31- O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.32- Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢éo do Concurso Puablico.

4.33- Na data prevista para a divulgacdo do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacdes de Pedidos e
CondigBes Especiais serd publicado no site www.aptaconcursos.com.br um informativo com a relagdo dos
candidatos que tiveram o pedido de condicao especial deferidos.

4.34- As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.35- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a contratacédo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5- DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
5.1 - Em conformidade com a Lei Municipal 2.397/2022, de 01 de abril de 2022, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem brasileiro Pretos ou Pardos no ato da inscricdo no

Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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5.2 - Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢céo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO deste Edital (anexo IV);
c¢) enviar foto 5X7 colorida recente.
d) para enviar a autodeclaracdo e a foto 5X7 colorida recente, — durante o periodo de inscricbes — para o
seguinte e-mail: contato @aptarp.com.br.

5.3 - Somente o candidato classificado que tiver enviado autodeclaracéo sera classificado em listagem especial que
reserva de 20% de acordo com a Lei Municipal n°® 2.397/2022, de 01 de abril de 2022 e que cumprirem
integralmente o item 5.2,

5.4 - No dia 16/08/2023 sera divulgada a lista dos candidatos que, cumprindo todas as formalidades, concorrerédo as
vagas reservadas aos candidatos negros. O periodo de recurso sera de 17 e 18/08/2023.

5.5 - A ordem de convocacao dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa
negra sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 10% vaga, a 32 vaga sera a 152 vaga, a 42 vaga sera a 202 vaga e assim
sucessivamente. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.6 - Na ocasido da Classificacdo Final sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes se autodeclararem brasileiro Pretos ou
Pardos.

5.7 - O ndo preenchimento das vagas reservadas fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia

5.8 -. Na hipdtese de constatagcdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual
Ilhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.9 - O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.10 - A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrig&o.

5.11 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Pratica. Conforme
guadro a seguir.

Empregos Fases
Merendeira
Escriturario
Fisioterapeuta Prova Objetiva
Psicélogo

Assistente Social

Servente de Servicos Gerais (ambos) Prova Obijetiva e Teste de Aptidao Fisica

Técnico de Enfermagem Prova Objetiva e Prova Pratica

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocdes basicas relacionadas diretamente com
escolaridade exigida e os conhecimentos sobre o emprego pretendido;

6.1.2- As Provas Praticas visam aferir a habilidade relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
6.1.3- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condi¢8es fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicdes.
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7- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de setembro de 2023 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Ill - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
7.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Jaborandi, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horéario para a realizacao das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagéo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaborandi ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

7.7 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 8.703/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reloégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o0 sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes

aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacgées, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e deciséo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o0 Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencédo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
7.14.7 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.17 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacéao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova nado sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a criangca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de
prova durante a amamentacao. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée ter& o direito
de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido
na amamentacao serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

7.21 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.
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7.22 — O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 70
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.23- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.24 — As questdes da Prova Obijetiva versarao sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.25 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.26 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jaborandi ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.27 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.28 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma € a correta.

7.29 — As questbes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 40
(quarenta).

7.31 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MERENDEIRA 20 questdes — Portugués
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (AMBOS) 20 questdes — Matematica

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questdes — Portugués
ESCRITURARIO 10 questdes — Matematica
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 questdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR

10 questbes — Portugués
FISIOTERAPEUTA o "

b 5 questdes — Matematica
PSICOLOGO a ~ -
ASSISTENTE SOCIAL 5 questdes — Informatica

20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.
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8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcbes, de acordo com as atribuicbes do Emprego, conforme
previsto no anexo deste edital.
8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Obijetiva, observando a ordem
de classificacéo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

06 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Técnico em Enfermagem o
em nota com o 6°.

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverado ser realizadas no dia 01 DE OUTUBRO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Prética referente ao seu emprego
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estara automaticamente desclassificado.
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Empregos Critérios de Avaliacdo

Organizacgédo e limpeza, atitudes de seguranca do
Trabalho, conhecimento de equipamentos e
Técnico em Enfermagem medicamentos basicos, comportamento e postura,
entendimento e Cumprimento das tarefas ¢
qualidade da tarefa Atribuida e executada.

9- DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1- O T.A.F — Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢des fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condicdo legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater
ELIMINATORIO.

9.2- Serdo convocados todos os candidatos aprovados e classificados que atingirem 40 (quarenta) pontos na prova
objetiva.

9.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica devera ser realizado no dia 01 DE OUTUBRO DE 2023 (DOMINGO) e por

meio de editais de convocacao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP - Pagina 12



9.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo V), emitido ha no maximo 30
(trinta) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizacdo de TAF -
Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera,
obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato esta APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA e devera conter o nome completo do candidato, nome completo do Médico
Responsavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico Responsavel.

9.4.1- O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagédo do teste para juntar ao respectivo resultado
do candidato.

9.4.2- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente DESCLASSIFICADO
e ndo podera realizar o TAF.

9.4.3- O candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. A Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Rio Pardo e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens, possiveis
autenticac@es cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

9.5- Seréa considerado APTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo
de 50 (cinquenta) pontos.

9.6- O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento no exercicio proposto, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

9.7- O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios:
9.7.1- Teste de Corrida de 400m, a ser realizado conforme marcacdes na pista de atletismo de Jaborandi.
9.7.2 — Teste de Flexao de Bragos no solo.

9.8 - O resultado obtido pelo candidato no momento da realizacdo do exercicio sera registrado pelos Fiscais de
Prova, sendo que a pontuacgéo equivalente sera calculada através da Tabela abaixo:

TESTE DE CORRIDA DE 400m |
Idade Sexo 50 pontos | 40 pontos 25 pontos Inapto
Masculino |1:36 min - 1:46 min — 1:55 min — 1:56 min +
’ 1:36 min 1:47 min )
18-20 2:17 min 2:40 min
Feminino 2:05 min - 2:05 min 2:18 min 2:41 min +
. ) . 2:00 min - 2:10 min — . .
Masculino |1:42 min - 1-43 min 5-01 min 2:11 min +
20-29 2:10 min 2:40 min
Feminino 1:46 min - 1:47 min 511 min 2:41 min +
. ) . 2:05 min — 2:31 min — } ;
Masculino |1:46 min - 1-47 min 5-06 min 2:32 min +
30-39 2:24 min 2:49 min
Feminino 1:55 min - 1'56 min 211 min 2:50 min +
. ) . 2:17 min — 2:49 min — ) .
Masculino | 1:55 min - 1'56 min 2:18 min m 2:50 min +
40-49 2:31 min 3:12 min
Feminino 2:05 min - 2-06 min 2:32 min 3:13 min +
. ) . 2:24 min — 3:00 min — . .
cor Masculino |2:00 min - 2:01 min .95 min 3:01 min +
- ) . 2:49 min — 3:25 min — ) .
Feminino 2:10 min - 211 min 2:50 min 3:26 min +
TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO
Sexo 50 pontos | 45 pontos | 35 pontos | 25 pontos Inapto
. 26 + 20-25 14-19 8-13 7 -
Masculino . " o . .
repeticdes [repetices |repeticbes [repeticdes |repeticdes
. 16 + 12-15 9-11 4-8 3-
Feminino - . - . -
repeticdes [repeticbes |repeticdes [repeticbes |repeticdes

9.09- A pontuacao minima exigida na prova de aptidao fisica sera de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela acima,
sob pena de eliminacéo do certame.
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9.9.1- Durante o teste de corrida o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.9.2- O inicio e o término da prova serdo determinados ao comando de “ATENCAOQ” o candidato devera
ficar posicionado com um dos pés a frente 0 mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto
para iniciar a corrida; e ao comando de “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera
acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida;

9.9.3- Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do certame.
9.9.4- Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

9.9.5- Durante o teste de flexdo de braco o candidato deverd manter-se em quatro apoios, com as duas
maos e as pontas dos pés em contato com o solo.

9.9.6- Para ser considerada valida uma repeticédo, o candidato devera realizar o movimento de descida até
90° (noventa graus) do cotovelo e subida completa do brago, mantendo o quadril estavel.

9.9.7- N&o serdo consideradas na CONTAGEM repeticbes executadas de forma incorreta;

9.9.8- A CONTAGEM das repeticGes devera ser realizada em voz alta pelos Fiscais de Prova, ficando assim
o candidato automaticamente notificado se a repeticdo foi valida;

9.9.9- Durante o teste de flexdo de bracos, o candidato podera realizar pausas curtas, de até 02 (dois)
segundos, na posicao de quatro apoios e depois prosseguir;

9.9.10- Se o candidato parar por um periodo longo de tempo, o mesmo podera ser automaticamente
DESCLASSIFICADO pelos Fiscais de Prova;

9.9.11- Ser& permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de flexdo de bracos.

9.10- O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

9.11- O aquecimento fisico antes da realizac@o do TAF - Teste de Aptidédo Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

9.12- Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)
gue impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.13- Em razéo de condi¢Bes climéticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horéario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.14- N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da Prova
Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

10- DA ELIMINAGAO

10.1- Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
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11-

11.1-

11.2-

10.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instruc@es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova seré anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontua¢éo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questbes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/0Q) x TA, + Prova Prética, onde:

2
P = Pontuac¢éo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

13.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais o Teste de Aptiddo Fisica a Nota Final sera realizada pela
média das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Teste de Aptidao Fisica, conforme a seguinte férmula:

P = (100/QP0O) x TA, +Teste de Aptidao Fisica, onde:
2

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva

QPO = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso & Comissao

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.3.1- Para o cargo: Merendeira

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3.2- Para os cargos: Escriturario, Fisioterapeuta, Psicélogo e Assistente Social.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3.3- Para os cargos: Servente de Servigos Gerais (ambos) e Técnico de Enfermagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota no T.A.F. ou Prova Pratica, respectivamente.

¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4- A divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico seré feita em 3 (trés) listas: 1 (uma) geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Declarados como Negros,
1 (uma) outra contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e a Ultima contendo somente os
Candidatos Classificados Declarados como Negros.

11.5- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Ainterposicdo de recurso em relagéo a divulgac@o do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera de 2
(dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.aptaconcursos.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.2- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento da solicitacéo de isencéo;

b) Inscricdo ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial ou inscricdo como PCD;

d) Indeferimento da solicitacdo de Cota racial;

e) Conteldo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Convocagéo para a Prova Prética;

g) Somatdrio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.

12.2- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o
Ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os
recursos interpostos na area do candidato.

12.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja publicado anteriormente.

12.2- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese das
razfes. Apoés o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragcdes no conteddo do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
b) Que tratem de mais de uma questao por protocolo;
c) Que apresentarem questBes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;
d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacgées oficiais;
e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;
f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

12.2- A empresa Apta Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Jaborandi n&o se responsabilizam por
solicitagcdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo
€ acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site
da Apta Assessoria e Consultoria que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.
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12.2- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva. Apos
andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site da Apta Assessoria e Consultoria, sendo que as respostas na
integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.aptaconcursos.com.br, por
meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Ap6s o login, o candidato devera acessar
o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botao” Acompanhar, dentro do Concurso que estiver inscrito e
realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera

]

clicar no “botdo” Visualizar.

12.2- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagédo dos candidatos que n&do obtiverem a pontuagcdo minima exigida para classificagéo.
12.2- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.2- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

13.2- Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomea¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.
13.2.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacado o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&o com a data da colacao
de grau;
13.2.2- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, ho ato da
nomeacao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo.

13.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigco militar, quando for o caso.

13.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.5- Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino.

13.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

13.7- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo

Publica.

13.8- Submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracéo Piblica ou por sua ordem, para constatacdo de aptid&o fisica e mental.

13.9- Néo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

13.10- N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

13.11- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacao e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

13.13- Apresentar no ato da nomeagédo declaragédo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.
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13.14- A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracao Publica Direta.

13.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Jaborandi em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.16- O processo de convocacédo para nomeacéo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaborandi.

13.17- As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletrénico cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

13.18- O candidato tera o estabelecido na Convocacao para comparecer na Prefeitura Municipal de Jaborandi para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
13.18.1- A Prefeitura Municipal de Jaborandi sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem 13.17 de encaminhar o ato de convocacéo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados junto & Administracdo Publica apés a
homologacéo do certame.

13.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia € compativel com as atribuices e requisitos do Emprego. Ap6s a homologacédo do referido Concurso
Puablico todas as informagfes referentes ao acompanhamento das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Jaborandi através de seus canais de comunicacgéo.

13.20- O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de
iniciar suas func¢@es e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

13.21- O candidato que n&o atender qualquer item da convocag¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.22- E facultado & Prefeitura Municipal de Jaborandi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego, conforme item 2.1
(Escolaridade e Exigéncias) deste Edital.

13.23- O candidato, no ato da nomeagédo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagédo em novo Cargo
Publico. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

13.24- A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato do presente
Concurso Publico.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricao do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacd@o do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Jaborandi o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Puablico a Prefeitura Municipal de Jaborandi por ocasido
do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo
o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratacéo , todas as exigéncias para a investidura.
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14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Jaborandi reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Jaborandi a homologagao dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serédo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Jaborandi e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas e Praticas.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Declaragdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Atestado Médico.

Jaborandi, 28 de julho de 2023.

Silvio Vaz de Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES a p

assessoria
consultoria

Merendeira

Executam servicos pesados em que € necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
guentes, frios e altos; preparam e servem refeicdes e lanches colocando-o0s em recipientes apropriados, observando
horérios e programacdes estipulados; recolhem lougas, marmitas, talheres e utensilios empregados na distribuigao
das refeigBes, providenciando sua limpeza e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; preparam e servem café,
cha, sucos e lanches, quando necessario; fazem o pré-preparo, o preparo das refeicdes, apresentacéo,
acondicionamento e distribuicdo das refeigbes dentro das normas de seguranca e higiene adequadas, minimizando
perdas; recebem a merenda a ser distribuida observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequagédo do local reservado a estocagem, visando, a perfeita qualidade da merenda; solicitam a
reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para suprir a demanda; zelam pela limpeza e higienizacdo da cozinha para assegurar a conservagao
e o bom aspecto da mesma; fornecem e mantém atualizados os dados e informacdes sobre a alimentacéo
consumida na unidade para a elaboracéo de relatdrios; executam outras tarefas corre atas de oficio ou sob a ordem
do superior imediato.

Servigos Gerais

Executam servicos pesados em que é necessario vigor fisico e capacidade de suportar a permanéncia em lugares
guentes e frios, altos e profundos; realizam a manutencdo geral de prédios e instalagBes; conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios; conservam jardins e pracas publicas realizam varri¢cdo, capina, poda,
coleta e todo e qualquer tipo de servigo afeto a limpeza; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.

Escriturario

Executam servigcos administrativos objetivando a consecucéo e superacéo de resultados e metas da administragéo
publica municipal; realizam atendimento, fornecem informagfes e documentagbes; elaboram e redigem
documentos variados; recebem, conferem, protocolam e distribuem documentos, correspondéncias e materiais;
arquivam, controlam e mantém atualizados e ordenados os arquivos, ficharios e documentos sob sua
responsabilidade; elaboram planilhas; executam a prestacdo de contas de convénios e a alimentacdo de dados
em sistemas informatizados; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Exercem atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, assistem ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem aos pacientes; auxiliam na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral, na
prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; realizam busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situagbes definidas pelo Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude; registram a
producéo realizada nos formulérios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacgBes existentes; executam atividades de assisténcia de enfermagem e realizam atividades educativas
na area de prevencdo e promoc¢do da salde; participam de campanhas de vacinagdo; sdo responsaveis pela
limpeza e desinfeccdo de todo material; controlam o estoque de materiais/insumos necessarios ao adequado
funcionamento do local em que estiverem lotados; proporcionam aos pacientes cuidados de enfermagem de modo
a assistir sob 0 ponto de vista fisico, psicologico e social; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem do superior imediato.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagdo e recuperacdo de pacientes; atendem e avaliam
as condigBes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho; gerenciam servicos de saulde orientando e supervisionando recursos humanos; executam
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior Imediato.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
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individual e grupai, tornando-os conscientes; desenvolvem agfes de orientagdo, acolhimento, educagdo junto a
familia dos pacientes; participam e realizam reunifes e praticas educativas junto a comunidade; integram equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; executam atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade;
trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

Assistente Social

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo); planejam, coordenam e avaliam planos, programas, servicos e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, saude, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
orientam e monitoram acGes em desenvolvimento relacionadas a sua area de atuacdo; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis; executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob

ordem do superior imediato.

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP - Pagina 21



<
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI- SP !\
=

CONCURSO PUBLICO 01/2023 ’ t‘\
A

& :
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS %ﬁ‘éiﬁ%i

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» MERENDEIRA
» SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (AMBOS)

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no texto; identificacdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir das informacBes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacdo: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacdo, dois pontos, travesséo e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos niUmeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operacdes com numeros
naturais. Problemas de aplicacdo. Operacdo com 0s conjuntos numéricos: adi¢cdo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo,
potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro clbico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

> ESCRITURARIO
> TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; ExpressGes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; RelagBes e fungdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edigdo e
formatacao de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botbes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacgdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.
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Internet e navegadores, todas as versées de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botBes e menus, Provedores, navegacéo Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCRITURARIO

Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos da administracao puablica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracao Publica; organizacao administrativa.

Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizagéo do trabalho na reparticao publica: utilizagdo de agenda, uso e manutencao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacao Interpessoal e solucdo de conflitos. Relacfes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacao mais utilizadas.

Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica)

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem- atribuicdes de cada categoria profissional na enfermagem.
Noces de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saulde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pés-operatério

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengédo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a salde da crian¢a e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Noc¢des de Central de Material e Esterilizagdo-CME.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas préticas
para o processamento de produtos para a saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacdo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf
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Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Salde. Guia de Vigilancia em Salde: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em Saude: prioridades e estratégias de acao. Brasilia, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

Brasil. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa nacional seguranca.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucédo 358/2009, dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre 0
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo n°® 423/2012 que normatiza no Ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Participacao do Enfermeiro na Atividade de Classificacdo de Riscos. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4232012 8956.html

Brasil. Ministério da Saude. Manual instrutivo da Rede de Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saulde. Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencgéo para o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponiveis em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf /
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento classificaao risco_servico urgencia.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Salde da crian¢a: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Béasica: Saude das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos ab

Conselho Regional de Enfermagem. Boas préticas: célculo seguro. Vol. 2. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.qgov.br/sites/default/files/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos 0.pdf
Infecgdo relacionada a assisténcia a satde. Disponivel em:
https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/cursos-aulas-e-seminarios
American Heart Association. Destaques 2015 Atualizacéo das Diretrizes de RCP e ACE, 2015. Disponivel em:
https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Prevencéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres
e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia_sexual mulheres 3ed.pdf

Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edi¢édo
revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes para o Rastreamento do cancer do colo do utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salide do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Cuidados
gerais, 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde.
IntervengBes comuns, ictericia e infec¢des, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20quia_profissionais_saude v2.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢éo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Problemas
respiratdrios, cardiocirculatorios, metabdlicos, neuroldgicos, ortopédicos e dermatolégicos, 2012. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem_nascido_profissionais_v3.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Préticas seguras para prevencdo de Lesdo por Pressdo em servigos de saude, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
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Brasil. Ministério da Salde. Plano de ag6es estratégicas para o enfrentamento das doencas crnicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Cadernos de atengdo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca crbnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencao basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doencga crbnica
Hipertensédo Arterial Sistémica. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil.Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com infeccdes
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infec
coes_sexualmente_transmissiveis.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Sautde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducéo da 82
edicdo Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporadnea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997,

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sao Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997,

FREIRE, Lucia M. B. O Servi¢o Social na Reestruturagdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servico Social, Politica Social e
Trabalho: desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgéo profissional. S&o Paulo:
Cortez, 1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF,
2004

HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducdo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. DispBe sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo 14 do CNAS de 15 de maio de 2014.

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS

Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracbes e novos arranjos familiares,
matricialidade sécio familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencéo as familias, ameaca e violagao
de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Politicas de Atencao ao ldoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencao as Pessoas com deficiéncia.

PSICOLOGA

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avalia¢éo e intervencgao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacgéo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.

Bibliografia Indicada:
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1973.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma viséo diagndstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI- SP
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

&

assessoria

consultoria

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

28/07/2023

Periodo das Inscri¢oes.

31/07 a 13/08/2023

Periodo de Solicitacdo de Isencédo das Inscricdes

31/07 e 01/08/2026

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

02/08/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes

03 e 04/08/2026

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 09/08/2026
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢o. 14/08/2023
16/08/2023

Divulgagéo da Relagdo de Candidatos Inscritos

Prazo de Recursos com relagéo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

17 e 18/08/2023

Retificacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

23/08/2023

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais e negros

23/08/2023

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais e negros

24 e 25/08/2023

Divulgagéo da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo para
S . e 30/08/2023
pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais e negros
Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 13/09/2023
Realizac&o das Provas Objetivas 17/09/2023
18/09/2023

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas.

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

19 e 20/09/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os empregos com Prova Pratica

e Teste de Aptidao Fisica e Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova 27/09/2023
Pratica e Teste de Aptidao Fisica
Prazo de Recursos com relagéo ao Edltgl_de Convocacédo da realizagdo da 28 e 29/09/2023
Prova Pratica
Retificagdo do Edital de Convocacao da realizacao da Prova Pratica (se houver) 04/10/2023
Realizacéo da Prova Pratica 08/10/2023
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e Divulgagéo 10/10/2023

do Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

11 e 13/10/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacédo da

Homologacéo.

18/10/2023
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] apta
ANEXO IV — DECLARACAO C
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
FUNCAO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO ’ t\\
a Rsessg
consultoria

Eu, Dr.(a) CRM n°,
Atesto que o(a) Sr.(a)
portador do RG n°. com anos de idade foi

clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para realizar os exercicios
do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaborandi n®
01/2023 nos seguintes exercicios conforme edital:

a) Corrida de 12 minutos.

de de 2023.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu, )
Candidato(a) do Concurso Publico n° 01/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JABORANDI/SP, declaro para os devidos fins, estar em plena capacidade fisica para a
participacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

de de 2023.

Assinatura
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL ’ JC\
a Fa)sseﬁsg
consultoria

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, ho

concurso publico da Prefeitura Municipal de Jaborandi, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as
categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Estou ciente de que na hipétese
de constatacdo de declaracédo falsa, serei eliminado deste concurso publico e, se houver sido nhomeado(a), ficarei
sujeito(@) a nulidade da nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual me sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c Resolugdo
TJSP n° 769/2017 e c.c. Resolugdo TJSP n° 806/2018, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou

criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa

preta ou parda pela Comisséo de Avaliagéo.

, de de 2023.

Assinatura

Concurso Publico N° 01/2023 - Prefeitura Municipal de Jaborandi/SP - Pagina 30



