Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CNP]J: 76.285.337/0001-54
Rua Marechal Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone/Fax: (44) 3273-1161 - e-mail: pmivatuba@ivatuba.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO 01/2023 - PREFEITURA
EDITAL 01.01/2023

O Prefeito Municipal de Ivatuba, Estado do Parana, no uso de suas atribuig6es legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, I, da Constituicdo Federal, e demais disposicfes
atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos para a Prefeitura Municipal sendo
Agente Combate as Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico 20 horas, Médico
40 horas, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Pedreiro, Procurador Municipal,
Psicélogo, Tratorista, Técnico em Enfermagem e Zelador.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundagé@o de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio, de uma Comissao
especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, prova préatica e prova
discursiva de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Todas as etapas serédo realizadas na cidade de lvatuba - Pr, em local e horario a ser divulgado mediante
edital especifico a ser publicado no momento oportuno, podendo caso as escolas disponiveis para realizagao
das provas néo atender a demanda, serem utilizadas escolas de cidades vizinhas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletrdnicos
https://fadct.selecao.net.br, www.ivatuba.pr.gov.br, Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados no Pago
Municipal até a homologacéo final do concurso. Os atos de convocacéo serdo publicados no Orgédo Oficial
Eletrénico do Municipio de Ivatuba.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e 0 compromisso
tacito de aceitagéo das condi¢des do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco
dias Uteis a contar da sua publicacéo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia Gtil e as
17:30 horas do quinto dia Gtil contados a partir de sua publicacdo, a qual deverd ser apresentada conforme
orientacdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do
Municipio de Ivatuba/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N° DE CARGA REQUISITOS
INSC. VAGAS HORARIA
(R$)
Agente de Combate as Endemias* | R$ 1.651,04 70,00 01 40 Ensino Médio Completo
Assistente Social R$ 2.679,33 120,00 CR 30 Ensino Superior Completo em Servigo Social e
Registro no Orgéo da Classe
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Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.448,29 50,00 02 40 Ensino Fundamental Completo

Cozinheiro R$ 1.448,29 50,00 01 40 Ensino Fundamental Completo

Dentista R$ 3.186,22 120,00 CR 20 Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro no Orgéo da Classe

Enfermeiro R$ 3.97,25 120,00 CR 40 Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Orgéo da Classe

Engenheiro Civil R$ 2.954,50 120,00 01 20 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e Registro no Orgéo da Classe

Farmacéutico R$ 3.997,25 120,00 CR 40 Ensino Superior Completo em Farmacia e
Registro no Orgéo da Classe

Fisioterapeuta R$ 1.998,64 120,00 01 20 Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Orgéo da Classe

Fonoaudiélogo R$ 1.928,68 120,00 01 20 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
e Registro no Orgéo da Classe

Médico 20 horas R$ 7.241,41 120,00 CR 20 Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgéo da Classe

Médico 40 horas R$ 14.482,82 120,00 CR 40 Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgéo da Classe

Motorista de Veiculos Pesados R$ 1.752,42 50,00 01 40 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Operador de Maquinas R$ 2.027,59 50,00 01 40 Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Pedreiro R$ 1.737,94 50,00 01 40 Ensino Fundamental Completo

Procurador Municipal R$ 8.110,39 100,00 01 20 Ensino Superior Completo em Direito e Registro
no Orgéo da Classe

Psicologo R$ 2.708,28 120,00 01 20 Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Org&o da Classe

Técnico em Enfermagem R$ 1.737,94 70,00 CR 40 Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Tratorista R$ 1.752,42 50,00 01 40 Ensino Fundamental Completo e CNH “C” ou
“0

Zelador R$1.448,29 50,00 02 40 Ensino Fundamental Completo

CR = cadastro de reserva
* Para o cargo de Agente de as Endemias, o candidato aprovado e convocado, ap6s nomeacao caso ndo tenha o curso de formacgéo inicial devera
realiza-lo conforme Lei Federal n® 11.350/2006 e suas posteriores alteragdes.

2.1 O cadastro reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico,
gue poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacao, conforme
guantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagéo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final
dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacgéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacgao de candidatos do cadastro permitir a aplicacao
dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de deficiéncia e
afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao e
nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagfes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
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PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 263/2002. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento;

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), a primeira vaga para pessoas portadoras de
deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, de
conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da ConstituicAo Federal e Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢éo;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. A documentacao deverd ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 25 de
outubro de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Ivatuba (laudo
médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou anexada via sistema no ato da inscri¢ao;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 25 de outubro de 2023, na forma do
subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.
3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.
3.2.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicao de portadores de
deficiéncia serda divulgada na Internet, nos enderegos eletrbnicos da https://fadct.selecao.net.br e
www.ivatuba.pr.gov.br na ocasido da homologacéo das inscri¢des.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico, o qual tera previsdo
no edital de homologagédo das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argiir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacao, reop¢ao de vaga, reducao de
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carga hordaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitagcao de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente
do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias
e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagéo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.
3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e, se for 0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horéario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perderéa a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo
gue nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado na pericia médica como
portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na
lista de classificacé@o geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia
por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagédo geral por cargo.
3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classifica¢éo por cargo.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Municipal
n° 884/2022. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar
negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual estabelecido resultar em
namero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da inscricdo deverao
anexar via site, uma declaracdo, devidamente assinada, atestando tal situacao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Il - Na hipo6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

Il - Se candidato, & anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para confirmar a
situacao declarada no ato da inscricdo perante a Comissao de Avaliacdo de Afrodescendente a ser designada
pela Administragéo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
afrodescendentes aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes seréo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 06 de outubro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de
outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 AFADCT néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderé efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do boleto bancério,
o qual faz parte do processo de inscri¢ao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséo logo apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de outubro de 2023.

4.1.7 As inscrigOes efetuadas somente serao acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo
ou o deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigcéo.
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42 O comprovante de inscrichio do candidato estar4d disponivel no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, apés 0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencéo desse documento.

4.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato poderd realizar uma Unica inscri¢ao.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a
inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4.5 As informacg8es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excec¢édo do candidato que atender
0s requisitos:

| — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018, Decreto Federal n® 11016/2022: os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual do Parand n°® 19293/2017 e posteriores alteragdes:
os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

[Il — constantes na Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n° 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isen¢éo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 06 de outubro de 2023 até as 16h00min do dia 10 de outubro de
2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitagdo da isencéo da taxa
de inscricdo e ainda, realizar a inscri¢cdo regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do
pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Nimero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha
resumo; b) A comprovacédo para solicitacdo de isencédo do presente Edital podera ser gerada através do link
cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

i) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto,
filiacdo e assinatura; b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado como
Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato,
bem como o nimero do documento oficial de identificagao; ou

iiil) Doadores de Sangue: a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e
assinatura; b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de
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doacédo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
namero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacéo(cdes), que comprove sua condicdo de doador
regular hd no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencéo, o doador tera que ter realizado no minimo
duas doacdes nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto,
filiacdo e assinatura; b) anexar cépia da comprovacéo do servico prestado, expedido pela Justica Eleitoral do
Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do
documento oficial de identificagcdo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a
isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢céo seré publicado no dia 16 de outubro de 2023,
as 19 horas, no endereco eletrénico https:/fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isen¢éo se protocolado no prazo

de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagédo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 17 a
18 de outubro de 2023.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a andlise dos pedidos de reconsideracgédo e
publicara o resultado no dia 19 de outubro de 2023, as 19 horas, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e
www.ivatuba.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo do valor da taxa indeferido somente podera participar do
concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢cdo prevista para o cargo de
interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacé@o de todos os atos dela derivados, independente de sanc¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag&do das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 25 de outubro de 2023
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA IVATUBA
(laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou anexar no sistema no ato da inscricéo,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, coépia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 25 de outubro de 2023, e levar um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo somente
para este concurso e nao seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.49.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada nos
enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br, na ocasido da divulgacéo do edital
de locais e horérios de realizacéo das provas.
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4.4.9.6 O candidato dispora de trés dias a partir da data de divulgacdo da relagcéo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico na forma informada
no edital que divulgar a relacéo. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacdo de condicBes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE),
Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG), dependendo do cargo;

b) discursiva: de caréater eliminatério e classificatorio;

c) prova pratica: de carater eliminatério e classificatorio;

d) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicéo do Caderno
Tipos de provas

CE LP MAT | CG
Agente de Combate as Endemias 20 10 05 05 Objetiva
Assistente Social 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Auxiliar de Servigos Gerais 20 10 05 05 Objetiva
Cozinheiro 20 10 05 05 Objetiva e Pratica
Dentista 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Enfermeiro 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Engenheiro Civil 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Farmacéutico 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Fisioterapeuta 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Fonoaudi6logo 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Médico 20 horas 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Médico 40 horas 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Motorista de Veiculos Pesados 20 10 05 05 Objetiva e Prética
Operador de Maguinas 20 10 05 05 Objetiva e Pratica
Pedreiro 20 10 05 05 Objetiva e Pratica
Procurador Municipal 28 04 04 04 Objetiva, Discursiva e Titulos
Psicologo 28 04 04 04 Objetiva e Titulos
Tratorista 20 10 05 05 Objetiva e Pratica
Técnico em Enfermagem 20 10 05 05 Objetiva
Zelador 20 10 05 05 Objetiva
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6. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteddos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Nivel Superior, serdo 40 questfes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas
uma correta, com a valoracéo abaixo:

Matéria Ne° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 28 25 70,00
Lingua Portuguesa 04 25 10,00
Matemética 04 25 10,00
Conhecimentos Gerais 04 25 10,00
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental, serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b,
¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragédo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matemética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Total 40 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido
integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura
Optica.

6.6 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero
de inscricao, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato €&, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de
guestdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo
validade qualquer reclamacédo posterior caso a mesma néo seja realizada no momento do recebimento da
prova.
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6.7 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacéo das provas. Nesse caso,
o candidato ser4 acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br, a partir da data provavel de 14 de novembro
de 2023.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrdnico para verificar o seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir
seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificac@o (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou
conselho de representacéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que
contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a
partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas
Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comisséo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova, apenas
com documento de identificacéo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacé@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.
6.9 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de novembro de
2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao
de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.
6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados
nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos
gue nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
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6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
fechamento do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realiza¢éo, sendo
caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o
periodo de recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de correcao serd incinerado apos a homologacgéo do resultado
final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de corre¢do e demais documentos administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automética do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagédo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacédo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia
de realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT ndao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos, sendo que na parte inferior da capa da prova constara rascunho para
anotacao do gabarito e posterior conferéncia;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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h) descumprir as instruges contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢éo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢es supracitadas implicar4 a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

DISCURSIVA

6.28 Para o cargo de Procurador Municipal, no mesmo dia da prova objetiva e em horario diferente da prova
objetiva havera a aplicacdo da prova discursiva (redacéo de peca profissional) que valera de 0,00 a 100,00
pontos e abrangera um tema da disciplina de conhecimento especifico conforme conteldido programatico.
6.28.1 Sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva.

6.28.2 A folha de resposta definitiva da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qgualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que néo o apropriado (capa do caderno), sob
pena de ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara a anulagcdo da prova discursiva e a eliminacdo do candidato.

6.28.3 A folha de resposta definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva,
devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacéo ao término da prova, devidamente assinado no
local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade
para efeito de avaliagdo. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de resposta definitiva por erro do
candidato.

6.28.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia que solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

6.28.5 O candidato recebera nota zero prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado,
de ndo haver texto, de letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no subitem anterior.
6.28.6 Para a redagéo da prova discursiva, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida
na capa da folha definitiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.28.7 Quando da realizagdo da prova discursiva, caso exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “ADVOGADQO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

6.28.8 Na elaboracdo do texto da prova discursiva, o candidato deverd incluir todos os dados que se facam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacdes além daquelas fornecidas e
permitidas no enunciado contido no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado
seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...", “Municipio XXX”,
“‘Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
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necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao
candidato nesta prova.

6.28.9 Para realizagdo da prova discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes ao fazimento da mesma.

6.28.10 O texto da prova discursiva sera avaliado quanto a adequagéo ao problema apresentado, ao dominio
do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposigdo e a
técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢ao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
juridico, ndo ensejara pontuacao.

6.28.11 A prova discursiva podera ser formulada de modo que, necessariamente, a resposta reflita a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

6.28.12 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha
definitiva, assinada no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foi
transcrito o texto definitivo.

6.28.13 A néo devolucéo pelo candidato da folha definitiva, devidamente assinada, ao fiscal, conforme item
6.28.3, acarretara em elimina¢@o suméaria do candidato do concurso.

6.28.14 O candidato que n&o atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova discursiva,
estara eliminado concurso.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera aplicada, somente para os cargos de Cozinheiro, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista, e sera realizada na data provavel de 17 de dezembro de
2023, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagédo para Prova Pratica que sera divulgado nos
sites https://fadct.selecao.net.br, www.ivatuba.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Nao serao
aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagcao do exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo
Edital de convocacao para a realizacéo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
item 6.12 deste edital e os 30 (trinta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva
e os empatados nessa classificagéo.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo (atribuigées
do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

7.2.1 A prova prética para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, sera realizada através de examinador
(es), que durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de
Tréansito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens:
verificagdo das condi¢gdes do veiculo (acessdrios e situagcdo mecanica), habilidade e cuidados béasicos
na conducdo do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso,
como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10
pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo
com a formula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.2.2 Para os cargos de Cozinheiro e Pedreiro o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicées do cargo:

I) Dada uma relacdo de materiais e equipamentos, informar quais seréo utilizados para o desenvolvimento das
atividades propostas;

II) Usar de forma correta os materiais e equipamentos disponibilizados para execucédo das atividades;

[lI) Informar a necessidade de utilizar equipamento de protecédo individual na execucdo das atividades
propostas e quais deverdo ser usados;
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IV) Execugdo das atividades determinadas, devendo ser observado a agilidade, habilidade e a técnica
apresentada;

V) Verificar a postura profissional na execucgédo das atividades, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
VI) Na conclusédo das atividades propostas, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os

materiais e equipamentos que foram utilizados.

Iltem Avaliacdo/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
11} 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00
\Y% 30,00 22,50 15,00 7,50 0,00
\% 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 10,00 7,50 5,00 2,50 0,00

7.2.3 Para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista os candidatos serdo avaliados conforme tabela

abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na

realizacdo das etapas das tarefas propostas;
B - Verificagdo dos acessdrios da maquina/equipamento;

C - Verificacé@o da situagcdo mecanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na condugdo da maquina/equipamento;
E - Cuidados basicos na conducdo/operagdo da maquina/equipamento;
F - Qualidade demonstrada na execuc¢do do servico, qguando na operacdo da maquina/equipamento.

Item Avaliagcdo/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.3.1 Serao consideradas situagfes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam a
eliminacao automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizagdo da prova; b) tombar
0 equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d)
ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

7.2.3.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o equipamento/maquina por motivo de
alteracdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es)
e para o0 equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova prética, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.4 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os
cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4 deste

edital e ainda, para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Tratorista,
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Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O
candidato que ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.6 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos na Prova Pratica.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacédo de titulos sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior, valera 10,00 pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas 0s
titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de P6s Graduacdo - lato sensu-|1,00 pontos cada 2,00

Especializacdo, na area de atuagéo

Curso de Pos Graduacgéo — stricto sensu- Mestrado, | 3,00 pontos cada 3,00

na area de atuacao

Curso de POs Graduagdo - stricto sensu-|5,00 pontos cada 5,00

Doutorado, na area de atuacdo

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulado conforme edital de convocacéo para entrega dos titulos.

8.4 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverdo: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apds completado o preenchimento, anexar os
documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 12 de dezembro de 2023 até as 23h59min do
13 de dezembro de 2023 no endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o
sistema ira gerar um comprovante de protocolo contendo a descri¢do dos documentos anexados. Apés esse
periodo de entrega da documentacdo, ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocépias simples, sendo que,
caso necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagdo com o documento original no ato de
nomeacao e posse do candidato, em virtude de aprovacgao e convocagdo no concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos
e a comprovacdo dos titulos. A exatidao dos documentos anexados sera de total responsabilidade do
candidato. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
8.5.3 Néo serédo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado tera como consequéncia a eliminacdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva terdo sua prova discursiva corrigida para os cargos que
houver.

9.3 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao 302 e empatados nessa
(considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizaréo a prova pratica, para os cargos
gue houver.

9.4 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para 0s cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico 20 horas, Médico 40 horas, Psic6logo sera NFC = NFPO + NAT,
em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuacéo obtida na avaliagdo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Cozinheiro, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Tratorista, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota
final na prova prética.

10.1.3 Para o cargo de Procurador Municipal, sera NFC = (NFPO + NPD)/2 + NAT, em que NFPO é a nota
final nas provas objetivas, NPD é a pontuacéo obtida na prova discursiva e NAT é a pontuagdo obtida na
avaliacao de titulos.

10.1.4 Para os cargos de Agente Combate as Endemias, Auxiliar de Servi¢gos Gerais, Técnico de

Enfermagem e Zelador, sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e
tiverem suas inscricdes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA, DA PROVA PRATICA,
DA PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO FINAL
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12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br, www.ivatuba.pr.gov.br.
12.2 A nota da prova discursiva sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br
apenas dos candidatos aprovados na prova obijetiva.

12.3 A nota da prova pratica sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.qov.br
apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 302 e empatados nessa
(considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.4 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br
apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva e demais etapas para os cargos que houver.
12.5 A classificacdo final serd divulgada no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br, www.ivatuba.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a realizacdo da
prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses gabaritos, no horéario das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio
eletrbnico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrucdes ali
contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulagbes de gabaritos serdo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos,
devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases
(homologacédo das inscri¢cdes, questdes da prova objetiva, nota da prova objetiva, nota da prova discursiva,
nota da prova pratica, nota da prova de titulos, classificacdo preliminar e outras publicagBes) do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacado desses resultados,
conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios através do site
https://fadct.selecao.net.br, area do candidato, aba recursos, e suas respostas serdo visualizadas na mesma
area do candidato, pela mesma forma de acesso.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.6.5 Né&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais
gue informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagédo dos candidatos seré feita através de Edital de Convocacgéo por meio de publicacdo no site
da Prefeitura Municipal de Ivatuba e no Diario Oficial do Municipio, o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de lvatuba em até 03 dias Uteis, a contar da publicagao do edital de convocacao, tendo
apods sua apresentacdo mais 2 (dois) dias Uteis para entrega de documentos.

14.2 O n&o comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a
inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da
lista de classificacéo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item 14.1, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo
e o candidato serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ser aprovado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condi¢cao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgéo
publico;

I) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei
n° 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.
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16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e
no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo, constante do
resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de
acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade apds a nomeacao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢ces previstas no item 15, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacéo, sendo eliminado do certame o que deixar
de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, serdo submetidos a exames
médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcao, a serem realizados
por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a funcéo aquele
gue ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacgéo, sera submetido a uma avaliacdo Médica,
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste
edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da funcgéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungdo, o nimero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condi¢éo.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital,
para apuracdo do niumero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de
deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia,
observada a pontuagdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatéria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢do de pessoa afrodescendente, observada a
pontuacéo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as
condi¢cdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condicdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacdo.



Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CNP]J: 76.285.337/0001-54
Rua Marechal Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone/Fax: (44) 3273-1161 - e-mail: pmivatuba@ivatuba.pr.gov.br

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscricdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e
posteriores publicacdes, além de obedecer a toda previsdo legal constante na legislacdo municipal objeto de
concurso publico, como Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e Salarios, dentre
outras previsfes que a Administracéo dispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderegos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.ivatuba.pr.gov.br até a
homologacéo final do concurso.

17.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da
FADCT, por meio do telefone disponivel no site, ou via Internet, no endereco eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br.

17.5 Nao seréo dadas por telefone informag@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagao de seu endereco.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comisséo Especial de Avaliacdo da Prefeitura
Municipal.

17.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao.

17.10 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.11 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Ivatuba-Pr., 27 de setembro de 2023.

RENATO GIMENEZ FRANCO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacéao grafica. 3. Emprego
das classes de palavras. 4. Formacéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores seméantico-sintaticos das
preposicdes e das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e
oracdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacao dos termos na frase.
11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacgéao.

MATEMATICA

1. Operac¢des com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equaces e inequacdes do 1° e do 2° graus.
3. Exponenciais e equac¢des exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Func¢des: conceito; tipos de funcdes. 6. Progressao
Aritmética e Progressdo Geomeétrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificacdo. 7.2 Medidas
de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa
e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10.
Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo, propor¢éo, porcentagem, divisdo proporcional,
juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo simples; combinacao
simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relacées exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educac¢éo. Histéria do
municipio de Ivatuba-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental,
Salde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitario. Processo salde-doenca; Vigilancia
Epidemiolégica; Dengue Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001
— Ministério da Saude; Fundacédo Nacional de Saude - 32 Edicdo Revisada.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais e construgdo de
propostas de interven¢do. Questédo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos Sociais,
Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de
Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa
do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em saude bucal. Salde Publica: organizacao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacgao,
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principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das dentigcBes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde, tratamento restaurador
atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Interrelacéo dentistica — periodontia. Controle
guimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencédo e
tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

Par&metros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promoc¢&o a saude. Prevencdo e controle de
infecgbes. Prevencédo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccg&o e no controle de doengas; Introducéo
a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS; Salde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administragdo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL

Pericias, Avaliacdes, Vistorias de Bens Mdveis e Imoéveis - Conceitos Basicos. Finalidade de cada ato.
Metodologias Empregadas. Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificag&o: Arquiteténico,
Estrutural, Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias - Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagfes Técnicas, Cadernos de Encargos, EspecificagBes Técnicas. Legislagdo e Normas Técnicas.
Orcamento de Obras - Aproximados: por Area, por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Célculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacéo de Obra -
Programacéo Temporal: Grafico de Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programacéo Fisico-Financeira.
Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem,
Tragos para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-
Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes.
Execucdo da Obra - Sondagens. Locacgdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalac6es Provisérias, Instalacdes e
Equipamentos de Protecdo e Seguranca, Depoésitos e Armazenamento de Materiais, Equipamentos e
Ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias.
Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagédo
de Obras - Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro. Controle da Execucao de Servigos. Medicdes
de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificacbes - Estruturas em Concreto Armado.
Revestimentos. Instalagfes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos -
Tipos. Licitagbes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construgéo Civil. Nogoes
de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e No¢des Gerais Sobre as Atribuigées do Cargo.
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FARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise
de formulag¢des; manipulacao de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagGes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacéo e fracionamento para
dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos;
validacdo de processos. calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de ac¢édo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacédo;
utilizacdo de medicamentos em popula¢gBes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacao
da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacéo. 7. Selecéo
de medicamentos: conceitos; padroniza¢do de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes
com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Prética; Desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na
Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e préatica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria;
Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabeca; Artrologia — coluna, térax e
cabeca; Miologia — pescogo, térax, abddbmen e cabega Esplancto— respiratério, circulatério; Anatomia
Topogréafica — cranio, face, pescoco e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autbnomo (relacionados a
fonacdo e a audicdo). Neurologia — Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico); Sensibilidade (aspectos
anatomofisiopatolégico); Sensacdes (aspectos anatomofisiopatolégico); Distirbios do Sistema Nervoso
Central;  Distlrbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos
anatomofisiopatolégico); Fisiologia — Audicdo; Fonagdo; Ortodontia — Anatomia dentéria; Desenvolvimento
da ocluséo; Andlise e definicdo da oclusédo dentaria normal; Classificacao das mal-oclusdes dentarias (Angle);
Classificacdo dos fatores etiolégicos das maloclusdes; Fisiologia das mal-oclusdes; Desordens
temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel das disfun¢des orofaciais; Desordens musculares e
intra articulares. Audiologia—conceituacdo; Medida de audigcdo; Audiograma; Audiometria tonal — automatica e
supraliminar; Teste de fadiga e adaptacdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria;
Protese auditiva; Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem — origenFonacéo — a
voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e
letra; Evolucgédo fonética; Perturbacdes fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia — classificacdo — avaliagao
— diagndstico — prognostico — terapéutica em: — Distdrbios psicomotores; Disfemia; Degluticao atipica; Paralisia
facial.
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MEDICO 20 HORAS

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes. Indicadores
de saude. Sistemas de notificacao e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislac&o
do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagio da Assisténcia.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia,
Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endocrinas,
Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematologicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais,
Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ Noc¢des de Técnica
Cirargica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente
grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a
pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao ldoso.
Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO 40 HORAS

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Indicadores
de saude. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislac&o
do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagio da Assisténcia.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia,
Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas,
Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematologicas, Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais,
Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ No¢des de Técnica
Cirargica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente
grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a
pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao ldoso.
Assisténcia Médica em Pediatria.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. Lei Orgénica do Municipio 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras
disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administra¢cdo Publica: conceito;
sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacéo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa.
Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito
Pudblico na Administragdo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A
supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato
administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos
atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5.
Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacédo e convalidacéo. A revogacéo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da fungdo administrativa. Processo e
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo
sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmicofinanceiro. A execu¢do e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestéo:
conceito e natureza juridica. 9. LicitacBes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitacdo. Principios da
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Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugéo e o
inadimplemento contratual. Rescisédo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servico
publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas
ao servico publico. Competéncia para a prestacao de servicos publicos. Classificacdo dos servigcos publicos.
Delegacéo, concesséao, permissao e autorizacdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-privadas. 12. O
poder de policia administrativo: evolucao e atualidade do conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuacao.
Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limita¢cdes administrativas a
autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o0 processo desapropriatério. A declaracdo da utilidade puablica, a imissao
proviséria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As sancbes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo
Pablica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizagcdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades,
distingbes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17.
Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias:
regime juridico, conceito e espécies. Fundacgbes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais:
regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades
paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacao e espécies de vinculos
com o Estado. Cargo, emprego e fun¢éo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso,
remuneracdo e subsidios, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria,
estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definigédo e
classificag8o. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o
uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacao
do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e
externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza,
limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Pudblica em
Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracao Pudblica: habeas data, mandado de injungdo, mandado
de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agdo civil publica. 23. Improbidade administrativa:
evolucéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instAncia competente. Direito Constitucional: 1. Constitui¢do: Conceito e
Classificacdo; conteldo da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da
Constitui¢do. 2. Estado Democrético de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica.
3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficicia; normas programéticas. 4.
Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por
omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder
constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional;
processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares;
orcamento e fiscalizagdo orcamentéaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcéo jurisdicional;
organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justica;
Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo
e parlamentarismo; organizacao e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo;
perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e
Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, conteido e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa;
competéncias; organizacao), Estados (competéncias, organizagcdo e autonomia), Municipios (competéncias,
organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); 0s
“consorcios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e suas alteragdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia
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e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos
e garantias fundamentais: declaragcdo dos direitos e sua formacéao histdrica; natureza e eficacia das normas
sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11.
Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa
humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo profissional); propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 12.
Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacao
e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia
e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e
natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos
e distin¢gBes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisi¢cdo dos direitos
politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagdo partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela de
interesses individuais, difusos e coletivos; a¢des constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, acao civil publica, acdo popular, acao direta
de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental).15. Administrag@o Puablica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracao da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e imdveis. Fungiveis e
consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessdrios.
Benfeitorias e sua classificac@o. Bens publicos. Distingao dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral
do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de
validade; classificagBes. Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Interpretacdo dos atos e negoécios juridicos.
Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coac¢éo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Invalidade do negécio juridico. Negocio nulo. Condi¢des de nulidade. Simulag&o. Negdécio anulavel.
Condicdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura
do negécio juridico. A funcdo negocial nas relag8es juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e
dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracéo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescri¢ao e
decadéncia. Regime juridico do Cdodigo Civil. Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecao, renldncia, oportunidade
de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupc¢éo e suspenséo da prescri¢cdo. Fato
com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes.
Prazos de prescrigdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigag®es.
Modalidades. ObrigacBes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmisséo das obriga¢cfes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagbes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extin¢géo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervenc¢édo do Estado e a fungéo social do
contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a
declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato
ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos,
atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatorios; contratos solenes e ndo
solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de
negocios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos
em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doag&o. Locacdo de coisas.
Fianca. Empréstimo. Comodato. Matuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comissao.
Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transa¢éo. Contratos atipicos.
Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestédo de
negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo de
indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagdo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1.
Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracéo
processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade,
efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual.
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Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliacdo e
mediagdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevengéo. Prorrogacao. Perpetuacéo.
3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condicfes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito,
natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual.
Deveres processuais e responsabilidade. Litigdncia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica.
Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessédo e substituicao.
Curador especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencéo de terceiros:
espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacao da lide. Chamamento ao processo.
Incidente de desconsiderag&o da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares
da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito,
classificagcdo, forma. Negdcio juridico processual e convencao processual. Calendéario processual. Pratica de
atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Precluséo temporal, l6gica e consumativa. Tempo,
lugar e comunicacéo dos atos processuais. Prazos. Citagcfes e intimagcBes. Teoria da aparéncia. Citacao real
e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais
sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder
geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,
requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocéo do ilicito.
Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢@o. Distribuicdo do tempo do processo. 7.
Procedimento comum. Formacéo, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peti¢éo inicial:
requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicBes gerais. Relevancia e
admissibilidade. Prova direta e indireta. Presunges e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio.
Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producéo da
prova e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito,
disposi¢cbes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa,
positiva e preclusiva; relativizaco. Liquidagéo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais.
Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (¢) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais
do CPC/15: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acbes possessorias, embargos de
terceiro, oposicao, habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranca, acdo popular,
acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execuc¢do: disposi¢cdes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execuc¢do. Execucao
para entrega de coisa. Execucdo das obrigacGes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo
contra a fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 14.
Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e
juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagéo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo
interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e
em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito
do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagéo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho
eventual, trabalho temporério, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagédo. 9. Do aviso prévio. 10. Da
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duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragado; da concesséo e
da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distin¢gdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salario. 14. Da prescricao e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres
ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. 18. Das comissfes de Conciliacao Prévia. Noc6es de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica
do Trabalho: organizacao e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servi¢os auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais
do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da
distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honoréarios de advogado. 9. Das excecfes. 10. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e
notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da
coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execucdo: da
citacdo; do depdsito da condenacédo e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracdes posteriores). 16. Dos
embargos a execucdo. 17. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execug¢do. 18. Dos
recursos no Processo do Trabalho. Informatizag&o do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006). No¢8es de Direito
Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitacSes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdes de
competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do tributo; denominagédo e destino legal do
produto da arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3.
Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; pre¢o publico; tarifa;
pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade
tributaria ativa. Limitagdes da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades
genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito
tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracdo da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria.
Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura logica; critérios da hipétese e da
consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagao tributaria. Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato
gerador”. O “fato gerador” no dmbito do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Obrigagéao tributaria. Obrigagao tributaria
e deveres instrumentais ou formais. A obrigacdo tributéria no ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito
ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributéria. Solidariedade tributéria. Capacidade tributaria e domicilio
tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infragbes. A substituicdo tributdria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento
tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamagfes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras
espécies de acao judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em
pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagédo do langamento; dacdo em
pagamento; compensacao; transacao; remissao; decadéncia; prescricdo; conversdo de deposito em renda;
decisdo administrativa irreformavel; decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no
Cdbdigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. InfracBes e sanc¢bes
tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certides negativas. 18.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal, acdo cautelar fiscal; acéo
declaratéria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de
indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de
competéncia dos Municipios.



Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CNP]J: 76.285.337/0001-54
Rua Marechal Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone/Fax: (44) 3273-1161 - e-mail: pmivatuba@ivatuba.pr.gov.br

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emo¢cdo memodria, motivagdo, pensamento e
linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugéo; testes psicologicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e
encerramento. A entrevista com a crianca. Salde Publica e Saude Mental: Conceito de saude e doenga;
medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salide mental e medicina
preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relacdes
Humanos no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias:
insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucéo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma
e doencga pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados
de enfermagem em emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo
multiplo, traumatismo craniano, leséo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo,
nebulizagdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguran¢ca do paciente;
orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17
(PNAB/2017); Infec¢Bes sexualmente transmissiveis.

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinbnimos e antdnimos. 4.
Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Opera¢Bes com numeros naturais: adi¢do; subtracdo; multiplicagéao;
divisdo. 3. Numeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagbes fundamentais. 4.
Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. No¢des de
geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relacées exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geogréficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacgdo. Histéria do
municipio de Ivatuba-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
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protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servico de auxiliar de servicos
gerais.

COZINHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog8es de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢édo do servigo de cozinheiro.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Normas e legislacé@o de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes tdpicos: érgaos
da administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e
licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibi¢des; infracbes a legislagdo de transito;
penalidades e recursos. Educacado no transito. Direcdo defensiva. Direcdo Perigosa. Conhecimento basico
sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspenséo, refrigeracéo, sistema de freio e sistema
elétrico de veiculos pesados. Normas de direcdo de veiculos pesados (caminhdes e 6nibus), transportando
cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatorios.
Protecédo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugfes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacao de veiculos
motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—
carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. No¢des basicas de
mecanica e cuidado com maquinas e equipamentos; 4. No¢des bésicas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nocdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de pedreiro.

TRATORISTA

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacao de veiculos
motorizados especiais, sendo trator e implementos, e outros equipamentos de grande porte destinados aos
servicos publicos; 3. Nocdes basicas de mecénica e cuidado com tratores, implementos e equipamentos; 4.
Noc¢des bésicas de acordo com as atribuigcdes do cargo.

ZELADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servi¢co de zelador.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promocao da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, em conformidade as diretrizes do SUS.
TAREFAS TIPICAS: - Realizar trabalhos nos domicilios de sua area de abrangéncia, por meio de mapeamento
de modo a exercer o controle e prevencdo de doengas endémicas e infectocontagiosas; - Identificar locais e
desenvolver dentro de suas atribuicdes o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas; - Desenvolver a¢des de promoc¢do da salude, mediante a¢bes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas; - Realizar
vistorias em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos, visando identificar area de risco para utilizacdo adequada dos servicos de salde; - Realizar
inspecéo cuidadosa de caixas d agua, calhas e telhados, havendo necessidade desenvolver acdes de
aplicacdo de larvicidas e inseticidas; - Transmitir orientacfes quanto a prevencéo e tratamento de doencas
infecciosas, bem como realizar a¢6es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéo Basica; - Identificar a situacdo de familias em situacdes de risco, visando desenvolver acfes de
educacéo e vigilancia a satude, com énfase na promocao da salde e na prevencédo de doencas; - Promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; -
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos,
comunidade e implementar condigBes favoraveis a promog¢do humana no Sistema de Assisténcia Social.
TAREFAS TIPICAS: - Administrar e prestar diretamente servicos promocionais a individuos, grupos,
comunidade; - Implementar condi¢cdes favoraveis a promocdo humana no Sistema Assisténcia Social do
Municipio, de forma estabelecer vinculos institucionais entre a Administracdo e os assistidos; - Ativar a
comunicacao entre grupos, organizacfes e comunidades e destes com os 6rgdos da administragédo publica; -
Elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; - Planejar, organizar e administrar
programas e projetos na area de Servigo Social; - Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; - Treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de
Servico Social; - Dirigir e realizar servigos técnicos de Servico Social, como atendimento da populagéo,
utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios da profisséo, realizar visitas domiciliares requisitadas
para estudo social e atendimento aos assistidos; - Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar tarefas relacionadas com a area de servigos gerais, limpeza,
alimentacdo e apoio administrativo e operacional. TAREFAS TIPICAS: - Efetuar trabalhos de limpeza,
conservagdo e organizacdo de mobilias, bem como remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais diversos; - Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos, além de controlar o
consumo do material que utiliza; - Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias da sede dos 6rgdos da Administracdo Publica; - Execucao de servicos de limpeza, varrigdo,
encerramento e lavagem de vidragas, utensilios e instalagcdes, bem como polimento de objetos, pecas e placas
metalicas; - Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em areas, moéveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade; - Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches, etc. - Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas; - Coletar o lixo dos varios setores.
- Executar outras atividades correlatas.
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COZINHEIRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas visando a selecdo de ingredientes para preparo das
refeicbes, respeitando o cardapio e quantidades definidas, além do controle da qualidade dos géneros
alimenticios, para atender ao programa alimentar da Unidade Administrativa Municipal. TAREFAS TIPICAS: -
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; - Receber ou recolher loucas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢des de uso; - Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos e funcionarios; - Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a
gualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; - Solicitar a reposicédo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; - Zelar pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; - Fornecer
dados e informag8es sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; - Outras
atribuic6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DENTISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de programacéo e execucao relativas a assisténcia
integral & populac¢édo na area de saude bucal, envolvendo a promocéo, prevencao e recuperacao da saude.
TAREFAS TIPICAS: - Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracao, extragao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagédo
de higiene e educagdo odonto-sanitaria. - Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada. - Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatorios estatisticos. - Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxia dentéria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos. - Realizar pericia odontolegal e
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e
outras informagdes. - Programar, coordenar e supervisionar servigcos odontolégicos. - Executar servigos de
radiologia dentaria. - Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicao para continuidade dos servicos. - Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo e supervisdo das acbes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao
individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem. TAREFAS TIPICAS: - Participar na
formulacao, superviséo, avaliacdo e execu¢éo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacéo e
outros. - Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da populacéo,
interpretando e avaliando resultados. - Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas
de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servi¢cos
operacionais de enfermagem. - Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes
técnicas e verificando necessidades. - Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes
e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢cdes
médicas, quanto ao tratamento, medicamentos e dietas. - Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo
de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de
enfermagem. - Prestar assisténcia aos médicos em intervengfes cirlrgicas. - Executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de Engenharia Civil, bem como executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo técnica.
TAREFAS TIPICAS: - Assessorar a Administracdo Municipal, inclusive com elaboracéo de laudos e pareceres
relativos a Engenharia Civil; - Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
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exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria; - Estudar, projetar,
dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios pUblicos, com todas as suas obras complementares; - Estudar,
projetar, dirigir e fiscalizar obras de estradas de rodagem e vias publicas, construir obras peculiares ao
saneamento urbano e rural; - Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras de drenagem e canais; - Fazer
pericias, arbitramentos e orgcamentos; - Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de
qualidade; - Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operacgdo, reparo ou manutencado; - Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao; -
Estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal; - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e
metodologias visando o melhor desempenho das rotinas dentro de uma farmacia. TAREFAS TIPICAS: - Fazer
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados. - Fiscalizar farmécias,
drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.
- Controlar a manutencgéo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades. - Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle da qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde
publica. - Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servico, portaria e outros.
- Efetuar a dispensacéo de medicamentos, seguindo receituario médico. - Executar outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliago fisico-
funcional, utilizando metodologia e técnicas fisioterapéuticas, visando restaurar a capacidade fisico-funcional
do individuo. TAREFAS TIPICAS: - Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, utilizando metodologia e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar
as alteracdes, considerando os diversos graus de normalidade para os de anormalidade; - Executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéao;
- Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados, compreendendo a realizacdo
de exames clinicos, diagnésticos, prescricao de tratamentos; - Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas
e rotinas em vigor; - Realizar outras tarefas préprias da profisséo, inclusive administrativas; - Realizar outras
atividades correlatas com o exercicio da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia. TAREFAS TIPICAS: - Tratar de pacientes,
efetivando avaliacé@o e diagndstico fonoaudioldgico; - Orientar pacientes e familiares, bem como desenvolver
programas de prevencdo, promocgdo da saude e qualidade de vida; - Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir
pareceres relacionados a comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; planejar, elaborar, implantar e executar
programas de educacao e saude relacionados a prevencgéo da voz e audi¢do; - Solicitar exames e avaliagdes
complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que auxiliem no diagnéstico e na evolugdo do
tratamento fonoaudidlogo; - Realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndéstico de comprometimento
na linguagem ao nivel de fun¢des basicas; - Realizar atendimento em grupo e individual para exercicios
fonoaudidlogos especificos; - Orientar professores no trato com os escolares na sala de aula; atividades com
criancas escolares e com distirbios na comunica¢éo oral; - Executar outras tarefas e atividades correlatas com
o exercicio da profisséo.

MED[CO 20 HORAS 3
SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacbes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e
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executando programas de salde em sua area de atuagdo. TAREFAS TIPICAS: - Participar da formulagéo de
diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saude, identificando
prioridades, para determinagéo dos programas a serem desenvolvidos. - Elaborar, coordenar, supervisionar e
executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas. - Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servicos de salde. - Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo acdes que visem a promog¢ao e recuperacao da
saude da populacao. - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario. - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico. - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condigcbes de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencas,
aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. -
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO 40 HORAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situagcbes de salde, executando atividades médicas, desenvolvendo e
executando programas de salde em sua area de atuacdo. TAREFAS TIPICAS: - Participar da formulagéo de
diagnésticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servi¢os de salde, identificando
prioridades, para determinacéo dos programas a serem desenvolvidos. - Elaborar, coordenar, supervisionar e
executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas. - Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servigos de saude. - Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo a¢des que visem a promocao e recuperacdo da
saude da populacao. - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacbes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario. - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico. - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
verificando as suas condigbes de saude, emitindo laudos para admissdo, concessdo de licencgas,
aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. -
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesados transportando pessoas e materiais; promover a
manutenc¢do do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel,
agua, bateria, pneus e outros. TAREFAS TIPICAS: - Dirigir veiculos, transportando pessoas e materiais,
observando as normas do Cédigo Nacional de Transito. - Auxiliar no transporte de pessoas e materiais, e
guando disponivel para conducdo de ambulancia, atender e auxiliar enfermos e pacientes. - Realizar o registro
de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem e itinerario percorrido,
para fins de controle. - Verificar as condi¢cdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, 4gua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necessérias, para 0 seu perfeito funcionamento. - Zelar pela
conservacgao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. - Efetuar a prestagdo de contas
das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo. - Realizar, eventualmente, viagens a servi¢o do
Municipio. - Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizacdo do veiculo, especificando em
formulario préprio a quilometragem efetuada, usuérios, percursos e outros dados. - Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias pesadas para executar trabalhos de construcéo,
de melhoramento, de restauracdo, de conservacéo e de sinalizacdo de estradas, verificando as condi¢des de
funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros. TAREFAS TIPICAS: - Operar maquinas
rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauragdo, de conservagao e de
sinalizacdo de estradas; - Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, moto
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niveladora, trator agricola, pa mecanica, grade, arado e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola, e
outras maquinas congéneres, bem como executar servicos de remocgédo de terras, detritos, nivelamento e
asfaltamento de ruas, e outros servigos do género; - Verificar periodicamente o nivel de 6leo, de agua e a
qguantidade de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario, bem como comunicar
ao superior imediato a necessidade de lubrificacéo ou reparos das maquinas; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho, bem como as previstas no Coédigo Nacional de Transito; - Realizar o
registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle; - Verificar as condicdes de uso do veiculo, com relacdo a combustivel, agua,
bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; - Zelar pela
conservacgao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; - Efetuar a prestacao de contas
das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; - Realizar, eventualmente, pequenas viagens a
servigo do Municipio; - Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utiliza¢do do veiculo, especificando
em formulario proprio as horas de servigos executadas, usuarios, percursos e outros dados; - Executar outras
atividades correlatas.

PEDREIRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. TAREFAS TiPICAS: - Organizar e preparar o local de
trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados em obras e reformas, mediante a escolha
de ferramentas e os equipamentos; - Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; -
Construir as fundacdes: construir gabaritos para locag&o da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as
férmas para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundacgdes; - Construir as estruturas de alvenaria:
esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias,
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contra pisos; - Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; - Fazer assentamento de marcos de
portas, janelas e ceramicas; executar servicos de pedreiro em geral; - Zelar pela conservagdo dos
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; - Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR MUNICIPAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar servicos juridicos em todas as areas de atividade do Poder Publico
Municipal, em processos administrativos e judiciais de interesse da Municipalidade. TAREFAS TIPICAS: -
Representar judicial e extrajudicialmente, nas esferas administrativa e judicial, - Sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisbes da Administragéo,
acompanhando todos os processos administrativos e judiciais; - Postular em juizo em nome da Administragao,
com a propositura de acdes e apresentacao de contestacdo, com avaliacdo de provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, adotando as medidas necessarias para salvaguardar os
interesses do Municipio; - Executar ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, bem como assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; - Acompanhar processos administrativos
externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragdo municipal; - Analisar os contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura nas relagfes juridicas entre o ente publico e
terceiros; - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos
0os procedimentos licitatérios; - Elaborar modelos de contratos administrativos, pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta, acompanhar
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, entre outros; - Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, redacéo de exposicdo de motivos em projetos
de leis, decretos, portarias e mensagens do Executivo a Camara Municipal; raz8es de veto; emitir pareceres,
bem como demais atos constitutivos de direitos e obrigacdes; - Prestar servigos juridicos em todas as areas
de atividade do Poder Publico Municipal em processos administrativos e judiciais de interesse da
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Municipalidade, incluindo as Entidades do Poder Municipal, em especial o RPPS; - Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
visando compreender o papel das fungdes mentais no comportamento individual e social, estudando também
0s processos fisiolégicos e bioldgicos que acompanham os comportamentos e funcdes cognitivas. TAREFAS
TIPICAS: - Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, visando proceder &
formulacao de hipoteses e a sua comprovacao experimental; - Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais ou de outras espécies que atuam sobre o individuo; - Aplicar testes ou entrevistas para formular o
diagnostico e aplicar a terapia adequada; - Elaborar e aplicar testes psicolégicos para determinar as
caracteristicas pessoais do individuo; - Participar na elaboracdo de analises ocupacionais; - Efetuar o
recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho de pessoal através de
instrumentos adequados; - Atuar no campo educacional, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicos de ensino adequados; - Dar atendimento psicol6gico através de consultas e
acompanhamento psicologico, emitir relatdrios, fazer encaminhamentos quando necessério; - Atender aos
funcionarios municipais bem como seus dependentes, 0s escolares das escolas municipais indicados pela
Secretaria de Educacéo e Cultura; - Atender todos os encaminhamentos feitos pela Secretaria da Saude e
Servico Social, bem como emitir relatérios, parecer, laudos, encaminhamento para outros Profissionais; -
Executar outras e atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem. TAREFAS TiPICAS: - Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem; - Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; - Executar a prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; - Realizar a prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

- Execucdo da prevencédo e controle sisteméatico da infecgdo hospitalar; - Controle sistematico na prevencao
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; - Participagdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; - Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TRATORISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Compreende as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terreno e limpeza de vias, pracas e
jardins. TAREFAS TIPICAS: - Dirigir veiculos, tratores e reboques, montados sobre rodas, transportando
pessoas e materiais, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito; - Execucdo de tarefas de
operacgdo de carregamento e descarregamento de materiais, execucéo de ro¢cada de terreno e limpeza de vias,
pracas e jardins; - Realizar o registro de saida e chegada do veiculo, registrando em ficha prépria os horéarios,
quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; - Verificar as condi¢des de uso do veiculo, com
relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito
funcionamento; - Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; -
Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; - Realizar,
eventualmente, viagens a servi¢co do Municipio; - Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Exercer os servicos de limpeza, conservacdo e boa ordem de todas as
dependéncias de Prédios Publicos Municipais. TAREFAS TIPICAS: - Realizar os servicos de limpeza,
conservacgdo e boa ordem de todas as dependéncias de prédios publicos municipais, como unidades
administrativas, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens



Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CNP]J: 76.285.337/0001-54
Rua Marechal Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone/Fax: (44) 3273-1161 - e-mail: pmivatuba@ivatuba.pr.gov.br

publicos municipais; - Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
e servidores da Administracdo, bem como contribuintes e usuarios dos servigos publicos municipais; - Zelar
pela conservacao do mobiliario e dos equipamentos; - Usar e utilizar adequadamente os materiais destinados
a limpeza; - Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade; - Levar ao conhecimento de seu superior as irregularidades detectadas; - Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.



Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
CNP]J: 76.285.337/0001-54

Rua Marechal Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone/Fax: (44) 3273-1161 - e-mail: pmivatuba@ivatuba.pr.gov.br

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da

FADCT 29/09/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 29/09 a 05/10/2023
Abertura de inscri¢des, pela internet. 06/10/2023
Inicio e término do periodo de inscricdo 06/10 a 25/10/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 26/10/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 25/10/2023
Inicio e término dos pedidos de isencéo 06/10 a 10/10/2023
Divulgacédo dos pedidos de isencdo deferidos 16/10/2023
Prazo para recurso de pedido de isencdo indeferido 17/10 a 18/10/2023
Divulgacédo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 19/10/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cdes 30/10/2023

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscricbes

31/10 a 01/11/2023

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢cdes (se

houver) 07/11/2023
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 14/11/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 19/11/2023
Data de Aplicacdo da PROVA DISCURSIVA (Procurador Municipal) 19/11/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/11/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 21/11 a 22/11/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 01/12/2023
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 01/12/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 04/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 05/12 a 06/12/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 07/12/2023
Edital de Convocacdo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 07/12/2023
Prova de Titulos 12/12 a 13/12/2023
Resultado da Prova Discursiva (Procurador Municipal) 12/12/2023
Recurso do Resultado da Prova Discursiva (Procurador Municipal) 13/12 a 14/12/2023
Resultado da Prova de Titulos 18/12/2023
Prova Pratica 17/12/2023
Resultado da Prova Prética 18/12/2023
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 19/12 a 20/12/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos 27/12/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Classificacao final 27/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacéo final 28/12 a 29/12/2023
Respostas dos recursos da Classificacdo final 04/01/2024
Divulgacdo da Homologacao Final 05/01/2024
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°
e CPF n°

’

devidamente inscrito no cargo de
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de
Ivatuba-Pr (Concurso Publico n® 01 - Edital n°® 01.01/2023), que sou cidaddo(a) negro(a), nos termos da
legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a
raca/etnia negra.

Ivatuba-Pr., de de 2023.

Nome do candidato



